
นายทะเบีียนหุ้้�นสามััญ
บริษัิัทศููนย์์รับัฝากหลัักทรัพัย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด
ชั้้�น 1 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เลขที่่� 93  
ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400
โทรศััพท์์	 :   +66 2009 9000 
โทรสาร	 :   +66 2009 9991

นายทะเบีียนหุ้้�นกู้้� (SCGP26DA)
ธนาคารกรุงุศรีอียุุธยา จำำ�กัด (มหาชน) 
สำำ�นัักพระรามที่่� 3 ฝ่่ายปฏิิบััติิการบริิการธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ 
ชั้้�น AA (13) เลขที่่� 1222 ถนนพระรามที่่� 3 แขวงบางโพงพาง 
เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120
โทรศััพท์์	 :   +66 2296 5999

นายทะเบีียนหุ้้�นกู้้� (SCGP27DA และ SCGP28DA)
ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กัด (มหาชน)
สำำ�นัักงานใหญ่่ (รััชโยธิิน) บริิการทะเบีียนหลัักทรััพย์์ 1  
ชั้้�น 17 โซน B&C เลขที่่� 9 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงจตุุจัักร  
เขตจตุุจัักร กรุุงเทพฯ 10900
โทรศััพท์์	 :   +66 2777 6784

นายทะเบีียนหุ้้�นกู้้�ดิจิทัิัล (SCGP296A)
ธนาคารกรุงุไทย จำำ�กัด (มหาชน)
ฝ่่ายบริิการตลาดทุุน 
เลขที่่� 977/2 อาคารเอสเอ็็ม ทาวเวอร์์ ชั้้�น 3
ถนนพหลโยธิิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400
โทรศััพท์์	 :   +66 2111 1111 หรืือ +66 2298 0830-3

ผู้้�แทนผู้้�ถือหุ้้�นกู้้� (SCGP26DA, SCGP27DA และ 
SCGP28DA)
ธนาคารกรุงุศรีอียุุธยา จำำ�กัด (มหาชน) 
สำำ�นัักพระรามที่่� 3 ฝ่่ายการตลาดบริิการธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ 
ชั้้�น AA (13) เลขที่่� 1222 ถนนพระรามที่่� 3 แขวงบางโพงพาง
เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120 
โทรศััพท์์	 :   +66 2296 4808 หรืือ +66 2296 5557 

ผู้้�แทนผู้้�ถือหุ้้�นกู้้�ดิจิทัิัล (SCGP296A)
ธนาคารกรุงุไทย จำำ�กัด (มหาชน) 
ฝ่่ายบริิการตลาดทุุน 
เลขที่่� 977/2 อาคารเอสเอ็็ม ทาวเวอร์์ ชั้้�น 3
ถนนพหลโยธิิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400
โทรศััพท์์	 :   +66 2298 0821-7 

ผู้้�สอบบััญชี
บริษัิัทเคพีีเอ็็มจี ีภููมิิไชย สอบบััญชี
โดย นางสาวสุุรีย์ี์รััตน์์ ทองอรุุณแสง (ผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุญุาตเลขที่่� 4409)  
หรืือนางสาวพรทิิพย์์ ริิมดุุสิิต (ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5565)  
หรืือนายทรงชััย วงศ์์พิริิิยาภรณ์์ (ผู้้�สอบบัญัชีีรัับอนุญุาตเลขที่่� 10996)
ชั้้�น 50 เอ็็มไพร์์ทาวเวอร์์ เลขที่่� 1 ถนนสาทรใต้้
แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120
โทรศััพท์์	 :   +66 2677 2000

ที่่�ปรึกึษากฎหมาย
บริษัิัทกฎหมายเอสซีีจี ีจำำ�กัด
เลขที่่� 1 ถนนปููนซิิเมนต์์ไทย 
แขวงบางซื่่�อ เขตบางซื่่�อ กรุุงเทพฯ 10800
โทรศััพท์์	 :   +66 2586 5777 หรืือ +66 2586 5888
โทรสาร	 :   +66 2586 2976 

ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 SCGP และบริิษััทย่อ่ยไม่่ได้ม้ีสี่ว่นเกี่่�ยวข้้อง
ในคดีีความหรืือการดำำ�เนิินการทางกฎหมาย หรืือเป็็นคู่่�ความในคดีี 
ข้้อพิิพาทใด ๆ  ที่่�ยัังไม่่ถึึงที่่�สุุด ที่่�บริิษััทเชื่่�อว่่าจะมีีผลกระทบในด้้านลบ
ต่่อสิินทรััพย์์ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยที่่�เป็็นจำำ�นวนสููงกว่่าร้้อยละ 5 
ของส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�นตามงบการเงินิรวมของบริษัิัท สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่�  
31 ธัันวาคม 2568 หรืือกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทหรืือ 
บริิษััทย่่อยอย่่างมีีนััยสำำ�คัญแต่่ไม่่สามารถประเมิินผลกระทบเป็็น 
ตััวเลขได้้ และไม่่ได้้มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในคดีีอื่่�นใดที่่�มิได้้เกิิดจากการ
ประกอบธุุรกิิจโดยปกติิของบริิษััทและบริิษััทย่่อย อย่่างไรก็็ดีี บริิษััท
หรืือบริิษััทย่่อยอาจเกี่่�ยวข้้องเป็็นครั้้�งคราวกัับการดำำ�เนิินการทาง
กฎหมาย หรืือเป็็นคู่่�ความในคดีีความที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ในทางการค้้าปกติิของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

ตลาดรอง
SCGP ไม่่ได้้นำำ�หุ้้�นกู้้�ไปจดทะเบีียนเพื่่�อซื้้�อขายในตลาดรองใด ๆ ทั้้�งนี้้� 
ผู้้�ลงทุุนสามารถซื้้�อขายหุ้้�นกู้้�ได้้ที่่�บริิษััทหลัักทรััพย์์ หรืือนิิติิบุุคคลอื่่�น
ใด ๆ ที่่�มีีใบอนุุญาตค้้าหลัักทรััพย์์อัันเป็็นตราสารหนี้้� 

สถาบัันการเงินิที่่�ติิดต่่อประจำำ�  
(เฉพาะกรณีีตราสารหนี้้�)
ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ธนาคารกสิิกรไทย จำำ�กััด (มหาชน)
ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน)
ธนาคารกรุุงไทย จำำ�กััด (มหาชน)
ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำำ�กัด (มหาชน)

ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คัญอื่่�น
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รายช่ือ
กรรมการ  รายช่ือผู้บรหิาร
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กิจการบรรจภัุณฑ์จากวัสดุสมรรถนะสูง

27.	 บริิษััทเอสซีีจีีพีี-ทีี พลาสติิกส์์ จำำ�กััด / X

28.	 บริิษััทคอนิิเมก จำำ�กัด / X /

29.	 บริิษััทเอสซีีจีีพีี รีีจิิด พลาสติิกส์์ จำำ�กัด / X

30.	 บริิษััทเว็็กซ์์เซล แพ็็ค จำำ�กััด / X /

31.	 บริิษััททีีซีี เฟล็็กซิิเบิ้้�ลแพคเกจจิ้้�ง จำำ�กัด X / / / /

32.	 บริิษััทพรีีแพค ประเทศไทย จำำ�กัด / X /

33.	 Tin Thanh Packing Joint Stock Company X / /

34.	 SCGP Rigid Packaging Solutions Pte. Ltd.	 / X

35.	 Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation Joint Stock Company X / /

36.	 Law Print & Packaging Management Limited / /

กิจการเยื่อและกระดาษ

37.	 บริิษััทฟิินิิคซ พััลพ แอนด์์ เพเพอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) X / / /

38.	 บริิษััทผลิิตภััณฑ์์กระดาษไทย จำำ�กััด X / /

39.	 Go-Pak UK Limited / X / /

40.	 Go-Pak Vietnam Limited X

41.	 Go-Pak Paper Products Vietnam Co., Ltd.	 X

42.	 Interpress Printers Sendirian Berhad / X /

43.	 บริิษััทสยามฟอเรสทรีี จำำ�กัด / X

44.	 บริิษััทสยามพนาเวศ จำำ�กััด / X

45.	 บริิษััทสวนป่่ารัังสฤษฎ์์ จำำ�กััด / X

46.	 บริิษััทพนััสนิิมิิต จำำ�กัด / X

47.	 บริิษััทไทยพนาบููรณ์์ จำำ�กััด / X

48.	 บริิษััทไทยพนาราม จำำ�กััด / X

49.	 บริิษััทไทยพนาดร จำำ�กัด / X

50.	 บริิษััทไทยพนาสณฑ์์ จำำ�กัด / X

51.	 บริิษััทไทยวนภููมิิ จำำ�กัด / X

รายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 
บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)182
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รายช่ือ
กรรมการ  รายช่ือผู้บรหิาร
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กิจการ Healthcare Supplies

52.	 บริิษััทอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เฮลธ์์แคร์์ โปรดัักส์์ จำำ�กััด / X

53.	 Deltalab Global, S.L.	 / X /

54.	 Deltalab, S.L.	 / X /

55.	 บริิษััทวีีอีีเอ็็ม (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด  X

กิจการรไีซเคิลวัสดุบรรจภัุณฑ์

56.	 Peute Recycling B.V.	 / /

57.	 Jordan Trading Inc.	   /

กิจการอ่ืน

58.	 บริิษััทเอสซีีจีีพีี เอ็็คเซลเลนซ์์ เทรนนิ่่�ง เซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด /

59.	 บริิษััทเอสเคไอซีี อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด /

60.	 บริิษััทอิินวีีนิิค จำำ�กััด /

บรษัิทรว่ม

61.	 บริิษััทสยามทบพัันแพคเกจจิ้้�ง จำำ�กัด / / /

62.	 บริิษััทสยามนิิปปอน อิินดััสเตรีียล เปเปอร์์ จำำ�กััด / /

63.	 บริิษััทโฮวะ แพ็็คเกจจิ้้�ง (ประเทศไทย) จำำ�กััด /

หมายเหตุ:
(1)	 X = ประธานกรรมการ / = กรรมการ
(2)	 ไม่รวมบริษัท ดังนี้
	 1.	� บริษัทไดน่า แพคส์ จำ�กัด และบริษัทดี อิน แพค จำ�กัด ได้ดำ�เนินการโอนกิจการทั้งหมดให้แก่บริษัทโอเรียนท์คอนเทนเนอร์ จำ�กัด เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2563 และได้จดทะเบียนเลิกบริษัทกับ 

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2563 ปัจจุบันอยู่ในระหว่างการชำ�ระบัญชี
	 2.	 United Industrial Energy Corporation ได้จดทะเบียนหยุดดำ�เนินธุรกิจแล้วเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2540
	 3.	 บริษัทย่อยและบริษัทร่วมอื่น ๆ ที่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทไม่ได้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ได้แก่ บริษัทย่อยในกลุ่มบริษัท DUY TAN, DELTALAB และ PEUTE, P&S Holdings Corporation และ 
		  บริษัทสหกรีน ฟอเรสท์ จำ�กัด
(3)	 กรรมการของ SCGP ที่ดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทย่อยปรากฏในตารางข้างต้น
(4)	 รายละเอียดการดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทที่เกี่ยวข้องของกรรมการของ SCGP ปรากฏในประวัติคณะกรรมการและคณะจัดการของบริษัท
(5)	 ผู้บริหารของ SCGP ไม่ได้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทที่เกี่ยวข้องที่อาจมีความขัดแย้ง
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บุคลากรของบรษัิทและบรษัิทย่อย

ก)	 นโยบายการบรหิารบุคลากร
	 บริิษััทยึึดถืือนโยบายด้้านการบริิหารความหลากหลายและ

ยอมรัับความแตกต่่างของบุุคคล (Diversity and Inclusion 
Policy) ตระหนัักถึงึความสำำ�คัญัต่อ่การเคารพสิิทธิมินุษุยชนของ 
บุุคคลทุุกคน โดยปฏิิบััติิต่่อทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียม ปราศจาก 
การเลืือกปฏิิบััติิ และยึึดมั่่�นต่่ออุุดมการณ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
อย่า่งมีีคุณุธรรม และบริิษััทฯ นำำ�นโยบายดัังกล่า่วยึึดเป็น็แนวทาง
ปฏิิบััติิในการบริิหารงานบุุคคลเพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรมต่่อ
พนัักงานทุุกคน มีีการควบคุุมดููแลเกี่่�ยวกัับชั่่�วโมงการทำำ�งาน 
ให้้เป็็นไปตามกฎหมายอย่่างมีีระบบ โปร่่งใส และเป็็นธรรม

	สำ ำ�หรัับการดููแลพนัักงาน บริิษััทยึึดมั่่�นวััฒนธรรมองค์์กรเป็็น
เรื่่�องสำำ�คััญ โดยเฉพาะเรื่่�องยึึดมั่่�นในความเป็็นธรรม และเชื่่�อมั่่�น 
ในคุุณค่่าของคน บริิษััทเน้้นเรื่่�องการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน  
ต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม ดููแลพนัักงานทุุกคน ทุุกระดัับ อย่่างดีี 
ที่่�สุุดและเท่่าเทีียม เนื่่�องจากพนัักงานถืือเป็็นทรััพยากรที่่�
สำำ�คััญขององค์์กร ตั้้�งแต่่กระบวนการรัับพนัักงาน การสอนงาน 
การพัฒันาพนักังาน การกำำ�หนดค่า่ตอบแทน การประเมินิผลงาน  
การดููแลเส้้นทางอาชีีพของพนัักงาน โดยมีีหน่่วยงาน People 
Caring เป็็นผู้้�ดูแล ควบคุุม กำำ�กับ ติิดตาม และประเมิิน 
ผลกระบวนการต่่าง ๆ 

	 ในส่่วนสภาวะความเป็็นอยู่่�ของพนัักงาน สุุขภาพทางกายและใจ  
อาชีีวอนามััย และความปลอดภััยในการทำำ�งาน บริิษััทมุ่่�งมั่่�น
สร้้างวััฒนธรรมองค์์กรให้้เกิิดความปลอดภััยสููงสุุดแก่่พนัักงาน  
ตััวอย่่างเช่่น Culture Contact ให้้พนัักงานนำำ�เรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับ 
ความปลอดภััยในการทำำ�งาน หรืือสิ่่� งที่่� เป็็นประโยชน์์ใน 
การทำำ�งาน มาพููดคุุย หารืือก่่อนเริ่่�มประชุุมงาน หรืือการสร้้าง
วััฒนธรรมองค์์กร Care for all ที่่�ปลููกฝัังให้้พนัักงานเริ่่�มจาก 
ดููแลตนเอง รัักตนเองก่่อน และขยายผลสู่่�การดููแลซึ่่�งกัันและกััน  
เพื่่�อสร้้าง วััฒนธรรมความปลอดภััยที่่� เข้้มแข็็งและยั่่� ง ยืืน  
อีีกทั้้�งบริิษััทยัังสนัับสนุุนอุุปกรณ์์การทำำ�งาน เพื่่�อลดความเสี่่�ยง
ในการทำำ�งานให้้แก่่พนัักงานอีีกด้้วย

ข้อมูลเก่ียวกับพนักงาน

	 นอกจากนี้้� บริิษััทยัังตระหนัักและเล็็งเห็็นความสำำ�คััญของ 
การสร้้างความเท่่าเทีียมในสัังคม มีนีโยบายการรัับนัักศึึกษาฝึึกงาน  
เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้เยาวชนได้้นำำ�ความรู้้�ทางวิิชาการมาประยุุกต์์
ใช้้กัับการปฏิิบััติิงานจริิง เสริิมสร้้างประสบการณ์์การทำำ�งาน 
ทัักษะวิิชาชีีพ และความเข้้าใจในบริิบทของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
เป็็นการเตรีียมความพร้้อมให้้เยาวชนก่่อนก้้าวสู่่�ตลาดแรงงาน
อย่่างมีีคุุณภาพในอนาคต และยัังมีีนโยบายยกระดัับพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตผู้้�พิิการ ส่่งเสริิมให้้ผู้้�พิิการได้้มีีโอกาสในการแสดง
ศัักยภาพ และสามารถสร้้างรายได้้ให้้ตนเอง สามารถพึ่่�งพา 
และเลี้้�ยงดููตนเองได้้ ซึ่่�งเป็็นไปตามพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมและ
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 
ส่่งเสริิมพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

	 ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตามพระราชบััญญััติิส่่งเสริิม 
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 มาตรา 33  
(รัับผู้้�พิการเป็น็พนัักงานเข้า้ทำำ�งานในแผนกต่า่ง ๆ ) และ มาตรา 35  
(การให้้สััมปทานจััดสถานที่่�จำำ�หน่่ายสิินค้้า จ้้างเหมาบริิการล่่าม
ภาษามือื และผู้้�ดูแูลคนพิกิาร) รวมจำำ�นวน 101 คน ซึ่่�งเป็น็การรับั 
ผู้้�พิิการเข้้าทำำ�งานตามอััตราส่่วนที่่�กฎหมายกำำ�หนด

ข)	 การจา้งงานและจำ�นวนบุคลากร
	 บริิษััทมีีนโยบายการจ้้างงานมุ่่�งเน้้นความเท่่าเทีียม ไม่่เลืือก

ปฏิิบััติิทั้้�งต่่อเพศ เชื้้�อชาติิ ศาสนา วััฒนธรรม โดยใช้้ระบบ
สมรรถนะหรืือความสามารถของพนัักงาน (Competency) 
เป็็นเครื่่�องมืือในการจ้้างงาน ทำำ�ให้้ในแต่่ละสายอาชีีพมีีพนัักงาน 
ที่่�หลากหลาย รวมถึึงลัักษณะการปฏิิบััติิงานที่่�หลากหลาย  
ทั้้�งเพศสภาพ ศาสนา และวััฒนธรรม

รายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 
บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)184
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ 2567 SCGP และบริิษััทย่่อยมีีจำำ�นวนบุุคลากรทั้้�งหมดเท่่ากัับ 21,586 คน และ 21,540 คน ตามลำำ�ดัับ  
โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

สายงาน ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 (คน) ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (คน)

Production 11,393 11,369

Technical 3,376 3,369

Sales & Marketing 1,906 1,902

QC/QA 800 798

Human Resources & Administration 707 705

Supply Chain 537 536

Accounting & Finance 317 316

Research & Development 165 165

Project 289 288

Management Information System 141 141

Business Planning 40 40

Others 1,915 1,911

รวม 21,586 21,540

ประเทศ ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568 (คน) ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (คน)

ไทย 8,508 8,372

อิินโดนีีเซีีย 4,234 4,291

เวีียดนาม 7,891 7,692

ฟิิลิิปปิินส์์ 382 340

มาเลเซีีย 125 150

สเปน 240 242

เนเธอร์์แลนด์์ 112 74

สหรััฐอเมริิกา 11 11

อัังกฤษ 75 90

อิิตาลีี 8 8

รวม 21,586 21,540

ACCELERATING CONSUMER PACKAGING 
FOR SUSTAINABILITY 185
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ค)	 การเปล่ียนแปลงจำ�นวนพนักงานอย่างมีนัยสำ�คัญในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา
	 ในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมา SCGP และบริิษััทย่่อยมีีการเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนพนัักงานดัังแสดงในตารางด้้านล่่างนี้้�

จำ�นวนพนักงาน ณ วันท่ี จำ�นวน (คน) เพ่ิมขึ้น/(ลดลง) รอ้ยละท่ีเพ่ิมขึ้น/(ลดลง) 

31 ธัันวาคม 2566 21,882 (407) (1.83)

31 ธัันวาคม 2567 21,540 (342) (1.59)

31 ธัันวาคม 2568 21,586 (46) (0.21)

ในปีี 2566 - 2568 ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนพนัักงานของ SCGP อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ โดย SCGP ยัังคงบริิหารทรััพยากรบุุคคลด้้วยกระบวนการ
จััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพต่่อเนื่่�อง

ง)	 ค่าตอบแทนพนักงาน 
	 เพื่่�อรักัษาบุคุลากรที่่�มีทีักัษะและความสามารถ คณะกรรมการบริษิัทั 

มีีนโยบายให้้ SCGP รัักษาค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์
ของพนัักงานให้้อยู่่� ในระดัับชั้้�นนำำ� และสอดคล้้องกัับผล 
การดำำ�เนิินงานของ SCGP ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว สภาพ
เศรษฐกิิจ ภาวะเงิินเฟ้้อ รวมถึึงเปรีียบเทีียบกัับบริิษััทใน
อุุตสาหกรรมเดีียวกััน เพื่่�อให้้ค่่าตอบแทนมีีความเหมาะสม 
เป็็นธรรม และสามารถแข่่งขัันได้้ อีีกทั้้�งยัังให้้ความสำำ�คััญกัับ
สวััสดิิภาพของพนัักงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าพนัักงานทำำ�งานใน 
สภาพแวดล้้อมที่่�มั่่�นคง ปลอดภััย และให้้การสนัับสนุุนที่่� 
จำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบััติิงานภายใต้้สถานการณ์์และสภาวะต่่าง ๆ

	 SCGP กำำ�หนดงบประมาณการบริิหารค่่าตอบแทนพนัักงานที่่�
สอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงานของ SCGP ทั้้�งในระยะสั้้�นและ
ระยะยาว โดยการจ่่ายค่่าตอบแทนในระยะสั้้�นนั้้�นพิิจารณาจาก
ผลการดำำ�เนิินงานของ SCGP ในแต่่ละปีี เช่่น สร้้างยอดขาย  
กำำ�ไรสุุทธิิและ EBITDA ส่่วนในระยะยาวพิิจารณาจากผล 
การดำำ�เนิินงานตามแผนธุุรกิิจในระยะยาว (Medium-Long 
Term Plan) เช่่น การขยายธุุรกิิจ อััตราการเติิบโตของกำำ�ไร 
ส่่วนแบ่่งการตลาด ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
และการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

	สำ ำ�หรัับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 SCGP และ
บริิษััทย่่อยได้้จ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินให้้แก่่พนัักงาน 
ร วม เป็็ นจำำ�นวน เ งิิ นทั้้� ง สิ้้� น  14 , 744 , 124 , 623  บาท  
ซึ่่�งค่่าตอบแทนดัังกล่่าว ได้้แก่่ เงิินเดืือน โบนััส และกองทุุน
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ โดยมีีสััดส่่วนค่่าตอบแทนพนัักงานชาย 
ต่่อค่่าตอบแทนพนัักงานหญิิงในอััตรา 1:1

	 นอกจากค่่าตอบแทนที่่�กล่่าวข้้างต้้น บริิษััทจััดให้้มีีสวััสดิิการ 
ให้แ้ก่พ่นักังาน เพื่่�อเป็น็การช่ว่ยเหลือืและบรรเทาความเดือืดร้อ้น 
ของพนัักงาน ตััวอย่่างเช่่น กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ค่่ารัักษา
พยาบาลผู้้�ป่่วยใน ผู้้�ป่่วยนอก และโรคฟััน ค่่าเครื่่�องแบบ
พนัักงาน รถรัับส่่งพนัักงาน/ค่่าเดิินทาง (สำำ�หรัับบางพื้้�นที่่�)  

รวมถึึงสวััสดิิการ บริิการให้้คำำ�ปรึึกษาสุุขภาพจิิต (Mental 
Health) กัับนัักจิิตบำำ�บััดและจิิตแพทย์์ เพื่่�อสร้้างเสริิมวุุฒิิภาวะ
ทางอารมณ์์ และความมั่่�นคงด้้านจิิตใจทั้้�งที่่�เกี่่�ยวกัับเรื่่�องในงาน
และนอกงาน

	 กองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ
	 เพื่่�อเป็็นการดููแลพนัักงานในระยาวและส่่งเสริิมให้้ชีีวิิตหลััง

เกษีียณพนัักงานมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี SCGP ได้้จััดให้้มีีกองทุุน
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรัับพนัักงาน ปััจจุุบัันมีีพนัักงานของบริิษััท 
และบริิษัทัย่อ่ยในประเทศไทย* ได้เ้ข้า้ร่ว่มกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 
ประมาณร้้อยละ 98 โดยอยู่่�ภายใต้้การจััดการของบริิษััท 
หลัักทรััพย์์ ดัังต่่อไปนี้้� 

	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน พริินซิิเพิิล จำำ�กััด
	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด
	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กรุุงไทย จำำ�กััด (มหาชน) 
	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำำ�กััด

หมายเหตุุ: *ยกเว้้นบริิษััทพรีีซิิชั่่�น พริ้้�นท์์ จำำ�กััด ซึ่่�งอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณา

ในการคััดเลืือกบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพข้้างต้้น 
SCGP มีีนโยบายสนัับสนุุนให้้คณะกรรมการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 
คััดเลืือกผู้้�จััดการกองทุุนที่่�ปฏิิบััติิตามหลัักธรรมาภิิบาลการลงทุุน
สำำ�หรัับผู้้�ลงทุุนสถาบััน (Investment Governance Code: I Code)  
และ/หรืือบริิหารการลงทุุนอย่่างรัับผิิดชอบ โดยคำำ�นึึงถึึงปััจจััย 
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (Environmental, Social and 
Governance: ESG) มีีการปฏิิบััติิตามหลัักธรรมาภิิบาลการลงทุุน 
เป็็นอย่่างดีี และเปิิดเผยแนวทางการคััดเลืือกผู้้�จััดการกองทุุนให้้ 
ที่่�ประชุุมคณะจััดการทราบ เนื่่�องจากเป็็นแนวทางการลงทุุนที่่�คำำ�นึงึถึึง
ประโยชน์์สููงสุุดของสมาชิิกในระยะยาว 

จ)	ข ้อพิพาทด้านแรงงาน
	 SCGP และบริิษััทย่่อยไม่่มีีข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�มีีนััยสำำ�คััญ 

ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ SCGP และบริิษััทย่่อย ในช่่วง 3 ปีี 
ที่่�ผ่่านมา 

รายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 
บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)186
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ฉ)	 การประเมินความผูกพันท่ีพนักงานมีต่อองค์กร
	 SCGP ได้้สำำ�รวจความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนัักงานทั้้�งใน

ประเทศไทยและประเทศที่่� SCGP เข้้าไปดำำ�เนิินธุุรกิิจมาอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง โดยดำำ�เนิินการร่่วมกัับบริิษััทที่่�ปรึึกษาชั้้�นนำำ�ระดัับโลก
ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในการศึึกษาด้้านความผููกพัันต่่อองค์์กร 

	 ในการสำำ�รวจความผููกพัันต่่อองค์์กร SCGP มีีรููปแบบการสำำ�รวจ 
2 รููปแบบ ดัังต่่อไปนี้้�

1. 	สำ ำ�รวจความผููกพัันต่่อองค์์กรรููปแบบเต็็ม (Employee 
Engagement Full Surveys) กำำ�หนดสำำ�รวจทุุกปีี

2. 	สำ ำ�รวจความผููกพัันต่่อองค์์กรรููปแบบย่่อ (Employee 
Engagement Pulse Surveys) กำำ�หนดสำำ�รวจเฉพาะเรื่่�อง
ตามความเหมาะสม

	 ในปีี 2568 SCGP ได้้สำำ�รวจความผููกพัันต่่อองค์์กรรููปแบบเต็็ม 
(Employee Engagement Full Surveys) เพื่่�อให้้ทราบ
ความคิิดเห็็นและความรู้้�สึกของพนัักงานที่่�มีต่่อองค์์กร โดย
พิิจารณาจากปััจจััยและสาเหตุุต่่าง ๆ รวมถึึงข้้อเสนอแนะที่่�
พนัักงานเสนอ ตามผล Engagement Survey จากปีี 2567 
และออกแบบระบบกิิจกรรมต่่าง ๆ ทั้้�งในระดัับบริิษััท ธุุรกิิจ  
ลงไปถึึงรายแผนก ตััวอย่่างเช่่น ออกแบบรููปแบบการเรีียนรู้้�ให้้
พนัักงานเห็็นเส้้นทางอาชีีพและความก้้าวหน้้าของตนเอง โดยที่่�
พนัักงานสามารถเลืือกเองได้้ การจััด Performance Dialogue  
เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจร่่วมระหว่่างผู้้�บังคัับบััญชากัับพนัักงาน  
ส่ง่เสริมิการชื่่�นชม (Recognition) และสร้า้งบรรยากาศการทำำ�งาน 
ที่่�ดีี ปรัับปรุุงระบบบริิหารงานบุุคคล และสวััสดิิการต่่าง ๆ  
เพื่่�อให้้ความสะดวกและบรรเทาความเดืือดร้้อนของพนัักงาน  
ส่่งผลให้้ผลการสำำ�รวจในปีี 2568 ระดัับความผููกพัันต่่อองค์์กร
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 55 และในปีี 2568 มีีอััตราการลาออกของพนัักงาน
โดยสมััครใจ (Attrition Rate) อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 4.91 (เฉพาะ
พนัักงานระดัับบัังคัับบััญชาขึ้้�นไป)

	สำ ำ�หรัับแผนงานการเพิ่่�มความผููกพัันองค์์กรในปีี 2569 SCGP 
วางแผนที่่�จะออกแบบกิิจกรรมและแนวทางการปฏิิบััติิงาน
จากผลคะแนน รวมถึึงข้้อเสนอแนะที่่�พนัักงานเสนอผ่่าน 
Engagement Survey ปีี 2568 ดัังนี้้�
1. 	รั กษาและเพิ่่�มความผููกพัันองค์์กรของพนัักงานผ่่าน

แนวทางต่่าง ๆ เช่่น การสื่่�อสาร สร้้างคุุณภาพชีีวิิตของ
พนัักงานในทุุก ๆ ด้้าน ทั้้�งสรีีรวิิทยา สัังคม จิิตใจ รวมถึึง 
ความเชื่่�อ โดย SCGP มีีเป้้าหมายที่่�จะยกระดัับองค์์กร 
ไปสู่่�องค์์กรแบบ Well-being ด้้วยการรณรงค์์และกิิจกรรม
ผ่่านวััฒนธรรมองค์์กร เช่่น โครงการสุุขภาพจิิต (i-Strong) 
และ Health Club เป็็นต้้น

2. 	 เสริิมสร้้างสภาพแวดล้้อมในรููปแบบการทำำ�งานร่่วมกััน 
(Collaboration) ซึ่่�ง SCGP ยัังคงใช้้แนวทางการทำำ�งาน
แบบช่่วยเหลืือกัันทั้้�งภายในและภายนอก เพื่่�อน้้อมรัับ
แนวคิิด วิิธีีการทำำ�งาน เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย และส่่งมอบ
คุุณค่่าให้้แก่่ลููกค้้า

ช)	 นโยบายพัฒนาบุคลากร
	 นโยบายของบริิษััทเกี่่�ยวกัับทรััพยากรบุุคคลมีีพื้้�นฐานมาจาก 

ค่่านิิยมหลัักของบริิษััท SCGP เชื่่�อว่่าพนัักงานทุุกคนของ SCGP 
ไม่่ว่่าจะเป็็นพนัักงานประจำำ� พนัักงานของบริิษััทย่่อย พนัักงาน
จ้้างเหมา (Contractor) หรืือพนัักงานกิิจการร่่วมทุุน (Joint 
Venture) ล้้วนเป็็นสิินทรััพย์์ที่่�สำำ�คััญที่่�สุุด SCGP คััดสรร รัักษา 
และพััฒนาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิและมีีความสามารถ ซึ่่�งมีีทััศนคติิ
ที่่�ตรงกัับค่่านิิยมของ SCGP 

	จุ ดเด่่นของนโยบายทรััพยากรบุุคคลของ SCGP ได้้แก่่  
การลงทุุนในการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องของพนัักงานแต่่ละราย  
รวมถึึงความเติิบโตก้้าวหน้้า โดยมุ่่�งเน้้นในการปรัับปรุุงแนวทาง 
การจัดัการด้้านทรัพัยากรบุคุคลและดำำ�เนินิโครงการพัฒันาบุคุลากร 
ต่่าง ๆ ที่่�ส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง สนัับสนุุนให้้ 
พนัักงานวิิเคราะห์์ผลการปฏิิบััติิงานจากการทำำ� Performance  
Dialogue และจััดทำำ�แผนพััฒนารายบุุคคล (Individual  
Development Plan: IDP) เพื่่�อยกระดัับขีีดความสามารถ 
อย่่างเป็็นระบบ รวมถึึงระบบสัังคมที่่�เชื่่�อมั่่�นในความสำำ�เร็็จด้้วย
ความสามารถของตนเองในกลุ่่�มพนัักงานของ SCGP เพื่่�อเป็็น 
การยกระดัับประสิิทธิิภาพของ SCGP โดย SCGP มีีกรอบ 
การพััฒนาบุุ คลากรของบริิษัั ท  ( SCGP  Employee 
Development Framework) 

	 พนัักงานของ SCGP จะผ่่านการพััฒนาความสามารถของ 
SCGP และปฏิิบััติิงานภายใต้้ระบบบริิหารผลการปฏิิบััติิงาน 
(Performance Management System: PMS) ซึ่่�งจะช่่วย 
ส่่งเสริิมความร่่วมมืือระหว่่างบุุคลากรกัับ SCGP มุ่่�งเน้้นถึึง
คุุณค่่าของพนัักงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งส่่งผลต่่อความเจริิญก้้าวหน้้า
ของ SCGP โดย SCGP มุ่่�งเน้้นพััฒนาพนัักงานของ SCGP ให้้มี ี
ความรู้้� ความสามารถ และทัักษะที่่�สำำ�คััญดัังนี้้�

1. 	 เน้้นการพััฒนาทัักษะพนัักงานให้้สามารถรัับมืือกัับ
ความเปลี่่�ยนแปลง พร้้อมตอบสนองความต้้องการของ
ลููกค้้า และรองรัับการขยายตััวทางธุุรกิิจ โดยกำำ�หนด 
เป็็นความรู้้� ความสามารถด้้านการเป็็นผู้้�นำำ� (Leadership 
Competency) สำำ�หรัับพนัักงานทุุกระดัับ ใน 7 หััวข้้อ 
ได้้แก่่ Customer & Consumer Centricity, Strategic 
Formulation, People Motivator & Collaboration, 
Lead Change & Transition, Technology and Digital 
Adaptability, Agility & Resilience, Continuous  
Self-Improvement

2. 	 ทบทวนและกำำ�หนดบทบาทผู้้�นำำ�ตามแนวทางวััฒนธรรม 
องค์์กรและพฤติกิรรมที่่�ชัดัเจน สอดรับักับัระดับัความคาดหวังั 
ในการทำำ�งาน และสิ่่� งที่่�ต้ ้องการให้้ผู้้�นำ ำ�แสดงออก 
ต่่อการทำำ�งานในชีีวิิตประจำำ�วัน และสร้้างความเข้้าใจใน 
บทบาทและความรู้้� ความสามารถด้้านการเป็็นผู้้�นำำ�ให้้แก่่ 
ผู้้�นำำ�ในทุุกระดัับตามหลัักการ Leadership Pipeline  
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เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า SCGP จะมีีผู้้�นำำ�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม 
พร้้อมสืบืทอดตำำ�แหน่่งในทุกุระดัับชั้้�น ตั้้�งแต่่ระดับัปฏิบิัติัิการ 
ไปจนถึึงผู้้�บริิหารสููงสุุด ได้้แก่่

	 C-Suite Executive
	 Business Leader (Business Head)
	 Business Leader (Function Head)
	 Multi-Team Manager
	 First Line Manager
	 Team Leader
	 Team Member

ในปีี 2568 SCGP ได้้จัดัให้้มีกีารฝึึกอบรมสำำ�หรัับผู้้�บริิหารและพนัักงาน
ในประเทศไทยเฉลี่่�ย 18.13 ชั่่�วโมงต่่อคน ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการพััฒนาศัักยภาพ
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของพนัักงาน 

อีีกทั้้�ง SCGP ได้้ปลููกฝัังจิิตสำำ�นึกความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อมให้้เกิิดขึ้้�นในองค์์กรและพนัักงานทุุกระดัับ โดยมีีการจััด
อบรมหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ได้้แก่่ 
การอบรมพนัักงานใหม่่ในหลัักสููตร “การจััดการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม” 
ครอบคลุุมเรื่่�องนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสภาพภููมิิอากาศ 3R  
การอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมและการคััดแยกขยะ โดยมีีวััตถุุประสงค์ ์
เพื่่�อสื่่�อสารนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ให้้พนัักงานเกิิดความตระหนััก 
ในการอนุรุักัษ์ส์ิ่่�งแวดล้อ้ม นอกจากนี้้� ยังัมีกีารอบรมพนักังานในเชิงิลึกึ
ตามบทบาทหน้า้ที่่� เช่น่ การบำำ�บัดัน้ำำ��ในโรงงานอุตุสาหกรรมและชุมุชน 
รอบข้้าง การจััดการพลัังงานในโรงงาน การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน  
และการอบรมเรื่่�องข้้อปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตามกฎหมายต่่าง ๆ  
รวมถึึงจััดให้้มีกิีิจกรรมเพื่่�อเสริิมสร้้างการตระหนัักรู้้� รณรงค์์ให้้พนัักงาน
และคู่่�ธุุรกิิจตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของสิ่่�งแวดล้้อมตามแนวทาง 
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Development) 

นอกจากนี้้� ยัังมีีการให้้ความรู้้�เรื่่�องจรรยาบรรณเอสซีีจีี แพคเกจจิ้้�ง  
(SCG Packaging’s Code of Conduct) ซึ่่�งถืือเป็็นหนึ่่�งใน Core 
Value Leadership ในหััวข้้อจริิยธรรมและความซื่่�อสััตย์์ (Ethics 
& Integrity) มีีเนื้้�อหารวมถึึงเรื่่�อง 1. การป้้องกัันความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ 2. การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน และ 3. การต่่อต้้าน
การทุุจริิตคอร์์รััปชััน ให้้แก่่พนัักงานและผู้้�บริิหารทุุกคน ทุุกระดัับ  
ผ่่านการเรีียนรู้้�ในรููปแบบ Self-Learning โดยวางเนื้้�อหาการเรีียนรู้้�ไว้้
ในระบบ Learning ของ SCGP สื่่�อการเรีียนการสอนในรููปแบบวิิดีีโอ
และเอกสารสำำ�หรัับอ่่าน พนัักงานสามารถเข้า้ไปเรียีนรู้้�ได้้ทุกุที่่� ทุกุเวลา 
อีกีทั้้�งพนักังานและผู้้�บริิหารทุกุคนต้้องทำำ�แบบทดสอบทุกุปี ีปีลีะ 1 ครั้้�ง 
และต้้องผ่่านแบบทดสอบร้้อยละ 100 

ความรู้้�เรื่่�องจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 3 เรื่่�องข้้างต้้น ยัังรวมอยู่่�ใน
หลัักสููตรต่่าง ๆ ตามกรอบการพััฒนาบุุคลากรของบริิษััท (SCGP  
Employee Development Framework) เพื่่�อเป็น็การทบทวนความรู้้� 
ให้้พนัักงานเมื่่�อมีีโอกาส เช่่น หลัักสููตร Orientation พนัักงานใหม่่  
(เฉลี่่�ยจััด 12 รุ่่�น/ปีี) เพื่่�อให้้พนัักงานใหม่่เข้้าใจและตระหนัักรู้้�ถึง 
ความสำำ�คััญของจรรยาบรรณ SCGP หลัักสููตร We Plus (เฉลี่่�ยจััด  
1 - 2 รุ่่�น/ปีี) อบรมผู้้�ที่่�ได้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้าแผนกใหม่่ เพื่่�อ 
ชี้้�ให้เ้ห็น็ถึงึบทบาทเมื่่�อขึ้้�นเป็น็หัวัหน้า้แผนก และข้อ้ควรระวังัเกี่่�ยวกับั
การปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณที่่�อาจเกิิดขึ้้�นเมื่่�อเป็็นหัวัหน้้าแผนก เป็น็ต้้น

SCGP ยัังส่่งเสริิมให้้บุุคลากรมีีความตระหนัักรู้้�เรื่่�องการป้้องกัันการใช้้ 
ข้้อมููลภายใน การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และ 
การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน ผ่่านการสื่่�อสารทางอีีเมล การเผยแพร่่นโยบาย
ป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ นโยบายการจััดการข้้อมููล 
ภายในและการใช้เ้ทคโนโลยีีสารสนเทศ และนโยบายต่่อต้า้นคอร์ร์ัปัชันั 
บนเว็็บไซต์์ของ SCGP รวมถึึงรายงานแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการป้้องกััน 
การใช้้ข้้อมููลภายในและการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
ให้้กรรมการและผู้้�บริิหารทุุกคนรัับทราบ (ร้้อยละ 100)

นอกจากนี้้� SCGP ยัังสนัับสนุุนการพััฒนาพนัักงานของบริิษััท โดย 
การมอบทุุนการศึึกษาให้้แก่่พนัักงานเพื่่�อการศึึกษาต่่อในสาขาที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของ SCGP เช่่น วิิทยาศาสตร์์วััสดุุและการออกแบบ 
บรรจุภุัณัฑ์ ์ในมหาวิทิยาลัยัชั้้�นนำำ�ทั่่�วโลก โดย ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568  
บริิษััทมีีพนัักงานที่่�เป็็นนัักเรีียนทุุนปริิญญาโทด้้านการบริิหารธุุุ�รกิิจ  
(Master of Business Administration หรือื MBA) ปริญิญาโทด้า้นอื่่่��น ๆ   
และปริิญญาเอกในสาขาเฉพาะจำำ�นวน 77 คน และ 5 คน ตามลำำ�ดัับ

รายงานประจำ�ปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 
บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)188
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เลขานุการบรษัิท

นางสาววรารีี โต๊๊ะเงิิน ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการบริิษััท มีีหน้้าที่่�และ
ความรัับผิิดชอบตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 
แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535  
(รวมทั้้�งที่่�มีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�บริิษััทและ 
คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย เช่่น จััดการประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น รวมทั้้�งจััดทำำ�
รายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
รายงานประจำำ�ปีี ตลอดจนจััดเก็็บเอกสารตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด โดย
เลขานุุการบริิษััทที่่�คณะกรรมการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเป็็นผู้้�ที่่�คณะกรรมการ
เห็็นว่่ามีีความเหมาะสม มีีความรู้้�ความสามารถในการบริิหารงาน
เลขานุุการบริิษััท และดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงาน
เลขานุุการบริิษััท ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานที่่�สนัับสนุุนงานเลขานุุการบริิษััท 
ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับต่่าง ๆ  ตลอดจนรัับผิิดชอบ
ดููแลงานด้้านบรรษััทภิิบาลของ SCGP 

ทั้้�งนี้้�  เลขานุุการบริิษััทได้้เข้้าร่่วมการอบรมเพื่่�อพััฒนาความรู้้� 
ความสามารถในการบริิหารงานเลขานุุการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุกปี ี
โดยในปีี 2568 ได้้เข้้าร่่วมหลัักสููตร Company Disclosure on  
Material Transactions Workshop (CDM) รุ่่�นที่่� 1/2568 ซึ่่�งจััดโดย 
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรง 
ในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี

นางสาวรุ่่�งทิิพย์ ์ไตรโกมล ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักังานบััญชีี  
เป็็นผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุม 
ดููแลการทำำ�บัญชีี ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินธุุรกรรมทางบััญชีี
ของบริิษััท ให้้มีีประสิิทธิิภาพและเป็็นไปตามระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด 
หลัักเกณฑ์์ต่่าง ๆ และมาตรฐานทางบััญชีี โดยเป็็นผู้้�ทำำ�บััญชีีที่่�มีี
คุุณสมบััติิและเงื่่�อนไขของการเป็็นผู้้�ทำำ�บััญชีีตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด
ในประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า

ข้อมูลสำ�คัญอ่ืน ๆ

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

นายนพศัักดิ์์�  จิิตสกุุลชััยเดช ซึ่่� งดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�อำ ำ�นวยการ 
สำำ�นัักงานตรวจสอบ แทนนางสาวปนัันดา สััญญากร โดยมีีผลตั้้�งแต่่ 
วัันที่่� 13 พฤษภาคม 2568 เป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบใน 
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของ SCGP จััดทำำ�รายงานและ 
ข้้อเสนอแนะ เพื่่�อปรัับปรุุงให้้ เป็็นไปตามแผนและนโยบาย 
การควบคุุมภายในของ SCGP 

ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้างานกำ�กับดูแล 
การปฏิบัติงานของบรษัิท (Compliance) 

นายสุุนทร ยงค์์วิิบููลศิิริิ ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ESG and Sustainability 
Director เป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ผู้้�กำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท (Compliance) ให้้สอดคล้้อง
กัับกฎหมายและนโยบายภาครััฐ

ในด้้านการกำำ�กัับการปฏิิบััติิงาน SCGP ได้้จััดให้้มีีหน่่วยงาน 
Compliance Management เป็็นหน่่วยงานกลางในการพััฒนา
แนวปฏิิบััติิและกระบวนการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของ SCGP 
และบริิษััทย่่อยให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ส่่งเสริิมความเข้้าใจ
และการตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงาน
ของ SCGP นอกจากนี้้� ยัังให้้คำำ�ปรึึกษา สนัับสนุุน ติิดตาม วิิเคราะห์์
ข้้อมููล ประเมิิน และรายงานประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผลของการกำำ�กัับ
ดููแลการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า การดำำ�เนิินธุุรกิิจของ SCGP  
เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ รวมทั้้�งนำำ�ไปสู่่�การปรัับปรุุงและยกระดัับ 
การกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของ SCGP ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
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FOR SUSTAINABILITY 189
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