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บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จำากัด (มหาชน)

ข้้อมูลบรษัิท

ทะเบียนเลข้ที� 0107537000921

ที�ต้ัั้งสำานักงานใหญ่ ่ เลขท่ี 1 ถนนปูนซิเมนต์ไทย แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรงุเทพฯ 10800

ประเภทธุรุกิจ บริษัทประกอบธุุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company) ท่ีประกอบธุุรกิจหลักในการให้บริการโซลูชัน 

 ด้านบรรจุภััณฑ์์แบบครบวงจร (ซ่่งมีบริษัทย่อยท่ีประกอบธุุรกิจหลักคือ บริษัทสยามคราฟท์อุตสาหกรรม จาํกัด)  

 ซ่่งแบ่งออกเปน็ 3 สายธุรุกิจหลัก คือ สายธุรุกิจบรรจภัุัณฑ์์แบบครบวงจร สายธุรุกิจเยือ่และกระดาษ และธุรุกิจรไีซเคิล

ทนุจดทะเบยีนปจัจบุนั ทุนจดทะเบียน 4,500,000,000 บาท

 ทุนชําระแล้ว  4,292,920,200 บาท

 หุ้นสามัญท่ีออกจาํหน่ายและชําระแล้ว 4,292,920,200 หุ้น

 หุ้นบุรมิสิทธุท่ีิออกจาํหน่ายและชําระแล้ว - ไม่มี -

  มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท

เว็็บไซต์ั้ www.SCGPackaging.com

ติั้ดต่ั้อ โทรศัพท์ +66 2586 5555

 โทรสาร  +66 2586 3007

 อีเมล  SCGPackaging@scg.com

นายทะเบียนหุ้น  บรษัิทศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด

ที�ต้ัั้ง  ช้ัน 1 อาคารตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เลขท่ี 93 ถนนรชัดาภิัเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรงุเทพฯ 10400

 โทรศัพท์ +66 2009 9999

 โทรสาร  +66 2009 9991

 เวบ็ไซต์  http://www.set.or.th
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ข้อมูลสำาคัญทางการเงนิ
บริษัิัทเอสซีีจี ีแพคเกจีจีิ�ง จีำ�กัด (มห�ชน) และบริษัิัทย่อ่ย่

2567 2566 2565 2564 2563

งบกำาไรขาดทุนรวม 

รายได้รวม 133,778 130,521 147,532 126,755 93,389 

ต้นทุนและค่าใช้จ่่าย 129,339 123,978 139,298 115,100 85,148 

EBITDA1 16,127 17,769 19,402 21,150 16,876 

กำไรสำหรับปี2 3,699 5,248 5,801 8,294 6,457 

งบฐานะการเงนิรวม

สินทรัพย์ 188,580 198,561 197,280 206,824 172,429 

หนี้สิน 93,293 96,112 74,313 84,524 62,588 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 76,679 77,322 97,201 96,837 88,738 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 95,287 102,449 122,967 122,300 109,841 

หุ้น

จ่ำนวนหุ้นท่ีออก (ล้านหุ้น) 4,293 4,293 4,293 4,293 4,293 

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 17.86 18.01 22.64 22.56 20.67 

กำไรต่อหุ้น (บาท) 0.86 1.22 1.35 1.93 1.95 

เงินปันผลจ่่ายต่อหุ้น (บาท)  0.55  0.55  0.60  0.65  0.45 

อัตราส่วนทางการเงนิ

อัตราการจ่่ายเงินปันผล (%) 63.8 45.0 44.4 33.6 29.9 

อัตรากำไรสุทธิิ3 (%) 2.8 4.1 4.0 6.7 7.0 

อัตราผลตอบแทนจ่ากสินทรัพย์ (%) 1.9 2.7 3.3 5.1 4.7 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท (%) 4.8 6.0 6.0 8.9 9.8 

หน่วย : ล้านบาท

หม�ยเหตุ :
1 กำไรก่อนต้นทุนทางการเงิน ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ่ำหน่าย ไม่รวมเงินปันผลรับจ่ากบริษัทร่วม
2 หมายถึง กำไรสำหรับปีส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท
3 อัตรากำไรสุทธิิ = กำไรสำหรับปีส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท หารด้วยรายได้จ่ากการขาย

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)2



ข้อมูลสำาคัญทางการเงนิ
บริษัิัทเอสซีีจี ีแพคเกจีจีิ�ง จีำ�กัด (มห�ชน) และบริษัิัทย่อ่ย่

* กำไรก่อนต้นทุนทางการเงิน ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ่ำหน่าย ไม่รวมเงินปันผลรับจ่ากบริษัทร่วม
** ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท

สินทรพัย์
หน่วย : ล้านบาท

รายได้จากการขาย

92,786

124,223

146,068

129,398

132,784

2563 2564 2565 2566 2567

CAGR ปี 2563-2567 :

172,429

206,824

197,280

198,561

188,580

2563 2564 2565 2566 2567

CAGR ปี 2563-2567 :

รายได้จากการขายตามลูกค้าปลายทาง
ซ่ึงอยู่นอกประเทศไทย (%)

58%59%48% 57% 59%

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)

0.980.940.57 0.69 0.60

กำาไรสำาหรบัปี**EBITDA*

16,876

21,150

19,402

17,769

16,127

2563 2564 2565 2566 2567

CAGR ปี 2563-2567 :

6,457

8,294 5,801

5,248 3,699

2563 2564 2565 2566 2567

CAGR ปี 2563-2567 :

อัตรา EBITDA Margin (%)

12%14%18% 17% 13%

อัตรากำาไรสุทธ ิ(%)

3%4%7% 7% 4%

3



ข้อมูลสำาคัญทางการเงนิ ปี 2567
บริษัิัทเอสซีีจี ีแพคเกจีจีิ�ง จีำ�กัด (มห�ชน) และบริษัิัทย่อ่ย่

สัดส่วนรายได้จากการขาย
แบ่งตามประเทศลูกค้าปลายทาง

132,784
ล้านบาท

ปริะเทศไทย่

ปริะเทศอินโดนีเซีีย่

ปริะเทศเวียี่ดน�ม

ปริะเทศฟิลิิปปินส์

ปริะเทศม�เลเซีีย่

ปริะเทศอ่�นในอ�เซีีย่น

สหภ�พยุ่โริปและสหริ�ชอ�ณ�จีกัริ

ปริะเทศอ่�น ๆ

ประเทศ
ในกลุ่มอาเซียน
(นอกประเทศไทย)

35%

1%
1%

3%

42%

14%

16%

6%
17%

 กิจีก�ริบริริจีภัุณฑ์์จี�กวีสัดุสมริริถนะสูง

 กิจีก�ริบริริจีภัุณฑ์์จี�กเย่่�อและกริะด�ษั

 กิจีก�ริกริะด�ษับริริจีภัุณฑ์์

 ธุรุิกิจีริไีซีเคิล

 ส�ย่ธุรุิกิจีเย่่�อและกริะด�ษั

 อ�ห�ริ

 เคริ่�องด่�ม

 สินค้�อุปโภคบริโิภคที�ม ี
 ก�ริหมุนเวียี่นอย่�่งริวีดเริว็ี 
 (FMCG)

 เคริ่�องใช้ไฟิฟิ�้และอุปกริณ์ 
 อิเล็กทริอนิกส์

 กริะด�ษัถ่�ย่เอกส�ริ

 อ่�น ๆ

 สินค้�เพ่�อใช้ในภ�คอุตส�หกริริม

สัดส่วนรายได้จากการขายแบ่งตามสายธรุกิจ สัดส่วนรายได้จากการขายแบ่งตามกลุ่มอุตสาหกรรม 

สายธุรกิจบรรจุภัณฑ์
แบบครบวงจร

รายได้จากการขาย
ที่เชื่อมโยงกับผู้บริโภค

75%75%

38%

19%

24%

13%

6%

33%

11%
11%

8%

6%
6%

25%

สายธุรกิจบรรจุภัณฑ์
แบบครบวงจร

รายได้จากการขาย
ที่เชื่อมโยงกับผู้บริโภค

75%75%

38%

19%

24%

13%

6%

33%

11%
11%

8%

6%
6%

25%

รายได้จากการขาย

132,784
ล้านบาท

สินทรพัย์

188,580
ล้านบาท

EBITDA

16,127
ล้านบาท

กำาไรสำาหรบัปี
ส่วีนที�เป็นของผูู้้ถ่อหุ้นของบริษัิัท

3,699
ล้านบาท

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)4
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ข้อมูลสำาคัญด้านการพัฒนาท่ียั่งยืน
ปี 2567

สินค้� บริกิ�ริ และโซีลชัูน
ที�เป็นมิตริต่อสิ�งแวีดล้อม
ที�ได้ริบัฉล�ก SCG Green Choice

80 ผลิตภััณฑ์์

ปริมิ�ณก๊�ซีเริอ่นกริะจีกที�ลดลง

0.87 ล้้านตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่ีา

รอ้ยละ 17.5 
เทีียบกับกร์ณีีปกติั ณี ปีฐาน 2563
ทัี�งธุรุ์กิจในปร์ะเทีศไทียแล้ะต่ัางปร์ะเทีศ

ปริมิ�ณของเสีย่จี�ก
กริะบวีนก�ริผู้ลิตในปริะเทศไทย่

ที�นำ�ไปฝัังกลบ 0 ตัน

ก�ริกักเก็บ
ก๊�ซีค�ริบ์อนไดออกไซีด์
ในพ่�นที�สวีนไม้เศริษัฐกิจี

0.27
ล้�นตันค�ริบ์อนไดออกไซีด์เทีย่บเท่�

คู่ธุรุิกิจี
ที�ได้ริบัก�ริปริะเมิน

ควี�มเสี�ย่งด้�นสิ�งแวีดล้อม 
สังคม และบริริษััทภิบ�ล

รอ้ยละ 100
คู่ธุรุ์กิจท่ีีมีมูล้ค่าการ์จดัหา

มากกวา่ 1 ล้้านบาที

สัดส่วีนมูลค่�ก�ริจีดัห�
แย่กต�มภูมิศ�สตริ์

ในปริะเทศ

รอ้ยละ 82
เทีียบกับมูล้ค่าการ์จดัหา

ต่�งปริะเทศ

รอ้ยละ 18
เทีียบกับมูล้ค่าการ์จดัหา

ก�ริลงทุนและค่�ใช้จี�่ย่
เพ่�อก�ริวีจิียั่ พัฒน� และนวีตักริริม

810 ล้านบาท

ค่�ใช้จี�่ย่และเงนิลงทุน
ด้�นสิ�งแวีดล้อม (ปริะเทศไทย่)

1,521 ล้�นบ�ท

สัดส่วีนก�ริใช้
พลังง�นหมุนเวียี่น

รอ้ยละ 31.4

0.308 ราย
ต่ัอ 1,000,000 ช่ัั่วโมงการ์ทีำางาน

อัตริ�ก�ริบ�ดเจีบ็
จี�กก�ริทำ�ง�นถึงขั�นหยุ่ดง�น
ของพนักง�นและคู่ธุรุิกิจี

ปริมิ�ณก�ริใช้
พลังง�นที�ลดลง

5.96 เพตะจลู

ปริมิ�ณก�ริใช้พลังง�น
ต่อหน่วีย่ก�ริผู้ลิตที�ลดลง

รอ้ยละ 15.2
เทีียบกับปีฐาน 2563

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)6



จีำ�นวีนพนักง�นที�ผู่้�นก�ริเริยี่นริูแ้ละทดสอบ
ด้�นจีริยิ่ธุริริมและสิทธุมินุษัย่ชน
ผู่้�น Ethics e-Testing

รอ้ยละ 100

ปริมิ�ณ
ก�ริใช้นำ�ที�ลดลง

28.9 
ล้านลูกบาศก์เมตร

รอ้ยละ 27.3
เทีียบกับกร์ณีีปกติั ณี ปีฐาน 2557

ปริมิ�ณก�ริใช้นำ�ที�ลดลง
ต่อหน่วีย่ก�ริผู้ลิต 

รอ้ยละ 3.1เทีียบกับปีฐาน 2565

สัดส่วีนก�รินำ�นำ�กลับม�ใช้ใหม่

รอ้ยละ 15.7

สริ�้งฝั�ย่ชะลอนำ�

1,263 ฝาย

ขย่�ย่ผู้ล “SCGP ชุมชน
LIKE (ไริ)้ ขย่ะ”
สะสม

247 ชุุมชุน

ปลกูป่�บกในพ่�นที�โริงง�น
และพ่�นที�นอกโริงง�น

66,985 ต้น

จีำ�นวีนผูู้้เสีย่ชีวีติ
จี�กอุบัติเหตุ
ของพนักง�น 
และคู่ธุรุิกิจี

จีำ�นวีนก�ริละเมิดสิทธุมินุษัย่ชน  0 ราย

3 ราย

ทุนก�ริศึกษั�
ช่วีย่เหล่อเย่�วีชน

1,335 ทุน

2,576,000 บาท

ส่งเสริมิก�ริเริยี่นริูอ้�ชีพ

ในชุมชน 83 ศูนย์

อัตริ�ก�ริเจีบ็ป่วีย่และโริค
จี�กก�ริทำ�ง�นของพนักง�น

0.289 ราย
ต่ัอ 1,000,000 ช่ัั่วโมงการ์ทีำางาน

พนักง�นอ�ส� 

1,354 คน*

ส่งเสริมิริ�ย่ได้วีสิ�หกิจีชุมชน

27,167,808 บาท

จำานวนวสิาหกิจชุั่มชั่นแล้ะศูนยก์าร์เร์ยีนร์ู้

ขยายเพ่ิิ่ม ป ี2567 = 106 ชุั่มชั่น

*ร์วมทุีกกิจกร์ร์ม
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สารจากคณะกรรมการ
บริษัิัทเอสซีีจี ีแพคเกจีจีิ�ง จีำ�กัด (มห�ชน) และบริษัิัทย่อ่ย่

Evolving Sustainable Packaging Solutions

ปี 2567 ความต้องการบรรจุ่ภัณฑ์์ในภูมิภาคอาเซียนปรับตัวดีขึ้น  
โดยเฉพาะในกลุ่มสินค้าอุปโภคและบริโภคภายในประเทศท่ีเพิ่มขึ้น 
พรอ้มทัง้มกีารฟื้้�นตวัของภาคการบรกิารและการทอ่งเทีย่ว และความ
พยายามในการกระตุ้นเศรษฐกิจ่เพื่อเพิ่มความสามารถในการจั่บจ่่าย
ใช้สอยของผู้บริโภคในแต่ละประเทศ นอกจ่ากนี้ ภาคการส่งออก 
ในภูมภิาคมีแนวโน้มฟื้้�นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป จ่ากการค้าทีข่ยายตัว
ในระดับโลกและภาวะเงินเฟ้ื้อที่ลดลง อย่างไรก็ตาม ยังคงมีปัจ่จ่ัย 
ในเรื่องการแข็งค่าของเงินบาทและสกุลเงินอ่ืน ๆ ในอาเซียนในช่วง 
คร่ึงปีหลัง ซึ่งส่งผลให้มีการชะลอตัวของการส่งออก ในขณะที่
อุตสาหกรรมกระดาษบรรจุ่ภัณฑ์์ยังคงเผชิญกับปัจ่จ่ัยท้าทายจ่ากการ
ฟื้้�นตัวทางเศรษฐกิจ่ของจ่ีนที่ช้ากว่าคาดการณ์ ซ่ึงส่งผลให้ปริมาณ 
การสง่ออกและราคาของกระดาษบรรจ่ภุณัฑ์ล์ดลงเมือ่เทยีบกบัปกีอ่น

SCGP รับมือกับสถานการณ์ที่ท้าทายและเสริมธิุรกิจ่ด้วยการ 
ทรานส์ฟื้อร์ม (Transformative Transformation) ใน 4 ด้านหลัก 
เพือ่ปรบัตวัอยา่งตอ่เนือ่งใหพ้รอ้มรบัการเปลีย่นแปลงทีส่ำคญัของโลก
และการเติบโตของธิุรกิจ่อย่างมีคุณภาพ ได้แก่ Business Model 
Transformation ด้วยกลยุทธิ์การขยายธิุรกิจ่เพื่อเพิ่มความแข็งแกร่ง
ผ่านความร่วมมือกับพันธิมิตร (Merger & Partnership) รวมถึงสร้าง
การเติบโตด้วยการต่อยอดความเชี่ยวชาญผ่านนวัตกรรมและโซลูชัน
บรรจุ่ภัณฑ์์กลุ่มสินค้าที่ใกล้ชิดกับการใช้งานของผู้บริโภคโดยตรง 
(Downstream) เช่น บรรจุ่ภัณฑ์์กระดาษ บรรจุ่ภัณฑ์์จ่ากวัสดุ
สมรรถนะสูง บรรจุ่ภัณฑ์์อาหาร และวัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์  
ซึ่งเป็นธุิรกิจ่ใหม่ที่มีศักยภาพเติบโตสูง โดยมีการดำเนินการที่สำคัญ 
ได้แก่ การเข้าถือหุ้นร้อยละ 90 ในบริษัทวีอีเอ็ม (ไทยแลนด์) จ่ำกัด 
(VEM-TH) ผู้ผลิตช้ินส่วนสมรรถนะสูงจ่ากการฉีดขึ้นรูปพอลิเมอร์  
เพื่อเสริมศักยภาพธิุรกิจ่บรรจุ่ภัณฑ์์วัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ และ
การเขา้ซือ้หุน้เพิม่ใน PT Fajar Surya Wisesa Tbk. (Fajar) ทีป่ระเทศ
อินโดนีเซีย รวมร้อยละ 99.71 ของหุ้นทั้งหมด เพื่อรองรับการเติบโต
ของตลาดในประเทศอนิโดนีเซยี และเปน็รากฐานสำหรบัการยกระดบั
ความสามารถในการแข่งขนัของธิรุกจิ่บรรจ่ภุณัฑ์์แบบครบวงจ่รให้ SCGP 
ในระยะยาว และดำเนินกลยุทธิ์การขยายกำลังการผลิตบรรจุ่ภัณฑ์์
กระดาษลูกฟืู้กในประเทศไทย เพ่ือรองรับความต้องการบรรจุ่ภัณฑ์์ 
ทีเ่พิม่ขึน้ในกลุม่อาหารและเครือ่งดืม่ อกีทัง้ยังได้มุง่ผสานความร่วมมือ
เสริมความแข็งแกร่งระหว่างธิุรกิจ่ (Synergy) ทั้งด้านการขยายฐาน
ลกูค้า การส่งมอบผลิตภณัฑ์แ์ละบริการทีค่รบวงจ่ร การพัฒนาชอ่งทาง
ขยายลูกค้าไปยังภูมิภาคใหม่ ๆ ที่มีโอกาสเติบโตสูง การแลกเปลี่ยน
เทคโนโลยี การจั่ดหาวัตถุดิบโดยมุ่งเน้นการเข้าใกล้แหล่งต้นทาง 
ใหม้ากขึน้ ซึง่ชว่ยให้ SCGP สามารถดำเนินงานได้อยา่งมีประสิทธิิภาพ
และพร้อมรับมือกับความผันผวนของตลาด

SCGP ให้ความสำคัญในการพัฒนานวัตกรรมและโซลูชันบรรจุ่ภัณฑ์ ์
อย่างต่อเนื่อง เช่น ความร่วมมือกับ Once Medical Co., Ltd. เพื่อ

พฒันาโซลูชนัดา้นเขม็ฉดียาและวสัดุอปุกรณ์ทางการแพทย์คณุภาพสงู 
การวิจ่ัยและพัฒนา “ยูคาลิปตัสไฮบริดสายพันธิุ์ใหม่” ที่มีการเติบโต
และผลผลิตสูงขึ้นถึงร้อยละ 40 และสร้างมูลค่าเพิ่มอย่างยั่งยืนตลอด 
ห่วงโซ่คุณค่า ซึ่งเป็นนวัตกรรมที่มีคุณค่า ช่วยส่งเสริมภาพรวม
อุตสาหกรรมให้ก้าวหน้า และได้รับรางวัล “Best Innovative 
Company Awards” จ่ากเวที SET Awards 2024 จ่ัดโดย
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยร่วมกับวารสารการเงินธินาคาร  
ซึง่เป็นรางวลันวตักรรมทีไ่ด้รบัเป็นปีท่ีสามตดิต่อกนั โดยการดำเนนิงาน
ล้วนมาจ่ากการทำ People Transformation เพื่อพัฒนาพนักงาน 
เพิ่มความสามารถและศักยภาพของคนในการจั่ดการองค์กร 
ให้สอดคล้องกับการเติบโตธิุรกิจ่และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดขึ้น ได้แก่ ทักษะ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในการ
ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลย ีรวมถึงการสรา้งวฒันธิรรมองคก์รในการเปดิรบั
ความแตกต่างที่หลากหลาย เคารพซึ่งกันและกัน (Diversity, Equity 
and Inclusion : DE&I) และสร้าง Growth Mindset ให้พนักงาน 
มีความสนใจ่พร้อมพัฒนาตนเอง ริเริ่มสิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอ

สำหรับในด้าน Digital Transformation บริษัทมีการบริหารจ่ัดการ
ข้อมูลและการผสานเทคโนโลยีเข้ากับทุกส่วนของธิุรกิจ่เพื่อเพิ่ม
ประสทิธิิภาพการทำงาน รวมถึงการพัฒนารูปแบบการขายและการบริการ 
เพื่อส่งมอบคุณค่าและประสบการณ์ให้ตรงใจ่ลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว 
และมีคุณภาพทั้งสินค้าและบริการ เช่น การนำระบบอัตโนมัติ 
(Automation) มาใช้เพื่อวิเคราะห์ คาดการณ์ และเพิ่มประสิทธิิภาพ
ในการผลิต การนำ Data Analytics มาใช้ในการบริหารจ่ัดการข้อมูล
แบบครบวงจ่ร (End-to-End) เช่น ระบบการติดต่อ การสั่งซื้อ และ
การส่งมอบสินค้าที่ช่วยให้การตรวจ่สอบข้อมูลผลิตภัณฑ์์เป็นไปอย่าง
รวดเร็วและแม่นยำ ส่งผลให้ลูกค้าสามารถบริหารจ่ัดการวัตถุดิบและ
สนิค้าคงคลงัได้อย่างมปีระสทิธิภิาพ รวมถงึลดต้นทนุได้อย่างเหมาะสม 
นอกจ่ากนี้ SCGP ได้นำปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) 
และ Machine Learning (ML) มาประยุกตใ์ชใ้นหว่งโซอ่ปุทานมากกว่า 
95 กระบวนการ อาทิ การตรวจ่สอบคุณภาพวัตถุดิบอัตโนมัติ  
การควบคุมการผลิตกระดาษแบบเรียลไทม์เพื่อควบคุมคุณภาพ 
และลดการใช้พลังงาน

SCGP ดำเนินธุิรกิจ่ตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืนตามกรอบแนวคิด 
ด้านสิ่ งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) รวมท้ัง 
ขับเคลื่อน Sustainability Transformation เพื่อร่วมลดก๊าซ 
เรอืนกระจ่ก โดยมีการกำหนดเป้าหมายการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจ่กสุทธิิ
เป็นศูนย์ (Net Zero) ภายในปี 2593 และกำหนดแผนการลดก๊าซ
เรือนกระจ่กในกระบวนการต่าง ๆ ทั้งการเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงาน
หมุนเวียนโดยเฉพาะพลังงานชีวมวล การพัฒนากระบวนการผลิต 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิิภาพการใช้พลังงาน และการปลูกป่าเพ่ือดูดซับ 
ก๊าซเรือนกระจ่ก โดยในปี 2567 SCGP สามารถลดการปล่อยก๊าซ 

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)8



เรือนกระจ่กได้ร้อยละ 16.2 เมื่อเทียบกับปีฐาน (ปี 2563) นอกจ่ากนี้ 
SCGP ยังสนับสนุนคู่ค้าและลูกค้าเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจ่ก
ทั้งห่วงโซ่คุณค่า ด้วยการทุ่มเทและพยายามในการขอรับรองคาร์บอน
ฟืุ้ตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์์ (CFP) จ่ากองค์การบริหารจั่ดการก๊าซ 
เรือนกระจ่ก (องค์การมหาชน) และการรับรองคาร์บอนฟืุ้ตพริ้นท์จ่าก
กระบวนการพมิพ์และการขึน้รปูบรรจ่ภุณัฑ์์กระดาษรวม 16 กระบวนการ 
รวมจ่ำนวนทั้งสิ้น 161 รายการ เพ่ือให้ลูกค้าสามารถดำเนินธิุรกิจ่ 
ได้สอดคล้องกับมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมของภาครัฐที่มีการบงัคบัใช้
มากขึน้ในหลายประเทศ และเสริมศกัยภาพอุตสาหกรรมบรรจุ่ภณัฑ์์ไทย
ให้มีมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม ที่มาช่วยเพิ่มโอกาสทางการขาย  
การเข้าสู่ตลาดใหม่ ให้กับลูกค้าส่งออกกลุ่มต่าง ๆ อีกทั้งยังสามารถ
ต่อยอดไปสู่การพัฒนาและเลือกใช้บรรจุ่ภัณฑ์์ที่ลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจ่กด้วย ซึ่งในปี 2567 SCGP ได้รับการจ่ัดอันดับ 
เป็นองค์กรผู้นำด้านการจ่ัดการก๊าซเรือนกระจ่ก (CALO) ในระดับ 
ยอดเยี่ยมจ่ากเครือข่ายคาร์บอนนิวทรัลประเทศไทย (TCNN) และ 
ได้รับการเพิ่มอันดับความยั่งยืนโดย Morgan Stanley Capital 
International (MSCI) เป็น A อีกทั้งยังผ่านเกณฑ์์การประเมิน 
ดัชนีความยั่งยืนดาวน์โจ่นส์ (Dow Jones Sustainability Index : 
DJSI) ในกลุ่มอุตสาหกรรมบรรจุ่ภัณฑ์์ (Containers & Packaging 
Industry) จ่าก S&P Global ด้วยคะแนนรวม 87 คะแนน รวมทั้ง 
ได้รับการประเมิน SET ESG Rating ในระดับ AAA

ท่ามกลางความท้าทาย SCGP ยังคงดำเนินธิุรกิจ่อย่างรอบคอบ 
และมีประสิทธิภิาพ ทำให้มรีายได้จ่ากการขายรวม 132,784 ลา้นบาท  
เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 จ่ากปีก่อน กำไรสำหรับปีเท่ากับ 3,699 ล้านบาท  
ลดลงร้อยละ 30 จ่ากปีก่อน คณะกรรมการบริษัทจ่ึงมีมติเสนอ 
ให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ่ำปี 2568 อนุมัติการจ่่ายเงินปันผล
ประจ่ำปี 2567 ในอัตราหุน้ละ 0.55 บาท รวมเป็นเงินประมาณ 2,361  
ล้านบาท หรือคดิเป็นร้อยละ 63.8 ของกำไรสำหรบัปีตามงบการเงนิรวม 
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการจ่่ายเงินปันผล โดยแบ่งเป็นเงินปันผล
ระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 0.25 บาท และเงินปันผลประจ่ำปี 
ส่วนที่เหลือในอัตราหุ้นละ 0.30 บาท

ปี 2568 SCGP ยังคงเดินหน้าสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพ ผ่านการ
ทรานสฟ์ื้อรม์ในดา้นตา่ง ๆ  โดยมุง่ปรบัปรงุธิรุกจิ่เพือ่เพิม่ความสามารถ
ในการทำกำไรผ่านการสร้างความรว่มมือในระดับองค์กร เพือ่ให้มัน่ใจ่
ว่า การดำเนินงานมีความสอดคล้องและประสิทธิิภาพสูงสุด รวมทั้ง
การปรบัโครงสรา้งทางการเงนิใหเ้หมาะสม ยกระดบัการบรกิารลกูคา้
เพือ่ส่งมอบโซลูชนับรรจุ่ภณัฑ์ค์รบวงจ่ร เรง่การปรับปรุงประสิทธิภิาพ 
ดว้ยเทคโนโลยดีจิ่ทิลั และมองหาโอกาสในการเพิม่พนัธิมติรทางธิรุกจิ่
เพื่อขยายขีดความสามารถในการแข่งขันและสร้างความได้เปรียบ 
เชงิกลยทุธิใ์นระยะยาว มุง่เนน้การลงทนุในธิรุกจิ่ทีเ่ตบิโตตามผูบ้รโิภค
ในภูมิภาคอาเซียน ซึ่งเป็นตลาดสำคัญของบริษัท โดยมีเป้าหมาย 
เพื่อเพิ่มการบูรณาการในห่วงโซ่อปุทานและเสริมสร้างความแขง็แกร่ง
ในด้านโซลูชันบรรจุ่ภัณฑ์์รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ เพื่อ 
ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าในยุคที่ตลาดมีการเปลี่ยนแปลง
อย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการพัฒนาบุคลากรภายในองค์กรให้มี
ศักยภาพด้วยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างวัฒนธิรรมเพื่อ
สนบัสนนุการเปลีย่นแปลง รวมถงึการมุง่ดำเนินธุิรกิจ่ตามกรอบแนวคดิ 
ESG ซ่ึงทั้งหมดนี้สะท้อนถึงวิสัยทัศน์ของ SCGP ในการมุ่งสร้าง 
ความยั่งยืนในทุกมิติของธิุรกิจ่

ในโอกาสนี้ คณะกรรมการบริษัทขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นกู้  
ผู้ร่วมทุน คู่ค้า คู่ธิุรกิจ่ ลูกค้า พนักงาน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่่าย  
ตลอดทั้งสถาบันการเงินทั้งในและต่างประเทศ ที่ได้ให้ความไว้วางใจ่ 
และสนับสนุนการดำเนินงานด้วยดีตลอดมา และขอให้เชื่อมั่นว่า  
SCGP จ่ะดำเนินธุิรกิจ่อย่างมีประสิทธิิภาพภายใต้การกำกับดูแล 
กิจ่การที่ดี มุ่งมั่นสู่การเป็นผู้นำในระดับสากลที่สร้างการเติบโตควบคู่
ไปกับการดำเนินธิุรกิจ่ตามกรอบแนวคิด ESG และเน้นสร้าง 
ความร่วมมือกับผู้ที่อยู่ ในห่วงโซ่คุณค่า ให้เติบโตไปพร้อมกับ 
การดูแลสิ่งแวดล้อมได้อย่างเป็นรูปธิรรมและยั่งยืน 

(นายวิชุาญ จติรภั์ักดี)
ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร

(นายประสาร ไตรรตัน์วรกุล)
ประธานกรรมการ

กรงุเทพมหานคร วันท่ี 28 มกราคม พ.ศ. 2568

นายวิชุาญ จติรภั์ักดี

ปริะธุ�นเจี�้หน้�ที�บริหิ�ริ

นายประสาร ไตรรตัน์วรกุล

ปริะธุ�นกริริมก�ริ
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
บริษัิัทเอสซีีจี ีแพคเกจีจีิ�ง จีำ�กัด (มห�ชน) และบริษัิัทย่อ่ย่

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจ่สอบ เพื่อให้
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระตามขอบเขตหน้าที่ที่ระบุไว้ในกฎบัตร 
คณะกรรมการตรวจ่สอบ ซึง่มกีารทบทวนใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์
ปจั่จ่บัุนและอนมุตัโิดยคณะกรรมการบรษิทัเปน็ประจ่ำทกุป ีในป ี2567 
คณะกรรมการตรวจ่สอบได้กำกับดูแลและตรวจ่สอบการดำเนินงาน 
ในเรือ่งต่าง ๆ  ตามขอบเขตหน้าทีท่ีก่ำหนดไวใ้นกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจ่สอบครบถ้วนแล้ว สรุปได้ว่า การดำเนินงานมีประสิทธิิภาพ 
และประสิทธิิผลเพียงพอ นอกจ่ากน้ี คณะกรรมการตรวจ่สอบ 
ยังคงเน้นการนำ Digital Technology มาใช้ในการตรวจ่สอบ  
การกำกับดูแล การดำเนินการตามกลยุทธิ์  การปฏิบัติ งาน  
การติดตามผล และการระวังป้องกันความเสี่ยงต่าง ๆ

ปี 2567 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจ่สอบ 6 ครั้ง ซึ่งกรรมการ
ตรวจ่สอบทุกท่านเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 ทั้งนี ้ 
(รายละเอียดการเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจ่สอบในปี 2567 
ปรากฏตามบทที่ 8 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับ 
ดูแลกิจ่การ) เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลที่ดี ทุกสิ้นป ี
คณะกรรมการตรวจ่สอบมีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ 
คณะกรรมการตรวจ่สอบโดยรวม และประเมนิตนเอง ซึง่ผลการประเมนิ
อยู่ในเกณฑ์์ดี หัวข้อที่ประเมิน ได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบัติ  
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ การปฏิบัติหน้าที่และการประชุม 
รวมถึงคณะกรรมการตรวจ่สอบได้สอบทานและพิจ่ารณาอนุมัติ 
แผนงานตรวจ่สอบ งบประมาณ และกำลงัพลของสำนกังานตรวจ่สอบ
ให้เหมาะสมและเพียงพอกับหน้าที่ความรับผิดชอบของสำนักงาน 
ตรวจ่สอบ สรุปสาระสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปี 2567 ได้ดังนี้

1. การสอบทานงบการเงนิ 
  คณะกรรมการตรวจ่สอบได้สอบทานข้อมูลที่สำคัญของ 

งบการเงินรายไตรมาสและประจ่ำปี 2567 ของบริษัทเอสซีจ่ี  
แพคเกจ่จ่ิ้ง จ่ำกัด (มหาชน) งบการเงินรวมของบริษัทเอสซีจ่ี  
แพคเกจ่จ้ิ่ง จ่ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซ่ึงได้จ่ัดทำ 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย ซึ่งสอดคล้อง 
กับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดย 
ได้สอบทานประเด็นที่เป็นสาระสำคัญ รายการพิเศษ รวมถึง 
การสอบถามประธิานเจ่้าหน้าที่บริหารสายการเงินและ 
ผูอ้ำนวยการสำนักงานบัญชเีกีย่วกับการใชด้ลุยพินจิ่ในการจั่ดทำ
งบการเงิน และได้รับคำชี้แจ่งจ่ากผู้สอบบัญชี ฝ่่ายจ่ัดการ และ 
ผู้อำนวยการสำนักงานตรวจ่สอบ จ่นเป็นที่พอใจ่ว่า การจ่ัดทำ 
งบการเงิน รวมทั้งการเปิดเผยหมายเหตุประกอบในงบการเงิน
เป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน จ่ึงได้ให้ความเห็นชอบงบการเงินดังกล่าวที่ 
ผู้สอบบัญชีได้สอบทานและตรวจ่สอบแล้ว ซึ่งเป็นรายงาน 

ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข นอกจ่ากนี้ คณะกรรมการตรวจ่สอบ
ได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่่ายจั่ดการ เพื่อปรึกษา
หารือกันอย่างอิสระถึงการได้รับข้อมูล การตรวจ่สอบข้อมูล 
ที่มีสาระสำคัญในการจั่ดทำงบการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 
ทีเ่ปน็ไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและเป็นประโยชน์
กับผู้ใช้งบการเงิน เรื่องสำคัญจ่ากการตรวจ่สอบ (Key Audit 
Matters) รวมทัง้พฤติการณอ์นัควรสงสยัตามมาตรา 89/25 แห่ง
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 แกไ้ข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งในปี 2567 ผู้สอบบัญชีไม่ได้มีข้อสังเกต 
และไม่พบพฤติการณ์อันควรสงสัย

2.  การสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรอื 
รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชุน์ 

  คณะกรรมการตรวจ่สอบได้กำหนดกรอบการพิจ่ารณารายการ 
ที่เกี่ยวโยงกัน และสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการ 
ที่อาจ่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายงานของกรรมการ 
ที่เก่ียวข้อง พบว่าสอดคล้องตามนโยบายการเข้าทำรายการ 
ที่ เกี่ ยวโยงกันและกรอบที่กำหนดไว้  พร้อมทั้ ง เ ปิดเผย 
ใหต้ลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยทราบอย่างถูกตอ้งตามเวลา
ที่กำหนด 

3.  การสอบทานการกำากับดแูลกิจการท่ีดี
  SCGP มุ่งม่ันดำเนินธุิรกิจ่ตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ภายใต้หลกับรรษทัภบิาลและการกำกบัดแูลกจิ่การทีด่ ีโดยอ้างองิ 
ตามมาตรฐานสากลในการปฏิบัติงาน ได้แก่ Organisation for 
Economic Co-operation and Development (OECD) 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(สำนกังาน ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) และ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในปี 2567 
คณะกรรมการตรวจ่สอบได้พิจ่ารณานโยบาย แนวปฏิบัต ิ
ด้านการกำกับดูแล สอบทานประสิทธิิภาพและประสิทธิิผล 
ดา้นการกำกับดูแลกิจ่การทีดี่ พบว่า กรรมการบริษทั ฝ่า่ยจั่ดการ 
และพนักงานปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด โดย
มีคณะกรรมการบริษัทและฝ่่ายจ่ัดการเป็นแบบอย่างที่ดี 

  SCGP มุ่งม่ันดำเนินการตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันอย่าง 
ต่อเนื่อง ตั้งแต่ผ่านการรับรองเป็น Certified Company  
จ่ากแนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private 
Sector Collective Action Against Corruption: CAC)  
เม่ือวันที่ 31 มีนาคม 2565  (ต่ออายุการรับรองทุก 3 ปี)  
โดยในปี 2567 มีการดำเนินการที่สำคัญ ดังนี้

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)10



   ทบทวนแนวปฏิบัติตามจ่รรยาบรรณเอสซีจ่ี แพคเกจ่จ่ิ้ง 
สื่อสารให้พนักงานรับทราบ จ่ัดทำจ่รรยาบรรณภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และแปลเป็นภาษาท้องถิ่นสำหรับประเทศ
อินโดนีเซียและเวียดนาม รวมถึงนำไปปฏิบัติกับบริษัท 
ในต่างประเทศ อีกทั้งเพิ่มความตระหนักรู้ผ่านกรณีศึกษา 
และแนวทางการปฏิบตัผิา่นการสือ่สารภายในของเรือ่งทีม่ี
ความเสี่ยงสูง 3 เร่ือง ได้แก่ การต่อต้านคอร์รัปชัน  
ของกำนัลและการเลี้ยงรับรอง และความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์

   จ่ัดให้มีการตอบข้อสงสัยผ่านช่องทาง GRC Helpline

   จ่ัดทดสอบ Ethics e-Testing ต่อเน่ืองเป็นที่ 10 และ 
ไดเ้พิม่แบบทดสอบเรือ่งสทิธิมินษุยชน สิง่แวดลอ้ม สขุภาพ
และความปลอดภัย และการปฏิบัติต่อข้อมูลและทรัพย์สิน
ในเรื่องของข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) เพื่อให้สอดคล้องกับ
แนวทาง Inclusive Green Growth โดยพนักงานทุกคน
ผ่านแบบทดสอบด้วยคะแนนร้อยละ 100

   จ่ัดทำการเรียนรู้แบบ e-learning เร่ือง Governance,  
Risk and Compliance (GRC) เพื่อสร้างความตระหนักรู ้
ให้กับพนักงาน และยังคงส่ือสารเร่ือง ESG Guideline  
on MD Guidebook เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินธิุรกิจ่
ให้กับผู้บริหารใหม่ 

   จ่ัดทำ Risk Assurance Map เพื่อทบทวนและพิจ่ารณา
ความเหมาะสมของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง
ตามแนวป้องกัน 3 ด่าน (Three Lines Model)

   ขยายผลสู่คู่ ธุิรกิจ่โดยนำจ่รรยาบรรณคู่ ธุิรกิจ่เอสซีจ่ี  
แพคเกจ่จ่ิ้ง มาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินธิุรกิจ่ ร่วมกัน
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีควบคู่ไปกับการกำกับดูแลกิจ่การ
ทีค่ำนงึถงึสงัคมและสิง่แวดลอ้มเปน็รปูธิรรมนอกเหนอืจ่าก
ที่กฎหมายกำหนด 

   ทบทวนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันให้สอดคล้องกับการ
ดำเนินการในปัจ่จุ่บัน 

   จ่ัดทำแนวปฏิบัติการเลี้ยงรับรอง การรับหรือให้ของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Procedure) เพื่อสร้าง 
ความตระหนักรู้และสื่อสารให้พนักงานทุกระดับรับทราบ

   ตดิตามการปฏิบตัติามจ่รรยาบรรณเอสซีจ่ ีแพคเกจ่จ่ิง้ และ
จ่รรยาบรรณคูธุ่ิรกจิ่เอสซจี่ ีแพคเกจ่จ่ิง้ ผา่นการปฏบิตังิาน
ของสำนักงานตรวจ่สอบของบริษัทและบริษัทย่อยทั้งใน
และต่างประเทศ

4. การสอบทานกระบวนการบรหิารความเส่ียง 
  คณะกรรมการตรวจ่สอบได้สอบทานความมีประสิทธิิภาพ 

และประสิทธิิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง โดยม ี
คณะจ่ัดการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ทำหน้าท่ีพิจ่ารณา
กำหนดโครงสร้างและผู้รับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยง 
พิจ่ารณาและอนุมัติกลยุทธิ์ กรอบการบริหารความเสี่ยง 
กระบวนการบริหารความเสี่ยง ทบทวนความเสี่ยงและติดตาม
การบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร และหน่วยงานบริหาร 
ความเสี่ยงทำหน้าที่ รายงานความเสี่ยงและการบริหาร 
ความเสีย่งต่อคณะกรรมการตรวจ่สอบอย่างสม่ำเสมอในรูปแบบ 
Risk Dashboard ทั้งนี้ คณะจ่ัดการบริหารความเสี่ยงได้กำหนด 
ใหม้กีารจ่ดัทำแผนการบรหิารความเส่ียงทัง้ในการวางแผนธิรุกจิ่
ระยะปานกลาง แผนธิุรกิจ่ประจ่ำปี และในแต่ละโครงการลงทุน 
เพื่อให้ SCGP มีความพร้อมรับมือต่อเหตุการณ์ที่อาจ่ไม่เป็นไป
ตามที่คาดการณ์ไว้

  SCGP ให้ความสำคัญกับการพิจ่ารณาความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ 
และมีโอกาสจ่ะเกิดขึ้นในอนาคต เช่น ความเสี่ยงที่เศรษฐกิจ่โลก
เติบโตช้าอย่างต่อเนื่อง ความเสี่ยงที่เกิดจ่ากอัตราดอกเบี้ยอยู่ใน
ระดับสูงเป็นระยะเวลานาน ความเสีย่งจ่ากมาตรการจั่ดเก็บภาษี
และห้ามนำเข้าผลิตภัณฑ์์บางชนิดและวัสดุรีไซเคิลเพื่อส่งเสริม 
ให้เกิดความยั่งยืน และโอกาสที่ความต้องการผลิตภัณฑ์์และ
บรกิารทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมเพิม่สูงขึน้ การแข่งขนัทีเ่พิม่ขึน้จ่าก
สนิค้านำเข้าจ่ากจ่นีและการตัง้ฐานการผลติของผูป้ระกอบการจ่นี 
การเสียชีวิตและการบาดเจ่็บจ่ากการทำงานในพื้นที่หรืองาน 
ที่มีความเสี่ยงสูง รวมถึงความเสี่ยงด้านความม่ันคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์  

5.  การสอบทานการกำากับดแูลการปฏิิบติังาน 
(Compliance) 

  คณะกรรมการตรวจ่สอบได้สอบทานการดำเนินการตามนโยบาย 
และแนวปฏบิตัดิา้นการกำกบัดแูลการปฏบิตังิาน (Compliance 
Policy & Guideline) อย่างต่อเนื่อง โดยมีระบบการบริหารงาน 
ดา้นการกำกบัดแูลการปฏบิตังิาน (Compliance Management 
System: CMS) ซึ่งสอดคล้องตามมาตรฐาน ISO 19600 และ 
นำไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับกลุ่มธุิรกิจ่ทั้งในประเทศและ 
ต่างประเทศ โดยบูรณาการกับระบบบริหารงานต่าง ๆ มีการ 
จ่ดัทำคูม่อืการปฏบิตังิานตามกฎหมายเพือ่ใชเ้ปน็แนวทางในการ
ปฏบิตังิาน จ่ดัให้มแีบบประเมนิตนเองเรือ่งการแข่งขนัทางการค้า 
(Antitrust Self-Assessment) เพื่อประเมินกิจ่กรรมทางธิุรกิจ่ 
พัฒนาระบบ SCGP e-Compliance Management System 
เพื่อรวบรวมกฎหมายและใบอนุญาตต่าง ๆ มีระบบการเตือน 
ผูเ้ก่ียวขอ้งใหด้ำเนนิการตามทีก่ฎหมายกำหนด และการประเมิน
สถานะการปฏิบัติงานเพื่อให้สามารถปฏิบัติได้อย่างสอดคล้อง 
ถูกต้อง และทันท่วงที รวมถึงได้นำระบบดิจ่ิทัลมาส่งเสริม 
การดูแลกฎหมายที่สำคัญ และขยายการดำเนินการ Law 
Compliance Management ไปยังต่างประเทศ 
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6.  การประเมินและสอบทานระบบการควบคมุภัายใน
  คณะกรรมการตรวจ่สอบได้ประเมินและสอบทานระบบการ

ควบคุมภายในทั้งระบบการปฏิบัติงานและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สำนักงานตรวจ่สอบได้รายงาน ซึ่งเป็นภารกิจ่หนึ่ง
ที่กำหนดไว้ในกฎบัตรสำนักงานตรวจ่สอบ รวมถึงการประเมิน
ตามแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(สำนักงาน ก.ล.ต.) พบว่ามีความเพียงพอเหมาะสมกับการ 
ดำเนินธิุรกิจ่ของ SCGP และสอดคล้องกับความเห็นของ 
ผู้สอบบัญชีท่ีรายงานว่า จ่ากการสอบทานไม่พบข้อบกพร่อง 
ที่ เป็นสาระสำคัญซ่ึงมีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัท  
ฝ่่ายจั่ดการยังคงเน้นการสร้างระบบการควบคุมภายในที่ดี 
ในแต่ละระบบงานและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่นำมา
ประยกุตใ์ชใ้น SCGP เพือ่รองรับการเปลีย่นแปลงและการเติบโต 
ทางธุิรกิจ่ผ่านนโยบาย มาตรฐานการปฏิบัติงาน แนวปฏิบัติ 
ต่าง ๆ ทัง้ยงัสร้างความตระหนักรูเ้พือ่ส่งเสรมิคณุธิรรม จ่รยิธิรรม 
จ่รรยาบรรณ และการต่อต้านคอร์รัปชันให้กับพนักงานอย่าง 
ต่อเนื่อง โดยเน้นการพัฒนาระบบเชิงป้องกัน (Proactive and 
Preventive System) ซึ่งประกอบด้วยการทบทวนแนวปฏิบัติ
ตามจ่รรยาบรรณเอสซีจ่ี แพคเกจ่จ่ิ้ง จ่ัดแปลเป็นภาษาท้องถิ่น
สำหรับประเทศอินโดนีเซียและเวียดนาม สื่อสารให้พนักงาน 
รบัทราบ จ่ดัทดสอบ Ethics e-Testing และ e-Policy e-Testing 
จ่ดัทำระบบประเมนิการควบคุมภายในดว้ยตนเองโดยฝ่า่ยจั่ดการ 
(Internal Control Self-Assessment) ให้บริษัทในประเทศ
เวียดนามและอินโดนีเซีย ประเมินประสิทธิิภาพการควบคุม
ภายในและนำผลมาใช้ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน และ
รวบรวมจุ่ดควบคุมภายในที่มีนัยสำคัญของการเข้าเป็นพันธิมิตร
ทางธุิรกิจ่ (Merger & Partnership) เพือ่ใชป้ระกอบกระบวนการ
สอบทานธุิรกิจ่ (Due Diligence) ในการซ้ือธุิรกิจ่ของ SCGP 
สำนกังานตรวจ่สอบยงัมุ่งเนน้สรา้งความตระหนกัรู้ดา้นการกำกบั
ดูแล การบริหารความเสี่ยง และการกำกับการปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ส่ือสารแนวทางความรับผิดชอบ 
การบรหิารความเสีย่งและการควบคมุทีด่ตีามแนวปอ้งกนั 3 ดา่น 
(Three Lines Model) กรณีศึกษา เรื่องการทุจ่ริต การไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบายบริษัทและจ่รรยาบรรณ  
ประเด็นสำคัญที่ตรวจ่พบ และจั่ดฝ่ึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่
หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างให้ผู้รับผิดชอบทุกระดับเกิด 
ความเขา้ใจ่รว่มกันในเรือ่งความเสีย่ง ผลกระทบและการควบคุม
ภายในที่สำคัญของแต่ละข้ันตอนปฏิบัติงาน นำไปประยุกต์ใช ้
ให้เหมาะสมกับแต่ละธิุรกิจ่ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับทีเ่ก่ียวข้อง นำแบบประเมินตนเอง
ไปประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมตามแตล่ะธิรุกจิ่ทัง้ในและตา่งประเทศ 
เน้นการลดความเสี่ยงของบริษัทที่ลงทุนในต่างประเทศ โดย
ตระหนักเรื่องการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบยีบตา่ง ๆ  และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง สำนกังาน
ตรวจ่สอบรว่มกบัผูป้ฏบิตังิาน (First Line) พฒันารายงานโดยใช้ 
Data Analytics เพือ่ใหธ้ิรุกจิ่ใชก้ำกบัดแูลงานในความรับผดิชอบ 
และผู้ตรวจ่สอบสามารถใช้ในงานตรวจ่สอบไปพร้อมกัน 

7. การตรวจสอบภัายใน 
  คณะกรรมการตรวจ่สอบได้พิจ่ารณากฎบัตรคณะกรรมการ 

ตรวจ่สอบ และกฎบัตรสำนักงานตรวจ่สอบเป็นประจ่ำทุกปี  
และได้ทบทวนบทบาทของคณะกรรมการตรวจ่สอบในการ 
กำกับดูแลด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)  
รวมถึงยกระดับการปฏิบัติงานของสำนักงานตรวจ่สอบ 
ให้สอดคล้องกับการตรวจ่สอบภายในระดับสากล เช่น  
การตรวจ่สอบภายในยุค 4.0 เป็นต้น ในปี 2567 สำนักงาน 
ตรวจ่สอบดำเนินการตรวจ่สอบทั้งด้านการปฏิบัติงานและ 
ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศรวมทัง้สิน้ 69 โครงการ ไม่พบประเด็น
ที่ เป็นสาระสำคัญ สำนักงานตรวจ่สอบได้ส่ง เสริมและ 
สนับสนุนการนำ Digital Technology เช่น Artificial 
Intelligence (AI), Machine Learning (ML), Robotic  
Process Automation (RPA) รวมถึง Data Lake เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิิภาพในการตรวจ่สอบ วิเคราะห์ข้อมูล ตลอดจ่น  
สร้างแบบจ่ำลองเชิงคาดการณ์ (Predictive Model) และ
วิเคราะห์ความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิิภาพยิ่งขึ้น ช่วยลด 
ระยะเวลาในการปฏิบัติที่หน้างานลง จ่ัดสัมมนา Online  
จ่ัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ผู้ตรวจ่สอบ เพื่อเสริมสร้างด้าน
เทคโนโลยีดิจ่ิทัล และการบริหารจ่ัดการความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 สง่เสริมการนำ 
Data Analytics มาใช้ในการตรวจ่สอบ พร้อมจ่ัดกิจ่กรรม IA 
Digital Day เพือ่ใหผู้ต้รวจ่สอบนำเสนอการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี
ในการวิเคราะห์ข้อมูล อีกทั้งยังส่งเสริมให้เกิดการต่อยอด 
ความคิดสร้างสรรค์ในการตรวจ่สอบ สร้างความตระหนักรู้ 
ด้านการกำกับดูแล การบริหารความเส่ียง การกำกับดูแล 
การปฏิบัติงาน การควบคุมภายใน โดยเน้นย้ำในเรื่อง 
Cybersecurity และ Personal Data Protection และ 
การป้องกันการทำธุิรกรรมกับบริษัท/บุคคลที่ถูกมาตรการ 
คว่ำบาตรต่าง ๆ โดยได้ออกแบบกระบวนการทำงาน จ่ัดทำ 
เครื่องมือในการตรวจ่สอบต่าง ๆ อาทิ เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูล
การเปิดใช้งาน Wi-Fi เครื่องมือตรวจ่สอบการจั่ดเก็บคุกกี ้ 
เครื่องมือตรวจ่สอบการทำธิุรกรรมกับบุคคล/บริษัทตาม
มาตรการคว่ำบาตร เป็นต้น จ่ัดประชุมเชิงปฏิบัติการทั้งด้านการ
ปฏิบัติงานและด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับมาตรฐานสากล ความเสี่ยง การควบคุมภายใน และ 
ผลการตรวจ่สอบ ศึกษาและผลักดันแนวทางป้องกัน 3 ด่าน 
(Three Lines Model) อย่างต่อเนื่อง ทั้งระบบงานเดิม ระบบ
งานใหม่ ธิุรกิจ่ใหม่ หรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ 
ของบริษัท พัฒนาผู้ตรวจ่สอบเรื่องการปฏิบัติตามแนวคิด 
การพัฒนาขององค์กรอย่างยั่งยืน (Inclusive Green Growth)
นโยบายการกำกับดูแลบริษัท แนวทางการดำเนินการด้าน 
สิทธิิมนุษยชน กฎหมายแรงงานที่สำคัญ มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน และมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพ 
การตรวจ่สอบภายใน เพื่อทำหน้าที่ประเมินประสิทธิิภาพ 
และประสิทธิิผลของการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง  
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ การควบคุมภายใน 
ของบริษัทย่อยทั้งในและต่างประเทศ 

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)12



8.  การสอบทานการตรวจสอบข้อรอ้งเรยีน 
และแจง้เบาะแส

  SCGP ได้จั่ดทำระบบรับข้อร้องเรียนและแจ่้งเบาะแสสำหรับ
พนักงานและบุคคลภายนอก โดยบุคคลภายนอกสามารถ 
ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ www.SCGPackaging.com ทั้งภาษาไทย 
อังกฤษ อินโดนีเซีย และเวียดนามได้ตลอดเวลา เพ่ิมเติมจ่าก 
การรับข้อร้องเรียนทางวาจ่า อีเมล จ่ดหมายถึงกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการตรวจ่สอบ สำนักงานตรวจ่สอบ สำนักงาน
เลขานุการบริษทั ในปี 2567 มขีอ้ร้องเรยีนผ่านระบบข้อร้องเรยีน
ที่บุคคลภายนอกและพนักงานมีส่วนร่วมในการแจ่้งเบาะแส 
ของผู้กระทำความผิดอันเกิดจ่ากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบบรษิทั นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั นโยบายบรรษทัภบิาล 
อุดมการณ์ 4 จ่รรยาบรรณเอสซีจ่ี แพคเกจ่จ่ิ้ง หรือจ่รรยาบรรณ
คู่ธุิรกิจ่ รวมท้ังสิ้น 12 เรื่อง ดำเนินการสอบสวนข้อเท็จ่จ่ริง 
แล้วเสรจ็่รวม 10 เร่ือง (รวมข้อร้องเรยีนของปี 2566 จ่ำนวน 4 เรือ่ง) 
แบ่งเป็นเรื่องที่ไม่เป็นไปตามข้อร้องเรียนหรือหลักฐานไม่ชัดเจ่น 
4 เรื่อง ผิดจ่รรยาบรรณ 1 เรื่อง การบริหารงานที่ไม่เหมาะสม 
5 เรื่อง ไม่มีเรื่องเก่ียวกับนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน นโยบาย 
การแข่งขันทางการค้า ข้อพิพาทกับคู่แข่ง นโยบายการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล และการใช้ข้อมูลภายใน โดยมูลค่า 
ความเสียหายไม่มีนัยสำคัญ ข้อเท็จ่จ่ริงจ่ากการสอบสวน 
ได้นำมากำหนดวิธิีปฏิบัติและแนวทางการป้องกัน นอกจ่ากนี ้
คณะกรรมการตรวจ่สอบได้กำกับดูแลให้มีการทบทวนนโยบาย
รับเรื่องร้องเรียนการทุจ่ริตและการกระทำผิด รวมทั้ ง 
การตรวจ่สอบการทจุ่รติ การประเมนิความเสีย่ง สอบทานผลสรปุ 
บทลงโทษ และการกำหนดแนวทางเชิงป้องกันการทุจ่ริต 
ที่จ่ะเกิดข้ึนได้ในระบบต่าง ๆ ตามความเหมาะสมกับสภาพ 
การดำเนินธิุรกิจ่อย่างต่อเนื่อง  

9.  การพิจารณาเสนอแต่งตั�งผู้สอบบัญชีุ 
และค่าสอบบัญชีุประจำาปี 2568 

  บริษัทเคพีเอ็มจ่ี ภูมิไชย สอบบัญชี จ่ำกัด ได้รับการคัดเลือก 
เป็นสำนักงานสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย โดยกำหนด 
ให้มีการคัดเลือกสำนักงานสอบบัญชีทุกรอบ 5 ปี ทบทวน 
และเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติในแต่ละปี เพื่อคำนึงถึง 
ความเป็นอิสระ ศักยภาพ คุณภาพงาน ข้อเสนอการให้บริการ  
วิธิีการตรวจ่สอบบัญชี และเพื่อให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติในการ
หมุนเวียนผู้สอบบัญชีหลัก (Key Audit Partner) ตามประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาผู้สอบบัญชีมีความเป็นอิสระ  
มีทักษะความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ในการตรวจ่สอบ
และให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับธิุรกิจ่นอกเหนือจ่ากการสอบบัญชี 
คณะกรรมการตรวจ่สอบจึ่งเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจ่ารณาและมีมติเห็นชอบให้เสนอขออนุมัติจ่ากที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นแต่งต้ังนางสาวสุรีย์รัตน์ ทองอรุณแสง ผู้สอบบัญชี 
รบัอนุญาตเลขที ่4409 หรือนางสาวพรทิพย์ รมิดุสติ ผูส้อบบัญชี
รับอนุญาตเลขที่ 5565 หรือนายทรงชัย วงศ์พิริยาภรณ์  
ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่10996 แหง่บรษิทัเคพเีอม็จ่ ีภมูไิชย 
สอบบัญชี จ่ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ่ำปี 2568  
และกำหนดค่าสอบบัญชีงบการเงินประจ่ำปี 2568 และ 
คา่สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสของบรษิทัและงบการเงนิรวม 
เป็นเงินทั้งสิ้น 2.91 ล้านบาท รวมทั้งรับทราบค่าสอบบัญชี 
งบการเงินประจ่ำปี 2568 ของบริษัทย่อย ซึ่งตรวจ่สอบโดย 
เคพีเอ็มจ่ี ประเทศไทย และเคพีเอ็มจ่ีในต่างประเทศ โดย 
บริษัทย่อยเป็นผู้รับผิดชอบค่าสอบบัญชีเป็นเงินจ่ำนวน 40.83 
ล้านบาท

(นางไขศร ีเน่ืองสิกขาเพียร)
ปริะธุ�นกริริมก�ริตริวีจีสอบ
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รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิับาลและสรรหา
บริษัิัทเอสซีีจี ีแพคเกจีจีิ�ง จีำ�กัด (มห�ชน) และบริษัิัทย่อ่ย่

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
และสรรหา เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย
จ่ากคณะกรรมการบริษัทตามที่ปรากฏในกฎบัตรคณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาลและสรรหา ในปี 2567 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
และสรรหามีการประชุมรวม 4 ครั้ง ซึ่งกรรมการเข้าร่วมประชุม 
คิดเป็นร้อยละ 94 (รายละเอียดการเข้าประชุมของคณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาลและสรรหาในปี 2567 ปรากฏตามบทที่ 8 รายงาน 
ผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจ่การ) สรุปสาระสำคัญ
ในการปฏิบัติหน้าที่ในปี 2567 ได้ดังนี้

1.  การเสนอแนะ/ทบทวนนโยบายและแนวปฏิิบัติ
ด้านบรรษัทภิับาลของเอสซีีจ ีแพคเกจจิ�ง

  ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติเห็นชอบตามข้อเสนอ
ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาที่ได้ทบทวนและ
ปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติด้านบรรษัทภิบาลของ SCGP 
เพื่อให้มั่นใจ่ว่า แนวทางการกำกับดูแลกิจ่การที่ดีของ SCGP  
มีความเหมาะสมกับกลยุทธิ์ของบริษัทและการเติบโตของธิุรกิจ่ 
ท่ามกลางความท้าทายจ่ากการเปลี่ยนแปลงทั้งในเชิงเศรษฐกิจ่ 
การเมืองระหว่างประเทศ และสิ่งแวดล้อม ช่วยส่งเสริมการ
ดำเนินธิุรกิจ่และการบริหารจ่ัดการที่เป็นธิรรม โปร่งใส สามารถ
สรา้งผลตอบแทนและเพิม่มูลค่าระยะยาวให้ผูถื้อหุน้ รวมถึงสร้าง
ความเชื่อมั่นและการยอมรับจ่ากผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ และ
สนับสนุนส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของ SCGP ให้
เติบโตอย่างยั่งยืน นโยบายและแนวปฏิบัติด้านบรรษัทภิบาล 
ที่ปรับปรุงในปี 2567 มีดังนี้

   กฎบัตรคณะกรรมการตรวจ่สอบ
   กฎบัตรคณะกรรมการพิจ่ารณาค่าตอบแทน
   นโยบายด้านภาษี
   นโยบายการบริหารความเสี่ยง
   นโยบายการจ่ัดการข้อมูลภายในและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ
   โครงสร้างบรรษัทภิบาล เอสซีจ่ี แพคเกจ่จ่ิ้ง

2.  การสรรหาบุคคลเขา้เปน็กรรมการแทนกรรมการ
ท่ีครบกำาหนดออกจากตำาแหน่งตามวาระในปี 2568

  สรรหาและเสนอรายช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็น
กรรมการแทนกรรมการทีค่รบกำหนดออกจ่ากตำแหนง่ตามวาระ
ในป ี2568 เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิ่ารณากอ่นเสนอ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งในปี 2568 โดยคำนึงถึงองค์ประกอบ 
ที่ เหมาะสม อาทิ การศึกษา การดำรงตำแหน่งในบริษัท 
จ่ดทะเบียนอื่น ตลอดจ่นไม่จ่ำกัดหรือแบ่งแยกในเรื่องเพศ อายุ 

เชื้อชาติ ชาติพันธ์ุิ สัญชาติ ถิ่นกำเนิด ภูมิหลังทางวัฒนธิรรม  
และศาสนา เป็นต้น รวมถึงได้ประเมินความหลากหลายทาง
ทักษะของคณะกรรมการ (Board Skills Matrix) ทั้งความรู ้ 
ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ และความสามารถเฉพาะด้าน 
ที่สอดคล้องกับกลยุทธิ์และแนวทางดำเนินธิุรกิจ่อย่างยั่งยืนของ
เอสซีจ่ี แพคเกจ่จ่ิ้ง ซึ่งได้มีการทบทวนและปรับปรุงเพื่อส่งเสริม
มุมมองและวิสัยทัศน์ที่กว้างขวางยิ่งขึ้น เพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทที่มีประสิทธิิภาพ 
และประสิทธิิผล 

  นอกจ่ากนี ้เพือ่สนับสนุนการมีสว่นร่วมของผูถื้อหุน้ในการสรรหา
กรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้มีมติเห็นชอบตามข้อเสนอ 
ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ในการให้สิทธิิ 
แก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่ง
กรรมการล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ่ำปี 2568 
ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม - วันที่ 30 พฤศจ่ิกายน 2567 โดย 
ได้เปิดเผยหลกัเกณฑ์์ วธิิกีาร คณุสมบตั ิตลอดจ่นลกัษณะต้องห้าม
ของบุคคลที่จ่ะได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการให้ผู้ถือหุ้นทราบ
ผ่านทางระบบ SET Link ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
และเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ
สรรหาพิจ่ารณาประกอบการสรรหาและคัดเลือกกรรมการ 
ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นพิจ่ารณา 
ตามลำดับ 

3. การพิจารณาโครงสรา้งของคณะกรรมการชุดุยอ่ย
  พจิ่ารณาความเหมาะสมของโครงสรา้งของคณะกรรมการชดุยอ่ย

ในการทำหน้าที่เฉพาะด้าน โดยในปี 2567 คณะกรรมการ  
บรรษัทภิบาลได้เห็นสมควรเสนอให้มีคณะกรรมการชุดย่อย 
เพิ่ม 1 คณะ เพื่อพิจ่ารณากลั่นกรองให้ความเห็นเฉพาะด้าน 
ต่อคณะกรรมการในการกำหนดนโยบายและกำกับความเสี่ยง 
โดยภาพรวมของบริษัท (Risk Policy & Oversight) โดยเสนอ
ให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติการเพิ่มคณะกรรมการชุดย่อยอีก 
1 คณะ คือ คณะกรรมการกำกับการบริหารความเสี่ยง (Risk 
Oversight Committee) โดยมีกรรมการอิสระทำหน้าทีป่ระธิาน
คณะกรรมการกำกับการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้ ให้มีผลวันท่ี  
1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป และเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจ่ารณาเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติค่าตอบแทน 
คณะกรรมการชุดยอ่ยดังกล่าวนี ้ตามข้อเสนอของคณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 
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4. การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและ 
 คณะกรรมการชุุดย่อย
  พิจ่ารณาค่าตอบแทนของกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจ่ารณาเสนอต่อที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น และพิจ่ารณาการจ่่ายโบนัสกรรมการ เพื่อเสนอ
ตอ่คณะกรรมการบริษทั โดยคำานึงถึงความเหมาะสมกับขอบเขต
หน้าที่และความรับผิดชอบ ผลการดำเนินงานของบริษัท  
ตลอดจ่นข้อมูลเปรียบเทียบกับบริษัทชั้นนำในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยและในกลุ่ม ธุิรกิจ่การผลิตและบริการ  
โดยในปี 2567 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ่ำปี 2567 มีมติ 
อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 
ชุดต่าง ๆ  ประจ่ำปี 2567 ตามข้อเสนอของคณะกรรมการบริษัท
และคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา

5.  การเพ่ิมพูนความรูแ้ละความสามารถของกรรมการ
เพ่ือการปฏิิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธภิัาพยิ่งข้�น

  จ่ัดให้คณะกรรมการบริษัทเข้าเยี่ยมชมกิจ่การของบริษัทย่อย 
ในประเทศและนอกประเทศ เพื่อรับทราบและให้ข้อแนะนำ 
การดำเนินธุิรกิจ่ Healthcare การบริหารจั่ดการและ 
ความก้าวหน้าของธุิรกิจ่ สภาพเศรษฐกิจ่ สังคม และแนวโน้ม 
ด้านการตลาดทั้งการจ่ำหน่ายในประเทศและการส่งออก 
นอกจ่ากนี้คณะกรรมการยังได้สื่อสารแนวทางการกำกับดูแล
กิจ่การที่ดี การพัฒนาอย่างยั่งยืน ตลอดจ่นวัฒนธิรรมองค์กร 
ของเอสซีจ่ี แพคเกจ่จ่ิ้ง ให้แก่ผู้บริหารและพนักงานของ 
บริษัทย่อยนั้น ๆ อีกด้วย 

  จ่ัดเสวนาแลกเปลี่ยนความรู้ มุมมอง และประสบการณ์ระหว่าง
คณะกรรมการบริษัทและองค์กรภายนอกที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ในเรื่องนั้น ๆ เกี่ยวกับพื้นฐานธิุรกิจ่ Healthcare 
การลดปริมาณการปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
(Decarbonization) ภาพรวมของเทคโนโลยี Generative AI 
รวมถึงการปรับปรุงคูมื่อบรรษัทภิบาล สรุปเกีย่วกับจ่รรยาบรรณ
เอสซีจ่ี แพคเกจ่จ่ิ้ง การบริหารความเสี่ยงด้าน ESG การป้องกัน
การใช้ข้อมูลภายใน การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
เพือ่เพิม่พนูความรูใ้หก้บักรรมการทัง้ในดา้นธิรุกจิ่ สภาพแวดลอ้ม
ที่เกี่ยวข้องกับธิุรกิจ่ และการกำกับดูแลกิจ่การที่ดี

  นอกจ่ากนี้ ยังได้รวบรวมและสรุปสาระสำคัญของแนวปฏิบัติ 
และข้อแนะนำเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจ่การที่ดีของบริษัท 
จ่ดทะเบียนในปี 2567 ที่เผยแพร่โดยสำนักงานคณะกรรมการ
กำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรพัย์
แหง่ประเทศไทย และสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทัไทย 
(IOD) ให้กรรมการรับทราบ เพื่อให้กรรมการสามารถติดตาม 
การเปลี่ยนแปลงด้านการกำกับดูแลกิจ่การที่ดีได้อย่างครบถ้วน 
และต่อเนื่อง 

  การดำเนินธิุรกิจ่ตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านบรรษัทภิบาล
ของ SCGP อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ SCGP ได้รับการประเมิน 
การจ่ัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ่ำปี 2567 จ่ากสมาคมส่งเสริม
ผู้ลงทุนไทยด้วยคะแนนเต็ม 100 คะแนน และได้รับการประเมิน
ตามโครงการสำรวจ่การกำกับดูแลกิจ่การบริษัทจ่ดทะเบียน
ประจ่ำปี 2567 จ่ากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััทไทย 
ในระดับดีเลิศ นอกจ่ากนี้ SCGP ได้ผ่านการประเมินหุ้นยั่งยืน
จ่ากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ SET ESG Ratings 
ประจ่ำปี 2567 ด้วยระดับ AAA อีกด้วย 

(ศาสตราจารย์พิเศษกิติพงศ์ อุรพีพัฒนพงศ์)
ปริะธุ�นกริริมก�ริบริริษััทภิบ�ลและสริริห� 
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รายงานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
บริษัิัทเอสซีีจี ีแพคเกจีจีิ�ง จีำ�กัด (มห�ชน) และบริษัิัทย่อ่ย่

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่ง ต้ังคณะกรรมการพิจ่ารณา 
ค่าตอบแทน เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย
จ่ากคณะกรรมการบริษัทตามที่ปรากฏในกฎบัตรคณะกรรมการ
พจิ่ารณาคา่ตอบแทน ในป ี2567 คณะกรรมการพจิ่ารณาคา่ตอบแทน
มีการประชุม 6 ครั้ง มีกรรมการเข้าร่วมประชุมคิดเป็นร้อยละ 100 
(รายละเอียดการเข้าประชุมของคณะกรรมการพิจ่ารณาค่าตอบแทน
ในปี 2567 ปรากฏตามบทที่ 8 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญ 
ด้านการกำกับดูแลกิจ่การ) และได้รายงานผลการประชุมต่อ 
คณะกรรมการบริษัททุกครั้ง สรุปสาระสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ดังนี้

1. พิจารณาค่าตอบแทน (Compensation)
  ของประธิานเจ่้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารระดับสูงของเอสซีจ่ี  

แพคเกจ่จ้ิ่ง ให้เป็นธิรรมกับผลการปฏิบัติงานและสอดคล้อง  
กับผลประกอบการโดยรวมของเอสซีจ่ี แพคเกจ่จ่ิ้ง รวมทั้ง 
เปรียบเทียบกับบริษัทจ่ดทะเบียนและบริษัทชั้นนำอื่น ๆ  
ในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพือ่รักษาความเป็นผูน้ำาในอุตสาหกรรม 
และเพื่อสร้างแรงจู่งใจ่ให้กับผู้บริหารระดับสูงในการบริหารงาน
ให้บริษัทมีความเจ่ริญก้าวหน้า 

2. พิจารณาการวางแผนสืบทอดตำาแหน่ง  
 (Succession Plan)
  ของผูบ้รหิาร เพือ่วางแผนทรัพยากรมนษุย ์และบรหิารการทำงาน

อยา่งตอ่เนือ่ง ให้สามารถบรรลุเปา้หมายและพันธิกจิ่ขององค์กร
ได้ในระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงเป็นการรักษา ถ่ายทอด และ
ต่อยอดองค์ความรู้ในองค์กร

นอกจ่ากนี้ยังให้ความเห็นและคำาแนะนำาแก่ฝ่่ายจั่ดการเรื่องนโยบาย 
การดูแลพนักงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการกำาหนด 
ค่าตอบแทนที่เหมาะสม เพื่อสร้างขวัญกำาลังใจ่ให้พนักงาน ตลอดจ่น
รักษาบุคลากรที่มีความสามารถให้คงอยู่กับองค์กร

(นายวนัส แต้ไพสิฐพงษ์)
ปริะธุ�นกริริมก�ริพิจี�ริณ�ค่�ตอบแทน
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รายงานคณะกรรมการการพัฒนาท่ียัง่ยืน
บริษัิัทเอสซีีจี ีแพคเกจีจีิ�ง จีำ�กัด (มห�ชน) และบริษัิัทย่อ่ย่

คณะกรรมการการพัฒนาที่ยั่งยืนซ่ึงประกอบด้วยประธิานเจ่้าหน้าที่
บริหาร ประธิานเจ่้าหน้าที่ปฏิบัติการทุกสายธุิรกิจ่ ผู้อำนวยการ  
ผู้จ่ัดการ และกรรมการ ได้ประชุมรวม 4 ครั้งในปี 2567 ซึ่งกรรมการ
ทั้ งหมดเข้าร่วมประชุมคิดเป็นร้อยละ 94 โดยรายละเอียด 
การเข้าประชุมของคณะกรรมการการพัฒนาที่ยั่งยืนในปี 2567  
ปรากฏตามบทที่ 8 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับ 
ดูแลกิจ่การ ทั้งนี้สรุปสาระสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ในปี 2567  
มีการพิจ่ารณาประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล ดังนี้ 

ด้านส่ิงแวดล้อม
กำหนดนโยบายและกลยุทธิ์ด้านสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับแนวทาง
การพฒันาทีย่ัง่ยนื บรษิทัมกีารสนบัสนนุการปฏบิตัติามกลยทุธ์ิการมุง่สู่
เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรอืนกระจ่กสุทธิเิป็นศนูย์ (Net Zero) ภายใน 
ปี 2593 โดยมุง่เน้นไปทีก่ารเปลีย่นผ่านพลงังานไปใช้เชือ้เพลงิหมนุเวยีน 
การนำปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาเพิ่มประสิทธิิภาพในการผลิตและ 
การใช้พลังงาน การดำเนินการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมการดูดกลับ
คารบ์อนไดออกไซด ์ในภาคปา่ไม ้การขอการรบัรองคารบ์อนฟื้ตุพริน้ท์
ของผลิตภัณฑ์์ (Carbon Footprint of Product) และร่วมพัฒนา 
ข้อกำหนดเฉพาะกลุม่ (Product Category Rules) กระบวนการพิมพ์
การขึ้นรูปกล่องและส่วนประกอบที่ทำจ่ากกระดาษร่วมกับองค์การ
บริหารจั่ดการก๊าซเรือนกระจ่ก (องค์การมหาชน) หรือ TGO  
คณะกรรมการได้ดำเนินการทบทวนเป้าหมายการปล่อยมลพิษ 
ทางอากาศและการใช้น้ำให้เข้มงวดขึ้น สอดคล้องกับกลยุทธ์ิบริษัท 
และได้อนุมติัเป้าหมายการจ่ดัการดา้นของเสยีอนัตรายและไมอ่นัตราย
ซึ่งครอบคลุมการดำเนินกิจ่การในประเทศไทย โดยในต่างประเทศ
บริษัทอยู่ระหว่างการพิจ่ารณาอนุมัติเป้าหมายการฝ่ังกลบของเสีย 
ตามบรบิททีแ่ตกตา่งกนัไปของแตล่ะประเทศ รวมถงึการรายงานขอ้มลู
ด้านส่ิงแวดล้อมจ่ากบริษัทที่เข้าไปซื้อกิจ่การ เพ่ือนำมารวมข้อมูล 
ในระบบเก็บข้อมูลกลาง (Environmental Performance Indicator) 
และอนุมัติการติดตามการประเมินสมรรถภาพการดำเนินงานด้าน 
สิ่งแวดล้อม (Environment Performance Assessment Program) 
จ่ำนวน 32 บริษัท

ด้านสังคม
กำหนดนโยบายและกลยุทธ์ิดา้นสังคมครอบคลุมทัง้พนักงาน พนักงาน
สญัญาจ้่างพเิศษ คูธุ่ิรกจิ่ ชมุชนรอบโรงงาน และผูมี้ส่วนได้เสยีอืน่ ๆ  
ด้านสิทธิิมนุษยชน บริษัทให้ความสำคัญในการส่งเสริมด้านความ 
หลากหลาย ความเสมอภาค และการยอมรับทางสังคม (Diversity, 
Equity and Inclusion) เพื่อสร้างความผูกพันระหว่างพนักงานที่มี 
ต่อองค์กร ด้านความปลอดภัย บริษัทมุ่งเน้นการส่งเสริมให้พนักงาน
และคู่ธิุรกิจ่มีจ่ิตสำนึกในการทำงานอย่างปลอดภัย พร้อมทั้งได้จ่ัดทำ
รายงานข้อมูลอุบัติเหตุเพื่อวิเคราะห์สาเหตุและปัจ่จ่ัยความเส่ียง  
โดยได้มอบหมายให้ผู้เก่ียวข้องติดตามมาตรการบริหารจ่ัดการด้าน

ความปลอดภัย เพื่อลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุอย่างต่อเนื่อง  
ดา้นสังคมและชุมชน บริษทัมีความมุง่มัน่ในการมีสว่นร่วมพัฒนาชุมชน
รอบโรงงาน (Community Engagement) ผ่านโครงการสนับสนุน
การศึกษา พัฒนาทักษะอาชีพ เพื่อเสริมรายได้และสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชน 

ด้านบรรษัทภิับาล
กำหนดนโยบายและกลยุทธ์ิด้านบรรษัทภิบาล ตามข้อกำหนด กฎหมาย 
แนวทางปฏิบัติด้าน ESG ทั้งในไทยและต่างประเทศ เพื่อส่งเสริม 
การดำเนินงานอย่างโปร่งใส เที่ยงธิรรม และก่อให้เกิดการยอมรับต่อ
ผู้มีส่วนได้เสียและหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง โดยขยายขอบเขต
การดำเนินการสือ่สารจ่รรยาบรรณคูธุ่ิรกิจ่และการประเมินความเสีย่ง
ด้าน ESG ของคู่ธุิรกิจ่ในประเทศอินโดนีเซียและเวียดนาม รวมท้ัง 
เสรมิสรา้งความร่วมมือตลอดห่วงโซค่ณุคา่ของอตุสาหกรรมบรรจ่ภุณัฑ์์  
ซึง่ประกอบด้วยผูผ้ลิต ผูป้ระกอบการ SMEs ภาครัฐและสถาบันการเงิน 
เพือ่รว่มกนัลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจ่กตลอดหว่งโซอ่ปุทาน (Supply 
Chain Decarbonization) ผ่านสัมมนา Sustainable Synergy for 
Decarbonization ซึ่งมีการแลกเปลี่ยนมุมมองความท้าทายและ
แนวทางการปฏิบัติ นอกจ่ากนี้ในส่วนของความรับผิดชอบของสินค้า
และบรกิาร (Product Stewardship) ได้มกีารกำหนดแนวทางพฒันา
ผลิตภัณฑ์์โดยมุ่งเน้นไปที่ผลิตภัณฑ์์ที่มีส่วนช่วยในการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจ่กสู่บรรยากาศ (Low Carbon Product) 

ในปี 2567 บริษัทได้รับผลการประเมิน (ESG Rating) ท่ีสูงขึ้น  
ทัง้ในดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภบิาล ไดแ้ก ่ไดร้บัการประเมนิ
ระดบั A ในกลุม่ Containers & Packaging จ่าก MSCI (Morgan 
Stanley Capital International) ได้รับรางวัลเหรียญแพลทินัม 
ด้านความยั่งยืนจ่ากการจ่ัดอันดับของ EcoVadis สะท้อนความมุ่งมั่น
ของบรษิทัในการดำเนนิธิรุกจิ่อย่างยัง่ยนื โดยคณะกรรมการได้ให้ทศิทาง
ต่อแนวทางการกำหนดกลยุทธิ์เป้าหมายและแนวปฏิบัติด้าน ESG  
เพื่อพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม สังคม และส่งเสริมการดำเนินงาน 
ด้านบรรษัทภิบาลตามแนวทาง ESG 4 Plus 

(นายวิชุาญ จิตรภั์ักดี)
ปริะธุ�นคณะกริริมก�ริก�ริพัฒน�ที�ย่ั�งย่่น
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รายงานคณะจดัการบรหิารความเส่ียง 
บริษัิัทเอสซีีจี ีแพคเกจีจีิ�ง จีำ�กัด (มห�ชน) และบริษัิัทย่อ่ย่

SCGP ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจ่ัดการความเสี่ยงอย่าง
มีประสิทธิิภาพในทุกระดับขององค์กร โดยเฉพาะในสภาพแวดล้อม
ทางธุิรกจิ่ทีมี่การเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็และปัจ่จ่ยัความไม่แนน่อน
ที่เพิ่มมากขึ้น จ่ึงได้กำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้อง 
กับมาตรฐานสากล เพื่อพร้อมรับมือกับความท้าทายต่าง ๆ และสร้าง
โอกาสในการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยมีคณะจ่ัดการบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management Committee) ซ่ึงได้รับการแต่งตั้งโดย 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยประธิานเจ่้าหน้าที่บริหาร  
ประธิานเจ่้าหน้าที่ปฏิบัติการในแต่ละธิุรกิจ่ ประธิานเจ่้าหน้าที่บริหาร
สายธิุรกิจ่ต่างประเทศ ประธิานเจ่้าหน้าที่บริหารสายการตลาด และ
ประธิานเจ่้าหน้าที่บริหารสายการเงิน โดยมีประธิานเจ่้าหน้าที่บริหาร 
เป็นประธิาน รวมแล้วมีกรรมการทั้งสิ้น 14 คน ซึ่งคณะจ่ัดการบริหาร
ความเสี่ยงมีหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้

  กำหนดโครงสร้างและผู้รับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยง 
  พิจ่ารณาและอนมุติักลยทุธ์ิการบรหิารความเส่ียง กรอบการบรหิาร

ความเสี่ยง และแผนการจ่ัดการความเสี่ยง
  ทบทวนความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite Statement) 

และความเสี่ยงของบริษัท (SCGP Risk Profile) และติดตาม 
การบริหารความเสี่ยงทั้งองค์กร

  รายงานความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ
ตรวจ่สอบประจ่ำทุกไตรมาส

ในปี 2567 คณะจั่ดการบริหารความเสีย่งดำเนินการประชุมรวมทัง้สิน้ 
4 ครั้ง โดยมีกรรมการบริษัทเข้าร่วมการประชุมเพื่อให้ความเห็น 
และข้อเสนอแนะในประเด็นความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ (รายละเอียด 
การเข้าประชุมของคณะจั่ดการบริหารความเสี่ยงในปี 2567 ปรากฏ 
ตามบทท่ี 8 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญดา้นการกำกับดแูลกจิ่การ) 
การประชุมคณะจั่ดการบริหารความเสีย่งเพือ่ติดตามและให้ความเห็น
ตอ่ผลการประเมนิความเสีย่ง จ่ดัทำแผนงานและรายงานความคบืหนา้
ของการบริหารจั่ดการความเสีย่ง ทบทวน Risk Universe (ครอบคลุม
ความเส่ียงด้านความปลอดภัย สุขภาพ และสิ่งแวดล้อม ความเสี่ยง 
ด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ความเส่ียงด้านชื่อเสียง 
และทรัพย์สินทางปัญญา ความเสี่ยงจ่ากเหตุการณ์รุนแรง ความเสี่ยง
ดา้นตน้ทนุผลติ ความเสีย่งจ่ากการดำเนนิงาน ความเสีย่งดา้นการเงนิ 
ความเสี่ยงจ่ากสภาพแวดล้อมทางธิุรกิจ่) และความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ 
(Emerging Risks) และจ่ัดทำแผนกลยุทธิ์ของบริษัทที่เข้าข่าย 
เกณฑ์์สัญญาณเตือนภัย ทั้งยังสนับสนุนให้มีการกำหนดประเด็น 
ความเสี่ยงที่สำคัญในการประชุมระดับผู้บริหารในแต่ละบริษัทย่อย 

เพื่อบูรณาการการบริหารจ่ัดการความเสี่ยงให้สอดคล้องกับ 
การดำเนินธุิรกิจ่ขององค์กรอย่างมีประสิทธิิภาพ เช่น การติดตาม
สถานการณ์ตลาดบรรจุ่ภัณฑ์์และความเสี่ยงของประเทศท่ีเป็น
ยุทธิศาสตร์หลัก ความเคลื่อนไหวต้นทุนราคาวัตถุดิบ ความขัดแย้ง 
ทางภูมิรัฐศาสตร์ และมาตรการทางการค้า การพัฒนามาตรการเชิงรุก
เพื่อตอบสนองต่อการโจ่มตีทางไซเบอร์ที่ซับซ้อนมากขึ้น การแข่งขัน
ในภูมิภาคที่เพิ่มสูงขึ้น การเตรียมความพร้อมต่อสถานการณ์ฉุกเฉิน 
ในโรงงานและมาตรการรับมือวิกฤตการณ์น้ำท่วมและภัยแล้ง  
การเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและระเบียบข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อม 
ที่มีความเข้มงวดยิ่งขึ้น รวมถึงการดำเนินกิจ่การที่อาจ่ส่งผลกระทบ 
ต่อสิทธิิมนุษยชน ส่ิงแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกิจ่การ  
ตลอดจ่นติดตาม Leading Indicators ที่ส่งผลต่อธิุรกิจ่และโครงการ
ลงทนุทีอ่ยูใ่นแผนงาน เพือ่ใหม้ัน่ใจ่วา่บรษิทัจ่ะสามารถบรรลเุปา้หมาย
ทางธิุรกิจ่ได้ 

SCGP มุ่งมั่นส่งมอบคุณค่าแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่่าย ด้วยการ 
ดำเนนิธิรุกจิ่ทีย่ดึมัน่ในแนวทางการพัฒนาทีย่ัง่ยืนในทกุมติ ิสิง่แวดลอ้ม 
สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) พร้อมเสริมความแข็งแกร่งในฐานะ 
ผูใ้ห้บรกิารด้านโซลูชนับรรจุ่ภณัฑ์์แบบครบวงจ่รในภูมภิาค ควบคูกั่บการ
บริหารความเสี่ยงจ่ากปัจ่จ่ัยภายในและภายนอกอย่างมีประสิทธิิภาพ 
เพื่อสนับสนุนการเติบโตที่ม่ันคงและสร้างผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้น 
ภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจ่การที่ดี พร้อมกันน้ีได้มีการเผยแพร่
นโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทบนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 
(www.SCGPackaging.com)

(นายวิชุาญ จิตรภั์ักดี)
ปริะธุ�นคณะจีัดก�ริบริหิ�ริควี�มเสี�ย่ง
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ผลการดำาเนินงาน ปี 2567

SCGP ยงัคงเดนิหนา้รกัษาความเปน็ผูใ้หบ้รกิารด้านโซลูชนับรรจ่ภุณัฑ์์ 
แบบครบวงจ่รในภูมิภาค ท่ามกลางความผันผวนของสภาพเศรษฐกิจ่ 
ต้นทุนวัตถุดิบและพลังงาน ผ่านกลยุทธิ์สร้างการเติบโตจ่าก 
ความร่วมมือกับพันธิมิตรทางธิุรกิจ่ การเพิ่มความสามารถในการ 
ทำกำไร ควบคู่กับการส่งเสริมศักยภาพของทรัพยากรบุคคล ยกระดับ
ประสิทธิิภาพการบริหารจ่ัดการห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain  
and Operational Excellence) และการตลาด (Marketing 
Excellence) โดยมุ่งเน้นการสร้างคุณค่าให้แก่ลูกค้า ผ่านการ 
พัฒนานวัตกรรมและโซลูชันบรรจุ่ภัณฑ์์ รวมถึงการวางแผนบริหาร
จ่ัดการเชิงรุกเพื่อรับมือกับความไม่แน่นอน ควบคู่กับการดำเนินธิุรกิจ่
อย่างยั่งยืนตามกรอบแนวคิด ESG 

ในปี 2567 อุปสงค์ของบรรจุ่ภัณฑ์์มีการฟื้้�นตัวอย่างต่อเน่ือง 
ในกลุม่อาหาร เครือ่งดืม่ และสนิคา้อปุโภคบรโิภค โดยมีแรงขับเคลือ่น
จ่ากการบริโภคภายในประเทศของภูมิภาคอาเซียน รวมทั้งการ 
ฟื้้�นตัวของภาคบริการและการท่องเที่ยว อย่างไรก็ตาม การฟื้้�นตัว 
ของเศรษฐกิจ่จ่ีนและยุโรปที่ช้ากว่าคาด และความขัดแย้งทาง

ภูมิรัฐศาสตร์  ได้ส่งผลกระทบให้ต้นทุนวัตถุดิบและค่าขนส่ง 
ปรับตัวสูงขึ้น และการฟ้ื้�นตัวของเศรษฐกิจ่จี่นที่ช้ากว่าคาดทำให ้
การแข่งขันในภูมิภาคอาเซียนรุนแรงขึ้น ทั้งนี้การที่ SCGP มีฐาน 
การผลิตในหลายประเทศและผลิตสินค้าเพื่อตอบสนองลูกค้า 
ในหลายอุตสาหกรรม ช่วยกระจ่ายความเส่ียงและลดผลกระทบ 
ในช่วงที่เกิดจ่ากความไม่แน่นอนของปัจ่จ่ัยภายนอกได้บางส่วน 

ในปี 2567 SCGP มีรายได้จ่ากการขายรวม 132,784 ล้านบาท  
เพิม่ขึน้ร้อยละ 3 จ่ากปกีอ่น จ่ากปรมิาณขายในภมูภิาคอาเซยีนเตบิโต 
ในขณะที่ปริมาณการขายสินค้ากระดาษบรรจุ่ภัณฑ์์ลดลง โดยเฉพาะ
การส่งออกไปยังประเทศจ่ีน มี EBITDA เท่ากับ 16,127 ล้านบาท  
ลดลงรอ้ยละ 9 จ่ากปกีอ่น และมกีำไรสำหรบัปเีทา่กบั 3,699 ลา้นบาท 
ลดลงร้อยละ 30 จ่ากปีก่อน เป็นผลมาจ่ากราคาต้นทุนวัตถุดิบ 
ที่ปรับตัวสูงขึ้น

ผลการดำาเนินงานของธรุกิจ

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)20



รายไดจ้่ากการขายของสายธิรุกจิ่บรรจ่ภุณัฑ์์ 
แบบครบวงจ่รในปี 2567 เท่ากับ 100,075 
ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 จ่ากปีก่อน  
โดยมีสาเหตุหลักมาจ่ากอุปสงค์ของการ
บรโิภคภายในประเทศเพิม่ขึน้ ทำให้ปรมิาณ
การขายปรบัตวัดข้ึีน สำหรบั EBITDA เทา่กบั 
13,288 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 8 จ่ากปีกอ่น 
จ่ากราคาต้นทุนวัตถุดิบปรับตัวสูงขึ้น

รายได้จ่ากการขายของสายธุิรกิจ่เยื่อ 
และกระดาษเท่ากับ 27,147 ล้านบาท 
เพ่ิมขึน้ร้อยละ 1 จ่ากปีก่อน โดยปริมาณ
การขายกระดาษและบรรจุ่ภณัฑ์์อาหาร
เติบโตดี ขณะที่ราคาตลาดของสินค้า
เยื่อและกระดาษปรับตัวลดลง ทำให้ 
EBITDA เท่ากับ 3,675 ล้านบาท  
ลดลงร้อยละ 4 จ่ากปีก่อน

รายได้จ่ากการขายของธิุรกิจ่รีไซเคิลเท่ากับ 
8,704 ล้านบาท ซึ่งใกล้เคียงกับปีก่อนหน้า  
จ่ากปริมาณการส่งออกวัตถุดิบกระดาษรีไซเคิล
ชะลอตัว ในขณะที่ราคาขายเฉลี่ยของวัตถุดิบ
กระดาษรีไซเคิลปรับตัวสูงขึน้ ซึง่เป็นทิศทางเดียว
กับราคาตลาด

ริ�ย่ได้จี�กก�ริข�ย่ 132,784 ล้านบาท

เพิ�มขึ�น รอ้ยละ 3 จากปีก่อน

EBITDA

16,127 ล้านบาท

ลดลง รอ้ยละ 9 จากปีก่อน

กำ�ไริสำ�หริบัปี 3,699 ล้านบาท

ลดลง รอ้ยละ 30 จากปีก่อน

สายธรุกิจบรรจภัุัณฑ์์
แบบครบวงจร
(Integrated Packaging Business)

สายธรุกิจเยื่อและกระดาษ
(Fibrous Business)

ธรุกิจรไีซีเคิล
และหน่วยงานส่วนกลาง 
(Recycling Business and Corporate)

รายได้จากการขาย

100,075 ล้านบาท

 เพิ�มขึ�น รอ้ยละ 3 จากปีก่อน

 

รายได้จากการขาย 

27,147 ล้านบาท

 เพิ�มขึ�น รอ้ยละ 1 จากปีก่อน

รายได้จากการขาย

8,704 ล้านบาท

≈ใกล้เคีย่งกับปีก่อน

EBITDA

13,288 ล้านบาท

  ลดลง รอ้ยละ 8 จี�กปีก่อน

EBITDA

3,675 ล้านบาท

  ลดลง รอ้ยละ 4 จากปีก่อน

EBITDA

3,215 ล้านบาท

  ลดลง รอ้ยละ 2 จากปีก่อน
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ในปี 2567 สถานการณ์เศรษฐกิจ่โลกมีการปรับตัวสูงเติบโตข้ึน 
จ่ากปีทีผ่่านมา โดยธินาคารกลางหลายประเทศหลักเริม่ทยอยปรับลด
อัตราดอกเบี้ยตามแนวโน้มอัตราเงินเฟื้้อที่ลดลง และมีปัจ่จั่ยสำคัญ 
ที่สนับสนุนการเติบโต เช่น การฟื้้�นตัวของอุปสงค์ภายในประเทศ 
โดยเฉพาะจ่ากภาคการทอ่งเทีย่ว การบรโิภคภายในประเทศ การลงทนุ
ของภาคเอกชนที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น และการขยายตัวของการส่งออก
สินค้าอุตสาหกรรม อย่างไรก็ตาม ความต้องการบรรจุ่ภัณฑ์์ยังคง 
เผชิญกับความท้าทายจ่ากปัจ่จั่ยต่าง ๆ เช่น ปัญหาภูมิรัฐศาสตร์ 
ที่อาจ่ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของนโยบายการค้าในระดับโลก 
การกดดันการค้าระหว่างประเทศ ความไม่แนน่อนของนโยบายการค้า
สหรัฐอเมรกิา การฟื้้�นตัวของเศรษฐกจิ่จ่นีและยโุรปตำ่กวา่ทีค่าดการณ์ 
รวมถึงความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ส่งผลให้สินค้าประเภท
กระดาษบรรจุ่ภัณฑ์์ยังคงได้รับปัจ่จ่ัยกดดันด้านราคาต้นทุนวัตถุดิบ
และค่าขนส่ง บริษัทจ่ึงเตรียมพร้อมรับมือกับความท้าทายด้วย 
การยกระดับประสิทธิิภาพการบริหารจ่ัดการห่วงโซ่อุปทาน  
(Supply Chain and Operational Excellence) ควบคูกั่บการพฒันา
นวัตกรรมและโซลูชันบรรจุ่ภัณฑ์์อย่างต่อเนื่อง เพื่อรับมือกับ 
สถานการณ์ความไม่แน่นอนไปพร้อมกับการขับเคลื่อนธิุรกิจ่ 
ภายใต้กรอบแนวคิด ESG เพื่อก้าวสู่เป้าหมายในการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจ่กสุทธิิเป็นศูนย์ในปี 2593

ความท้าทายของธรุกิจ 

การพัฒนาองค์กรด้านธรุกิจและการลงทุน 

  เข้าถอืหุน้ร้อยละ 90 ในบรษิทัวอีเีอม็ (ไทยแลนด์) จ่ำกดั (VEM-TH) 
ซึ่งเป็นผู้ผลิตช้ินส่วนสมรรถนะสูงจ่ากการฉีดขึ้นรูปพอลิเมอร์ 
สำหรับอุตสาหกรรมการแพทย์ การบิน ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ 
และยานยนต์ ซึ่งครอบคลุมตลาดหลากหลายประเทศ เช่น  
ไทย สหรัฐอเมริกา จ่ีน โครงการควบรวมน้ีเป็นส่วนหนึ่งของ
กลยทุธ์ิการขยายและสร้างการเติบโตธุิรกจิ่ของ SCGP เพือ่รองรับ
การเติบโตของความต้องการธุิรกิจ่บรรจุ่ภัณฑ์์ วัสดุอุปกรณ์
ทางการแพทย ์และอปุกรณ์สำหรบัใช้ในห้องปฏบิตักิารในภมูภิาค
อาเซยีนได้ในอนาคต

  เข้าซื้อหุ้นเพิ่มเติมในสัดส่วนร้อยละ 44.48 ใน PT Fajar Surya 
Wisesa Tbk. (FAJAR) จ่าก PT Intercipta Sempana ทำให้ 
SCGP มีสัดส่วนการถือหุ้นใน FAJAR เพ่ิมข้ึนจ่ากเดิมร้อยละ 
55.23 เป็นร้อยละ 99.71 สง่ผลให้ SCGP สามารถนำเสนอโซลูชนั
บรรจุ่ภัณฑ์์แบบครบวงจ่ร และช่วยเสริมให้เกิดการประสาน
ระหว่างธิุรกิจ่ในตลาดประเทศอินโดนีเซีย ซึ่งมีอัตราการเติบโต 
ที่สูงขึ้นอย่างรวดเร็วได้ดียิ่งขึ้น

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)22



การพัฒนาบุคลากร

  สนบัสนนุการพฒันาบคุลากรอย่างตอ่เนือ่ง ตาม SCGP Learning 
Framework ให้พนักงานมีความรู้ความสามารถที่พร้อมเติบโต
ไปกับองค์กรอย่างยั่งยืน ทันต่อสถานการณ์ สภาพแวดล้อม 
และการเปลี่ยนแปลง สามารถตอบโจ่ทย์ความท้าทายใหม่ ๆ 
ความต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป โดยให้ความรู้ 
ทั้งในส่วนของความรู้ความสามารถตามหน้าที่ (Functional 
Competency) และความรู้ความสามารถด้านการเป็นผู้นำ 
(Leadership Competency) ผ่านรูปแบบการเรียนการสอน 
ที่หลากหลาย ผ่านกระบวนการเรียนรู้ 70 20 10* พนักงาน
สามารถพัฒนาตนเองได้ทุกที่ทุกเวลาผ่าน Learning Platform 
และยังคงเน้นประสิทธิิภาพของผลลัพธิ์การเรียนที่สอดคล้องกับ 
Organization Capability และ People Capability

  พนักงานออกแบบเส้นทางอาชีพของตนเองภายใต้แนวคิด 
Design your career, Design your life ออกแบบการพัฒนา
ตนเองจ่าก “แรงผลกัดนัภายใน (Inner Drive)” พนกังานสามารถ
ประเมินความรูค้วามสามารถ (Competency) เทียบกับตำแหน่ง
งานในองค์กร ซึ่งทำให้พนักงานสามารถมองเห็นความก้าวหน้า
ในเส้นทางอาชีพ (Career Path) ของตนเองได้ และยังเป็นกลไก
ที่กระตุ้นให้พนักงานตระหนักถึงการเรียนรู้ การพัฒนาตนเอง
อย่างสม่ำเสมอ ให้มีความรู้ความสามารถมากยิ่งขึ้นกว่าเดิม 
สามารถตอบสนองต่อวิสัยทัศน์องค์กร และสามารถส่งมอบ 
คุณค่าที่ยั่งยืนไปถึงลูกค้าได้ รวมถึงตอบโจ่ทย์ความต้องการ 
ของตนเอง พร้อมเติบโตไปกับลูกค้าและองค์กร

  ประเมินพนักงานกลุ่มศักยภาพ (Talent) เป็นประจ่ำทุกปี  
จ่ากเกณฑ์์การประเมินให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธิกิจ่ของ
บรษิทั และสนบัสนุนใหพ้นกังานศกัยภาพสงูทำแผนพฒันาตนเอง 
ประกอบกับจั่ดโปรแกรมการเรียนรู้ที่ เสริมศักยภาพ เช่น  
ระบบพี่ เ ล้ียงให้คำปรึกษา (Mentoring System) หรือ 
การมอบหมายโครงการ (Project Assignment) เพ่ือใหพ้นกังาน 
ได้เพิ่มพูนทักษะ ความสามารถ และเรียนรู้ภาวะการเป็นผู้นำ  
เพื่อเตรียมพร้อมสำหรับการเป็น Future Leader ตามแผน
สืบทอดธิุรกิจ่ (Succession Plan) ในอนาคต

  SCGP Boost up+ Program สนับสนุนการเรียนรู้ให้พนักงาน 
ในการพัฒนาตนเองแบบไม่จ่ำกัดหลักสูตร ภายใต้งบประมาณ 
ทีบ่รษิทักำหนด (3,500 บาท/คน/ป)ี สามารถเรยีนไดท้ัง้หลกัสตูร
ทีเ่กีย่วข้องและไม่เกีย่วข้องกบังานทีท่ำ รปูแบบหลกัสตูรเป็นได้ทัง้ 
การอบรม สัมมนา Workshop หรือ Online Course ทั้งภายใน
ประเทศและต่างประเทศ 

  พัฒนาหลักสูตร Newcomer Program ตามสายวิชาชีพ  
(By Function) ออกแบบหลกัสตูรการเรยีนรูใ้หพ้นกังานเขา้ใหม่ 
ทั้งมีประสบการณ์การทำงานและไม่มีประสบการณ์การทำงาน 
เข้ามาทำกิจ่กรรมร่วมกัน ผ่านการเรียนรู้ตามหลัก 70 20 10*  
เพือ่ใหพ้นกังานเขา้ใจ่ธิรุกจิ่ เขา้ใจ่งานในวชิาชพีตนเอง และบรบิท
การทำงานมากยิ่งขึ้น ทำให้ส่งมอบคุณค่าของงานที่ส่งผลต่อ 
ธิรุกจิ่ได้ และยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ิที่ดีระหว่างพนักงาน 
ด้วยกันอีกด้วย

  เสริมสร้างทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นเรื่องสำคัญผ่าน
โครงการ English Development Program โดยเริ่มต้น
พัฒนาการสื่อสารด้านการพูด (Speaking)  เพื่อเพิ่มความมั่นใจ่ 
และเสริมศักยภาพให้พนักงาน มุ่งเน้นตอบโจ่ทย์ความต้องการ
ทางธุิรกิจ่ทั้งในปัจ่จุ่บันและอนาคต ตัวอย่างการเสริมทักษะ 
เช่น การเจ่รจ่าต่อรอง (Negotiation) การสร้างสัมพันธ์ิและ 
ความผูกพนักบัลกูคา้ (Client Relations) การส่งเสริมวัฒนธิรรม 
การโค้ชและการประชุมกับผู้มีส่วนได้เสียจ่ากประเทศอื่น ๆ  
(Job Coaching and meetings with counterparts from 
other countries) 

  กระตุ้นและส่งเสริมให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ด้านความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด โดยเริ่มจ่ากตัวเราก่อน 
ส่งต่อถึงผู้อื่นรอบข้างและเป็นมาตรฐานที่ดีให้กับเพื่อนร่วมงาน 
เพื่อเป้าหมายด้านความปลอดภัยของธิุรกิจ่

  สร้างวัฒนธิรรมองค์กรในการพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเน่ือง  
ผ่านโครงการ The Inspiring Innovation: Innovation, 
Everyone, Everywhere โดยกำหนดขอบเขตของผลงาน 
ที่สอดคล้องกับทิศทางธุิรกิจ่และตอบโจ่ทย์ลูกค้าอย่างแท้จ่ริง 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานได้มีเวทีในการนำเสนอ
ความคิดสร้างสรรค์ เรียนรู้ แลกเปลี่ยน และพัฒนางานอย่าง 
ต่อเนื่อง ซึ่งจ่ัดขึ้นเป็นประจ่ำทุกปี

หม�ยเหตุ *กระบวนการเรียนรู้ 70 20 10 แบ่งเป็น
 70 คือกระบวนการเรียนรู้ผ่านการทำงานจ่ริง
 20 คือการพัฒนาผ่านการให้คำแนะนำจ่ากพี่เลี้ยงหรือผู้เชี่ยวชาญในองค์กร
 10 คือการเรียนทั้งในห้องเรียนและหลักสูตรออนไลน์
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  ลงนามบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือกบั Once Medical Co., Ltd.  
เพื่อร่วมมือในการพัฒนาโซลูชันเข็มฉีดยาและวัสดุอุปกรณ์
ทางการแพทย์คุณภาพสูง

  วิจั่ยและพฒันา “ยคูาลปิตสัไฮบรดิสายพนัธิุใ์หมเ่พือ่ความยัง่ยนื” 
จ่ากการผสมเกสรต่างสายพนัธิุร่์วมกับการพฒันาเทคนคิชวีโมเลกลุ
ระดับสูงและเทคนิคการเพาะเล้ียงเน้ือเยื่อ เพื่อให้ได้ยูคาลิปตัส
สายพันธิุ์ใหม่ที่มีการเติบโต และให้ผลผลิตที่สูงขึ้นร้อยละ 40 
สามารถทนโรค ทนแมลง และเหมาะกับการปลูกในพื้นที ่
ที่มีปริมาณน้ำฝ่นน้อยและปริมาณน้ำฝ่นปกติ สามารถช่วย 
เสริมมูลค่าเพิ่มอย่างยั่งยืนตลอดห่วงโซ่คุณค่า

  เสริมธิุรกิจ่ด้วยกลยุทธิ์ ESG ชูการรับรองคาร์บอนฟืุ้ตพริ้นท์ของ
ผลิตภัณฑ์์ (CFP) การพัฒนา Private Declaration Label  
เพื่อระบุปริมาณ CFP บนผลิตภัณฑ์์ พร้อม “ซอฟื้ต์แวร์คาร์บอน
ฟื้ตุพริน้ท์” ช่วยคำนวณปรมิาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
ได้อย่างรวดเร็ว เสริมศักยภาพการดำเนินธิุรกิจ่ให้ลูกค้า  

การพัฒนาโมเดลธรุกิจ โซีลูชัุน สินค้า และบรกิาร

ช่วยจั่ดการการปล่อยก๊าซเรือนกระจ่กขององค์กร (CFO)  
เพ่ิมโอกาสธิุรกิจ่และเสริมศักยภาพอุตสาหกรรมบรรจุ่ภัณฑ์ ์
ในประเทศไทย 

  พัฒนาโซลชูนัดา้น Healthcare ดว้ย “DeltaKlean Swabs Set” 
ที่สามารถตรวจ่สอบการปนเป้�อนบนพื้นผิวในกระบวนการ 
ผลิตอาหารด้วยความแม่นยำและความรวดเร็ว

  เพิ่มความหลากหลายในสินค้ากลุ่ม Food Safety ด้วย 
PATHfinder – Microbiology Contaminants ชุดน้ำยาตรวจ่
เชื้อจุ่ลินทรีย์ในอาหารและน้ำ ด้วยเทคนิค Real-Time PCR 
สำหรับวิเคราะห์ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์์อาหารและน้ำ  
และ VERYfinder – Ingredient Authenticity ชดุนำ้ยาทดสอบ
ทางอณูชีววิทยา (Molecular Biology) คุณภาพสูง สำหรับ 
ตรวจ่หาสารพันธิุกรรมของสัตว์และพืช เพื่อใช้จ่ำแนกชนิดและ
วินิจ่ฉัยการปนเป้�อนในผลิตภัณฑ์์

  พัฒนาบรรจุ่ภัณฑ์์สำหรับเคร่ืองดื่มชาไข่มุก PCR boba cup  
ผลิตจ่ากวัสดุพลาสติกที่ผ่านการใช้งานโดยผู้บริโภคมาแล้ว หรือ 
Post-Consumer Recycled Resin (PCR) ด้วยเทคโนโลย ี
การแปรรูปเม็ดพลาสติกแบบ Advanced Recycling ทำให้ได้
เม็ดพลาสติกที่มีความสะอาดสูง สามารถนำมาใช้กับบรรจุ่ภัณฑ์์
สำหรับสัมผัสอาหาร (Food-contact Packaging) ได้ 

DeltaKlean
โซลูชันเพ่ือการตรวจสอบ
ความสะอาด
ของกระบวนการ
ผลิตอาหาร
 

ใช้งานง่าย

เปลี่ยนสีชัดเจน รู้ผลภายใน
18-24 ชม.
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  พัฒนาบรรจุ่ภัณฑ์์รวมหน่วยกระป๋องเครื่องดื่ม “Clixpak”  
ช่วยให้สามารถหยิบจ่ับแพ็กกระป๋องเครื่องดื่มได้ด้วยมือเดียว 
ผลิตจ่ากกระดาษรไีซเคลิ ออกแบบเพือ่ความแขง็แรง รบันำ้หนกั
ได้ดี นำไปรีไซเคิลง่ายหลังการใช้งาน

  พัฒนาบรรจุ่ภัณฑ์์ Paper Ready Pack ที่ใช้เยื่อธิรรมชาติ 
เป็นวัตถุดบิ เคลือบด้วยสารและผ่านกระบวนการผลติทีพ่ฒันาขึน้
เพื่อให้สามารถซีลปิดผนึกด้วยความร้อนได้ เช่นเดียวกับ 
ฟื้ิล์มพอลิเมอร์ สามารถตอบโจ่ทย์ความยั่งยืนและเป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม 

  พัฒนาโซลูชัน Paper Exhibition สร้างสรรค์งานแสดงสินค้า 
ทีโ่ดดเดน่ แตกตา่ง และเปน็มติรกบัส่ิงแวดลอ้ม ดว้ยการออกแบบ
และสรา้งสรรคช์ิน้งานทีม่รีปูแบบโครงสรา้งและลวดลายของงาน
ที่ตอบโจ่ทย์ตามความต้องการของลูกค้า ผลิตจ่ากกระดาษ
รีไซเคิล ทั้งยังสามารถนำกลับไปรีไซเคิลได้ร้อยละ 100

“CLIXPAK”
การออกแบบ
ที่แค่ คลิก
ก็แพ็กชีวิต
ให้ลงตัว

  เปิดตัวกล่องใส่กระดาษถ่ายเอกสาร “Idea by SCGP” ใหม่  
ด้วยเทคโนโลยีการเคลือบผิว 2 ชั้น Double Water-Based 
Coating ลดการใช้สารเคมี รีไซเคิลง่าย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 10,000 กิโลกรัม
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

  พัฒนากระดาษ Glassine 10% ECOFiber มีส่วนผสมของ  
วัสดุรีไซเคิล 10% คงคุณภาพเทียบเท่าสินค้าที่ลูกค้าใช้งาน 
ในปัจ่จุ่บัน ทั้งความแข็งแรงและค่าความสะอาด เหมาะสมกับ 
การใช้งาน เพ่ือใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและตอบโจ่ทย์ด้าน 
ความยั่งยืนตั้งแต่ต้นทางยันปลายทาง

  พัฒนา Packaging Automation Solutions บริการออกแบบ 
และติดต้ังเครื่องจั่กร เช่น Packing Line เพื่อช่วยให้ลูกค้า
สามารถเพ่ิมกำลังการผลิต และช่วยลดต้นทุนบางส่วน โดย
สามารถออกแบบเฉพาะให้เหมาะสมกับสถานที่ งบประมาณ  
และกำลังการผลิตของลูกค้ามากที่สุด  

  ร่วมกับ Design & Objects  จ่ัดแสดงผลงานออกแบบของ  
12 แบรนด์ดังในประเทศไทย ในเทศกาลงานออกแบบกรุงเทพฯ 
2567 (Bangkok Design  Week 2024) เนรมิตวัสดุเหลือใช้ 
ในโรงงาน ไม่ว่าจ่ะเป็นเส้นพลาสติก รีไซเคิลจ่าก  Conimex  
member of SCGP  และเสน้เทปกระดาษเหลอืใช ้ (Paper Band) 
จ่ากกระบวนการผลิตกระดาษ  ให้กลายเป็น เฟื้อร์นิเจ่อร์  โคมไฟื้  
ของตกแต่งบ้านที่สวยงาม

  ร่วมกับธินาคารกสิกรไทย ผนึกกำลังสร้างเครือข่ายความยั่งยืน 
ด้วยนวัตกรรม องค์ความรู้ และความเชี่ยวชาญ เพื่อสนับสนุน 
ผู้ประกอบการ SME ไทยให้ปรับตัวสู่ “ธิุรกิจ่คาร์บอนต่ำ”  
ในงาน EARTH JUMP 2024: The Edge of Action ฟื้อรัม 
ด้านความยั่งยืน

25



SCGP มุง่มัน่ดแูล รกัษา และอนรุกัษส์ิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธิรรมชาติ 
ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุุณค่า ลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน พร้อมลด
มลภาวะท่ีเกิดข้ึนจ่ากกระบวนการผลิต และรักษาสมดุุลระบบนิเวศ
อย่างยั่งยืน ผ่านการกำกับดูแลและดำเนินการอย่างต่อเนื่องตาม
แนวทางสากล เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ในประเด็นที่สำคัญต่าง ๆ 
ได้แก่

การจดัการพลังงานและการเปล่ียนแปลง 
ของสภัาพภัูมิอากาศ

  SCGP ใหค้วามสำคญักบัความโปรง่ใสในการดำเนนิการดา้นการ
เปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ โดยเปิดเผยข้อมลูสภาพภูมอิากาศ
ตามแนวทาง TCFD (Task Force on Climate-Related 
Financial Disclosures) เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ เสียเข้าใจ่ 
ความเสี่ยงจ่ากสภาพภูมิอากาศ โอกาส และกลยุทธิ์การบรรเทา
ผลกระทบของ SCGP โดยมคีณะจ่ดัการบรหิารความเสีย่งทำงาน
ร่วมกับคณะกรรมการ ESG อย่างใกล้ชิด เพื่อติดตาม ประเมิน
และปรับกลยุทธิ์ด้านสภาพอากาศของบริษัทอย่างต่อเนื่อง

  ให้ความสำคัญในการลดการใช้พลังงานต่อผลิตภัณฑ์์ลงร้อยละ 
15 ภายในปี 2573 เทียบกับปีฐาน 2563 มุ่งมั่นในการลด 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจ่กลงร้อยละ 25 ภายในปี 2573  
เทยีบกับปีฐาน 2563 ทัง้ธิรุกจิ่ภายในประเทศไทยและต่างประเทศ 
มุง่สูก่ารบรรลเุปา้หมายการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจ่กสทุธิเิปน็ศนูย์  
(Net Zero) ภายในปี 2593 เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในความพยายาม
ควบคุมการเพิม่ขึน้ของอุณหภมูโิลกไมใ่หเ้กิน 1.5 องศาเซลเซยีส 
ตามความตกลงปารีส ปัจ่จุ่บันปี 2567 SCGP สามารถลด 
การใช้พลงังานต่อหน่วยการผลติได้ร้อยละ 15.2 และลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจ่กได้ร้อยละ 17.5 ด้วยกิจ่กรรมที่สำคัญดังนี้

   เพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียนเป็นร้อยละ 31.4  
จ่ากโครงการปรับปรุงระบบหม้อไอน้ำ เพื่อให้สามารถ 
เพิ่มสัดส่วนการใช้เชื้อเพลิงชีวมวลจ่ากร้อยละ 12.7 เป็น 
ร้อยละ 15.7 ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจ่กได้ถึง 

845 ,840 ตันคา ร์บอนไดออกไซด์ เ ทียบเ ท่า ต่อปี  
โครงการติดตั้งระบบบำบัดน้ำแบบไร้อากาศใหม่ในบริษัท 
ไทยเคนเปเปอร์ จ่ำกดั (มหาชน) โรงงานกาญจ่นบรุ ีประเทศไทย 
เพือ่เพิม่การผลติก๊าซชวีภาพมาใช้เป็นเชือ้เพลงิในหม้อไอนำ้ 
ช่วยลดการใช้ถ่านหิน 24,294 กิกะจู่ลต่อปี และลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจ่กได้ 12,478 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่าต่อปี และเพิ่มการติดตั้งพลังงานจ่ากแสงอาทิตย์ 
13.5 MWp รวมเป็น 63 MWp ซึง่สามารถชว่ยลดการปลอ่ย
กา๊ซเรอืนกระจ่กได ้9,834 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่
ต่อปี

   เพิ่มประสิทธิิภาพการใช้พลังงานจ่ากโครงการขยายการ 
ติดต้ังระบบดึงน้ำออกจ่ากเนื้อกระดาษด้วยสุญญากาศ 
(Vacuum System) แบบ Turbo Vacuum Pump ระบบ
ติดตามประสิทธิิภาพกระบวนการผลิตกระดาษแบบ  
เรียลไทม์ โครงการพัฒนา Machine Learning เพื่อ
วเิคราะหป์ระสทิธิภิาพการใชพ้ลงังานไอนำ้ในกระบวนการ
ผลิตกระดาษ และโครงการเพิ่มประสิทธิิภาพกังหันไอน้ำ 
โดยควบคุมแรงดันไอน้ำทีป่ล่อยออกจ่ากกังหนัให้เหมาะสม
กับกระบวนการผลิตกระดาษในแต่ละเกรด โดยท้ัง 
สามโครงการสามารถลดการใชพ้ลงังานได ้76,840 กกิะจ่ลู
ต่อปี และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจ่ก 17,640 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี 

   จ่ดัอบรมทบทวนความรูเ้กีย่วกบัคารบ์อนฟื้ตุพริน้ทใ์นระดบั
องค์กรและผลิตภัณฑ์์อย่างต่อเนื่องให้กับพนักงานจ่ัดซื้อ 
(Buyer) จ่ำนวน 112 ราย ให้เกิดความรู้ความเข้าใจ่ และ
ริเริ่มกิจ่กรรมลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจ่กได้ นอกจ่ากนี้
ได้ร่วมมือกับคู่ธิุรกิจ่ (Business Partners) จ่ำนวน 2 ราย 
ในการกำหนดแผนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจ่ก 
ได้อย่างมีประสิทธิิภาพ 

การดำาเนินธรุกิจตามหลักการพัฒนาท่ียั่งยืน 
และกรอบแนวคิด ESG
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   ร่วมกับ CERT+ ของ SCGC ประยุกต์ใช้ภาพถ่ายดาวเทียม
และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ประเมินผลผลิต 
และคำนวณปริมาณการกักเก็บก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์
ในสวนไม้ยูคาลิปตัส และได้รับการรับรองในปี 2567 ว่า 
พื้นที่สวนไม้ยูคาลิปตัส 66,621 ไร่ สามารถกักเก็บ 
กา๊ซคาร์บอนไดออกไซด์ได้ 270,228 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า จ่ากบริษัทเอสจ่ีเอส (ประเทศไทย) จ่ำกัด

การสรา้งความยั่งยืนสู่ลูกค้าและผู้บรโิภัค
  SCGP ไดร้บัคะแนนความพงึพอใจ่ของลกูคา้รอ้ยละ 89 ผา่นการ

ดำเนินงานเชงิรุกและจั่ดการอย่างรวดเรว็ ผา่นกลยุทธ์ิการทำงาน
แบบมุ่งเน้นลูกค้าเป็นศูนย์กลาง (Customer-centric) ด้วยการ
เข้าใจ่ปัญหาและเพิ่มความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม  
เพื่อนำเสนอโซลูชันที่ตอบสนองความต้องการเฉพาะของลูกค้า
แต่ละราย รวมถึงพฤติกรรมของผู้บริโภคที่มีความหลากหลาย
และเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ โดยส่งมอบสินค้าและบริการแบบ 
ครบวงจ่ร เพื่อความสะดวกสบายของลูกค้า และสร้าง
ประสบการณ์ที่ดีแก่ลูกค้าอย่างสร้างสรรค์

  SCGP พัฒนาบรรจุ่ภัณฑ์์พลาสติก R1+ นวัตกรรม Mono-
material Flexible Packaging ที่ผลิตจ่ากพลาสติกเพียงชนิด
เดยีว สามารถนำเขา้สูก่ระบวนการรีไซเคลิไดง้า่ย และมีคณุสมบตัิ
ในการป้องกนัการซึมผา่นของอากาศและความชืน้ ทำให้ปกปอ้ง
สนิคา้ประเภทอาหารไดด้ ีในสว่นของบรรจ่ภุณัฑ์อ์าหารปลอดภยั 
“Fest by SCGP” ทีส่ะอาด สามารถสมัผสัอาหารไดโ้ดยตรง และ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีโซลูชันสินค้าทั้ง Fest Fresh Pak 
นวัตกรรมถาดกระดาษสำหรับเนื้อสัตว์แช่แข็ง สามารถใช้งานได้
ในอณุหภมูติำ่ถงึ -40 องศาเซลเซยีส โดยทีบ่รรจุ่ภณัฑ์ย์งัคงความ
แขง็แรงตลอดกระบวนการบรรจ่แุละการขนสง่จ่นถงึมอืผูบ้รโิภค 
ผลิตจ่ากวัตถุดิบหมุนเวียนที่สามารถปลูกใหม่ทดแทนได้ 
อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 94 และ Fest Redi Pak นวตักรรมทีต่อบโจ่ทย์
กลุม่อาหารแชแ่ขง็และแชเ่ยน็พร้อมทาน ชว่ยรกัษาความสดและ
รสชาติของอาหารได้ดี โดยใช้วัสดุหลักร้อยละ 90 เป็นเยื่อไม ้
ยคูาลปิตสัทีส่ามารถยอ่ยสลายไดภ้ายใน 60 วนั สวยงาม แขง็แรง 
สะดวกในการอุน่รอ้นดว้ยไมโครเวฟื้ เนือ่งจ่ากความรอ้นสามารถ
กระจ่ายได้อย่างทั่วถึง ทำให้อาหารไม่ร้อนหรือสุกจ่นเกินไป

  บรรจุ่ภัณฑ์์ ANTI MOS เป็นบรรจุ่ภัณฑ์์สำหรับผ้าอ้อมเด็ก
สำเร็จ่รูปที่สามารถป้องกันกลิ่นสินค้าออกจ่ากบรรจุ่ภัณฑ์์ และ
ได้รับการยอมรับว่าสามารถรีไซเคิลได้จ่าก Circular Economy 
for Flexible Packaging (CEFLEX) โดยผลิตจ่ากฟื้ิล์ม  
PE-EVOH คงคุณภาพที่แข็งแรง ทนทาน สะอาด ปลอดภัย  
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
ซึ่ง SCGP ได้พิชิตความท้าทายในการคิดค้นบรรจุ่ภัณฑ์์นี้โดยใช้
เครื่องจ่ักรเดิมในการผลิต ช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

  พัฒนาระบบอัตโนมัติและแพลตฟื้อร์มบริการอัจ่ฉริยะ เพ่ือ 
ตอบสนองต่อการบรกิารแบบเรยีลไทม์ให้ดยีิง่ขึน้ ด้วยการขยายผล

ระบบ e-Ordering เฟื้ส 3 ไปยังกลุม่บรรจุ่ภณัฑ์เ์ยือ่และกระดาษ 
พร้อมนำปัญญาประดิษฐ์ (AI) สำหรับการอัปโหลดเอกสาร 
คำสัง่ซือ้ จ่ากเดมิทีพ่นกังานตอ้งนำคำสัง่ซือ้มาปอ้นขอ้มลูอกีครัง้ 
(Re-key Order) เพ่ือช่วยสรุปรายละเอียดคำสั่งซื้อ เป็นการ 
ตอบสนองความต้องการลกูค้าแบบเรยีลไทม์ยิง่ขึน้ ครอบคลมุลกูค้า 
159 ราย ทั้งกลุ่มกระดาษบรรจุ่ภัณฑ์์ (Packaging Paper) และ
บรรจุ่ภัณฑ์์จ่ากเยื่อและกระดาษ (Fiber Packaging) นอกจ่ากนี ้
ลูกค้าสามารถติดตามสถานะรายการคำสั่งซื้อได้ทันทีผ่านระบบ
อัตโนมัติ EOT - Export Order Tracking System ซึ่งเพิ่ม 
ความสะดวกและความรวดเรว็ในการส่งข้อมูล รวมทัง้ช่วยลดเวลา
และขั้นตอนการทำงานซ้ำได้ อำนวยความสะดวกยิ่งขึ้น

การบรหิารจดัการตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน
  เศรษฐกิจ่หมุนเวียนเป็นแนวทางสำคัญในการแก้ไขปัญหา 

สิ่งแวดล้อมของประเทศและของโลก ทั้งปัญหาภาวะโลกร้อน  
การขาดแคลนทรพัยากร วกิฤตขยะ ความยากจ่นและคณุภาพชวีติ 
โดยนำหลักเศรษฐกิจ่หมุนเวียน (Circular Economy)  
มาใช้บริหารจ่ัดการให้เกิดการหมนุเวยีนทรพัยากรและพลงังาน 
ในระบบอย่างคุม้ค่า และเกดิประโยชน์สูงสุด ตั้งแต่การวางแผน
และออกแบบการเลือกใช้วัสดุ การผลิต การบริโภค การจ่ัดการ
ของเสียและนำกลับมาเป็นวัตถุดิบใหม่ในกระบวนการผลิต

  ดำเนินการลดปริมาณของเสียจ่ากอุตสาหกรรม จ่ากการเพิ่ม
สัดส่วนการนำกระดาษที่ใช้งานแล้วจ่ากผู้บริโภคเพื่อนำกลับมา
รีไซเคิล และเพิ่มสัดส่วนบรรจุ่ภัณฑ์์พลาสติกที่สามารถนำกลับ
มารีไซเคิล โดยมีเป้าหมาย “SCGP มุ่งมั่นที่จ่ะออกแบบ 
บรรจุ่ภัณฑ์์โดยร่วมสร้างสรรค์กับลูกค้า เพ่ือมุ่งสู่บรรจุ่ภัณฑ์์
ทั้งหมดร้อยละ 100 ที่สามารถใช้ซ้ำ นำกลับมาใช้ใหม่ หรือ 
สลายตวัได้ภายในปี 2573” 

  บรหิารจั่ดการของเสียอตุสาหกรรมอย่างต่อเนือ่ง โดยยึดหลัก 3R 
(Reduce, Reuse and Recycle) และหลักเศรษฐกิจ่หมุนเวียน 
(Circular Economy) ด้วยการลดปริมาณของเสียจ่ากแหล่ง
กำเนิด รวมทั้งการบริหารจ่ัดการของเสียทั้งของเสียอันตราย 
และไม่อันตรายให้มีประสิทธิิภาพสูงสุด เช่น นำเศษพลาสติก 
มาผลิตเป็นเม็ดพลาสติกรีไซเคิล นำเถ้าลอยและเถ้าหนักมาผลิต
อิฐก่อสร้าง รวบรวมและจ่ัดการของเสียและบรรจุ่ภัณฑ์์ท่ียาก 
ตอ่การรไีซเคลิ เพือ่สง่เสรมิสงัคมเศรษฐกจิ่หมนุเวยีน โดยรว่มมอื
กับภาครัฐและนานาชาติ ในการใช้เครื่องมือเชิงนโยบาย เช่น 
Extended Producer Responsibility (EPR) และมุง่ดำเนินการ
ปรบัปรงุอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่นำของเสียกลบัมาใชใ้หม ่หรือแปรรปู
ของเสียให้เป็นผลิตภัณฑ์์ที่มีมูลค่าเพิ่ม โดยมีปริมาณของเสีย 
จ่ากกระบวนการผลิตประเทศไทยนำไปฝ่ังกลบเป็นศูนย์  
(ไม่มีการนำไปฝ่ังกลบใด ๆ ทั้งสิ้น)

  ใชเ้ทคโนโลยใีนการคดัแยกเศษวสัดุพุลาสตกิจ่ากของเสยี (Waste 
reject) ในกระบวนการรีไซเคิลกระดาษบรรจุุ่ภัณฑ์์ใช้แล้ว  
นำมาหลอมเป็นเม็ดพลาสติกรีไซเคิล (Recycle Plastic Pellet) 
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เพื่อ่ใชเ้ปน็วตัถุดุบิในการผลติสนิคา้ ชว่ยลดการกำจ่ดัดว้ยการเผา
เป็นเชื้้อเพลิง และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจ่ก โดยมีการผลิต
เมด็พลาสตกิรีไซเคิลนีท้ีโ่รงงานผลิตกระดาษในประเทศอนิโดนเีซยี 
และในประเทศไทย

  บริหารจ่ัดการและใช้ประโยชน์จ่ากเถ้าลอย (Fly Ash) และ 
เถ้าหนัก (Bottom Ash) ที่เกิดขึ้น จ่ากการใช้ถ่านหินในการผลิต
ไฟื้ฟื้า้และไอนำ้ โดยนำไปพฒันาอฐิในรปูแบบใหมใ่นชือ่ Miracle 
Block ใช้สำหรับติดตั้งก้ันเป็นผนัง ทั้งแบบช่ัวคราวและถาวร 
สามารถปรับเปลี่ยนเคลื่อนย้ายได้ตามความเหมาะสม มีความ
มั่นคง แข็งแรง ด้วยการออกแบบการยึดเกาะแบบตัวต่อ 
พร้อมกับคุณสมบัติการทนไฟื้สูง และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
โดยในปี 2567 นวัตกรรมนี้ช่วยลดปริมาณของเสียที่ต้องส่ง 
ไปกำจ่ัดรวม 5,210 ตัน 

  นำตะกอนแป้งที่ เหลือในกระบวนการผลิตในโรงงานผลิต 
บรรจุ่ภัณฑ์์กระดาษ ซ่ึงนำแป้งมันสำปะหลังเป็นแป้งกาว 
ในการผลิต ซึ่งหลังจ่ากการบำบัดในกระบวนการผลิต ยังคงมี
ตะกอนแป้งนี้  จ่ึงเพิ่มคุณค่าในตะกอนแป้งเหล่านี้ โดยนำไปเป็น
สารปรับปรุงดิน (Starch Waste to Soil Amendment) เพื่อ 
ทดแทนการกำจ่ัด โดยในปี 2567 ได้เปล่ียนตะกอนแป้งเป็น 
สารปรับปรุงดินได้กว่า 160 ตัน

  ลดการเกิดของกากของเสียอันตรายจ่ากกระบวนการจ่ัดการ 
น้ำของกระบวนการพิมพ์ โดยได้ทำการศึกษาแยกสารประกอบ
ของทองแดงออกจ่ากนำ้ทีผ่่านกระบวนการบำบัด และเลือกใช้ 
หมึกพิมพ์ที่มีปริมาณทองแดงต่ำในการผลิต เพื่อลดปริมาณ 
ของเสียอันตรายในภาพรวม

การเข้ารว่มและการรบัรองด้านความยั่งยืน
  ผ่านเกณฑ์์การคัดเลือกเข้าร่วมการประเมินดัชนีความยั่งยืน 

ดาวน์โจ่นส์ “Dow Jones Sustainability Index” (DJSI)  
โดย S&P Global จ่ากการประเมินประสิทธิิผลการดำเนินธิุรกิจ่ 
ตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทชั้นนำระดับโลก 
ประจ่ำปี 2567 ในกลุ่มอุตสาหกรรมบรรจุ่ภัณฑ์์ (Containers  
& Packaging Industry) โดย SCGP ไดร้บัคะแนนรวม 87 คะแนน 
คดิเปน็ Percentile ที ่99 หรือใน Top 1% ของกลุม่อุตสาหกรรม
บรรจุ่ภัณฑ์์ สำหรับกลุ่ม Emerging Market และเป็นหน่ึง 
ในสมาชิก S&P Index

  ได้รับการประเมินระดับ A ในกลุ่ม Containers & Packaging 
จ่าก Morgan Stanley Capital International (MSCI)  
ซึง่เปน็การประเมนิเพือ่สรา้งความเชือ่มัน่ให้กบันกัลงทนุว่า บรษิทั
มกีารดำเนนิงานทีด่ตีามหลกัธิรรมาภบิาล สังคม และสิ่งแวดล้อม

  SCGP ได้รับการประเมินระดับ Platinum จ่าก EcoVadis ซึ่ง
เป็นระดับสูงสุดของการประเมิน และติดอันดับ Top 1% ของ
อตุสาหกรรมบรรจ่ภุณัฑ์ท์ัว่โลก สะทอ้นความเปน็ผูน้ำดา้นความ
ยั่งยืนระดับสากล โดย EcoVadis เป็นแพลตฟื้อร์มระดับสากล 
สำหรับการประเมินและติดตามผลด้านความยั่งยืนใน 4 มิติหลัก 
ได้แก่ การจั่ดการสิ่งแวดล้อม แรงงานและสิทธิิมนุษยชน 
จ่ริยธิรรมทางธิุรกิจ่ และการจ่ัดซื้อจ่ัดจ่้างอย่างยั่งยืน

  ได้รับการประเมินความยั่งยืนโดย CDP (Carbon Disclosure 
Project) ซึ่งสะท้อนความความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
สำหรับบริษัทในกลุ่มขนาดใหญ่ (Corporate) โดยในหมวด 
การบริหารจ่ัดการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change) ได้ระดับ A- นอกจ่ากนั้น SCGP เข้ารับการประเมิน
เปน็ครัง้แรกในหมวดการบริหารจั่ดการทรัพยากรป่าไม้ (Forests) 
ได้ระดับ B และการบริหารจั่ดการทรัพยากรน้ำ (Water 
Security) ได้ระดับ B

  ได้รับการรับรองฉลากคาร์บอนฟืุ้ตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์์ (CFP) 
และฉลากคาร์บอนฟืุ้ตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์์เศรษฐกิจ่หมุนเวียน 
(CE-CFP) ต่อเนือ่งตัง้แต่ปี 2566 - 2567 จ่ากองค์การบริหารจั่ดการ
ก๊าซเรือนกระจ่ก (องค์การมหาชน) โดยได้รับการรับรอง 
ฉลากคาร์บอนฟืุ้ตพร้ินท์ของผลิตภัณฑ์์ ครอบคลุมกลุ่มสินค้า 
เยื่อกระดาษ กระดาษพิมพ์เขียน กระดาษบรรจุ่ภัณฑ์์  
บรรจุ่ภณัฑ์ก์ระดาษ บรรจุ่ภณัฑ์อ์าหาร และบรรจุ่ภณัฑ์พ์ลาสติก 
และกระบวนการพิมพ์และการขึ้นรูปบรรจุ่ภัณฑ์์ ทำให้มี 
ยอดสะสมรวมทั้งสิ้น 161 รายการ และฉลากคาร์บอนฟืุ้ตพริ้นท์
ของผลิตภัณฑ์์เศรษฐกิจ่หมุนเวียน มียอดสะสมรวมท้ังสิ้น  
97 รายการ และได้รับการรับรองฉลากลดโลกร้อน รวมทั้งสิ้น  
38 รายการ ซึ่งแสดงถึงความมุ่งมั่นและความรับผิดชอบ 
ของบริษัทที่คำนึงถึงการลดการใช้ทรัพยากร เพิ่มสัดส่วนการใช้
วัสดุรีไซเคิล และการพัฒนากระบวนการผลิตให้มีประสิทธิิภาพ
ที่ดีขึ้น เพื่อมุ่งสู่ผลิตภัณฑ์์คาร์บอนต่ำ

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)28



โครงการ SCGP ปลูก ลด รอ้น
SCGP ส่งเสรมิโครงการ “SCGP ปลกู ลด ร้อน” เพือ่เป็นการฟ้ื้�นฟื้ผูนืป่า
และเพิม่ตน้ไมใ้นพืน้ทีป่า่ชมุชนตน้นำ้ ใหห้มูบ่า้นในพืน้ทีไ่ดใ้ชป้ระโยชน์ 
และเป็นแหล่งน้ำใช้ในการเพาะปลูก สามารถสร้างรายได้จ่ากการทำ
เกษตรกรรม มีอาหารที่ได้จ่ากธิรรมชาติ ในพื้นที่จ่ังหวัดราชบุรี  
จ่ังหวัดกาญจ่นบรุ ีจ่งัหวดัขอนแก่น และจ่งัหวดัปราจ่นีบรุ ีเกดิจ่ากการ
มส่ีวนร่วมของภาคประชาชน ภาคราชการ และภาคเอกชน ร่วมกัน 
ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนให้ดียิ่งขึ้น อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริม 
การท่องเทีย่วเชิงอนุรักษ์ โดยได้ร่วมกันปลูกต้นไม้ รวม 62,767 ต้น 
สามารถดูดซบักา๊ซคาร์บอนไดออกไซด์ได ้596.3 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า

โครงการพากระดาษกลับบ้าน
SCGP รว่มกับองคก์รตา่ง ๆ  กว่า 296 องคก์ร ได้แก ่หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ่ โรงพยาบาล มหาวิทยาลัย นำกระดาษเก่าใช้แล้ว 
กลับเข้าสู่ระบบ 388 ตัน เปลี่ยนเป็นกระดาษถ่ายเอกสารใหม่  
มูลค่ารวมกว่า 2.6 ล้านบาท ส่งให้องค์กรใช้งานและช่วยลด 
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้ 6,071 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

โครงการจดัเก็บกระดาษเหลือใชุ้นำามารไีซีเคิล
โดย SCGP Recycle
SCGP Recycle ได้ร่วมมือกับพันธิมิตรต่าง ๆ ในการจ่ัดเก็บกระดาษ
เหลอืใช ้เพือ่นำมารีไซเคลิใชใ้หเ้กดิประโยชน์สงูสดุ และผลักดนัให้เกดิ
การบริหารจ่ัดการอย่างยั่งยืน ได้แก่ 

  จ่ับมือบริษัทไทยเบฟื้เวอเรจ่ รีไซเคิล จ่ำกัด (TBR) นำกระดาษ
เหลือใช้ กลับสู่กระบวนการรีไซเคิล สร้างคุณค่าตามหลัก
เศรษฐกิจ่หมุนเวียน โดยลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  
เรื่อง “การเก็บกลับบรรจุ่ภัณฑ์์ประเภทกระดาษหลังการใช้งาน 
นำมารีไซเคิลอย่างเป็นระบบ เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน” 

  ร่วมกับบริษัทไปรษณีย์ไทย จ่ำกัด จ่ัดโครงการไปรษณีย์ reBOX 
ต่อเนือ่งเป็นปีที ่5 ภายใต้แนวคดิ “กล่องรกัทีส่มัผสัได้” ในปี 2567 
ไปรษณย์ีไทยสามารถรวบรวมกล่องและซองเหลอืใช้ได้กว่า 100 ตนั 

  ร่วมมือกับพันธิมิตร จ่ัดตั้งตู้รับกระดาษรีไซเคิล (SCGP  
Recycling Drop Point) ในพื้นที่ เช่น UNIQLO, BDMS, 
SINDHORN Village, @Velaa, ท่ามหาราช, KRONOS,  
BITEC, The Mall Group, EM District, CHEWATHAI, LOXLEY  
เพื่อรับกระดาษ กล่อง และลังกระดาษที่เหลือใช้ นำไปรีไซเคิล 
เป็นวัสดุใหม่ เพ่ือสร้างประโยชน์แก่สังคม และตอกย้ำถึง
ประสิทธิิภาพขององค์กรในการจ่ัดการขยะอย่างยั่งยืน 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและส่ิงแวดล้อม
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 โครงการส่งเสรมิอาชีุพจกัสาน Paper Band
ส่งเสริมงานหัตถกรรมจ่ักสานเส้นเทปกระดาษ (Paper Band) ซึ่งเป็น
วสัดเุหลอืใชใ้นกระบวนการผลติกระดาษ พรอ้มกบัเพิม่ศกัยภาพใหแ้ก่
นักเรียนและชุมชนรอบโรงงานให้สามารถพัฒนาสินค้าได้หลากหลาย
รูปแบบอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2567 สามารถสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
เป็นเงินจ่ำนวนกว่า 1.94 ล้านบาท

โครงการ SCGP Packaging Speak Out 2024
จ่ัดโครงการประกวดออกแบบบรรจุ่ภัณฑ์์ในระดับอุดมศึกษา “SCGP 
Packaging Speak Out 2024” เปน็ปทีี ่9 ภายใตแ้นวคดิ “Packaging 
for A Brighter Tomorrow” ในปีนีไ้ด้รว่มกับสมาคมการจั่ดการธุิรกิจ่
แห่งประเทศไทย (TMA) ภาควิชาการตลาด คณะพาณิชยศาสตร ์
และการบัญชี จุ่ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และมูลนิธิิยุทธิสาร ณ นคร 
เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิต นักศึกษาร่วมสร้างและพัฒนาแบรนด์เพ่ือ 
เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์์ ผ่านการออกแบบบรรจุ่ภัณฑ์์ในโจ่ทย์ Reduce-
Reuse-Recycle โดยมผีูเ้ขา้รว่มสง่ผลงานจ่ำนวนทัง้หมด 278 ผลงาน 
จ่ากหลากหลายสาขาวิชาและสถาบันการศึกษาทั่วประเทศ

โครงการ SCGP Packaging Design Speak Out 
2024 – Vietnam
ขยายผลสู่การพัฒนาเยาวชนในระดับอาเซียน จ่ัดโครงการ SCGP 
Packaging Design Speak Out 2024 - Vietnam ระดับอุดมศึกษา
ในประเทศเวียดนามต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนรุ่นใหม ่
มคีวามคดิสรา้งสรรค์และมเีวทีในการแสดงศกัยภาพดา้นการออกแบบ
บรรจุ่ภัณฑ์์ในโจ่ทย์บรรจุ่ภัณฑ์์สำหรับธิุรกิจ่อีคอมเมิร์ซ บรรจุ่ภัณฑ์์
ประเภท Gift Set และ Marketing Display ภายใต้แนวคิด 
“Packaging for A Brighter Tomorrow” โดยมีผู้เข้าร่วมส่งผลงาน
กว่า 130 ผลงาน จ่ากสถาบันการศึกษาทั่วประเทศ

โครงการ SCGP ชุุมชุน LIKE (ไร)้ ขยะ
ร่วมกับอำเภอบ้านโป่งและ 17 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอำเภอ
บ้านโป่ง จ่ังหวัดราชบุรี ดำเนินการส่งเสริมหลักเศรษฐกิจ่หมุนเวียน
เพื่อสร้างอำเภอต้นแบบที่มีการจ่ัดการขยะอย่างมีประสิทธิิผล  
ผ่านโครงการ “SCGP ชุมชน LIKE (ไร้) ขยะ” ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 5  
และได้ขยายผลต่อในจ่ังหวัดที่มีโรงงานตั้งอยู่ ได้แก่ จ่ังหวัดปราจ่ีนบุรี 
จ่ั งหวัดกาญจ่นบุรี  และจ่ังหวัดขอนแก่น โดยในปีนี้มีชุมชน 
เข้าร่วมโครงการเพ่ิมขึ้นจ่ำนวน 106 ชุมชน ช่วยลดปริมาณขยะ 
ในชุมชนได้ 358 ตัน และทำให้โครงการนี้สามารถสร้างชุมชนต้นแบบ
การจ่ัดการขยะ “บ้านโป่งโมเดล” ขยายผลจ่นครบร้อยละ 100  
ทั่วทั้งอำเภอบ้านโป่งรวม 183 ชุมชน ในปี 2567 
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รางวัลท่ีได้รบัประจำาปี 2567

รางวลัยอดเยีย่ม SET Awards 2024 ตอ่เนือ่งเปน็ปทีี ่3 ในประเภท
รางวัล Best Innovative Company Awards ในผลงาน  
“ยูคาลิปตัสไฮบริดสายพันธิุ์ ใหม่เพื่อความยั่งยืน” จ่ัดโดย
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ได้รับ 3 รางวัล IAA Awards for Listed Companies 2024  
ได้แก่ รางวัล Best CEO รางวัล Best Investor Relations และ
รางวัล Outstanding CFO ในหมวดสินค้าอุตสาหกรรม  
จ่ัดโดยสมาคมนักวิเคราะห์การลงทุน 

รางวัล Best Investor Targeting Strategy จ่ดัโดย IR Magazine

ได้รับ 2 รางวัล Marketing Award of Thailand 2024  
ประเภท Sustainable Marketing ได้แก่ รางวัล Silver Award 
ในผลงาน Eco Industrial Bag, Inclusive Green Growth  
และรางวัล Bronze Award ในผลงาน “ลอก แยก ทิ้ง Just Peel 
Feel Good” จ่ัดโดยสมาคมการตลาดแห่งประเทศไทย

รางวัล Thailand Top Corporate Brands 2024 หมวด 
บรรจุ่ภัณฑ์์ ด้วยมูลค่าแบรนด์ 100,594 ล้านบาท จ่ัดโดย 
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุ่ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
รว่มกบัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสือ่ในเครือผูจ้่ดัการ

รางวัลมาตรฐานความยั่งยืนระดับ Platinum และบริษัท 
ไทยคอนเทนเนอร์ขอนแก่น จ่ำกัด ได้รับรางวัลมาตรฐาน 
ความยั่งยืนระดับ Bronze จ่ัดโดย EcoVadis

โล่ประกาศเกยีรตคิณุ “องค์กรผูน้ำด้านการจ่ดัการก๊าซเรอืนกระจ่ก 
ระดับยอดเยี่ยม สาขาสินค้าอุตสาหกรรม ประจ่ำปี 2567” หรือ 
Climate Action Leading Organization (CALO) – Excellence 
level จ่ัดโดยเครือข่ายคาร์บอนนิวทรัลประเทศไทย (TCNN)

รางวัลการเปิดเผยข้อมูลความยั่ ง ยืน (Susta inabi l i ty  
Disclosure) ประเภทประกาศเกียรติคุณ Sustainability 
Disclosure Recognition จ่ากสถาบันไทยพัฒน์ ต่อเน่ือง 
เป็นปีที่ 2 สะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการเปิดเผยข้อมูลด้าน 
ความยั่งยืนอย่างโปร่งใส และดำเนินธุิรกิจ่โดยคำนึงผลกระทบ 
ตอ่เศรษฐกิจ่ สงัคม และสิง่แวดล้อม สอดคล้องตามมาตรฐานสากล 
ในฐานะสมาชิกของประชาคมการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน 
(Sustainability Disclosure Community : SDC)
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บริษัทใน SCGP ได้รับรางวัล The Prime Minister’s Industry 
Award 2024 ประเภทด้านการเพิ่มผลผลิต จ่ัดโดยกระทรวง
อุตสาหกรรม จ่ำนวน 2 รางวัล
•  บริษัทกลุ่มสยามบรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำกัด โรงงานราชบุรี
•  บรษิทัไทยเคนเปเปอร์ จ่ำกดั (มหาชน) โรงงานกาญจ่นบรุี

บริษัทใน SCGP ได้รับรางวัลระดับเงินจ่าก Thailand Kaizen 
Award 2024 จ่ัดโดยสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) 
จ่ำนวน 3 รางวัล
•  บริษัทกลุ่มสยามบรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำกัด โรงงานสมุทรปราการ 

จ่ำนวน 2 รางวลั
•  บริษัทสยามคราฟื้ท์อุตสาหกรรม จ่ำกัด

บริษัทใน SCGP ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจ่การดีเด่นด้าน
แรงงานสัมพันธ์ิและสวัสดิการแรงงานประจ่ำปี 2567 ระดับ
ประเทศ จ่ัดโดยกระทรวงแรงงาน จ่ำนวน 8 รางวัล
•  บริษัทสยามคราฟื้ท์อุตสาหกรรม จ่ำกัด โรงงานวังศาลา  

(ปีที่ 4)
•  บริษัทกลุ่มสยามบรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำกัด โรงงานนวนคร (ปีที่ 7)
•  บรษิทักลุม่สยามบรรจุ่ภณัฑ์ ์จ่ำกดั โรงงานปทมุธิาน ี(ปีที ่14)
•  บริษัทกลุ่มสยามบรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำกัด โรงงานราชบุรี (ปีที่ 14)
•  บริษัทกลุ่มสยามบรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำกัด โรงงานสมุทรปราการ  

(ปีที่ 4)
•  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จ่ำกัด (มหาชน) โรงงานกาญจ่นบุรี 

(ปีที่ 18)
•  บริษัทตะวันนาบรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำกัด (ปีที่ 4)
•  บรษิทัโอเรยีนท์คอนเทนเนอร์ จ่ำกัด โรงงานอ้อมน้อย (ปีที ่3)

บริษัทใน SCGP ได้รับรางวัลด้านสถานประกอบกิจ่การต้นแบบ 
ดเีดน่ดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน ประจ่ำป ี2567 จ่ดัโดยกระทรวงแรงงาน จ่ำนวน 12 รางวัล

รางวัลระดับแพลทินัม
•  บริษัทกลุ่มสยามบรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำกัด โรงงานนวนคร (ปีที่ 15)
•  บริษัทกลุ่มสยามบรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำกัด โรงงานราชบุรี (ปีที่ 18)

รางวัลระดับเพชุร
•  บริษัทกลุ่มสยามบรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำกัด โรงงานกำแพงเพชร  

(ปีที่ 5)
•  บรษิทักลุม่สยามบรรจ่ภุณัฑ์์ จ่ำกดั โรงงานปราจ่นีบรุ ี(ปีที ่5)
•  บริษัทไทยคอนเทนเนอร์ระยอง จ่ำกัด (ปีที่ 8) 
•  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จ่ำกัด (มหาชน) โรงงานกาญจ่นบุรี 

(ปีที่ 9)

รางวัลระดับทอง
•  บริษัทกลุ่มสยามบรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำกัด โรงงานชลบุรี (ปีที่ 3)
•  บรษิทัโอเรยีนท์คอนเทนเนอร์ จ่ำกัด โรงงานอ้อมน้อย (ปีที ่2)
•  บริษัทฟื้ินิคซ พัลพ แอนด์ เพเพอร์ จ่ำกัด (มหาชน) (ปีที่ 3)

บริษัทใน SCGP ได้รับรางวัลชนะเลิศจ่ากการประกวดออกแบบ
บรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำนวน 6 รางวัล

รางวัลระดับโลก
•  บริษัทกลุ่มสยามบรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำกัด ได้รับรางวัลชนะเลิศ 

WorldStar Awards 2024 จ่ัดโดย World Packaging 
Organization ประเภท Gift Packaging จ่ำนวน 2 รางวัล

รางวัลระดับเอเชีุย
•  บริษัทผลิตภัณฑ์์กระดาษไทย จ่ำกัด ได้รับรางวัล Asia Star 

Awards 2023 จ่ัดโดย The Asian Packaging Federation 
ประเภท Consumer Package จ่ำนวน 1 รางวัล

รางวัลระดับประเทศ
•  บริษัทกลุ่มสยามบรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำกัด และบริษัทผลิตภัณฑ์์

กระดาษไทย จ่ำกัด ได้รับรางวัลชนะเลิศ ThaiStar 
Packaging Awards 2024 จ่ัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม 
ในประเภท Consumer Package จ่ำนวน 3 รางวัล

บรษิทัพรแีพค ประเทศไทย จ่ำกดั ไดร้บัรางวลั The 5th Thailand 
Plastics Awards 2024 ระดับ Silver Award ในงาน A-PLAS 
2024 จ่ากการพัฒนาบรรจุ่ภัณฑ์์ ANTI MOS สำหรับผ้าอ้อมเด็ก
สำเร็จ่รูปที่สามารถป้องกันกลิ่นสินค้าออกจ่ากบรรจุ่ภัณฑ์์ได้เป็น
อย่างดี

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)32



•  บริษัทผลิตภัณฑ์์กระดาษไทย จ่ำกัด โรงงานสมุทรสาคร  
(ปีที่ 3)

•  บริษัทสยามฟื้อเรสทรี จ่ำกัด โรงงานชุมพวง (ปีที่ 4)
•  บริษัทสยามฟื้อเรสทรี จ่ำกัด โรงงานพระยืน (ปีที่ 3)

บริษัทกลุ่มสยามบรรจุ่ภัณฑ์์ จ่ำกัด โรงงานราชบุรี ได้รับรางวัล 
BRONZE ในกิจ่กรรมการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจ่ากการทำงาน
ให้เป็นศูนย์ ประจ่ำปี 2567 จ่ัดโดยกระทรวงแรงงาน

บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จ่ำกัด (มหาชน) โรงงานกาญจ่นบุรี ได้รับ
รางวัลอตุสาหกรรมสีเขยีว ระดับที ่5 จ่ดัโดยกระทรวงอุตสาหกรรม

บรษิทัใน SCGP ไดร้บัรางวลัจ่าก CSR-DIW Continuous Awards 
2024 จ่ัดโดยกระทรวงอุตสาหกรรม จ่ำนวน 4 รางวัล
•  บริษัทสยามคราฟื้ท์อุตสาหกรรม จ่ำกัด โรงงานบ้านโป่ง
•  บริษัทสยามคราฟื้ท์อุตสาหกรรม จ่ำกัด โรงงานวังศาลา
•  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จ่ำกัด (มหาชน) โรงงานกาญจ่นบุรี
•  บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จ่ำกัด (มหาชน) โรงงานปราจ่ีนบุรี

บริษัทไทยเคนเปเปอร์ จ่ำกัด (มหาชน) โรงงานกาญจ่นบุรี ได้รับ
รางวัลสถานประกอบการที่ปฏิบัติตามมาตรการในรายงาน 
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม ประจ่ำปี 2567 (EIA 
Monitoring Awards 2024) จ่ัดโดยสำนักงานนโยบายและ 
แผนทรัพยากรธิรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation Joint Stock 
Company ได้รับรางวัล HIGH-QUALITY VIETNAMESE 
PRODUCTS - INTEGRATION STANDARDS IN 2024  
จ่ัดโดย High-Quality Vietnamese Goods Business 
Association

Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation Joint Stock 
Company ได้รับรางวัล Vietnam High Goods Quality  
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 28 จ่ัดโดย High-Quality Vietnamese Goods 
Business Association

Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation Joint Stock 
Company ได้รับรางวัล VNR 500 Awards – Top 500 Largest 
Enterprises in Vietnam จ่ัดโดย Vietnam Report and 
Vietnamnet News

Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation Joint Stock 
Company ได้รับรางวัล Ho Chi Minh City Golden Brand 
Award จ่ัดโดย Ho Chi Minh City Department of Industry 
& Trade and Saigon Economic Magazine

Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation Joint Stock 
Company ไดร้บัรางวลั TOP 50 CORPORATE SUSTAINABILITY 
AWARDS 2024 จ่ัดโดย Institute of Economic E-news 
magazines

Tin Thanh Packing Joint Stock Company (BATICO)  
ได้รับรางวัล Excellence Award in Flexible Packaging  
และ Innovative Packaging Award for Flexible Packaging 
- Vietnam Packaging Award 2024 จ่ัดโดย Vietnam 
Packaging Association

Deltalab, S.L. รับได้รางวัล The Best Food Science Division 
(FSD) Channel Partner 2023 จ่าก Bio-Rad Laboratories 
ผู้นำด้านน้ำยาเคมีและเครื่องทดสอบด้านวิทยาศาสตร์ชีวภาพ
ระดับโลก
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การพิจารณาขนาดของบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ท่ีประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน 
(Holding Company)
SCGP ประกอบธิุรกิจ่โดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์์ที่กำหนด(1) โดยมีรายละเอียดดังนี้

เกณฑ์์การเปรยีบเทียบขนาดของบรษัิท
ข้อกำาหนดตามประกาศ

Holding Company
คุณสมบัติของบรษัิท(2)

(รอ้ยละ)

1. ขนาดบริษัทย่อยที่ประกอบธิุรกิจ่หลักเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท 
สินทรัพย์รวม หัก เงินลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทอ่ืน

สินทรัพย์รวม

≥ ร้อยละ 25.0 99.36

2.  ขนาดบริษัทที่ประกอบธิุรกิจ่หลักเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท
สินทรัพย์รวม หัก เงินลงทุนในบริษัทอ่ืน

สินทรัพย์รวม

≥ ร้อยละ 75.0 99.99

3. ขนาดของบริษัทอื่นเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท
เงินลงทุนในบริษัทอื่น

สินทรัพย์รวม

≤ ร้อยละ 25.0 0.01

หม�ยเหตุ (1)  ตามที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ่. 39/2559 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ลงวันที่ 30 กันยายน 2559 (รวมทั้งที่ได้มีการ 
แก้ไขเพิ่มเติม) และประกาศสำนักงาน ก.ล.ต. ที่ สจ่. 50/2561 เรื่องการพิจ่ารณาขนาดของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวกับการอนุญาตให้บริษัทที่ประกอบธิุรกิจ่โดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding 
Company) เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ลงวันที่ 28 กันยายน 2561 

 (2) คำนวณจ่ากข้อมูลตามงบการเงินรวมสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธิันวาคม 2567

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นรายใหญ ่
บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จ่ำกัด (มหาชน) (“SCC”) เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของ SCGP ซึ่งมีสัดส่วนการถือหุ้นอยู่ที่ร้อยละ 72.12 ของทุนที่ออก
และชำระแล้วของบริษัท โดย SCGP มีการเข้าทำรายการระหว่างกัน
ที่มีข้อตกลงทางการค้าปกติกับกลุ่ม SCC โดยจ่ำหน่ายผลิตภัณฑ์์ 
บางส่วนให้แก่กลุ่ม SCC เช่น ถุงอุตสาหกรรมสำหรับผลิตภัณฑ์์
ปูนซีเมนต์ บรรจุ่ภัณฑ์์กล่องลูกฟืู้กเพื่อการขนส่ง สื่อโฆษณาเพ่ือ 
การแสดงสินค้า และจ่ดัหาวตัถดุบิบางส่วนจ่ากกลุม่ SCC เช่น ปิโตรเคมี 
วตัถดุบิรไีซเคิล โดยในปี 2567 SCGP มรีายได้รบัจ่ากกลุ่ม SCC คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 2.6 ของรายได้รวม (ปี 2566 เท่ากับร้อยละ 2.7) และ

มกีารซือ้สินคา้และรบับรกิารจ่ากกลุม่ SCC คดิเปน็สดัสว่นรอ้ยละ 6.2 
ของตน้ทนุและคา่ใชจ้่า่ยรวม (ป ี2566 เทา่กบัรอ้ยละ 6.4) โดยเงือ่นไข
และราคาที่ยุติธิรรมเหมาะสม และ/หรือเท่าเทียมกับธิุรกรรมที่ทำกับ
บุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) นอกจ่ากนี้ SCGP ยังมี 
รายการระหว่างกันอื่น ๆ กับกลุ่ม SCC โดยมีรายละเอียดปรากฏ 
ในหัวข้อ “รายการระหว่างกัน”
 
โครงสร้างของกลุ่มของบริษัทปูนซิเมนต์ไทย จ่ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 
31 ธิันวาคม 2567 มีรายละเอียดดังนี้

ขอ้ตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ ่(shareholders’ agreement) ในเรือ่งท่ีมผีลกระทบต่อการออกและเสนอขาย
หลักทรพัย์ หรอืการบรหิารงานของบรษัิท และอธบิายสาระสำาคัญท่ีมีผลต่อการดำาเนินงาน
-ไม่มี-

บุคคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้งถือหุ้นในบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่มรวมกันเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจำานวนหุ้นท่ีมสิีทธิ
ออกเสียงของบรษัิทดังกล่าว
-ไม่มี-

บรษัิทปูนซิีเมนต์ไทย จำากัด (มหาชุน)

เอสซีีจี ีซีีเมนต์แอนด์
กรินีโซีลชัูนส์

เอสซีีจี ี
สม�ริท์ลีฟิวีงิ

เอสซีีจี ี
เดคคอริ์

เอสซีีจี ีดิสทริบิิวีชั�น
แอนด์ริเีทล

SCGP
(ธุรุิกิจีแพคเกจีจีิ�ง)

SCGC
(ธุรุิกิจีเคมิคอลส์)

เอสซีีจีี
คลีนเนอริย์่ี�

ก�ริลงทุนอ่�น
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การประกอบธรุกิจและผลการดำาเนินงาน

บริิษััทเอสซีีจีี แพคเกจีจีิ�ง จีำกัด (มหาชน) (SCGP) มีอุดมการิณ์์ 
ในการิดำเนินธุุริกิจี 4 ปริะการิที�สำคัญคือ ตัั้�งมั�นในความเป็นธุริริม 
(Adherence to Fairness) มุ�งมั�นในความเป็นเลิิศ (Dedication to 
Excellence) เชื�อมั�นในคุณ์ค�าของคน (Belief in the Value of the 
Individual) แลิะถืือมั�นในความริับผิิดชอบตั้�อสังคม (Concern for 
Social Responsibility) บริษิัทัมีวิสิัยัทัศัน์์ใน์การเป็น็์ผู้้�น์ำด้�าน์โซลู้ชันั์ 
บรรจุุภััณฑ์์แบบครบวิงจุรใน์ภั้มิิภัาค ด้�วิยน์วิัตกรรมิสัิน์ค�าแลูะ 
บริการทั่�หลูากหลูาย ควิบค้�กับการด้ำเน์ิน์ธุุรกิจุอย�างยั�งยืน์ แลิะ 
มุ�งเน้นตั้�อพันธุกิจีตั้�อไปนี�

  ส�งเสริิมแบรินด์แลิะปริะสิทธุิภาพของห�วงโซี�อุปทานของลิูกค้า
ผิ�านการิบริกิาริแลิะนวัตั้กริริมการินำสินค้ากลัิบมาใช้ปริะโยชน์ใหม�

  ขยายธุุริกิจีอย�างตั้�อเนื�องทั�งในปริะเทศแลิะตั้�างปริะเทศ  
เพิ�มความหลิากหลิายของสินค้าแลิะฐานลิูกค้า เพื�อให้ 
ริบัปริะโยชนจ์ีากการิเตั้บิโตั้ของเศริษัฐกจิีมหภาค แลิะการิใชจ้ี�าย
ของผิู้บริิโภคในภูมิภาค

  มุ�งมั�นเดินหน้าเชิงริุกด้านการิพัฒนาที�ยั�งยืนแลิะเป็นผิู้บุกเบิก 
หลิักแนวคิดเศริษัฐกิจีหมุนเวียนในภูมิภาคอาเซีียน

SCGP มวีตัั้ถืปุริะสงคร์ิะยะยาวคอื การสัร�างควิามิเตบิโตให�ผู้้�ร�วิมิงาน์
กับบริษััทัแลูะธุุรกิจุเพื่ื�อควิามิเป็็น์อย้�ทั่�ด้่ขึ้้�น์ขึ้องโลูก บริิษััทจีึงมุ�งมั�น
ดำเนินธุุริกิจีอย�างยั�งยืนตั้ามหลิักแนวคิดของ ESG (Environmental,  

Social and Governance) โดยมกีารินำหลิกัแนวคดิเศริษัฐกจิีหมนุเวยีน 
(Circular Economy) มาใชใ้นการิดำเนนิงาน ซีึ�งหลิกัแนวคดิเศริษัฐกจิี
หมุนเวียนมีเป้าหมายคือ การิใช้ทริัพยากริ วัตั้ถุืดิบ แลิะผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์ 
ให้เกิดปริะโยชน์สูงสุด แลิะรัิกษัาคุณ์ค�าของสิ�งเหลิ�านี�ไว้ผิ�านการิ 
นำกลิับมาใช้ซี�ำ การิลิดการิใช้ แลิะการิริีไซีเคิลิ เพื�อแก้ไขปัญหา
ทริัพยากริธุริริมชาตั้ิที�มีอย�างจีำกัดแลิะปัญหาเริื�องขยะ ซีึ�งเสริิมสริ้าง
ความสามาริถืในการิแข�งขันของบริิษััท แลิะก�อให้เกิดการิพัฒนา 
ที�ยั�งยืน  

กลยุทธใ์นการดำาเนินธรุกิจของบรษัิท  

  มุ�งเน้นการิเติั้บโตั้อย�างมีคุณ์ภาพ ด้วยการิเข้าเป็นพันธุมิตั้ริ 
ทางธุุริกิจี (Merger and Partnership) แลิะการิขยายธุุริกิจี 
ในปัจีจีุบัน (Organic Expansion)

  มุ�งมั�นพัฒนาโซีลูิชันบริริจีุภัณ์ฑ์์แบบคริบวงจีริ ผิ�านนวัตั้กริริม
ผิลิติั้ภณั์ฑ์์แลิะบริกิาริที�ยั�งยนื

  ปริะยุกตั้์ใช้เทคโนโลิยีเพื�อยกริะดับปริะสิทธิุภาพการิทำงาน 
อย�างตั้�อเนื�องตั้ลิอดทั�งห�วงโซี�อุปทาน

  ดำเนนิธุรุิกจิีอย�างยั�งยนืตั้ามหลิกัแนวคดิของ ESG (Environmental, 
Social and Governance)

วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ พันธกิจ กลยุทธ์
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การิเปลิี�ยนแปลิงแลิะพัฒนาการิที�สำคัญตั้�าง ๆ ในช�วง 3 ปีที�ผิ�านมาเป็นไปตั้ามลิำดับเวลิาดังนี�

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสำาคัญ 

พฤษภาคม

ลงทุุนขยายกำำาลังผลิตบรรจุภัุัณฑ์์
กำล่องลกูำฟููกำส่่วนเพิิ่�มจุำานวน 

75,000 ตันต่อปีในประเทศไทย
ผ่านบรษัิัทุกำลุ่มส่ยามบรรจุภัุัณฑ์์
จุำากัำด โดยคาดวา่จุะพิ่รอ้ม 
ดำาเนินกำารผลิตได้ในช่่วงต้นปีี 2567
โดยกำารลงทุุนครั�งน้�จุะช่่วย
พัิ่ฒนาศัักำยภัาพิ่ในกำารผลิตของ 
SCGP เพ่ิ่�อรองรบัความต้องกำาร
กำล่องกำระดาษัลกูำฟููกำในปีระเทุศัไทุย
ทุ้�เพิิ่�มข้�นจุากำกำารฟู้�นตัวอยา่งต่อเน่�อง
ของเศัรษัฐกิำจุไทุย 

ตุลาคม

เข้าถ่ือหุุ้้นในสั่ดส่่วน รอ้ยละ 100 ใน  Law Print & Packaging 
Management Limited (LAW PRINT) ซ้ึ่�งเปี็นบรษัิัทุผู้ใหุ้้บรกิำาร 
บรรจุภัุัณฑ์์แบบครบวงจุรในส่หุ้ราช่อาณาจุกัำร เพ่ิ่�อช่่วยขยายช่่องทุางกำารขาย
และเครอ่ข่ายลกูำค้าของ SCGP โดยมุ่งเน้นทุ้�ตลาดอาหุ้ารสั่ตวเ์ล้�ยงซ้ึ่�งเติบโต
อยา่งรวดเรว็ในส่หุ้ราช่อาณาจุกัำรและทุวป้ียุโรปี 

เข้าถ่ือหุุ้้นในสั่ดส่่วน รอ้ยละ 85 ใน Bicappa Lab S.r.L. (BICAPPA)
บรษัิัทุผู้ผลิตอุปีกำรณ์ทุางกำารแพิ่ทุยแ์ละอุปีกำรณ์ส่ำาหุ้รบัใช้่ในหุ้้องปีฏิิบัติกำาร 
ซ้ึ่�งเปี็นผู้เช้่�ยวช่าญด้านกำารผลิตปีิเปีตต์ทิุปี (Pipette Tips) ในปีระเทุศัอิตาล้ 
เพ่ิ่�อช่่วยเส่รมิแกำรง่ธุรุกิำจุของ Deltalab ผ่านกำารขยายกิำจุกำารในลักำษัณะ 
Backward integration ด้วยกำารจุดัหุ้า Pipette Tips ซ้ึ่�งเปี็นหุ้น้�งในสิ่นค้า
ปีระเภัทุอุปีกำรณ์ส่ำาหุ้รบัใช้่ในหุ้้องปีฏิิบัติกำารทุ้�ส่ำาคัญในธุรุกิำจุของ Deltalab 
พิ่รอ้มกัำบเข้าถ้ืงองค์ความรูเ้ก้ำ�ยวกัำบกำารใช้่เทุคโนโลยก้ำารฉ้ีดข้�นรปูีพิ่อลิเมอร ์
(Polymer Injection Technology) ส่ำาหุ้รบั Auto-Pipetting 
และกำารดำาเนินธุรุกิำจุด้วยระบบอัตโนมัติ

สิงหาคม

ดำาเนินกำารออกำหุุ้้นกำู้ในรปูีแบบ
หุุ้้นกำู้ดิจุทัิุล ครั�งทุ้� 1/2565 
(SCGP256A) ในวนัทุ้� 1 สิ่งหุ้าคม 2565 
ต่อผู้ลงทุุนทัุ�วไปี (Public Offering) 

จุำานวนทัุ�งสิ่�น 5,000 ล้านบาท 
อายุหุุ้้นกำู้ 2 ปีี 10 เด่อน 
อัตราดอกำเบ้�ยคงทุ้� 2.80% ต่อปีี 
เพ่ิ่�อนำาไปีใช้่ในกำารช่ำาระค่นเงนิกำู้ 
เพ่ิ่�อรองรบักำารลงทุุนและ
เปี็นเงนิทุุนหุ้มุนเวย้นของบรษัิัทุ   

กรกฎาคม

เข้าถ่ือหุุ้้นในสั่ดส่่วน รอ้ยละ 100
ใน Peute Recycling B.V. (PEUTE)
ในปีระเทุศัเนเธุอรแ์ลนด์ ซ้ึ่�งเปี็น
บรษัิัทุทุ้�ดำาเนินธุรุกิำจุรไ้ซึ่เคิล
วสั่ดุบรรจุภัุัณฑ์์ ครอบคลมุ
ทัุ�งกำระดาษัรไ้ซึ่เคิลและพิ่ลาส่ติกำ
รไ้ซึ่เคิล โดยกำารลงทุุนน้�จุะช่่วย
เพิิ่�มศัักำยภัาพิ่ในกำารรไ้ซึ่เคิลวสั่ดุ
บรรจุภัุัณฑ์์ รวมถ้ืงกำารขยาย 
เครอ่ข่ายในกำารจุดัหุ้าของ SCGP 
เพ่ิ่�อรองรบัความต้องกำารของลกูำค้า
และผู้บรโิภัคทุ้�สู่งข้�น 

ธนัวาคม

เข้าถ่ือหุุ้้นในสั่ดส่่วน รอ้ยละ 70 
ใน Starprint Vietnam Joint Stock 
Company (SPV)
ซ้ึ่�งเปี็นบรษัิัทุผู้ผลิตบรรจุภัุัณฑ์์
กำล่องกำระดาษัแข็งแบบพัิ่บได้
(Offset folding carton)
ทุ้�ม้ช่่�อเส้่ยงในปีระเทุศัเวย้ดนาม
เพ่ิ่�อรองรบักำารอุปีโภัคบรโิภัค
สิ่นค้ากำล่องบรรจุภัุัณฑ์์ทุ้�เพิิ่�มข้�น
อยา่งต่อเน่�องในปีระเทุศัเวย้ดนาม 
โดยกำารนำาเส่นอบรกิำารด้านกำารพิิ่มพ์ิ่
แบบ offset และสิ่นค้ากำล่อง
บรรจุภัุัณฑ์์คงรปูีคุณภัาพิ่สู่ง 
ซ้ึ่�งจุะช่่วยใหุ้้กำารใหุ้้บรกิำารด้าน
บรรจุภัุัณฑ์์แบบครบวงจุรของ SCGP 
ส่ามารถืตอบส่นองความต้องกำาร
ของลกูำค้าทุ้�เพิิ่�มข้�นได้ด้ยิ�งข้�น 
โดยเฉีพิ่าะในกิำจุกำรรมทุ้�เก้ำ�ยวข้อง
กัำบกำารส่รา้งแบรนด์และกำารตลาด
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กันยายน

เข้าถ่ือหุุ้้นในสั่ดส่่วน รอ้ยละ 90.1 
ใน Jordan Trading Inc. (JORDAN) 
ผู้จุดัหุ้าและจุำาหุ้น่ายวตัถืุดิบ
กำระดาษัรไ้ซึ่เคิลในส่หุ้รฐัอเมรกิำา
เพ่ิ่�อเพิิ่�มความส่ามารถืในกำาร
จุดัหุ้าวตัถืุดิบกำระดาษัรไ้ซึ่เคิล 
และเส่รมิศัักำยภัาพิ่กำารดำาเนินธุรุกิำจุ
ผ่านกำารผส่านความรว่มม่อ
แลกำเปีล้�ยนองค์ความรู ้เพ่ิ่�อเพิิ่�ม
ปีระสิ่ทุธุภิัาพิ่ด้านรไ้ซึ่เคิลกัำบเครอ่ข่าย
ของ SCGP ในอาเซ้ึ่ยนและยุโรปี

มิถุนายน

เข้าถ่ือหุุ้้น รอ้ยละ 90 ในบรษัิัทุวอ้้เอ็ม 
(ไทุยแลนด์) จุำากัำด (VEM-TH) ซ้ึ่�งเปี็น 
ผู้ผลิตชิ่�นส่่วนส่มรรถืนะสู่งจุากำกำารฉ้ีดข้�นรปูี 
พิ่อลิเมอร ์ส่ำาหุ้รบัอุตส่าหุ้กำรรมกำารแพิ่ทุย ์
กำารบิน ชิ่�นส่่วนอิเล็กำทุรอนิกำส์่ และยานยนต์  
ซ้ึ่�งครอบคลมุตลาดหุ้ลากำหุ้ลายปีระเทุศั เช่่น 
ไทุย ส่หุ้รฐัอเมรกิำา จุน้ เปี็นต้น ซ้ึ่�งโครงกำาร
ควบรวมน้�เปี็นส่่วนหุ้น้�งของกำลยุทุธุ ์
กำารขยายและส่รา้งกำารเติบโตธุรุกิำจุ 
บรรจุภัุัณฑ์์วสั่ดุอุปีกำรณ์ทุางกำารแพิ่ทุย ์
และอุปีกำรณ์ส่ำาหุ้รบัใช้่ในหุ้้องปีฏิิบัติกำาร 
ของ SCGP เพ่ิ่�อรองรบักำารเติบโต  
ของความต้องกำารธุรุกิำจุบรรจุภัุัณฑ์์  
วสั่ดุอุปีกำรณ์ทุางกำารแพิ่ทุย ์และอุปีกำรณ์
ส่ำาหุ้รบัใช้่ในหุ้้องปีฏิิบัติกำาร ในภัูมิภัาค 
เอเช้่ยตะวนัออกำเฉ้ียงใต้ได้ในอนาคต

สิงหาคม

เข้าซ่ึ่�อหุุ้้นเพิิ่�มเติมในสั่ดส่่วน

รอ้ยละ 44.48  ใน PT Fajar Surya 
Wisesa Tbk. (FAJAR) จุากำ PT 
Intercipta Sempana 
ทุำาใหุ้้ SCGP ม้สั่ดส่่วนกำารถ่ือหุุ้้นใน 
FAJAR เพิิ่�มข้�นจุากำเดิมรอ้ยละ 55.23 

เปี็น รอ้ยละ 99.71 ส่่งผลใหุ้้ SCGP 
ส่ามารถืนำาเส่นอโซึ่ลชัู่นบรรจุภัุัณฑ์์
แบบครบวงจุร
และช่่วยเส่รมิใหุ้้เกิำดกำาร
ปีระส่านระหุ้วา่งธุรุกิำจุ 
ในตลาดปีระเทุศัอินโดน้เซ้ึ่ย 
ซ้ึ่�งม้อัตรากำารเติบโตทุ้�สู่งข้�น 
อยา่งรวดเรว็ได้ด้ยิ�งข้�น

ธนัวาคม

ลงทุุนขยายธุรุกิำจุบรรจุภัุัณฑ์์
จุากำวสั่ดุส่มรรถืนะสู่ง (Consumer 
and Performance Packaging)
ในปีระเทุศัไทุย ของบรษัิัทุพิ่รแ้พิ่ค 
ปีระเทุศัไทุย จุำากัำด (PREPACK) 
ผ่านกำารเข้าซ่ึ่�อทุรพัิ่ยสิ์่นในธุรุกิำจุ
บรรจุภัุัณฑ์์แบบอ่อนตัว (Flexible 
Packaging) จุากำบรษัิัทุไซึ่เบอรพ์ิ่ริ�นท์ุ
กำรุ�ปี จุำากัำด (CYBER) ซ้ึ่�งเปี็นผู้ผลิต
สิ่�งพิิ่มพ์ิ่และจุำาหุ้น่ายบรรจุภัุัณฑ์์
ปีระเภัทุต่าง ๆ ในปีระเทุศัไทุย 
กำารลงทุุนดังกำล่าวจุะส่่งผลใหุ้้
กำำาลังกำารผลิตรวมของ PREPACK 

เพิิ่�มข้�นอ้กำปีระมาณ รอ้ยละ 12

ธนัวาคม

ดำาเนินกำารออกำหุุ้้นกำูค้รั�งทุ้� 2/2565
(SCGP26DA) ในวนัทุ้� 1 ธุนัวาคม 
2565 ต่อผู้ลงทุุนทัุ�วไปี (Public 
Offering) จุำานวนทัุ�งสิ่�น 

5,000 ล้านบาท  
อายุหุุ้้นกำู้ 4 ปีี อัตราดอกำเบ้�ยคงทุ้� 
3.50% ต่อปีี เพ่ิ่�อนำาไปีใช้่
ในกำารช่ำาระค่นเงนิกำู้ เพ่ิ่�อ
รองรบักำารลงทุุนและ
เปี็นเงนิทุุนหุ้มุนเวย้นของบรษัิัทุ
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การิดำเนินงานของ SCGP แบ�งออกเป็น 3 ธุุริกิจีหลิัก ได้แก� สายธุุริกิจีบริริจีุภัณ์ฑ์์แบบคริบวงจีริ (Integrated Packaging Business) สายธุุริกิจี 
เยื�อแลิะกริะดาษั (Fibrous Business) แลิะธุุริกิจีริีไซีเคิลิแลิะหน�วยงานส�วนกลิาง (Recycling Business and Corporate)   

ลักษณะการประกอบธรุกิจ

สายธรุกิจบรรจภัุณฑ์์
แบบครบวงจร

การให้บรกิารและโซลูชัันบรรจภัุณฑ์์

สายธรุกิจเย่่อ
และกระดาษ

ธรุกิจรไีซเคิลและ
หน่วยงานส่วนกลาง

บรรจภัุณฑ์์กล่องลูกฟููก
•  บรรจุภัุัณฑ์์กำล่องลกูำฟููกำ  

แบบกำล่องฝาช่น
•  บรรจุภัุัณฑ์์กำล่องลกูำฟููกำ  

แบบ Die Cut
•  บรรจุภัุัณฑ์์เพ่ิ่�อกำารขนส่่ง

บรรจภัุณฑ์์กล่องพิมพ์สี
เพ่่อการแสดงสินค้า
•  กำล่องกำระดาษัแข็งแบบพัิ่บได้
•  บรรจุภัุัณฑ์์กำล่องของขวญั
•  ชั่�นวางสิ่นค้าแบบตั�งพ่ิ่�น
•  ชั่�นวางสิ่นค้าแบบเคาน์เตอร์
•  ส่่�อโฆษัณาแบบตั�ง 

ในรปูีแบบใหุ้ม่

กระดาษบรรจภัุณฑ์์
•  กำระดาษับรรจุภัุัณฑ์์ลกูำฟููกำ
•  กำระดาษักำล่องขาวเคล่อบ
•  กำระดาษัส่ำาหุ้รบัผลิต  

ถืงุอุตส่าหุ้กำรรม

ผลิตภัณฑ์์กระดาษอ่่น ๆ 
•  กำระดาษัปีิดแผ่นยปิีซัึ่ม
•  กำระดาษัส่ำาหุ้รบัทุำาแกำน
 และกำรวยกำระดาษั
•  ถืงุกำระดาษัรไ้ซึ่เคิลส่ำาหุ้รบั
 สิ่นค้าอุปีโภัคบรโิภัค
•  ถืงุอุตส่าหุ้กำรรม

ผลิตภัณฑ์์บรรจภัุณฑ์์
แบบอ่อนตัว
•  บรรจุภัุัณฑ์์แบบอ่อนตัว  

ส่ำาหุ้รบัผู้บรโิภัค
•  บรรจุภัุัณฑ์์แบบอ่อนตัว

ส่ำาหุ้รบั กำารใช้่งาน
อุตส่าหุ้กำรรม

•  บรรจุภัุัณฑ์์แบบอ่อนตัว  
ช่นิดพิิ่เศัษั

ผลิตภัณฑ์์บรรจภัุณฑ์์
แบบคงรปู
•  บรรจุภัุัณฑ์์ข้�นรปูีด้วย
 กำารเปี่า ฉ้ีด และหุ้ลอดอัดรด้
•  บรรจุภัุัณฑ์์ข้�นรปูีด้วยกำารอัด

วัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์

ภาชันะบรรจอุาหาร
•  บรรจุภัุัณฑ์์ 

อาหุ้ารเฟูส่ท์ุ
•  บรรจุภัุัณฑ์์ 

อาหุ้ารส่ำาหุ้รบั 
ธุรุกิำจุฟูาส่ต์ฟูู�ด

•  บรรจุภัุัณฑ์์อาหุ้าร
 ส่ำาหุ้รบันำากำลับไปี
 บรโิภัค (Takeaway)

ผลิตภัณฑ์์กระดาษ
พิมพ์เขียน
•  กำระดาษัถ่ืายเอกำส่าร
•  กำระดาษักำราฟูกิำ

เย่่อ
•  เย่�อจุากำไมยู้คาลิปีตัส่
•  เย่�อเคม้ละลายได้

ธรุกิจไม้ครบวงจร 
•  ไม้สั่บ (Wood Chips)
 ส่ำาหุ้รบั Biomass
•  ส่ารปีรบัปีรงุดิน

ธรุกิจรไีซเคิล 
วัสดุบรรจภัุณฑ์์
•  วตัถืุดิบกำระดาษัรไ้ซึ่เคิล
•  พิ่ลาส่ติกำรไ้ซึ่เคิล

หน่วยงานส่วนกลาง
•  กำารลงทุุนอ่�น
•  อบรมและสั่มมนา  

•  โซึ่ลชัู่นส่ำาหุ้รบัเศัรษัฐกิำจุหุ้มุนเวย้น
•  โซึ่ลชัู่นส่ำาหุ้รบังานยอ่ย
•  โซึ่ลชัู่นส่ำาหุ้รบัอำานวยความส่ะดวกำ
•  โซึ่ลชัู่นบรรจุภัุัณฑ์์อัจุฉีรยิะ

•  โซึ่ลชัู่นส่ำาหุ้รบัธุรุกิำจุอ้คอมเมิรซ์ึ่
•  โซึ่ลชัู่นด้านกิำจุกำรรมทุางกำารตลาด
•  โซึ่ลชัู่นเคร่�องจุกัำรอัตโนมัติ

สายธรุกิจบรรจภัุณฑ์์แบบครบวงจร
SCGP มีผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์ที�หลิากหลิายในสายธุุริกิจีบริริจีุภัณ์ฑ์์แบบ 
คริบวงจีริกว�า 150,000 ริายการิ (SKUs) ปริะกอบด้วยบริริจีุภัณ์ฑ์์
กลิ�องลิูกฟููก (Corrugated Containers) บริริจีุภัณ์ฑ์์กลิ�องพิมพ์สีเพื�อ
การิแสดงสินค้า (Retail Display Packaging) บริริจีภุณั์ฑ์์แบบอ�อนตั้วั 
(Flexible Packaging) บริริจีุภัณ์ฑ์์แบบคงริูป (Rigid Packaging) 
วัสดุอุปกริณ์์ทางการิแพทย์ (Medical Supplies and Labware) 
ริวมถืึงกริะดาษับริริจีุภัณ์ฑ์์ (Packaging Paper) ถืุงกริะดาษัสำหริับ
สินค้าอุปโภคบริิโภคแลิะถืุงอุตั้สาหกริริม เพื�อริองริับผิู้บริิโภคที�มี 
ความตั้้องการิที�หลิากหลิายแลิะเติั้บโตั้เริ็ว เช�น กลิุ�มธุุริกิจีกลิุ�มสินค้า
อุปโภคบริิโภคที�หมุนเวียนอย�างริวดเริ็ว (Fast-Moving Consumer  
Goods หริอื“FMCG”) ธุรุิกจิีค้าปลิกีแลิะธุรุิกจิีอคีอมเมร์ิิซี (E-Commerce) 
นอกจีากนี� ยังมีเอสซีีจีีพี อินสไปริ์ โซีลิูชันส์ สตัู้ดิโอ (SCGP Inspired 
Solutions Studio) ซีึ�งเป็นศูนย์ออกแบบแลิะพัฒนาผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์แบบ
คริบวงจีริของบริิษััท ที�ให้บริิการิออกแบบสำหรัิบผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์ ริะบบ
ขายหน้าริ้าน (Point of Sale) แลิะวัตั้ถืุปริะสงค์ทางการิตั้ลิาดอื�น ๆ  
ที�ได้ริบัริางวัลิตั้�าง ๆ  มาแล้ิวมากมาย เพื�อเป็นการิสนับสนุนการินำเสนอ
ผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์บริริจีุภัณ์ฑ์์ของบริิษััทด้วย

สายธรุกิจเย่่อและกระดาษ
ผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์หลิักของ SCGP ได้แก� บริริจีุภัณ์ฑ์์อาหาริที�มีความปลิอดภัย
แลิะเป็นมิตั้ริตั้�อสิ�งแวดลิ้อม ภายใตั้้แบรินด์ Fest by SCGP แลิะ  
Go-Pak ที�มีริูปแบบดีไซีน์สวยงาม แลิะฟูังก์ชันที�เหมาะกับการิใช้งาน
ของผิู้บริิโภค ริวมถืึงมีผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์จีากเยื�อปริะเภทตั้�าง ๆ เช�น กริะดาษั
พิมพ์เขียน ซีึ�งโริงพิมพ์ทั�วไปสามาริถืนำกริะดาษัพิมพ์เขียนไปใช้งาน 
ในด้านการิพิมพ์นิตั้ยสาริ ตั้ำริาเริียน กริะดาษัถื�ายเอกสาริ กริะดาษั 
ชนิดพิเศษัที�ใช้ในงานอุตั้สาหกริริม เช�น กริะดาษัสำหริับทำฉลิาก  
กริะดาษัริองหลิังฉลิาก กริะดาษัสำหริับงานเฟูอริ์นิเจีอริ์ กริะดาษั 
สำหริับงานทางการิแพทย์หริืองานอนามัย นอกจีากนี� ยังดำเนินการิ
ปลิูกสวนไม้ด้วยริะบบการิจัีดการิสวนไม้อย�างยั�งยืนตั้ามมาตั้ริฐาน 
Forest Stewardship Council (FSCTM) ในหลิายพื�นที�ในปริะเทศไทย

ธรุกิจรไีซเคิล
ดำเนินธุุริกิจีจีัดหาแลิะจีำหน�ายวัตั้ถืุดิบกริะดาษัริีไซีเคิลิแลิะพลิาสตั้ิก
ริีไซีเคิลิในทวีปยุโริปแลิะสหรัิฐอเมริิกา การิลิงทุนข้างต้ั้นจีะช�วยเพิ�ม
ศักยภาพในการิรีิไซีเคิลิวัสดุบริริจีุภัณ์ฑ์์ นอกจีากนี� ยังช�วยให้บริิษััท
สามาริถืเข้าถืึงแหลิ�งวัตั้ถืุดิบได้โดยตั้ริง ริวมถืึงเป็นการิขยายเคริือข�าย 
ในการิจัีดหาของ SCGP เพื�อเสริิมสร้ิางความแข็งแกริ�งของธุุริกิจี 
บริริจีุภัณ์ฑ์์ ตั้ั�งแตั้�แหลิ�งวัตั้ถืุดิบ การิผิลิิตั้สินค้าทั�งตั้้นน�ำแลิะปลิายน�ำ
ตั้ลิอดจีนโซีลิูชันบริริจีุภัณ์ฑ์์แบบคริบวงจีริ
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ตั้าริางข้างลิ�างนี�แสดงให้เห็นถืึงโคริงสริ้างริายได้จีากการิขายของ SCGP จีากแตั้�ลิะธุุริกิจีสำหริับช�วงเวลิาที�ได้ริะบุไว้  

โครงสรา้งรายได้ 

สัดส่วน 
การถ่อหุ้น(1)

ปี

2567 รอ้ยละ 2566 รอ้ยละ 2565 รอ้ยละ

สัายธุุรกิจุบรรจุุภััณฑ์์แบบครบวิงจุร(2)

บรรจุุภััณฑ์์จุากเยื�อแลูะกระด้าษั  32,479 24.5  31,532  24.4 36,060 24.7 

บริิษััทกลิุ�มสยามบริริจีุภัณ์ฑ์์ จีำากัด 70

Vina Corrugated Packaging Co., Ltd. 70

บริิษััทโอเริียนท์คอนเทนเนอริ์ จีำากัด 70

Bien Hoa Packaging Joint Stock Company 65.9

PT Indonesia Dirtajaya Aneka Industri Box 60.6

บริิษััทตั้ะวันนาบริริจีุภัณ์ฑ์์ จีำากัด 50.4

กระด้าษับรรจุุภััณฑ์์ 49,859 37.5  49,269  38.1 63,125 43.2 

บริิษััทสยามคริาฟูท์อุตั้สาหกริริม จีำากัด 100

PT Fajar Surya Wisesa Tbk. 99.7

บริิษััทไทยเคนเปเปอริ์ จีำากัด (มหาชน) 98.2

United Pulp and Paper Co., Inc. 74.8

Vina Kraft Paper Co., Ltd. 70

บรรจุุภััณฑ์์จุากวิัสัดุ้สัมิรรถน์ะสั้ง 17,356 13.1  16,243  12.5 18,034 12.4 

บริิษััทเว็กซี์เซีลิ แพ็ค จีำากัด 100

Deltalab, S.L. 89.1

Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation 
   Joint Stock Company 70

Tin Thanh Packing Joint Stock Company 52.5

บริิษััทพริีแพค ปริะเทศไทย จีำากัด 52.4

รายได้จากการขายจากสายธรุกิจบรรจภัุณฑ์์

แบบครบวงจร(3)
99,694 75.1  97,044  75.0 117,219 80.3

สัายธุุรกิจุเยื�อแลูะกระด้าษั 25,321 19.1  24,894  19.2 24,273 16.6

Go-Pak UK Limited 100

บริิษััทฟูินิคซี พัลิพ แอนด์ เพเพอริ์ จีำากัด (มหาชน) 69.6

บริิษััทผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์กริะดาษัไทย จีำากัด 69.6

บริิษััทสยามฟูอเริสทริี จีำากัด 69.6

Interpress Printers Sendirian Berhad 68.3

รายได้จากการขายจากสายธรุกิจเย่่อและกระดาษ(3) 25,321 19.1  24,894  19.2 24,273 16.6

ธุุรกิจุร่ไซเคิลู 7,769 5.8  7,460  5.8 4,576 3.1

Peute Recycling B.V. 100

รายได้จากการขายจากธรุกิจรไีซเคิล(3) 7,769  5.8  7,460  5.8 4,576 3.1

รวมรายได้จากการขาย 132,784 100.0 129,398  100.0 146,068 100.0

หมิายเหตุ (1) สัดส�วนการิถืือหุ้นโดยตั้ริง/อ้อมของบริิษััทแลิะบริิษััทย�อย
   (2) ข้อมูลิแตั้�ลิะธุุุริกิจีย�อยของสายธุุริกิจีบริริจุีภัณ์ฑ์์แบบคริบวงจีรินำมาจีากข้อมูลิทางการิเงินสำหรัิบผิู้บริิหาริ
   (3) แสดงข้อมูลิหลิังตั้ัดริายการิบัญชีริะหว�างสายธุุริกิจี
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ลักษณะของผลิตภัณฑ์์
SCGP คริองความเป็นผิู้นำตั้ลิาดบริริจีุภัณ์ฑ์์กริะดาษัได้ เนื�องจีาก
มีปริะสบการิณ์์การิดำเนินงานที�ยาวนานในภูมิภาคอาเซีียน แลิะ 
มีความเข้าใจีในความตั้้องการิของลิูกค้า ริวมถืึงความสามาริถืในการิ
บริิหาริต้ั้นทุนให้แข�งขันได้ผิ�านการิปริะหยัดตั้�อขนาด (Economies  
of Scale) แลิะการิบูริณ์าการิในแนวตั้ั�ง (Vertical Integration)  
ของห�วงโซี�อุปทานของบริริจีุภัณ์ฑ์์จีากเยื�อแลิะกริะดาษั 

SCGP ให้ความสำคัญกับการิดำเนินการิตั้ลิอดทั�งห�วงโซี�คุณ์ค�า
ของบริริจีุภัณ์ฑ์์ โดยบริิษััทสามาริถืบริิหาริจัีดการิวัตั้ถุืดิบ พัฒนา
กริะบวนการิผิลิิตั้ที�มีปริะสิทธุิภาพ บริิหาริจีัดการิการิจีัดส�งผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์
ให้ตั้ริงตั้ามเวลิา แลิะตั้อบโจีทย์ความตั้้องการิที�หลิากหลิายของลิูกค้า
ตั้ั�งแตั้�บริริจุีภัณ์ฑ์์ปฐมภูมิสำหรัิบบริริจุีสินค้า (Primary Packaging) 
บริริจีุภัณ์ฑ์์ทุตั้ิยภูมิสำหริับแสดงสินค้า (Secondary Packaging) 

ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์์

บริริจีุภัณ์ฑ์์ตั้ตั้ิยภูมิสำหริับการิขนส�ง (Tertiary Packaging) ริวมถืึง
บริริจีุภัณ์ฑ์์ที�ใช้เป็นเคริื�องมือส�งเสริิมทางการิตั้ลิาด (Promotional 
and Display Packaging) โดยใช้วัสดุพื�นฐานหลิากหลิายปริะเภท 
เช�น กริะดาษั (Fiber-based) หริือพอลิิเมอริ์ (Polymer-based) 
นอกจีากนี� บริษิัทัยงัมบีริกิาริเพิ�มเติั้มทั�งในดา้นการิออกแบบ การิพมิพ์ 
แลิะนวัตั้กริริมโซีลิูชันอื�น ๆ ที�ลิูกค้าตั้้องการิ ด้วยลิักษัณ์ะเฉพาะของ
บริิษััทที�สามาริถืบริิหาริควบคุมห�วงโซี�อุปทานของบริริจุีภัณ์ฑ์์จีากเยื�อ
แลิะกริะดาษั ทำให้บริิษััทสามาริถืตั้อบสนองความตั้้องการิของลิูกค้า
ผิ�านองคค์วามริู ้(Know-how) แลิะกลิยทุธุใ์นการิบรูิณ์าการิของบริษิัทั

แผินภาพดา้นลิ�างแสดงใหเ้หน็ห�วงโซี�คุณ์ค�าอย�างง�ายของกริะบวนการิ
ผิลิิตั้แบบคริบวงจีริของบริิษััท

ฟิล์ม/เรซิน บรรจุภัณฑ์จาก
วัสดุสมรรถนะสูง

ศูนย์จัดการ
วัสดุรีไซเคิล

เยื่อบริสุทธิ์

ไม้ยูคาลิปตัส

วัตถุดิบกระดาษรีไซเคิล

กระดาษ

กระดาษบรรจุภัณฑ์

บรรจุภัณฑ์อาหาร

บรรจุภัณฑ์จาก
เยื่อและกระดาษ

ธุรกิจบรรจุภัณฑ์จากวัสดุสมรรถนะสูง

ธุรกิจบรรจุภัณฑ์จากเยื่อและกระดาษ

ธุรกิจเยื่อและกระดาษ

ล
ูก

ค้
า/

ผ
ู้บ

ริโ
ภ

ค

โซ
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ูชัน
ด้

าน
บ

รร
จุภ

ัณ
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บ

บ
ค

รบ
วง

จร

ผลิตภัณฑ์อื่น ๆ

รูปแบบธุรกิจบรรจุภัณฑ์แบบครบวงจร
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ผลิตภัณฑ์์ของ SCGP 
แบ�งออกเปน็ 2 ปริะเภทหลิกั ไดแ้ก� ผิลิติั้ภณั์ฑ์ใ์นสายธุรุิกจิีบริริจีภุณั์ฑ์์
แบบคริบวงจีริ แลิะผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์ในสายธุุริกิจีเยื�อแลิะกริะดาษั

สายธรุกิจบรรจภัุณฑ์์แบบครบวงจร
(Integrated Packaging Business)  

บรรจภัุณฑ์์จากเย่อ่และกระดาษ (Fiber Packaging)
SCGP ผิลิิตั้แลิะจีำหน�ายผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์บริริจีุภัณ์ฑ์์จีากเยื�อแลิะกริะดาษั
ที�หลิากหลิาย ซีึ�งริวมถืึงบริริจีุภัณ์ฑ์์กลิ�องลิูกฟููก บริริจีุภัณ์ฑ์์กลิ�อง
พิมพ์สีเพื�อการิแสดงสินค้า แลิะโซีลิูชันสำหรัิบบริริจุีภัณ์ฑ์์ตั้�าง ๆ  
โดยธุุริกิจีบริริจุีภัณ์ฑ์์จีากเยื�อแลิะกริะดาษัมีสัดส�วนริายได้ส�วนใหญ� 
มาจีากบริริจีุภัณ์ฑ์์กลิ�องลิูกฟููก ทั�งนี� บริริจีุภัณ์ฑ์์จีากเยื�อแลิะกริะดาษั
ของบริิษััทสามาริถืแบ�งออกเป็น 2 ปริะเภทหลัิก ได้ดังนี�

บรรจภัุณฑ์์กล่องพิมพ์สีเพ่่อการแสดงสินค้า
(Display Packaging)
บริริจุีภัณ์ฑ์์กลิ�องพิมพ์สีเพื�อการิแสดงสินค้าของบริิษััทนั�น ริวมไปถึืง
บริริจีุภัณ์ฑ์์ที�ช�วยแสดงสินค้า ณ์ จีุดซีื�อ (Point-of-Purchase) 
บริริจุีภัณ์ฑ์์ที�สามาริถืวางบนชั�นวางสินค้าในริ้านค้าปลีิกได้โดยตั้ริง 
(Shelf-Ready) แลิะบริริจุีภัณ์ฑ์์ส�งเสริิมการิขายตั้ามเทศกาลิ 
ซีึ�งบริริจีุภัณ์ฑ์์เหลิ�านี�สามาริถืใช้เป็นเคริื�องป้องกันอีกชั�นหนึ�ง 
ในริะหว�างการิขนส�งอีกด้วย

กระดาษบรรจภัุณฑ์์ (Packaging Paper)
กริะดาษับริริจีุภัณ์ฑ์์ของบริิษััทแบ�งออกได้เป็น 2 ปริะเภทหลิัก 
ได้แก� กริะดาษับริริจีุภัณ์ฑ์์ (Packaging Paper) แลิะกริะดาษัอื�น ๆ  
(Non-Packaging Paper) นอกเหนือไปจีากผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์กริะดาษั
บริริจีุภัณ์ฑ์์หลิักแลิ้ว บริิษััทยังมีม้วนลิามิเนตั้ (Laminated Rolls) 
กริะดาษัตัั้ดแยกแผิ�น (Ream Cut) กริะดาษัม้วน (Slit Roll) แลิะ
กริะดาษัชนิดพิเศษั เช�น แผิ�นเคลืิอบผิิวลิามิเนตั้แริงดันสูง (High 
Pressure Laminate) หริือ HPL เป็นตั้้น ยิ�งไปกว�านั�น SCGP  
ได้ให้ความสำคัญในการิพัฒนาคุณ์ภาพของสินค้าแลิะบริิการิ 
อยู�เสมอ โดยมุ�งพัฒนานวัตั้กริริมของสินค้า (Innovation) ด้วย 
การินำเสนอกริะดาษับริริจุีภัณ์ฑ์์ที�บางลิงแตั้�มีความแข็งแริงเท�าเดิม 
(High Strength) เพื�อตั้อบสนองความตั้้องการิของลูิกค้าในการิลิด
ตั้้นทุนการิผิลิิตั้แลิะยังช�วยลิดการิใช้ทรัิพยากริอีกด้วย
     
บรรจภัุณฑ์์จากวัสดุสมรรถนะสูง
(Consumer and Performance Packaging)
บริริจีุภัณ์ฑ์์จีากวัสดุสมริริถืนะสูงใช้สำหริับสินค้าที�บริริจีุภัณ์ฑ์์จีาก
เยื�อแลิะกริะดาษัไม�สามาริถืริองรัิบได้ เนื�องจีากตั้้องมีคุณ์สมบัตั้ิ
พิเศษั เช�น ความสามาริถืสัมผิัสอาหาริโดยตั้ริง ความสามาริถืใน
การิกักเก็บของเหลิว หริือฝาปิดที�แน�นหนา ทั�งนี� บริริจุีภัณ์ฑ์์จีาก
วัสดุสมริริถืนะสูงสามาริถืแบ�งออกเป็น 2 ปริะเภทหลิัก ได้แก� 
บริริจุีภัณ์ฑ์์แบบคงริูป แลิะบริริจุีภัณ์ฑ์์แบบอ�อนตั้ัว สำหริับปี 2567 
สัดส�วนริายได้จีากผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์ทั�ง 2 ปริะเภทอยู�ที�ริ้อยลิะ 69 แลิะ
ริ้อยลิะ 31 ตั้ามลิำดับ โดยริายลิะเอียดของบริริจีุภัณ์ฑ์์จีากวัสดุ
สมริริถืนะสูงแตั้�ลิะชนิดแสดงได้ดังนี�

บรรจภัุณฑ์์กล่องลูกฟููก (Corrugated Container)
บริริจีุภัณ์ฑ์์กลิ�องลิูกฟููกของบริิษััท ผิลิิตั้จีากกริะดาษับริริจีุภัณ์ฑ์์ 
ลิูกฟููก (Containerboard) ที�มีคุณ์ภาพแลิะคุณ์สมบัตั้ิในการิใช้งาน 
ได้หลิากหลิาย นอกเหนือจีากการิขนส�งสินค้าหรืิอการิปกป้อง
สินค้าไม�ให้ได้ริับความเสียหายแลิ้ว บริริจีุภัณ์ฑ์์กลิ�องลิูกฟููกยัง
สามาริถืริะบุริายลิะเอียดสินค้าภายในเพื�อสื�อสาริกับลูิกค้า ริวมถึืง
การิออกแบบเพื�อป้องกันการิปลิอมแปลิงสินค้าได้อีกด้วย 
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บรรจภัุณฑ์์แบบอ่อนตัว (Flexible Packaging)
บริริจุีภัณ์ฑ์์ชนิดนี�เปลิี�ยนแปลิงรูิปริ�างได้ตั้ามสิ�งที�บริริจุีลิงไป โดย
ลิักษัณ์ะก�อนการิบริริจีุสินค้าจีะเริียบแบน ช�วยปริะหยัดพื�นที� 
ในการิจัีดเก็บแลิะขนส�ง บริริจีุภัณ์ฑ์์นี�ใช้วัสดุพื�นฐานเป็นฟูิลิ์ม 
พอลิิเมอริ์ที�มีความยืดหยุ�น เหนียว แลิะแข็งแริง แลิะอาจีใช้กริะดาษั
เป็นวัสดุพื�นฐานได้ในบางปริะเภท ทั�งนี� บริิษััทนำเสนอบริริจีุภัณ์ฑ์์
แบบอ�อนตัั้วหลิายรูิปแบบ โดยเน้นด้านคุณ์ภาพแลิะคุณ์สมบัตั้ิ
ที�เหมาะกับการิใช้งาน เช�น การิช�วยยืดอายุการิเก็บรัิกษัาสินค้า 
(Shelf Life) หริือการิลิดน�ำหนักบริริจีุภัณ์ฑ์์เพื�อการิขนส�ง เป็นตั้้น 
ทั�งนี�  บริิษััทไม�ได้ผิลิิตั้บริริจีุภัณ์ฑ์์ปริะเภทใช้คริั�งเดียวแลิ้วทิ�ง 
(Single-use Plastic)

บรรจภัุณฑ์์แบบคงรปู (Rigid Packaging)
บริริจุีภัณ์ฑ์์แบบคงริูปทำให้นำเสนอสินค้าโดยการิตัั้�งวางบน 
ชั�นวางสินค้าเห็นเด�นชัดได้ แลิะทำให้สินค้าจีับแลิะถืือได้ง�าย ด้วย 
ริปูลิกัษัณ์ท์ี�คงริปูทำให้บริริจีภุณั์ฑ์ป์ริะเภทนี�ง�ายตั้�อการิเก็บมาริไีซีเคิลิ 
ทั�งนี� บริริจุีภัณ์ฑ์์แบบคงรูิปส�วนใหญ�ถูืกหลิอมเป่าหรืิอฉีดขึ�นริูป  
(Extrusion Blow Mold or Injection) โดยใช้เม็ดพลิาสตั้ิก 
พอลิิเอทิลีินหนาแน�นสูง (HDPE) หริือเม็ดพลิาสตั้ิกพอลิิโพริพิลิีน (PP) 
เป็นวัตั้ถุืดิบ โดยบริิษััทริ�วมมือกับลิูกค้าอย�างใกลิ้ชิดเพื�อออกแบบ 
บริริจุีภัณ์ฑ์์ให้มีริูปริ�างแลิะรูิปแบบที�เหมาะกับการิใช้งาน เช�น  

ขวดที�มีฝาที�สามาริถืปิดใหม�ได้หลัิงการิเปิด (Resealable Caps) 
หลิอดบีบ แลิะบริริจีุภัณ์ฑ์์ที�มีหัวจี�ายพิเศษั เช�น หัวฉีดสเปริย์  
สเปริย์หมอกน�ำแบบไม�อัดลิม (Air-less Mist Spray) ปั�ม แลิะ 
โริลิออน ซึี�งบริริจีุภัณ์ฑ์์เหลิ�านี�นิยมใช้สำหริับการิบริริจีุผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์
ดูแลิริ�างกาย เช�น โลิชั�นบำริุงผิิว ยาสริะผิม เคริื�องสำอาง ผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์
ทำความสะอาดในครัิวเริือน ผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์น�ำยาซัีกผิ้า ผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์
อาหาริแลิะเครืิ�องดื�ม เช�น น�ำดื�ม น�ำเชื�อม แยม ซีอส ไอศกริีม  
ริวมทั� งผิลิิ ตั้ภัณ์ฑ์์อาหาริ เส ริิม  วิ ตั้ามิน  แลิะผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์ ใน
อุตั้สาหกริริมยานยนตั้์ อาทิ น�ำมันหลิ�อลิื�น น�ำมันเกียริ์  

วัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
(Medical Supplies and Labware)
วัสดุอุปกริณ์์เพื�อใช้สำหริับเก็บตัั้วอย�างหริือบริริจีุตัั้วอย�างเพื�อนำ
ไปใช้ในการิตั้ริวจีวินิจีฉัยทางการิแพทย์ ริวมไปถึืงสำหรัิบใช้ใน
กริะบวนการิในห้องปฏิิบัติั้การิ อาทิ ถื้วยเก็บตัั้วอย�างของเหลิว
จีากริ�างกาย หลิอดสุญญากาศสำหริับถื�ายเทตั้ัวอย�าง หลิอดเก็บ
ตั้ัวอย�างเลิือด หลิอดขนาดเลิ็กสำหริับงานวิเคริาะห์พันธุุกริริม  
หลิอดปิเปตั้ตั้์ขนาดตั้�าง ๆ สำหริับถื�ายเท ตั้วงของเหลิว ชุดตั้ริวจี
สวอบ (Swab Test Set) ริวมถืึงภาชนะแลิะบริริจีุภัณ์ฑ์์ที�เน้น 
ความปลิอดภัยแลิะสุขอนามัย

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)44



การให้บรกิารและโซลูชัันบรรจภัุณฑ์์ (Packaging Solutions)
SCGP ได้พัฒนาผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์แลิะบริิการิที�หลิากหลิายแลิะคริอบคลิุมความตั้้องการิของลิูกค้าตั้ลิอดทั�งห�วงโซี�อุปทาน (Supply Chain) แลิะ 
ยังนำเสนอโซีลูิชันด้านตั้�าง ๆ ที�มีนวัตั้กริริมแลิะส�งเสริิมการิดำเนินธุุริกิจีแบบยั�งยืน เพื�อสนับสนุนการิให้บริิการิด้านบริริจุีภัณ์ฑ์์อย�างคริบวงจีริ
แลิะตั้อบโจีทย์ความตั้้องการิพิเศษัของลิูกค้า ทั�งนี� แผินภาพข้างลิ�างแสดงถึืงผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์แลิะบริิการิที�บริิษััทสามาริถืตั้อบโจีทย์ความตั้้องการิ 
บริริจุีภัณ์ฑ์์ในแตั้�ลิะริูปแบบ

โซลูชันสำหรับ
เศรษฐกิจหมุนเวียน 

(Circular Economy Solutions)

โซลูชัน
สำหรับงานย่อย

(Small Lot Solutions)

โซลูชัน
อำนวยความสะดวก
(Convenience Solutions)

โซลูชัน
บรรจุภัณฑ์อัจฉริยะ 

(Smart and Functional Solutions)

โซลูชัน
ด้านธุรกิจอีคอมเมิร์ซ
(E-commerce Solutions)

โซลูชัน
ด้านกิจกรรมทางการตลาด

(Marketing Event Solutions)

ผลิตภัณฑ์นิทรรศการ
และงานแสดงสินค้า

บรรจุภัณฑ์ปฐมภูมิ บรรจุภัณฑ์ทุติยภูมิ บรรจุภัณฑ์ตติยภูมิ บรรจุภัณฑ์ส่งเสริมการตลาด
และจัดแสดงสินค้า

โซลูชัน
เครื่องจักรอัตโนมัติ
(Automated Solutions)

การให้บริการและโซลูชันบรรจุภัณฑ์แบบครบวงจร (Packaging Solutions)
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สายธรุกิจเย่่อและกระดาษ

บรรจุภัณฑ์์อาหาร (Foodservice Packaging)
SCGP มีการินำเสนอบริริจีุภัณ์ฑ์์อาหาริปลิอดภัยภายใตั้้แบรินด์ 
Fest by SCGP ซีึ�งมีความมุ�งมั�นพัฒนาจีากการิคิดค้นวิจีัยตั้ลิาดแลิะ
ศึกษัาความตั้้องการิของผิู้บริิโภค โดยคำนึงถืึงตั้ั�งแตั้�กริะบวนการิ 
คัดเลิือกวัตั้ถุืดิบคุณ์ภาพสูง การิออกแบบโคริงสริ้างบริริจีุภัณ์ฑ์์ แลิะ
กริะบวนการิผิลิิตั้ที�ได้ริับการิรัิบริองมาตั้ริฐานสากลิ BRC จีากสมาคม
ผิู้ปริะกอบธุุริกิจีค้าปลิีกแห�งสหริาชอาณ์าจีักริ เพื�อเป็นบริริจุีภัณ์ฑ์์
ทางเลืิอกใหม�ให้กับผิู้บริิโภค มั�นใจีได้ในความสะอาดแลิะปลิอดภัย 
ปัจีจีุบัน บริริจีุภัณ์ฑ์์อาหาริปลิอดภัยภายใตั้้แบรินด์ Fest by SCGP 
มีให้เลืิอกใช้ 2 กลิุ�มหลิัก กลิุ�มแริก ได้แก� บริริจีุภัณ์ฑ์์อาหาริที�ผิลิิตั้จีาก
กริะดาษั Food Grade เฟูสท์ ช้อยส์ (Fest Choice) แลิะเฟูสท์ เดลิี� 
(Fest Daily) กลิุ�มที�สองคอื บริริจีภุณั์ฑ์อ์าหาริที�ผิลิติั้จีากเยื�อธุริริมชาตั้ิ 
เฟูสท์ ไบโอ (Fest Bio) แลิะเฟูสท์ ชิลิลิ์ (Fest Chill) 

นอกจีากนี� บริริจุีภัณ์ฑ์์อาหาริปลิอดภัย Fest by SCGP ยังได้ขยาย
ตั้ลิาดเข้าสู�อุตั้สาหกริริมอาหาริพริ้อมทาน ผิ�านการิริ�วมพัฒนา
นวัตั้กริริมบริริจีุภัณ์ฑ์์กับลิูกค้าในทุกขั�นตั้อนการิผิลิิตั้ เพื�อให้สามาริถื
ตั้อบโจีทยก์าริใชง้านของผิูบ้ริโิภคไดอ้ย�างคริบถืว้น ไดแ้ก� ถืาดกริะดาษั
เนื�อสดแช�เย็น (Fest Fresh Pak) ที�เก็บรัิกษัาความสดของเนื�อได้
ตั้ามมาตั้ริฐาน แข็งแริง แลิะคงสภาพแม้อยู�ในสภาวะเปียกชื�น โดย
ผิลิิตั้จีากวัตั้ถุืดิบที�เป็นมิตั้ริกับสิ�งแวดลิ้อมแลิะสามาริถืนำกลัิบมา 
ริีไซีเคิลิได้ไม�น้อยกว�าร้ิอยลิะ 80 ซึี�งได้รัิบการิรัิบริองฉลิาก Green 
Choice ริวมไปถืึงถืาดอาหาริแช�เย็นแลิะแช�แข็งพริ้อมทาน (Fest 
Redi Pak) นวัตั้กริริมใหม�ที�ตั้อบโจีทย์กลุิ�มอาหาริพริ้อมทาน ช�วย
ริักษัาความสดแลิะริสชาติั้ของอาหาริได้ดี ริองริับอุณ์หภูมิการิใช้งาน

แลิะกริะบวนการิบริริจุีอาหาริอัตั้โนมัตั้ิในกริะบวนการิผิลิิตั้อาหาริ 
แช�เย็นแลิะแช�แข็ง วัสดุหลัิกริ้อยลิะ 90 ผิลิิตั้จีากเยื�อยูคาลิิปตั้ัส 
ที�สามาริถืย�อยสลิายได้ภายใน 60 วัน

ผลิตภัณฑ์์เย่่อและกระดาษ
(Pulp and Paper Products)

ผลิตภัณฑ์์กระดาษ
SCGP มีกริะดาษัพิมพ์เขียนที�หลิากหลิายสำหริับสำนักพิมพ์แลิะ 
โริงพิมพ์ แลิะสำหรัิบใช้ในบ้านแลิะสำนักงาน ผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์กริะดาษั 
พิมพ์ เขียนหลัิกของบริิษััทคือ กริะดาษักริาฟูิกแลิะกริะดาษั 
ถื�ายเอกสาริ นอกจีากนี� บริิษััทยังนำเสนอผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์กริะดาษัสำหริับ 
งานอุตั้สาหกริริมแลิะงานเฉพาะทางตั้�าง ๆ ได้แก� กริะดาษัเคลิือบมัน
หน้าเดียว (Machine Glazed) กริะดาษักลิาสซีีน (Glassine) แลิะ
กริะดาษัสำหรัิบนำไปขึ�นรูิปเป็นบริริจุีภัณ์ฑ์์อาหาริ โดยบริิษััทได้ 
พัฒนาผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์กริะดาษัที�เป็นมิตั้ริกับสิ�งแวดลิ้อม เพื�อตั้อบโจีทย ์
แนวโน้มการิบริิโภคในยุคปัจีจีุบัน ได้แก� กริะดาษักลิาสซีีน แลิะ 
กริะดาษัถื�ายเอกสาริที�มีส�วนผิสมของวัตั้ถุืดิบหมุนเวียน (Recycled 
Pulp) ริ้อยลิะ 10 แลิะริ้อยลิะ 30 ตั้ามลิำดับ นอกจีากนี� ในปี 2567 
สินค้ากริะดาษัของบริิษััทได้รัิบเครืิ�องหมายริับริองฉลิากคาริ์บอน 
(Carbon Footprint) จีำนวน 21 ริายการิ ช�วยให้ผิู้บริิโภคสามาริถื
ตั้ัดสินใจีเลิือกซีื�อผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์ที�เป็นมิตั้ริตั้�อสิ�งแวดลิ้อมได้     
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เย่่อ
สินค้าในกลุิ�มเยื�อของบริิษััทแบ�งออกเป็นเยื�อกริะดาษั (Paper Pulp) 
แลิะเยื�อเคมีลิะลิายได้ (Dissolving Pulp) โดยเยื�อกริะดาษั (Paper 
Pulp) เป็นเยื�อที�ผิลิิตั้จีากไม้ยูคาลิิปตั้ัส (Eucalyptus Pulp) แบ�งออก
เป็น 3 ปริะเภท คือ เยื�อกริะดาษัฟูอกขาว (Eucalyptus Bleached 
Kraft Pulp) เยื�อกริะดาษัไม�ฟูอกขาว (Eucalyptus Unbleached 
Kraft Pulp) แลิะเยื�อฟูอกขาวกึ�งเคมี (Eucalyptus Semi-chemical 
Bleached Pulp) เยื�อเคมีลิะลิายได้ (Dissolving Pulp) ผิลิิตั้จีาก 
บริษิัทัฟูนิคิซี พลัิพ แอนด ์เพเพอริ ์จีำกดั (มหาชน) ในจีงัหวัดขอนแก�น 
โดยบริิษััทผิลิิตั้เยื�อเคมีลิะลิายได้จีากไม้ยูคาลิิปตั้ัสเพื�อนำไปใช้ใน
อุตั้สาหกริริมสิ�งทอหรืิอเส้นใยเริยอน โดยส�วนมากจีะจีำหน�ายให้แก�
ผิู้ผิลิิตั้เส้นใยเริยอนในปริะเทศจีีน โดยฝ่ายวิจีัยแลิะพัฒนาของบริิษััท
ไดท้ำการิวิจียัพฒันาคุณ์ภาพของเยื�อเคมีลิะลิายตัั้�งแตั้�ขั�นตั้อนการิผิสม
พันธุุ์ไม้ยูคาลิิปตั้ัสข้ามสายพันธุุ์ไปจีนจีบกริะบวนการิผิลิิตั้เยื�อ
   
ธรุกิจไม้ครบวงจร
SCGP ยังดำเนินธุุริกิจีให้บริิการิคริบวงจีริเกี�ยวกับไม้ยูคาลิิปตัั้ส เริิ�ม
ตั้ั�งแตั้�กริะบวนการิพัฒนาสายพันธุุ์ให้เหมาะสมกับทุกสภาพพื�นที�
เพาะปลิูก ส�งเสริิมการิปลิูกกลิ้าไม้ ให้คำแนะนำในการิปลิูกจีนถึืง 
การิรัิบซีื�อไม้คืนจีากเกษัตั้ริกริ อีกทั�งยังมีการิปลิูกสริ้างสวนไม้ของ

ตั้นเองเพื�อวัตั้ถุืดิบไม้ที�ยั�งยืน นอกจีากนี� ยังมีการิขยายธุุริกิจีอื�น ๆ  
ไม�ว�าจีะเป็นธุุริกิจีชิ�นไม้สับส�งออก ธุุริกิจีไม้ชีวมวลิเพื�อการิผิลิิตั้
พลิังงานสะอาด ธุุริกิจีปุ�ยอินทริีย์ ปุ�ยเคมี สาริปรัิบปริุงดิน ตั้ริาคู�ดิน  
การิผิลิิตั้แลิะจีำหน�ายผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์ ไม้แปริริูป เช�น กริะบะไม้  
ไม้อัดปริะสาน ริวมถึืงการิตั้�อยอดพัฒนาพืชมูลิค�าสูง เช�น ผิักโขม  
เจีียวกู�หลิาน แลิะพืชสมุนไพริอื�น ๆ เป็นตั้้น 
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การประกอบธรุกิจตามลักษณะพ่�นท่ีทางภูมิศาสตร์
ในปี 2567 การิดำเนินธุุริกิจีของ SCGP คริอบคลิุมทั�งภูมิภาคอาเซีียน แลิะขยายธุุริกิจีไปยังกลิุ�มปริะเทศที�มีศักยภาพนอกเหนือจีาก 
ในภูมิภาคอาเซีียนอีกด้วย โดยบริิษััทมีโริงงานผิลิิตั้แลิะสำนักงานขาย 73 แห�ง ใน 10 ปริะเทศ ได้แก� ไทย เวียดนาม อินโดนีเซีีย ฟูิลิิปปินส์  
มาเลิเซีีย สหริาชอาณ์าจีักริ สเปน เนเธุอริ์แลินด์ อิตั้าลิี แลิะสหริัฐอเมริิกา การิที�บริิษััทมีการิปริะกอบธุุริกิจีอย�างคริอบคลิุมพื�นที�ทางภูมิศาสตั้ริ์นั�น 
ช�วยส�งเสริิมริูปแบบธุุริกิจีแบบคริบวงจีริที�คริอบคลิุมตั้ั�งแตั้�ธุุริกิจีขั�นตั้้นจีนถืึงขั�นปลิายของบริิษััทให้มีความให้แข็งแกริ�งมากขึ�น ช�วยเสริิมสริ้าง
ปริะโยชน์จีากการิผินึกกำลิังริ�วมกัน (Synergy) ริะหว�างบริิษััทย�อยของบริิษััท แลิะช�วยเพิ�มขีดความสามาริถืในการิเข้าถืึงตั้ลิาดที�มีศักยภาพในการิ
เตั้ิบโตั้ทั�งในภูมิภาคอาเซีียน ยุโริป แลิะอเมริิกาเหนือ 

แผินภาพด้านลิ�างแสดงตั้ำแหน�งที�ตั้ั�งของโริงงานผิลิิตั้แลิะสำนักงานขายของบริิษััท ณ์ วันที� 31 ธุันวาคม 2567

ประเทศไทย
 กำลังผลิตกระดาษบรรจุภัณฑ์ 1.85 ล้านตันต่อปี
 กำลังผลิตบรรจุภัณฑ์จากเยื่อและกระดาษ 0.9 ล้านตันต่อปี
 กำลังผลิตบรรจุภัณฑ์จากวัสดุสมรรถนะสูง แบ่งเป็นบรรจุภัณฑ์แบบอ่อนตัว 
 497 ล้านตารางเมตรต่อปีี และบรรจุภัณฑ์แบบคงรูป 27,000 ตันต่อปี 
 และวัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ 59 ล้านชิ้นต่อปี
 กำลังผลิตเยื่อและกระดาษ แบ่งเป็นบรรจุภัณฑ์อาหาร 2,430 ล้านชิ้นต่อปี
 เยื่อ 0.6 ล้านตันต่อปี  กระดาษพิมพ์เขียน 0.49 ล้านตันต่อปี

ประเทศมาเลเซีย
 กำลังผลิตบรรจุภัณฑ์อาหาร 
 3,000 ล้านชิ้นต่อปี

ประเทศเวียดนาม
 กำลังผลิตกระดาษบรรจุภัณฑ์
 0.5 ล้านตันต่อปี
 กำลังผลิตบรรจุภัณฑ์จาก
 เยื่อและกระดาษ 0.3 ล้านตันต่อปี
 กำลังผลิตบรรจุภัณฑ์
 แบบอ่อนตัว 509 ล้านตารางเมตรต่อปี
 กำลังผลิตบรรจุภัณฑ์
 แบบคงรูป 116,000 ตันต่อปี
 กำลังผลิตบรรจุภัณฑ์อาหาร
 4,000 ล้านชิ้นต่อปี

บรรจุภัณฑ์จาก
วัสดุสมรรถนะสูง 

18 โรงงาน
4 สำนักงานขาย

5 ประเทศ

กระดาษ
บรรจุภัณฑ์

8 โรงงาน
4 ประเทศ

บรรจุภัณฑ์จากเยื่อ
และกระดาษ

32 โรงงาน
3 ประเทศ

เยื่อและกระดาษ/
บรรจุภัณฑ์อาหาร

8 โรงงาน
1 สำนักงานขาย

4 ประเทศ

ธุรกิจรีไซเคิล
วัสดุบรรจุภัณฑ์

1 โรงงาน
1 สำนักงานขาย

2 ประเทศ

ประเทศสเปน
 กำลังผลิตวัสดุ
 อุปกรณ์ทางการแพทย์
 250 ล้านชิ้นต่อปีี

สหราชอาณาจักร
 สำนักงานขายบรรจุภัณฑ์อาหาร
 สำนักงานขายบรรจุภัณฑ์
 จากวัสดุสมรรถนะสูง 

สหรัฐอเมริกา 
 สำนักงานขายธุรกิจรีไซเคิล
 วัสดุบรรจุภัณฑ์กระดาษรีไซเคิล
 0.1 ล้านตันต่อปี

ประเทศอินโดนีเซีย
 กำลังผลิตกระดาษบรรจุภัณฑ์ 1.8 ล้านตันต่อปี
 กำลังผลิตบรรจุภัณฑ์จากเยื่อ
 และกระดาษ 0.3 ล้านตันต่อปี

ประเทศฟิลิปปินส์
 กำลังผลิตกระดาษบรรจุภัณฑ์
 0.45 ล้านตันต่อปี

ประเทศเนเธอร์แลนด์
 ธุรกิจรีไซเคิลวัสดุบรรจุภัณฑ์ 
 2.2 ล้านตันต่อปี แบ่งเป็น
 กระดาษรีไซเคิล 2 ล้านตันต่อปี
 และพลาสติกรีไซเคิล
 0.2 ล้านตันต่อปี

ประเทศอิตาลี
• กำลังผลิตวัสดุอุปกรณ์
 ทางการแพทย์
 600 ล้านชิ้นต่อปีี

ศูนย์จัดการ
วัสดุรีไซเคิล
99 โรงงาน
4 ประเทศ
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ลิูกค้าส�วนใหญ�ของ SCGP อยู�ในภูมิภาคอาเซีียน โดยริายได้จีากการิขายของบริิษััท สำหรัิบปีสิ�นสุดวันที� 31 ธุันวาคม 2567 ที�มาจีากลูิกค้า 
ในปริะเทศไทย คิดเป็นสัดส�วนปริะมาณ์ริ้อยลิะ 42 ของริายได้จีากการิขาย ริายได้จีากการิขายของบริิษััทที�มาจีากลิูกค้าในปริะเทศอินโดนีเซีีย  
คิดเป็นสัดส�วนปริะมาณ์ริ้อยลิะ 14 ปริะเทศเวียดนาม คิดเป็นสัดส�วนปริะมาณ์ริ้อยลิะ 16 แลิะปริะเทศฟูิลิิปปินส์ คิดเป็นสัดส�วนปริะมาณ์ 
ริ้อยลิะ 3 ตั้ามลิำดับ โดยริายได้ริวมจีากการิขายของบริิษััทอยู�ที� 132,784 ลิ้านบาท 

แผินภาพด้านลิ�างแสดงสัดส�วนริายได้จีากการิขายของ SCGP สำหรัิบปีสิ�นสุดวันที� 31 ธุันวาคม 2567 แบ�งตั้ามปริะเทศลูิกค้าปลิายทาง

1%
1%

3%

42%

14%

16%

6%
17%

สายธรุกิจบรรจภัุณฑ์์แบบครบวงจร:
มีริายได้จีากการิขายที�มาจีากลูิกค้าในปริะเทศไทย คิดเป็นสัดส�วน 
ปริะมาณ์ริ้อยลิะ 46 ของริายได้จีากการิขาย ริายได้จีากการิขาย 
ที�มาจีากลูิกค้าในปริะเทศอินโดนีเซีีย คิดเป็นสัดส�วนปริะมาณ์ 
ริ้อยลิะ 17 ปริะเทศเวียดนาม คิดเป็นสัดส�วนปริะมาณ์ริ้อยลิะ 20  
แลิะปริะเทศฟูิลิิปปินส์ คิดเป็นสัดส�วนปริะมาณ์ริ้อยลิะ 4

สายธรุกิจเย่่อและกระดาษ:
มีริายได้จีากการิขายที�มาจีากลูิกค้าในปริะเทศไทย คิดเป็นสัดส�วน
ปริะมาณ์ริ้อยลิะ 38 ของริายได้จีากการิขาย ตั้ามมาด้วยริายได้จีาก
การิขายที�มาจีากลูิกค้าในสหริาชอาณ์าจัีกริ คิดเป็นสัดส�วนปริะมาณ์
ริ้อยลิะ 6 ปริะเทศเวียดนาม คิดเป็นสัดส�วนปริะมาณ์ริ้อยลิะ 4 แลิะ
ปริะเทศมาเลิเซีีย คิดเป็นสัดส�วนปริะมาณ์ริ้อยลิะ 2  

ปีระเทุศัไทุย

ปีระเทุศัอินโดน้เซ้ึ่ย

ปีระเทุศัเวย้ดนาม

ปีระเทุศัฟูลิิปีปีินส์่

ปีระเทุศัมาเลเซ้ึ่ย

ปีระเทุศัอ่�นในอาเซ้ึ่ยน

ส่หุ้ภัาพิ่ยุโรปีและส่หุ้ราช่อาณาจุกัำร

ปีระเทุศัอ่�น ๆ
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1)  ภาวะอุตสาหกรรม

ภาวะอุตสาหกรรมของสายธรุกิจบรรจภัุณฑ์์ 
แบบครบวงจร 
ในปี 2567 ความตั้้องการิบริริจีุภัณ์ฑ์์กลิ�องลิูกฟููกในปริะเทศไทย 
เพิ�มขึ�นร้ิอยลิะ 6.6 เมื�อเทยีบกบัปีที�ผิ�านมา โดยมปัีจีจัียสำคญัที�สนบัสนนุ
การิเตั้ิบโตั้จีากการิขยายตัั้วของการิส�งออกสินค้าอุตั้สาหกริริม เช�น 
อาหาริกริะป�อง อาหาริแปริรูิป อาหาริสัตั้ว์ เคริื�องคอมพิวเตั้อริ์แลิะ
ส�วนปริะกอบ ริวมทั�งเคริื�องปริับอากาศที�มีการิเตั้ิบโตั้จีากการิฟู้�นตั้ัว 
ของการิค้าโลิก โดยเฉพาะในตั้ลิาดสำคัญ เช�น จีีน สหริัฐอเมริิกา แลิะ 
กลิุ�มอาเซีียน ริวมถึืงจีากการิลิงทุนของภาคเอกชนในปริะเทศที�มี 
แนวโน้มเพิ�มขึ�น แลิะจีากการิฟู้�นตัั้วอย�างตั้�อเนื�องของภาคการิท�องเที�ยว 
อย�างไริก็ตั้าม ความต้ั้องการิบริริจุีภัณ์ฑ์์ยังคงเผิชิญกับความท้าทาย
จีากปัจีจัียตั้�าง ๆ เช�น ความขัดแย้งทางภูมิศาสตั้ร์ิที�ส�งผิลิกริะทบ 
ตั้�อการิขนส�งสินค้าริะหว�างปริะเทศ ความไม�แน�นอนของนโยบาย 
การิค้าสหริัฐอเมริิกา ความผิันผิวนของอัตั้ริาแลิกเปลิี�ยน เป็นตั้้น

สำหริบัภูมภิาคอาเซียีน ความต้ั้องการิบริริจุีภณั์ฑ์์กลิ�องลูิกฟูกูในปริะเทศ
อินโดนีเซีียในปี 2567 เพิ�มขึ�นริ้อยลิะ 5.2 เมื�อเทียบกับปีที�ผิ�านมา  
ปัจีจีัยหลิักที�สนับสนุนการิเตั้ิบโตั้มาจีากการิบริิโภคภาคเอกชน 
ที�เพิ�มขึ�นจีากมาตั้ริการิกริะตัุ้น้การิบริโิภคของภาคริฐั ริวมถืงึการิลิงทนุ
จีากภาคเอกชนที�เพิ�มสูงขึ�น 

ความต้ั้องการิบริริจีุภัณ์ฑ์์กลิ�องลิูกฟููกในเวียดนามในปี 2567 เพิ�มขึ�น
ร้ิอยลิะ 6.0 เมื�อเทียบกับปีที�ผิ�านมา ปัจีจัียหลัิกที�สนับสนุนการิเติั้บโตั้ 
ได้แก� การิขยายตัั้วทางเศริษัฐกิจีจีากภาคอุตั้สาหกริริม โดยเฉพาะ 
การิผิลิติั้แลิะการิส�งออก ซีึ�งได้ริบัแริงหนนุจีากการิฟู้�นตั้วัของอปุสงค์โลิก 
ในสินค้ากลุิ�มคอมพิวเตั้อริ์ โทริศัพท์ อุปกริณ์์อิเล็ิกทริอนิกส์ เสื�อผ้ิา 
ริองเท้า แลิะสินค้าเกษัตั้ริ ริวมถืึงการิฟู้�นตั้ัวของภาคการิท�องเที�ยว  
อย�างไริก็ตั้าม การิบริิโภคภาคคริัว เริือนยังคงทริงตั้ัว แลิะ 
เศริษัฐกิจีเวียดนามยังคงเผิชิญกับปัจีจัียเสี�ยงจีากปัญหาหนี�สิน 
ในภาคอสังหาริิมทริัพย์ที�ยังไม�คลิี�คลิาย

ความตั้้องการิบริริจีุภัณ์ฑ์์กลิ�องลิูกฟููกในปริะเทศฟูิลิิปปินส์ที�เพิ�มขึ�น
ริอ้ยลิะ 17.0 เมื�อเทยีบกบัปทีี�ผิ�านมา ปจัีจียัหลิกัที�สนบัสนนุการิเตั้บิโตั้ 
ได้แก� การิฟู้�นตั้ัวของการิบริิโภคภาคเอกชนแลิะคริัวเริือน มาตั้ริการิ
ทางการิเงินในการิลิดอัตั้ริาดอกเบี�ยเพื�อกริะตัุ้้นการิบริิโภค แลิะ 
การิใช้จี�ายลิงทุนของรัิฐบาลิที�เพิ�มขึ�น อย�างไริก็ตั้าม ฟูิลิิปปินส์ยังคง
เผิชิญกับภาวะเงินเฟู้อ แลิะผิลิกริะทบตั้�อภาคการิเกษัตั้ริจีากปัญหา
สภาพอากาศที�แปริปริวน
    
ภาวะอุตสาหกรรมของสายธรุกิจเย่่อและกระดาษ

บรรจภัุณฑ์์อาหาร 
ความตั้้องการิบริริจุีภัณ์ฑ์์อาหาริในปี 2567 เพิ�มขึ�นจีากปีก�อนหน้า  
จีากธุุริกจิีภาคบริกิาริที�เตั้บิโตั้ โดยเฉพาะธุรุิกจิีท�องเที�ยวแลิะร้ิานอาหาริ 

ริวมไปถึืงการิเปลิี�ยนแปลิงพฤติั้กริริมของผิู้บริิโภคที�ต้ั้องการิความ
สะดวกสบาย แลิะมข้ีอจีำกดัด้านเวลิา ส�งผิลิให้มคีวามนยิมบริโิภคอาหาริ
บริกิาริด�วนหริอืฟูาสต์ั้ฟููด้แลิะอาหาริพร้ิอมริบัปริะทานมากยิ�งขึ�น ทำให้
ความต้ั้องการิบริริจีภุณั์ฑ์์อาหาริมแีนวโน้มเตั้บิโตั้อย�างตั้�อเนื�อง นอกจีากนี�
ความตั้้องการิบริริจีุภัณ์ฑ์์ที�เป็นมิตั้ริตั้�อสิ�งแวดล้ิอมยังมีการิขยายตั้ัว 
เพิ�มขึ�นอย�างเห็นได้ชัดในตั้ลิาดตั้�างปริะเทศที�มีการิบังคับใช้กฎหมาย 
งดการิใช้บริริจีุภัณ์ฑ์์พลิาสตั้ิกแบบใช้คริั�งเดียว (Single-use Plastic)

เย่่อ
ในปี 2567 ปริิมาณ์ความตั้้องการิเยื�อเคมีฟูอกขาวทั�วโลิกเพิ�มขึ�น 
เพยีงร้ิอยลิะ 0.9 จีากปี 2566 โดยมีปจัีจัียบวกจีากความต้ั้องการิใชเ้ยื�อ
ที�เพิ�มขึ�นของผิู้ผิลิิตั้ในกลิุ�มปริะเทศยุโริปแลิะสหรัิฐอเมริิกา เนื�องจีาก
ความตั้้องการิใช้กริะดาษัภายในกลิุ�มปริะเทศดังกลิ�าวฟู้�นตั้ัว อย�างไริ
กต็ั้าม อปุทานสำหรัิบเยื�อเคมีฟูอกขาวเพิ�มขึ�นริอ้ยลิะ 1.5 จีากปี 2566 
ส�งผิลิให้ริาคาเยื�อในตั้ลิาดมีแนวโน้มลิดลิง ทางบริิษััทจึีงเน้นกลิยุทธุ์
เพิ�มคุณ์ภาพสินค้าแลิะพัฒนาสินค้าใหม�ที�ตั้อบสนองความต้ั้องการิ
ของลิูกค้ามากขึ�น

สำหริบัเยื�อเคมลีิะลิายได้มปีริมิาณ์ความต้ั้องการิเพิ�มขึ�นร้ิอยลิะ 4.4 จีาก
ปี 2566 ซีึ�งส�วนหนึ�งมาจีากอุปสงค์ที�ยังคงแข็งแกริ�งจีากอุตั้สาหกริริม
เสน้ใยเริยอนในปริะเทศจีนี ในขณ์ะที�อปุทานของเยื�อเคมีลิะลิายลิดลิง
ริอ้ยลิะ 1.7 จีากป ี2566  ส�งผิลิใหร้ิาคาเยื�อในตั้ลิาดยงัคงอยู�ในริะดบัสงู

กระดาษพิมพ์เขียน
ภาพริวมอุตั้สาหกริริมกริะดาษัพิมพ์เขียนในปริะเทศไทยปี 2567  
มีปริิมาณ์ความต้ั้องการิลิดลิงร้ิอยลิะ 1.2 จีากปี 2566 จีากการิที� 
หลิายกลิุ�มธุรุิกจิีนำสื�ออเิลิก็ทริอนกิส์เข้ามาปริบัใช้ให้เข้ากบัวถิืชีวีติั้แลิะ 
ริูปแบบการิทำงานที�เปลีิ�ยนแปลิงไป ส�งผิลิให้ปริิมาณ์การิใช้กริะดาษั 
พิมพ์เขียนลิดลิง ในขณ์ะที�ความต้ั้องการิใช้กริะดาษัสำหริับงาน 
อตุั้สาหกริริมยงัคงเตั้บิโตั้ได้ด ีโดยในปี 2567 กริะดาษักลิาสซีนี (Glassine) 
มปีริมิาณ์ความต้ั้องการิเพิ�มขึ�นร้ิอยลิะ 4.0 จีากปี 2566 เตั้บิโตั้ตั้ามภาค
อตุั้สาหกริริม โดยความต้ั้องการิที�เพิ�มขึ�นมาจีากปริะเทศอินเดียเป็นหลัิก

2) สภาพการแข่งขัน 

บรรจภัุณฑ์์จากเย่่อและกระดาษ  
และกระดาษบรรจภัุณฑ์์
ในภูมภิาคอาเซียีน SCGP ถือืเป็นผิูน้ำเสนอโซีลิชูนับริริจุีภณั์ฑ์ค์ริบวงจีริ
ชั�นนำ นอกจีากนี� บริิษััทยังมีข้อได้เปริียบด้านตั้้นทุนอย�างมีนัยสำคัญ
จีากการิบูริณ์าการิในแนวตัั้�งในห�วงโซี�คุณ์ค�า ได้แก� ขั�นตั้อนการิผิลิิตั้
เยื�อกริะดาษั ขั�นตั้อนการิผิลิติั้กริะดาษั แลิะขั�นตั้อนการิแปริรูิปบริริจุีภณั์ฑ์์
กลิ�องลิูกฟููก ซีึ�งช�วยส�งเสริิมความสามาริถืในการิแข�งขันของบริิษััท

ในแง�กำลัิงการิผิลิิตั้กริะดาษับริริจุีภัณ์ฑ์์ บริิษััทมีกำลิังการิผิลิิตั้ 4.60 
ล้ิานตั้นั ซีึ�งช�วยให้บริษิัทัถือืคริองส�วนแบ�งทางการิตั้ลิาดอย�างมนียัสำคญั
ในภูมิภาคอาเซีียน 

แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแขง่ขนั 
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SCGP มีเครืิอข�ายศูนย์จีัดการิวัสดุรีิไซีเคิลิในปริะเทศไทย เวียดนาม 
ฟูิลิิปปินส์ แลิะอินโดนีเซีีย แลิะได้ขยายเข้าสู�ตั้ลิาดธุุริกิจีริีไซีเคิลิ 
วัสดุบริริจีุภัณ์ฑ์์ริะดับนานาชาตั้ิ ผิ�านการิควบริวมกิจีการิ Peute 
Recycling B.V. (Peute) ปริะเทศเนเธุอร์ิแลินด ์แลิะ Jordan Trading 
Inc. (Jordan) สหริัฐอเมริิกา ซึี�งเพิ�มความสามาริถืในการิริวบริวม 
แลิะจีัดการิวัตั้ถืุดิบกริะดาษัริีไซีเคิลิอย�างมีปริะสิทธุิภาพในปริะเทศ
เหลิ�านี� ช�วยเพิ�มข้อได้เปริียบด้านตั้้นทุน แลิะช�วยให้บริิษััทสามาริถื
ริักษัาเสถีืยริภาพของห�วงโซี�อุปทานได้อีกด้วย  

จีากการิที�บริิษััทมีการิดำเนินกิจีการิแบบบูริณ์าการิในแนวตัั้�ง 
ในภูมิภาคอาเซีียน บริิษััทจีึงมีข้อได้เปริียบในการิใช้ปริะโยชน์จีาก
เคริือข�ายห�วงโซี�อุปทาน (สามาริถืเข้าถืึงวัตั้ถืุดิบของบริิษััทเองได้
โดยตั้ริง เช�น ไม้ เยื�อไม้ แลิะวัตั้ถืุดิบกริะดาษัรีิไซีเคิลิ) แลิะโคริงสริ้าง
ตั้้นทุนภายในองค์กริ (ในรูิปแบบของริาคาที�สามาริถืแข�งขันได้ 
ริะหว�างหน�วยธุุริกิจี) ทำให้สามาริถืรัิกษัาความเป็นผิู้นำเสนอโซีลิูชัน
บริริจีุภัณ์ฑ์์คริบวงจีริชั�นนำของภูมิภาคตั้�อไป บริิษััทยังเป็นผิู้ปริะกอบ
การิเพียงริายเดียวที�ดำเนินกิจีการิทั�งใน 4 ปริะเทศ ได้แก� ไทย 
อินโดนีเซีีย เวียดนาม แลิะฟูิลิิปปินส์ ในขณ์ะที�ผิู้ เลิ�นส�วนใหญ� 
ปริะกอบธุุริกิจีในปริะเทศเดียวเท�านั�น 

เนื�องด้วยสถืานการิณ์์ทางการิตั้ลิาดที�แตั้กตั้�างกัน SCGP จีึงสามาริถื
จีำหน�ายกริะดาษัในริาคาที�สามาริถืแข�งขันได้ ปริะกอบกับ SCGP  
มีเทคโนโลิยีการิผิลิิตั้แลิะการิแปริริูปขั�นสูง ซีึ�งช�วยให้บริิษััทลิดตั้้นทุน
จีากปริะสิทธุิภาพที�สูงขึ�น แลิะช�วยเพิ�มผิลิกำไริ ตั้ลิอดจีนมีแบรินด์
ผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์ที�ได้ริับการิยอมรัิบ แลิะถืือคริองส�วนแบ�งทางการิตั้ลิาด
มากกว�าอย�างมีนัยสำคัญในภูมิภาคอาเซีียน

บรรจุภัณฑ์์จากวัสดุสมรรถนะสูง 
ในตั้ลิาดบริริจีภุณั์ฑ์ก์ริะดาษัของภมูภิาคอาเซียีน SCGP มขีอ้ไดเ้ปริยีบ
จีากการิเป็นผู้ิปริะกอบการิบริริจีภุณั์ฑ์์ที�จีำหน�ายแลิะนำเสนอทั�งโซีลิชูนั
บริริจีุภัณ์ฑ์์กริะดาษัแลิะโซีลิูชันบริริจีุภัณ์ฑ์์พอลิิเมอริ์ โดยบริิษััท 
เป็นแบรินด์เดียวที�ดำเนินกิจีการิในริะดับภูมิภาค แลิะเป็นบริิษััท 
ริะดับ “ท้องถิื�น/ภูมิภาค” (สำนักงานใหญ�ตั้ั�งอยู�ในภูมิภาคอาเซีียน) 
เพียงริายเดียว โดยที�คู�แข�งของบริิษััทส�วนใหญ�เป็นบริริษััทข้ามชาติั้
ขนาดใหญ�ที�มีสำนักงานใหญ�ตั้ั�งอยู�นอกภูมิภาคอาเซีียน

ตั้ลิาดบริริจีุภัณ์ฑ์์จีากวัสดุสมริริถืนะสูงซีึ�งส�วนใหญ�ผิลิิตั้จีากวัสดุ 
พอลิิเมอริ์ ในภูมิภาคอาเซีียนมีการิกริะจีายตัั้วสูง พึ�งพาการิกำหนด
ริาคาผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์เป็นสำคัญ แลิะมีผิู้ปริะกอบการิขนาดกลิางแลิะ 
ขนาดย�อมในปริะเทศจีำนวนมาก ส�งผิลิให้อุตั้สาหกริริมนี�มีการิ 
แข�งขันสูง บริิษััทมีข้อได้เปริียบในการิจัีดหาผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์บริริจีุภัณ์ฑ์ ์
พอลิิเมอริ์ให้กับแบรินด์ใหญ�ในภูมิภาคนี�แลิะมีความสามาริถืที�จีะ
ขยายตั้ลิาดการิดำเนินกิจีการิ ตั้ลิอดจีนส�วนแบ�งทางการิตั้ลิาด 
ด้วยการิเติั้บโตั้จีากปัจีจีัยทั�งภายในแลิะภายนอก

ความชื�นชอบของลูิกค้าในด้านการิออกแบบบริริจุีภัณ์ฑ์์แลิะแนวโน้ม
การิใช้งานมีการิเปลิี�ยนแปลิงอย�างตั้�อเนื�อง อีกทั�งการิแข�งขันในตั้ลิาด
คาดว�าจีะสูงขึ�น ดังนั�น ความตั้้องการินวัตั้กริริมเชิงผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์แลิะ
เทคโนโลิยีเพื�อตั้อบสนองความตั้้องการิของผิู้บริิโภค จีะเป็นปัจีจัีย
สำคัญที�ช�วยยกริะดับการิแข�งขันริะหว�างผิู้ปริะกอบการิริายตั้�าง ๆ  
ในอุตั้สาหกริริมนี�

นอกจีากนี� SCGP ได้ก้าวเข้าสู�ตั้ลิาดวัสดุอุปกริณ์์ทางการิแพทย ์
ผิ�านการิลิงทุนใน Deltalab, Bicappa แลิะ VEM ที�มีฐานลิูกค้า 
แลิะการิผิลิิตั้ในปริะเทศสเปน อิตั้าลิี แลิะไทย ตั้ามกริะแสการิ
เปลิี�ยนแปลิงพฤตั้กิริริมของผิูบ้ริโิภคที�หนัมาดแูลิริกัษัาสขุภาพมากขึ�น 
การิลิงทุนคริั�งนี�จีะช�วยเพิ�มขีดความสามาริถืการิให้บริิการิของ SCGP 
สู�ริะดับโลิก แลิะยังเป็นโอกาสสำคัญในการิตั้�อยอดองค์ความริู ้
ด้านการิผิลิิตั้ในกลิุ�มสินค้าที�เกี�ยวข้อง อีกทั�งยังเป็นริากฐานที�สำคัญ
สำหริับแผินการิขยายธุุริกิจีที�เกี�ยวกับผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์ด้านสุขภาพแลิะ 
การิแพทย์ในภูมิภาคเอเชียแปซีิฟูิก

การจดัหาผลิตภัณฑ์์หรอ่บรกิาร

โรงงานผลิตและกำาลังการผลิต
SCGP มีโริงงานผิลิิตั้ริวม 67 แห�ง ตัั้�งอยู�ในปริะเทศไทย ปริะเทศ
เวียดนาม ปริะเทศอินโดนีเซีีย ปริะเทศฟูิลิิปปินส์ ปริะเทศมาเลิเซีีย 
ปริะเทศสเปน ปริะเทศอิตั้าลีิ แลิะปริะเทศเนเธุอริ์แลินด์ 

ผลิตภัณฑ์์หรอ่บรกิาร
กำาลังการผลิต

จำานวน หน่วย

1. บริริจีุภัณ์ฑ์์จีากเยื�อแลิะกริะดาษั 1,455,000 ตั้ันตั้�อปี

2. กริะดาษับริริจีุภัณ์ฑ์์ 4,583,000 ตัั้นตั้�อปี

3. บริริจีุภัณ์ฑ์์แบบอ�อนตั้ัว 1,006 ลิ้านตั้าริางเมตั้ริตั้�อปี

4. บริริจีุภัณ์ฑ์์แบบคงริูป 143,000 ตั้ันตั้�อปี

5. บริริจีุภัณ์ฑ์์อาหาริ 9,430 ลิ้านชิ�นตั้�อปี

6. กริะดาษัพิมพ์เขียน 490,900 ตั้ันตั้�อปี

7. เยื�อ 556,000 ตั้ันตั้�อปี

8. วัสดุอุปกริณ์์ทางการิแพทย์ 909 ลิ้านชิ�นตั้�อปี

9. ริีไซีเคิลิวัสดุบริริจีุภัณ์ฑ์์ 2,200,000  ตัั้นตั้�อปี
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วัตถุดิบ 

SCGP ได้จัีดหาวัตั้ถุืดิบจีากผิู้ขายสินค้าหลิายริายเพื�อเพิ�มความมั�นคง
ในการิจีัดหาแหลิ�งวัตั้ถุืดิบ แลิะมีตั้้นทุนที�สามาริถืแข�งขันได้  
นอกจีากนี� บริิษััทยังจีัดหาวัตั้ถืุดิบนำเข้าบางชนิดส�วนหนึ�ง เช�น 
วัตั้ถุืดิบกริะดาษัรีิไซีเคิลิ แลิะถื�านหิน ผิ�าน SCG International  
ซีึ�งเป็นบริิษััทที�ทำหน้าที�จีัดหาวัตั้ถืุดิบบางส�วนให้กับกลิุ�ม SCC  
ซีึ�งสามาริถืจัีดหาวัตั้ถืุดิบที�มีคุณ์ภาพในริาคาที�สามาริถืแข�งขันได ้
อย�างตั้�อเนื�อง

วัตถุดิบท่ีใช้ัในการผลิตบรรจุภัณฑ์์จากเย่่อและ
กระดาษ
วัตั้ถืุดิบที�สำคัญที�สุดสำหริับการิผิลิิตั้บริริจีุภัณ์ฑ์์จีากเยื�อแลิะกริะดาษั
คือ วัตั้ถุืดิบกริะดาษัริีไซีเคิลิ (Recovered Paper หรืิอ RCP) (ซีึ�งจีะ
ถืกูแปริริปูไปเปน็เยื�อริไีซีเคลิิแลิะตั้�อมาเปน็กริะดาษับริริจีภุณั์ฑ์ล์ิกูฟูกู) 
แป้ง แลิะเยื�อบริิสุทธิุ�

วัตถุดิบกระดาษรไีซเคิล (Recovered Paper หรอ่ RCP)
RCP เป็นแหลิ�งที�มาหลิักของเยื�อริีไซีเคิลิที�ใช้ในการิผิลิิตั้กริะดาษั 
บริริจุีภณั์ฑ์์ของบริษิัทั RCP (ซีึ�งโดยส�วนมากจีะปริะกอบด้วยบริริจีภุณั์ฑ์์
กลิ�องลิูกฟููกที�ใช้งานแลิ้ว) จีะถืูกจีัดเก็บ จีัดเริียง แลิะอัดเป็นก้อน  
แลิ้วส�งไปยังโริงงานกริะดาษั โดยในปี 2567 บริิษััทได้ริีไซีเคิลิ RCP 
ปริะมาณ์ 3.8 ลิ้านตั้ัน ซีึ�งเท�ากับปริะมาณ์ริ้อยลิะ 97 ของเยื�อ 
ที�ตั้อ้งการิใชใ้นการิผิลิติั้กริะดาษับริริจีภุณั์ฑ์ ์โดยมกีาริรัิบ RCP มาจีาก
ศูนย์จัีดการิวัสดุริีไซีเคิลิแห�งตั้�าง ๆ ของบริิษััททั�วภูมิภาคอาเซีียน
จีำนวนริวม 99 แห�ง (ปริะเทศไทย 24 แห�ง ปริะเทศเวียดนาม 18 แห�ง 
ปริะเทศอินโดนีเซีีย 31 แห�ง แลิะปริะเทศฟูิลิิปปินส์ 26 แห�ง) แลิะ
แหลิ�งในภูมิภาคอาเซีียนปริะมาณ์ริ้อยลิะ 60 ในขณ์ะที� RCP  
ส�วนที�เหลืิอมาจีากการินำเข้าจีากแหลิ�งที�มีคุณ์ภาพในสหภาพยุโริป 
สหริัฐอเมริิกา ปริะเทศญี�ปุ่น แลิะปริะเทศออสเตั้ริเลิีย  
 
นอกจีากนี� SCGP ได้จีัดหาวัตั้ถืุดิบกริะดาษัริีไซีเคิลิโดยตั้ริงจีาก
พันธุมิตั้ริทางธุุริกิจี ตั้ัวอย�างเช�น ในปริะเทศไทย บริิษััทเข้าเป็น
พันธุมิตั้ริทางธุุริกิจีกับเครืิอข�ายห้างค้าปลีิกขนาดใหญ� บริิษััทได้ริับ
อนุญาตั้ให้ตั้ิดตั้ั�งเคริื�องจีักริอัดกริะดาษัที�ศูนย์กริะจีายสินค้า ซึี�งมี 
บริริจีุภัณ์ฑ์์กลิ�องลูิกฟููกใช้แลิ้วจีำนวนมาก นอกจีากนี� บริิษััทยังได้เก็บ
วัตั้ถืุดิบกริะดาษัรีิไซีเคิลิจีากโริงงานผิลิิตั้บริริจีุภัณ์ฑ์์ 

ถืึงแม้วัตั้ถืุดิบกริะดาษัริีไซีเคิลิจีะเป็นสินค้าโภคภัณ์ฑ์์ที�มีการิซีื�อขาย
ทั�วโลิก แตั้� SCGP เชื�อว�า การิที�บริิษััทสามาริถืควบคุมปริิมาณ์วัตั้ถืุดิบ
กริะดาษัรีิไซีเคิลิส�วนใหญ�ที�บริิษััทตั้้องการิใช้โดยตั้ริงเป็นสิ�งที�สำคัญ
มากในการิดำเนินงานของบริิษััท ด้วยขนาดของธุุริกิจีแลิะ
ปริะสบการิณ์์หลิายปีในการิดำเนินงานศูนย์จีัดการิวัสดุริีไซีเคิลิ  
บริิษััทได้สริ้างเคริือข�ายท้องถิื�นที�แข็งแกริ�งในหลิาย ๆ พื�นที� แลิะ 
สริ้างความสัมพันธุ์ที�ดีอันยาวนานกับผิู้ค้าวัตั้ถืุดิบกริะดาษัรีิไซีเคิลิ  
ซีึ�งจีะช�วยให้บริิษััทมีแหลิ�งวัตั้ถืุดิบที�มั�นคงแลิะตั้้นทุนที�มีเสถีืยริภาพ 
ริวมถึืงทางบริิษััทได้ขยายกิจีการิเข้าสู�ธุุริกิจีริีไซีเคิลิวัสดุบริริจีุภัณ์ฑ์์
ริะดับนานาชาติั้ผิ�านการิควบริวมกิจีการิ Peute Recycling B.V. 

(Peute) ปริะเทศเนเธุอริ์แลินด์ แลิะ Jordan Trading Inc. (Jordan) 
สหรัิฐอเมริิกา ซึี�งเป็นการิเพิ�มขีดความสามาริถืของบริิษััทในการิ 
จีัดหาวัตั้ถืุดิบกริะดาษัริีไซีเคิลิในแหลิ�งสำคัญ ซึี�งจีะช�วยให้บริิษััท
บริริเทาผิลิกริะทบจีากความเสี�ยงที�อาจีเกิดจีากความผิันผิวนของ 
ริาคาวัตั้ถืุดิบกริะดาษัริีไซีเคิลิในตั้ลิาดโลิก แลิะการิเกิดสภาวะ 
ขาดตั้ลิาดของวัตั้ถืดุบิกริะดาษัรีิไซีเคิลิซีึ�งเกิดขึ�นไดด้ว้ยปจัีจียัภายนอก
หลิายอย�าง เช�น การิออกกฎริะเบียบของรัิฐบาลิที�กริะทบตั้�อ 
การินำเข้าส�งออกเศษักริะดาษั เป็นตั้้น 

แป้ง 
แปง้ใชเ้พื�อเพิ�มความแขง็แริงใหก้บักริะดาษับริริจีภุณั์ฑ์ ์ส�วนมากจีดัหา
จีากผิู้ผิลิิตั้ภายในปริะเทศ โดยใช้ใน 3 ขั�นตั้อนของการิผิลิิตั้ ได้แก�  
ขั�นตั้อนการิขึ�นริูปเป็นแผิ�นกริะดาษั ช�วยให้เยื�อกริะดาษัจีับตั้ัวกัน  
แลิะใช้เคลืิอบผิิวหน้ากริะดาษัเพิ�มความแข็งแริงแลิะความเริียบเนียน
เพื�อเพิ�มคุณ์สมบัติั้ด้านการิพิมพ์ที�ดี นอกจีากนี�ยังใช้ผิสมเป็นกาว 
เพื�อเพิ�มความแข็งแกริ�งให้กับกริะดาษับริริจุีภัณ์ฑ์์ SCGP ใช้แป้ง 
ในกริะบวนการิผิลิิตั้ปริะมาณ์ 200,000 ตั้ันตั้�อปี 

เย่่อบรสุิทธิ�
เยื�อบริิสุทธุิ�ถืูกเติั้มเข้าไปในการิผิลิิตั้กริะดาษัเพื�อทำให้ผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์จีาก
กริะดาษับริริจุีภัณ์ฑ์์มีความแข็งแริงมากขึ�น เยื�อบริิสุทธุิ� (Virgin Pulp) 
ที� SCGP ใช้ทั�งหมดทำมาจีากไม้สับที�มาจีากสวนไม้ยูคาลิิปตัั้สของ
บริิษััท หรืิอของเครืิอข�ายเกษัตั้ริกริที�เป็นบุคคลิภายนอก หรืิอจีาก
การินำเข้า โดยเยื��อนำเข้าที��ใช้ในการิผิลิิตั้กริะดาษัแลิะบริริจุุีภัณ์ฑ์ ์
ที��ได้รัิบการิรัิบริอง FSCTM จีะตั้้องได้รัิบการิรัิบริองมาตั้ริฐาน FSCTM 

ด้วยเช��นกัน

วัตถดิุบท่ีใช้ัในการผลิตบรรจภัุณฑ์์จากวัสดสุมรรถนะสูง
วัตั้ถืุดิบที�สำคัญที�สุดสำหรัิบการิผิลิิตั้บริริจุีภัณ์ฑ์์จีากวัสดุสมริริถืนะสูง  
คือ พอลิิเมอริ์ เริซีิน แลิะฟูิลิ์มพอลิิเมอริ์ บริิษััทจีัดหาวัตั้ถืุดิบเหลิ�านี�
จีากปริะเทศไทย แลิะปริะเทศเพื�อนบ้าน เช�น ปริะเทศมาเลิเซีีย 
ปริะเทศสิงคโปริ์ ปริะเทศเวียดนาม แลิะปริะเทศอินโดนีเซีีย แลิะ 
จีากปริะเทศอื�น ๆ เช�น ปริะเทศเกาหลิีใตั้้ ปริะเทศญี�ปุ่น ปริะเทศจีีน 
ปริะเทศไตั้้หวัน ปริะเทศกาตั้าริ์ แลิะสหรัิฐอเมริิกา

พอลิเมอร ์เรซิน 
พอลิิเมอริ์ เริซิีน เป็นส�วนปริะกอบสำคัญในผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์ โดยตั้้นทุน 
พอลิิเมอริ์ เริซีิน คิดเป็นสัดส�วนปริะมาณ์ริ้อยลิะ 60 - 70 ของตั้้นทุน
ผินัแปริทั�งหมดที� SCGP ใช้ในผิลิติั้ภณั์ฑ์์บริริจีภุณั์ฑ์์จีากวสัดสุมริริถืนะสงู 
บริิษััทจีัดหาเริซิีน เช�น พอลิิเอทิลิีนความหนาแน�นตั้�ำเชิงเส้น (LLDPE) 
พอลิิเอทิลิีนความหนาแน�นตั้�ำ (LDPE) พอลิิเอทิลิีนความหนาแน�นสูง 
(HDPE) พอลิิโพริพิลิีน (PP) แลิะพอลิิเอทิลิีนเทเริฟูทาเลิตั้ (PET)  
จีากผิูข้ายสินค้าแลิะวัตั้ถุืดบิที�มชีื�อเสียงในภูมภิาคแลิะในริะดับนานาชาติั้ 
ทั�งนี� บริิษััทซีื�อเริซีินจีากผิู้ผิลิิตั้ที�หลิากหลิาย เนื�องจีากบริิษััทตั้้องการิ
เริซีินที�มีคุณ์สมบัตั้ิแลิะลัิกษัณ์ะที�แตั้กตั้�างกัน นอกจีากนี� บริิษััทยังมี
การิใชเ้ริซีนิริไีซีเคิลิในการิผิลิติั้บริริจีภุณั์ฑ์ซ์ีึ�งเปน็ไปตั้ามความตั้อ้งการิ
ของลิูกค้าอีกด้วย

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)52



ฟูล์ิมพอลิเมอร์
ตั้น้ทนุฟูล์ิิมพอลิิเมอริค์ดิเปน็ปริะมาณ์ร้ิอยลิะ 5 - 15 ของตั้น้ทนุผินัแปริ
ทั�งหมดที�บริิษััทใช้ในผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์บริริจีุภัณ์ฑ์์จีากวัสดุสมริริถืนะสูง 
บริิษััทผิลิิตั้ฟูิลิ์ม LLDPE บางส�วนเอง แลิะจีัดหาฟูิลิ์มพอลิิเมอริ์ 
ส�วนที�เหลืิอจีากผูิ้ขายสินค้าแลิะวัตั้ถืุดิบที�มีชื�อเสียงในภูมิภาคแลิะ 
ในริะดับนานาชาตั้ิ  

วัตถดิุบท่ีใช้ัในสายธรุกิจเย่อ่และกระดาษ
วัตั้ถืุดิบที� สำคัญที� สุด ในการิผิลิิตั้ผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์ ในสายธุุ ริกิจี เยื� อ 
แลิะกริะดาษัคือ ไม้สับ (ซีึ�งในภายหลัิงจีะถืูกแปริรูิปไปเป็นเยื�อ)  
สาริเคมี แป้ง แลิะน�ำ 

ไม้สับ
SCGP จีัดหาไม้สับแลิะไม้ท�อน (ซีึ�งจีะถูืกแปริรูิปเป็นไม้สับในภายหลิัง
โดยบริิษััทเอง) ทั�งหมดจีากแหลิ�งวัตั้ถืุดิบในปริะเทศไทย การิจีัดหา 
ไม้สับเริิ�มตั้้นจีากสวนไม้ของบริิษััท แลิะการิริับซืี�อไม้จีากเกษัตั้ริกริ
ภายในปริะเทศไทย บริิษััทย�อยของบริิษััท ได้แก� SFT เป็นบริิษััท 
ที�ดำเนนิการิพฒันาแลิะปลิกูตั้น้ยคูาลิปิตั้สัในหลิายพื�นที�ในปริะเทศไทย 
SFT เป็นบริิษััทปลิูกสวนไม้แห�งแริกในปริะเทศไทยที�สนับสนุน
กริะบวนการิผิลิิตั้กริะดาษัด้วยพื�นที�เพาะปลูิกที�ได้รัิบการิรัิบริองโดย 
Forest Stewardship Council (FSCTM)ทั�งนี� SFT พัฒนาแลิะ 
ผิลิิตั้ตั้้นกลิ้าด้วยการิเพาะเลีิ�ยงเนื�อเยื�อแลิะปักชำ เพื�อให้ได้ตั้้นกลิ้า 
ที�มคีวามคงตั้วัของสายพนัธุุแ์ลิะใหก้าริเจีริญิเตั้บิโตั้ของตั้น้กลิา้มคีวาม
สม�ำเสมอ ตั้น้กลิา้ของบริษัิัทจึีงใหผ้ิลิผิลิติั้สูง บริษิัทัไดจ้ีำหน�ายตั้น้กลิา้
ไปให้แก�เกษัตั้ริกริที�เป็นบุคคลิภายนอกทั�วปริะเทศไทย (“เกษัตั้ริกริ
เครืิอข�าย”) โดยเฉพาะอย�างยิ�งผิู้ที�อยู�ใกล้ิเคียงศูนย์ริวบริวมตั้้นไม ้
แลิะไม้ของบริษิัทั ริวมทั�งเสนอบริกิาริคริบวงจีริให้แก�เกษัตั้ริกริเคริอืข�าย
ดังกลิ�าว แลิะด้วยการิสนับสนุนจีากฝ่ายวิจีัยแลิะพัฒนาของบริิษััท  
จีงึมีการิพัฒนาสายพันธุุข์องไม้ยคูาลิปิตัั้สอย�างตั้�อเนื�อง เพื�อให้สามาริถื
เตั้ิบโตั้ได้ในสภาพภูมิอากาศแลิะสภาพดินที�หลิากหลิาย โดยปกตั้ิ
บริษัิัทจีะจัีดหาไม้สับหรืิอไม้ท�อนที�ใช้ในกริะบวนการิผิลิติั้จีากทั�งสวนไม้
ของบริิษััทแลิะจีากเกษัตั้ริกริเคริือข�ายซึี�งตัั้�งอยู�ทั�วปริะเทศไทย  
ริวมทั�งสิ�นปริะมาณ์ริ้อยลิะ 42 ของอุปทานไม้ทั�งหมดของบริิษััท แลิะ
จีัดหาไม้ส�วนที�เหลิือจีากเกษัตั้ริกริทั�วไปที�มีสวนไม้อยู�ทั�วปริะเทศไทย 

นโยบายการวิจยัและการพัฒนา
การิวจิียัแลิะพฒันานวตัั้กริริมเปน็ส�วนสำคญัในการิสนบัสนนุให ้SCGP 
เป็นผูิ้นำด้านโซีลิูชันบริริจุีภัณ์ฑ์์แบบคริบวงจีริในภูมิภาคอาเซีียน 
บริิษััทมุ�งมั�นส�งมอบบริริจีุภัณ์ฑ์์ชั�นนำแบบคริบวงจีริให้แก�ลูิกค้า  
ผิ�านการิสริ้างสริริค์ผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์แลิะบริิการิ ริวมถึืงเทคโนโลิยีที�เป็น
โซีลิชูนัของบริริจีภุณั์ฑ์ร์ิปูแบบตั้�าง ๆ  เพื�อส�งเสริมิยกริะดบัแบรินดข์อง
ลิูกค้า พัฒนาปริะสิทธุิภาพตั้ลิอดห�วงโซี�อุปทาน อีกทั�งยังดำเนินธุุริกิจี
ให้สอดคลิ้องกับแนวทางปริัชญาเศริษัฐกิจีหมุนเวียน (Circular 
Economy) เพื�อใหเ้ปน็การิดำเนนิธุรุิกจิีอย�างยั�งยนื ภายใตั้ก้ริอบ ESG 
(Environmental, Social and Governance) ที�มีความพริ้อมด้าน
การิบริิหาริจีัดการิความเสี�ยงที�ดี ริวมถึืงการิปริับตั้ัวแลิะสริ้างโอกาส
ในการิแข�งขันผิ�านนวัตั้กริริมทั�งทางธุุริกิจีแลิะสังคม

การิวิจีัยแลิะพัฒนาของบริิษััท เริิ�มตัั้�งแตั้�กริะบวนการิพัฒนาสายพันธุุ์
แลิะปริับปรุิงพันธุุ์ยูคาลิิปตั้ัสอย�างตั้�อเนื�อง เพื�อให้เหมาะสมกับ 
ทุกสภาพพื�นที�ที�เพาะปลิูก ให้ผิลิผิลิิตั้ที�สูงขึ�น สามาริถืทนทานตั้�อ 
โริคแลิะแมลิง การิพฒันาผิลิติั้ภณั์ฑ์แ์ลิะบริกิาริใหม� ๆ  ริวมทั�งปริบัปริงุ
คุณ์ภาพผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์ แลิะขั�นตั้อนตั้�าง ๆ  ในกริะบวนการิผิลิิตั้ของบริิษััท 
เพื�อให้บริิษััทสามาริถืนำเสนอบริิการิโซีลิูชันด้านบริริจุีภัณ์ฑ์ ์
ทั�งบริริจุีภัณ์ฑ์์อาหาริ บริริจุีภัณ์ฑ์์อุตั้สาหกริริม บริริจุีภัณ์ฑ์์ทางด้าน 
การิแพทย์แลิะการิทดสอบคุณ์ภาพวัสดุแลิะผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์ตั้ามมาตั้ริฐาน
ตั้�างๆ ในห้องปฏิิบัตั้ิการิอย�างตั้�อเนื�อง อีกทั�งยังพัฒนาวัสดุอุปกริณ์์
ทางการิแพทยแ์ลิะอุปกริณ์ส์ำหรัิบใชใ้นหอ้งปฏิบัิตั้กิาริ เพื�อตั้อบสนอง
ความตั้้องการิที�หลิากหลิาย สริ้างความแตั้กตั้�างให้กับสินค้า แลิะ 
ส�งมอบให้ลิูกค้า นอกจีากนี�  ยังมีการิวิจีัยแลิะพัฒนาเกี�ยวกับ
กริะบวนการิดำเนนิธุรุิกจิีอย�างยั�งยนืทั�งในดา้นพลิงังานแลิะสิ�งแวดลิอ้ม 
ในปี 2567 บริิษััทลิงทุนในการิพัฒนาด้านนวัตั้กริริม อุตั้สาหกริริม
แลิะโอกาสการินำเทคโนโลิยีมาสริ้างเป็นธุุริกิจีใหม� ๆ เป็นจีำนวน  
810 ลิ้านบาท คิดเป็นริ้อยลิะ 0.6 ของริายได้ริวม ทั�งนี� การิวิจีัยแลิะ
พัฒนาของบริิษััทในส�วนงานของศูนย์พัฒนานวัตั้กริริมแลิะผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์ 
ได้มีการิใช้งบปริะมาณ์ 288 ลิ้านบาท ภายใตั้้การิสริ้างองค์ความริู ้
ที�สำคัญในการิสริ้างสริริค์นวัตั้กริริม (Technological Research) 
แบ�งออกเป็น 11 ปริะเภท เพื�อสริ้างสินค้าแลิะบริิการิที�ตั้อบสนอง
ความตั้้องการิของลูิกค้า ดังนี� 

1. เทคโนโลิยีชีวภาพขั�นสูง
2. เทคโนโลิยีริะดับนาโน
3. เทคโนโลิยีเส้นใย
4. เทคโนโลิยีการิผิลิิตั้กริะดาษั
5. เทคโนโลิยีการิทำลูิกฟููกแลิะกลิ�อง
6. เทคโนโลิยีพอลิิเมอริ์
7. เทคโนโลิยีการิเคลืิอบแลิะปริับปริุงพื�นผิิว
8. วิทยาศาสตั้ริ์ชีวภาพ
9.  เทคโนโลิยีการิตั้ริวจีวัด พัฒนาวิธุีทดสอบ การิวิเคริาะห์

โคริงสริ้างแลิะคุณ์สมบัตั้ิของวัสดุ ริวมถึืงปริากฏิการิณ์์ตั้�าง ๆ
10.  เทคโนโลิยีด้านพลัิงงาน
11. เทคโนโลิยีเพื�อสิ�งแวดลิ้อม
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รายการ
มูลค่าตามบัญชีั 

(ล้านบาท)
ลักษณะกรรมสิทธิ� ภาระผูกพัน

ที�ดินแลิะส�วนปริับปริุงที�ดิน 7,633 กริริมสิทธุิ� สิทธุิคริอบคริอง (น.ส.3 ก.) 
แลิะ HGB Certificate(1)

ปลิอดภาริะผิูกพัน 

อาคาริแลิะสิ�งปลิูกสริ้าง 13,084 กริริมสิทธุิ� ปลิอดภาริะผิูกพัน

เคริื�องจีักริแลิะอุปกริณ์์ 60,336 กริริมสิทธุิ� ปลิอดภาริะผูิกพัน

เคริื�องตั้กแตั้�ง ตั้ิดตั้ั�งแลิะเคริื�องใช้สำานักงาน 381 กริริมสิทธุิ� ปลิอดภาริะผิูกพัน

ยานพาหนะแลิะอุปกริณ์์ 362 กริริมสิทธุิ� ปลิอดภาริะผิูกพัน

งานริะหว�างก�อสริ้าง  4,170 กริริมสิทธุิ� ปลิอดภาริะผิูกพัน

พืชเพื�อการิให้ผิลิิตั้ผิลิ 33 กริริมสิทธุิ� ปลิอดภาริะผิูกพัน

สินทริัพย์สิทธุิการิใช้ 5,015 สิทธุิการิเช�า ปลิอดภาริะผิูกพัน

รวม 91,014

รายการ มูลค่าตามบัญชีั (ล้านบาท) ลักษณะกรรมสิทธิ�

ที�ดินแลิะส�วนปริับปริุงที�ดิน 2,119 สิทธุิการิเช�า

อาคาริแลิะสิ�งปลิูกสริ้าง 2,081 สิทธุิการิเช�า

เคริื�องจีักริแลิะอุปกริณ์์ 91 สิทธุิการิเช�า

เคริื�องตั้กแตั้�ง ตั้ิดตั้ั�งแลิะเคริื�องใช้สำานักงาน 115 สิทธุิการิเช�า

ยานพาหนะแลิะอุปกริณ์์ 609 สิทธุิการิเช�า

รายการ มูลค่าตามบัญชีั (ล้านบาท) รายละเอียด

ค�าความนิยม 28,242 ค�าความนิยมจีากการิซีื�อธุุริกิจี

สัญญาที�ทำากับลิูกค้าแลิะความสัมพันธุ์กับลิูกค้า 5,387 สินทริัพย์ไม�มีตั้ัวตั้นที�เกี�ยวข้องกับลิูกค้า เช�น ริายชื�อลิูกค้า 
คำาสั�งซีื�อ

เคริื�องหมายการิค้า ลิิขสิทธุิ�แลิะสิทธุิบัตั้ริ 2,755 เครืิ�องหมายการิค้า ค�าลิิขสิทธิุ�ทางเทคโนโลิยี แลิะสิทธิุบัตั้ริ
การิออกแบบผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์

ค�าลิิขสิทธุิ�ซีอฟูตั้์แวริ์แลิะอื�น ๆ 956 ตั้้นทุนการิตั้ิดตั้ั�งแลิะสิทธุิในการิใช้ซีอฟูตั้์แวริ์คอมพิวเตั้อริ์

รวม 37,340 

สินทรพัย์ถาวรหลักท่ีใช้ัในการประกอบธรุกิจ 

ณ์ วันที� 31 ธุันวาคม 2567 สินทริัพย์ถืาวริหลิักที�ใช้ในการิปริะกอบธุุริกิจีของบริิษััทแลิะบริิษััทย�อย ปริะกอบด้วยที�ดินแลิะส�วนปริับปริุง 
ที�ดิน อาคาริแลิะสิ�งปลิูกสริ้าง เคริื�องจีักริแลิะอุปกริณ์์ เคริื�องตั้กแตั้�ง ตั้ิดตัั้�งแลิะเคริื�องใช้สำนักงาน ยานพาหนะแลิะอุปกริณ์์ งานริะหว�างก�อสริ้าง 
แลิะพืชเพื�อการิให้ผิลิิตั้ผิลิ โดยมีริายลิะเอียดดังนี� 

สินทรพัย์ท่ีใช้ัในการประกอบธรุกิจ

หมิายเหตุ (1) HGB Certificate (Right to Build) เป็นเอกสาริสิทธุิปริะเภทหนึ�งของปริะเทศอินโดนีเซีีย

สินทรพัย์สิทธกิารใช้ั

ณ์ วันที� 31 ธุันวาคม 2567 สินทริัพย์สิทธุิการิใช้ของบริิษััทแลิะบริิษััทย�อยมีมูลิค�าตั้ามบัญชีเท�ากับ 5,015 ลิ้านบาท โดยมีริายลิะเอียดดังนี�

สินทรพัย์ไม่มีตัวตน

ณ์ วันที� 31 ธุันวาคม 2567 สินทริัพย์ไม�มีตั้ัวตั้นของบริิษััทแลิะบริิษััทย�อยมีริายลิะเอียดดังนี�

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)54



ท
รพั

ย
์สิ

น
ท

าง
ป

ัญ
ญ

า

เค
ร่อ่

ง
ห

ม
าย

ก
าร

ค้
า

ณ์
 ว

ันที
� 3

1 
ธุัน

วา
คม

 2
56

7 
บริ

ิษััท
เป

็นเ
จี้า

ขอ
งแ

ลิะ
ได

้ริับ
อน

ุญ
าตั้

ให
้ใช

้สิท
ธุิใ

นเ
คริ

ื�อง
หม

าย
กา

ริค
้าตั้

�าง
 ๆ

 ท
ี�จีด

ทะ
เบ

ียน
กับ

กริ
ะท

ริว
งพ

าณ์
ชย

์ใน
ปริ

ะเ
ทศ

ไท
ยจี

ำน
วน

 1
41

 ค
ำข

อ 
จีำ

นว
นริ

ูปท
ี�ได

้ริับ
จีด

ทะ
เบี

ยน
จีำ

นว
น 

11
2 

ริูป
  

(ท
ั�งน

ี�ริว
มเ

คริ
ื�อง

หม
าย

กา
ริค้

าท
ี�อย

ู�ใน
ริะ

หว
�าง

กา
ริตั้

�ออ
าย

)ุ 
แลิ

ะก
บัห

น�ว
ยง

าน
ใน

ตั้�า
งป

ริะ
เท

ศจี
ำน

วน
 9

7 
คำ

ขอ
 จี

ำน
วน

ริปู
ที�ไ

ด้ริ
บัจี

ดท
ะเ

บยี
นจี

ำน
วน

 2
7 

ริปู
 น

อก
จีา

กนี
� บ

ริษั
ทัม

นีโ
ยบ

าย
ที�จี

ะจี
ดัใ

ห้ม
กีา

ริจี
ดท

ะเ
บยี

นแ
ลิะ

ริกั
ษัา

ไว้
 

ซีึ�ง
เค

ริื�อ
งห

มา
ยก

าริ
ค้า

ใน
ทุก

ปริ
ะเ

ทศ
ที�บ

ริิษั
ัทไ

ด้ม
ีกา

ริป
ริะ

กอ
บธุ

ุริกิ
จี

เค
ริื�อ

งห
มา

ยก
าริ

ค้า
จีด

ทะ
เบ

ียน
ที�ส

ำค
ัญ

 ณ์
 ว

ันท
ี�  3

1 
ธุัน

วา
คม

 2
56

7 
มีด

ังตั้
�อไ

ปน
ี� 

ผู้
ขอ

จด
ท

ะเ
บ

ีย
น

เค
ร่อ่

ง
ห

ม
าย

ก
าร

ค้
า

เล
ข

ท
ะเ

บ
ีย

น
ป

ระ
เท

ศ
ที่จ

ด
ท

ะเ
บยี

น
ป

ระ
เภ

ท
ผ

ลิ
ต

ภั
ณ

ฑ์
/บ

รกิ
าร

วัน
ย

่่น
ค

ำาข
อ

วัน
ค

รบ
ก

ำาห
น

ด
ก

าร
ค

ุ้ม
ค

รอ
ง

ห
ม

าย
เห

ตุ

บริ
ษัทั

ค2
92

12
7

ปริ
ะเ

ทศ
ไท

ย
กริ

ะด
าษั

ถื�า
ยเ

อก
สา

ริ
24

 มี
.ค

. 5
1

23
 มี

.ค
. 7

1
มีก

าริ
ทำ

สัญ
ญ

าอ
นุญ

าตั้
ให้

ใช้
เค

ริื�อ
งห

มา
ย

ทา
งก

าริ
ค้า

ริะ
หว

�าง
บริ

ษัทั
กับ

 T
PC

บริ
ษัทั

ค3
18

16
9

ปริ
ะเ

ทศ
ไท

ย
กริ

ะด
าษั

พิม
พ์ห

ริอื
เข

ยีน
 ก

ริะ
ดา

ษัถื
�าย

เอ
กส

าริ
 แ

ลิะ
กริ

ะด
าษั

คริ
าฟู

ท์
1 

เม
.ย

. 5
1

31
 มี

.ค
. 7

1
มีก

าริ
ทำ

สัญ
ญ

าอ
นุญ

าตั้
ให้

ใช้
เค

ริื�อ
งห

มา
ย

ทา
งก

าริ
ค้า

ริะ
หว

�าง
บริ

ษัทั
กับ

 T
PC

บริ
ษัทั

ค2
95

40
9

ปริ
ะเ

ทศ
ไท

ย
กริ

ะด
าษั

ถื�า
ยเ

อก
สา

ริ
12

 มิ
.ย

. 5
1

11
 มิ

.ย
. 7

1
มีก

าริ
ทำ

สัญ
ญ

าอ
นุญ

าตั้
ให้

ใช้
เค

ริื�อ
งห

มา
ย

ทา
งก

าริ
ค้า

ริะ
หว

�าง
บริ

ษัทั
กับ

 T
PC

บริ
ษัทั

ค3
13

07
3

ปริ
ะเ

ทศ
ไท

ย
กริ

ะด
าษั

ถื�า
ยเ

อก
สา

ริ 
กริ

ะด
าษั

พิม
พ์ห

ริอื
เข

ยีน
 ก

ริะ
ดา

ษัค
ริา

ฟูท์
 ก

ริะ
ดา

ษัโ
น้ตั้

25
 ธุ

.ค
. 5

1
24

 ธุ
.ค

. 7
1

มีก
าริ

ทำ
สัญ

ญ
าอ

นุญ
าตั้

ให้
ใช้

เค
ริื�อ

งห
มา

ย
ทา

งก
าริ

ค้า
ริะ

หว
�าง

บริ
ษัทั

กับ
 T

PC

บริ
ษัทั

ค3
21

24
2

ปริ
ะเ

ทศ
ไท

ย
กริ

ะด
าษั

ถื�า
ยเ

อก
สา

ริ 
กริ

ะด
าษั

พิม
พ์ห

ริอื
เข

ยีน
11

 ก
.ย

. 5
2

10
 ก

.ย
. 7

2
มีก

าริ
ทำ

สัญ
ญ

าอ
นุญ

าตั้
ให้

ใช้
เค

ริื�อ
งห

มา
ย

ทา
งก

าริ
ค้า

ริะ
หว

�าง
บริ

ษัทั
กับ

 T
PC

บริ
ษัทั

20
11

20
68

6
ปริ

ะเ
ทศ

ไท
ย

1)
 

อปุ
กริ

ณ์
ตั้ริ

วจี
วัด

กลิ
ิ�นแ

ลิะ
แก๊

ส 
แส

ดง
ผิลิ

ทั�ง
ใน

เช
งิป

ริมิ
าณ์

แลิ
ะค

ณ์
ภา

พ
2)

 
โป

ริแ
กริ

มป
ริะ

มว
ลิผิ

ลิแ
ลิะ

แส
ดง

ผิลิ
ข้อ

มูลิ
เก

ี�ยว
กบั

กา
ริตั้

ริว
จีวั

ดก
ลิิ�น

แลิ
ะแ

ก๊ส
3)

 
 บริ

กิา
ริป

ริะ
มว

ลิผิ
ลิแ

ลิะ
แส

ดง
ผิลิ

ข้อ
มลิ

ด้ว
ยค

อม
พวิ

เตั้
อริ

เก
ี�ยว

กบั
กา

ริบ
ริกิ

าริ
ทด

สอ
บ

ด้า
นส

ิ�งแ
วด

ลิอ
มเ

กี�ย
วก

บัก
าริ

ตั้ริ
วจี

วัด
กลิ

ิ�นแ
ลิะ

แก๊
ส

4)
 

 ให้
คำ

ปริ
ึกษั

าแ
นะ

นำ
เก

ี�ยว
กับ

กา
ริตั้

ริว
จีว

ัดก
ลิิ�น

แลิ
ะแ

ก๊ส
จีา

กก
ริะ

บว
นก

าริ
ผิลิ

ิตั้ 
ใน

โริ
งง

าน
อตั้

สา
หก

ริริ
ม

5)
 

ให้
คำ

ปริ
กึษั

าแ
นะ

นำ
เก

ี�ยว
กบั

กา
ริตั้

ริว
จีวั

ดก
ลิิ�น

จีา
กก

าริ
เผิ

าไ
หม้

6)
 

ให้
คำ

ปริ
กึษั

าแ
นะ

นำ
เก

ี�ยว
กบั

กา
ริตั้

ริว
จีวั

ดก
ลิิ�น

จีา
กริ

ะบ
บบ

ำบั
ดน

�ำเ
สีย

7)
 

ให้
คำ

ปริ
กึษั

าแ
นะ

นำ
เก

ี�ยว
กบั

กา
ริตั้

ริว
จีวั

ดก
ลิิ�น

จีา
กลิ

าน
กอ

งเ
ก็บ

ขย
ะ

8)
 

ให้
คำ

ปริ
กึษั

าแ
นะ

นำ
เก

ี�ยว
กบั

กา
ริตั้

ริว
จีวั

ดก
ลิิ�น

จีา
กก

าริ
เก

ษัตั้
ริก

ริริ
ม

9)
 

ให้
คำ

ปริ
กึษั

าแ
นะ

นำ
เก

ี�ยว
กบั

กา
ริตั้

ริว
จีวั

ดก
ลิิ�น

จีา
กก

าริ
ปศุ

สตั้
ว์

10
) ใ

ห้ค
ำป

ริกึ
ษัา

แน
ะน

ำเ
กี�ย

วก
บัก

าริ
ตั้ริ

วจี
วัด

กลิ
ิ�นใ

นส
ิ�งแ

วด
ลิอ

มข
อง

ชมุ
ชน

11
) ใ

ห้ค
ำป

ริกึ
ษัา

แน
ะน

ำเ
กี�ย

วก
บัก

าริ
ตั้ริ

วจี
วดั

กลิ
�นใ

นส
ิ�งแ

วด
ลิอ

มข
อง

สถื
าน

ปริ
ะก

อบ
กา

ริ
12

) ใ
ห้ค

ำป
ริกึ

ษัา
แน

ะน
ำเ

กี�ย
วก

บัก
าริ

ตั้ริ
วจี

วัด
กลิ

ิ�นใ
นส

ิ�งแ
วด

ลิอ
มข

อง
นคิ

มอุ
ตั้ส

าห
กริ

ริม

4 
ม.

ค.
 6

2
3 

ม.
ค.

 7
2

55



ผู้
ขอ

จด
ท

ะเ
บ

ีย
น

เค
ร่อ่

ง
ห

ม
าย

ก
าร

ค้
า

เล
ข

ท
ะเ

บ
ีย

น
ป

ระ
เท

ศ
ที่จ

ด
ท

ะเ
บยี

น
ป

ระ
เภ

ท
ผ

ลิ
ต

ภั
ณ

ฑ์
/บ

รกิ
าร

วัน
ย

่่น
ค

ำาข
อ

วัน
ค

รบ
ก

ำาห
น

ด
ก

าร
ค

ุ้ม
ค

รอ
ง

ห
ม

าย
เห

ตุ

TP
C

ค3
22

09
8

ปริ
ะเ

ทศ
ไท

ย
กริ

ะด
าษั

ถื�า
ยเ

อก
สา

ริ 
กริ

ะด
าษั

พิม
พ์ห

ริอื
เข

ยีน
30

 ม
.ิย

. 5
2

29
 ม

.ิย
. 7

2
-

TP
C

ค3
22

09
9

ปริ
ะเ

ทศ
ไท

ย
กริ

ะด
าษั

ถื�า
ยเ

อก
สา

ริ 
กริ

ะด
าษั

พิม
พ์ห

ริอื
เข

ยีน
30

 ม
.ิย

. 5
2

29
 ม

.ิย
. 7

2
-

TP
C

17
11

04
36

9
ปริ

ะเ
ทศ

ไท
ย

ช้อ
นส้

อม
 ช

ดุช้
อน

ส้อ
มแ

ลิะ
ช้อ

นท
ำด้

วย
พลิ

าส
ตั้กิ

21
 ก

.ค
. 5

8
20

 ก
.ค

. 6
8

-

TP
C

17
11

05
01

0
ปริ

ะเ
ทศ

ไท
ย

กลิ
�อง

กริ
ะด

าษั
สำ

หริ
บบ

ริริ
จีอ

าห
าริ

แลิ
ะเ

คริ
ื�อง

ดื�ม
 ก

ลิ�อ
งก

ริะ
ดา

ษัใ
ช้ใ

นก
าริ

บริ
ริจี

หบี
ห�อ

  
กลิ

�อง
พลิ

าส
ตั้ก

ใช้
ใน

กา
ริบ

ริริ
จีห

ีบห
�อ 

กลิ
�อง

ใช้
ใน

กา
ริบ

ริริ
จีห

ีบห
�อ 

กริ
วย

กริ
ะด

าษั
  

กริ
วย

พลิ
าส

ตั้กิ
 ถื

งุก
ริะ

ดา
ษั 

ถืงุ
พลิ

าส
ตั้กิ

 ก
ริะ

ดา
ษัห

�ออ
าห

าริ
 ส

ตั้กิ
เก

อริ
 ป

ลิอ
กส

วม
 

แก้
วก

ริะ
ดา

ษั

21
 ก

.ค
. 5

8
20

 ก
.ค

. 6
8

-

TP
C

17
11

29
07

8
ปริ

ะเ
ทศ

ไท
ย

แก้
วดื

�มน
�ำ 

ถืว
ยใ

ส�เ
คริ

�อง
ดื�ม

 จี
าน

ใส
�อา

หา
ริ 

ชา
มใ

ส�อ
าห

าริ
 ก

ลิ�อ
งบ

ริริ
จีอ

าห
าริ

  
ฝา

คริ
อบ

ถืว
ย 

ถืา
ดใ

ส�อ
าห

าริ
 แ

ก้ว
ใส

�อา
หา

ริ 
จีา

นก
ริะ

ดา
ษั 

ชา
มก

ริะ
ดา

ษั 
ถืว

ยก
ริะ

ดา
ษั 

จีา
นริ

อง
แก้

ว 
ถืว

ยใ
ส�อ

าห
าริ

21
 ก

.ค
. 5

8
20

 ก
.ค

. 6
8

-

TP
C

ค2
69

01
6

ปริ
ะเ

ทศ
ไท

ย
กริ

ะด
าษั

ชน
ดิเ

คลิ
อบ

ผิวิ
 ก

ริะ
ดา

ษัช
นดิ

ไม
�เค

ลิอ
บผิ

วิ
10

 พ
.ย

. 4
9

9 
พ.

ย.
 6

9
-

TP
C

20
11

09
35

7
ปริ

ะเ
ทศ

ไท
ย

สา
ริเ

คลิ
อบ

ผิวิ
 ก

ริะ
ดา

ษัเ
คลิ

อบ
ผิวิ

3 
ธุ.

ค.
 6

1
2 

ธุ.
ค.

 7
1

-

TC
G

ค3
57

30
2

ปริ
ะเ

ทศ
ไท

ย
กลิ

�อง
กริ

ะด
าษั

ลิกู
ฟูกู

23
 พ

.ค
. 5

4
22

 พ
.ค

. 7
4

-

TC
G

19
11

11
90

5
ปริ

ะเ
ทศ

ไท
ย

1)
 

 กริ
ะด

าษั
กนั

กริ
ะแ

ทก
ใช้

ใน
กา

ริห
�อข

อง
2)

 
 กลิ

�อง
กริ

ะด
าษั

3)
 

 กลิ
�อง

กริ
ะด

าษั
ใช้

ใน
กา

ริบ
ริริ

จีหุ
บีห

�อ
4)

 
 กลิ

�อง
กริ

ะด
าษั

ลิกู
ฟูกู

5)
 

 กา
วใ

ช้ใ
นส

ำน
กัง

าน
6)

 
 ฉลิ

าก
กริ

ะด
าษั

ใช้
ตั้ดิ

เพ
ื�อก

าริ
ส�ง

ทา
งไ

ปริ
ษัณ์

ยี์
7)

 
 ฉลิ

าก
กา

วท
ำด้

วย
กริ

ะด
าษั

8)
 

 ชดุ
กริ

ะด
าษั

เข
ยีน

จีด
หม

าย
แลิ

ะซี
อง

จีด
หม

าย
9)

 
 ซีอ

งก
ริะ

ดา
ษัใ

ช้ใ
นก

าริ
บริ

ริจี
หุบี

ห�อ
10

)  ซี
อง

จีด
หม

าย
11

)  ซี
อง

พสั
ดไุ

ปริ
ษัณ์

ยี์

12
 ธุ

.ค
. 6

0
11

 ธุ
.ค

. 7
0

-

หมิ
าย

เห
ตุ 

 เค
ริื�อ

งห
มา

ยก
าริ

ค้า
บา

งริ
าย

กา
ริไ

ด้ม
ีกา

ริจี
ดท

ะเ
บีย

นใ
นตั้

�าง
ปริ

ะเ
ทศ

ด้ว
ย

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)56



สิทธบิัตรและอนุสิทธบิัตร

ณ์ วันที� 31 ธุันวาคม 2567 บริิษััทได้จีดทะเบียนสิทธุิบัตั้ริแลิะอนุสิทธุิบัตั้ริกับกริะทริวงพาณิ์ชย์ในปริะเทศไทยจีำนวนทั�งสิ�น 92 ริายการิ แลิะ 
ได้จีดทะเบียนสิทธิุบัตั้ริกับหน�วยงานตั้�างปริะเทศจีำนวนทั�งสิ�น 22 ริายการิ แบ�งเป็นสิทธุิบัตั้ริการิปริะดิษัฐ์ 12 ริายการิ อนุสิทธุิบัตั้ริ 2 ริายการิ 
แลิะสิทธิุบัตั้ริการิออกแบบผิลิิตั้ภัณ์ฑ์์ 8 ริายการิ ทั�งนี� ยังมีสิทธุิบัตั้ริแลิะอนุสิทธุิบัตั้ริที�อยู�ในริะหว�างการิดำเนินการิจีดทะเบียนทั�งในปริะเทศไทย
แลิะในตั้�างปริะเทศจีำนวน 163 ริายการิ

สิทธุิบัตั้ริแลิะอนุสิทธิุบัตั้ริของบริิษััทแลิะบริิษััทย�อยที�สำคัญ ณ์ วันที� 31 ธุันวาคม 2567 มีดังตั้�อไปนี�

ผู้ทรงสิทธิ เลขท่ีสิทธบิัตร วันท่ีออก
สิทธบิัตร

วันย่่น
คำาขอ

วันสิ�นอายุ ประเทศท่ี 
จดทะเบียน

อนุสิทธบิัตร/
สิทธบิัตรการประดิษฐ์

สิทธบิตัรการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์์

บริิษััท อนุสิทธุิบัตั้ริ
11664

28 มิ.ย. 59 29 ตั้.ค. 58 28 ตั้.ค. 68 ไทย วิธุีการิตั้ริวจีสอบมาโคริสตั้ิ�กกี� 
ในเยื�อกริะดาษั

-

บริิษััท อนุสิทธุิบัตั้ริ
12725

7 มิ.ย. 60 29 ตั้.ค. 59 28 ตั้.ค. 68 ไทย ริถืขนส�งวสัดทุี�มพืี�นสำหรัิบบริริทกุ 
วสัดหุลิายชั�น

-

บริิษััท อนุสิทธุิบัตั้ริ
14843

21 ม.ค. 62 29 มี.ค. 60 28 มี.ค. 70 ไทย วสัดแุผิ�นคลิมุดนิแบบชั�นโคริงสร้ิาง -

บริิษััท 78568 16 ก.ย. 63 11 ก.พ. 52 10 ก.พ. 72 ไทย แบบพับเก้าอี�แลิะเก้าอี�ที�ได้จีาก 
การิปริะกอบขึ�นริูปแบบพับเก้าอี�นั�น

-

บริิษััท 87035 18 มี.ค. 65 23 เม.ย. 62 22 เม.ย. 72 ไทย - ลิวดลิายบนวสัดุแผิ�น

บริิษััท US11313082B1 26 เม.ย. 65 19 เม.ย. 60 18 เม.ย. 80 สหรัิฐอเมริิกา วัสดุแผิ�นที�ปริะกอบริวมด้วยเส้นใยแลิะ 
ตั้ัวเตั้ิมอินทริีย์ริะดับนาโน-ไมโคริเมตั้ริ 

แลิะวิธุีการิผิลิิตั้วัสดุแผิ�นดังกลิ�าว

-

บริิษััท IDP000083629 18 ตั้.ค. 65 19 เม.ย. 60 18 เม.ย. 80 อินโดนีเซีีย วัสดุแผิ�นที�ปริะกอบริวมด้วยเส้นใยแลิะ 
ตั้ัวเตั้ิมอินทริีย์ริะดับนาโน-ไมโคริเมตั้ริ 

แลิะวิธุีการิผิลิิตั้วัสดุแผิ�นดังกลิ�าว

-

บริิษััท CN110139959B 15 พ.ย. 65 19 เม.ย. 60 18 เม.ย. 80 จีีน วัสดุแผิ�นที�ปริะกอบริวมด้วยเส้นใยแลิะ 
ตั้ัวเตั้ิมอินทริีย์ริะดับนาโน-ไมโคริเมตั้ริ 

แลิะวิธุีการิผิลิิตั้วัสดุแผิ�นดังกลิ�าว

-

บริิษััท 90502 15 ธุ.ค. 65 27 ธุ.ค. 59 26 ธุ.ค. 79 ไทย วัสดุแผิ�นที�ปริะกอบริวมด้วยเส้นใยแลิะ 
ตั้ัวเตั้ิมอินทริีย์ริะดับนาโน-ไมโคริเมตั้ริ 

แลิะวิธุีการิผิลิิตั้วัสดุแผิ�นดังกลิ�าว

-

บริิษััท IDP000085515 7 ก.พ. 66 27 ก.ย. 62 26 ก.ย. 82 อินโดนีเซีีย วัสดุแผิ�นคลิุมดินแบบชั�นโคริงสริ้าง -

บริิษััท 99820 27 มี.ค. 67 13 พ.ค. 64 12 พ.ค. 74 ไทย - ฝา

บริิษััท VN10039689B 5 เม.ย. 67 19 เม.ย. 60 18 เม.ย. 60 เวียดนาม วัสดุแผิ�นที�ปริะกอบริวมด้วยเส้นใยแลิะ
ตั้ัวเตั้ิมอินทริีย์ริะดับนาโน-ไมโคริเมตั้ริ 

แลิะวิธุีการิผิลิิตั้วัสดุแผิ�นดังกลิ�าว

-

บริิษััท VN10039748B 9 เม.ย. 67 19 ก.ค. 62 18 ก.ค. 82 เวียดนาม บริริจีุภัณ์ฑ์์ที�สามาริถืริะบายความดันได้ -

บริิษััท VN10041181B 19 ส.ค. 67 8 พ.ย. 62 7 พ.ย. 82 เวียดนาม โคริงสริ้างฟูิลิ์มซีัสเซีพเตั้อริ์สำหริับ 
บริริจีุภัณ์ฑ์์ที�ใช้กับเตั้าไมโคริเวฟู แลิะ

บริริจีุภัณ์ฑ์์ที�ปริะกอบริวมด้วยโคริงสริ้าง
ฟูิลิ์มซีัสเซีพเตั้อริ์ดังกลิ�าว

-

บริิษััท อนุสิทธุิบัตั้ริ
24791

12 พ.ย. 67 31 ส.ค. 66 30 ส.ค. 76 ไทย ริะบบการิวิเคริาะห์ภาพริอยเชื�อม 
ผิ�านโทริศัพท์มือถืือ แลิะกริะบวนการิ 

ของสิ�งดังกลิ�าว

-

SKIC อนุสิทธุิบัตั้ริ
19736

19 พ.ค. 65 30 ก.ค. 64 29 ก.ค. 74 ไทย แหวนน�ำที�มีริ�องเกลิียวสองริ�อง -

SKIC อนุสิทธุิบัตั้ริ
21180

17 มี.ค. 66 23 ก.ย. 64 22 ก.ย. 74 ไทย ริะบบตั้ริวจีสอบผิวิหน้าลิกูโริลิด้วยเทคนคิ
การิเริยีนรู้ิเชงิลิกึ (deep learning)

-

SKIC 22909 12 ธุ.ค. 66 12 ตั้.ค. 65 11 ตั้.ค. 75 ไทย ริะบบเซีน็เซีอร์ิอณุ์หภมูผิิ�านเครืิอข�ายไร้ิสาย -

SKIC 24092 11 ก.ค. 67 29 มิ.ย. 66 28 มิ.ย.76 ไทย ชุดปริะกอบใบพัดกวนของเคริื�องกวน 
ที�ปริับมุมใบพัดกวนได้

-

SKIC 24790 12 พ.ย. 67 16 ม.ค. 67 15 ม.ค. 77 ไทย อุปกริณ์์ขัดขอบวัสดุ -

TCG อนุสิทธุิบัตั้ริ
11075

26 ม.ค. 59 9 มี.ค. 58 8 มี.ค. 68 ไทย กลิ�องที�มีแนวทับริอยแลิะวิธุีการิทำ 
แนวทับริอยบนกลิ�อง

-
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ผู้ทรงสิทธิ เลขท่ีสิทธบิัตร วันท่ีออก
สิทธบิัตร

วันย่่น
คำาขอ

วันสิ�นอายุ ประเทศท่ี 
จดทะเบียน

อนุสิทธบิัตร/
สิทธบิัตรการประดิษฐ์

สิทธบิตัรการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์์

TCG 66067 6 พ.ย. 61 29 ตั้.ค. 58 28 ตั้.ค. 68 ไทย - เก้าอี�

TCG 66068 6 พ.ย. 61 29 ตั้.ค. 58 28 ตั้.ค. 68 ไทย - แบบพับเก้าอี�

TCG 66433 19 พ.ย. 61 7 ธุ.ค. 50 6 ธุ.ค. 70 ไทย แท�นริองริับน�ำหนัก -

TCG 69428 23 เม.ย. 62 3 มี.ค. 60 2 มี.ค. 70 ไทย - กลิ�อง

TCG 69429 23 เม.ย. 62 3 มี.ค. 60 2 มี.ค. 70 ไทย - แบบพับกลิ�อง

TCG 70253 11 มิ.ย. 62 8 มิ.ย. 60 7 มิ.ย. 70 ไทย - บริริจีุภัณ์ฑ์์

TCG 70254 11 มิ.ย. 62 8 มิ.ย. 60 7 มิ.ย. 70 ไทย - แบบพับบริริจีุภัณ์ฑ์์

TCG 70255 11 มิ.ย. 62 8 มิ.ย. 60 7 มิ.ย. 70 ไทย - บริริจีุภัณ์ฑ์์

TCG 70256 11 มิ.ย. 62 8 มิ.ย. 60 7 มิ.ย. 70 ไทย - แบบพับบริริจีุภัณ์ฑ์์

TCG 71053 8 ส.ค. 62 7 ก.ค. 60 6 ก.ค. 70 ไทย - แบบพับบริริจีุภัณ์ฑ์์

TCG 71054 8 ส.ค. 62 7 ก.ค. 60 6 ก.ค. 70 ไทย - แบบพับบริริจีุภัณ์ฑ์์

TCG 72812 25 พ.ย. 62 7 ธุ.ค. 50 6 ธุ.ค. 70 ไทย เก้าอี�แบบถือดปริะกอบได้ -

TCG อนุสิทธุิบัตั้ริ
15813

10 ม.ค. 63 21 ธุ.ค. 61 20 ธุ.ค. 71 ไทย บริริจีุภัณ์ฑ์์ที�ริะบายอากาศได้ -

TCG 3-0032002-000 21 ธุ.ค. 63 22 ม.ค. 63 21 ม.ค. 78 เวียดนาม - แบบพับเก้าอี�

TCG 80797 25 ม.ค. 64 21 ธุ.ค. 61 20 ธุ.ค. 71 ไทย - บริริจีุภัณ์ฑ์์

TCG 80798 25 ม.ค. 64 21 ธุ.ค. 61 20 ธุ.ค. 71 ไทย - แบบพับบริริจีุภัณ์ฑ์์

TCG 80799 25 ม.ค. 64 21 ธุ.ค. 61 20 ธุ.ค. 71 ไทย - แบบพับบริริจีุภัณ์ฑ์์

TCG อนุสิทธุิบัตั้ริ
18343

8 ตั้.ค. 64 15 ก.ย. 63 14 ก.ย. 73 ไทย บริริจีุภัณ์ฑ์์กริะดาษัลิูกฟููกแบบเริียงซี้อน -

TCG 3-0033501-000 23 ก.ย. 64 22 ม.ค. 63 21 ม.ค. 78 เวียดนาม - เก้าอี�

TCG อนุสิทธุิบัตั้ริ
19320

18 ก.พ. 65 26 มี.ค. 64 25 มี.ค. 74 ไทย บริริจีุภัณ์ฑ์์แบบริวมหน�วยสินค้า -

TCG 87243 29 มี.ค. 65 23 มิ.ย. 63 22 มิ.ย. 73 ไทย - เก้าอี�

TCG 87637 21 เม.ย. 65 19 ตั้.ค. 61 18 ตั้.ค. 71 ไทย - อุปกริณ์์ตั้ริวจีสอบ
คุณ์ภาพกลิ�อง

กริะดาษัลิูกฟููกแลิะ
กริะดาษัลิูกฟููก

TCG อนุสิทธุิบัตั้ริ
21033

2 มี.ค. 66 6 ก.ค. 64 5 ก.ค. 74 ไทย แผิ�นที�มีกลิไกยึด -

TCG 93555 11 พ.ค. 66 23 เม.ย. 64 22 เม.ย. 74 ไทย - เก้าอี�

TCG อนุสิทธุิบัตั้ริ 
22395

6 ก.ย. 66 31 ม.ค. 65 30 ม.ค. 75 ไทย ภาชนะบริริจีุที�มีผินังเสริิมแริง -

TCG อนุสิทธุิบัตั้ริ
22703

26 ตั้.ค. 66 29 พ.ย. 64 28 พ.ย. 74 ไทย ภาชนะบริริจีุที�มีช�องริะบายอากาศ -

TCG 98492 25 ม.ค. 67 15 ก.ย. 63 14 ก.ย. 73 ไทย - แบบพับบริริจีุภัณ์ฑ์์

TCG 23180 15 ก.พ. 67 23 มิ.ย. 66 22 มิ.ย. 76 ไทย เคริื�องกดบริริจีุภัณ์ฑ์์แบบริวมหน�วย 
เข้ากับกลิุ�มสินค้า

-

TCG 99293 1 มี.ค. 67 30 ก.ย. 64 29 ก.ย. 74 ไทย - บ้านสัตั้ว์เลิี�ยง

TCG 99294 1 มี.ค. 67 30 ก.ย. 64 29 ก.ย. 74 ไทย - บ้านสัตั้ว์เลิี�ยง

TCG 100380 25 เม.ย. 67 26 มี.ค. 64 25 มี.ค. 74 ไทย - แบบพับบริริจีุภัณ์ฑ์์

TCG 100381 25 เม.ย. 67 26 มี.ค. 64 25 มี.ค. 74 ไทย - แบบพับบริริจีุภัณ์ฑ์์

TCG 100382 25 เม.ย. 67 26 มี.ค. 64 25 มี.ค. 74 ไทย - แบบพับบริริจีุภัณ์ฑ์์

TCG 100741 17 พ.ค. 67 8 เม.ย. 64 7 เม.ย. 74 ไทย - แบบพับบริริจีุภัณ์ฑ์์

TCG 104133 21 ตั้.ค. 67 10 ก.พ. 65 9 ก.พ. 75 ไทย - บ้านสัตั้ว์เลิี�ยง

TCG 104810 11 พ.ย. 67 6 ก.ค. 64 5 ก.ค. 74 ไทย - แบบพับบริริจีุภัณ์ฑ์์

TCG 104811 11 พ.ย. 67 6 ก.ค. 64 5 ก.ค. 74 ไทย - แบบพับบริริจีุภัณ์ฑ์์

TCG 104938 20 พ.ย. 67 10 ก.พ. 65 9 ก.พ. 75 ไทย - บ้านสัตั้ว์เลิี�ยง

TPC อนุสิทธุิบัตั้ริ
12796

23 มิ.ย. 60 9 ก.ย. 59 8 ก.ย. 69 ไทย ภาชนะสำหริับบริริจีุอาหาริ -

TPC 58757 3 พ.ย. 60 17 ธุ.ค. 58 16 ธุ.ค. 68 ไทย - ภาชนะบริริจีุ
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TPC 58759 3 พ.ย. 60 17 ธุ.ค. 58 16 ธุ.ค. 68 ไทย - แบบพับภาชนะบริริจุี

TPC 58758 3 พ.ย. 60 17 ธุ.ค. 58 16 ธุ.ค. 68 ไทย - ภาชนะบริริจีุ

TPC 58760 3 พ.ย. 60 17 ธุ.ค. 58 16 ธุ.ค. 68 ไทย - แบบพับภาชนะบริริจุี

TPC 61702 30 มี.ค. 61 29 ก.ย. 58 28 ก.ย. 68 ไทย - ภาชนะบริริจีุ

TPC 61703 30 มี.ค. 61 24 พ.ย. 58 23 พ.ย. 68 ไทย - กลิ�อง

TPC 61704 30 มี.ค. 61 24 พ.ย. 58 23 พ.ย. 68 ไทย - แบบพับกลิ�อง

TPC 61705 30 มี.ค. 61 24 พ.ย. 58 23 พ.ย. 68 ไทย - แบบพับกลิ�อง

TPC อนุสิทธุิบัตั้ริ
13983

15 มิ.ย. 61 1 ก.พ. 59 31 ม.ค. 69 ไทย ภาชนะที�มีส�วนบริริจีุแบบแยกส�วน 
แลิะถือดออกได้

-

TPC 63510 5 ก.ค. 61 31 มี.ค. 59 30 มี.ค. 69 ไทย - บริริจีุภัณ์ฑ์์

TPC 66313 13 พ.ย. 61 4 ส.ค. 60 3 ส.ค. 70 ไทย - ฝา

TPC 66314 13 พ.ย. 61 29 ก.ย. 58 28 ก.ย. 68 ไทย - แบบพับภาชนะบริริจุี

TPC อนุสิทธุิบัตั้ริ
15101

17 เม.ย. 62 4 ส.ค. 60 3 ส.ค. 70 ไทย ชุดภาชนะบริริจีุ -

TPC 71076 9 ส.ค. 62 27 ก.ค. 60 26 ก.ค. 70 ไทย - บริริจีุภัณ์ฑ์์

TPC 71077 9 ส.ค. 62 27 ก.ค. 60 26 ก.ค. 70 ไทย - แบบพับบริริจีุภัณ์ฑ์์

TPC 72458 8 พ.ย. 62 30 พ.ย. 60 29 พ.ย. 70 ไทย - ภาชนะบริริจีุ 
พริ้อมสายคาด

TPC 72459 8 พ.ย. 62 30 พ.ย. 60 29 พ.ย. 70 ไทย - ภาชนะบริริจีุ 
พริ้อมสายคาด

TPC 72457 8 พ.ย. 62 30 พ.ย. 60 29 พ.ย. 70 ไทย - แบบพับสายคาด
ภาชนะบริริจีุ

TPC 73657 10 ม.ค. 63 14 ธุ.ค. 60 13 ธุ.ค. 70 ไทย - บริริจีุภัณ์ฑ์์

TPC 73658 10 ม.ค. 63 14 ธุ.ค. 60 13 ธุ.ค. 70 ไทย - บริริจีุภัณ์ฑ์์

TPC 73659 10 ม.ค. 63 14 ธุ.ค. 60 13 ธุ.ค. 70 ไทย - บริริจีุภัณ์ฑ์์

TPC อนุสิทธุิบัตั้ริ
17927

24 มิ.ย. 64 7 ธุ.ค. 63 6 ธุ.ค. 73 ไทย ช้อนกริะดาษัสำหริับตั้ักอาหาริ -

TPC อนุสิทธุิบัตั้ริ
17928

24 มิ.ย. 64 7 ธุ.ค. 63 6 ธุ.ค. 73 ไทย ช้อนกริะดาษัสำหริับตั้ักอาหาริ -

TPC 83266 25 มิ.ย. 64 4 ส.ค. 60 3 ส.ค. 70 ไทย - บริริจีุภัณ์ฑ์์

TPC อนุสิทธุิบัตั้ริ
18748

25 พ.ย. 64 28 ธุ.ค. 63 27 ธุ.ค. 73 ไทย ภาชนะบริริจีุอาหาริสำเริ็จีริูป -

TPC 87034 18 มี.ค. 65 22 ตั้.ค. 62 21 ตั้.ค. 72 ไทย - บริริจีุภัณ์ฑ์์

TPC อนุสิทธุิบัตั้ริ
JP3238766U

10 ส.ค. 65 20 มิ.ย. 65 19 มิ.ย. 75 ญี�ปุ่น จีานสำหริับบริริจีุอาหาริ -

TPC D1729243 27 ตั้.ค. 65 15 มิ.ย. 65 14 มิ.ย. 90 ญี�ปุ่น - จีานสำหริบับริริจีุ
อาหาริ

TPC อนุสิทธุิบัตั้ริ
22837

27 พ.ย. 66 9 ก.พ. 65 8 ก.พ. 75 ไทย จีานกริะดาษัสำหริับบริริจีุอาหาริ -

TPC อนุสิทธุิบัตั้ริ
CN218246676U

10 ม.ค. 66 30 พ.ค. 65 29 พ.ค. 75 จีีน จีานกริะดาษัสำหริับบริริจีุอาหาริ -

TPC CN307866870S 28 ก.พ. 66 30 พ.ค. 65 29 พ.ค. 79 จีีน - จีาน

TPC 24119 18 ก.ค. 67 22 พ.ค. 66 21 พ.ค. 76 ไทย ถืาดกริะดาษัสำหริับอุ�นอาหาริ -

TPC 24120 18 ก.ค. 67 22 พ.ค. 66 21 พ.ค. 76 ไทย ถืาดกริะดาษัสำหริับอุ�นอาหาริ -

Vexcel 
Pack

PH3/2013/ 
000811

14 พ.ค. 57 5 ก.ค. 56 4 ก.ค. 71 ฟูิลิิปปินส์ - ฝาเกลิียวสำหริับ
ขวดโหลิ

Vexcel 
Pack

USD723370s 3 มี.ค. 58 5 ก.ค. 56 2 มี.ค. 72 สหริัฐอเมริิกา - ฝาเกลิียวสำหริับ
ขวดโหลิ

Vexcel 
Pack

อนุสิทธุิบัตั้ริ
22336

28 ส.ค. 66 7 ก.ค. 64 6 ก.ค. 74 ไทย วิธุีการิผิลิิตั้วัสดุพอลิิเมอริ์คอมโพสิตั้ 
หลิายชั�นที�มีการิกีดขวางออกซีิเจีนสูง

-

Deltalab ES2686829B1 30 ก.ค. 62 22 มี.ค. 60 21 มี.ค. 80 สเปน ภาชนะบริริจีุที�ปริะกอบด้วยส�วนปิดผินึก -

Nirco US9381514B2 5 ก.ค. 59 2 ก.ค. 56 1 ก.ค. 76 สหริัฐอเมริิกา หลิอดทดลิอง -
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ผู้ทรงสิทธิ เลขท่ีสิทธบิัตร วันท่ีออก
สิทธบิัตร

วันย่่น
คำาขอ

วันสิ�นอายุ ประเทศท่ี 
จดทะเบียน

อนุสิทธบิัตร/
สิทธบิัตรการประดิษฐ์

สิทธบิตัรการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์์

Nirco EP2870998B1 11 ธุ.ค. 62 2 ก.ค. 56 1 ก.ค. 76 ไอริ์แลินด์ หลิอดทดลิอง -

Nirco ES2776176T3 13 พ.ค. 58 2 ก.ค. 56 1 ก.ค. 76 สเปน หลิอดทดลิอง -

Nirco ES2442491B1 13 พ.ย. 57 4 ก.ค. 55 3 ก.ค. 75 สเปน หลิอดทดลิอง -

Nirco 001303630-0001 1 ธุ.ค. 54 24 พ.ย. 54 23 พ.ย. 69 สหภาพยุโริป - กลิ�องเก็บตั้ัวอย�าง

Nirco 001303630-0002 1 ธุ.ค. 54 24 พ.ย. 54 23 พ.ย. 69 สหภาพยุโริป - กลิ�องเก็บตั้ัวอย�าง

SFT อนุสิทธุิบัตั้ริ
22396

6 ก.ย. 66 7 มี.ค. 65 6 มี.ค. 75 ไทย อุปกริณ์์ตั้ริวจีสอบจีำนวนแลิะหน้าตั้ัด 
ของท�อนไม้ในกองท�อนไม้จีากภาพ 

ด้วยการิเริียนริู้เชิงลิึก (deep learning) 
แลิะกริะบวนการิของอุปกริณ์์ดังกลิ�าว

-

บริษิัทัแลิะ
บริษิัทัเอสซีจีีี

ซีเิมนต์ั้- 
ผิลิติั้ภณั์ฑ์์
ก�อสร้ิาง 
จีำกัด

อนุสิทธุิบัตั้ริ 
15003

12 มี.ค. 62 29 มี.ค. 60 28 มี.ค. 70 ไทย องค์ปริะกอบวัสดุปริะสาน 
สำหริับงานก�อสริ้าง

-

บริษิัทั 
แลิะบริษิัทั 
โริงพยาบาลิ

ผิวิหนัง 
อโศก จีำกดั

อนุสิทธุิบัตั้ริ 
16465

9 ก.ค. 63 26 ก.ค. 62 25 ก.ค. 72 ไทย อุปกริณ์์ยึดปากแผิลิ -

TPC แลิะ 
บริิษััท  

นวอินเตั้อริ์
เทค จีำกัด

อนุสิทธุิบัตั้ริ
16520

22 ก.ค. 63 16 ก.ย. 62 15 ก.ย. 72 ไทย ชุดพับขึ�นริูปภาชนะบริริจีุแบบกริะดาษั
สำหริับเคริื�องขึ�นริูปภาชนะ 

บริริจีุแบบกริะดาษั

-

TPC แลิะ 
บริิษััท  

นวอินเตั้อริ์
เทค จีำกัด

อนุสิทธุิบัตั้ริ
16521

22 ก.ค. 63 16 ก.ย. 62 15 ก.ย. 72 ไทย เคริื�องขึ�นริูปภาชนะบริริจีุแบบกริะดาษั -

บริิษััทแลิะ
บริิษััท  

โริงพยาบาลิ
ผิิวหนัง 

อโศก จีำกัด

85634 3 ธุ.ค. 64 26 ก.ค. 62 25 ก.ค. 72 ไทย - อุปกริณ์์ยึดปากแผิลิ

บริิษััทแลิะ
บริิษััท  

โริงพยาบาลิ
ผิิวหนัง 

อโศก จีำกัด

85635 3 ธุ.ค. 64 26 ก.ค. 62 25 ก.ค. 72 ไทย - อุปกริณ์์ยึดปากแผิลิ

บริิษััทแลิะ 
SKIC

95167 3 ส.ค. 66 3 ก.ย. 64 2 ก.ย. 84 ไทย องค์ปริะกอบสำหริับวัสดุก�อสริ้าง 
แลิะวัสดุก�อสริ้างที�ก�อริูป 
จีากองค์ปริะกอบดังกลิ�าว

-

บริษิัทัแลิะ 
บริษิัทัเอสซีจีีี 

ซีเิมนต์ั้-
ผิลิติั้ภณั์ฑ์์
ก�อสร้ิาง 
จีำกัด

92476 23 มี.ค. 66 29 ตั้.ค. 58 28 ตั้.ค. 78 ไทย วัสดุก�อสริ้างที�มีเซีลิลิูโลิสดัดแปริ -

บริษิัทัแลิะ 
บริษิัทัเอสซีจีีี 

ซีเิมนต์ั้-
ผิลิติั้ภณั์ฑ์์
ก�อสร้ิาง 
จีำกัด

95573 31 ส.ค. 66 29 มี.ค. 60 28 มี.ค. 80 ไทย กริะบวนการิปฏิิบัตั้ิตั้�อกากปูนขาวเปียก 
แลิะองค์ปริะกอบคอนกริีตั้ที�  

ปริะกอบริวมด้วยกากปูนขาวเปียก 
ดังกลิ�าว

-

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)60



ผู้ทรงสิทธิ เลขท่ีสิทธบิัตร วันท่ีออก
สิทธบิัตร

วันย่่น
คำาขอ

วันสิ�นอายุ ประเทศท่ี 
จดทะเบียน
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สิทธบิตัรการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์์

SKIC แลิะ 
บริิษััท  

ยิปมั�นเทค 
จีำกัด

แลิะบริิษััท
วิลิสันอาริ์ท 
(ปริะเทศไทย)

จีำกัด

24141 24 ก.ค. 67 2 ก.ค. 64 1 ก.ค. 74 ไทย วัสดุลิามิเนตั้แลิะวิธุีการิ 
เตั้ริียมวัสดุลิามิเนตั้

-

ในปริะเทศไทยสทิธิุบตัั้ริการิปริะดษิัฐ์ได้รัิบการิคุม้คริองเป็นริะยะเวลิา 20 ปี แลิะสทิธุบิตัั้ริการิออกแบบผิลิติั้ภณั์ฑ์์ได้ริบัการิคุม้คริองเป็นริะยะเวลิา 10 ปี  
นบัแตั้�วนัยื�นคำขอตั้�อกริมทรัิพยส์นิทางปญัญา ทั�งนี� ผิูท้ริงสทิธุติั้อ้งชำริะค�าธุริริมเนียมริายปเีริิ�มตั้ั�งแตั้�ปทีี� 5 ของอายุสทิธุบิตัั้ริ แลิะชำริะค�าธุริริมเนียม
ริายปีตั้�อไปทุกปี หากผิู้ทริงสิทธุิไม�ชำริะค�าธุริริมเนียมริายปีภายใน 6 เดือนนับแตั้�วันสิ�นกำหนดชำริะค�าธุริริมเนียม จีะส�งผิลิให้สิทธุิบัตั้ริสิ�นอายุ 
หลิงัจีากคริบกำหนดอายคุวามคุม้คริองแล้ิว กฎหมายมิได้กำหนดให้สามาริถืขอตั้�ออายสุทิธุบิตัั้ริการิปริะดษิัฐ์แลิะสทิธุบิตัั้ริการิออกแบบผิลิติั้ภณั์ฑ์์ได้

การประกันภัยธรุกิจและทรพัย์สินท่ีใช้ัในการประกอบธรุกิจ
SCGP มีนโยบายทำกริมธุริริม์ปริะกันภัยที�คุ้มคริองทริัพย์สินในริะดับที�เหมาะสมแลิะสอดคลิ้องกับหลิักปฏิิบัตั้ิในอุตั้สาหกริริม โดยบริิษััท 
มีนโยบายตั้�ออายุกริมธุริริม์ปริะกันภัยตั้�าง ๆ เมื�อคริบกำหนดตั้�ออายุกริมธุริริม์ดังกลิ�าว 

สิทธปิระโยชัน์จากการส่งเสรมิการลงทุน
SCGP ได้ริับสิทธุิปริะโยชน์จีากบัตั้ริส�งเสริิมการิลิงทุนสำนักงานคณ์ะกริริมการิการิส�งเสริิมการิลิงทุนเพิ�มในปี 2567 จีำนวน 16 บัตั้ริ

ผู้ถ่อหุ้น

ผู้ถ่อหุ้นของบรษัิท
โคริงสริ้างการิถืือหุ้นของบริิษััท ณ์ วันที� 31 ธุันวาคม 2567 สริุปได้ดังนี�

ผู้ถ่อหุ้น จำานวนหุ้น (ออกจำาหน่ายและชัำาระแล้ว) สัดส่วน (รอ้ยละ)

1. บริิษััทปูนซีิเมนตั้์ไทย จีำกัด (มหาชน) 3,095,882,660 72.12

2. บริิษััทไทยเอ็นวีดีอาริ์ จีำกัด 104,882,832 2.44

3. สำนักงานปริะกันสังคม 75,272,286 1.75

4. บริิษััททุนลิดาวัลิย์ จีำกัด 64,498,900 1.50

5. กองทุนริวมวายุภักษั์ หนึ�ง 62,880,058 1.46

6. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 42,384,524 0.99

7. THE BANK OF NEW YORK MELLON 18,479,400 0.43

8. นางลิักษัมณ์์สุนีย์ หทัยวิทวัส 17,884,200 0.42

9. กองทุนเปิดเค หุ้นริะยะยาวปันผิลิ 6,657,964 0.16

10. กองทุนเปิดเอไอเอ เอ็นแฮนซี์ เซีท 50 6,054,549 0.14

หมิายเหตุ ผิู้ถืือหุ้นริายย�อยอื�นมีจีำนวนหุ้นริวมทั�งสิ�น 798,042,827 หุ้น คิดเป็นปริะมาณ์ริ้อยลิะ 18.59  

ผู้ถ่อหุ้นของบรษัิทย่อยท่ีเป็นศูนย์กลางของธรุกิจหลัก

(1) บรษัิทกลุ่มสยามบรรจภัุณฑ์์ จำากัด (TCG)

รายช่่ัอผู้ถ่อหุ้น จำานวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถ่อหุ้น (รอ้ยละ)

1. SCGP 23,407,999 70.0

2. Rengo Co., Ltd. (RENGO) 10,032,000 30.0

3. นางภัทริวริริณ์ ตัุ้้นสกุลิ 1 0.0

รวม 33,440,000 100.0
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รายช่่ัอผู้ถ่อหุ้น จำานวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถ่อหุ้น (รอ้ยละ)

1. บริิษััทกลิุ�มสยามบริริจีุภัณ์ฑ์์ จีำกัด (TCG) 15,809,395 75.0

2. Rengo Co., Ltd. (RENGO) 4,215,839 20.0

3. Howa Sangyo Co., Ltd. 1,053,960 5.0

รวม 21,079,194 100.0

รายช่่ัอผู้ถ่อหุ้น จำานวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถ่อหุ้น (รอ้ยละ)

1. SCGP 171,363,184(1) 69.6

2. Nippon Paper Industries Co., Ltd. (NPI) 73,884,303(2) 30.0

3. ผิู้ถืือหุ้นริายย�อยอื�น 1,033,673 0.4

รวม 246,281,160 100.0

รายช่่ัอผู้ถ่อหุ้น จำานวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถ่อหุ้น (รอ้ยละ)

1. SCGP 34,499,998 100.0

2. นางภัทริวริริณ์ ตัุ้้นสกุลิ 1 0.0

3. นางสาวปริะพาฬริัตั้น์ ตั้ั�งวิริิยะไพบูลิย์ 1 0.0
รวม 34,500,000 100.0

รายช่่ัอผู้ถ่อหุ้น จำานวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถ่อหุ้น (รอ้ยละ)

1. บริิษััทสยามคริาฟูท์อุตั้สาหกริริม จีำกัด (SKIC) 1,368,663,916 55.2

2. SCGP Solutions (Singapore) Pte. Ltd. (SCGPSS) 1,102,069,224 44.5

3. ผิู้ถืือหุ้นริายย�อยอื�น  7,155,647 0.3

รวม 2,477,888,787 100.0

(2) บรษัิททีซี เฟูล็กซิเบิ�ลแพคเกจจิ�ง จำากัด (TCFP)

(3) บรษัิทฟูนิิคซ พัลพ แอนด์ เพเพอร ์จำากัด (มหาชัน) (PPPC)

หมิายเหตุ (1)  หุ้นของบริิษััทจีำนวนนี�มีหุ้นบุริิมสิทธุิจีำนวน 6,857,036 หุ้น ซีึ�งคิดเป็นสัดส�วนการิถืือหุ้นริ้อยลิะ 2.8 ของจีำนวนหุ้นทั�งหมดของ PPPC ทั�งนี� หุ้นบุริิมสิทธุิดังกลิ�าวมีสิทธุิออกเสียงใน PPPC 
เทียบเท�ากับหุ้นสามัญ

   (2)  หุ้นของ NPI จีำนวนนี�มีหุ้นบุริิมสิทธุิจีำนวน 2,941,914 หุ้น ซีึ�งคิดเป็นสัดส�วนการิถืือหุ้นริ้อยลิะ 1.2 ของจีำนวนหุ้นทั�งหมดของ PPPC ทั�งนี� หุ้นบุริิมสิทธุิดังกลิ�าวมีสิทธุิออกเสียงใน PPPC 
เทียบเท�ากับหุ้นสามัญ

(4) บรษัิทสยามคราฟูท์อุตสาหกรรม จำากัด (SKIC)

(5) PT Fajar Surya Wisesa Tbk. (Fajar)

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)62



จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนชัำาระแล้ว
ณ์ วนัที� 31 ธุนัวาคม 2567 บริิษัทัมีทนุจีดทะเบียนจีำนวน 4,500,000,000 
บาท โดยเปน็ทนุชำริะแลิว้จีำนวน 4,292,920,200 บาท แบ�งออกเปน็
หุ้นสามัญจีำนวน 4,292,920,200 หุ้น มูลิค�าที�ตั้ริาไว้หุ้นลิะ 1 บาท 

การออกหลักทรพัย์อ่่น
-ไม�มี-

นโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษัิท
บริิษััทจีะพิจีาริณ์าความสามาริถืในการิจี�ายเงินปันผิลิตั้ามข้อกำหนด
ทางกฎหมาย ซีึ�งริวมถึืงพริะริาชบัญญัตั้บิริษิัทัมหาชนจีำกัด พ.ศ. 2535 
ที�กำหนดว�า บริิษััทมหาชนจีำกัดจีะสามาริถืจี�ายเงินปันผิลิจีาก 
งบการิเงินเฉพาะกิจีการิได้ในกริณี์ที�ไม�มีขาดทุนสะสม

บริิษััทมีนโยบายการิจี�ายเงินปันผิลิไม�ตั้�ำกว�าริ้อยลิะ 20 ของกำไริสุทธุิ
ตั้ามงบการิเงินริวม หลิังหักภาษัีเงินได้นิตั้ิบุคคลิแลิะหลิังหักสำริอง
ตั้�าง ๆ ทุกปริะเภทตั้ามที�กฎหมายแลิะบริิษััทกำหนดไว้ในแตั้�ลิะปี  
โดยอัตั้ริาการิจี�ายเงินปันผิลิดังกลิ�าวอาจีเปลิี�ยนแปลิงไปจีากที�กำหนดไว้ 
ทั�งนี� ขึ�นอยู�กับผิลิการิดำเนินงาน โคริงสร้ิางแลิะฐานะทางการิเงิน 
สภาพคลิ�อง ความจีำเป็นในการิลิงทุนเพิ�มเตั้ิม แผินการิลิงทุน  
การิขยายธุุริกิจี การิสำริองเงินไว้เพื�อชำริะคืนเงินกู้ยืม หรืิอเป็น 
เงินทุนหมุนเวียนภายในบริิษััท เงื�อนไขแลิะข้อจีำกัดตั้ามที�กำหนดไว้
ในสัญญากู้ยืมเงินแลิะปัจีจีัยอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้องในการิบริิหาริงาน

งบการเงนิรวม ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565

อัตั้ริากำาไริสุทธุิตั้�อหุ้น (บาท) 0.86 1.22 1.35

อัตั้ริาเงินปันผิลิตั้�อหุ้น (บาท) 0.55 0.55 0.60

อัตั้ริาการิจี�ายเงินปันผิลิตั้�อกำาไริสุทธุิ (%) 63.80 45.00 44.40

นโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษัิทย่อย
นโยบายการิจี�ายเงินปันผิลิของบริิษััทย�อยจีะเป็นไปตั้ามที�คณ์ะกริริมการิบริิษััทของบริิษััทย�อยพิจีาริณ์าให้ความเห็นชอบแลิะจีะตั้้องได้ริับ 
ความเห็นชอบจีากที�ปริะชุมผู้ิถืือหุ้นของบริิษััทย�อยในแตั้�ลิะปี เว้นแตั้�จีะเป็นการิจี�ายเงินปันผิลิริะหว�างกาลิซีึ�งคณ์ะกริริมการิบริิษััทของบริิษััทย�อย 
มีอำนาจีอนุมัตั้ิให้จี�ายเงินปันผิลิได้เป็นครัิ�งคริาว เมื�อเห็นว�าบริิษััทย�อยมีผิลิกำไริสมควริพอจีะทำเช�นนั�นได้ ภายใต้ั้กริอบของกฎหมายปริะเทศ 
ที�บริิษััทย�อยตั้ั�งอยู� แลิะให้คณ์ะกริริมการิบริิษััทของบริิษััทย�อยริายงานให้ที�ปริะชุมผิู้ถืือหุ้นของบริิษััทย�อยทริาบในการิปริะชุมคริาวตั้�อไป ทั�งนี�  
คณ์ะกริริมการิบริษิัทัของบริษิัทัย�อยจีะพจิีาริณ์าการิจี�ายเงนิปันผิลิโดยคำนงึถืงึปัจีจียัตั้�าง ๆ  เพื�อผิลิปริะโยชน์ตั้�อผิูถ้ือืหุน้เป็นหลิกั เช�น ผิลิการิดำเนนิงาน 
โคริงสริ้างแลิะฐานะทางการิเงิน สภาพคลิ�อง ความจีำเป็นในการิลิงทุนเพิ�มเตั้ิม แผินการิลิงทุน การิขยายธุุริกิจี การิสำริองเงินไว้เพื�อจี�ายชำริะคืน
เงินกู้ยืมหรืิอเป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในบริิษััทย�อย เงื�อนไขแลิะข้อจีำกัดตั้ามที�กำหนดไว้ในสัญญากู้ยืมเงิน แลิะปัจีจัียอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้องในการิ 
บริิหาริงานตั้ามที�คณ์ะกริริมการิบริิษััทของบริิษััทย�อย แลิะ/หริือผิู้ถืือหุ้นของบริิษััทย�อยเห็นสมควริ
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การบรหิารจดัการความเส่ียง

นโยบายการบรหิารความเส่ียงในปีี 2567 สถานการณ์์เศรษฐกิจโลกยัังคงเผชิิญกับความท้้าท้ายั 
ท้่�ซับัซัอ้น โดยัมปั่ีจจัยัสำคัญท่้�สง่ผลกระท้บต่อ่การฟื้้�นต่วัท้างเศรษฐกจิ
หลายัปีระการ การชิะลอต่ัวท้างเศรษฐกิจของจ่นนับเปี็นปีัจจัยั 
ซั่�งส่งผลกระท้บอยั่างม่นัยัสำคัญต่่อความต่้องการสินค้าและบริการ 
บรรจภุัณั์ฑ์์ในภัมูภิัาค และความขดัแย้ังระหว่างปีระเท้ศท้่�ส่งผลกระท้บ
ต่่อโครงสร้างห่วงโซั่อุปีท้าน ต่้นทุ้นการขนส่ง และความผันผวน 
ในต่ลาดการเงิน อยั่างไรก็ต่าม ท้่ามกลางความท้้าท้ายัดังกล่าว  
ยังัปีรากฏโอกาสและท้ศิท้างการเปีล่�ยันแปีลงท้่�สามารถชิว่ยัเสรมิสรา้ง
ความแข็งแกร่งให้กับธุุรกิจได้ การยั้ายัฐานการผลิต่จากจ่นมายััง
ภัูมิภัาคอาเซั่ยันได้สร้างพลวัต่การแข่งขันใหม่ เปีิดโอกาสให้ธุุรกิจ
พัฒนาสินค้าและบริการใหม่ ๆ เพ่�อสร้างความได้เปีร่ยับในการ
แข่งขัน นอกจากน่� มาต่รการด้านสิ�งแวดล้อมท้่�เข้มงวดข่�นในยัุโรปี 
โดยัเฉพาะการควบคุมการจัดการขยัะ ยัังกระตุ่้นให้ธุุรกิจเร่งปีรับตั่ว
สู่เศรษฐกิจหมุนเว่ยันอยั่างเปี็นรูปีธุรรม การเต่ร่ยัมพร้อมในการ
รับม่อกับการเปีล่�ยันแปีลงจ่งกลายัเปี็นกุญแจสำคัญ โดยัการ 
พัฒนาสินค้าและบริการท้่�ยัั�งย่ัน การออกแบบระบบห่วงโซั่อุปีท้าน 
ท้่�ยั่ดหยัุ่น และการลงทุ้นในนวัต่กรรมท้่�ต่อบสนองต่่อความต่้องการ  
ท้่�เปีล่�ยันแปีลงอย่ัางรวดเรว็ จะช่ิวยัให้ธุรุกิจสามารถดำรงความสามารถ
ในการแข่งขันท้่ามกลางสภัาวะความไม่แน่นอน

จากสถานการณ์์ท้่� เกิดข่�น SCGP ต่ระหนักถ่งความสำคัญของ 
การบริหารความเส่�ยัง เพ่�อขับเคล่�อนการเต่ิบโต่ขององค์กรอยั่าง 
ม่เสถ่ยัรภัาพ และสอดคล้องกับแนวท้างและเปี้าหมายัการพัฒนา 
ท้่�ยัั�งยั่นท้ั�งด้านสิ�งแวดล้อม สังคม และบรรษัท้ภัิบาล (ESG) พร้อมท้ั�ง
รักษาฐานะการเงินท้่�มั�นคง สร้างผลต่อบแท้นในระดับท้่�เหมาะสม 
แก่ผู้ถ่อหุ้น คณ์ะกรรมการบริษัท้จ่งได้กำหนดนโยับายัการบริหาร
ความเส่�ยัง เพ่�อให้มั�นใจว่าบริษัท้ม่ระบบการบริหารความเส่�ยัง 
อยั่างม่ปีระสิท้ธิุภัาพและปีระสิท้ธิุผลท้ั�วท้ั�งองค์กร และดำเนินการ
ต่ามแนวปีฏิบัต่ิท้่�เปี็นสากล โดยัคณ์ะกรรมการบริษัท้ได้พิจารณ์า
อนุมัต่ิแต่่งต่ั�งคณ์ะจัดการบริหารความเส่�ยัง (Risk Management 
Committee) ซั่�งม่หน้าท้่�กำหนดโครงสร้างและผู้รับผิดชิอบ 
ในการบริหารความเส่�ยัง พิจารณ์าและอนุมัต่ิกลยัุท้ธุ์การบริหาร 
ความเส่�ยัง กรอบการบริหารความเส่�ยัง และแผนการบริหาร 
ความเส่�ยังท้ั�งในเชิิงกลยัุท้ธุ์ การดำเนินงาน และการลงทุ้น ท้บท้วน
ความเส่�ยังท้่�ยัอมรับได้ (Risk Appetite Statement) ความเส่�ยัง 
ของบริษัท้ (SCGP Risk Profile) และต่ิดต่ามการบริหารความเส่�ยัง
ท้ั� งองค์กร รายังานความเส่�ยังและการบริหารความเส่�ยังต่่อ 
คณ์ะกรรมการต่รวจสอบปีระจำทุ้กไต่รมาส รวมท้ั�งยัังม่หน้าท้่� 
ส่งเสริมให้ม่การถ่ายัท้อดความรู้ด้านการบริหารความเส่�ยังให้กับ
พนักงานอยั่างสม�ำเสมอ เพ่�อให้พนักงานสามารถนำกรอบการบริหาร
ความเส่�ยังไปีปีระยัุกต่์ใชิ้ในการปีฏิบัติ่งานได้

SCGP กำหนดให้ม่การบริหารความเส่�ยังอยั่างเปี็นระบบต่าม
มาต่รฐานสากลและบูรณ์าการเข้ากับการดำเนินธุุรกิจขององค์กร 
เพ่�อให้สามารถระบุความเส่�ยังหร่อโอกาสในการดำเนินธุุรกิจ 
ได้อยั่างเหมาะสมและท้ันต่่อเหตุ่การณ์์ สามารถบริหารความเส่�ยัง 
ให้อยัู่ในระดับท้่�ยัอมรับได้ หร่อหาโอกาสในการสร้างมูลค่าเพิ�ม 
ให้กับองค์กร เพ่�อให้บรรลุวัต่ถุปีระสงค์ต่ามท่้�กำหนด ต่อบสนอง 
ความคาดหวังของผู้ม่ส่วนได้เส่ยั สนับสนุนต่่อการดำเนินธุุรกิจ 
อยั่างยัั�งยั่น และเปี็นไปีต่ามหลักการกำกับดูแลกิจการท้่�ด่ พร้อมกันน่�
ได้ม่การเผยัแพร่นโยับายัการบริหารความเส่�ยังของบริษัท้ดังกล่าว 
ไว้ในเว็บไซัต่์ของบริษัท้ด้วยั (www.SCGPackaging.com)

SCGP ม่การบริหารความเส่�ยังท้ั�วท้ั�งองค์กร (Enterprise Risk 
Management Framework) ต่ามแนวท้าง COSO ERM 
Framework และ ISO 31000 เพ่�อลดโอกาสและ/หร่อผลกระท้บ
จากความเส่�ยังท่้�อาจจะเกิดข่�นได้อยั่างม่ปีระสิท้ธิุภัาพ โดยักรอบ 
การบริหารความเส่�ยังของบริษัท้ปีระกอบด้วยั

1. การกำาหนดกลยุทธ์

  SCGP กำหนดวัต่ถุปีระสงค์และระดับความเส่�ยังท้่�ยัอมรับได้  
ในการบรหิารความเส่�ยังอย่ัางชิดัเจน เพ่�อให้การบรหิารความเส่�ยัง
เปีน็ไปีในท้ศิท้างเดย่ัวกนัท้ั�วท้ั�งองคก์ร โดยัพิจารณ์าท้ั�งความเส่�ยัง
ท้่�อาจจะเกิดข่�นในระยัะสั�น (Immediate Risks) ระยัะกลาง 
(Intermediate Risks) ความเส่�ยังเชิิงกลยัุท้ธุ์ท้่�อาจม่ผลกระท้บ
ต่่อธุุรกิจอยั่างม่นัยัสำคัญ (Strategic Risks) ความเส่�ยังของ
โครงการลงทุ้น รวมท้ั�งความเส่�ยังท่้�เฉพาะเจาะจงกับสถานการณ์์
ในปีัจจุบัน เชิ่น ความเส่�ยังด้านเท้คโนโลยั่สารสนเท้ศ (IT Risks)
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Compliance Monitoring
Committee

คณะกรรมการการบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัย

Community Relations
Committee

คณะกรรมการบริษัทเอสซีจี แพคเกจจ้ิง จำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และสรรหา

คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

สำนักงานตรวจสอบ

คณะจัดการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
การพัฒนาที่ยั่งยืน

2. โครงสรา้ง บทบาท และหน้าท่ีในการบรหิารความเส่ียง
 SCGP กำหนดผังโครงสร้างการบริหารความเส่�ยัง แสดงให้เห็นต่ามแผนภัาพดังน่� 

2.1  โครงสรา้งการบรหิารความเส่ียงระดับองค์กร 
(Corporate Level)

  บทบาทและหน้้าท่�ของคณะกรรมการบรษัิัท 
และคณะกรรมการตรวจสอบ

  คณ์ะกรรมการบริษัท้มอบหมายัให้คณ์ะกรรมการต่รวจสอบ 
ม่หน้าท้่�สอบท้านเพ่�อให้มั�นใจว่ากระบวนการบริหารความเส่�ยัง
ม่ปีระสิท้ธุิภัาพและปีระสิท้ธุิผล และม่การรายังานการบริหาร
จัดการดังกล่าวต่่อคณ์ะกรรมการต่รวจสอบและคณ์ะกรรมการ
บริษัท้ต่ามลำดับอยั่างสม�ำเสมอ

 บทบาทและหน้้าท่�ของสำานั้กงาน้ตรวจสอบ
  ท้ำหน้าท้่�ต่รวจสอบหน่วยัระดับแรก (หน่วยังานปีฏิบัต่ิงาน) และ

หนว่ยัระดบัสอง (ระดบัหวัหนา้งาน หนว่ยังานบรหิารความเส่�ยัง 
และหน่วยังานกำกับและสนับสนุนอ่�น ๆ) เพ่�อให้ความเชิ่�อมั�น 
ว่าม่การบริหารความเส่�ยังท้่�เหมาะสม และรายังานผลต่่อ 
คณ์ะกรรมการต่รวจสอบ นอกจากน่�ยังัใหค้ำปีรก่ษาแกห่นว่ยังาน
ผู้รับการต่รวจและม่การส่�อสารความคิดเห็นจากคณ์ะกรรมการ
ต่รวจสอบกลับมายัังผู้ปีฏิบัต่ิงานเพ่�อนำไปีปีรับปีรุงต่่อไปี 

  บทบาทและหน้้าท่�ของคณะจดัการบรหิารความเส่�ยง
  คณ์ะจัดการบริหารความเส่�ยังปีระกอบด้วยัปีระธุานเจ้าหน้าท้่�

บ ริ หาร  ปีระธุาน เจ้ าหน้ า ท่้� ปีฏิบั ติ่ การ ในแต่่ ละธุุ ร กิจ  
ปีระธุานเจ้าหน้าท้่�บริหารสายัธุุรกิจต่่างปีระเท้ศ ปีระธุาน 
เจ้าหน้าท้่�บริหารสายัการต่ลาด และปีระธุานเจ้าหน้าท่้� 
บริหารสายัการเงิน โดยัม่ปีระธุานเจ้าหน้าท้่�บริหารเปี็นปีระธุาน 
คณ์ะจัดการบริหารความเส่�ยังม่หน้าท้่�ความรับผิดชิอบหลัก  
ดังน่�

   กำหนดโครงสรา้งและผูรั้บผดิชิอบในการบริหารความเส่�ยัง 
   พิจารณ์าและอนุมัติ่กลยุัท้ธ์ุการบริหารความเส่�ยัง กรอบ 

การบริหารความเส่�ยัง และแผนการจัดการความเส่�ยัง
   ท้บท้วนความเส่�ยังท้่�ยัอมรับได้และความเส่�ยังของบริษัท้ 

และติ่ดต่ามการบริหารความเส่�ยังท้ั�งองค์กร
   รายังานความเส่� ยั งและการบริหารความเส่� ยั งต่่อ 

คณ์ะกรรมการต่รวจสอบ

หมายเหตุุ  ท่้�ปีระชิมุคณ์ะกรรมการบรษิทั้เม่�อวนัท้่� 26 พฤศจิกายัน 2567 ม่มต่อินมัุต่ใิห้แต่่งต่ั�งคณ์ะกรรมการชิดุย่ัอยัเพิ�ม 1 คณ์ะ คอ่ คณ์ะกรรมการกำกับการบรหิารความเส่�ยัง โดยัมผ่ลต่ั�งแต่่วนัท้่� 1 มกราคม 2568 
เปี็นต่้นไปี คณ์ะกรรมการชุิดยั่อยัดังกล่าวจ่งยัังไม่รวมในโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการซั่�งเปี็นข้อมูล ณ์ วันท้่� 31 ธุันวาคม 2567 
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2.2  โครงสรา้งการบรหิารความเส่ียงระดับธรุกิจ 
(Business Level) และการบรหิารความเส่ียง
ระดับปฏิิบัติิการ (Operational Level)

  บท้บาท้และหน้าท้่�ของผู้บริหารความเส่�ยังในแต่่ละธุุรกิจ 
และสายัสนับสนุน (Risk Champion) และผู้บริหารความเส่�ยัง
ในหน่วยัปีฏิ บัต่ิการ บริษัท้ในกลุ่มธุุร กิจและหน่วยังาน  
(Risk Coordinator) ม่หน้าท้่�ในการนำนโยับายั กระบวนการ 
และกรอบการบริหารความเส่�ยังระดับองค์กรไปีปีรับใชิ้ 
ในระดับธุุรกิจ (Business Level) และระดับปีฏิบัต่ิการ 
(Operational Level) รวมท้ั�งปีฏิบัติ่ต่ามขั�นต่อนการบริหาร
ความเส่�ยัง นอกจากน่� ยัังม่การใชิ้ระบบ Risk Assessment 
System (RAS) ในการระบุ ปีระเมิน และติ่ดต่ามรายัการ 
ความเส่�ยัง รวมถ่งเคร่�องม่อ Enterprise Dashboard และ 
Performance Management System (PMS) ในการติ่ดต่าม
ผลการดำเนินงาน เพ่�อให้สามารถบรรลุต่ามเปี้าหมายัและ
วัต่ถุปีระสงค์ของระดับกลุ่มธุุรกิจ และยัังได้ม่การเสนอ  
แผนงานการบริหารความเส่�ยังในวาระพิจารณ์าแผนงาน 
ระยัะกลางของบริษัท้ต่่อคณ์ะกรรมการบริษัท้เปี็นปีระจำทุ้กปีี

3.  กระบวนการบรหิารความเส่ียง 

  SCGP นำกรอบการบริหารความเส่�ยังมาใชิ้ในการดำเนินงาน
หลักด้านกลยัุท้ธุ์ ด้านการดำเนินงาน และด้านโครงการลงทุ้น 
โดยักระบวนการบริหารความเส่�ยังได้ถูกรวบรวมไว้ ใน  
“คู่ม่อการบริหารความเส่�ยัง” โดยัแบ่งต่ามกระบวนการหลัก
เปี็น 4 ขั�นต่อน ได้แก่ 

 (1)  การระบุความเส่�ยัง/โอกาสในการดำเนินธุุรกิจ โดยัท้่�มา
ของรายัการความเส่�ยังและโอกาสในการดำเนินธุุรกิจ 
มาจากรายัการความเส่�ยังท้่�ม่อยัู่ เดิม และรายัการ 
ความเส่�ยังท้่�เกิดข่�นใหม่ (Emerging Risks)

 (2)  การปีระเมินความเส่�ยัง โดยัใชิ้เคร่�องม่อ Risk Map 
ปีระเมินความเปี็นไปีได้ (Likelihood) และผลกระท้บ 
( Impact) เ พ่�อวัดระดับความรุนแรงและจัดลำดับ 
ความสำคัญของรายัการความเส่�ยัง

 (3)  การกำหนดมาต่รการจัดการ กำหนดดัชิน่ช่ิ�วัดความเส่�ยัง 
(Key Risk Indicators) และกำหนดดัชิน่ชิ่�วัดผลการ 
ดำเนินงาน (Key Performance Indicators) ซั่�งเปี็นท้ั�ง 
Leading Indicators และ Lagging Indicators เพ่�อ 
คาดการณ์์เหตุ่การณ์์ความเส่�ยังและเพ่�อควบคุมกิจกรรม
ลดความเส่�ยังให้เปี็นไปีต่ามเปี้าหมายั 

 (4)  การรายังานความเส่�ยังต่่อคณ์ะจัดการบริหารความเส่�ยัง 
ก่อนท่้�จะรายังานต่่อคณ์ะกรรมการต่รวจสอบไต่รมาส 
ละครั�ง โดยัพิจารณ์าท้ั�งความเส่�ยังท้่�อาจจะเกิดข่�นใน 
ระยัะสั�น (Immediate Risks) ระยัะกลาง (Intermediate 
Risks) รวมท้ั�งความเส่�ยังท้่�เฉพาะเจาะจงกับสถานการณ์์
ในปีัจจุบัน เชิ่น ความเส่�ยังด้านเท้คโนโลยั่สารสนเท้ศ  
(IT Risks)

4.  การสรา้งวัฒนธรรมองค์กร 
ในการบรหิารความเส่ียง

  SCGP ต่ระหนักด่ว่าวัฒนธุรรมองค์กรเปี็นองค์ปีระกอบสำคัญ
ต่่อความสำเร็จของการบริหารความเส่�ยัง จ่งได้ส่งเสริม 
ให้เกิดวัฒนธุรรมองค์กรในการบริหารความเส่�ยังผ่านกิจกรรม
ต่่าง ๆ ดังน่�

   ให้ผู้บริหารเปี็นผู้ส่�อสารถ่งความสำคัญและเปี็นต่้นแบบใน
การบริหารความเส่�ยัง รวมถ่งสร้างวิธุ่การนำการบริหาร
ความเส่�ยังไปีใชิ้ให้เห็นผลในท้างปีฏิบัต่ิ กำหนดให้ม่การใชิ้
ภัาษาความเส่�ยังท้่�ต่รงกัน (Common Language) กำหนด
ระดับความเส่�ยังท้่�ยัอมรับได้ และกำหนดให้ม่การใชิ ้
ระบบการปีระเมินความเส่�ยังในรูปีแบบเด่ยัวกัน

   กำหนดบท้บาท้ หน้าท้่�ความรับผิดชิอบของผู้รับผิดชิอบ
ความเส่�ยังแต่่ละเร่�อง

   สนับสนุนให้ม่การกำหนดวาระเร่�องความเส่�ยังท่้�สำคัญ 
ในการปีระชุิมระดับผู้บริหารในแต่่ละบริษัท้ยั่อยั 

   ส่ ง เสริมให้ ม่การแบ่ งปีันปีระสบการณ์์การบริหาร 
ความเส่�ยังระหว่างหน่วยังานและบริษัท้ เพ่�อส่�อสาร
ปีระโยัชิน์การบริหารความเส่�ยังอยั่างต่่อเน่�อง

   กำหนดให้ Risk Champion ในระดับธุุรกิจ (Business 
Level) และ Risk Coordinator ในระดับปีฏิบัต่ิการ 
(Operational Level) เข้าร่วมการฝึึกอบรมเชิิงปีฏิบัต่ิการ
เปี็นปีระจำทุ้กปีี เพ่�อให้สามารถนำเคร่�องม่อการบริหาร
ความเส่�ยังไปีใชิ้ได้จริง

   กำหนดให้การบริหารความเส่�ยังเปี็นส่วนหน่�งในหลักสูต่ร
การฝึึกอบรมและพัฒนาพนักงานใหม่ โดยัม่การจัด 
ฝึึกอบรมเปี็นปีระจำทุ้กปีี  รวมท้ั� งจัดท้ำหลักสูต่ร 
e-Learning เพ่�อให้พนักงานท้ั�วไปีสามารถเข้าถ่งและ 
เร่ยันรู้เร่�องการบริหารความเส่�ยังได้ 

5. ปัจจยัความเส่ียงต่ิอการดำาเนินธรุกิจ
 ของบรษัิท และการบรหิารจดัการ
 ความเส่ียง

  SCGP ได้ระบุและปีระเมินความเส่�ยังท้่�สำคัญสำหรับปีี 2567 
โดยัพิจารณ์าจากกรอบการบริหารความเส่�ยังท่้�ครอบคลุม 
ท้ั�งด้านกลยัุท้ธุ์ การดำเนินงาน การเงิน การปีฏิบัติ่ต่าม 
กฎระเบ่ยับ รวมถ่งความเส่�ยังท้่�เกิดข่�นใหม่ท้่�อาจส่งผลกระท้บ
ต่่อเปี้าหมายัและกลยัุท้ธุ์ขององค์กร ต่ลอดจนความเส่�ยังต่่อ 
การลงทุ้นของผู้ถ่อหลักท้รัพยั์ ท้ั�งน่� SCGP ได้จัดท้ำแผนบริหาร
ความเส่�ยัง โดยัม่ผลการดำเนินงาน ดังน่�

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)72



1. ความเส่ียงด้านกลยุทธ ์(Strategic Risks)

ความเส่ียงด้านความต้ิองการสินค้าและบรกิารบรรจภัุณฑ์ท่ีลดลง

รายละเอียดของความเส่ียง การบรหิารจดัการความเส่ียง

ด้วยัสภัาวะเศรษฐกิจของจ่นท้่�อยัู่ ในภัาวะชิะลอต่ัว 
ปีระกอบกับมาต่รการท้างการค้าท่้�ม่แนวโน้มเปีล่�ยันแปีลง
ในระดับโลก อาจส่งผลกระท้บต่่อภัาพรวมความต่้องการ
สินค้าและบริการบรรจุภััณ์ฑ์์ ซั่�งท้ำให้อัต่ราการเต่ิบโต่ 
ของความต่้องการบรรจุภััณ์ฑ์์ต่�ำกว่าท่้�คาดการณ์์ หร่อ
ปีรับตั่วลดลงในบางปีระเท้ศ อ่กท้ั�งยัังนำมาซั่�งการแข่งขัน
ด้านราคาขายัในภูัมิภัาคท่้�มากข่�น SCGP ต่ระหนักถ่ง
ความท้้าท้ายัดังกล่าว จ่งได้ต่ิดต่ามและบริหารความเส่�ยัง
อยั่างใกล้ชิิด 

ระดับความรนุ้แรง : สูง

 
ดัชนีชี�วัดความเส่ียง : 
อัตราความเติบโตของความต้องการบรรจภัุัณฑ์์  
ปรมิาณการขายและราคาขายบรรจภัุัณฑ์์

•  วางแผนการสง่ออกสนิคา้ไปียังัต่ลาดใหมท่้่�มศ่กัยัภัาพและความต่อ้งการ
บรรจุภััณ์ฑ์์เต่ิบโต่ เพ่�อท้ดแท้นปีริมาณ์ความต่้องการท้่�ลดลง รวมถ่ง 
ออกผลติ่ภัณั์ฑ์ใ์หมเ่พ่�อขยัายัฐานกลุม่ลกูคา้ พรอ้มเพิ�มชิอ่งท้างการขายั
สินค้าใหม่

•  เพิ�มการใชิว้ตั่ถดุบิภัายัในระหวา่งธุรุกจิบรรจภุัณั์ฑ์จ์ากเยั่�อและกระดาษ  
และธุุรกิจกระดาษบรรจุภััณ์ฑ์์

•  วางแผนและจัดการปีริมาณ์สินค้าคงคลัง (Inventory) ซั่�งปีระกอบ 
ไปีดว้ยัวัต่ถดุบิ สนิคา้ท้่�อยัูร่ะหว่างกระบวนการผลิต่ (Work in Process) 
และสนิคา้ท้่�พรอ้มสง่มอบใหก้บัลกูคา้ ใหอ้ยัูใ่นระดบัท้่�เหมาะสม เพ่�อให้
สามารถผลิต่สินค้าได้ในปีริมาณ์ท่้�เพ่ยังพอต่่อความต้่องการสินค้า  
รวมท้ั�งสามารถควบคุมต่้นทุ้นได้อยั่างม่ปีระสิท้ธุิภัาพ

•  ปีรับปีรุงความสามารถในการท้ำกำไรและปีรับราคาขายัให้สอดคล้อง 
กับราคาต่ลาด เพ่�อปีกปี้องส่วนแบ่งการต่ลาด พร้อมท้ั�งดำเนินโครงการ
ลดต่้นทุ้น

ความเส่ียงจากการลงทุนในเชิงกลยุทธ ์หรอืธรุกิจท่ีบรษัิทได้มาจากการเข้าควบรวมกิจการ

รายละเอียดของความเส่ียง การบรหิารจดัการความเส่ียง

SCGP ม่กลยุัท้ธ์ุสร้างการเติ่บโต่อย่ัางยัั�งยั่นท้างธุุรกิจผ่าน 
การขยัายัพรมแดนท้างธุุรกิจด้วยัการควบรวมกิจการท้ั�ง 
ในปีระเท้ศและต่่างปีระเท้ศ โดยัความสำเร็จของกลยัุท้ธุ์น่� 
ข่�นอยัู่กับความสามารถในการคัดเล่อกธุุรกิจและปีระเมิน
โอกาสท้างธุุรกิจอยั่างรอบคอบ ต่ลอดจนความสามารถ 
ในการดำเนนิการควบรวมและบรูณ์าการอย่ัางมป่ีระสทิ้ธุภิัาพ 
ซั่� งกระบวนการดังกล่าวปีระกอบไปีด้วยัความเส่�ยัง 
หลายัปีระการ เชิ่น ความเส่�ยังในการปีระเมินมูลค่าธุุรกิจ 
ความเส่�ยังในการปีระเมินจุดแข็งและจุดอ่อนของธุุรกิจ  
ความเส่�ยังในการต่รวจสอบข้อมูลท่้�เก่�ยัวข้องก่อนเข้าท้ำ
ธุุรกรรม ความเส่�ยังเก่�ยัวกับการควบรวมและบริหาร รวมถ่ง
ความเส่�ยังดา้นการรวมบคุลากร เน่�องจากความแต่กต่า่งท้าง
ด้านภัาษาและวัฒนธุรรม ต่ลอดจนความเส่�ยังด้านการเม่อง
และกฎระเบ่ยับของบางปีระเท้ศ ท้่�ท้ำให้บริษัท้อาจไม่ได้ 
รับปีระโยัชิน์อยั่างเต่็มท้่�ภัายัในระยัะเวลาต่ามท้่�คาดหวัง 

ระดับความรนุ้แรง : ปานกลาง

ดัชนีชี�วัดความเส่ียง : 
ระดับความสำาเรจ็ใน้การบูรณาการธุรุกิจ ผลประกอบการ 
ของธุรุกิจจากการเข้าควบรวมกิจการ

•  จดัท้ำแนวปีฏบิตั่ ิPre & Post Merger Integration Framework (PPMI) 
ซั่�งเปี็นกระบวนการคัดเล่อกและควบรวมกิจการต่ามแนวปีฏิบัต่ิท่้�ด ่
ใหม้ค่วามชิดัเจนข่�น ท้ั�งในดา้นการปีระเมนิมลูคา่กจิการ การสรา้งคณุ์คา่
จากการผน่กกำลังท้างธุุรกิจ (Synergy) การกำกับดูแลกิจการท้่�ด่  
และการบูรณ์าการวัฒนธุรรมองค์กร (Culture Integration) 

•  จัดให้ม่ท้่มท้่�ปีร่กษาท้่�ม่ความเชิ่�ยัวชิาญจากด้านต่่าง ๆ เชิ่น กฎหมายั 
บัญช่ิ และการเงิน เพ่�อพิจารณ์าความเส่�ยังในการควบรวมกิจการ  
เชิ่น การปีระเมินมูลค่าท่้�เหมาะสม มูลค่าต่ลาด รูปีแบบของธุุรกิจ  
และความสามารถในการแข่งขัน รวมท้ั�งกำหนดมาต่รการจัดการ 
เพ่�อลดความเส่�ยังเหล่านั�น

•  จัดให้ม่การนำเสนอแผนบูรณ์าการกิจการและติ่ดต่ามความค่บหน้า 
ต่่อผู้บริหารระดับสูงอยั่างสม�ำเสมอ 
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ความเส่ียงจากมลภาวะทางส่ิงแวดล้อมและการปรบัเปล่ียนไปสู่เศรษฐกิจหมุนเวียน

รายละเอียดของความเส่ียง การบรหิารจดัการความเส่ียง

ปีัจจุบันผู้ผลิต่สินค้าอุปีโภัคและบริโภัคได้ให้ความสำคัญ 
กบัการเล่อกใชิบ้รรจุภัณั์ฑ์ท่์้�มส่ดัสว่นของวัต่ถดุบิรไ่ซัเคลิ หรอ่
ต่วับรรจุภัณั์ฑ์ท์้่�สามารถรไ่ซัเคลิไดเ้พิ�มข่�น นอกจากน่� ภัาครัฐ 
ในหลายัปีระเท้ศไดม่้มาต่รการควบคมุการบรหิารจดัการขยัะ
ท้่�เข้มงวดมากข่�น โดยัเฉพาะในสหภัาพยุัโรปีท่้�หากธุุรกิจ 
ไม่สามารถพัฒนาผลิต่ภััณ์ฑ์์ท้่�สามารถนำมาร่ไซัเคิลได้ หร่อ
ผลิต่ภััณ์ฑ์์ท่้�ม่ส่วนปีระกอบของวัต่ถุดิบท้่�มาจากการร่ไซัเคิล 
อาจได้รบัผลกระท้บจากความต้่องการในผลติ่ภัณั์ฑ์์บรรจภุัณั์ฑ์์
ท้่�ลดลง ต่ลอดจนได้รับผลกระท้บจากการไม่สามารถปีฏิบัต่ิ
ต่ามมาต่รการหร่อข้อกำหนดของภัาครัฐ 

ระดับความรนุ้แรง : ปานกลาง

ดัชนีชี�วัดความเส่ียง : 
สัดส่วน้ของผลิตภััณฑ์์ท่�สามารถน้ำากลับมารไ่ซเคิลได้ 
จำาน้วน้ผลิตภััณฑ์์ท่�ผ่าน้การรบัรองด้าน้สิ�งแวดล้อม

•  พฒันานวตั่กรรมสนิคา้และโซัลชูินัท้่�หลากหลายั โดยัลดการใชิท้้รพัยัากร
หร่อส่งเสริมการร่ไซัเคิลได้ต่ามหลักเศรษฐกิจหมุนเว่ยัน (Circular 
Economy) เชิ่น การพัฒนา Mono-Material Flexible Packaging  
ซั่�งจะชิ่วยัให้สามารถนำบรรจุภััณ์ฑ์์ดังกล่าวกลับเข้าสู่กระบวนการ
ร่ไซัเคิลได้ และการพัฒนาบรรจุภััณ์ฑ์์ชินิดคงรูปีท้่�ม่ส่วนปีระกอบ 
ของวัต่ถุดิบท้่�มาจากการร่ไซัเคิล

ความเส่ียงด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคลเพ่ือรองรบัการเติิบโติและเปล่ียนแปลงธรุกิจ

รายละเอียดของความเส่ียง การบรหิารจดัการความเส่ียง

การขยัายัธุุรกิจเข้าสู่ต่ลาดใหม่ รวมถ่งการขยัายัธุุรกิจไปียััง
ปีระเท้ศต่่าง ๆ ส่งผลให้ SCGP ต่้องการพนักงานท้่�ม่ท้ักษะ
และความรูท่้้�เก่�ยัวข้องเพ่�อรองรับการเติ่บโต่และเปีล่�ยันแปีลง
ดังกล่าว ภัายัใต่้สภัาพแวดล้อมท้างธุุรกิจท้่�หลากหลายัและ 
ซัับซั้อนข่�น การขาดแคลนบุคลากรท้่�ม่ทั้กษะท้่�จำเปี็นหร่อ
การขาดการเต่ร่ยัมความพร้อมในการพัฒนาท้ักษะของ
พนักงาน อาจก่อให้เกิดความเส่�ยังท้่�ส่งผลกระท้บต่่อ
ปีระสิท้ธุภิัาพการดำเนนิงานและความสามารถในการแขง่ขนั
ของบริษัท้ในต่ลาดใหม่ นอกจากน่� การรักษาพนักงาน 
ท้่�ม่ความสามารถยัังเปี็นความเส่�ยังสำคัญ เน่�องจาก 
การแข่งขันในต่ลาดแรงงานท้่�สูง การสูญเส่ยัพนักงาน 
ท้่�ม่ทั้กษะสำคัญอาจท้ำให้เกิดช่ิองว่างในทั้กษะท่้�จำเป็ีน 
ต่่อการขยัายัธุุรกิจ 

ระดับความรนุ้แรง : ติำา

ดัชนีชี�วัดความเส่ียง : 
อัตราการรกัษัาพนั้กงาน้กลุ่มศัักยภัาพ ระดับความผูกพัน้ของ
พนั้กงาน้กับองค์กร

•  กำหนด Critical Competency ท้ั�ง Leadership และ Functional 
Competency ท้่�สนับสนุนการดำเนินธุุรกิจ โดยัม่การพัฒนาพนักงาน
อยั่างต่่อเน่�องผ่านการสร้างท้ักษะใหม่ (Reskill) และพัฒนาท้ักษะ 
(Upskill) โดยัเน้นท้่�ท้ักษะสำคัญสำหรับอนาคต่ รวมท้ั�งใชิ้เปี็น 
เคร่�องม่อในการปีระเมินความสามารถ การพัฒนา และ Career  
Planning เพ่�อให้ธุุรกิจสามารถเต่ิบโต่และแข่งขันได้ 

•  ปีระเมินพนักงานกลุ่มศักยัภัาพ (Talent) เปี็นปีระจำทุ้กปีี และพัฒนา
พนักงานกลุ่มศักยัภัาพ โดยัสนับสนุนให้จัดท้ำแผนพัฒนาต่นเองและ 
จัดโปีรแกรมการเร่ยันรู้ท้่�เสริมศักยัภัาพ เชิ่น การเร่ยัน ระบบพ่�เล่�ยัง 
ให้คำปีร่กษา การมอบหมายัโครงการ

•  จัดท้ำ Learning and Development Program Succession  
Planning และ Career Development รวมถ่งจัดการเร่ยันรู้ 
ในรูปีแบบผสมผสาน (Blended Learning 70 20 10) เพ่�อให้ 
พนกังานมค่วามรูแ้ละท้กัษะท้่�เหมาะสมต่อ่การปีฏบิตั่งิาน พรอ้มปีรบัต่วั
ต่่อความเปีล่�ยันแปีลงของธุุรกิจท้ั�งในปีัจจุบันและอนาคต่ 

•  วางแผนสำหรับการส่บท้อดต่ำแหน่งและการบริหารจัดการคนเก่ง 
(Succession Planning and Talent Management) โดยัมุ่งเน้น 
การเต่ร่ยัมความพร้อมของบุคลากรในอนาคต่ และการพัฒนาศักยัภัาพ
ของพนักงาน รวมถ่งนำระบบเท้คโนโลยั่สารสนเท้ศมาใชิ้ในการบริหาร
จดัการความรู ้(Knowledge Management) เพ่�อเสรมิสร้างการจดัการ
ข้อมูลและความรู้ภัายัในองค์กรให้ม่ปีระสิท้ธุิภัาพมากยัิ�งข่�น

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)74



2. ความเส่ียงด้านการดำาเนินงาน (Operational Risks)

ความเส่ียงด้านสุขภาพและความปลอดภัย

รายละเอียดของความเส่ียง การบรหิารจดัการความเส่ียง

กระบวนการผลิต่ การให้บริการ และการขนส่งสินค้า  
อาจนำไปีสู่ความเส่�ยังต่่อสุขภัาพและความปีลอดภััยั 
ของผู้ปีฏิบัต่ิงาน เชิ่น การได้รับอันต่รายัจากเคร่�องจักร 
หร่อสารเคม่ การเกิดอุบัต่ิเหตุ่ หร่อสถานการณ์์ฉุกเฉิน 
ท้่�ไม่คาดคิดในโรงงาน ซั่�งอาจม่ผลกระท้บท้ั�งท้างร่างกายั 
และจติ่ใจของบคุลากร รวมถง่การหยัดุชิะงกัของกระบวนการ
ผลิต่และบรกิาร สร้างความเสย่ัหายัต่่อท้รพัย์ัสนิ และอาจเส่�ยัง
ต่่อการสูญเส่ยัชิ่�อเส่ยังและความเชิ่�อมั�นขององค์กร

ระดับความรนุ้แรง : สูง

ดัชนีชี�วัดความเส่ียง : 
จำาน้วน้อุบัติเหตุและอัตราการเส่ยช่ีวติจากการทำางาน้
สัดส่วน้ของพนั้กงาน้ท่�ผ่าน้การฝึึกอบรมเก่�ยวกับ
ความปลอดภััยและการป้องกัน้อุบัติเหตุ จำาน้วน้ข้อรอ้งเรย่น้
หรอืการรายงาน้ปัญหาด้าน้ความปลอดภััยใน้ท่�ทำางาน้

•  ดำเนินการต่ามกรอบการบริหารจัดการด้านอาชิ่วอนามัยัและ 
ความปีลอดภััยั “SCG Safety Framework” โดยัม่การต่รวจปีระเมิน
และรับรองต่นเองเปี็นปีระจำทุ้กปีี (Self-Declaration)

•  ขับเคล่�อนพฤติ่กรรมการปีฏิบัต่ิงานอยั่างปีลอดภััยัของพนักงาน 
และคู่ธุุรกิจต่าม Bradley Curve Model โดยักำหนดเปี้าหมายัให ้
พนักงานสามารถแสดงพฤต่ิกรรมท้่�สามารถดูแลผู้อ่�นในท้่มให้สามารถ
ท้ำงานได้อยั่างปีลอดภััยั

•  กำหนดกระบวนการชิ่�บ่งอนัต่รายัและปีระเมินความเส่�ยัง พร้อมมาต่รการ
ลดและควบคมุความเส่�ยัง และต่ั�งเป้ีาหมายัด้านสขุภัาพและความปีลอดภัยัั

•  บริหารความปีลอดภััยัคู่ธุุรกิจ ผ่านการวางท้ิศท้างและแผนงานโดยั 
คณ์ะท้ำงาน Contractor Safety Management Committee ต่ั�งแต่่
กระบวนการคัดเล่อกคู่ธุุรกิจ การควบคุมปีฏิบัต่ิ และการปีระเมินผล 
การปีฏิบัต่ิงาน เพ่�อยักระดับและสนับสนุนการดำเนินงานด้าน 
ความปีลอดภััยัของคู่ธุุรกิจ

•  บริหารความปีลอดภััยัในการขนส่งและการใชิ้ยัานพาหนะด้วยัการ 
ส่งเสริมท้ักษะและความต่ระหนักด้านความปีลอดภััยัให้พนักงานขับรถ 
พร้อมท้ั�งสนับสนุนการปีฏิบัต่ิต่ามมาต่รฐานการขนส่ง

•  ดำเนินการต่ามมาต่รฐานการจัดการสารเคม่ของ SCG และควบคุมการ
ปีฏิบัต่ิงานท้่�เก่�ยัวข้องกับสารเคม่ให้เปี็นไปีต่ามกฎหมายัอยั่างเคร่งครัด

ความเส่ียงด้านความปลอดภัยของข้อมูลจากการโจมตีิทางไซเบอรใ์นรปูแบบท่ีเปล่ียนแปลงไป

รายละเอียดของความเส่ียง การบรหิารจดัการความเส่ียง

เท้คโนโลยั่สารสนเท้ศท้่� SCGP ใชิ้ในการดำเนินธุุรกิจ
ครอบคลุมต่ั�งแต่่กระบวนการผลติ่ การจัดส่ง การบริหารจดัการ
คลังสินค้า การขายัสินค้า รวมถ่งการขายัผ่านอ่คอมเมิร์ซั  
การควบคุมคุณ์ภัาพ การติ่ดต่อ่กับลูกค้า และการดำเนินการ
ระบบการเงิน ซั่�งต้่องเชิ่�อมต่่อกับเคร่อข่ายัภัายันอก ท้ำให้
เพิ�มความเส่�ยังด้านความปีลอดภััยัท้างระบบเท้คโนโลยั่
สารสนเท้ศ (Cybersecurity) เชิ่น มัลแวร์ (Malware)  
ฟื้ิชิชิิง (Phishing) การเข้าถ่งข้อมูลโดยัไม่ได้รับอนุญาต่ และ
การโจมต่่ท้างไซัเบอร์ท้่�อาจท้ำให้ข้อมูลรั�วไหลหร่อระบบ
ท้ำงานหยัุดชิะงัก โดยัภััยัคุกคามท้างไซัเบอร์ในปีัจจุบัน 
กลายัเปี็นความท้้าท้ายัสำคัญท้่�อาจส่งผลกระท้บต่่อการ
ดำเนินงาน เชิ่น การล่าชิ้าในการส่งมอบสินค้า การสูญหายั
ของข้อมูลสำคัญ และการสูญเส่ยัความเชิ่�อมั�นจากลูกค้า 
และผู้ม่ส่วนได้เส่ยั นอกจากน่� ยัังอาจเพิ�มภัาระค่าใชิ้จ่ายั 
ในการกู้ค่นระบบและเสริมสร้างความปีลอดภััยัในอนาคต่ 
รวมถ่งความไม่ต่ระหนักรู้หร่อขาดความเข้าใจด้านความ
ปีลอดภััยัไซัเบอร์ในหมู่พนักงานยัังอาจท้ำให้เกิดชิ่องโหว่ 
ในการปี้องกันข้อมูล

ระดับความรนุ้แรง : ปานกลาง

ดัชนีชี�วัดความเส่ียง : 
อัตราการตรวจพบภััยคุกคาม จำาน้วน้เหตุการณ์การโจมต่ 
ทางไซเบอรสั์ดส่วน้ของพนั้กงาน้ท่�ผ่าน้การอบรม
ด้าน้ความปลอดภััยทางไซเบอร์

•  ปีฏิบัต่ิต่ามนโยับายัการใชิ้งานเท้คโนโลยั่สารสนเท้ศของ SCGP (SCGP 
e-Policy) และกำหนดให้กระบวนการท้ำงานสอดคล้องกับมาต่รฐาน 
ISO 27001 รวมถ่งม่ศูนยั์ปีฏิบัติ่การเฝึ้าระวังความมั�นคงปีลอดภััยั
ไซัเบอร์ (Security Operation Center : SOC) ท้ั�งแบบ On-Premise 
SOC และ On-Cloud SOC

•  ต่ิดตั่�งอุปีกรณ์์รักษาความปีลอดภััยัท้างไซัเบอร์เพิ�มเต่ิม เชิ่น ระบบ 
การท้ดสอบหาชิ่องโหว่ (Vulnerability Scan) ระบบต่รวจสอบสิท้ธุิ� 
การเข้าใช้ิงานท้รพัยัากรระดบัสงู (Privileged Access Management : 
PAM) ระบบควบคุมการเข้าใชิ้เคร่อข่ายั (Network Access Control) 
และระบบควบคุมความปีลอดภััยัเชิิงอุต่สาหกรรม (Security of 
Industrial Control System : ICS)

•  มแ่ผนการรบัมอ่และต่อบสนองภัยััคุกคามท้างไซัเบอร ์(Cyber Incident 
Response Plan) เพ่�อปีอ้งกันธุรุกิจหยุัดชิะงักจากการโจมต่ท่้างไซัเบอร์ 
รวมถ่งจัดให้ม่การฝึึกซั้อมแผนเปี็นปีระจำทุ้กปีี และซัักซั้อมแนวท้าง 
การวางแผนกู้ค่นระบบงานท้่�สำคัญ (Disaster Recovery Plan : DRP) 
ปีระจำปีี

•  สร้างความต่ระหนักรู้ในการใชิ้เท้คโนโลยั่ให้กับพนักงานอย่ัางต่่อเน่�อง
ผ่านการจัดอบรมและกิจกรรมต่่าง ๆ รวมถ่งการท้ำแบบท้ดสอบ  
SCG e-Policy เปี็นปีระจำทุ้กปีี 
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ความเส่ียงด้านการบรหิารจดัการต้ินทุนในห่วงโซ่อุปทาน

รายละเอียดของความเส่ียง การบรหิารจดัการความเส่ียง

กระบวนการผลิต่ของ SCGP ยัังคงได้รับผลกระท้บจาก 
ความผันผวนของราคาพลังงาน โดยัเฉพาะถ่านหินและ 
เช่ิ�อเพลิงช่ิวมวลท้่�เปี็นต่้นทุ้นหลักในการผลิต่ นอกจากน่� 
ราคาวัต่ถุดิบหลัก เชิ่น วัต่ถุดิบกระดาษร่ไซัเคิลและเรซัิน  
ยัังคงม่ความผันผวนอย่ัางม่นัยัสำคัญ ส่งผลกระท้บต่่อ 
การควบคุมต่้นทุ้นการผลิต่ ในขณ์ะเด่ยัวกัน สถานการณ์์
วิกฤต่ในท้ะเลแดง (Red Sea) ได้ส่งผลให้ค่าระวางเร่อ 
และระยัะเวลาในการขนส่งเพิ�ม สูงข่�นจากการปีรับ 
เส้นท้างการเดินเร่อ ซั่�งม่ผลกระท้บต่่อความสามารถในการ
จัดหาวัต่ถุดิบและการส่งมอบสินค้า อ่กท้ั�งเพิ�มต่้นทุ้น 
การขนส่ง นอกจากน่� การปีรับข่�นค่าแรงขั�นต่�ำในหลายัปีระเท้ศ
ยัังเพิ�มความเส่�ยังต่่อต่้นทุ้นการผลิต่ในระยัะยัาว

ระดับความรนุ้แรง : ปานกลาง

ดัชนีชี�วัดความเส่ียง : 
ดัชีน่้ราคาพลังงาน้และวตัถุดิบหลัก ดัชีน่้ค่าระวางเรอื
ต้น้ทุน้แรงงาน้ สัดส่วน้การจดัซื�อวตัถุดิบภัายใน้ประเทศั

•  จดัต่ั�งคณ์ะท้ำงาน Coal Collaborative Committee เพ่�อจดัหาถา่นหนิ 
ผ่านหน่วยังานกลางและม่การรวมซั่�อ (Pooled Sourcing) เพ่�อให้
สามารถบริหารต่้นทุ้นได้อยั่างเหมาะสม 

•  ปีรับสดัส่วนเพิ�มการผลติ่กระแสไฟื้ฟ้ื้าใช้ิเอง ลดการซั่�อไฟื้ฟ้ื้าจากภัายันอก
และลดสัดส่วนการใชิ้เชิ่�อเพลิงจากถ่านหิน โดยัดำเนินการติ่ดตั่�งแผง 
ผลติ่ไฟื้ฟื้า้พลงังานแสงอาท้ติ่ยับ์รเิวณ์โรงงาน รวมท้ั�งเพิ�มการใชิเ้ชิ่�อเพลงิ
ท้างเล่อก ได้แก่ พลังงานชิ่วมวลจากชิิ�นไม้สับหร่อเปีล่อกไม้

•  ต่ดิต่ามสถานการณ์ต์่ลาดวตั่ถดุบิกระดาษรไ่ซัเคิลและเรซิันอยัา่งใกลช้ิดิ 
สำหรับปีรับใชิก้ลยุัท้ธุก์ารจัดซั่�อและบริหารจัดการปีริมาณ์สินคา้คงคลัง
ให้เหมาะสมกับสภัาพการณ์์ของต่ลาดและราคาวัต่ถุดิบ โดยักระจายั
แหล่งนำเข้าวัต่ถุดิบให้หลากหลายั ท้ั�งจากสหรัฐอเมริกา ยัุโรปี  
ญ่�ปีุ�น และออสเต่รเล่ยั

•  เพิ�มสัดส่วนการจัดซั่�อวัต่ถุดิบภัายัในปีระเท้ศ และรักษาระดับสินค้า 
คงเหล่อให้เหมาะสม เพ่�อลดผลกระท้บจากความเส่�ยังท้่�เกิดจาก 
ค่าระวางเร่อและระยัะเวลาในการขนส่งท้่�เพิ�มข่�น

•  ปีรับราคาขายัสินค้าให้สะท้้อนต้่นทุ้นท่้�เพิ�มข่�น เพ่�อรักษากำไรและ 
ความสามารถในการแขง่ขันในต่ลาด รวมถง่การเจรจาราคาแบบรายัครั�ง
เพ่�อให้ได้ราคาท้่�แข่งขันได้ในชิ่วงท้่�ความต่้องการลดลง

•  พิจารณ์าลงทุ้นในระบบ Automation ท้่�โรงงาน เพ่�อลดการพ่�งพา 
การใชิ้แรงงานคนในกระบวนการผลิต่

ความเส่ียงด้านสิทธมินุษยชน

รายละเอียดของความเส่ียง การบรหิารจดัการความเส่ียง

SCGP ดำเนินธุรุกิจในหลายัปีระเท้ศท่้�มก่ฎหมายัแรงงานและ
สิท้ธุิมนุษยัชินท้่�หลากหลายั ท้ำให้ต้่องเผชิิญความท้้าท้ายั 
ในการปีฏบิตั่ติ่ามขอ้กำหนดในแต่ล่ะพ่�นท้่� รวมถง่ความเส่�ยัง
จากคู่คา้ท้างธุุรกิจท้่�อาจไม่สามารถปีรับนโยับายัหรอ่แนวท้าง
ปีฏิบัต่ิให้สอดคล้องได้ นอกจากน่� การดำเนินงานในพ่�นท่้� 
ต่่าง ๆ ของ SCGP อาจม่ผลกระท้บต่่อสิท้ธุิมนุษยัชิน 
ของชิุมชิน กลุ่มเปีราะบาง และผู้ม่ส่วนได้เส่ยัอ่�น ๆ รวมถ่ง
ภัาพลักษณ์์ขององค์กร จ่งจำเป็ีนต้่องให้ความสำคัญ 
กับการจดัการสทิ้ธุมินษุยัชินอย่ัางรอบด้าน มุง่เน้นการส่งเสรมิ
ความเท้่าเท้่ยัมและการเคารพในความหลากหลายั 

ระดับความรนุ้แรง : ปานกลาง

ดัชนีชี�วัดความเส่ียง : 
จำาน้วน้ข้อรอ้งเรย่น้ด้าน้สิทธุมินุ้ษัยชีน้ จำาน้วน้คู่ค้าท่�ได้รบั 
การประเมิน้ความเส่�ยงด้าน้สิทธุมินุ้ษัยชีน้

•  ปีระกาศนโยับายัด้านสิท้ธิุมนุษยัชิน นโยับายัด้านการบริหารความ 
หลากหลายัและยัอมรับความแต่กต่่างของบุคคลท้่�สอดคล้องกับ
มาต่รฐานสากลว่าด้วยัข้อต่กลงโลกแห่งสหปีระชิาชิาต่ิ (United 
Nations Global Compact : UNGC) ปีฏิญญาว่าด้วยัหลักการ 
และสิท้ธิุขั�นพ่�นฐานในการท้ำงานขององค์กรแรงงานระหว่างปีระเท้ศ 
[The International Labor Organization (ILO) Declaration  
on Fundamental Principles and Rights at Work] รวมถ่ง 
ข้อกำหนดสากลอ่�น ๆ และขับเคล่�อนนโยับายัสู่การปีฏิบัต่ิผ่าน 
คณ์ะกรรมการการพัฒนาท้่�ยัั�งยั่น

•  ดำเนินกระบวนการจัดการด้านสิท้ธุิมนุษยัชินอยั่างรอบด้าน  
(Human Rights Due Diligence Process) โดยัปีระเมินความเส่�ยัง
ครอบคลุมท้ั�งความเส่�ยังในการดำเนินงาน (Own Operations)  
และความเส่�ยังในห่วงโซั่อุปีท้าน (Supply Chain) เพ่�อจัดท้ำ 
แผนบริหารจัดการความเส่�ยังด้านสิท้ธิุมนุษยัชินต่่อไปี

•  จัดท้ำแบบท้ดสอบจริยัธุรรม (Ethics e-Testing) ให้พนักงานปีระจำ 
คนไท้ยัทุ้กคนได้ท้ดสอบและเร่ยันรู้ด้านจริยัธุรรมและสิท้ธิุมนุษยัชิน 
เชิน่ สิท้ธุิมนษุยัชินและแรงงาน สิ�งแวดลอ้ม สขุภัาพและความปีลอดภัยัั  
การต่่อต่้านคอร์รัปีชัิน การแข่งขันท้างการค้า การปี้องกันการฟื้อกเงิน 
เปี็นต่้น เพ่�อสร้างความต่ระหนักและปี้องกันการกระท้ำผิดให้แก่
พนักงาน โดยัพนักงานต่้องท้ำแบบท้ดสอบผ่านเกณ์ฑ์์ร้อยัละ 100

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)76



 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศอันเน่ืองมาจากการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

รายละเอียดของความเส่ียง การบรหิารจดัการความเส่ียง

การดำเนินธุุรกิจของ SCGP เก่�ยัวข้องกับการปีล่อยัก๊าซั 
เร่อนกระจกในหลายักระบวนการ ซั่�งท้ำให้ต่้องเผชิิญกับ
ความเส่�ยังจากการปีฏิบัติ่ต่ามกฎระเบ่ยับด้านสิ�งแวดล้อม 
ท้่�เข้มงวดข่�น เชิ่น การเก็บภัาษ่คาร์บอน (Carbon Tax)  
และการซ่ั�อคาร์บอนเครดิต่ (Carbon Credit) เพ่�อลด 
การปีล่อยัก๊าซัเร่อนกระจก นอกจากน่� ความสามารถในการ
ปีรับต่ัวให้เข้ากับแนวโน้มการบริโภัคท้่�มุ่งเน้นผลิต่ภััณ์ฑ์์ท้่�ม่
คาร์บอนฟืุ้ต่พริ�นท้์ต่�ำ (Low Carbon Footprint) และ 
บรรจุภััณ์ฑ์์ท้่�สามารถนำกลับมาใชิ้ใหม่ได้ อาจกระท้บต่่อ
ความสามารถในการแข่งขัน โดยัเฉพาะในต่ลาดท่้�ให ้
ความสำคัญกับผลิต่ภััณ์ฑ์์ท้่�เปี็นมิต่รต่่อสิ�งแวดล้อม เชิ่น  
ต่ลาดยัโุรปีและอเมรกิา การไมส่ามารถปีฏบิตั่ติ่ามมาต่รฐาน
ท้่�เข้มงวดข่�นอาจนำไปีสูค่่าปีรับหรอ่การถูกจัดอันดับในท้างลบ 
ซั่�งอาจเพิ�มความเส่�ยังท้างการเงนิและกระท้บต่อ่ความยัั�งยัน่
ในการดำเนินงาน รวมถ่งความเชิ่�อมั�นของผู้ม่ส่วนได้เส่ยั

ระดับความรนุ้แรง : ปานกลาง

ดัชนีชี�วัดความเส่ียง : 
ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืน้กระจก สัดส่วน้การใช้ี 
พลังงาน้หมุน้เวย่น้ ต้น้ทุน้ท่�เก่�ยวข้องกับภัาษ่ัคารบ์อน้และ 
การซื�อคารบ์อน้เครดิต สัดส่วน้ผลิตภััณฑ์์ท่�ม่ 
คารบ์อน้ฟุุตพริ�น้ท์ตำา สัดส่วน้บรรจภัุัณฑ์์ท่�น้ำามาใช้ีใหม่ได้

•  ต่ั�งเปี้าหมายัลดการปีล่อยัก๊าซัเร่อนกระจกลงร้อยัละ 25 ในปีี 2573  
(จากปีีฐาน 2563) สำหรบัการปีล่อยัก๊าซัเรอ่นกระจกท้างต่รง (Scope 1) 
การปีล่อยัก๊าซัเร่อนกระจกท้างอ้อมจากการใชิ้พลังงาน (Scope 2)  
และการปีล่อยัก๊าซัเร่อนกระจกสุท้ธุิเปี็นศูนยั์ในปีี 2593

•  ศก่ษาความต้่องการใช้ิบรรจภุัณั์ฑ์์ของอตุ่สาหกรรมเป้ีาหมายัอย่ัางใกล้ชิดิ 
โดยัสอดคล้องกบัมาต่รการกฎหมายัควบคมุของภัาครัฐ พร้อมท้ั�งนำเสนอ
สินค้าและบริการในรูปีแบบ Integrated Packaging Solutions โดยั
เริ�มต่ั�งแต่ก่ารออกแบบ การผลติ่บรรจภุัณั์ฑ์ท์้่�คำนง่ถง่การลดใชิท้้รพัยัากร 
เป็ีนมิต่รต่่อสิ�งแวดล้อม ต่ลอดจนช่ิวยับริหารต้่นทุ้นให้ลกูค้าได้อย่ัางเหมาะสม

•  ปีรบัปีรุงปีระสิท้ธุภิัาพและปีรับเปีล่�ยันกระบวนการท้ำงานและอุปีกรณ์์ 
เพ่�อลดการปีล่อยัก๊าซัเร่อนกระจก รวมท้ั�งเพิ�มปีริมาณ์การใชิ้เชิ่�อเพลิง
ชิ่วภัาพ และเพิ�มการต่ิดต่ั�งโครงการผลิต่ไฟื้ฟื้้าพลังงานแสงอาท้ิต่ยั์

•  ต่ิดต่ามสถานการณ์์ และปีระเมินความเส่�ยังท้่�จะเกิดข่�นกับธุุรกิจอยั่าง
สม�ำเสมอ พร้อมสร้างมาต่รการป้ีองกันเพ่�อรองรับสถานการณ์์ต่่าง ๆ 
ภัายัใต่้การปีระเมินของคณ์ะจัดการบริหารความเส่�ยัง และคณ์ะท้ำงาน
การเปีล่�ยันแปีลงสภัาพภัูมิอากาศและการจัดการพลังงาน เพ่�อเปีิดเผยั
ข้อมูลต่ามกรอบแนวท้างของ Task Force on Climate-Related 
Financial Disclosures (TCFD)

•  ปีฏบิตั่ติ่ามหลักการ Natural Climate Solution (NCS) ซั่�งเป็ีนแนวท้าง
การลดสภัาวะโลกร้อนต่ามข้อต่กลงระหว่างปีระเท้ศเพ่�อลดคาร์บอน 
ด้วยัการปีลูกและอนุรักษ์ปี�าไม้เพ่�อเพิ�มพ่�นท้่�ดูดซัับและกักเก็บก๊าซั
คาร์บอนไดออกไซัด์ในบรรยัากาศ ผ่านโครงการฟ้ื้�นฟูื้และอนรุกัษ์ธุรรมชิาต่ิ
โดยัการปีลกูต่น้ไมใ้นพ่�นท้่�โรงงานและพ่�นท้่�นอกโรงงานในจงัหวดัต่า่ง ๆ

ความเส่ียงจากสถานการณ์วิกฤติการณ์น้ำาท่วมและภัยแล้ง

รายละเอียดของความเส่ียง การบรหิารจดัการความเส่ียง

SCGP ดำเนินธุุรกิจในหลายัพ่�นท้่� โดยัม่พนักงานจำนวนมาก
และพ่�งพาแหล่งน�ำในการผลิต่สินค้า ท้ำให้ม่ความเส่�ยังจาก
ผลกระท้บของวกิฤต่น�ำท้ว่มและภัยััแลง้ ซั่�งอาจสง่ผลกระท้บ
ต่อ่ความต่อ่เน่�องของหว่งโซัอ่ปุีท้าน ปีระสิท้ธุภิัาพในการผลติ่ 
สุขภัาพของพนักงาน และอาจเพิ�มต่้นทุ้นในการจัดการ
ท้รพัยัากรและการบรรเท้าผลกระท้บจากสถานการณ์เ์หลา่น่� 
โดยัในปีี 2567 หลายัพ่�นท้่�ในปีระเท้ศไท้ยัปีระสบกับวิกฤต่
น�ำท่้วม แม้ว่าโรงงานของ SCGP จะม่ความเส่�ยังต่�ำจาก
สถานการณ์์ดังกล่าว แต่่การเดินท้างของพนักงานและ 
การขนส่งในบางพ่�นท้่�อาจได้รับผลกระท้บ

ระดับความรนุ้แรง : ติำา

ดัชนีชี�วัดความเส่ียง : 
ระดับน้ำาของแหล่งน้ำาบรเิวณโรงงาน้

•  เฝึ้าต่ิดต่ามความเส่�ยังสถานการณ์์น�ำในพ่�นท้่�ต่่าง ๆ ท้่�โรงงานต่ั�งอยัู่  
โดยัใชิ้ระบบเท้คโนโลยั่สารสนเท้ศท้่�สามารถปีระเมินสถานการณ์์ 
และแจ้งเต่่อนภััยัล่วงหน้า (Early Warning Systems : EWS) เชิ่�อมกับ
ข้อมูลสำคัญจากแหล่งต่่าง ๆ (Primary Source) เชิ่น กรมชิลปีระท้าน 
กรมอุตุ่นิยัมวิท้ยัา เปี็นต่้น

•  ต่ิดต่ามและบริหารสถานการณ์์ในพ่�นท้่�ความเส่�ยังสูง โดยัคณ์ะจัดการ
วิกฤต่การณ์์ระดับธุุรกิจ (Business Unit Management Team) และ
ระดับพ่�นท้่� (Local Management Team) รวมถ่งดำเนินการต่ามแผน
ความต่่อเน่�องท้างธุุรกิจ โดยั SCGP สามารถบริหารสถานการณ์์  
ลดผลกระท้บของความเส่�ยังต่่อกระบวนการผลิต่สินค้า และสามารถ 
ส่งมอบสินค้าได้โดยัไม่เกิดการหยัุดชิะงัก

•  ฝึึกซั้อมต่ามแผนเพ่�อเต่ร่ยัมรับม่อกรณ์่เกิดวิกฤต่น�ำท้่วมโรงงานส่งผล 
กระท้บต่อ่กระบวนการผลติ่ และ/หรอ่น�ำท้ว่มเสน้ท้างการขนสง่กระท้บ
กับการขนส่งสินค้าและวัต่ถุดิบ พร้อมท้ั�งจัดเต่ร่ยัมอุปีกรณ์์รับม่อกรณ์่
เกดิน�ำท้ว่ม เชิน่ ปีั�ม กระสอบท้รายั พ่�นท้่�สำหรบัใชิเ้ปีน็สำนกังานสำรอง 
เพ่�อให้ธุุรกิจสามารถดำเนินการได้อยั่างต่่อเน่�องภัายัใต่้ภัาวะวิกฤต่

•  ลดการพ่�งพาแหล่งน�ำ โดยัเพิ�มปีระสทิ้ธุภิัาพการใช้ิน�ำในกระบวนการผลติ่ 
และปีรับปีรุงกระบวนการผลิต่ รวมถ่งลดปีริมาณ์การใชิ้น�ำภัายัใต่้
แนวท้างสากลต่ามหลัก 3R (Reduce, Reuse, Recycle)

•  บำบัดน�ำให้ม่ปีระสิท้ธิุภัาพจนสามารถนำน�ำท้่�ผ่านการบำบัดแล้ว 
กลับมาใชิ้ใหม่ ส่งผลให้การใชิ้น�ำจากภัายันอกในปีี 2567 ลดลง 
ร้อยัละ 27.3 เม่�อเท้่ยับกับกรณ์่ปีกต่ิ ณ์ ปีีฐาน 2557 
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3. ความเส่ียงด้านการเงนิ (Financial Risks)

ความเส่ียงด้านอัติราดอกเบี�ย

รายละเอียดของความเส่ียง การบรหิารจดัการความเส่ียง

SCGP อาจได้ รับผลกระท้บจากความผันผวนของ 
อัต่ราดอกเบ่�ยัจากหน่�สินท้่�ม่ภัาระดอกเบ่�ยัของบริษัท้  
โดยั ณ์ วันท่้� 31 ธุันวาคม 2567 บริษัท้ม่สัดส่วนหน่�สิน 
ท้่�ม่อัต่ราดอกเบ่�ยัลอยัต่ัวอยัู่ จากหน่�สินท้่�ม่ภัาระดอกเบ่�ยั
ทั้�งหมดไม่รวมสัญญาเชิ่าท้างการเงิน หากอัต่ราดอกเบ่�ยั
ในต่ลาดปีรับต่ั วสู งข่� นและไม่ เอ่� ออำนวยัต่่อบริษัท้  
อาจส่งผลให้ต่้นทุ้นท้างการเงินเพิ�มข่�น ซั่�งจะส่งผลกระท้บ
โดยัต่รงต่่อกำไรและกระแสเ งินสดของบริษัท้ ท้ั� งน่�  
การปีรับต่ัวของอัต่ราดอกเบ่�ยัในท้ิศท้างท้่�สูงข่�นอาจท้ำให้
ภัาระท้างการเงินของ SCGP ปีรับเพิ�มข่�นได้

ระดับความรนุ้แรง : ติำา

ดัชนีชี�วัดความเส่ียง : 
อัตราส่วน้หน่้�สิน้ท่�ม่อัตราดอกเบ่�ยลอยตัว 
และอัตราดอกเบ่�ยคงท่� การเปล่�ยน้แปลงของอัตราดอกเบ่�ย 
ใน้ตลาด กระแสเงนิ้สดท่�ใช้ีใน้การชีำาระหน่้�

•  บริหารจัดการสัดส่วนระหว่างหน่�สินท่้�ม่อัต่ราดอกเบ่�ยัลอยัต่ัวและ 
อตั่ราคงท่้�ใหอ้ยัูใ่นระดับท้่�เหมาะสม โดยัมก่ารเสนอขายัหุน้กูต้่อ่ผูล้งทุ้น
ท้ั�วไปีและกู้เงินแบบม่ระยัะเวลาจากธุนาคารพาณิ์ชิย์ัท้่�ม่อัต่ราดอกเบ่�ยั
คงท้่� รวมถ่งท้ำสัญญาแลกเปีล่�ยันอัต่ราดอกเบ่�ยั โดยัเปีล่�ยันจาก 
อัต่ราดอกเบ่�ยัลอยัตั่วเป็ีนอัต่ราดอกเบ่�ยัคงท่้�กับธุนาคารพาณิ์ชิย์ั 
ในต่่างปีระเท้ศ (Interest Rate Swap)

ความเส่ียงด้านอัติราแลกเปล่ียน

รายละเอียดของความเส่ียง การบรหิารจดัการความเส่ียง

SCGP ม่การดำเนินงานในหลายัปีระเท้ศ ต่ลอดจนม่การ
ลงทุ้นในเชิิงกลยัุท้ธุ์ หร่อม่ธุุรกิจท้่�ได้มาจากการเข้าควบรวม
กิจการ รวมทั้�งม่การนำเข้าเคร่�องจักร อุปีกรณ์์ เท้คโนโลยั่
ต่่าง ๆ การซั่�อวัต่ถุดิบ รวมถ่งการขายัสินค้าในสกุลเงิน 
ต่่างปีระเท้ศ ท้ำให้ SCGP ม่ค่าใชิ้จ่ายั รายัได้ และเงินกู้ยั่ม
บางส่วนเป็ีนสกุลเงินต่ราต่า่งปีระเท้ศ จง่อาจได้รบัผลกระท้บ
จากการท่้�อัต่ราแลกเปีล่�ยันเงินต่ราต่่างปีระเท้ศม่ความ
ผันผวนมากข่�น 

ระดับความรนุ้แรง : ติำา

ดัชนีชี�วัดความเส่ียง : 
อัตราการเปล่�ยน้แปลงของอัตราแลกเปล่�ยน้สกลุเงนิ้หลัก 
อัตราส่วน้หน่้�สิน้ท่�เป็น้สกลุเงนิ้ต่างประเทศั กำาไรหรอืขาดทุน้
จากอัตราแลกเปล่�ยน้

•  ท้ำสัญญาซั่�อขายัเงินต่ราต่่างปีระเท้ศล่วงหน้า (Forward Exchange 
Contract) เพ่�อปี้องกันความเส่�ยังในสินท้รัพยั์หร่อหน่�สินท้างการเงิน 
ท้่�เปี็นสกุลเงินต่ราต่่างปีระเท้ศ รวมถ่งม่การท้ำสัญญาแลกเปีล่�ยัน 
สกุลเงินสำหรับหน่�ในสกุลเงินต่่างปีระเท้ศ โดยัเปีล่�ยันเปี็นเงินสกุล 
ในปีระเท้ศนั�น ๆ (Cross Currency Swap)

•  บริหารอัต่ราแลกเปีล่�ยันโดยัการจัดสรรให้รายัได้และค่าใชิ้จ่ายัเปี็น 
สกุลเงินเด่ยัวกัน (Natural Hedge)
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4. ความเส่ียงด้านการปฏิิบัติิติามกฎ ระเบียบ (Compliance Risks)

ความเส่ียงด้านการหมดอายุของใบอนุญาติและทรพัย์สินทางปัญญา

รายละเอียดของความเส่ียง การบรหิารจดัการความเส่ียง

SCGP ดำเนินธุุรกิจหลากหลายั ตั่�งแต่่การผลิต่บรรจุภััณ์ฑ์์
ต่้นน�ำจนถ่งปีลายัน�ำ และม่โรงงานในหลายัปีระเท้ศ ซั่�งต่้อง
ปีฏิบัต่ิต่ามกฎหมายัและข้อบังคับท้้องถิ�นท้่�แต่กต่่างกัน  
การหมดอายุัของใบอนุญาต่และการปีฏิบัต่ิต่ามกฎหมายั
เก่�ยัวกับท้รัพยั์สินท้างปีัญญา เชิ่น ลิขสิท้ธุิ�และสิท้ธุิบัต่ร  
จ่งเปี็นความเส่�ยังท้่�ต่้องเผชิิญ นอกจากน่� การเปีล่�ยันแปีลง
อยั่างรวดเร็วของกฎหมายัในแต่่ละปีระเท้ศยัังสร้าง 
ความท้า้ท้ายัในการปีรบัต่วัใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กำหนดใหม ่ๆ  
เพ่�อรกัษามาต่รฐานการดำเนนิงานท้่�มค่ณุ์ภัาพ พรอ้มยัด่หลกั
บรรษัท้ภัิบาลท้่�ส่งเสริมความรับผิดชิอบ ความโปีร่งใส  
และความเปี็นธุรรมในทุ้กขั�นต่อน

ระดับความรนุ้แรง : ติำา

ดัชนีชี�วัดความเส่ียง : 
จำาน้วน้ใบอนุ้ญาตและทรพัยสิ์น้ทางปัญญาท่�หมดอายุ-

•  กำหนดให้คณ์ะผู้แท้น Compliance Management Representative 
ท้ำหน้าท้่�ต่ิดต่ามกฎ ระเบ่ยับ ข้อบังคับ และใบอนุญาต่ท่้�จะหมดอายัุ 
พร้อมส่�อสารไปียัังผู้ รับผิดชิอบ เพ่�อดำเนินการปีฏิบัต่ิต่าม และ 
ต่่อใบอนุญาต่

•  พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลกฎหมายั การวางแผนและกำกับ 
การดำเนินการต่ามกฎหมายั และการจัดการใบอนุญาต่ท้่�เก่�ยัวข้อง 
กับธุุรกิจ (Compliance and License Management System)  
โดยัใชิ้ระบบ IT เปี็นเคร่�องม่อชิ่วยัในการจัดเก็บ ต่ิดต่ามการปีฏิบัต่ิต่าม
กฎหมายั โดยับูรณ์าการกฎหมายัเดิมและกฎหมายัใหม่ท้่�เก่�ยัวข้อง  
รวมถ่งการควบคุมใบอนุญาต่และให้สามารถใชิ้งานในต่่างปีระเท้ศได้ 
และรายังานผลต่่อคณ์ะ Compliance Monitor และคณ์ะกรรมการ 
การพัฒนาท้่�ยัั�งยั่นต่ามลำดับ

79



5. ความเส่ียงท่ีเกิดขึ�นใหม่ (Emerging Risks)

ความเส่ียงจากผลกระทบของความขัดแย้งทางภูมิรฐัศาสติรใ์นหลายพื�นท่ี

รายละเอียดของความเส่ียง การบรหิารจดัการความเส่ียง

สถานการณ์์ความขัดแยั้งท้างภัูมิรัฐศาสต่ร์ท้่�ท้ว่ความรุนแรง
และขยัายัวงกว้างข่�นในหลายัพ่�นท้่�  ส่งผลกระท้บต่่อ 
เศรษฐกิจโลกในหลายัด้าน เช่ิน สงครามการค้าระหว่างสหรัฐฯ 
กับจ่น การแข่งขันด้านเท้คโนโลยั่ ปีัญหาห่วงโซั่อุปีท้าน  
และความมั�นคงท้างพลงังาน โดยัความขดัแยัง้เหลา่น่�นำไปีสู่
ความล่าชิ้าในการจัดส่งสินค้า การขาดแคลนวัต่ถุดิบ และ
ต่้นทุ้นสินค้าท้่�เพิ�มสูงข่�น ซั่�งส่งผลต่่อความสามารถในการ
แขง่ขนัของธุรุกจิ นอกจากน่� นโยับายัการคา้ระหวา่งปีระเท้ศ
ท้่�อาจเปีล่�ยันแปีลงหลงัจากการเลอ่กต่ั�งปีระธุานาธุบิดส่หรฐัฯ 
ในปี ี2567 รวมถง่มาต่รการคว�ำบาต่รในพ่�นท้่�ขดัแยัง้ ยัิ�งเพิ�ม
ความไม่แน่นอนในต่ลาดการเงินและการลงทุ้น ซั่�งอาจเป็ีน
อุปีสรรคสำคัญต่่อการขยัายัตั่วท้างเศรษฐกิจและการบรรลุ
เปี้าหมายัระยัะยัาว

ระดับความรนุ้แรง : ปานกลาง

ดัชนีชี�วัดความเส่ียง : 
ดัชีน่้ราคาพลังงาน้และวตัถุดิบหลัก ดัชีน่้ค่าระวางเรอื 
อัตราการเปล่�ยน้แปลงของอัตราแลกเปล่�ยน้สกลุเงนิ้หลัก  

•  ต่ิดต่ามสถานการณ์์ และปีระเมินความเส่�ยังท้่�จะเกิดข่�นกับธุุรกิจ 
อยั่างสม�ำเสมอ โดยัปีรับกลยัุท้ธุ์การจัดซั่�อและบริหารจัดการ 
ปีริมาณ์สินค้าคงคลังให้เหมาะสมกับสภัาพการณ์์ของต่ลาดและ 
ราคาวัต่ถุดิบ และม่การกระจายัแหล่งนำเข้าวัต่ถุดิบให้หลากหลายั 
มากข่�น

•  สร้างโอกาสและความได้เปีร่ยับท้างธุุรกิจผ่านการลงทุ้นและพัฒนา
เท้คโนโลยั่ใหม่ท้่�สอดรับกับแนวโน้มสำคัญของโลกท้่�ม่ศักยัภัาพเต่ิบโต่ 
ในอนาคต่ พร้อมท้ั�งขยัายัฐานลูกค้าในต่ลาดใหม่อยั่างต่่อเน่�อง เพ่�อเพิ�ม
ความยั่ดหยัุ่นในการบริหารจัดการด้านการขายัและลดผลกระท้บ 
จากความไม่แน่นอนต่่าง ๆ ท้่�อาจเกิดข่�น 

ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงห่วงโซ่อุปทานโลกท่ีนำาไปสู่การแข่งขันท่ีเพ่ิมขึ�นในภูมิภาค

รายละเอียดของความเส่ียง การบรหิารจดัการความเส่ียง

การเปีล่�ยันแปีลงในห่วงโซั่อุปีท้านโลกม่ผลกระท้บสำคัญ 
ต่่อการแข่งขันในต่ลาดภัูมิภัาค โดยัเฉพาะจากการยั้ายั 
ฐานการผลติ่จากปีระเท้ศจน่มายังัภูัมภิัาคอาเซัย่ัน ซั่�งเกดิจาก
ปีัจจัยัหลายัปีระการ รวมท้ั�งผลกระท้บจากมาต่รการก่ดกัน
ท้างการค้าท่้�ยัังคงม่อยัู่ การย้ัายัฐานการผลิต่น่�ส่งผลให้เกิด
การไหลเข้าของการลงทุ้นโดยัต่รงจากต่่างปีระเท้ศ (FDI) 
อย่ัางต่่อเน่�อง นอกจากน่� ยังัมผู่ป้ีระกอบการรายัใหม่ ท้่�เข้ามา
แขง่ขนัในหลายัอุต่สาหกรรมในภัมูภิัาค รวมท้ั�งอตุ่สาหกรรม
บรรจุภััณ์ฑ์์ ส่งผลให้การแข่งขันในทุ้กระดับของห่วงโซั่
อปุีท้านท้ว่ความเขม้ขน้ข่�น ธุรุกิจจง่ต้่องเรง่ปีรบัตั่วและพัฒนา
ความสามารถในการสรา้งความแต่กต่า่งท้ั�งในดา้นผลติ่ภัณั์ฑ์์
และบริการ เพ่�อรักษาความสามารถในการแข่งขันและ 
ต่อบสนองต่่อสภัาพแวดล้อมท้่�เปีล่�ยันแปีลงไปี

ระดับความรนุ้แรง : ปานกลาง

ดัชนีชี�วัดความเส่ียง : 
จำาน้วน้คู่แข่งใน้ตลาดภัูมิภัาค ส่วน้แบ่งตลาด 
มูลค่าการลงทุน้โดยตรงจากต่างประเทศั  

•  ขยัายัฐานลูกค้าในกลุ่มต่่าง ๆ เชิ่น กลุ่มผลไม้ส่งออก อิเล็กท้รอนิกส์ 
และเคร่�องใชิ้ไฟื้ฟื้้า เพ่�อกระจายัความเส่�ยังจากการพ่�งพาต่ลาดเดิม 
ท้่�ม่การแข่งขันสูง และเพิ�มโอกาสในการเต่ิบโต่จากต่ลาดท้่�ม่ศักยัภัาพ

•  พฒันาและยักระดับความสามารถในการผลิต่ เพ่�อให้สามารถต่อบสนอง
ความต่้องการของลูกค้าได้มากข่�น และมุ่งสร้างความแต่กต่่างใน
ผลิต่ภััณ์ฑ์์และบริการ เพ่�อเสริมความได้เปีร่ยับในการแข่งขัน
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6. ความเส่ียงต่ิอการลงทุนของผู้ถือหลักทรพัย์

ความเส่ียงจากบรษัิทมีผู้ถือหุ้นรายใหญม่ากกว่ารอ้ยละ 50

รายละเอียดของความเส่ียง การบรหิารจดัการความเส่ียง

SCC เป็ีนผู้ถ่อหุ้นทั้�งท้างต่รงและท้างอ้อมในบริษัท้ โดยัม่
สัดส่วนการถ่อหุ้นไม่น้อยักว่าร้อยัละ 70 ของหุ้นท้่�ออก
จำหน่ายัแล้ว ดังนั�น ผลปีระโยัชิน์ของ SCC จ่งอาจขัดแยั้ง
กับผลปีระโยัชิน์ของผู้ถ่อหุ้นอ่�นของบริษัท้ได้ เน่�องจาก SCC 
สามารถเลอ่กบุคคลเขา้ดำรงต่ำแหน่งเป็ีนกรรมการส่วนใหญ่
ของคณ์ะกรรมการของบริษัท้ และใชิ้เส่ยังข้างมากใน 
คณ์ะกรรมการแต่ง่ต่ั�งผูบ้ริหารส่วนใหญ่ท้่�ท้ำหน้าท้่�รบัผดิชิอบ
การบริหารจัดการธุุรกิจต่ามปีกต่ิของบริษัท้ได้ นอกจากน่� 
SCC ยัังสามารถผ่านมต่ิด้วยัเส่ยังข้างมากในการปีระชิุม
สามัญผู้ถ่อหุ้น และการปีระชุิมวิสามัญผู้ถ่อหุ้นของบริษัท้ 
รวมท้ั�งสามารถห้าม มิให้ม่  หร่อดำเนินการเพ่�อให้ม่ 
การเปีล่�ยันแปีลงอำนาจควบคุมในบริษัท้ได้   

ระดับความรนุ้แรง : ปานกลาง

ดัชนีชี�วัดความเส่ียง : 
สัดส่วน้กรรมการและผู้บรหิารท่�มค่วามอิสระจากผู้ถือหุ้น้รายใหญ่

•  คณ์ะกรรมการบริษัท้ได้กำหนดนโยับายัป้ีองกันความขัดแยั้งท้าง 
ผลปีระโยัชิน์ โดยัได้กำหนดแนวปีฏิบัต่ิ ข้อห้าม และข้อพิจารณ์าต่่าง ๆ 
เพ่�อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ม่ความเข้าใจและปีฏิบัต่ิต่าม
นโยับายัดังกล่าว

•  คณ์ะกรรมการของ SCGP ปีระกอบด้วยักรรมการ 12 คน โดยั 7 คน 
(หร่อร้อยัละ 58.3 ของจำนวนกรรมการทั้�งหมด) เปี็นกรรมการอิสระ 
ท้ั�งน่� ม่กรรมการท่้�ไม่ใชิ่ผู้บริหาร 11 คน ซั่�งเป็ีนสัดส่วนมากกว่า 
ร้อยัละ 90 ของจำนวนกรรมการท้ั�งหมด นอกจากน่� บริษัท้ได้กำหนด
คุณ์สมบัต่ิของกรรมการอิสระ ในเร่�องของการถ่อหุ้นไว้ท้่�ไม่เกิน 
ร้อยัละ 0.5 ของจำนวนหุ้นท่้�ม่สิท้ธุิ�ออกเส่ยังท้ั�งหมดของบริษัท้  
บริษัท้ใหญ่ บริษัท้ยั่อยั บริษัท้ร่วม ผู้ถ่อหุ้นรายัใหญ่ หร่อผู้ม่อำนาจ
ควบคุมของบริษัท้ ท้ั�งน่� ให้นับรวมการถ่อหุ้นของผู้ท้่�เก่�ยัวข้องรายันั�น ๆ  
ด้วยั เพ่�อปี้องกันมิให้เปี็นการขัดขวางการใชิ้วิจารณ์ญาณ์อยั่างอิสระ

7. ความเส่ียงต่ิอการลงทุนในหลักทรพัย์ต่ิางประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรพัย์เป็นบรษัิทต่ิางประเทศ)

- ไม่ม่ - 
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การขับเคล่ือนธรุกิจเพ่ือความยั่งยืน

SCGP และบริิษััทย่่อย่ทั�งในปริะเทศและต่่างปริะเทศมีีนโย่บาย่ 
ในการิดำเนินธุุริกิจต่ามีแนวทางการิพััฒนาที�ย่ั�งย่ืน โดย่พัิจาริณา
ความีเสีี่�ย่งและโอกาสี่ในการิดำเนินงานในทุกริะดับขององค์กริ  
ความีต่้องการิและความีคาดหวังทั�งริะย่ะสี่ั�นและริะย่ะย่าวของ 
ผู้้้มีีสี่่วนเกี�ย่วข้องทุกกลุ่มี ริวมีทั�งผู้ลกริะทบต่่อสี่ิ�งแวดล้อมี สี่ังคมี  
และบริริษััทภิิบาล (ESG) และนำข้อมี้ลมีาใช้้ปริะกอบการิกำหนด
กลยุ่ทธุ์การิดำเนินธุุริกิจ เพัื�อให้ธุุริกิจสี่ามีาริถเติ่บโต่ได้อย่่างย่ั�งย่ืน 
ในสี่ถานการิณ์ที� เปลี�ย่นแปลงอย่่างริวดเริ็ว โดย่คำนึงถึงสี่มีดุล 
ทั�งด้านเศริษัฐกิจ สัี่งคมี และสี่ิ�งแวดล้อมีภิาย่ใต่้บริริษััทภิิบาล 

ค้่มืีอบริริษััทภิิบาลของบริิษััทได้เผู้ย่แพัร่ินโย่บาย่การิพััฒนาที�ย่ั�งย่ืน 
นโย่บาย่บริริษััทภิิบาล นโย่บาย่ด้านสี่ิทธุิมีนุษัย่ช้น นโย่บาย่บริิหาริ

ความีเสีี่�ย่ง นโย่บาย่ปฏิิบัต่ิต่่อผู้้้มีีสี่่วนได้เสีี่ย่ นโย่บาย่และแนวปฏิิบัต่ิ
ในการิจัดหาคัดเลือกค้ค้่า/ค้ธุ่รุิกิจของ SCGP และจริริย่าบริริณค้ธุ่รุิกิจ 
นอกจากนี�บริษิัทัย่งัไดจ้ดัทำนโย่บาย่ดา้นการิบริหิาริความีหลากหลาย่
และย่อมีรัิบความีแต่กต่่างของบุคคล นโย่บาย่ด้านภิาษีั ริวมีถึงการิ
กำกับด้แลการิปฏิิบัต่ิงาน และมีีการิเปิดเผู้ย่นโย่บาย่ด้านสี่ิ�งแวดล้อมี
และสี่ภิาพัภิ้มิีอากาศบนเว็บไซต่์ของบริิษััท

บริิษััทได้กำหนดแนวทางและเป้าหมีาย่การิพััฒนาที�ย่ั�งย่ืน โดย่ 
ในปี 2567 เป้าหมีาย่การิพััฒนาที�ย่ั�งย่ืนที�บริิษััทกำหนดขึ�นสี่ามีาริถ
ต่อบสี่นองต่่อเป้าหมีาย่การิพััฒนาที�ย่ั�งยื่นต่ามีแนวทางขององค์การิ
สี่หปริะช้าช้าติ่ (Sustainable Developm ent Goals : SDGs) ได้
จำนวน 15 เป้าหมีาย่ ได้แก่

ความยากจนต้้องหมดไป
(No Poverty)

ขจัดความีย่ากจนทุกริ้ปแบบ
ในทุกพัื�นที�

พลังงานสะอาดราคาถููก 
(Affordable and Clean Energy)

จัดให้มีีพัลังงานที�สี่ะอาด
ย่ั�งย่ืน เสี่ถีย่ริ และริาคาไมี่แพัง
เข้าถึงได้สี่ำหรัิบทุกคน

งานท่่ี่ด่และเศรษฐกิจท่่ี่เติ้บโต้ 
(Decent Work and Economic
Growth)

สี่่งเสี่ริิมีการิเต่ิบโต่ทางเศริษัฐกิจ
ที�ต่่อเนื�อง คริอบคลุมีและย่ั�งย่ืน การิจ้างงาน
ที�มีีคุณค่า และงานที�ดีสี่ำหริับทุกคน

อุต้สาหกรรม นวัต้กรรม 
โครงสรา้งพื�นฐาน
(Industry, Innovation 
and Infrastructure)

พััฒนาโคริงสี่ริ้างพัื�นฐานที�ย่ืดหยุ่่น 
สี่่งเสี่ริิมีกริะบวนการิอุต่สี่าหกริริมีที�ย่ั�งย่ืน 
และสี่นับสี่นุนนวัต่กริริมี

ลดความเหล่ือมลำา
(Reduced Inequalities)

ลดความีเหลื�อมีล�ำทั�งภิาย่ใน
และริะหว่างปริะเทศ

เมืองและชุุมชุนท่่ี่ยั่งยืน 
(Sustainable Cities 
and Communities)

ทำให้เมีืองและการิต่ั�งถิ�นฐาน
ของมีนุษัย่์มีีความีปลอดภัิย่ทั�วถึง 
และย่ั�งย่ืน

สุขภาพและความเป็นอยู�ท่่ี่ด่ 
(Good Health and Well-being)

สี่่งเสี่ริิมีสีุ่ขภิาพัและความีเป็นอย่้่
ที�ดีแก่ปริะช้ากริทุกช้่วงวัย่

การศึกษาท่่ี่ม่คุณภาพ 
(Quality Education)

สี่ริ้างการิศึกษัาที�เท่าเทีย่มี
และทั�วถึง สี่่งเสี่ริิมีการิเริีย่นริ้้
ต่ลอดช้ีวิต่แก่ทุกคน

ความเที่�าเท่ี่ยมที่างเพศ 
(Gender Equality) 

สี่ริ้างความีเท่าเทีย่มีทางเพัศ 
เสี่ริิมีพัลังทางสัี่งคมีแก่ผู้้้หญิิง
และเด็กหญิิง

นำาสะอาดและสุขอนามัย 
(Clean Water and Sanitation)

จัดให้มีีน�ำสี่ำหรัิบอุปโภิคบริิโภิค 
การิจัดการิน�ำที�ย่ั�งยื่น และ
สีุ่ขาภิิบาลสี่ำหริับทุกคน

บรโิภคและผลิต้
อย�างม่ความรบัผิดชุอบ 
(Responsible Consumption
and Production)

พััฒนาริ้ปแบบการิบริิโภิคและการิผู้ลิต่ที�ย่ั�งย่ืน

แก้ปัญหาโลกรอ้น
(Climate Action)

ดำเนินการิอย่่างเริ่งด่วน
เพัื�อรัิบมีือกับการิเปลี�ย่นแปลง
ทางสี่ภิาพัภิ้มีิอากาศและผู้ลกริะทบ

ชุ่วิต้บนบก (Life on Land)
ปกป้อง ฟื้้�นฟื้้ และสี่่งเสี่ริิมี 
การิใช้้ปริะโย่ช้น์จากริะบบนิเวศ
ทางบก จัดการิป่าไมี้อย่่างย่ั�งย่ืน หย่ดุย่ั�ง
การิริกุริานของทะเลทริาย่ หยุ่ดและย่้อน
กริะบวนการิเสี่ื�อมีโทริมีของดิน หยุ่ดย่ั�ง 
การิสี่้ญิเสี่ีย่ความีหลากหลาย่ทางช้ีวภิาพั

ความร�วมมือเพ่ือพิชิุต้
เป้าหมายการพัฒนาท่่ี่ยั่งยืน 
(Partnerships for the Goals)

ย่กริะดับแนวทางการิดำเนินงาน
และสี่ริ้างเสี่ริิมีการิเป็นพัันธุมิีต่ริริะดับโลก 
เพัื�อการิพััฒนาที�ย่ั�งย่ืน

สันติ้ภาพ ยุติ้ธรรม 
และสถูาบันท่่ี่เข้มแข็ง
(Peace, Justice and Strong
Institutions)
สี่ริ้างเสี่ริิมีสี่ังคมีที�สี่งบสีุ่ข ยุ่ต่ิธุริริมี
ไมี่แบ่งแย่กเพัื�อการิพััฒนาอย่่างย่ั�งย่ืน 
สี่ริ้างกริะบวนการิยุ่ต่ิธุริริมีที�ทุกคนเข้าถึงได้ 
และสี่ริ้างสี่ถาบันที�มีีปริะสี่ิทธุิภิาพั 
ต่ริวจสี่อบได้ และเปิดกว้างในทุกริะดับ
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นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านการพัฒนาท่่ี่ยั่งยืน



เป้าหมีาย่และกลยุ่ทธุ์การิพััฒนาที�ย่ั�งย่ืนของ SCGP ในปี 2567 ได้แก่

เป้าหมาย กลยุที่ธ์

การจดัการพลังงานและการรบัมือ 
กับการเปล่่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
•  ลดการิปล่อย่ก๊าซเริอืนกริะจกร้ิอย่ละ 25 ภิาย่ในปี 2573 

เทีย่บกับปีฐาน 2563
•  ลดการิใช้้พัลงังานร้ิอย่ละ 13 ภิาย่ในปี 2568 เทยี่บกับ 

กริณปีกต่ ิณ ปีฐาน 2550
•  ลดการิใช้้พัลังงานต่่อผู้ลิต่ภิัณฑ์์ลงร้ิอย่ละ 15 ภิาย่ใน 

ปี 2573 เทีย่บกับปีฐาน 2563
•  ปล่อย่ก๊าซเริอืนกริะจกสี่ทุธุเิป็นศ้น้ย์่ (Net Zero) ภิาย่ใน 

ปี 2593

•  เพัิ�มีปริะสี่ิทธุิภิาพัการิใช้้พัลังงานด้วย่เทคโนโลย่ีที�ดีที�สีุ่ด ณ เวลานั�น
•  เพัิ�มีปริิมีาณการิใช้้พัลังงานหมีุนเวีย่น เช้่น พัลังงานช้ีวมีวล พัลังงานจากแสี่งอาทิต่ย่์ ก๊าซช้ีวภิาพั
•  สี่นับสี่นนุแนวทางการิแกไ้ขปญัิหาการิเปลี�ย่นแปลงสี่ภิาพัภิม้ีอิากาศ โดย่อาศยั่กลไกทางธุริริมีช้าต่ิ 

เช้่น ริักษัาป่าไมี้ และฟื้้�นฟื้้ริะบบนิเวศป่า 
•  สี่่งเสี่ริิมีการิใช้้ Internal Carbon Pricing : ICP ในการิสี่นับสี่นุนโคริงการิคาริ์บอนต่�ำ เพัื�อบริริลุ

เป้าหมีาย่การิลดการิปล่อย่ก๊าซเริือนกริะจก และนำไปสี่้่ผู้ลิต่ภิัณฑ์์ที�มีีคาริ์บอนต่�ำ
•  ศึกษัาเทคโนโลย่ีการิดักจับและการิกักเก็บคาริ์บอน (CCUS) 

การจัดการผลกระที่บ 
จากมลภาวะด้านอากาศและกล่ิน 
การจััดการผลกระทบจัากมลภาวะด้านอากาศ
•  ลดการิปล่อย่ปริิมีาณฝุุ่่นละอองต่่อหน่วย่การิผู้ลิต่  

ริ้อย่ละ 10 ภิาย่ในปี 2573
  *เทยี่บกับปีฐาน 2563 ทั�งธุรุิกจิในปริะเทศและต่่างปริะเทศ

การจััดการผลกระทบจัากกล่�น
ไมี่มีีข้อริ้องเริีย่นด้านกลิ�นอย่่างเป็นทางการิ

•  กำหนดเปา้หมีาย่ค่าการิปลอ่ย่มีลพัษิัอากาศต่ามีแนวทางสี่ากลของกลุ่มีธุรุิกจิเดยี่วกนั และไมีเ่กนิ
ค่าที�กฎหมีาย่กำหนด

•  ใช้เ้ทคโนโลยี่ที�ดทีี�สี่ดุในการิจัดการิมีลพิัษัทางอากาศ ทั�งการิควบคุมีที�แหลง่กำเนิดและปลดปล่อย่ 
พัริ้อมีทั�งต่ริวจสี่อบคุณภิาพัอากาศอย่่างต่่อเนื�อง

•  สี่ร้ิางการิมีีสี่่วนริ่วมีในการิบริิหาริจัดการิมีลพัิษัทางอากาศริ่วมีกับชุ้มีช้นและผู้้้มีีสี่่วนได้เสี่ีย่ 
อย่่างสี่มี�ำเสี่มีอ

การบรหิารจดัการนำา
•  ลดการิใช้้น�ำจากภิาย่นอกริ้อย่ละ 35 ภิาย่ในปี 2568 

เทีย่บกับกริณีปกต่ิ ณ ปีฐาน 2557
•  ลดการิใช้้น�ำจากภิาย่นอกต่่อหน่วย่การิผู้ลิต่ริ้อย่ละ 10 

ภิาย่ในปี 2573 เทีย่บกับปีฐาน 2565

•  ลดความีเสี่ี�ย่งด้านน�ำ และเพัิ�มีปริะสี่ิทธุิภิาพัการิใช้้น�ำด้วย่การิบริิหาริจัดการิน�ำอย่่างบ้ริณาการิ 
พัร้ิอมีพัฒันาความีสี่ามีาริถของบุคลากริที�ปฏิบิตั่งิานด้านน�ำ เพัื�อให้มีอีงค์ความีริ้แ้ละบริหิาริจัดการิน�ำ
ได้อย่่างมีีปริะสี่ิทธุิภิาพัสี่้งสีุ่ด

•  บำบัดน�ำให้ได้คุณภิาพัต่ามีมีาต่ริฐานที�กำหนด ต่ิดต่ามีปริิมีาณและคุณภิาพั ริาย่งานอุบัติ่การิณ์ 
สี่อบสี่วนสี่าเหตุ่ แก้ไขและลดการิปล่อย่น�ำทิ�ง

•  ฟื้้�นฟื้้ริะบบนิเวศที�เกี�ย่วข้องกับแหล่งน�ำและสี่นับสี่นุนน�ำให้ชุ้มีช้น/เกษัต่ริกริริมี

การจดัการของเส่ยอุต้สาหกรรม
•  ของเสี่ีย่จากกริะบวนการิผู้ลิต่นำไปฝุ่ังกลบเป็นศ้นย่์  

(ในปริะเทศไทย่)
•  ปริมิีาณของเสี่ยี่ที�ต่อ้งกำจดัโดย่การิเผู้าทำลาย่แบบไมีไ่ด้

พัลังงานต่้องเป็นศ้นย่์ (ปริะเทศไทย่)

•  มีุ่งลดหริือขจัดปริิมีาณของเสีี่ย่จากแหล่งกําเนิด และกำหนดเป็นต่ัววัด เพัื�อการิปริะเมีินต่ิดต่ามี
วัดผู้ลอย่่างต่่อเนื�อง

•  บริหิาริจัดการิของเสีี่ย่อุต่สี่าหกริริมีต่ามีหลัก 3Rs และหลักเศริษัฐกิจหมุีนเวยี่น ทั�งของเสีี่ย่อันต่ริาย่
และไมี่อันต่ริาย่ภิาย่ในเอสี่ซีจี และ SCGP ให้มีากที�สีุ่ด โดย่ใช้้มีาต่ริการิ มีาต่ริฐาน ที�กำหนดจาก
ภิาคริัฐ หริือองค์กริ มีาต่ริฐานริะดับโลกเป็นบริริทัดฐาน และมีุ่งดำเนินการิให้ดีกว่าที�กำหนด 
(Beyond Compliance)

•  วิจัย่และพััฒนานวัต่กริริมีเพัื�อนําวัต่ถุดิบและของเสี่ีย่กลับมีาใช้้ใหมี่ หริือแปริริ้ปของเสี่ีย่ 
ให้เป็นผู้ลิต่ภัิณฑ์์ที�มีีมี้ลค่าเพัิ�มี และย่ืดอายุ่ของสี่ินค้าและสี่่วนปริะกอบ พัร้ิอมีรัิกษัาคุณค่าหลัก
ของวัสี่ดุสี่้งสีุ่ด และสี่่งเสี่ริิมีการิใช้้วัสี่ดุช้ีวภิาพัหริือทดแทนที�สี่ามีาริถนำกลับมีาริีไซเคิลได้

ป่าไม้และความหลากหลายที่างชุ่วภาพ
•  มีีพืั�นที�ป่าอนุริักษ์ัความีหลากหลาย่ทางช้ีวภิาพัและ 

ริะบบนเิวศ เทีย่บกับพัื�นที�สี่วนไมี้อย่่างน้อย่ริ้อย่ละ 10 
ต่ามีมีาต่ริฐานการิจัดการิป่าไมี้อย่่างย่ั�งย่ืน FSCTM

•  บริิหาริจัดการิความีหลากหลาย่ทางชี้วภิาพัที�ย่ั�งยื่น โดย่มีีตั่วช้ี�วัดที�เป็นสี่ากล และเป็นต้่นแบบ 
ด้านการิอนุริักษั์ความีหลากหลาย่ทางช้ีวภิาพัเพัื�อขย่าย่ผู้ลสี่้่พัื�นที�อื�น ๆ

•  สี่ริ้างการิมีีสี่่วนริ่วมีกับชุ้มีช้นและผู้้้มีีสี่่วนได้เสี่ีย่เพัื�อเสี่ริิมีสี่ริ้างความีริ้้ความีเข้าใจในการิอนุริักษั์
ความีหลากหลาย่ทางช้ีวภิาพั

•  บริิหาริจัดการิการิใช้้ปริะโย่ช้น์พัื�นที�ป่าชุ้มีช้นอย่่างมีีสี่่วนริ่วมีต่ามีหลักการิป่าชุ้มีช้น

สุขภาพและความปลอดภัย
•  จำนวนอุบัต่ิเหตุ่ถึงขั�นเสี่ีย่ช้ีวิต่ของพันักงานและค้่ธุุริกิจ 

ในพัื�นที�ทำงาน การิเดนิทาง และการิขนส่ี่งโดย่ต่ริง เท่ากบั 
0 ริาย่ 

•  อัต่ริาการิบาดเจบ็จากการิทำงานถึงขั�นหยุ่ดงานของพันักงาน 
0 ริาย่ / 1,000,000 ช้ั�วโมีงการิทำงาน

•  อัต่ริาการิบาดเจบ็จากการิทำงานถงึขั�นหย่ดุงานของค้ธุ่รุิกจิ 
0 ริาย่ / 1,000,000 ช้ั�วโมีงการิทำงาน

•  อัต่ริาการิเจ็บป่วย่และโริคจากการิทำงานของพันักงาน  
0 ริาย่ / 1,000,000 ช้ั�วโมีงการิทำงาน

•  สี่่งเสี่ริมิีภิาวะผู้้น้ำด้านความีปลอดภิยั่ของพันกังานและค้ธุุ่ริกิจทุกบริิษััท และสี่ริ้างความีต่ริะหนัก 
เพัื�อแสี่ดงออกถึงพัฤต่ิกริริมีความีปลอดภิัย่ทั�วทั�งองค์กริ 

•  มีุ่งมีั�นย่กริะดับริะบบบริิหาริจัดการิอาชี้วอนามีัย่และความีปลอดภิัย่ทั�งในและต่่างปริะเทศ  
เพัื�อก้าวสี่้่ความีเป็นเลิศด้านอาช้ีวอนามีัย่และความีปลอดภิัย่ 

•  พััฒนาเทคโนโลย่ีดิจิทัล เพัื�อสี่นับสี่นุนการิดำเนินการิด้านอาช้ีวอนามีัย่และความีปลอดภิัย่ 
ให้ง่าย่ต่่อการินำไปปฏิิบัต่ิและมีีปริะสี่ิทธุิภิาพัมีากขึ�น 

การดำาเนินงานด้านสิที่ธมินุษยชุน
•  จำนวนการิละเมีิดสี่ิทธุิมีนุษัย่ช้นเป็นศ้นย่์
•  จำนวนพันักงานเริีย่นริ้้และทดสี่อบด้านสี่ิทธุิมีนุษัย่ช้น 

ผู้่าน Ethics e-Testing ริ้อย่ละ 100
•  ในปี 2573 สี่ัดสี่่วนพันักงานหญิิงในริะดับจัดการิเป็น 

ริ้อย่ละ 24 

•  บ้ริณาการิการิดำเนินงานด้านสี่ิทธุิมีนุษัย่ช้น การิบริิหาริความีหลากหลาย่และย่อมีริับความี 
แต่กต่่างของบุคคล ให้เป็นสี่่วนหนึ�งในการิดำเนินธุุริกิจต่ลอดห่วงโซ่คุณค่าทั�งในและต่่างปริะเทศ

•  เสี่ริิมีสี่ร้ิางคุณค่า พััฒนา และต่่อย่อดโคริงการิการิมีีส่ี่วนร่ิวมีที�ย่ึดหลักการิเคาริพัสิี่ทธุิมีนุษัย่ช้น  
ให้กับผู้้้มีีสี่่วนได้เสี่ีย่ทุกกลุ่มีต่ลอดห่วงโซ่คุณค่าและสี่ังคมีโดย่ริวมี

•  เป็นต่้นแบบ แบ่งปัน แลกเปลี�ย่นปริะสี่บการิณ์ด้านสี่ิทธุิมีนุษัย่ช้นริ่วมีกับองค์กริอื�น
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การดูแลและพัฒนาพนักงาน
•  ความีผู้้กพัันต่่อองค์กริของพันักงานทั�งในปริะเทศและ

ต่่างปริะเทศมีากกว่า 4.20 จาก 5.00
•  พันักงานในปริะเทศไทย่ไดรั้ิบการิปริะเมีนิสี่มีริริถนะและ

การิจัดแผู้นพััฒนาพันักงานบนริะบบการิบริิหาริจัดการิ 
การิเริยี่นริ้ ้(LMS) คริบทุกคน ร้ิอย่ละ 100 ต่่อเนื�องทกุปี

•  สี่ริ้างคุณค่าขององค์กริเพัื�อดึงด้ดผู้้้มีีศักย่ภิาพัและความีสี่ามีาริถเข้ามีาริ่วมีงาน
•  ด้แลพันักงานอย่่างทั�วถึงและเป็นธุริริมีเพัื�อสี่ริ้างความีผู้้กพัันต่่อองค์กริ
•  สี่ริ้างวัฒนธุริริมีการิเริีย่นริ้้ จัดทำริะบบการิบริิหาริจัดการิการิเริีย่นริ้้ (Learning Management 

System : LMS) เปดิโอกาสี่ใหพ้ันกังานพัฒันาต่นเองต่ามีความีสี่นใจและวธิุกีาริเริยี่นริ้ท้ี�เหมีาะสี่มี
กับต่นเอง เพัื�อพััฒนาความีสี่ามีาริถของพันักงานให้ต่อบโจทย่์การิแข่งขันทางธุุริกิจ ทำงานอย่่าง
มีีความีสีุ่ข และทำงานเป็นทีมีได้อย่่างมีีปริะสี่ิทธุิผู้ล

การพัฒนาชุุมชุนและสังคม
•  ความีพัึงพัอใจของชุ้มีช้นริ้อย่ละ 90 
•  ขย่าย่ผู้ลชุ้มีช้นต้่นแบบ SCGP ชุ้มีช้น Like (ไริ้) ขย่ะ  

ในอำเภิอบ้านโป่ง จังหวัดริาช้บุรีิ คริบ 183 ชุ้มีช้น  
ในปี 2573

•  จัดกิจกริริมี Open House ให้ชุ้มีช้นเย่ี�ย่มีช้มีโริงงาน  
12 คริั�งต่่อปี และมีีผู้้้ริ่วมีงาน 1,000 คนต่่อปี

•  ใช้้ความีเช้ี�ย่วช้าญิเฉพัาะทางทั�งจากภิาย่ในและภิาย่นอก เพัื�อช้่วย่เหลือด้แลสี่ังคมี
•  สี่ริา้งการิมีสีี่ว่นริว่มีของพันกังานและผู้้เ้กี�ย่วขอ้งทกุภิาคสี่ว่น เพัื�อสี่ริา้งสี่ริริคค์ณุคา่ที�ย่ั�งย่นืสี่้ส่ี่งัคมี
•  สี่ร้ิางนวัต่กริริมีเพัื�อต่อบสี่นองความีต่อ้งการิของชุ้มีช้น และแก้ไขปัญิหาของสัี่งคมี พัริอ้มีทั�งพัฒันา

ชุ้มีช้นต่้นแบบและขย่าย่ผู้ลสี่้่ชุ้มีช้นเคริือข่าย่

ความรบัผิดชุอบต้�อสินค้า บรกิาร และโซลูชัุน 
•  ริาย่ได้จากการิขาย่สิี่นค้า บริกิาริ และโซลชั้้นที�ได้ริบัฉลาก 

SCG Green Choice เป็นร้ิอย่ละ 66.7 ของริาย่ได้ 
จากการิขาย่ริวมีในปี 2573 

•  ริาย่ได้จากการิขาย่สิี่นค้า บริกิาริ และโซลชั้้นที�ได้ริบัฉลาก 
SCG Green Choice ที�มีอบคุณค่าโดย่ต่ริงต่่อล้กค้า  
เป็นร้ิอย่ละ 33.3 ของริาย่ได้จากการิขาย่ริวมีในปี 2573

•  ทุกบริษิัทัใน SCGP ร้ิอย่ละ 100 ต้่องปฏิิบตั่ติ่ามีข้อกำหนด
ของ REACH Regulation [Annex XVII และ Substances 
of Very High Concern (SVHC) for Authorization]

•  ไม่ีมีีข้อร้ิองเริีย่นเกี�ย่วกับความีไม่ีสี่อดคล้องกับกฎหมีาย่
และความีปลอดภิยั่ของผู้ลติ่ภิณัฑ์์

•  ผู้ลักดนัแนวทางเช้งินวตั่กริริมีในการิพัฒันาผู้ลติ่ภิณัฑ์์ บริกิาริ และโซล้ช้นัที�ต่อบสี่นองความีต้่องการิ
ของผู้้้บริิโภิค ย่กริะดับความีเป็นอย่้่ที�ดี 

•  คำนึงถึงผู้ลกริะทบต่่อการิเปลี�ย่นแปลงสี่ภิาพัภิ้มีิอากาศ สี่ิ�งแวดล้อมีและสีุ่ขภิาพัอนามีัย่ โดย่ใช้้
หลักเศริษัฐกิจหมีุนเวีย่น และสี่ริ้างโอกาสี่ทางธุุริกิจ

•  คำนึงถึงผู้ลกริะทบต่่อสิี่�งแวดล้อมีและความีปลอดภัิย่ของผู้ลิต่ภัิณฑ์์ บริิการิ และโซล้ชั้น ต่ลอด 
วัฏิจักริช้ีวิต่ และส่ี่งเสี่ริิมีให้ผู้ลิต่ภิัณฑ์์ได้ริับการิริับริอง และได้ริับฉลากด้านสี่ิ�งแวดล้อมีและ
ผู้ลิต่ภิัณฑ์์ที�สี่อดคล้องกับแนวทางความีย่ั�งย่ืน 

•  สี่่งเสี่ริิมีและพััฒนากริะบวนการิทางธุุริกิจต่ลอดห่วงโซ่คุณค่าต่ามีมีาต่ริฐานสี่ากล เพัื�อสี่ริ้างความี
ต่ริะหนักด้านการิใช้้สี่ินค้าที�เป็นมีิต่ริกับสี่ิ�งแวดล้อมีแก่ผู้้้มีีสี่่วนได้เสี่ีย่

การสรา้งประสบการณ์ของลูกค้า
•  คะแนนความีพึังพัอใจของลก้ค้าร้ิอย่ละ 85

•  สี่ริ้างการิมีีสี่่วนริ่วมีกับล้กค้ากลุ่มีธุุริกิจ เพัื�อล้กค้ากลุ่มีผู้้้บริิโภิค (B2B2C)
•  สี่ริ้างการิมีีสี่่วนริ่วมีกับล้กค้ากลุ่มีผู้้้บริิโภิค (B2C)

การสรา้งคุณค�าท่่ี่ยั่งยืนสู�คู�ธรุกิจ
•  ค้่ธุุริกิจริ้อย่ละ 100 ของมี้ลค่าการิจัดหาแสี่ดงความี 

มีุ่งมีั�นที�จะปฏิิบัต่ิต่ามีจริริย่าบริริณค้่ธุุริกิจ SCGP
•  ค้ธุ่รุิกจิริอ้ย่ละ 100 ของมีล้คา่การิจดัหาผู้า่นการิปริะเมีนิ

ความีเสีี่�ย่งด้านสี่ิ�งแวดล้อมี สี่ังคมี และบริริษััทภิิบาล  
(ESG Risk Assessment)

•  ค้่ธุุริกิจในกริะบวนการิผู้ลิต่ริ้อย่ละ 100 ผู้่านการิริับริอง
ความีปลอดภิัย่ (SCG Contractor Certification 
System : SCS)

•  ค้ธุ่รุิกจิขนส่ี่งริอ้ย่ละ 100 ของค้ธุ่รุิกจิขนส่ี่งหลกัผู้า่นการิ
ริับริองเป็นค้่ธุุริกิจขนสี่่งปริะจำ

•  คัดเลือกและต่ริวจปริะเมีินค้่ธุุริกิจที�มีีศักย่ภิาพัในการิดำเนินธุุริกิจที�ย่ั�งย่ืน
•  ปริะเมีนิความีเสี่ี�ย่งและจดักลุม่ีค้ธุ่รุิกจิเพัื�อกำหนดกลย่ทุธุ ์และวางแผู้นพัฒันาค้ธุ่รุิกจิใหส้ี่อดคลอ้ง

กับความีเสี่ี�ย่ง
•  พััฒนาและย่กริะดับศักย่ภิาพัค้่ธุุริกิจสี่้่ความีย่ั�งย่ืน
•  สี่ริา้งความีต่ริะหนัก ความีริ้ค้วามีสี่ามีาริถของพันกังานในการิจัดหาและจัดซื�ออย่า่งมีปีริะสี่ทิธิุภิาพั

การกำากับดูแลกิจการ 
•  ได้ริับการิปริะเมีินคะแนนริะดับดีเลิศ (5 ดาว) จากการิ

ปริะเมีนิต่ามีโคริงการิสี่ำริวจการิกำกับดแ้ลกิจการิบริิษัทั
จดทะเบีย่นปริะจำปี 2567

•  การิปฏิิบัต่ิที�ผู้ิดนโย่บาย่ต่่อต่้านคอริ์ริัปช้ันเป็นศ้นย่์
•  พันักงานเริีย่นริ้้และทดสี่อบด้านจริิย่ธุริริมีผู้่าน Ethics 

e-Testing ริ้อย่ละ 100

•  สี่ื�อสี่าริและสี่นับสี่นุนให้พันักงานและค้่ธุุริกิจเกิดความีเข้าใจ ต่ริะหนัก และปฏิิบัติ่ต่ามี 
บริริษััทภิิบาล จริริย่าบริริณเอสี่ซีจีพัี และจริริย่าบริริณค้่ธุุริกิจ SCGP อย่่างจริิงจัง  

•  ปริะเมีนิความีเสีี่�ย่งและต่ริวจสี่อบเริื�องการิต่่อต้่านคอร์ิรัิปช้นั โดย่ใช้้ริะบบเช้งิป้องกนั ปริะกอบด้วย่
แบบทดสี่อบจริิย่ธุริริมี การิบริิหาริความีเสี่ี��ย่งและการิควบคุมีภิาย่ในของหน่วย่งาน 3 ริะดับ  
และริะบบริับข้อริ้องเริีย่นที�ผู้้้มีีสี่่วนได้เสี่ีย่เข้าถึงได้ 

•  บ้ริณาการิความีเสีี่�ย่งด้านความีปลอดภัิย่สี่าริสี่นเทศและไซเบอร์ิเข้ากับการิบริิหาริ 
ความีเสีี่�ย่งทั�วทั�งองค์กริ ริวมีถึงปริับเปลี�ย่นกลยุ่ทธุ์ในริะดับปฏิิบัต่ิการิต่ลอดเวลา ให้พัริ้อมีริับมีือ
กับการิคุกคามีไซเบอริ์ที�เปลี�ย่นแปลงและมีีพััฒนาการิอย่่างริวดเริ็ว

ความปลอดภัยสารสนเที่ศ
และความปลอดภัยที่างไซเบอร์
•  ริะบบสี่าริสี่นเทศทำงานอย่่างต่่อเนื�อง ไมี่ต่�ำกว่า  

ริ้อย่ละ 99.5 หริือริะบบมีีปัญิหาได้ไมี่เกิน 1.83 วันต่่อปี
•  ไมี่มีีข้อริ้องเริีย่นเริื�องความีไมี่ปลอดภิัย่ของข้อมี้ลล้กค้า

•  บ้ริณาการิความีเสี่ี�ย่งด้านความีปลอดภิัย่สี่าริสี่นเทศและไซเบอริ์ เข้ากับการิบริิหาริ 
ความีเสี่ี�ย่งทั�วทั�งองค์กริ ต่ั�งแต่่การิริะบุุความีเสีี่�ย่งหริือโอกาสี่ในการิดำเนินธุุุริกิจ การิปริะเมีิน 
และจัดลำดับความีสี่ำคัญิ การิกำหนดมีาต่ริการิจัดการิ การิต่ิดต่ามีและริาย่งาน

•  กำหนดกริะบวนการิบริหิาริจดัการิความีปลอดภิยั่ของริะบบเทคโนโลย่สีี่าริสี่นเทศที�สี่อดคลอ้งกบั
นโย่บาย่ความีมีั�นคงปลอดภิัย่เทคโนโลย่ีสี่าริสี่นเทศ

•  เสี่ริมิีสี่ริา้งความีริ้ ้ความีเขา้ใจ และความีต่ริะหนกัแกพ่ันกังานทกุริะดบั โดย่การิฝุ่กึอบริมีใหพ้ันกังาน
ปฏิิบัต่ิต่นอย่่างเหมีาะสี่มี เมีื�อเผู้ช้ิญิเหตุ่ภิัย่คุกคามีไซเบอริ์
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SCGP นำหลักเศริษัฐกิจหมีุนเวีย่นมีาใช้้ในทุกขั�นต่อนของห่วงโซ่คุณค่า ต่ั�งแต่่การิออกแบบ การิจัดหา การิผู้ลิต่ การิขาย่และการิขนสี่่ง การิใช้้งาน 
และการินำกลับมีาใช้้ใหมี่ โดย่ใช้้พัลังงานและทรัิพัย่ากริธุริริมีช้าต่ิที�มีีอย่้่อย่่างจำกัดให้เกิดปริะโย่ช้น์สี่้งสุี่ด ลดการิใช้้วัต่ถุดิบใหมี่ เพัิ�มีการิใช้้ซ�ำ 
โดย่หมุีนเวีย่นกลับมีาใช้้ใหมี่ ใช้้พัลังงานทดแทน และเหลือสี่่วนที�ไมี่สี่ามีาริถนำไปใช้้ปริะโย่ช้น์หริือต่้องกำจัดให้น้อย่ที�สีุ่ด บริิษััทผู้ลิต่สี่ินค้า บริิการิ 

ห�วงโซ�คุณค�าท่่ี่ยั่งยืนของธรุกิจ

Post Industrial Resin (PIR)

ESG
Pathway

67
6

ผลกระทบต�อป�จจัยนำเข�า

ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรธรรมชาติ

มาตรการเพ�่อลดผลกระทบ

การสิ�นเปลืองทรัพยากร พลังงาน และน้ำ
ซึ่ง

ทรัพยากรทางป�ญญา ทรัพยากรทางป�ญญา

ความสามารถในการนำความรู�มาใช�และแบ�งป�น
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และโซล้ช้ัน ที�ช้่วย่ลดการิปล่อย่ก๊าซเริือนกริะจก ลดการิใช้้พัลังงานและปริิมีาณของเสี่ีย่ และมีีอายุ่ย่าวนาน ริวมีทั�งด้แลชุ้มีช้นริอบโริงงาน 
และผู้้้มีีสี่่วนได้เสีี่ย่ทุกกลุ่มี จัดทำโคริงการิเพืั�อสัี่งคมีต่่าง ๆ ริวมีทั�งกิจกริริมีริณริงค์และปล้กจิต่สี่ำนึกในการิใช้้งานผู้ลิต่ภัิณฑ์์และการิอนุริักษั์ 
สี่ิ�งแวดล้อมี พัริ้อมีปริะสี่านความีริ่วมีมีือกับทุกภิาคสี่่วน ทั�งภิาครัิฐ ภิาคเอกช้น และภิาคปริะช้าช้น เพัื�อพััฒนาสัี่งคมีอย่่างย่ั�งย่ืน

Post Industrial Resin (PIR)

ESG
Pathway

67
6

ผลกระทบต�อป�จจัยนำเข�า

ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรธรรมชาติ

มาตรการเพ�่อลดผลกระทบ

การสิ�นเปลืองทรัพยากร พลังงาน และน้ำ
ซึ่ง

ทรัพยากรทางป�ญญา ทรัพยากรทางป�ญญา

ความสามารถในการนำความรู�มาใช�และแบ�งป�น
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การวิเคราะห์และการดูแลผู้ม่ส�วนได้เส่ยในห�วงโซ�คุณค�าของธรุกิจ

SCGP จำแนกผู้้้มีีสี่่วนได้เสีี่ย่ออกเป็น 9 กลุ่มี ได้แก่ 1. ผู้้้ถือหุ้น/นักลงทุน/ผู้้้ริ่วมีลงทุุน/เจ้าหนี� 2. พันักงาน 3. ล้้กค้า 4. ค้่ธุุุริกิจ/ค้่ค้า 5. ชุุ้มีช้น 
6. หน่วย่งานริาช้การิ 7. สี่ื�อมีวลช้น 8. ภิาคปริะช้าสี่ังคมี/นักวิช้าการิ/ผู้้้นำความีคิด และ 9. ผู้้้ปริะกอบการิในกลุ่มีธุุริกิจเดีย่วกัน ซึ�งผู้้้มีีสี่่วนได้เสี่ีย่
แต่่ละกลุ่มีอาจได้ริับผู้ลกริะทบจากการิดำเนินงานหริอืส่ี่งผู้ลกริะทบต่่อการิดำเนนิงานของบริษิัทัในริะดบัที�ต่่างกนั จงึมีกีาริวเิคริาะห์ความีต้่องการิ
และคาดหวงัของผู้้ม้ีส่ีี่วนได้เสี่ยี่ การิสืี่�อสี่าริ/ช้่องทาง และตั่วอย่่างสี่ิ�งที�ดำเนินการิของผู้้้มีีสี่่วนได้เสีี่ย่มีาอย่่างต่่อเนื�อง 

โดย่ในปี 2567 การิวิเคริาะห์ความีคาดหวังของผู้้้มีีสี่่วนได้เสีี่ย่มีีริาย่ละเอีย่ดดังนี�

กลุ�มผู้ม่ส�วนได้เส่ย ความต้้องการและความคาดหวัง แนวที่างการม่ส�วนร�วม ตั้วอย�างส่ิงท่่ี่ดำาเนินการ

1

ผู้ถืูอหุ้น 
นักลงทีุ่น 

ผู้ร�วมลงทีุ่น  
เจา้หน่�

•  แผู้นงานหรืิอกลยุ่ทธ์ุของ SCGP เพัื�อ 
ไปสี่้่เป้าหมีาย่ที�ต่ั�งไว้ทั�งริะย่ะสี่ั�นและ
ริะย่ะย่าว

•  ผู้ลการิดำเนนิงานเช้งิต่วัเลขและทิศทาง
การิพััฒนาและเต่ิบโต่ทางธุุริกิจ

•  การิกำกบัด้แลกจิการิที�ดี การิบริหิาริงาน
ด้วย่ความีโปริ่งใสี่

•  ข้อมี้ลการิดำเนินงานของบริิษััท
•  จ่าย่เงินปันผู้ลอย่่างเหมีาะสี่มี
•  ริับฟื้ังความีคิดเห็น/ข้อเสี่นอแนะเพืั�อ 

นำมีาพััฒนาการิดำเนินงาน

•  ปริะชุ้มีใหญิ่ผู้้้ถือหุ้นปริะจำปี
•  แถลงผู้ลการิดำเนินงานทุกไต่ริมีาสี่
•  ริาย่งานปริะจำปีและริาย่งานการิพััฒนา

ที�ย่ั�งย่ืนปริะจำปี
•  ปริะชุ้มีกับนักวิเคริาะห์ (Analyst 

Conference)
•  Investor Relations (IR) เดินทางช้ี�แจง

ผู้ล/แผู้นการิดำเนินงานกับ Investor 
ทั�วโลก

•  โทริศัพัท์สี่าย่ด่วนและอีเมีล บริิหาริ
โดย่ IR

•  เว็บไซต่์
•  จัดกิจกริริมีเย่ี�ย่มีช้มีโริงงาน และ

กิจกริริมี CSR

•  เปิดเผู้ย่ข้อมี้ลที�สี่ำคัญิและจำเป็น
เกี�ย่วกบัการิดำเนนิงานของ SCGP

•  กำกับด้แลกิจการิอย่่างโปริ่งใสี่ 
เป็นธุริริมี ต่ริวจสี่อบได้

•  ริับฟื้ังความีคิดเห็น/ข้อเสี่นอแนะ 
เพัื�อนำมีาพััฒนาการิดำเนินการิ

2

พนักงาน

•  การิได้เริยี่นริ้แ้ละพัฒันาทกัษัะ (Reskill 
and Upskill) และเพัิ�มีพ้ันศักย่ภิาพั  
ใหส้ี่อดรัิบกับการิเปลี�ย่นแปลงทางธุรุิกจิ

•  ทิศทางการิดำเนินงานขององค์กริและ
แนวทางในการิปริับต่ัว

•  การิด้แลพันักงาน

•  สี่ื� อสี่าริข้ อมี้ ล ให้พันั ก งานทริาบ 
อย่่างสี่มี�ำเสี่มีอผู่้านวาริสี่าริเผู้ย่แพัร่ิ
ขององค์กริ

•  จดักจิกริริมีผู้้บ้ริิหาริพับพันกังานทกุปี
•  จั ด ท ำ แ ผู้ น พัั ฒ น า ค ว า มี ผู้้ ก พัั น 

(Engagement Plan) ในแต่่ละ 
หน่วย่งาน เพืั�อส่ี่งเสี่ริิมีให้พันักงาน 
มีีความีริ้้สี่ึกที�ดีและผู้้กพัันต่่อองค์กริ

•  สี่ำริวจความีผู้้กพัันของพันักงาน 
ต่่อองค์กริทุกปี

•  สี่ำริวจความีคิดเห็นอย่่างเป็นทางการิ
และไมี่เป็นทางการิ

•  กา ริแจ้ ง ข้ อ มี้ ล ข่ า วสี่ า ริ  ค ว ามี
เคลื�อนไหวที�เกี�ย่วข้องแก่พันักงาน 
ผู้่านช้่องทางการิสี่ื�อสี่าริภิาย่ในต่่าง ๆ 
ได้แก่ อีเมีล ไลน์กริุ๊ป Employee 
Connect Application

•  การิแจ้ง ข้อมี้ลข่าวสี่าริเพัื�อสี่ร้ิาง 
การิรัิบร้้ิและต่ริะหนักถึงการิดแ้ลสุี่ขภิาพั 
ผู้่านช้่องทางการิสี่ื�อสี่าริภิาย่ในต่่าง ๆ 
ได้แก่ อีเมีล ไลน์กริุ๊ป Employee 
Connect Application

•  ริับริ้้ปัญิหา ความีคาดหวัง 
•  เข้าใจความีต่้องการิพันักงาน 

และอำนวย่ความีสี่ะดวกเพัื�อให้
พันักงานทำงานอย่่างมีีความีสีุ่ข
และมีีปริะสี่ิทธุิผู้ล

•  เปิดเผู้ย่ข้อมี้ลการิดำเนินงาน 
ด้านต่่าง ๆ เพัื�อให้พันักงาน 
ริับทริาบความีเคลื�อนไหวในการิ
ดำเนินธุุริกิจของ SCGP

•  สี่ริ้างวัฒนธุริริมีส่ี่งเสี่ริิมีความี 
ริว่มีมืีอกับผู้้ม้ีส่ีี่วนได้เสีี่ย่กลุม่ีอื�น ๆ

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)88



กลุ�มผู้ม่ส�วนได้เส่ย ความต้้องการและความคาดหวัง แนวที่างการม่ส�วนร�วม ตั้วอย�างส่ิงท่่ี่ดำาเนินการ

3

ลูกค้า

•  ผู้นวกริวมีการิให้บริิการิและโซล้ช้ัน 
ที�ต่อบโจทย่์ล้กค้าอย่่างคริบวงจริ

•  สี่นิคา้และบริกิาริที�มีคีณุภิาพัต่อบสี่นอง
ความีต้่องการิของล้กค้าและเป็นมิีต่ริ 
ต่่อสี่ิ�งแวดล้อมี

•  มีีช้่องทางออนไลน์แก่ ล้กค้า  เ พืั�อ 
ต่อบสี่นองความีต้่องการิและพัฤต่กิริริมี
ล้กค้าได้ทันที

•  พััฒนาสิี่นค้า บริิการิ และโซล้ชั้น 
ที�ย่ั�งย่ืนและพัิจาริณาผู้ลกริะทบต่่อ 
สี่ิ�งแวดล้อมี สีุ่ขภิาพั ความีปลอดภิัย่ 
ในทุกขั�นต่อนการิดำเนินการิ

•  ริับข้อริ้องเริีย่น คำแนะนำ/ต่ิช้มี  
จากล้กค้าผู้่านช้่องทางที�หลากหลาย่
ต่ลอด 24 ช้ั�วโมีง

•  ริ่วมีพััฒนาผู้ลิต่ภิัณฑ์์กับล้กค้า และ
สี่ร้ิางความีร่ิวมีมีอืในโคริงการิที�ส่ี่งเสี่ริมิี
เริื�องความีย่ั�งย่ืนของสี่ังคมี

•  สี่ำริวจความีพัึงพัอใจของล้กค้าทุกปี 
•  สี่ำริวจความีมีีช้ื�อเสี่ีย่งของแบรินด์ 
•  ริั บ ฟัื้ งคว ามี ต้่อ งการิของล้ ก ค้ า 

มีาพััฒนาสี่ินค้า/บริิการิ ผู้่านเฟื้ซบุ๊ก 
เว็บไซต่์ และเย่ี�ย่มีเย่ีย่นล้กค้า 

•  ริับริ้้และเข้าใจความีต่้องการิของ
ล้กค้า เพืั�อสี่่งมีอบสิี่นค้าและ
บริิการิที�ต่อบสี่นองความีต่้องการิ
ที�แท้จริิงของล้กค้า

•  ริ่วมีพััฒนาผู้ลิต่ภัิณฑ์์กับล้กค้า 
ริวมีถึ งสี่่ ง เสี่ ริิมีความีริ่ วมีมืีอ
ริะหว่างล้กค้า เพืั�อพััฒนาสี่ินค้า
และบริิการิที�สี่ริ้างความีย่ั�งย่ืน

•  สี่ริ้ า ง ช่้ อ งทา ง ใ ห้ ล้ ก ค้ า  ใ ห้ 
ข้อเสี่นอแนะในสี่นิค้า ขอคำปริกึษัา 
วิธุีแก้ปัญิหา และริับข้อริ้องเริีย่น 

4

คู�ธรุกิจ คู�ค้า

•  สี่นับสี่นุนองค์ความีริ้้ และให้คำปริึกษัา
เพัื�อย่กริะดับการิขนส่ี่งด้วย่ความีปลอดภัิย่ 
พัริ้อมีที�จะเต่ิบโต่ไปพัริ้อมีกับ SCGP

•  สี่นับสี่นุนองค์ความีร้้ิการิดำเนินงาน 
ที�คำนึงถึงสิี่�งแวดล้อมี สี่ังคมี และ 
มีีบริริษััทภิิบาล (ESG) เพัื�อย่กริะดับ 
การิดำ เ นิน ง านค้่ ธุุ ริ กิ จและค้่ ค้ า  
ลดความีเสีี่�ย่งในการิปฏิิบัต่ิงานและ
ความีเสี่ี�ย่งด้านช้ื�อเสี่ีย่ง

•  เย่ี�ย่มีเยี่ย่นค้่ธุุริ กิจและค้่ ค้าอย่่าง
สี่มี�ำเสี่มีอ เพัื�อแลกเปลี�ย่นข้อคิดเห็น
และริับฟื้ังข้อเสี่นอแนะหริือข้อควริ
ปริับปริุงต่่าง ๆ

•  ปล้กฝุ่ังจิต่สี่ำนึก สี่ริ้างความีต่ริะหนัก
และสี่่งเสี่ริิมีพัฤต่ิกริริมีการิทำงาน 
ให้เกิดเป็นวัฒนธุริริมีความีปลอดภิัย่

•  จัดสี่ัมีมีนาแบ่งปันองค์ความีร้้ิ และ 
เทรินด์ใหมี่ ๆ ที�อาจสี่่งผู้ลต่่อการิ
ดำเนินงานของค้่ธุุริกิจและค้่ค้า

•  ย่กริะดับค้่ธุุริกิจขนส่ี่งด้วย่การิต่ริวจ
ปริะเมีินและพััฒนาภิาย่ใต้่โคริงการิ 
Sustainability Program ทุกปี

•  จัดทำมีาต่ริการิในการิดำเนินงานของ
ค้่ธุุริกิจและค้่ค้า ริวมีถึงนำเทคโนโลย่ี
ดิจิทัลและออนไลน์มีาใช้้เพืั�อความี
ปลอดภิัย่

•  สี่่ ง เสี่ริิ มีและด้ แล เริื� อ งความี
ปลอดภัิย่และสี่ภิาพัแวดล้อมีใน
การิทำงานของค้่ ธุุ ริกิจทั� ง ใน
กริะบวนการิผู้ลิต่ และการิขนสี่่ง

•  สี่ริา้งคณุคา่ต่อ่การิดำเนินงานของ
ค้ธุ่รุิกจิและค้ค้่า ผู้า่นการิสี่นับสี่นนุ
และย่กริะดับการิดำเนินงานของ 
ค้่ธุุริกิจและค้่ค้า เพืั�อให้มีีการิ
พััฒนาความีริ้้ และให้การิทำงาน
เกิดปริะสี่ิทธุิภิาพัสี่้งสีุ่ด

•  พััฒนาโคริงการิความีร่ิวมีมืีอเพัื�อ
ต่่อย่อดการิเ ติ่บโต่ทาง ธุุริกิจ 
อย่่างย่ั�งย่ืนริ่วมีกัน

•  สี่่งเสี่ริิมี สี่นับสี่นุนให้ ค่้ ธุุริกิจ
ปริะเมิีนความีเสี่ี�ย่งและปฏิบิตั่ติ่ามี
ข้อกำหนด กฎหมีาย่ที�เกี�ย่วข้อง
ด้านสี่ิ�งแวดล้อมี แริงงาน สีุ่ขภิาพั 
และความีปลอดภิัย่ที�เกี�ย่วข้อง

5

ชุุมชุน

•  การิด้ แลการิดำ เ นินงานไ ม่ี ให้ สี่่ ง 
ผู้ลกริะทบต่่อชุ้มีช้นและสี่ิ�งแวดล้อมี

•  การิใช้้ศักย่ภิาพัของ SCGP ในการิ 
ช้่วย่พััฒนาและย่กริะดับคุณภิาพัช้ีวิต่
ของชุ้มีช้น

•  สี่่งเสี่ริิมีการิเริีย่นริ้้และพััฒนาเพัื�อสี่ริ้าง 
ความีมัี�นคงทางอาช้ีพัและริาย่ได้ 
เพัิ�มีช้่องทางการิขาย่ ช้่วย่สี่นับสี่นุน
แผู้นการิต่ลาดและบริริจุภิัณฑ์์

•  ลงพัื�นที�เยี่�ย่มีเย่ีย่นชุ้มีช้น เพัื�อริับฟื้ัง
ความีคดิเหน็ ข้อเสี่นอแนะ ความีต้่องการิ
ของชุ้มีช้นผู้่านกิจกริริมีชุ้มีช้นสี่ัมีพัันธุ์

•  สี่ำริวจความีพึังพัอใจของชุ้มีช้น 
ปริะจำป ี(Community Satisfaction 
Survey)

•  ให้คำปรึิกษัา และช่้วย่พััฒนาชุ้มีช้น 
ในมีติ่ต่ิ่าง ๆ  โดย่ใช้้ศกัย่ภิาพัขององค์กริ

•  ผู้สี่านความีริ่วมีมีือริะหว่างชุ้มีช้น  
ผู้้้เช้ี�ย่วช้าญิ ภิาครัิฐ และภิาคสี่่วน 
ที�เกี�ย่วข้องเพืั�อสี่ร้ิางผู้ลลัพัธ์ุดา้นสัี่งคมี

•  สี่ื�อสี่ังคมีออนไลน์ (ไลน์, เฟื้ซบุ๊ก, 
เอ็กซ์)

•  กิจกริริมีเปิดบ้าน ให้ชุ้มีช้นเข้าช้มี
โริงงาน และริับฟื้ังความีคิดเห็น

•  เป็นสี่่วนหนึ�งของชุ้มีช้น เคาริพั
สี่ิทธุิชุ้มีช้น ด้แลริักษัาสี่ิ�งแวดล้อมี
ริอบชุ้มีช้น 

•  พััฒนา ย่กริะดบัคุณภิาพัช้วีติ่ และ
เสี่ริิมีสี่ริ้ างปริะโย่ช้น์สีุ่ ขของ 
ชุ้มีช้นและสี่ังคมีที� SCGP เข้าไป 
ดำเนินธุุริกิจทั�งในปริะเทศไทย่
และต่่างปริะเทศ

•  ริับฟื้ังความีคิดเห็นของชุ้มีช้น
•  พััฒนาโคริงการิความีริ่วมีมืีอ 

ที�นำศักย่ภิาพัของชุ้มีช้นมีาสี่ร้ิาง
ปริะโย่ช้น์ให้แก่สี่ังคมี
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หน�วยงานราชุการ

•  เป็นต่้นแบบที�ดีแก่องค์กริอื�นในด้าน
การิบริหิาริจัดการิที�โปร่ิงใสี่และเป็นเลศิ

•  ให้ความีริ่วมีมีือกับหน่วย่งานริาช้การิ 
และนำเสี่นอแนวทางส่้ี่การิพััฒนาที�ย่ั�งยื่น

•  เปิดเผู้ย่ข้อมี้ลการิดำเนินธุุริกิจอย่่าง
โปริ่งใสี่ ต่ริวจสี่อบได้

•  ดำเนินธุุริกิจโดย่คำนึงถึงผู้ลกริะทบ 
ต่่อสี่ิ�งแวดล้อมีและชุ้มีช้น

•  เข้าร่ิวมีโคริงการิความีร่ิวมีมีอืเพืั�อบริริลุ
เป้าหมีาย่การิพััฒนาที�ย่ั�งย่ืน (SDGs)

•  ริับฟัื้งความีคิดเห็น ข้อเสี่นอแนะต่่าง ๆ  
จากภิาคริัฐ

•  ริ่ วมีให้ข้อคิด เห็น ข้อ เสี่นอแนะ ต่่อ 
กฎริะเบีย่บและแนวปฏิบัิต่ต่ิ่าง ๆ  ของภิาครัิฐ

•  สี่ริ้างการิมีีส่ี่วนร่ิวมีกับภิาครัิฐ และแบ่งปัน
แนวปฏิิบัต่ิที�ดีเพัื�อให้ภิาคริัฐนำไปเผู้ย่แพัริ่

•  เข้าร่ิวมีเป็นกริริมีการิหรืิอคณะทำงาน 
ร่ิวมีกับภิาครัิฐในการินำเสี่นอกฎเกณฑ์์ต่า่ง ๆ

•  เย่ี�ย่มีเย่ีย่นหน่วย่งานริาช้การิต่่าง ๆ เพัื�อ 
ริบัฟื้ังความีคิดเห็นและข้อเสี่นอแนะ 

•  ให้ข้อมีล้เริื�องการิดำเนินงานขององค์กริผู่้าน
บทความี สี่ื�อ เวทีแลกเปลี�ย่นความีคิดเห็น 
นิทริริศการิงานวิช้าการิ งานสี่ัมีมีนาต่่าง ๆ

•  ดำเนินกิจกริริมีทางธุุริกิจอย่่าง 
ถ้กต้่องและเหมีาะสี่มี ต่ามีกฎหมีาย่
และริะเบีย่บปฏิิบัต่ิที� เ กี� ย่วข้อง 
อย่่างเคริ่งคริัด

•  ริ่วมีมีือกับหน่วย่งานริาช้การิทั�ง 
ทางด้านวิช้าการิและการิสี่นับสี่นุน
กิจกริริมีต่่าง ๆ

7

ส่ือมวลชุน

•  เป็นต่้นแบบองค์กริขนาดใหญ่ิที�ให้
ความีสี่ำคัญิกับการิดำเนินธุุ ริกิจ 
ต่ามีแนวทางการิ พััฒนาที� ย่ั� ง ย่ื น 
(สี่ิ�งแวดลอ้มี สี่งัคมี และบริริษัทัภิบิาล) 
และทำอย่่างจริิง จังและต่่อเนื�อง  
มีีผู้ลงานที�เห็นเป็นริ้ปธุริริมี จับต่้องได้ 

•  เผู้ย่แพัร่ิข้อม้ีลข่าวสี่าริของธุุริกิจในด้าน 
ต่่าง ๆ อย่่างสี่มี�ำเสี่มีอ อาทิ งานแถลง 
ผู้ลปริะกอบการิ งานแถลงข่าวของธุุริกิจ 

•  กิจกริริมีเย่ี�ย่มีช้มีการิดำเนินงานหรืิอ
กิจกริริมีเพัื�อสี่ังคมีต่ามีโอกาสี่

•  สี่นับสี่นุนการิจัดกิจกริริมีของสี่ื�อมีวลช้น  
ที�เป็นปริะโย่ช้น์ต่่อสัี่งคมี และสี่อดคล้อง 
กับแนวทางของ SCGP ต่ามีโอกาสี่สี่มีควริ 

•  พั้ดคุย่เพัื�อริับฟื้ังข้อเสี่นอแนะ ความีคิดเห็น 
หริอืขอ้ควริปริบัปริงุต่า่ง ๆ  เพัื�อนำไปพัฒันา
และออกแบบการิสี่ื�อสี่าริให้ต่ริงต่ามีความี
ต่้องการิและเป็นปริะโย่ช้น์ต่่อปริะช้าช้น
ผู้้้ริับข้อมี้ลข่าวสี่าริ

•  สี่ื�อสี่าริข้อมีล้ขา่วสี่าริขององค์กริผู้า่น
การิสี่ัมีภิาษัณ์สี่ื�อมีวลช้นเช้ิงลึก และ 
Online Survey เพัื�อใหก้าริจัดเต่รีิย่มี
เนื�อหาข่าวสี่าริต่ริงกับความีต่้องการิ
ของสี่ื�อมีวลช้นที� มีีความีต้่องการิ 
ที�แต่กต่่างกัน 

•  สี่ริ้าง ช่้องทางการิสี่ื�อสี่าริข้อมี้ล
ข่าวสี่าริทางออนไลน์ เพัื�อเผู้ย่แพัร่ิ
ข้อมี้ลที�ถ้กต้่อง คริบถ้วน และ 
ทันต่่อเหตุ่การิณ์ และอำนวย่ความี
สี่ะดวกให้กับสี่ื�อมีวลช้น

•  สี่ริ้างการิมีีส่ี่วนร่ิวมีและสี่านสัี่มีพัันธ์ุ
ที�ดีกับสี่ื�อมีวลช้น

8

ภาคประชุาสังคม/
นักวิชุาการ/

ผู้นำาความคิด

•  เป็นต่้นแบบแก่องค์กริขนาดกลาง 
และขนาดเล็ กอื� น  ๆ  ได้ เริี ย่นริ้ ้
แนวปฏิิบัต่ิที�ดีด้านการิพััฒนาที�ย่ั�งย่ืน

•  ผู้นึกกำ ลั ง กับอง ค์กริขนาดใหญ่ิ 
เพัื�อสี่ร้ิางการิเปลี�ย่นแปลงที�สี่ำคัญิ 
ด้านความีย่ั�งย่ืน

•  ให้ความีริ่วมีมีือกับหน่วย่งานริาช้การิ 
และนำเสี่นอแนวทางที�ดี เพัื�อมีุ่ ง ส่้ี่ 
การิพััฒนาที�ย่ั�งย่ืน

•  ริับฟื้ังความีคิดเห็นและข้อเสี่นอแนะจาก
ภิาคปริะช้าสัี่งคมี นักวิช้าการิ และผู้้้นำ 
ความีคิดเพัื�อนำมีาพััฒนาการิดำเนินงาน

•  ริว่มีมีอืในโคริงการิที�ส่ี่งเสี่ริมิีเริื�องความีย่ั�งย่นื
ของสี่ังคมี

•  สี่ริ้างการิมีีสี่่วนร่ิวมีและแบ่งปันแนวปฏิิบัต่ิ
ที�ดีเพัื�อให้ภิาคปริะช้าสัี่งคมี นักวิช้าการิ  
ผู้้้นำความีคิด ไปปริับใช้้ 

•  การิใหข้อ้มีล้เริื�องการิดำเนนิงานขององคก์ริ
ผู้่านบทความี สี่ื�อ การิปริะชุ้มี นิทริริศการิ 
งานวิช้าการิ งานสี่ัมีมีนาต่่าง ๆ 

•  เปดิเผู้ย่ขอ้มีล้ที�คริบถว้นและโปริง่ใสี่ 
•  ริับฟื้ังความีคิดเห็นและข้อเสี่นอแนะ

ต่่าง ๆ จากภิาคปริะช้าสี่ังคมี
•  หาโอกาสี่เพัื�อสี่ริ้างความีริ่วมีมีือ 

เพัื�อผู้ลักดันและขับเคลื�อนปริะเด็น
ต่่าง ๆ ที�เกี�ย่วข้องกับความีย่ั�งย่ืน

•  สี่ริ้ า งความีต่ริะหนักและสี่ริ้ า ง 
ความีเข้าใจแก่สี่ังคมีในปริะเด็น
สี่ำคัญิด้านการิพััฒนาที�ย่ั�งย่ืน

•  นำองค์ความีร้้ิของผู้้้ เช้ี�ย่วช้าญิมีา 
สี่นับสี่นุนในโคริงการิความีริ่วมีมีือ

9

ผู้ประกอบการ
ในกลุ�ม

ธรุกิจเด่ยวกัน

•  ปฏิิบัต่ิภิาย่ใต่้กริอบกต่ิกาของการิ
แข่งขันที�ดี มีีจริิย่ธุริริมี โปริ่งใสี่ 

•  ไมี่เอาเปรีิย่บผู้้้ปริะกอบการิในกลุ่มี
ธุุริกิจเดีย่วกันด้วย่วิธุีอันมีิช้อบ

•  ไมี่ทำลาย่ช้ื�อเสี่ีย่งของผู้้้ปริะกอบการิ 
ในกลุม่ีธุรุิกจิเดยี่วกนั ด้วย่การิกล่าวหา 
ในทางริ้าย่

•  ไมี่แสี่วงหาข้อมี้ลที�เป็นความีลับด้วย่ 
วิธุีการิที�ไมี่สีุ่จริิต่หริือไมี่เหมีาะสี่มี

•  ไมี่กริะทำการิใด ๆ ที�เป็นการิละเมีิด
ทริพััย์่สิี่นทางปัญิญิาของผู้้้ปริะกอบการิ
ในกลุ่มีธุุริกิจเดีย่วกัน

•  สี่นับสี่นุนและสี่่งเสี่ริิมีการิค้าอย่่างเสี่ริี 

•  เข้าร่ิวมีเป็นกริริมีการิหรืิอคณะทํางาน 
ริว่มีกับองค์กริกลาง อาทิ สี่ภิาอุต่สี่าหกริริมี
แห่งปริะเทศไทย่ และสี่มีาคมีต่่าง ๆ

•  สี่มัีมีนาแบ่งปันองค์ความีริ้ ้และเทรินด์ใหม่ี ๆ  
ที�อาจสี่่งผู้ลต่่อการิดำเนินธุุริกิจ

•  เย่ี� ย่มี เ ยี่ย่นสี่ ร้ิางความี สัี่มีพััน ธ์ุ  เพัื� อ 
แลกเปลี�ย่นข้อคดิเหน็และรัิบฟัื้งข้อเสี่นอแนะ
หริือข้อควริปริับปริุง

•  ปฏิิ บัต่ิต่ามีกริอบกติ่กาของการิ
แข่งขันที�ดี และกฎหมีาย่ที�เกี�ย่วข้อง

•  เปิดเผู้ย่ข้อม้ีลที�สี่ำคัญิและจำเป็น
เกี�ย่วกับการิดำเนินงานของ SCGP

•  กำกับด้แลกิจการิอย่่างโปริ่ ง ใสี่  
เป็นธุริริมี ต่ริวจสี่อบได้

•  ริับฟื้ังความีคิดเห็น/ข้อเสี่นอแนะ  
เพัื�อนำมีาพััฒนาการิดำเนินการิ

•  หาโอกาสี่เพัื�อสี่ริ้างความีริ่วมีมีือ 
เพัื�อผู้ลักดันและขับเคลื�อนปริะเด็น
ต่่าง ๆ ที�เกี�ย่วข้องกับธุุริกิจสี่้่การิ
พัิจาริณาของภิาคริัฐ
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การต้รวจสอบสิที่ธมินุษยชุนอย�างรอบด้าน (Human Right Due Diligence) 

SCGP ทบทวนนโย่บาย่ กริอบการิดำเนินงานและแนวปฏิิบัต่ิต่่าง ๆ ให้คริบถ้วนและสี่อดคล้องกับมีาต่ริฐานสี่ากล ริวมีทั�งปริะเด็นเฉพัาะเจาะจง 
ในแต่่ละปริะเทศและเพัื�อให้คริอบคลุุมีทุุกกิจกริริมีทางธุุุริกิจของ SCGP ค้่ค้า ค้่ธุุุริกิจ และผู้้้ริ่วมีธุุุริกิจ คริอบคลุมีปริะเด็นเหล่านี� 

นโยบาย
ด้านสิที่ธมินุษยชุน

นโยบาย 
ด้านการบรหิาร 

ความหลากหลาย 
และยอมรบั 

ความแต้กต้�าง 
ของบุคคล

จรรยาบรรณ 
คู�ธรุกิจเอสซ่จ ่ 

แพคเกจจิ�ง 
(หัวข้อแรงงาน 

และสิที่ธมินุษยชุน)

กรอบการ 
ดำาเนินงาน 

ด้านสิที่ธมินุษยชุน

นอกจากนี�ได้ริวบริวมีมีาต่ริฐาน ต่ัวช้ี�วัดด้านสิี่ทธุิมีนุุษัย่ช้นในเช้ิงริุุก และจัดทำแนวปฏิิบัต่ิการิจัดการิด้านสิี่ทธุิมีนุุษัย่ช้นอย่่างริอบด้าน (Human 
Rights Due Diligence Process Guideline) เพัื�อให้แต่่ละบริิษััทใช้้เป็นแนวทางปริะเมีินความีเสี่ี��ย่ง กำหนดมีาต่ริการิแก้ไขป้องกัน และดำเนินการิ
ต่ริวจสี่อบที��คริอบคลุุมี เพืั��อลดความีเสี่ี��ย่งให้อย่้่ในริะดับที��ย่อมีริับได้ ริวมีถึงจัดให้มีีช้่องทางริับข้อริ้องเริีย่นและแจ้งเบาะแสี่ (Whistleblowing 
System) ที��ทันสี่มัีย่และมีีปริะสิี่ทธิุภิาพั คริอบคลุุมีปริะเด็น เริื��องการิละเมิีดสิี่ทธิุมีนุุษัย่ช้นและมีาต่ริการิคุ้มีคริองผู้้้ริ้องเริีย่นต่ามีที��กำหนดไว้ใน  
SCGP Whistleblowing Policy ศึกษัาข้อมี้ลเพัิ�มีเต่ิมีใน https://sustainability.scgpackaging.com/th/social/human-rights

การกำากับดูแลโดยคณะกรรมการบรษัิที่ในประเด็นการเปล่่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

SCGP ได้จัดต่ั�งคณะจัดการิบริิหาริความีเสี่ี�ย่งทำหน้าที�ริับผู้ิดช้อบ ต่ิดต่ามี และปริะเมีินความีเสี่ี�ย่งปริะเด็นที�เกี�ย่วข้องกับการิเปลี�ย่นแปลง 
ด้านสี่ภิาพัภ้ิมีิอากาศในริะดับองค์กริ ริ่วมีกับคณะทำงานการิเปลี�ย่นแปลงสี่ภิาพัภิ้มิีอากาศและการิจัดการิพัลังงาน เป็นปริะจำทุกไต่ริมีาสี่ และ 
ริาย่งานต่่อคณะกริริมีการิต่ริวจสี่อบ โดย่มีีกริริมีการิบริิษััทเป็นปริะธุาน คณะจัดการิบริิหาริความีเสีี่�ย่ง คณะกริริมีการิการิพััฒนาที�ย่ั�งย่ืน  
โดย่มีีปริะธุานเจ้าหน้าที�บริิหาริเป็นปริะธุาน ปริะธุานเจ้าหน้าที�ปฏิิบัต่ิการิจากแต่่ละธุุริกิจ ปริะธุานเจ้าหน้าที�สี่าย่การิเงิน และปริะธุานเจ้าหน้าที�
บริิหาริสี่าย่ธุุริกิจต่่างปริะเทศในการิกำกับด้แล พัิจาริณาผู้ลการิดำเนินงานการิจัดการิความีเสีี่�ย่งและโอกาสี่ที�เกี�ย่วข้องกับการิเปลี�ย่นแปลง 
สี่ภิาพัภิ้มีิอากาศ พัริ้อมีให้คำแนะนำเกี�ย่วกับกลยุ่ทธุ์หริือแผู้นปฏิิบัต่ิการิเพัิ�มีเต่ิมี นอกจากนี�หากมีีการิลงทุนในโคริงการิคาริ์บอนต่�ำ จะถ้กนำเสี่นอ
และพัิจาริณาผู้่านคณะทำงาน Investment Committee ต่่อไป
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ผลการดำาเนินงานด้านการพัฒนาท่่ี่ยั่งยืน 

จากการิวิเคริาะห์ความีคาดหวังของผู้้้มีีสี่่วนได้เสี่ีย่ทุกกลุ่มี และแนวทางการิพััฒนาที�ย่ั�งย่ืนในทุกมีิต่ิ คริอบคลุมีสี่ิ�งแวดล้อมี สี่ังคมี และบริริษััทภิิบาล 
(ESG) สี่ริุปผู้ลการิดำเนินงานด้านการิพััฒนาที�ย่ั�งย่ืนด้านสี่ิ�งแวดล้อมี สี่ังคมี และเศริษัฐกิจ ในปี 2567 ที�สี่ำคัญิ มีีดังนี�

ด้านส่ิงแวดล้อม การจดัการพลังงานและการรบัมือ
กับการเปล่่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

การบรหิารจดัการนำา

ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

รอ้ยละ 17.5 
เทียบกับปีฐาน 2563 ท้ังธรุกิจ
ในประเทศไทยและต่างประเทศ

สัดส่วนการใช้
พลังงานหมุนเวยีน

รอ้ยละ 31.4

ปรมิาณการกักเก็บคารบ์อนจากพ้ืนท่ีสวนไม้เศรษฐกิจ  

0.27 ล้านตันคารบ์อนไดออกไซด์เทียบเท่า
มีพ้ืนท่ีป่าอนุรกัษ์ความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ รอ้ยละ 10.6
เทียบกับพ้ืนท่ีสวนไม้ตามมาตรฐานการจดัการป่าไม้อยา่งยัง่ยนื FSCTM

สัดส่วนการนำาน้ำา
กลับมาใช้ใหม่

รอ้ยละ 15.7

ลดการใช้น้ำาจากภายนอก

รอ้ยละ 27.3
เทียบกับกรณีปกติ 
ณ ปีฐาน 2557

ลดการใช้น้ำา
จากภายนอก
ต่อหน่วยการผลิต

รอ้ยละ 3.1
เทียบกับปีฐาน 2565

การจดัการของเส่ย

ของเสียจากกระบวนการผลิตประเทศไทย

นำาไปฝังกลบ 0 ตั้น (ในประเทศไทย)

ปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกขอบเขตท่ี 1 และ 2

0.68 ตันคารบ์อนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อหน่วยการผลิต

ด้านเศรษฐกิจ ความรบัผิดชุอบต้�อสินค้าและบรกิาร 

การสรา้งคุณค�าท่่ี่ยั่งยืนสู�คู�ธรุกิจ
การสรา้งประสบการณ์
ของลูกค้า

รอ้ยละ 59
รายได้จากการขายสินค้า บรกิาร และโซลชัูนท่ีได้รบั
ฉลาก SCG Green Choice
(78,693 ล้านบาท) 
จากรายได้การขายรวม

คู่ธรุกิจ รอ้ยละ 100
ของมูลค่าการจดัหา 
แสดงความมุ่งมั่นท่ีจะ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
คู่ธรุกิจของ SCGP

คู่ธรุกิจ รอ้ยละ 100
ของมูลค่าการจดัหา 
ผ่านการประเมินความเส่ียง
ด้านส่ิงแวดล้อม สังคม  
และบรรษัทภิบาล (ESG) 

คู่ธรุกิจขนส่ง

รอ้ยละ 100
ของคู่ธรุกิจขนส่งหลัก
ผ่านการรบัรองเป็นคู่ธรุกิจขนส่งประจำา

คู่ธรุกิจในกระบวนการผลิต 

รอ้ยละ 95.5
ผ่านการรบัรอง
ความปลอดภัย
(SCS)

รอ้ยละ 89
คะแนนความพึงพอใจ
ของลกูค้า

80 ผลิตภัณฑ์
ท่ีได้รบัฉลาก 
SCG Green Choice

ไม�มข่้อรอ้งเรยีนเก่ียวกับความไม่สอดคล้อง
กับกฎหมายและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์

บรษัิทยอ่ยในประเทศไทย รอ้ยละ 100
ปฏิบัติตามข้อกำาหนดของ
REACH Regulation [Annex XVII และ
Substances of Very High Concern
(SVHC) for Authorization]

ป่าไม้และความหลากหลายที่างชุ่วภาพ

ลดการใช้พลังงานต่อหน่วยการผลิต 

รอ้ยละ 15.2
เทียบกับปีฐาน 2563

ลดการใช้พลังงานลง

รอ้ยละ 8.76 เทียบกับ
กรณีปกติ ณ ปีฐาน 2550

ด้านสังคม สุขภาพและความปลอดภัย การจดัการ
ด้านสิที่ธมินุษยชุน

การดูแลและพัฒนาพนักงาน

จำานวนการ
ละเมิดสิทธมินุษยชน

0 ราย

จำานวนพนักงานเรยีนรู้
และทดสอบด้านจรยิธรรมและ
สิทธมินุษยชน ผ่าน Ethics e-Testing 

รอ้ยละ 100
สัดส่วนพนักงานหญงิในระดับจดัการ

เป็น รอ้ยละ 23.3

ความผูกพันต่อองค์กรของพนักงาน
เทียบกับพนักงานท้ังหมด

อยูท่ี่ระดับ 4.12

การพัฒนา
และม่ส�วนร�วม
กับชุุมชุน

ความพึงพอใจ
ของชุมชน

รอ้ยละ 97

ขยายผลชุมชนต้นแบบ
SCGP ชุมชน Like (ไร)้ ขยะ 
ในอำาเภอบ้านโป่ง 

183 ชุุมชุน

จดักิจกรรม SCGP Open House

ให้ชุมชนเยีย่มชมโรงงาน 37 ครั�ง และมีผู้รว่มงาน 1,279 คน

พนักงานในประเทศไทย
ได้รบัการประเมิน
สมรรถนะและจดัทำา
แผนการพัฒนาบนระบบ
การบรหิารจดัการ
การเรยีนรู ้(LMS) 
ครบทุกคน

รอ้ยละ 100 

จำานวนอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวติของพนักงานและคู่ธรุกิจ

ในพ้ืนท่ีทำางาน การเดินทาง และการขนส่งโดยตรง 3 ราย

อัตราการบาดเจบ็จากการทำางานถึงขั้นหยุดงานของพนักงาน 

0.306 ราย / 1,000,000 ช่ัวโมงการทำางาน

อัตราการบาดเจบ็จากการทำางานถึงขั้นหยุดงานของคู่ธรุกิจ

0.313 ราย / 1,000,000 ช่ัวโมงการทำางาน

อัตราการเจบ็ป่วยและโรคจากการทำางาน

ของพนักงาน 0.289 ราย
/ 1,000,000 ช่ัวโมงการทำางาน
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ข้อมูลการดำาเนินงานด้านการพัฒนาท่่ี่ยั่งยืน SCGP

ข้อมูลการดำาเนินงาน 2563 2564 
ไทย/ต่างประเทศ

2565 2566 2567

1. ริาย่ได้จากการิขาย่สี่ินค้าและบริิการิที�ได้ริับฉลาก SCG Green Choice (ริ้อย่ละ)1 34 45 48 57 59

2. เงินลงทุนเพัื�อการิวิจัย่ พััฒนา และนวัต่กริริมี (ล้านบาท)1 529 958 522 998 810

3. ปริิมีาณวัต่ถุดิบ (พัันต่ัน)2 6,405 4,507/2,712 8,649 6,828 7,443

4. ปริิมีาณวัสี่ดุนำกลับมีาใช้้ใหมี่ และวัสี่ดุหมีุนเวีย่น (พัันต่ัน)2 4,003 4,482/2,688 8,607 6,766 7,308

5. ปริิมีาณก๊าซเริือนกริะจกที�ลดลง เมีื�อเทีย่บกับกริณีปกต่ิ ณ ปีฐาน 2563 (ริ้อย่ละ) 12.79 4.6/-0.8 12.7 19.5 17.5

6. ปริิมีาณก๊าซเริือนกริะจกขอบเขต่ที� 1 และ 2 (ล้านต่ันคาริ์บอนไดออกไซด์เทีย่บเท่า)3, 4 2.92 2.79/2.09 4.36 4.02 4.12

7. ปริมิีาณก๊าซเริอืนกริะจกขอบเขต่ที� 1 และ 2 (ต่นัคาร์ิบอนไดออกไซด์เทยี่บเท่าต่่อหน่วย่การิผู้ลติ่) 0.87 0.8/0.94 0.79 0.73 0.68

8. ปริิมีาณก๊าซเริือนกริะจกขอบเขต่ที� 3 (ล้านต่ันคาริ์บอนไดออกไซด์เทีย่บเท่า) N/A 2.17 1.46 2.10 2.80

9. การิกกัเกบ็กา๊ซคาร์ิบอนไดออกไซด์ในพัื�นที�สี่วนไมีเ้ศริษัฐกจิ (ลา้นต่นัคาริบ์อนไดออกไซด์
เทีย่บเท่า)

N/A N/A N/A 0.15 0.27

10. ปริิมีาณการิใช้้พัลังงานทั�งหมีด (เพัต่ะจ้ล) 67.3 64.7 60.4 59.1 62.0

11. สี่ัดสี่่วนการิใช้้พัลังงานหมีุนเวีย่น (ริ้อย่ละ) 25.57 29.8/4.41 24.3 28.6 31.4

12. ปริิมีาณการิใช้้พัลังงานที�ลดลง เมีื�อเทีย่บกับกริณีปกต่ิ ณ ปีฐาน 2550 (ริ้อย่ละ) 5.36 5.59/6.25 6.83 7.78 8.76

13. ปริิมีาณการิใช้้พัลังงานต่่อหน่วย่การิผู้ลิต่ที�ลดลงเมีื�อเทีย่บกับปีฐาน 2563 (ริ้อย่ละ) N/A N/A N/A N/A 15.2

14. ปริิมีาณการิใช้้พัลังงาน (กิกะจ้ลต่่อหน่วย่การิผู้ลิต่) 12.14 11.89/10.48 10.9 10.7 10.2

15. ปริิมีาณการิใช้้น�ำจากภิาย่นอกที�ลดลง เมีื�อเทีย่บกับกริณีปกต่ิ ณ ปีฐาน 2557 (ริ้อย่ละ) 16.8 19.4/37.8 28.0 28.6 27.3

16. ปริมิีาณการิใช้น้�ำจากภิาย่นอกต่อ่หนว่ย่การิผู้ลติ่ที�ลดลง เมีื�อเทยี่บปฐีาน 2565 (ริอ้ย่ละ) N/A N/A N/A N/A 3.12

17. สี่ัดสี่่วนน�ำกลับมีาใช้้ (ริ้อย่ละ) 14.08 16/10 16.3 17.0 15.7

18. ปริิมีาณการิใช้้น�ำจากภิาย่นอก (ล้กบาศก์เมีต่ริต่่อหน่วย่การิผู้ลิต่) 16.31 15.53/11.17 13.1 13.0 12.7

19. ปริิมีาณการิจัดการิของเสี่ีย่อุต่สี่าหกริริมีโดย่การิฝุ่ังกลบ (ต่ัน) 0.77 0/17,749.8 12,236 7,519 9,019

20. ปริิมีาณของเสี่ีย่ที�กำจัดโดย่การิเผู้าทำลาย่แบบไมี่ได้พัลังงานในปริะเทศไทย่ (ต่ัน) N/A N/A N/A N/A 0.22

21. อัต่ริาการิบาดเจ็บจากการิทำงานถึงขั�นหยุ่ดงานของพันักงานและค้่ธุุริกิจ (ริาย่ต่่อ 
1,000,000 ช้ั�วโมีงการิทำงาน) 

0.217 0.263/1.492 0.419 0.419 0.308

22. จำนวนผู้้้เสี่ีย่ช้ีวิต่จากอุบัต่ิเหตุ่ทั�งหมีด (ริาย่) 
•  พันักงาน (ช้าย่ : หญิิง)
•  ค้่ธุุริกิจ (ช้าย่ : หญิิง)

0 : 0
0 : 0

1 : 0
1 : 0

0 : 0
0 : 0

1 : 0
1 : 0

0 : 0
3 : 0

23. จำนวนผู้้้เสี่ีย่ช้ีวิต่ในพัื�นที�การิทำงาน (ริาย่) 
•  พันักงาน (ช้าย่ : หญิิง)
•  ค้่ธุุริกิจ (ช้าย่ : หญิิง)

0 : 0
0 : 0

1 : 0
1 : 0

0 : 0
0 : 0

1 : 0
1 : 0

0 : 0
2 : 0

24. จำนวนผู้้้เสี่ีย่ช้ีวิต่จากอุบัต่ิเหตุ่ขนสี่่งและจริาจริ (ริาย่) 
•  พันักงาน (ช้าย่ : หญิิง)
•  ค้่ธุุริกิจขนสี่่งโดย่ต่ริง (ช้าย่ : หญิิง) 
•  ค้่ธุุริกิจขนสี่่งอื�น ๆ (ช้าย่ : หญิิง)

0 : 0
0 : 0
0 : 0

0 : 0
0 : 0
0 : 0

0 : 0
0 : 0
0 : 0

0 : 0
0 : 0
1 : 0

0 : 0
1 : 0
0 : 0

25. อตั่ริาการิเจบ็ป่วย่และโริคจากการิทำงานของพันกังาน (ริาย่/1,000,000 ช้ั�วโมีงการิทำงาน) 1.006 1.836 1.414 1.355 0.289

26. สี่ัดสี่่วนพันักงานหญิิงในพันักงานทั�งหมีด (ริ้อย่ละ) 17.52 17.9/N/A 21.9 31.5 25.1

27. สี่ัดสี่่วนพันักงานหญิิงในริะดับจัดการิ (Management) (ริ้อย่ละ) 20.6 21.2/N/A 24.4 23.8 23.3

หมายเหตุุ :
1. ข้อมีล้ด้านเศริษัฐกจิ คริอบคลมุีผู้ลการิดำเนนิงานทั�งในปริะเทศและต่่างปริะเทศ
2. ปริมิีาณวตั่ถดุบิทั�งหมีด และปริมิีาณวตั่ถดุบิจากวสัี่ดทุี�นำกลบัมีาใช้้ใหม่ี ปี 2563 ริาย่งานริวมีข้อมีล้ปริมิีาณเศษักริะดาษัที�เป็นวตั่ถดุบิสี่ำหริบัโริงงานต่่างปริะเทศในขอ้มีล้ปริะเทศไทย่ด้วย่ สี่ำหริบัในปี 2564  

แย่กริาย่งานปริิมีาณวตั่ถดุบิทั�งหมีด ปริมิีาณวตั่ถดุบิจากวสัี่ดทุี�นำกลบัมีาใช้้ใหม่ี และปริมิีาณวตั่ถดุบิจากวสัี่ดหุมีนุเวยี่น ริาย่งานแย่กต่ามีที�ต่ั�งของโริงงานที�มีกีาริใช้้วตั่ถดุบิ
3. ก๊าซเริอืนกริะจกที�เกดิขึ�นโดย่ต่ริง (Scope 1) เกดิจากกริะบวนการิผู้ลติ่หริอืกจิกริริมีต่่าง ๆ ที�มีแีหล่งกำเนดิอย่้ใ่นความีดแ้ล ควบคมุี และบริหิาริจดัการิของบริษิัทั หริอืโริงงาน อาท ิการิปล่อย่ก๊าซเริอืนกริะจก 

ที�เกิดขึ�นจากการิเผู้าไหม้ีที�อย่้่กับที� การิปล่อย่ก๊าซเริือนกริะจกที�เกิดขึ�นจากการิเผู้าไหม้ีที�มีีการิเคลื�อนที� การิปล่อย่ก๊าซเริือนกริะจกที�เกิดขึ�นจากการิรัิ�วไหล การิปล่อย่ก๊าซเริือนกริะจกที�เกิดขึ�น ปฏิิกิริิย่าเคมีี  
การิปล่อย่คาร์ิบอนไดออกไซด์ที�เกดิจากการิเผู้าไหม้ีช้วีมีวล ก๊าซช้วีภิาพั และการิเผู้า Lime Mud ที� Lime Kiln ให้ทำการิริาย่งานแย่กออกจาก Scope 1 เนื�องจากคาร์ิบอนที�ปริะกอบอย่้ใ่นช้วีมีวล ก๊าซชี้วภิาพั 
และปน้ขาว มีแีหล่งกำเนิดจากธุริริมีช้าต่ิ

4. ก๊าซเริอืนกริะจกที�เกดิขึ�นโดย่อ้อมี (Scope 2) เกดิจากการิปล่อย่ก๊าซเริอืนกริะจกทางอ้อมีจากการิใช้้พัลงังาน ได้แก่ ปริิมีาณก๊าซเริอืนกริะจกที�เกดิจากการิผู้ลติ่ไฟื้ฟ้ื้า ความีร้ิอน หริอืไอน�ำที�ถ้กนำเข้ามีาจากภิาย่นอก
เพืั�อใช้้งานภิาย่ในองค์กริ

SCGP ดำเนินการิเปิดเผู้ย่ข้อมี้ลริาย่ละเอีย่ดเพิั�มีเติ่มีในริาย่งานการิพััฒนาที�ย่ั�งยื่นต่ามี GRI Standards และได้ริับการิต่ริวจสี่อบความีถ้กต้่อง 
ของข้อมี้ลความีย่ั�งย่ืนสี่ำหริับปีสี่ิ�นสีุ่ดวันที� 31 ธุันวาคมี 2567 โดย่บริิษััทเอสี่จีเอสี่ (ปริะเทศไทย่) จำกัด นอกจากนี� บริิษััทได้เปิดเผู้ย่ริาย่ละเอีย่ด
เกี�ย่วกับผู้ลการิดำเนินงานด้านการิพััฒนาที�ย่ั�งย่ืนในริาย่งานการิพััฒนาที�ย่ั�งย่ืน 2567 ไว้บนเว็บไซต่์ของบริิษััท (www.SCGPackaging.com)  
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การวิเคราะห์และคำาอธบิายของฝ่ายจดัการ

บริิษััทเอสซีีจีี แพคเกจีจีิ�ง จีำกัด (มหาชน) (SCGP) ปริะกอบธุุริกิจี 
โดยการิถืือหุ�นในบริิษััทอื�น (Holding Company) มีบริิษััทย่อยและ
บริิษััทริ่วมที�ปริะกอบธุุริกิจีใน 3 กลุ่มธุุริกิจีสำคัญ คือ (1) สายธุุริกิจี
บริริจุุีภััณฑ์์แบบคริบวงจีริ (2) สายธุุริกิจีเยื�อและกริะดาษั และ  
(3) ธุุริกิจีริีไซีเคิล

1.  สายธรุกิจบรรจภัุัณฑ์์แบบครบวงจร
  มีสัดส่วนริายได�เท่ากับริ�อยละ 75 ของริายได�จีากการิขายริวม 

ปริะกอบด�วยธุุริกิจีหลัก ดังนี�

  กริะดาษับริริจุีภััณฑ์์ (Packaging Paper) เช่น กริะดาษัปิดผิิว
บริริจุีภััณฑ์์ ลูกฟููก (L inerboard) กริะดาษัลอนลูกฟููก 
(Corrugated Medium) กริะดาษักล่องขาวเคลือบ (Coated 
Duplex Board)

  บริริจีุุภััณฑ์์จีากเยื�อและกริะดาษั (Fiber Packaging) เช่น  
บริริจีุุภััณฑ์์กล่องลูกฟููก (Corrugated Container) บริริจีุุภััณฑ์์
กล่องพิมพ์สีเพื�อการิจีัดจีำหน่าย (Retail Display Packaging) 
และกล่องบริริจีุภััณฑ์์คงริูปคุณภัาพสูง (Rigid Box)

  บริริจีุภััณฑ์์จีากวัสดุสมริริถืนะสู ง  (Consumer and 
Performance Packaging) ทั�งบริริจีุภััณฑ์์แบบอ่อนตััว 
(Flexible Packaging) บริริจุีภัณัฑ์แ์บบคงริปู (Rigid Packaging) 
และผิลิตัภััณฑ์์ที�เกี�ยวกับวัสดุอุปกริณ์ทางการิแพทย์

2.  สายธรุกิจเย่�อและกระดาษ
  มีสัดส่วนริายได�เท่ากับริ�อยละ 19 ของริายได�จีากการิขายริวม 

ปริะกอบด�วยบริริจุุีภััณฑ์์อาหาริ ผิลิตัภััณฑ์์เยื�อและกริะดาษั 
พิมพ์เขียน

3.  ธรุกิจรไีซเคิล
  มีสัดส่วนริายได�เท่ากับริ�อยละ 6 ของริายได�จีากการิขายริวม 

ปริะกอบด�วยวัตัถืดุบิกริะดาษัรีิไซีเคลิ (RCP) และพลาสติักริไีซีเคลิ

ภัาพรวมการดำาเนินธุรกิจ เศรษฐกิจ และ
ภัาวะอุตสาหกรรมที�มีผลต่อการดำาเนินงาน

ความตั�องการิบริริจีุภััณฑ์์ในภัูมิภัาคอาเซีียนยังคงเติับโตัในปี 2567  
แม�ตั�องเผิชิญความท�าทายหลายด�าน โดยมีปัจีจัียสนับสนุนจีาก 
การิบริโิภัคภัายในปริะเทศ การิฟู้�นตัวัของการิท่องเที�ยว และการิขยายตัวั
ของการิค�าริะหวา่งปริะเทศ สง่ผิลให�ความตั�องการิสินค�าในกลุม่อาหาริ
และเคริื�องดื�ม ริวมถึืงสินค�าอุปโภัคบริิโภัคที�จีำเป็นต่ัอชีวิตัปริะจีำวัน
เพิ�มสงูขึ�น อย่างไริกต็ัาม ในปี 2567 อตุัสาหกริริมเผิชญิกบัความท�าทาย
สำคัญหลายปริะการิ ยกตััวอย่างเช่น เศริษัฐกิจีปริะเทศจีีนที�ฟู้�นตััวช�า
ตัั�งแตั่ช่วงไตัริมาสที� 2 ของปี 2567 ซึี�งส่งผิลกริะทบโดยตัริงตั่อ 
ความตั�องการิกริะดาษับริริจีุภััณฑ์์ สะท�อนจีากปริิมาณการินำเข�า
กริะดาษัลูกฟููกของปริะเทศจีีนที�ลดลงริ�อยละ 7 เมื�อเทียบกับปีก่อน 
สถืานการิณ์นี�ส่งผิลกริะทบตั่อผิู�ผิลิตักริะดาษับริริจีุภััณฑ์์ในภัูมิภัาค
อาเซีียน โดยเฉพาะปริะเทศอินโดนีเซีียซีึ�งเป็นผิู�ส่งออกริายใหญ่ไปยัง
ปริะเทศจีีน ยิ�งไปกว่านั�น อุตัสาหกริริมบริริจีุภััณฑ์์ยังเผิชิญกับ 
การิแขง่ขนัด�านริาคา โดยเฉพาะในปริะเทศอนิโดนเีซียีที�ริาคากริะดาษั
บริริจีุภััณฑ์์ปริับตััวลดลงอย่างมีนัยสำคัญ อย่างไริก็ตัาม ริาคาขาย
สำหรัิบบริริจุีภัณัฑ์ส์ำหรัิบผิู�บริโิภัค (Consumer packaging) ยงัทริงตัวั
อยู่ในริะดับที�ดี นอกจีากนี� การิแข็งค่าของสกุลเงินในภัูมิภัาคอาเซีียน
ในช่วงครึิ�งปีหลังของปี 2567 ยังเพิ�มแริงกดดันตั่อความสามาริถื 
ในการิทำกำไริและศักยภัาพการิแข่งขันด�านการิส่งออก ปัจีจัียหลัก 
อกีด�านคอื ริาคาตั�นทนุวตััถุืดบิที�สงูขึ�น เนื�องจีากริาคาวัตัถุืดบิกริะดาษั
ริีไซีเคิล (RCP) ซีึ�งเป็นวัตัถืุดิบหลักของกริะดาษับริริจีุภััณฑ์์นั�นเพิ�มขึ�น
โดยเฉพาะในช่วงไตัริมาสที� 3 อย่างไริก็ตัาม ริาคา RCP เริิ�มมีแนวโน�ม
ลดลงในช่วงไตัริมาสที� 3 ถืึงไตัริมาสที� 4 ตัามความตั�องการิที�ชะลอตััว
และอัตัริาค่าขนส่งที�กลับเข�าสู่ภัาวะปกติั ในขณะที�ริาคาพลังงาน 
ยังคงทริงตััว

ภัาพรวมธรุกิจและการดำาเนินงาน
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SCGP เดินหน�าขับเคลื�อนการิเตัิบโตัผิ่านการิควบริวมกิจีการิและ 
การิสริ�างพันธุมิตัริ (Merger and Partnership : M&P) โดยมุ่งเน�น 
การิขยายฐานลกูค�าและเสริมิสริ�างความริว่มมอืเชงิกลยทุธุเ์พื�อเพิ�มมูลคา่
ตัลอดห่วงโซี่อุปทานในภูัมิภัาค ควบคู่กับการิขยายกำลังการิผิลิตั 
(Organic Growth) เพื�อยกริะดบัขดีความสามาริถืด�านโซีลชูนับริริจีภุัณัฑ์์
เพื�อตัอบสนองความตั�องการิที�เพิ�มขึ�นของลูกค�า

ในปี 2567 SCGP ได�ดำเนินการิลงทุนผิ่านการิควบริวมกิจีการิ (M&P) 
จีำนวน 1 โคริงการิ และมีโคริงการิขยายกำลังการิผิลิตั จีำนวน 1 
โคริงการิในปริะเทศไทย ในขณะเดียวกัน บริิษััทได�มีการิเพิ�มการิลงทุน
และได�รัิบอนุมัตัิจีากคณะกริริมการิบริิษััทให�ออกหุ�นเพิ�มทุนในปริะเทศ
อินโดนีเซีีย ริวมถืึงการิทำบันทึกข�อตักลงความริ่วมมือร่ิวมกับพันธุมิตัริ
เชิงกลยุทธ์ุ เพื�อขยายธุุริกิจีในภัูมิภัาคอาเซีียน และต่ัอยอดโซีลูชัน 
ด�านวสัดอุปุกริณท์างการิแพทยแ์ละอปุกริณส์ำหริบัใช�ในห�องปฏิบิตัักิาริ
ในปริะเทศไทย โดยมีริายละเอียดดังนี�

สรปุผลการดำาเนินงานของ SCGP ในปี 2567

ริายได�จีากการิขายริวมอยู่ที� 132,784 ล�านบาท เพิ�มขึ�นริ�อยละ 3 จีากปีก่อน เนื�องจีากการิเตัิบโตัของอุปสงค์ในปริะเทศซีึ�งส่งผิลให�ปริิมาณการิขาย
กริะดาษับริริจีุภััณฑ์์ บริริจีุภััณฑ์์จีากเยื�อและกริะดาษั บริริจีุภััณฑ์์จีากวัสดุสมริริถืนะสูง และบริริจีุภััณฑ์์อาหาริเพิ�มขึ�น ปริะกอบกับการิฟู้�นตััว 
ของตัลาดส่งออกโดยเฉพาะในกลุ่มสินค�าที�เกี�ยวข�องกับผิู�บริิโภัค นอกจีากนี� อัตัริาเงินเฟู้อที�ลดลงยังมีบทบาทสำคัญในการิกริะตัุ�นความตั�องการิ
บริริจีุภััณฑ์์สำหริับสินค�าคงทนให�สูงขึ�นด�วย

EBITDA เท่ากับ 16,127 ล�านบาท ลดลงริ�อยละ 9 จีากปีก่อน และมี EBITDA Margin ริ�อยละ 12 กำไริสำหริับปีเท่ากับ 3,699 ล�านบาท ลดลง 
ริ�อยละ 30 จีากปีก่อน และมีอัตัริากำไริสุทธิุริ�อยละ 3 โดยมีสาเหตุัหลักมาจีากผิลการิดำเนินงานของธุุริกิจีกริะดาษับริริจุีภััณฑ์์ที�ลดลง ซีึ�งเป็น 
ผิลกริะทบจีากตั�นทุนวัตัถืุดิบกริะดาษัริีไซีเคิล (RCP) ที�สูงขึ�น ริวมถืึงความผิันผิวนของอัตัริาแลกเปลี�ยนที�มีนัยสำคัญในภัูมิภัาคอาเซีียน โดยเฉพาะ
ในไตัริมาสที� 3 ของปี 2567 นอกจีากนี� กำไริสำหริับปีได�ริวมผิลการิดำเนินงานของธุุริกิจีในปริะเทศอินโดนีเซีียในสัดส่วนการิถืือหุ�นที�เพิ�มขึ�น 
ตัั�งแต่ัเดือนกันยายน 2567 แม�ว่าอตััริากำไริจีะลดลง SCGP ยงัคงมคีวามมุง่มั�นในการิเพิ�มปริะสทิธุภิัาพการิใช�กำลงัการิผิลติั การิดำเนนิงานเพื�อมุ่งสู่
ความเป็นเลิศ และการิบริิหาริจีัดการิตั�นทุนตัลอดทั�งห่วงโซี่คุณค่า

รายได้้จากการขาย

132,784 ล้านบาท

        เพ่ิ่�มข้�น รอ้ยละ 3
           จากปีีก่อน

EBITDA

16,127 ล้านบาท

ลด้ลง รอ้ยละ 9 จากปีีก่อน

EBITDA Margin รอ้ยละ 12

กำาไรสำำาหรบัปีี

3,699 ล้านบาท

ลด้ลง รอ้ยละ 30 จากปีีก่อน

อััตรากำาไรสุำทธิ ่รอ้ยละ 3

สรปุเหตุการณ์และพัฒนาการที�สำาคัญ

1. การควบรวมกิจการ (M&P)

  ประเทศไทย (Consumer and Performance Packaging,  
ระยอง) - SCGP ได�เข�าซีื�อหุ�นในสดัสว่นริ�อยละ 90 ในบริษิัทัวอีเีอม็ 
(ไทยแลนด์) จีำกดั (VEM-TH) เงินลงทนุริวมปริะมาณ 146 ล�านบาท 
ซีึ�งการิลงทุนคริั�งนี�เป็นการิเสริมิความแขง็แกร่ิง และต่ัอยอดกลยุทธ์ุ
การิขยายการิเตัิบโตัของธุุริกิจีบริริจีุภััณฑ์์ในกลุ่มวัสดุอุปกริณ์
ทางการิแพทย์และอุปกริณ์สำหรัิบใช� ในห�องปฏิิ บัตัิการิ  
เพื�อตัอบสนองความตั�องการิใช�สนิค�าที�มแีนวโน�มเพิ�มขึ�น โดย VEM-TH 
มสีายการิผิลิตัสินค�าชิ�นส่วนสมริริถืนะสูงจีากการิฉีดขึ�นรูิปพอลิเมอร์ิ
ริวม 30 สายการิผิลิตั ที�มีมาตัริฐาน ISO 13485 (ริะบบบริิหาริงาน
คณุภัาพสำหรัิบเคริื�องมือแพทย์) และห�องปลอดเชื�อที�ผิา่นมาตัริฐาน
การิริับริองความสะอาดของอากาศ Class 8 และ Class 7  
ผิลติัสินค�าคุณภัาพสูงกว่า 59 ล�านชิ�นต่ัอปี VEM-TH มฐีานลูกค�าหลัก
ในอุตัสาหกริริมการิแพทย์ การิบิน ชิ�นส่วนอิเล็กทริอนิกส์ และ 
ยานยนต์ั ซีึ�งคริอบคลุมตัลาดในหลายปริะเทศ เช่น ไทย สหรัิฐอเมริกิา 
จีีน และปริะเทศอื�น ๆ ยิ�งไปกว่านั�นแล�ว VEM-TH จีะช่วยเพิ�ม
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ศักยภัาพการิผิลิตัสินค�าของ Deltalab, S.L. และ Bicappa Lab 
S.r.L. เพื�อริองริับความตั�องการิและส่งเสริิมให� SCGP สามาริถื
ขยายเครืิอขา่ยลกูค�าในอาเซียีนได�อยา่งแขง็แกริง่และคริอบคลมุ
มากขึ�น ทั�งนี� SCGP เริิ�มริวมผิลการิดำเนินงานของ VEM-TH  
ในงบการิเงินริวมตัั�งแตั่เดือนกริกฎาคม 2567

2. การขยายกำาลังการผลิต
 (Organic Expansion)

  ประเทศไทย (Fiber Packaging, สมุุทรสาคร และสมุุทรปราการ) 
- โคริงการิขยายกำลังการิผิลิตับริริจีุภััณฑ์์กล่องกริะดาษัลูกฟููก  
เพื�อริองรัิบความตั�องการิบริริจุีภััณฑ์์ที�เพิ�มขึ�นในปริะเทศไทย 
ด�วยการิใช�สนิทรัิพย์ให�เกิดปริะโยชน์สงูสุด และยกริะดับปริะสิทธิุภัาพ
การิผิลิตัด�วยเทคโนโลยีการิผิลิตัที�ทันสมัย โคริงการินี�มีกำลัง 
การิผิลิตัส่วนเพิ�ม 75,000 ตัันตั่อปี คิดเป็นริ�อยละ 9 ของกำลัง
การิผิลิตัเดิมในปริะเทศไทย โดยฐานการิผิลิตัแห่งใหม่นี�ตัั�งอยู่
บริเิวณใกล�เคียงกับโริงงานของผิู�ผิลิตัสินค�าซีึ�งเป็นลูกค�าของบริษิัทั 
ทำให�บริิษััทสามาริถืริองริับและตัอบสนองความตั�องการิของ
ลูกค�าที�เพิ�มขึ�น โดยเฉพาะอย่างยิ�งในกลุ่มอาหาริและเคริื�องดื�ม 
ริวมถึืงกลุม่สนิค�าอื�น ๆ  ที�เกี�ยวข�องกับผูิ�บริิโภัค (Consumer-linked 
Segment) ซีึ�งชว่ยสริ�างความได�เปริยีบทางการิแขง่ขนัด�านตั�นทนุ
คา่ขนสง่ โดยโคริงการินี�เริิ�มดำเนนิการิแล�วในเดอืนมนีาคม 2567

3. การลงทุน (Investment) 
 และการเพิ�มทุน (Capital Increase)

  ประเทศอินโดนเีซียี (Packaging Paper, Jakarta) - การิเข�าซีื�อ
หุ�นเพิ�มในสัดส่วนริ�อยละ 44.48 ใน PT Fajar Surya Wisesa 
Tbk. (Fajar) ได�เสริ็จีสิ�นเมื�อวันที� 30 สิงหาคม 2567 โดยทำการิ
ซีื�อหุ�นผิา่น SCGP Solutions (Singapore) Pte. Ltd. (SCGPSS) 
ซีึ�งเป็นบริิษััทย่อยที� SCGP ถืือหุ�นทั�งหมด ริวมเป็นเงินทั�งสิ�น 
652.42 ล�านดอลลาร์ิสหริัฐ หริือเทียบเท่า 22,802 ล�านบาท  
โดยภัายหลังธุุริกริริมเสร็ิจีสิ�น SCGP ถืือหุ�นใน Fajar เพิ�มขึ�น 
จีากเดิมริ�อยละ 55.23 เป็นริ�อยละ 99.71 ของจีำนวนหุ�น 
ที�จีำหน่ายแล�วทั�งหมด ทั�งนี� หุ�นที�เหลือจีำนวนริ�อยละ 0.29  
ถืูกถืือคริองโดยผิู�ถืือหุ�นริายย่อย

  นอกจีากนี� คณะกริริมการิบริิษััทได�มีมตัิอนุมัตัิให� Fajar ออกหุ�น
เพิ�มทุน โดยให�สิทธุิแก่ผิู�ถืือหุ�นเดิมตัามสัดส่วนการิถืือคริองหุ�น 
เป็นจีำนวนหุ�นสามัญที� ออกใหม่ ไม่ เกิน 1 พันล� านหุ�น  
โดยจีะนำเงนิไปใช�ลดภัาริะหนี�สนิ และเพิ�มเงนิทนุหมนุเวยีน ทั�งนี� 
การิปริะชุมวิสามัญผิู�ถืือหุ�นของ Fajar มีการิจีัดขึ�นเมื�อวันที�  
22 มกริาคม 2568

4. บันทึกข้อตกลงความรว่มม่อ
 (Memorandum of Understanding : MOU)
  SCGP ลงนามุในบันัทกึข้้อตกลงความุร่วมุมุอืกบัั Once Medical 

Co., Ltd. เมื�อวนัที� 1 ตัลุาคม 2567 ซีึ�งเปน็การิริว่มมอืเพื�อพฒันา
โซีลูชนัเขม็ฉดียาและวสัดอุปุกริณ์ทางการิแพทยค์ณุภัาพสงูอื�น ๆ  
วัตัถุืปริะสงค์หลักของความริ่วมมือในครัิ�งนี�เพื�อที�จีะส่งเสริิม
ศักยภัาพทางด�านโซีลูชันบริริจีุภััณฑ์์  และวัสดุอุปกริณ ์
ทางการิแพทย์ของ SCGP ริวมถืึงขยายเคริือข่ายลูกค�าได�อย่าง
แขง็แกร่ิงและคริอบคลุมยิ�งขึ�น



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)98

ปี

% y-o-y2567 2566

ผลการดำาเนินงานตามงบการเงนิรวม 

รายได้จากการข้าย 132,784 129,398 3%

สายธุุริกิจีบริริจีุภััณฑ์์แบบคริบวงจีริ 99,694 97,044 3%

สายธุุริกิจีเยื�อและกริะดาษั 25,321 24,894 2%

ธุุริกิจีริีไซีเคิล 7,769 7,460 4%

ต้นทุนข้าย 110,381 106,274 4%

กำาไรข้ั้นต้น 22,403 23,124 -3%

อัตรากำาไรขั้นต้น (%) 17% 18%

ต้นทุนในการจัดจำาหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบัริหาร 16,318 15,684 4%

EBITDA 16,127 17,769 -9%

อัตรา EBITDA Margin (%) 12% 14%

กำาไรสำาหรับัปี 3,699 5,248 -30%

อัตรากำาไรสุทธิ (%) 3% 4%

กำาไรต่อหุ้น (บัาท) 0.86 1.22

ผลการดำาเนินงานหลัก 

Core EBITDA 16,337 17,642 -7%

Core Profit 3,876 5,146 -25%

หมุายเหตุ  ริายได�จีากการิขายตัามสายธุรุิกจิี หมายถืงึ  ริายได�จีากการิขายหลงัตัดัริายการิบญัชรีิะหว่างส่วนงาน
  EBITDA หมายถืงึ  กำไริก่อนตั�นทนุทางการิเงนิ ภัาษัเีงนิได� ค่าเสื�อมริาคาและค่าตัดัจีำหน่าย
     (ไม่ริวมเงนิปันผิลรัิบจีากบริษิัทัร่ิวม และริวมกำไริขาดทนุจีากอตััริาแลกเปลี�ยนของเงนิกู�ยมื) 
     ปี 2567 และ 2566 มเีงนิปันผิลรัิบจีากบริษิัทัร่ิวม เท่ากบั 11 ล�านบาท และ 9 ล�านบาท ตัามลำดบั 
  กำไริสำหริบัปี หมายถืงึ กำไริสำหริบัปีส่วนที�เป็นของผิู�ถือืหุ�นของบริษิัทั

ตารางที� 1  งบการเงนิรวมของ SCGP

สายธรุกิจบรรจภัุัณฑ์์แบบครบวงจร
(Integrated Packaging Business) 

ในป ี2567 ริายได�จีากการิขายของสายธุรุิกิจีบริริจีภุัณัฑ์แ์บบคริบวงจีริ 
เท่ากับ 100,075 ล�านบาท (ก่อนตััดริายการิบัญชีริะหว่างส่วนงาน) 
เพิ�มขึ�นริ�อยละ 3 จีากปีก่อน โดยมีสาเหตัุหลักมาจีากปริิมาณขาย 
ที�เพิ�มขึ�นในทุกกลุ่มผิลิตัภััณฑ์์ท่ามกลางอุปสงค์ของบริริจุีภััณฑ์์ 
โดยริวมที�ปริับตััวดีขึ�น แม�ว่าริาคากริะดาษับริริจีุภััณฑ์์ในภัูมิภัาค 
จีะลดลงเมื�อเทยีบกบัปกีอ่น ธุรุิกจิีบริริจีภุัณัฑ์ป์ลายน�ำซีึ�งปริะกอบด�วย
บริริจีุภััณฑ์์จีากเยื�อและกริะดาษั บริริจีุภััณฑ์์จีากวัสดุสมริริถืนะสูง  
และวัสดุอุปกริณ์ทางการิแพทย์ ยังคงมีผิลการิดำเนินงานที�ดี
 
EBITDA เท่ากับ 13,288 ล�านบาท ลดลงริ�อยละ 8 จีากปีก่อน 
โดยมี EBITDA Margin ที�ริ�อยละ 13 และกำไริสำหริับปีเท่ากับ 3,886 
ล�านบาท ลดลงริ�อยละ 24 เมื�อเทียบกับปีก่อน มีสาเหตัุหลักมาจีาก
ตั�นทุนวัตัถืุดิบกริะดาษัรีิไซีเคิล (RCP) ที�เพิ�มขึ�น ปริะกอบกับริาคา
กริะดาษับริริจีุภััณฑ์์ที�อ่อนตััว 

ภัาพรวมการดำาเนินงานแยกตามสายผลิตภััณฑ์์หรอ่กลุ่มธรุกิจสำาคัญ 

อย่างไริก็ตัาม SCGP ได�ดำเนินกลยุทธุ์เพื�อเพิ�มปริะสิทธุิภัาพและ 
ความสามาริถืในการิแข่งขัน โดยใช�ปริะโยชน์จีากการิบริิหาริจัีดการิ
ทริพัยากริและเทคโนโลยีขั�นสงู พริ�อมดำเนินการิเชงิริกุในการิกริะจีาย
แหล่งจีัดหาวัตัถุืดิบเพื�อรัิกษัาเสถีืยริภัาพในห่วงโซี่อุปทาน พริ�อมใช� 
การิวิเคริาะห์ข�อมูลและปัญญาปริะดิษัฐ์ (AI) ในการิเพิ�มปริะสิทธุิภัาพ
ของการิใช�พลังงานและกริะบวนการิผิลิตั

สายธรุกิจเย่�อและกระดาษ (Fibrous Business) 

ในปี 2567 ริายได�จีากการิขายของสายธุุริกิจีเยื�อและกริะดาษั เท่ากับ 
27,147 ล�านบาท (ก่อนตััดริายการิบัญชีริะหว่างส่วนงาน) เพิ�มขึ�น 
ริ�อยละ 1 จีากปีก่อน โดยมีปริิมาณขายที�เพิ�มขึ�นจีากกลุ่มบริริจีุภััณฑ์์
อาหาริ ปริะกอบกับริาคาตัลาดของเยื�อเคมีละลายได�ที�ปริับตััวขึ�น  
ในขณะที�ริายได�จีากการิขายของผิลิตัภััณฑ์์กริะดาษัลดลงเนื�องจีาก
ริาคาขายลดลง
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EBITDA เท่ากับ 3,675 ล�านบาท ลดลงริ�อยละ 4 จีากปีก่อน โดยมี EBITDA Margin ริ�อยละ 14 และกำไริสำหริับปีเท่ากับ 1,081 ล�านบาท  
ลดลงริ�อยละ 12 จีากปีก่อน มีสาเหตุัหลักมาจีากริาคาขายในผิลิตัภััณฑ์์กริะดาษัและบริริจุีภััณฑ์์อาหาริที�ลดลง พริ�อมทั�งผิลกริะทบจีากเงินบาท 
ที�แข็งค่า โดยเฉพาะในช่วงไตัริมาสที� 3 ของปี 2567

 ปี 

% y-o-yรายได้จากการขาย 2567 2566

งบการเงนิรวม SCGP 132,784 129,398 3%

สายธุุริกิจีบริริจีุภััณฑ์์แบบคริบวงจีริ 100,075 97,363 3%

สายธุุริกิจีเยื�อและกริะดาษั 27,147 26,835 1%

ธุุริกิจีริีไซีเคิล 8,704 8,669 0%

ตััดริายการิบัญชี  (3,142) (3,469) 9%

 ปี 

% y-o-yEBITDA 2567 2566

งบการเงนิรวม SCGP 16,127 17,769 -9%

สายธุุริกิจีบริริจีุภััณฑ์์แบบคริบวงจีริ 13,288 14,419 -8%

สายธุุริกิจีเยื�อและกริะดาษั 3,675 3,835 -4%

ธุุริกิจีริีไซีเคิลและหน่วยงานส่วนกลาง 3,215 3,290 -2%

ตััดริายการิบัญชี  (4,051) (3,775) -7%

 ปี 

EBITDA Margin (%) 2567 2566

งบการเงนิรวม SCGP 12% 14%

สายธุุริกิจีบริริจีุภััณฑ์์แบบคริบวงจีริ 13% 15%

สายธุุริกิจีเยื�อและกริะดาษั 14% 14%

 ปี 

% y-o-yกำาไรสำาหรบัปี 2567 2566

งบการเงนิรวม SCGP 3,699 5,248 -30%

สายธุุริกิจีบริริจีุภััณฑ์์แบบคริบวงจีริ 3,886 5,095 -24%

สายธุุริกิจีเยื�อและกริะดาษั 1,081 1,235 -12%

ธุุริกิจีริีไซีเคิลและหน่วยงานส่วนกลาง 2,073 2,334 -11%

ตััดริายการิบัญชี  (3,341) (3,416) 2%

ตารางที� 2 ผลการดำาเนินงานแยกตามสายธรุกิจ

หมุายเหต ุ  EBITDA     หมายถืงึ กำไริก่อนตั�นทุนทางการิเงนิ ภัาษีัเงนิได� ค่าเสื�อมริาคาและค่าตััดจีำหน่าย (ไม่ริวมเงนิปันผิลริบัจีากบริษิัทัร่ิวม และริวมกำไริขาดทนุจีากอัตัริาแลกเปลี�ยนของเงนิกู�ยมื)
  EBITDA Margin หมายถืงึ EBITDA หาริริายได�จีากการิขาย
  กำไริสำหริบัปี หมายถืงึ กำไริสำหริบัปีส่วนที�เป็นของผิู�ถือืหุ�นของบริษิัทั 
  งบการิเงนิริวม SCGP แสดงผิลการิดำเนนิงานหลงัตัดัริายการิบญัชรีิะหว่างส่วนงาน



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)100

ในปี 2567 SCGP มีตั�นทุนขายเท่ากับ 110,381 ล�านบาท เพิ�มขึ�น
ริ�อยละ 4 จีากปีก่อน โดยแบ่งเป็นตั�นทุนของสายธุุริกิจีบริริจุีภััณฑ์์
แบบคริบวงจีริ จีำนวน 83,561 ล�านบาท เพิ�มขึ�นริ�อยละ 4 จีากปีก่อน 
สายธุุริกจิีเยื�อและกริะดาษั จีำนวน 22,872 ล�านบาท เพิ�มขึ�นริ�อยละ 1 
จีากปีก่อน และธุุริกิจีรีิไซีเคิล จีำนวน 7,410 ล�านบาท เพิ�มขึ�น 
ริ�อยละ 10 จีากปีก่อน อย่างไริก็ตัาม SCGP ให�ความสำคัญกับ 
การิลดตั�นทุน ความมุ่งมั�นสู่ความเป็นเลิศในการิดำเนินงาน และ 
การิปริับตััวในทิศทางที�ดีขึ�นของตั�นทุนหลักอย่างตั่อเนื�อง ทั�งจีาก 
ริาคาวัตัถืุดิบ และตั�นทุนพลังงาน โดยบริิษััทดำเนินการิบริิหาริจีัดการิ
ตั�นทุนอย่างมีปริะสิทธุิภัาพตัามแนวทางดังตั่อไปนี�

การรกัษาเสถียรภัาพของการจดัหาวัตถุดิบ

SCGP มุ่งเน�นการิผิสานความริ่วมมือทางธุุริกิจีผิ่านการิบริิหาริจัีดการิ
ด�านวัตัถุืดิบที�มีปริะสิทธุิภัาพจีากหลากหลายแหล่ง โดยการิจัีดหา
ภัายในปริะเทศปริะมาณริ�อยละ 60 ของการิใช� RCP ทั�งหมดของ
บริิษััทดำเนินการิผิ่านเคริือข่ายพันธุมิตัริและศูนย์จีัดการิวัสดุริีไซีเคิล
จีำนวน 171 แห่ง ริวมถืึงการิจีัดหาโดยตัริงจีากพันธุมิตัริทางธุุริกิจี 
ส่วนที�เหลืออีกริ�อยละ 40 มาจีากการินำเข�าจีากแหล่งที�มีคุณภัาพ 
ในสหภัาพยุโริป สหริัฐอเมริิกา ญี�ปุ�น และโอเชียเนีย นอกจีากนี�  
การิลงทุนในธุุริกิจีริีไซีเคิลวัสดุบริริจีุภััณฑ์์ในตั่างปริะเทศที� Peute 
Recycling B.V. (Peute) และ Jordan Trading Inc. (Jordan)  
ยังช่วยเพิ�มขีดความสามาริถืของ SCGP ในการิจีัดหาวัตัถุืดิบกริะดาษั
ริีไซีเคิล (RCP) อีกด�วย

ต้นทุนขาย

การบรหิารจดัการด้านพลังงาน
SCGP ดำเนินการิบริิหาริตั�นทุนพลังงานอย่างมีปริะสิทธิุภัาพ โดย
ถื่านหินที�ใช�ส่วนใหญ่จีัดหามาจีากปริะเทศอินโดนีเซีียตัามริาคาดัชนี
ในภัูมิภัาค ผิ่านการิวิเคริาะห์ข�อมูลทั�งด�านปริิมาณและริาคาเพื�อ 
การิจัีดการิตั�นทุนอย่างเหมาะสม พริ�อมทั�งเพิ�มความสามาริถืในการิ
แข่งขันด�านตั�นทุนด�วยการิเพิ�มสัดส่วนการิใช�เชื�อเพลิงชีวมวล 
(Biomass) เป็นแหล่งพลังงานทางเลือกแทนถื่านหิน SCGP ยังได�นำ
เทคโนโลยีปัญญาปริะดิษัฐ์ (AI) มาใช�เพิ�มปริะสิทธิุภัาพในการิใช�
พลังงานและไอน�ำ ซีึ�งช่วยลดทั�งตั�นทุนการิผิลิตัและการิปล่อย 
กา๊ซีเริอืนกริะจีก ความพยายามเหลา่นี�สง่ผิลให�สดัสว่นการิใช�พลงังาน
ทดแทนในปี 2567 เพิ�มขึ�นเป็นริ�อยละ 38.3 ของการิใช�พลังงาน
ทั�งหมดจีากริ�อยละ 35.9 ในปีก่อน

ปี

% y-o-y2567 รอ้ยละ 2566 รอ้ยละ

สายธุุริกิจีบริริจีุภััณฑ์์แบบคริบวงจีริ  83,561 76 80,602 76 4%

สายธุุริกิจีเยื�อและกริะดาษั 22,872 21 22,704 21 1%

ธุุริกิจีริีไซีเคิล 7,410 7 6,718 6 10%

ตััดริายการิบัญชี (3,462) (4) (3,750) (3) -8%

งบการเงนิรวม SCGP 110,381 100 106,274 100 4%

ต้นทุนในการจดัจำาหน่ายและค่าใช้จา่ยในการบรหิาร

ในปี 2567 SCGP มีตั�นทุนในการิจีัดจีำหน่ายเท่ากับ 9,106 ล�านบาท เพิ�มขึ�นริ�อยละ 5 จีากปีก่อน โดยมีสาเหตุัหลักจีากการิเพิ�มขึ�นของตั�นทุน 
ค่าริะวางเริือและค่าขนส่ง ริวมทั�งมีค่าใช�จี่ายในการิบริิหาริเท่ากับ 7,212 ล�านบาท เพิ�มขึ�นริ�อยละ 3 จีากปีก่อน

ตารางที� 3 ต้นทุนขายแยกตามสายธรุกิจ
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ข้อมูลสรปุงบฐานะการเงนิรวม ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2567

สินทรพัย์รวม
เท่ากบั 188,580 ล�านบาท ลดลง 9,981 ล�านบาท หรืิอลดลงริ�อยละ 5 
จีากปีก่อน สาเหตัุหลักจีากผิลตั่างอัตัริาแลกเปลี�ยน 5,295 ล�านบาท 
จีากเงินบาทแข็งค่าเมื�อเทียบกับสิ�นปีก่อน และมีเงินสดและเงินลงทุน
ริะยะสั�นลดลง - สุทธิุ 4,606 ล�านบาท ส่วนใหญ่ลดลงจีากการิซีื�อหุ�น 
Fajar เพิ�มเติัมในสัดส่วนริ�อยละ 44.48 ในไตัริมาสที� 3 ของปี 2567 
โดยมีมูลค่าซีื�อขายตัามสัญญาริวมทั�งสิ�น 652.42 ล�านดอลลาริ์สหริัฐ 
หริือเทียบเท่าเงินบาท 22,802 ล�านบาท

  สินทรัพย์หมุุุนเวียน เท่ากับ 55,304 ล�านบาท ลดลง 4,968 
ล�านบาท หริือลดลงริ�อยละ 8 จีากปีก่อน ส่วนใหญ่ปริะกอบด�วย 
เงินสดและริายการิเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี�การิค�าและลูกหนี�
หมุนเวียนอื�น และสินค�าคงเหลือ

  เงินสดและรายการเทียบัเท่าเงินสด และเงินลงทุุนระยะส้ัน 
เท่ากับ 12,283 ล�านบาท ลดลง 4,898 ล�านบาท หรืิอลดลง 
ริ�อยละ 29 จีากปีก่อน สาเหตัุหลักจีากการิซีื�อหุ�น Fajar

  ลููกหนีก้ารคา้และลูกูหนีห้มุุนุเวยีนอื�น เทา่กบั 23,551 ล�านบาท 
เพิ�มขึ�น 220 ล�านบาท หรืิอเพิ�มขึ�นริ�อยละ 1 จีากปีก่อน  
สาเหตัุุหลักจีากปริิมาณการิขายที�เพิ�มขึ�น โดย ณ วันที� 31 
ธุนัวาคม 2567 ลูกูหนี�การิค�าของ SCGP เท่ากบั 20,569 ล�านบาท 
เป็นมููลค่าสุุทธิุหลังหักค่าเผิื�อผิลขาดทุุนด�านเคริดิตัที�คาดว่า 
จีะเกิดขึ�น จีำนวน 170 ล�านบาท ริะยะเวลาการิให�สินเชื�อ 
แก่ลููกค�าของ SCGP คือ 30-90 วัน ทั�งนี� ได�เปิดเผิยข�อมููลไว�แล�ว
ในหมายเหตุุัปริะกอบงบการิเงินข�อ 7 “ลููกหนี�การิค�า” ของ
ริายงานทางการิเงินปี 2567

  สินค้าคงเหลือ เท่ากับ 19,027 ล�านบาท ลดลง 226 ล�านบาท 
หริือลดลงริ�อยละ 1 จีากปีก่อน ปริะกอบด�วยสินค�าสำเริ็จีรููิป 
สินค�าริะหว่างผิลิตั วัตัถุุืดิบ อะไหล่ วัสดุุ ของใช�สิ�นเปลือง 
และอื�น ๆ ริวมถึืงสินค�าริะหว่างทาง โดยในปี 2567 SCGP  
ไม่มีสินค�าคงเหลือที�เสื�อมสภัาพหริือล�าสมัยที�สำคัญ ตัามที�ได�
เปิดเผิยข�อมููลไว�แล�วในหมายเหตุุัปริะกอบงบการิเงินข�อ 8 
“สินค�าคงเหลือ” ของริายงานทางการิเงินปี 2567

  สินทรัพย์ไมุ่หมุุุนเวียน ส่วนใหญ่ปริะกอบด�วยที�ดิน อาคาริ 
และอุุปกริณ์ ค่าความนิยม และสินทริัพย์ไม่มีตััวตันอื�น

  ที�ดนิ อาคารและอุุปกรณ์ ์เทา่กบั 91,014 ล�านบาท ลดลง 3,265 
ล�านบาท หรืิอลดลงริ�อยละ 3 จีากปีก่อน โดยมีโคริงการิก่อสริ�าง
และริายจี่ายลงทุุน จีำนวน 5,640 ล�านบาท

หนี�สินรวม
เท่ากับ 93,293 ล�านบาท ลดลง 2,819 ล�านบาท หริือลดลงริ�อยละ 3 
จีากปีก่อน

  เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุุนุเวยีนอื�น เท่ากับ 15,678 ล�านบาท 
เพิ�มขึ�น 870 ล�านบาท หริือเพิ�มขึ�นริ�อยละ 6 จีากปีก่อน

  เงนิกูย้มืุรวมุ เทา่กับ 64,877 ล�านบาท เพิ�มขึ�น 15,764 ล�านบาท 
หริือเพิ�มขึ�นริ�อยละ 32 จีากปีก่อน สาเหตุัหลักจีากเงินกู�ยืม 
ที�เพิ�มขึ�นจีากการิซีื�อหุ�น Fajar

  หนี้สินจากสิทธิิในการซีื้อข้ายหุ้น เท่ากับ 3,487 ล�านบาท  
ลดลง 18,826 ล�านบาท หริือลดลงริ�อยละ 84 สาเหตุัหลักจีาก
การิกลับริายการิเนื�องจีากการิซืี�อหุ�น Fajar

ส่วนของผู้ถ่อหุ้นรวม
เท่ากับ 95,287 ล�านบาท ลดลง 7,162 ล�านบาท หริือลดลงริ�อยละ 7 
จีากปีก่อน สาเหตัุหลักลดลงจีากผิลตั่างอัตัริาแลกเปลี�ยนจีาก 
การิแปลงค่างบการิเงิน 4,114 ล�านบาท เนื�องจีากเงินบาทแข็งค่า 
เมื�อเทียบกับสิ�นปีก่อน และส่วนได�เสียทุนอื�นลดลง 3,487 ล�านบาท 
โดยมีกำไริสะสมเพิ�มขึ�น 1,154 ล�านบาท จีากกำไริสำหริับปีสุทธุ ิ
จีากการิจี่ายเงินปันผิล
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ปี เปลี�ยนแปลง

2567 2566 ล้านบาท % y-o-y

 สินทรพัย์รวม 188,580 198,561 (9,981) -5%

สินทริัพย์หมุนเวียน 55,304 60,272 (4,968) -8%

เงินสดและริายการิเทียบเท่าเงินสด 9,849 9,889 (40) 0%

เงินลงทุนริะยะสั�น 2,434 7,292 (4,858) -67%

ลูกหนี�การิค�าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 23,551 23,331 220 1%

สินค�าคงเหลือ 19,027 19,253 (226) -1%

เงินลงทุนในบริิษััทริ่วม 1,193 1,063 130 12%

ที�ดิน อาคาริและอุปกริณ์ 91,014 94,279 (3,265) -3%

ค่าความนิยม 28,242 29,374 (1,132) -4%

สินทริัพย์ไม่มีตััวตันอื�น 9,098 10,051 (953) -9%
 หนี�สินรวม 93,293 96,112 (2,819) -3%

 - เจี�าหนี�การิค�าและเจี�าหนี�หมุนเวียนอื�น 15,678 14,808 870 6%

 - เงินกู�ยืมริวม 64,877 49,113 15,764 32%

 - หนี�สินจีากสิทธุิในการิซีื�อขายหุ�น 3,487 22,313 (18,826) -84%
 ส่วนของผู้ถ่อหุ้นรวม 95,287 102,449 (7,162) -7%

 - ส่วนของผิู�ถืือหุ�นของบริิษััท 76,679 77,322 (643) -1%

 - ส่วนได�เสียที�ไม่มีอำานาจีควบคุม 18,608 25,127 (6,519) -26%

ตารางที� 4 รายการสำาคัญในงบฐานะการเงนิรวมของ SCGP

ตารางที� 5 ข้อมูลหนี�สินสุทธขิอง SCGP

ปี เปลี�ยนแปลง

2567 2566 ล้านบาท % y-o-y

เงนิกู้ย่มระยะสั�น 24,493 15,337 9,156 60%

ตั่างปริะเทศ 15,657 15,067 590 4%

บาท 8,836 270 8,566 n.a.

% ของเงินกู�ยืมริวม 38% 31%

เงนิกู้ย่มระยะยาว 40,384 33,776 6,608 20%

ตั่างปริะเทศ 8,085 6,768 1,317 19%

บาท 32,299 27,008 5,291 20%

% ของเงินกู�ยืมริวม 62% 69%

เงนิกู้ย่มรวม 64,877 49,113 15,764 32%

ต้นทุนทางการเงนิเฉลี�ย (%) 4.3% 4.1%

เงนิสดและเงนิสดภัายใต้การบรหิาร 12,283 17,180 (4,897) -29%

เงินสดและริายการิเทียบเท่าเงินสด 9,849 9,889 (40) 0%

เงินลงทุนในตัริาสาริหนี� 2,434 7,291 (4,857) -67%

หนี�สินสุทธ ิ 52,594 31,933 20,661 65%
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อัตราส่วนสภัาพคล่อง
ณ วันที� 31 ธุันวาคม 2567 SCGP มีอัตัริาส่วนสภัาพคล่องเท่ากับ 
1.0 เท่า เพิ�มขึ�นจีากปีก่อนที� 0.9 เท่า และมีอัตัริาส่วนสภัาพคล่อง
หมุุนเริ็วเท่ากับ 0.6 เท่า ซึี�งคงที�จีากปีก่อน ในขณะเดียวกัน SCGP 
มีการิบริิหาริจีัดการิกริะแสเงินสด ลููกหนี�การิค�า เจี�าหนี�การิค�า  
ริวมถึืงสินค�าคงเหลือ เพื�อลดความเสี�ยงด�านสภัาพคล่องในภัาวะ
ความไม่แน่นอนทางเศริษัฐกิจี และวางริากฐานสำหริับการิขยาย 
ธุุุริกิจีในอนาคตัอย่างมีปริะสิทธุิภัาพ

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำากำาไร
อัตัริากำไริขั�นตั�นของ SCGP เท่ากับริ�อยละ 17 ลดลงเมื�อเทียบกับ 
ปีก่อนที�ริ�อยละ 18 และมี EBITDA Margin ริ�อยละ 12 ลดลงจีาก 
ปีก่อนที�ริ�อยละ 14 ซีึ�งเป็นผิลกริะทบจีากตั�นทุนวัตัถืุดิบกริะดาษั
ริีไซีเคิล (RCP) ที�สูงขึ�น ริวมถืึงความผัินผิวนของอัตัริาแลกเปลี�ยน 
ที�มีนัยสำคัญในภูัมิภัาคอาเซีียน SCGP มีอัตัริากำไริสุุทธุิริ�อยละ 3  
ลดลงเมื�อเทียบกับปีก่อนที�ริ�อยละ 4 แม�ว่าอัตัริากำไริจีะลดลง SCGP 
มีความพยายามอย่างตั่อเนื�องในการิเสริิมสริ�างความได�เปริียบทาง
ด�านตั�นทุนตัลอดทั�งห่วงโซี่อุปทาน 

ข้อมูลสรปุงบกระแสเงนิสดรวมสำาหรบัปีสิ�นสุดวันที� 31 ธนัวาคม 2567

คำาอธบิายอัตราส่วนทางการเงนิที�สำาคัญของปี 2567

อัตราส่วนแสดงประสิทธภิัาพในการดำาเนินงาน
SCGP มีอัตัริาผิลตัอบแทนจีากสินทริัพย์เท่ากับริ�อยละ 2 ลดลงจีาก
ปีก่อนที�ริ�อยละ 3 และมีอัตัริาผิลตัอบแทนจีากสินทริัพย์ถืาวริเท่ากับ
ริ�อยละ 13 ลดลงเมื�อเทียบกับปีก่อนที�ริ�อยละ 15

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงนิ
SCGP มีอัตัริาส่วนหนี�สินตั่อส่วนของผิู�ถืือหุ�นเท่ากับ 1.0 เท่า  
เพิ�มขึ�นจีากปีก่อนที�  0.9 เท่า และมีอัตัริาส่วนหนี�สินสุุทธุิตั่อ  
EBITDA เท่ากับ 3.3 เท่า เพิ�มขึ�นจีากปีก่อนที� 1.8 เท่า เนื�องจีากมี 
เงินกู�ยืมเพิ�มขึ�น สาเหตุัหลักจีากการิซีื�อหุ�นเพิ�มเติัมใน Fajar  
และมีอัตัริาส่วนหนี�สินที�มีภัาริะดอกเบี�ยตั่อส่วนของผิู�ถืือหุ�นเท่ากับ 
0.7 เท่า เพิ�มขึ�นจีากปีก่อนที� 0.5 เท่า

ในปี 2567 SCGP มีกริะแสเงินสดสุทธุิได�มาจีากกิจีกริริมดำเนินงาน 
เท่ากับ 13,754 ล�านบาท ปริะกอบด�วยกริะแสเงินสดจีากการิ 
ดำเนินงาน 15,708 ล�านบาท และจี่ายภัาษีัเงินได� 1,954 ล�านบาท 
ทั�งนี�กริะแสเงินสดจีากการิดำเนินงาน ปริะกอบด�วยกำไริสำหรัิบป ี
ที�ปริับปริุงริายการิตั่าง ๆ เช่น ค่าเสื�อมริาคาและค่าตััดจีำหน่าย  
ค่าใช�จี่ายภัาษัีเงินได� ริวมถืึงการิเปลี�ยนแปลงของสินทริัพย์และหนี�สิน
ที�ใช�ในการิดำเนินงาน

กริะแสเงินสดสุทธิุใช�ไปในกิจีกริริมลงทุน เท่ากับ 511 ล�านบาท 
สาเหตัุหลักจีากริายจี่ายลงทุน 5,640 ล�านบาท ในขณะที�มีเงินสดริับ
จีากเงินลงทุนริะยะสั�น - สุทธิุ 5,031 ล�านบาท

กริะแสเงนิสดสทุธุใิช�ไปในกจิีกริริมจีดัหาเงนิ เท่ากบั 13,181 ล�านบาท 
สาเหตัุหลักจีากการิซีื�อหุ�นบริิษััทย่อยเพิ�มขึ�น 23,195 ล�านบาท  
จีากการิจี่ายเงินปันผิล 3,329 ล�านบาท และจี่ายดอกเบี�ยและตั�นทุน
ทางการิเงินอื�น 2,453 ล�านบาท ในขณะที�มีเงินกู�ยืมเพิ�มขึ�น - สุทธุิ 
15,796 ล�านบาท

ปี

2567 2566 เปลี�ยนแปลง

 กริะแสเงินสดจีากกิจีกริริมดำาเนินงาน 13,754 21,482 (7,728)

 กริะแสเงินสดจีากกิจีกริริมลงทุน (511) (13,060) 12,549

 กริะแสเงินสดจีากกิจีกริริมจีัดหาเงิน (13,181) (8,366) (4,815)

 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น - สุทธ ิ 62  56 6

 กระแสเงนิสดอิสระ 8,114 14,099 (5,985)

ตารางที� 6 รายการสำาคัญในงบกระแสเงนิสดรวมของ SCGP
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ความสามาริถืในการิจัีดหาเงินสดที�ได�จีากการิดำเนินการิของ SCGP 
ขึ�นอยู่กับผิลปริะกอบการิในอนาคตั โดยบางส่วนขึ�นอยู่กับปัจีจัีย 
ทางเศริษัฐกิจีทั�วไป ปัจีจีัยทางการิเงิน ปัจีจีัยทางการิตัลาด ปัจีจีัย
ทางด�านกฎเกณฑ์์ และปัจีจีัยอื�น ๆ โดยริายละเอียดในเรืิ�องดังกล่าว 
ได�ปริากฏิอยู่ในหัวข�อ 2.5 ปัจีจัียความเสี�ยงของริายงานปริะจีำป ี
ฉบับนี� ซีึ�งปัจีจีัยดังกล่าวอยู่นอกเหนือการิควบคุมของบริิษััท ทั�งนี� 
ในด�านกริะแสเงินสด อัตัริาส่วนสภัาพคล่องตั่าง ๆ  และแหล่งเงินทุน

สภัาพคล่องและความเพียงพอของเงนิทุน

ที�มีอยู่ ซึี�งริวมถืึงเงินสดและริายการิเทียบเท่าเงินสด เงินสดจีาก
กิจีกริริมดำเนินงาน และสินเชื�อธุนาคาริ SCGP มุ่งที�จีะริักษัา 
สภัาพคล่องให�เพียงพอเพื�อให�สามาริถืดำเนินธุุริกิจีได�อย่างริาบริื�น 
มีความสามาริถืในการิชำริะหนี� สามาริถืปฏิิบัตัิตัามเงื�อนไขการิกู�ยืม
ที�สำคัญ ตัลอดจีนมีความสามาริถืในการิจัีดหาแหล่งเงินทุนเพิ�มเตัิม
ตัามความจีำเป็น

รายจา่ยลงทุน

ในปี 2567 การิใช�จี่ายเงินทุนของ SCGP ได�ถูืกจัีดสริริอย่างมีกลยุทธุ์
เพื�อขับเคลื�อนการิเตัิบโตัผิ่านการิควบริวมกิจีการิและริ่วมมือกับ
พันธุมิตัริ (M&P) และการิขยายกำลังการิผิลิตั โดยมีเป้าหมายเพื�อ
เพิ�มความสามาริถืในการิแข่งขันและความสามาริถืในการิผิลิตั  
การิลงทุนนี�ริวมถืึงการิเข�าซีื�อกิจีการิบริิษััทวีอีเอ็ม (ไทยแลนด์) จีำกัด 
(VEM-TH) เพื�อเพิ�มศักยภัาพทางธุุริกิจีบริริจีุภััณฑ์์ วัสดุอุปกริณ์
ทางการิแพทย์ และอุปกริณ์สำหริับใช�ในห�องปฏิิบัตัิการิ และโคริงการิ
ขยายกำลังการิผิลิตัของธุุริกิจีบริริจีุภััณฑ์์กล่องกริะดาษัลูกฟููก  

ธุุริกิจีบริริจุีภััณฑ์์จีากวัสดุสมริริถืนะสูง และธุุริกิจีบริริจุีภััณฑ์์อาหาริ 
โคริงการิลงทนุเหลา่นี�สอดคล�องกบักลยทุธุข์อง SCGP ในการิยกริะดบั
การิบูริณาการิธุุริกิจีตัลอดห่วงโซี่คุณค่า และเพิ�มสัดส่วนของ 
ธุุริกิจีปลายน�ำซีึ�งจีะช่วยเพิ�มความมั�นคงของธุุริกิจี นอกจีากนี�  
การิเข�าซีื�อหุ�นเพิ�มเตัิมในสัดส่วนริ�อยละ 44.48 ใน PT Fajar Surya 
Wisesa Tbk. (Fajar) ยังช่วยเสริิมสริ�างการิเตัิบโตัในปริะเทศ
อินโดนีเซีียซึี�งเป็นหนึ�งในตัลาดที�น่าสนใจีในภูัมิภัาค ด�วยจีำนวน
ปริะชากริขนาดใหญ่และพื�นฐานที�แข็งแกริ่ง

ปี

2567 2566 2565

การิควบริวมกิจีการิ (Merger and Partnership) 23,687 1,565 7,417

การิบำาริุงริักษัาเคริื�องจีักริ (Machine Maintenance) 1,726 2,232 2,520

โคริงการิขยายกำาลังผิลิตั (Expansion) 1,166 1,748 1,765

โคริงการิลดตั�นทุนและเพิ�มความยั�งยืน (Cost Optimization and Sustainability) 1,433 1,775 1,459

โคริงการิเพิ�มปริะสิทธุิภัาพการิผิลิตั (Debottlenecking) 155 193 407

อื�น ๆ (Others)(1) 1,160 1,435 1,035

รวมรายจา่ยลงทุน 29,327 8,948 14,603 

ตารางที� 7 รายจา่ยลงทุนของ SCGP

หมุายเหต ุ (1) “อื�น ๆ” หมายถืึง ริายจี่ายลงทุนที�เกี�ยวกับโคริงการิอื�น ๆ ในทุกธุุริกิจี เช่น ริายจี่ายจีากการิทดแทนเคริื�องจีักริซีึ�งไม่ได�เพิ�มกำลังผิลิตั ริะบบอัตัโนมัตัิซีึ�งช่วยให�คุณภัาพของกริะบวนการิผิลิตัสินค�า 
  หริือผิลิตัผิลดีขึ�น

ในปี 2568 ด�วยงบปริะมาณการิลงทุน 13,000 ล�านบาท SCGP  
ยงัคงให�ความสำคัญกับการิขยายธุรุิกิจีบริริจุีภัณัฑ์ก์ล่องกริะดาษัลูกฟูกู
เพื�อยกริะดับการิบูริณาการิ โดยเฉพาะในปริะเทศอินโดนีเซีีย  
นอกจีากนี�ยังมุ่งขยายธุุริกิจีในกลุ่มที�เกี�ยวข�องกับผิู�บริิโภัคที�มีการิ 
เตับิโตัสงู โดยมเีป้าหมายที�การิเตับิโตัของอปุสงคใ์นปริะเทศทั�วอาเซียีน  
ทั�งนี� จีากการิปริะเมินสภัาวะตัลาดและผิลตัอบแทนที�เป็นไปได� 
อย่างริอบคอบ SCGP มุ่งมั�นที�จีะหาโอกาสใหม่ ๆ จีากแนวโน�ม 
ผิู�บริโิภัคที�เปลี�ยนแปลงไปผิา่นการิพัฒนานวตัักริริมโซีลชูนับริริจีภุัณัฑ์์
ที�ยั�งยืน เพื�อเพิ�มมูลค่าและความสามาริถืในการิทำกำไริของ SCGP  
ในริะยะยาว

ริายจี่ายลงทุนของ SCGP ส่วนใหญ่มีไว�ใช�เพื�อการิเตัิบโตัของธุุริกิจี 
ผิ่านการิควบริวมกิจีการิและร่ิวมมือกับพันธุมิตัริ (M&P) และ 
การิขยายกำลังการิผิลิตั ทั�งนี� SCGP ยังคงให�ความสำคัญกับการิเพิ�ม
ปริะสิทธิุภัาพในการิดำเนินงาน ส่งเสริิมการิพัฒนานวัตักริริมและ 
ความยั�งยืน โดยบริิษััทมีการิลงทุนอย่างต่ัอเนื�องในการิบำริุงริักษัา
โริงงาน เคริื�องจีักริและอุปกริณ์ การิปริับปริุงกริะบวนการิผิลิตัอย่าง
สม�ำเสมอ ริวมถืึงความพยายามในการิลดตั�นทุนเพื�อให�มั�นใจีถืึง
ปริะสิทธุิภัาพและการิเตัิบโตัอย่างยั�งยืน แนวทางที�คริอบคลุมนี� 
ทำให� SCGP ยังคงมีความสามาริถืในการิแข่งขันและมีความยืดหยุ่น
ตั่อสถืานการิณ์ตัลาดที�มีการิเปลี�ยนแปลงอย่างริวดเริ็ว ซีึ�งจีะนำไปสู่
ความสำเริ็จีและความมีเสถืียริภัาพทางธุุริกิจีในริะยะยาว
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ปัจจยัที�อาจมีผลต่อการดำาเนินงานหรอ่การเติบโตในอนาคตของบรษัิท
อย่างมีนัยสำาคัญ

ภัาพรวมเศรษฐกิจ
ในปี 2568 เศริษัฐกิจีโลกคาดว่าจีะเติับโตัปานกลาง แม�จีะมี 
ความไม่แน่นอนจีากนโยบายในการิขับเคลื�อนธุุริกิจีของปริะเทศ  
ปริะกอบด�วยภัาษัีนำเข�า นโยบายทางการิค�า และความผิันผิวน 
ของตัลาด เศริษัฐกิจีในสหริัฐอเมริิกาและภัูมิภัาคยุโริปคาดว่าจีะมี 
แนวโน�มเตัิบโตัได�เล็กน�อย โดยมีแริงสนับสนุนจีากการิลดลง 
ของอัตัริาเงินเฟู้อและอัตัริาดอกเบี�ยที�ชะลอตััว ซึี�งจีะส่งผิลให� 
ความสามาริถืในการิจีับจี่ายใช�สอยของผิู�บริิโภัคมีแนวโน�มดีขึ�น  
แตั่ก็ยังคงเผิชิญกับความท�าทายตัามการิเปลี�ยนแปลงทางการิค�าโลก
ที�เกิดขึ�นอย่างริวดเริ็ว ในส่วนของเศริษัฐกิจีปริะเทศจีีน คาดว่า 
จีะปรัิบตััวดีขึ�นเล็กน�อย จีากการิบริิโภัคที�เพิ�มขึ�นโดยมีแริงผิลักดัน 
มาจีากนโยบายกริะตัุ�นเศริษัฐกิจีของริัฐบาล แตั่ความท�าทาย 
เชิงโคริงสริ�างและข�อพิพาททางการิค�ายังคงเป็นปริะเด็นที�น่ากังวล 
สำหริับเศริษัฐกิจีในภูัมิภัาคอาเซีียนนั�น มีแนวโน�มเตัิบโตัจีากอุปสงค์
ในปริะเทศ การิฟู้�นตััวของการิท่องเที�ยว และมาตัริการิกริะตัุ�น
เศริษัฐกิจีของริัฐบาล ปริะกอบกับจีุดยืนที�เป็นกลางของอาเซีียน  
ซีึ�งเป็นส่วนช่วยในการิหาโอกาสจีากการิย�ายฐานการิผิลิตัจีาก 
ปริะเทศจีีนที�ส่งผิลให�มีแนวโน�มการิเตัิบโตั แม�ว่าจีะมีผิลกริะทบ 
จีากการิส่งออกของปริะเทศในอาเซีียนที�ลดลงตัามอุปสงค์ของโลก 
ที�ชะลอตััว

ภัาพรวมอุตสาหกรรมบรรจุภััณฑ์์และต้นทุน
ความตั�องการิบริริจีภุัณัฑ์ใ์นกลุม่สนิค�าที�เกี�ยวกบัการิบริโิภัคปริะจีำวนั 
เช่น อาหาริ เคริื�องดื�ม และสินค�าอุปโภัค คาดว่าจีะสามาริถืเติับโตั 
ได�ตั่อเนื�อง ในขณะที�กลุ่มสินค�าคงทน เช่น เครืิ�องนุ่งห่มและสิ�งทอ 
คาดว่าจีะเริิ�มฟู้�นตััวได�จีากอุปสงค์ที� เพิ�มขึ�น SCGP ได�มุ่งเน�น 
การิบริหิาริจัีดการิที�เหมาะสมและมปีริะสทิธุภิัาพเพื�อตัอบสนองตัลาด
เป้าหมายทั�งในปริะเทศและตัลาดส่งออก ในส่วนของตั�นทุนวัตัถุืดิบ
โดยเฉพาะวัตัถุืดิบกริะดาษัรีิไซีเคิล (RCP) นั�น คาดว่าจีะมีการิ 
ปริับตััวขึ�นเล็กน�อยจีากการิเตัิมสินค�าคงคลังเพื�อริองริับความตั�องการิ
ที�สูงขึ�นในช่วงตั�นปี 2568 สำหรัิบตั�นทุนค่าขนส่งและพลังงานคาดว่า
จีะยังอยู่ในริะดับคงที� อย่างไริก็ตัาม ความตัึงเคริียดทางภัูมิริัฐศาสตัริ์
และความผัินผิวนของอัตัริาแลกเปลี�ยนยังเป็นปัจีจัียที�ส่งผิลกริะทบ
ตั่อห่วงโซี่อุปทาน ริาคาพลังงาน และตั�นทุนด�านการิขนส่ง

กลยุทธก์ารเติบโต
SCGP ยังคงเสริิมสริ�างความเป็นผิู�นำในด�านโซีลูชันบริริจุีภััณฑ์ ์
อย่างตั่อเนื�องด�วยนวัตักริริมที�หลากหลายควบคู่กับการิดำเนินธุุริกิจี
อย่างยั�งยืน โดยบริิษััทได�มุ่งเน�นการิเพิ�มความสามาริถืในการิทำกำไริ
ผิ่านการิผินึกความสามาริถืริ่วมกันทั�งองค์กริ เพื�อสริ�างความมั�นใจี 
ในแนวทางที�มีปริะสิทธิุภัาพและสอดคล�องกัน นอกจีากนี� SCGP  
ยงัมเีปา้หมายในการิเพิ�มริายได�จีากธุรุิกจิีปลายน�ำเพื�อขยายการิเตับิโตั
ในอาเซีียนและตัลาดที�มีการิเตัิบโตัสูง พริ�อมเพิ�มริายได�ในกลุ่ม 
บริริจุีภััณฑ์์สำหริับผิู�บริิโภัค ทั�งยังมุ่งเน�นการิเตัิบโตัในปริะเทศ
อินโดนีเซีีย โดยให�ความสำคัญกับการิผินึกกำลังริ่วมกันในการิ 

ดำเนินงาน การิลงทุนอย่างริอบคอบในธุุริกิจีบริริจุีภััณฑ์์ปลายน�ำ  
และการิยกริะดับปริะสิทธุิภัาพในการิดำเนินงานด�วยนวัตักริริม 
ที�ยั�งยืน บริิษััทมีความพยายามในการิขยายธุุริกิจีที�เกี�ยวข�องกับ 
ผิู�บริิโภัคในภัูมิภัาคอาเซีียน พริ�อมเพิ�มปริะสิทธุิภัาพในด�านตั�นทุน 
ผิ่านการิบริิหาริจีัดการิทรัิพยากริด�วยปัญญาปริะดิษัฐ์ (AI) และ 
ลดการิใช�พลังงานในการิผิลิตั โดยมีเป้าหมายที�จีะบริริลุการิปล่อย 
ก๊าซีเริือนกริะจีกสุทธุิเป็นศูนย์ภัายในปี 2593

การดำาเนินงานเพ่�อมุง่สู่ความเปน็เลิศและห่วงโซ่อุปทาน
SCGP ได�ดำเนินการิบริิหาริตั�นทุนโดยเพิ�มสัดส่วนการิใช�พลังงาน 
ทางเลือกและใช�ปริะโยชน์จีากปัญญาปริะดิษัฐ์ (AI) ในการิเพิ�ม
ปริะสิทธุิภัาพการิใช�พลังงานและการิผิลิตัในการิดำเนินงานของธุุริกิจี
ในภัูมิภัาค นอกจีากนี� SCGP ยังคงเสริิมสริ�างความได�เปรีิยบในการิ
แข่งขันและรัิกษัาเสถีืยริภัาพของการิจีัดหาวัตัถืุดิบ ด�วยการิขยาย 
เคริือข่ายการิจีัดหาวัตัถืุดิบกริะดาษัริีไซีเคิล (RCP) ในปริะเทศ 
ผิ่านความริ่วมมือเชิงกลยุทธุ์กับเคริือข่ายพันธุมิตัริและศูนย์จีัดการิ
วัสดุรีิไซีเคิลทั�วภัูมิภัาคอาเซีียน พริ�อมผินึกความสามาริถืริ่วมกัน 
กับบริิษััทย่อยในยุโริปและสหริัฐอเมริิกาด�วย SCGP ยังให�ความสำคัญ
กับการิพัฒนาความเป็นผิู�นำและการิมีส่วนริ่วมของพนักงาน 
เพื�อให�มั�นใจีว่า พนักงานทั�วทั�งองค์กริจีะมีทักษัะพริ�อมที�จีะริับมือกับ 
ความท�าทายใหม่ ๆ และเพิ�มขีดความสามาริถือย่างเป็นริะบบ

ประสบการณ์ลูกค้าและความมุ่งมั�นด้าน ESG
SCGP ได�ริ่วมมือกับลูกค�าและพันธุมิตัริในการิพัฒนาโซีลูชัน 
บริริจีุภััณฑ์์ด�วยนวัตักริริมตั่าง ๆ พริ�อมด�วยทีมนักวิจีัยที�มีความริู� 
และความสามาริถืมากกว่า 30 คน โดยริายได�จีากโซีลูชันบริริจีุภััณฑ์์
และนวัตักริริมคิดเป็นปริะมาณริ�อยละ 37 ของยอดขายทั�งหมด 
ในปี 2567 บริิษััทยังคงดำเนินธุุริกิจีตัามหลักการิพัฒนาที�ยั�งยืน 
ด�วยแนวปฏิิบัติัด�านสิ�งแวดล�อม สังคม และบริริษััทภัิบาล (ESG)  
โดยมีเป้าหมายในการิลดการิปล่อยก๊าซีเริือนกริะจีกริ�อยละ 25  
ภัายในปี 2573 เมื�อเทียบกับปีฐาน 2563 และมุ่งสู่การิปล่อย 
ก๊าซีเริือนกริะจีกสุทธุิเป็นศูนย์ภัายในปี 2593 โดยในปี 2567 บริิษััท
มีการิใช�พลังงานทดแทนในสัดส่วนริ�อยละ 38.3 นอกจีากนี� SCGP  
ยังคงพัฒนาผิลิตัภััณฑ์์ที�ยั�งยืนอย่างตั่อเนื�องด�วยการิเพิ�มการิรัิบริอง
คาริ์บอนฟุูตัพริิ�นท์ของผิลิตัภััณฑ์์ (CFP) และริ่วมมือกับลูกค�าในการิ
พัฒนาบริริจีุภััณฑ์์ โดยมีเป้าหมายที�จีะเพิ�มสัดส่วนบริริจีุภััณฑ์ ์
ที�สามาริถืรีิไซีเคิล ใช�ซี�ำ หริือย่อยสลายได� ให�ได�ทั�งหมดริ�อยละ 100 
ภัายในปี 2573 ซีึ�งความพยายามดังกล่าวแสดงถึืงความมุ่งมั�น 
ของ SCGP ในการิดำเนินธุุริกิจีอย่างยั�งยืนและใส่ใจีตั่อสิ�งแวดล�อม



รายได้จากการขายและกำาไรสำาหรบัปี หนี�สินรวม 
และอัตราส่วนหนี�สินต่อส่วนของผู้ถ่อหุ้น

อัตราผลตอบแทนผู้ถ่อหุ้น
และอัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย์

2565 2565

146,068

5,801

0.60

2566 25662567

2565 2566 2567

2567

รายได้้จากการขาย
(ล้านบาท)

หนี�ส่ำนรวม 
(ล้านบาท)

กำาไรสำำาหรบัปีี*
(ล้านบาท)

อััตราผลตอับแทนผู้ถือัหุ้น (%)

อััตราผลตอับแทนจากส่ำนทรพัิ่ย ์(%)

อััตราส่ำวนหนี�ส่ำน
ต่อัส่ำวนขอังผู้ถือัหุ้น (เท่า)

129,398

74,313

5,248

0.94

132,784

96,112 93,293

3,699

0.98

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำากำาไร 

13%
12%

17% 17%

4%

14%

18%

4%
3%

2565 2566 2567

อััตรากำาไรขั�นต้น (%)

อััตรา EBITDA Margin (%)

อััตรากำาไรสุำทธิ ่(%)

6%

3%

6%
5%

3%
2%

*ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบรษัิท

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)106
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สินทรพัย์ 2567 รอ้ยละ 2566 รอ้ยละ 2565 รอ้ยละ

สินทรัพย์หมุุนเวียน 

เงินสดและริายการิเทียบเท่าเงินสด 9,849 5.2 9,889 5.0 9,966 5.1

เงินลงทุนริะยะสั�น 2,434 1.3 7,292 3.7 2,378 1.2

ลูกหนี�การิค�าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 23,551 12.5 23,331 11.7 24,067 12.2

สินค�าคงเหลือ 19,027 10.1 19,253 9.7 23,281 11.8

สินทริัพย์หมุนเวียนอื�น 443 0.2 507 0.3 462 0.2

 รวมสินทรพัย์หมุนเวียน 55,304 29.3 60,272 30.4 60,154 30.5

สินทรัพย์ไมุ่หมุุนเวียน 

เงินลงทุนในบริิษััทริ่วม 1,193 0.6 1,063 0.5 1,034 0.5

ลูกหนี�ไม่หมุนเวียนอื�น 1,229 0.7 1,419 0.7 742 0.4

ที�ดิน อาคาริและอุปกริณ์ 91,014 48.3 94,279 47.5 94,585 47.9

ค่าความนิยม 28,242 15.0 29,374 14.8 28,233 14.3

สินทริัพย์ไม่มีตััวตันอื�น 9,098 4.8 10,051 5.1 10,574 5.4

สินทริัพย์ภัาษัีเงินได�ริอการิตััดบัญชี 1,351 0.7 1,036 0.5 852 0.4

สินทริัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 1,149 0.6 1,067 0.5 1,106 0.6

 รวมสินทรพัย์ไม่หมุนเวียน 133,276 70.7 138,289 69.6 137,126 69.5

 รวมสินทรพัย์ 188,580 100.0 198,561 100.0 197,280 100.0

บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิ�ง จำากัด (มหาชน) และบรษัิทย่อย
งบฐานะการเงนิรวม

ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2567 2566 และ 2565

ข้อมูลทางการเงนิที�สำาคัญโดยสรปุ (เปรยีบเทียบ 3 ปีที�ผ่านมา) 
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หนี�สินและส่วนของผู้ถ่อหุ้น 2567 รอ้ยละ 2566 รอ้ยละ 2565 รอ้ยละ

หนี้สินหมุุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู�ยืมริะยะสั�นจีากสถืาบันการิเงิน 24,493 13.0 15,337 7.7 16,155 8.2

เจี�าหนี�การิค�าและเจี�าหนี�หมุนเวียนอื�น 15,678 8.2 14,808 7.5 14,282 7.2

ส่วนของเงินกู�ยืมริะยะยาวจีากสถืาบันการิเงิน

 ที�ถืึงกำาหนดชำาริะภัายในหนึ�งปี 6,371 3.4 6,493 3.3 1,571 0.8

ส่วนของหนี�สินตัามสัญญาเช่าที�ถึืงกำาหนดชำาริะภัายในหนึ�งปี 769 0.4 668 0.3 587 0.3

ส่วนของหุ�นกู�ที�ถืึงกำาหนดชำาริะภัายในหนึ�งปี 4,999 2.7 5,498 2.8 - -

ภัาษัีเงินได�นิตัิบุคคลค�างจี่าย 925 0.5 1,062 0.5 573 0.3

หนี�สินจีากสิทธุิในการิซีื�อขายหุ�น 3,141 1.7 22,313 11.2 - -

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 227 0.1 212 0.1 311 0.2
รวมหนี�สินหมุนเวียน 56,603 30.0 66,391 33.4 33,479 17.0

หนี้สินไมุ่หมุุนเวียน

เงินกู�ยืมริะยะยาวจีากสถืาบันการิเงิน 9,836 5.2 8,034 4.0 14,450 7.3

หนี�สินตัามสัญญาเช่า 2,925 1.6 3,090 1.6 1,921 1.0

หุ�นกู� 15,484 8.2 9,993 5.0 15,485 7.8

หนี�สินภัาษัีเงินได�ริอการิตััดบัญชี 4,014 2.1 4,886 2.5 5,322 2.7

ปริะมาณการิหนี�สินไม่หมุนเวียนสำาหรัิบผิลปริะโยชน์พนักงาน 3,950 2.1 3,629 1.9 3,596 1.9

หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น 481 0.3 89 - 60 -
รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 36,690 19.5 29,721 15.0 40,834 20.7 

รวมหนี�สิน 93,293 49.5 96,112 48.4 74,313 37.7 

ส่วนข้องผู้ถือหุ้น

ทุนเริือนหุ�น

   ทุนจดทะเบัียน - หุ้นสามุัญ 4,500 4,500 4,500

   ทุนที�ออกและชำาริะแล�ว - หุ�นสามัญ 4,293 2.3 4,293 2.2 4,293 2.2

ส่วนเกินมูลค่าหุ�น 40,860 21.7 40,860 20.6 40,860 20.7

ส่วนตั�ำกว่าทุนอื�น (19,328) (10.2) (1,445) (0.7) (1,445) (0.7)

กำาไริสะสม

   จีัดสริริแล�ว - ทุนสำาริองตัามกฎหมาย 450 0.2 450 0.2 450 0.2

                   - ทุนสำาริองทั�วไป 3 - 3 - 3 -

   ยังไม่ได�จีัดสริริ 59,147 31.4 57,993 29.2 55,270 28.0

ส่วนได�เสียทุนอื�น (3,487) (1.8) (23,204) (11.7) - -

องค์ปริะกอบอื�นของส่วนของผิู�ถืือหุ�น (5,259) (2.9) (1,628) (0.9) (2,230) (1.1)
รวมส่วนของผู้ถ่อหุ้นของบรษัิท 76,679 40.7 77,322 38.9 97,201 49.3

ส่วนได�เสียที�ไม่มีอำานาจีควบคุม 18,608 9.8 25,127 12.7 25,766 13.0
รวมส่วนของผู้ถ่อหุ้น 95,287 50.5 102,449 51.6 122,967 62.3 

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถ่อหุ้น 188,580 100.0 198,561 100.0 197,280 100.0 

บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิ�ง จำากัด (มหาชน) และบรษัิทย่อย
งบฐานะการเงนิรวม

ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2567 2566 และ 2565
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2567 รอ้ยละ 2566 รอ้ยละ 2565 รอ้ยละ

ริายได�จีากการิขาย 132,784 100.0 129,398 100.0 146,068 100.0

ตั�นทุนขาย (110,381) (83.1) (106,274) (82.1) (121,791) (83.4)

กำาไรขั�นต้น 22,403 16.9 23,124 17.9 24,277 16.6

กำาไริจีากอัตัริาแลกเปลี�ยน - - 80 - 143 0.1

ริายได�อื�น 994 0.7 1,043 0.8 1,321 0.9

กำาไรก่อนค่าใช้จา่ย 23,397 17.6 24,247 18.7 25,741 17.6

ตั�นทุนในการิจีัดจีำาหน่าย (9,106) (6.9) (8,701) (6.7) (9,351) (6.4)

ค่าใช�จี่ายในการิบริิหาริ (7,212) (5.4) (6,983) (5.4) (6,688) (4.6)

ขาดทุนจีากอัตัริาแลกเปลี�ยน (211) (0.2) - - - -

รวมค่าใช้จา่ย (16,529) (12.5) (15,684) (12.1) (16,039) (11.0)

กำาไรจากการดำาเนินงาน 6,868 5.1 8,563 6.6 9,702 6.6

ตั�นทุนทางการิเงิน (2,429) (1.8) (2,020) (1.5) (1,468) (0.9)

ส่วนแบ่งกำาไริของบริิษััทริ่วมตัามวิธุีส่วนได�เสีย 113 0.1 39 - 55 -

กำาไรก่อนภัาษีเงนิได้ 4,552 3.4 6,582 5.1 8,289 5.7

ค่าใช�จี่ายภัาษัีเงินได� (825) (0.6) (1,153) (0.9) (1,550) (1.1)

กำาไรสำาหรบัปี 3,727 2.8 5,429 4.2 6,739 4.6

การิแบ่งปันกำาไริ 

ส่วนที�เป็นข้องผู้ถือหุ้นข้องบัริษัท 3,699 2.8 5,248 4.1 5,801 4.0

ส่วนที�เป็นของส่วนได�เสียที�ไม่มีอำานาจีควบคุม 28 - 181 0.1 938 0.6

3,727 2.8 5,429 4.2 6,739 4.6

กำาไรต่อหุ้นข้ั้นพื้นฐาน (บัาท) 

ส่วนที�เป็นข้องผู้ถือหุ้นข้องบัริษัท 0.86 1.22 1.35 

บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิ�ง จำากัด (มหาชน) และบรษัิทย่อย
งบกำาไรขาดทุนรวม

สำาหรบัแต่ละปีสิ�นสุดวันที� 31 ธนัวาคม 2567 2566 และ 2565
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บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิ�ง จำากัด (มหาชน) และบรษัิทย่อย
งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวม

สำาหรบัแต่ละปีสิ�นสุดวันที� 31 ธนัวาคม 2567 2566 และ 2565

2567 2566 2565

 กำาไรสำาหรบัปี 3,727  5,429  6,739 

กำาไรข้าดทุนเบั็ดเสร็จอื�น 

รายการที�อาจถูกจัดประเภทใหมุ่ไว้ในกำาไรหรือข้าดทุนในภายหลัง 

ผิลตั่างของอัตัริาแลกเปลี�ยนจีากการิแปลงค่างบการิเงิน (4,114) 358 (3,380)

รายการที�จะไมุ่ถูกจัดประเภทใหมุ่ไว้ในกำาไรหรือข้าดทุนในภายหลัง 

ผิลกำาไริจีากการิวัดมูลค่ายุตัิธุริริมเงินลงทุนในตัริาสาริทุน 1 - 5

ผิลกำาไริ (ขาดทุน) จีากการิวัดมูลค่าใหม่ของผิลปริะโยชน์พนักงานที�กำาหนดไว� (257) 90 273

ส่วนแบ่งกำาไริขาดทุนเบ็ดเสริ็จีอื�นของบริิษััทริ่วมตัามวิธุีส่วนได�เสีย (1) (1) 3

ภัาษัีเงินได�ของริายการิที�จีะไม่ถืูกจีัดปริะเภัทใหม่ไว�ในกำาไริหริือขาดทุนในภัายหลัง 51 (20) (63)

รวมุรายการที�จะไมุ่ถูกจัดประเภทใหมุ่ไว้ในกำาไรหรือข้าดทุนในภายหลัง (206) 69 218

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อ่�นสำาหรบัปี - สุทธจิากภัาษี (4,320) 427 (3,162)

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมสำาหรบัปี (593) 5,856 3,577

การิแบ่งปันกำาไริขาดทุนเบ็ดเสริ็จีริวม 

ส่วนที�เป็นข้องผู้ถือหุ้นข้องบัริษัท (116) 5,901 3,153

ส่วนที�เป็นของส่วนได�เสียที�ไม่มีอำานาจีควบคุม (477) (45) 424

(593) 5,856 3,577
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2567 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมุดำาเนินงาน 

กำาไริสำาหริับปี 3,727 5,429 6,739

รายการปรับัปรุง 

ค่าใช�จี่ายภัาษัีเงินได�  825 1,153 1,550

ค่าเสื�อมริาคาและค่าตััดจีำาหน่าย 9,259 9,206 9,700

ขาดทุนจีากการิปริับมูลค่าสินค�า (กลับริายการิ)  (5) (94) 170

ค่าใช�จี่ายปริะมาณการิหนี�สินไม่หมุนเวียนสำาหริับผิลปริะโยชน์พนักงาน 395 376 217

ขาดทุน (กำาไริ) จีากอัตัริาแลกเปลี�ยน 262 (52) (120)

ส่วนแบ่งกำาไริของบริิษััทริ่วมตัามวิธุีส่วนได�เสีย (113) (39) (55)

ดอกเบี�ยริับ (520) (377) (197)

ตั�นทุนทางการิเงิน 2,429 2,020 1,468

กำาไริจีากการิปริับมูลค่ายุตัิธุริริม และอื�นๆ (34) (105) (149)

กระแสเงินสดจากการดำาเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

   ในสินทรัพย์และหนี้สินดำาเนินงาน 16,225 17,517 19,323

สินทรัพย์ดำาเนินงานลดลง (เพิ�มุข้ึ้น)  

ลูกหนี�การิค�าและลูกหนี�อื�น (1,243) 881 3,235

สินค�าคงเหลือ  (184) 4,309 (406)

สินทริัพย์อื�น (25) (184) (148)

สินทรัพย์ดำาเนินงานลดลง (เพิ�มุข้ึ้น) - สุทธิิ (1,452) 5,006 2,681

บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิ�ง จำากัด (มหาชน) และบรษัิทย่อย
งบกระแสเงนิสดรวม

สำาหรบัแต่ละปีสิ�นสุดวันที� 31 ธนัวาคม 2567 2566 และ 2565
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บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิ�ง จำากัด (มหาชน) และบรษัิทย่อย
งบกระแสเงนิสดรวม

สำาหรบัแต่ละปีสิ�นสุดวันที� 31 ธนัวาคม 2567 2566 และ 2565

2567 2566 2565

หนี้สินดำาเนินงานเพิ�มุข้ึ้น (ลดลง)

เจี�าหนี�การิค�าและเจี�าหนี�อื�น 1,201 603 (2,631)

ปริะมาณการิหนี�สินไม่หมุนเวียนสำาหริับผิลปริะโยชน์พนักงาน (271) (263) (252)

หนี�สินอื�น 5 1 (125)

หนี้สินดำาเนินงานเพิ�มุข้ึ้น (ลดลง) - สุทธิิ 935 341 (3,008)

กระแสเงินสดสุทธิิได้มุาจากกิจกรรมุดำาเนินงาน 15,708 22,864 18,996

จี่ายภัาษัีเงินได� (1,954) (1,382) (1,762)

กระแสเงนิสดสุทธไิด้มาจากกิจกรรมดำาเนินงาน 13,754 21,482 17,234

กระแสเงินสดจากกิจกรรมุลงทุน

เงินสดจี่ายเพื�อซีื�อบริิษััทย่อยสุทธุิจีากเงินสดที�ได�มา (455) (1,303) (7,026)

เงินสดจี่ายเพื�อซีื�อส่วนได�เสียของบริิษััทริ่วม (30) - (44)

เงินสดริับจีากการิขายเงินลงทุนริะยะสั�น 6,344 764 12,475

เงินสดจี่ายเพื�อซีื�อเงินลงทุนริะยะสั�น (1,313) (5,585) (1,711)

เงินสดริับจีากการิขายที�ดิน อาคาริและอุปกริณ์ 41 66 167

เงินสดจี่ายเพื�อซีื�อที�ดิน อาคาริและอุปกริณ์ (5,428) (7,124) (6,862)

เงินสดจี่ายเพื�อซีื�อสินทริัพย์ไม่มีตััวตันอื�น (212) (259) (324)

ริับเงินปันผิล 11 9 11

ริับดอกเบี�ย 531 372 195

กระแสเงนิสดสุทธใิช้ไปในกิจกรรมลงทุน (511) (13,060) (3,119)
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมุจัดหาเงิน 

เงินสดริับจีากการิเปลี�ยนแปลงส่วนได�เสียในบริิษััทย่อย

   ที�ไม่ได�มีผิลทำาให�สูญเสียการิควบคุม - 11 650

เงินสดจี่ายจีากการิเปลี�ยนแปลงส่วนได�เสียในบริิษััทย่อย

   ที�ไม่ได�มีผิลทำาให�สูญเสียการิควบคุม (23,195) - -

เงินสดรับัจาก (จ่ายเพื�อชำาระ) เงินกู้ยืมุ

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู�ยืมริะยะสั�นเพิ�มขึ�น (ลดลง) - สุทธุิ 9,804 (799) (14,047)

เงินสดริับจีากเงินกู�ยืมริะยะยาว 8,442 135 -

เงินสดจี่ายเพื�อชำาริะเงินกู�ยืมริะยะยาว (6,635) (1,615)  (2,580)

เงินสดจี่ายเพื�อชำาริะหนี�สินตัามสัญญาเช่า (815) (745) (626)

เงินสดริับจีากการิออกหุ�นกู� 10,500 - 10,000

เงินสดจี่ายจีากการิไถื่ถือนหุ�นกู� (5,500) - -

เงินกู้ยืมุเพิ�มุข้ึ้น (ลดลง) - สุทธิิ 15,796 (3,024) (7,253)

จ่ายเงินปันผล 

จี่ายเงินปันผิลให�ผิู�ถืือหุ�นของบริิษััท (2,361) (2,575) (2,790)

จี่ายเงินปันผิลให�ส่วนได�เสียที�ไม่มีอำานาจีควบคุม (968) (711) (822)

รวมุจ่ายเงินปันผล (3,329) (3,286) (3,612)

จี่ายดอกเบี�ยและตั�นทุนทางการิเงินอื�น (2,453) (2,067) (1,387)

กระแสเงนิสดสุทธใิช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงนิ (13,181) (8,366) (11,602)

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น - สุทธ ิ 62 56 2,513

ผิลกริะทบของอัตัริาแลกเปลี�ยนที�มีตั่อเงินสดและริายการิเทียบเท่าเงินสด (102) (133) 143

เงินสดและริายการิเทียบเท่าเงินสด ณ วันตั�นปี 9,889 9,966 7,310

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วันสิ�นปี 9,849 9,889 9,966

ข้้อมุูลงบักระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มุเติมุ 

รายการลงทุนและจัดหาเงินที�ไมุ่ใช่เงินสด ณ์ วันสิ้นปี 

เจี�าหนี�จีากการิซีื�อสินทริัพย์ 428 459 609

เงินลงทุนค�างจี่าย 235 509 491

หนี�สินจีากสิทธุิในการิซีื�อขายหุ�น 3,487 22,313 -

บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิ�ง จำากัด (มหาชน) และบรษัิทย่อย
งบกระแสเงนิสดรวม

สำาหรบัแต่ละปีสิ�นสุดวันที� 31 ธนัวาคม 2567 2566 และ 2565
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อัตราส่วนทางการเงนิของบรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิ�ง จำากัด (มหาชน) และบรษัิทย่อย

 งบการเงนิรวม 

2567 2566 2565

อัตราส่วนสภัาพคล่อง 

อัตัริาส่วนสภัาพคล่อง (เท่า) 0.98 0.91 1.80

อัตัริาส่วนสภัาพคล่องหมุนเริ็ว (เท่า) 0.58 0.56 0.98

อัตัริาส่วนสภัาพคล่องกริะแสเงินสด (เท่า) 0.22 0.43 0.40

อัตัริาส่วนหมุนเวียนลูกหนี�การิค�า (เท่า) 6.49 6.34 6.76

ริะยะเวลาเก็บหนี�เฉลี�ย (วัน) 56 58 54

อัตัริาส่วนหมุนเวียนสินค�าสำาเริ็จีริูป (เท่า) 17.82 15.91 18.85

ริะยะเวลาขายสินค�าสำาเริ็จีริูปเฉลี�ย (วัน) 20 23 19

อัตัริาส่วนหมุนเวียนเจี�าหนี� (เท่า) 9.50 9.61 10.83

ริะยะเวลาชำาริะหนี� (วัน) 38 38 34

วงจีริเงินสด (วัน) 38 43 39

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำากำาไร 

อัตัริากำาไริขั�นตั�น  (%) 16.87 17.87 16.62

อัตัริา EBITDA Margin (%) 12.15 13.73 13.28

อัตัริากำาไริสุทธุิ (%) 2.79 4.06 3.97

อัตัริาผิลตัอบแทนผิู�ถืือหุ�น  (%) 4.80 6.01 5.98

อัตราส่วนแสดงประสิทธภิัาพในการดำาเนินงาน 

อัตัริาผิลตัอบแทนจีากสินทริัพย์  (%) 1.93 2.74 3.34

อัตัริาผิลตัอบแทนจีากสินทริัพย์ถืาวริ (%) 13.08 14.59 16.28

อัตัริาการิหมุนของสินทริัพย์  (เท่า) 0.69 0.66 0.73

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงนิ

อัตัริาส่วนหนี�สินตั่อส่วนของผิู�ถืือหุ�น  (เท่า) 0.98  0.94 0.60

อัตัริาส่วนหนี�สินที�มีภัาริะดอกเบี�ยตั่อส่วนของผิู�ถืือหุ�น  (เท่า) 0.68 0.48 0.41

อัตัริาส่วนความสามาริถืชำาริะดอกเบี�ย  (เท่า) 6.64 8.80 13.22

อัตัริาส่วนความสามาริถืชำาริะภัาริะผิูกพัน (เท่า) 0.44 0.63 1.06

อัตัริาส่วนหนี�สินที�มีภัาริะดอกเบี�ยตั่อ EBITDA (เท่า) 4.02 2.76 2.59

อัตัริาส่วนหนี�สินสุทธุิตั่อ EBITDA (เท่า) 3.26 1.80 1.95

อัตัริาการิจี่ายเงินปันผิล (%) 63.83 44.99 44.40



115

หมุายเหตุ
(1) อัตัริาส่วนสภัาพคล่อง คำนวณจีากสินทริัพย์หมุนเวียน หาริด�วยหนี�สินหมุนเวียน
(2) อัตัริาส่วนสภัาพคล่องหมุนเริ็ว คำนวณจีากผิลริวมของเงินสดและริายการิเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนริะยะสั�น และลูกหนี�การิค�า หาริด�วยหนี�สินหมุนเวียน
(3) อัตัริาส่วนสภัาพคล่องกริะแสเงินสด คำนวณจีากกริะแสเงินสดจีากการิดำเนินงาน หาริด�วยหนี�สินหมุนเวียนเฉลี�ย
(4) อัตัริาส่วนหมุนเวียนลูกหนี�การิค�า คำนวณจีากริายได�จีากการิขาย หาริด�วยลูกหนี�การิค�าก่อนค่าเผิื�อผิลขาดทุนด�านเคริดิตัที�คาดว่าจีะเกิดขึ�นเฉลี�ย
(5) ริะยะเวลาเก็บหนี�เฉลี�ย คำนวณโดยใช� 365 หาริด�วยอัตัริาส่วนหมุนเวียนลูกหนี�การิค�า
(6) อัตัริาส่วนหมุนเวียนสินค�าสำเริ็จีริูป คำนวณจีากตั�นทุนขาย หาริด�วยสินค�าสำเริ็จีริูปเฉลี�ย
(7) ริะยะเวลาขายสินค�าสำเริ็จีริูปเฉลี�ย คำนวณโดยใช� 365 หาริด�วยอัตัริาส่วนหมุนเวียนสินค�าสำเริ็จีรูิป
(8) อัตัริาส่วนหมุนเวียนเจี�าหนี� คำนวณจีากตั�นทุนขาย หาริด�วยเจี�าหนี�การิค�าเฉลี�ย
(9) ริะยะเวลาชำริะหนี�เฉลี�ย คำนวณโดยใช� 365 หาริด�วยอัตัริาส่วนหมุนเวียนเจี�าหนี�
(10) วงจีริเงินสด คำนวณจีากผิลริวมของริะยะเวลาเก็บหนี�เฉลี�ยและริะยะเวลาขายสินค�าเฉลี�ย ลบด�วยริะยะเวลาชำริะหนี�เฉลี�ย
(11) อัตัริากำไริขั�นตั�น คำนวณจีากกำไริขั�นตั�น หาริด�วยริายได�จีากการิขาย
(12) อัตัริา EBITDA Margin คำนวณจีาก EBITDA หาริด�วยริายได�จีากการิขาย
(13) อัตัริาส่วนกำไริสุทธุิ คำนวณจีากกำไริสำหริับปีส่วนที�เป็นของผิู�ถืือหุ�นของบริิษััท หาริด�วยริายได�จีากการิขาย
(14) อัตัริาผิลตัอบแทนผิู�ถืือหุ�น คำนวณจีากกำไริสำหริับปีส่วนที�เป็นของผิู�ถืือหุ�นของบริิษััท หาริด�วยส่วนของผิู�ถืือหุ�นของบริิษััทเฉลี�ย
(15) อัตัริาผิลตัอบแทนจีากสินทริัพย์ คำนวณจีากกำไริสำหริับปี หาริด�วยสินทริัพย์ริวมเฉลี�ย
(16) อัตัริาผิลตัอบแทนจีากสินทริัพย์ถืาวริ คำนวณจีากผิลริวมของกำไริสำหริับปีและค่าเสื�อมริาคา หาริด�วยที�ดิน อาคาริและอุปกริณ์เฉลี�ย
(17) อัตัริาการิหมุนของสินทริัพย์ คำนวณจีากริายได�ริวม หาริด�วยสินทริัพย์ริวมเฉลี�ย
(18) อัตัริาส่วนหนี�สินตั่อส่วนของผิู�ถืือหุ�น คำนวณจีากหนี�สินริวม หาริด�วยส่วนของผิู�ถืือหุ�น
(19) อัตัริาส่วนหนี�สินที�มีภัาริะดอกเบี�ยตั่อส่วนของผิู�ถืือหุ�น คำนวณจีากหนี�สินที�มีภัาริะดอกเบี�ยริวม หาริด�วยส่วนของผิู�ถืือหุ�น
(20) อัตัริาส่วนความสามาริถืชำริะดอกเบี�ย คำนวณจีากกำไริก่อนหักตั�นทุนทางการิเงิน ภัาษีัเงินได� ค่าเสื�อมริาคาและค่าตััดจีำหน่าย (EBITDA) หาริด�วยตั�นทุนทางการิเงิน
(21) อัตัริาส่วนความสามาริถืชำริะภัาริะผิูกพัน คำนวณจีาก EBITDA หาริด�วยผิลริวมของหนี�สินริะยะสั�นที�มีภัาริะดอกเบี�ยและหนี�สินริะยะยาวที�มีภัาริะดอกเบี�ยที�คริบกำหนดภัายใน 1 ปี
(22) อัตัริาส่วนหนี�สินที�มีภัาริะดอกเบี�ยตั่อ EBITDA คำนวณจีากหนี�สินที�มีภัาริะดอกเบี�ย หาริด�วย EBITDA
(23) อัตัริาส่วนหนี�สินสุทธุิตั่อ EBITDA คำนวณจีากหนี�สินที�มีภัาริะดอกเบี�ย หักด�วยเงินสดและเงินสดภัายใตั�การิบริิหาริ หาริด�วย EBITDA
(24) อัตัริาการิจี่ายเงินปันผิล คำนวณจีากเงินปันผิลจี่าย หาริด�วยกำไริสำหริับปีส่วนที�เป็นของผิู�ถืือหุ�นของบริิษััท





ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสำ�คัญอ่ืน

น�ยทะเบีียนหุ้้้นส�มัญ
บีริษัิัทศููนย์ริบัีฝ�กหุ้ลักทริพัย์ (ปริะเทศูไทย) จำำ�กัด
ชั้้�น 1 อาคารตลาดหล้กทร้พย์์แห่งประเทศไทย์ เลขท่� 93
ถนนร้ชั้ดาภิิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทรศ้พท์ : +66 2009 9000 
โทรสาร : +66 2009 9991

น�ยทะเบีียนหุ้้้นกู้ (SCGP26DA)
ธน�ค�ริกริง้ศูริอีย้ธย� จำำ�กัด (มหุ้�ชน)
เลขท่� 1222 ถนนพระรามท่� 3 
แขวงบางโพงพาง เขตย์านนาวา กรุงเทพฯ 10120
โทรศ้พท์ : +66 2296 5999

น�ยทะเบีียนหุ้้้นกู้ (SCGP27DA และ SCGP28DA)
ธน�ค�ริไทยพ�ณิิชย์ จำำ�กัด (มหุ้�ชน)
สำน้กงานใหญ่่ (ร้ชั้โย์ธิิน) เลขท่� 9 ถนนร้ชั้ดาภิิเษก
แขวงจตุจ้กร เขตจตุจ้กร กรุงเทพฯ 10900
โทรศ้พท์ : +66 2777 6784

น�ยทะเบีียนหุ้้้นกู้ดิจำทัิล (SCGP256A)
ธน�ค�ริกริง้ไทย จำำ�กัด (มหุ้�ชน)
ฝ่่าย์บริการตลาดทุน 
เลขท่� 977/2 อาคารเอสเอ็ม ทาวเวอร์ ช้ั้�น 3
ถนนพหลโย์ธิิน แขวงพญ่าไท เขตพญ่าไท กรุงเทพฯ 10400
โทรศ้พท์ : +66 2111 1111

ผูู้้แทนผูู้้ถืือหุ้้้นกู้ (SCGP26DA, SCGP27DA และ 
SCGP28DA)
ธน�ค�ริกริง้ศูริอีย้ธย� จำำ�กัด (มหุ้�ชน)
ฝ่่าย์การตลาดบริการธิุรกิจหล้กทร้พย์์ ชั้้�น AA (13)
เลขท่� 1222 ถนนพระรามท่� 3 แขวงบางโพงพาง
เขตย์านนาวา กรุงเทพฯ 10120 
โทรศ้พท์ : +66 2296 4808 หรือ +66 2296 5557 

ผูู้้แทนผูู้้ถืือหุ้้้นกู้ดิจำทัิล (SCGP256A)
ธน�ค�ริกริง้ไทย จำำ�กัด (มหุ้�ชน) 
ฝ่่าย์บริการตลาดทุน 
เลขท่� 977/2 อาคารเอสเอ็ม ทาวเวอร์ ช้ั้�น 3
ถนนพหลโย์ธิิน แขวงพญ่าไท เขตพญ่าไท กรุงเทพฯ 10400
โทรศ้พท์ : +66 2298 0821-7  

ผูู้้สอบีบีัญชี
บีริษัิัทเคพีเอ็มจำ ีภููมิไชย สอบีบีัญชี
โดย์ นางสาวสุรย์่์รต้น์ ทองอรุณแสง (ผู้้�สอบบญ้่ชั้ร่บ้อนุญ่าตเลขท่� 4409) 
หรือนางสาวพรทิพย์์ ริมดุสิต (ผู้้�สอบบ้ญ่ชั้่ร้บอนุญ่าตเลขท่� 5565) 
หรือนาย์ทรงชั้้ย์ วงศ์พิริย์าภิรณ์ (ผู้้�สอบบ้ญ่ชั้่ร้บอนุญ่าตเลขท่� 10996)
ชั้้�น 50 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ เลขท่� 1 ถนนสาทรใต�
แขวงย์านนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
โทรศ้พท์ : +66 2677 2000

ท่ีปริกึษั�กฎหุ้ม�ย
บีริษัิัทกฎหุ้ม�ยเอสซีีจำ ีจำำ�กัด
เลขท่� 1 ถนนป้นซิิเมนต์ไทย์ 
แขวงบางซิื�อ เขตบางซิื�อ กรุงเทพฯ 10800
โทรศ้พท์ : +66 2586 5777 หรือ +66 2586 5888
โทรสาร : +66 2586 2976 

ข้อพิพ�ทท�งกฎหุ้ม�ย
ณ วน้ท่� 31 ธิน้วาคม 2567 SCGP และบริษท้ย์อ่ย์ไม่ได�มส่่วนเก่�ย์วข�อง
ในคด่ความหรือการดำเนินการทางกฎหมาย์ หรือเป็นค้่ความ 
ในคด่ข�อพิพาทใด ๆ ท่�ย์้งไม่ถึงท่�สุด ท่�บริษ้ทเชั้ื�อว่าจะม่ผู้ลกระทบ 
ในด�านลบต่อสินทร้พย์์ของบริษ้ทและบริษ้ทย์่อย์ท่�เป็นจำนวนส้งกว่า
ร�อย์ละ 5 ของส่วนของผู้้�ถือหุ�นตามงบการเงินรวมของบริษ้ท สำหร้บ
ปีสิ�นสุดว้นท่� 31 ธ้ินวาคม 2567 หรือกระทบต่อการดำเนินธุิรกิจ 
ของบริษ้ท หรือบริษ้ทย์่อย์อย์่างม่น้ย์สำค้ญ่แต่ไม่สามารถประเมิน
ผู้ลกระทบเป็นต้วเลขได� และไม่ได�ม่ส่วนเก่�ย์วข�องในคด่อื�นใด 
ท่�มิได�เกิดจากการประกอบธุิรกิจโดย์ปกติของบริษ้ทและบริษ้ทย์่อย์ 
อย์่างไรก็ด่ บริษ้ทหรือบริษ้ทย์่อย์อาจเก่�ย์วข�องเป็นคร้�งคราวก้บ 
การดำเนินการทางกฎหมาย์ หรือเป็นค้่ความในคด่ความท่�เก่�ย์วข�อง
ก้บการดำเนินธิุรกิจในทางการค�าปกติของบริษ้ทหรือบริษ้ทย์่อย์

ตล�ดริอง
SCGP ไม่ได�นำหุ�นก้�ไปจดทะเบ่ย์นเพื�อซิื�อขาย์ในตลาดรองใด ๆ  ท้�งน่� 
ผู้้�ลงทุนสามารถซิื�อขาย์หุ�นก้�ได�ท่�บริษ้ทหล้กทร้พย์์ หรือนิติบุคคลอื�น
ใด ๆ ท่�ม่ใบอนุญ่าตค�าหล้กทร้พย์์อ้นเป็นตราสารหน่� 

สถื�บัีนก�ริเงินท่ีติดต่อปริะจำำ�
(เฉพ�ะกริณีิตริ�ส�ริหุ้นี�)
ธินาคารไทย์พาณิชั้ย์์ จำก้ด (มหาชั้น)
ธินาคารกสิกรไทย์ จำก้ด (มหาชั้น)
ธินาคารกรุงเทพ จำก้ด (มหาชั้น)
ธินาคารกรุงไทย์ จำก้ด (มหาชั้น)
ธินาคารกรุงศร่อยุ์ธิย์า จำก้ด (มหาชั้น)
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ก�ริกำ�กับีดูแลกิจำก�ริ

คณะกรรมการบริษ้ทกำหนดให�นโย์บาย์บรรษ้ทภิิบาลเอสซิ่จ่  
แพคเกจจิ�ง เป็นส่วนหนึ�งของนโย์บาย์การดำเนินธิุรกิจ โดย์ม ่
คณะกรรมการบรรษ้ทภิิบาลและสรรหาทำหน�าท่�กำก้บด้แลและ 
ให�ข�อเสนอแนะด�านบรรษ้ทภิิบาลของ SCGP

คณะกรรมการบริษ้ท ผู้้�บริหาร และพน้กงานคำนึงถึงบทบาทและ
หน�าท่�ความร้บผิู้ดชั้อบของตนในการเพิ�มข่ดความสามารถในการ
แข่งข้นของ SCGP และสร�างความเชั้ื�อม้�นให�แก่ผู้้�ถือหุ�น ผู้้�ลงทุน และ
ผู้้�ท่�เก่�ย์วข�องทุกฝ่่าย์ คณะกรรมการบริษ้ทในฐานะผู้้�ข้บเคลื�อนองค์กร
จึงได�นำหล้กปฏิิบ้ติตามหล้กการกำก้บด้แลกิจการท่�ด่สำหร้บ 
บริษ้ทจดทะเบ่ย์น ปี 2560 หรือ Corporate Governance Code 
(CG Code) ท่�แนะนำโดย์สำน้กงานคณะกรรมการกำก้บหล้กทร้พย์์
และตลาดหล้กทร้พย์์ มาปร้บใชั้�ก้บบริบททางธุิรกิจของ SCGP  
เพื�อให�เกิดประโย์ชั้น์และสร�างคุณค่าอย์่างย์้�งย์ืน และได�กำหนดให�ม่
วาระพิจารณาทบทวนกฎบ้ตรและนโย์บาย์ด�านบรรษ้ทภิิบาล 

ของ SCGP อย์่างน�อย์ปีละ 1 คร้�ง เพื�อเพิ�มประสิทธิิภิาพการกำก้บ
ด้แลและย์กระด้บมาตรฐานการกำก้บด้แลกิจการของ SCGP  
ให�สอดคล�องก้บ CG Code ตลอดจนแนวทางการปฏิิบ้ติท่�ด่อื�น ๆ  
ท้�งในระด้บประเทศและระด้บสากลอย์่างสม�ำเสมอ รวมท้�งจ้ดให�ม่
การประเมินผู้ลการปฏิิบ้ ติงานของคณะกรรมการบริษ้ทตาม 
หล้กปฏิิบ้ติของ CG Code อ่กด�วย์

ในบทน่� จะอธิิบาย์การกำก้บด้แลกิจการของบริษ้ท ใน 3 ห้วข�อหล้ก 
ได�แก่ 1) ภิาพรวมของนโย์บาย์และแนวปฏิิบ้ติการกำก้บด้แลกิจการ  
2) จรรย์าบรรณธิุรกิจ และ 3) การเปล่�ย์นแปลงและพ้ฒนาการ 
ท่�สำค้ญ่ของนโย์บาย์ แนวปฏิิบ้ติ และระบบการกำก้บด้แลกิจการ 
ในรอบปีท่�ผู้่านมา ด้งน่�  

นโยบี�ยก�ริกำ�กับีดูแลกิจำก�ริ
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คณะกรรมการบริษ้ทได�กำหนดนโย์บาย์และแนวปฏิิบ้ติท่�เก่�ย์วข�องก้บการกำก้บด้แลกิจการ รวมถึงจรรย์าบรรณเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง โดย์มุ่งให�
สอดคล�องก้บวิส้ย์ท้ศน์ของ SCGP ในด�านการดำเนินธิุรกิจท่�ย์้�งย์ืน และรวบรวมไว�ในค้่มือบรรษ้ทภิิบาลเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง เพื�อให�กรรมการ 
ผู้้�บริหาร และพน้กงานเกิดความชั้้ดเจนและสามารถนำไปปฏิิบ้ติตามได�โดย์เป็นไปในแนวทางเด่ย์วก้นในทุกหน่วย์งานของ SCGP และบริษ้ทย่์อย์ 
ท้�งในและต่างประเทศ โดย์โครงสร�างเนื�อหาในค้่มือบรรษ้ทภิิบาลเป็นด้งน่�

ภู�พริวมของนโยบี�ยและแนวปฏิบีัติก�ริกำ�กับีดูแลกิจำก�ริ

คู่มือบีริริษััทภิูบี�ล

ส่วนท่ี 1  โคริงสริ�้งและกลไกในก�ริกำ�กับีดูแลกิจำก�ริของเอสซีีจำ ีแพคเกจำจำิ�ง

1.1 อุดมการณ์เอสซ่ิจ่ แพคเกจจิ�ง
1.2 จรรย์าบรรณเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง 

1.3* โครงสร�างบรรษ้ทภิิบาล เอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง
1.4 นโย์บาย์บรรษ้ทภิิบาล เอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง

ส่วนท่ี 2  นโยบี�ยและแนวปฏิบีัติในก�ริกำ�กับีดูแลกิจำก�ริของเอสซีีจำ ีแพคเกจำจำิ�ง

2.1 นโยบี�ยและแนวปฏิบีัติสำ�หุ้ริบัีกริริมก�ริและผูู้้บีริหิุ้�ริ

2.1.1 กฎบ้ตรคณะกรรมการบริษ้ท
2.1.2* กฎบ้ตรคณะกรรมการตรวจสอบ
2.1.3 กฎบ้ตรคณะกรรมการบรรษ้ทภิิบาลและสรรหา
2.1.4* กฎบ้ตรคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
2.1.5  องคป์ระกอบ และหน�าท่�ความรบ้ผู้ดิชั้อบของคณะกรรมการ

การพ้ฒนาท่�ย์้�งย์ืน
2.1.6  องค์ประกอบ และหน�าท่�ความร้บผู้ิดชั้อบของคณะจ้ดการ

บริหารความเส่�ย์ง

2.1.7  ข�อกำหนดคุณสมบ้ติกรรมการอิสระของบริษ้ท
2.1.8  นโย์บาย์การกำหนดคณุสมบต้แิละการสรรหากรรมการบรษิท้
2.1.9  ขอบเขตอำนาจหน�าท่�และความร้บผู้ิดชั้อบของประธิาน

เจ�าหน�าท่�บริหาร
2.1.10  นโย์บาย์และวิธ่ิปฏิิบ้ติในการไปดำรงตำแหน่งกรรมการ 

ท่�บรษิท้อื�นของประธิานเจ�าหน�าท่�บรหิารและผู้้�บรหิารระดบ้สง้

2.2  นโยบี�ยและแนวปฏิบีัติด้�นก�ริจำดัก�ริองค์กริ

2.2.1 กฎบ้ตรสำน้กงานตรวจสอบ
2.2.2 นโย์บาย์การพ้ฒนาอย์่างย์้�งย์ืน
2.2.3 นโย์บาย์การกำก้บด้แลการปฏิิบ้ติงาน
2.2.4 นโย์บาย์ต่อต�านคอร์ร้ปชั้้น
2.2.5 นโย์บาย์การเข�าทำราย์การท่�เก่�ย์วโย์งก้น
2.2.6 นโย์บาย์ป้องก้นความข้ดแย์�งทางผู้ลประโย์ชั้น์
2.2.7 นโย์บาย์การแข่งข้นทางการค�า
2.2.8 นโย์บาย์การร้บเรื�องร�องเร่ย์นการทุจริตและการกระทำผู้ิด 
2.2.9 นโย์บาย์การลงทุนในบริษ้ทย์่อย์และบริษ้ทร่วม
2.2.10  นโย์บาย์การกำก้บด้แลและการบริหารจ้ดการบริษ้ทย์่อย์

ท่�ประกอบธุิรกิจหล้กและบริษ้ทร่วมท่�ประกอบธุิรกิจหล้ก

2.2.11* นโย์บาย์การบริหารความเส่�ย์ง
2.2.12 นโย์บาย์การเปิดเผู้ย์ข�อม้ล
2.2.13*  นโย์บาย์การจ้ดการข�อม้ลภิาย์ใน และการใชั้�เทคโนโลย์่

สารสนเทศ
2.2.14 นโย์บาย์ด�านสิทธิิมนุษย์ชั้น
2.2.15  นโย์บาย์ด�านการบริหารความหลากหลาย์ และย์อมร้บ

ความแตกต่างของบุคคล
2.2.16  นโย์บาย์การคุ�มครองข�อมล้ส่วนบคุคลของเอสซิจ่ ่แพคเกจจิ�ง
2.2.17* นโย์บาย์ด�านภิาษ่
2.2.18  นโย์บาย์ทร้พย์์สินทางปัญ่ญ่า
2.2.19 จรรย์าบรรณน้กลงทุนส้มพ้นธิ์

2.3  นโยบี�ยและแนวปฏิบีัติเก่ียวกับีผูู้้มีส่วนได้เสียท่ีสำ�คัญ

2.3.1 นโย์บาย์การปฏิิบ้ติต่อผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์
2.3.2 นโย์บาย์การจ่าย์เงินปันผู้ลของบริษ้ทและบริษ้ทย์่อย์

2.3.3  นโย์บาย์และแนวปฏิบิต้ใินการจด้หาและคด้เลอืกค้ค่�า/ค้ธ่ิรุกจิ
ของเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง 

2.3.4 จรรย์าบรรณค้่ธุิรกิจเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง

*เรื�องท่�ม่การปร้บปรุงในปี 2567

SCGP ได�เผู้ย์แพร่ค้่มือบรรษ้ทภิิบาลฉบ้บเต็มไว�บนเว็บไซิต์ของ SCGP (www.SCGPackaging.com) สรุปประเด็นสำค้ญ่ของโครงสร�าง กลไก 
นโย์บาย์และแนวปฏิิบ้ติในการกำก้บด้แลกิจการด้งน่� 

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)120



ส่วนท่ี 1 โคริงสริ�้งและกลไกในก�ริกำ�กับีดแูล
กิจำก�ริของเอสซีีจำ ีแพคเกจำจำิ�ง

คณะกรรมการบริษ้ทกำหนดอุดมการณ์ จรรย์าบรรณ โครงสร�าง
บรรษ้ทภิิบาล และนโย์บาย์บรรษ้ทภิิบาล  เพื�อให�กรรมการ ผู้้�บริหาร 
และพน้กงานของ SCGP และบริษ้ทย์่อย์ ใชั้�เป็นแนวทางในการ 
ดำเนนิธิรุกจิและการบรหิารจด้การท่�กอ่ให�เกดิความเปน็ธิรรม โปรง่ใส 
สามารถสร�างผู้ลตอบแทนและเพิ�มม้้ลค่าระย์ะย์าวให�ผู้้�ถือหุ�น รวมถึง
สร�างความเชืั้��อม้�นต่อผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์ทุุกฝ่่าย์ และสน้บสนุุนส่งเสริม
ความสามารถในการแข่งข้นของ SCGP ให�เติบโตอย์่างย์้�งย์ืน สรุป
สาระสำค้ญ่ ด้งน่�

1.1 อ้ดมก�ริณ์ิเอสซีีจำ ีแพคเกจำจำิ�ง 
  อุดมการณ์ในการดำเนินธิุรกิจของ SCGP และบริษ้ทย์่อย์

ประกอบด�วย์ 4 เรื�องหล้ก จึงเร่ย์กก้นโดย์ย์่อว่า อุดมการณ์ 4 
ได�แก่ ต้�งม้�นในความเป็นธิรรม มุ่งม้�นในความเป็นเลิศ เชั้ื�อม้�น
ในคุณค่าของคน ถือม้�นในความร้บผิู้ดชั้อบต่อส้งคม

1.2 จำริริย�บีริริณิเอสซีีจำ ีแพคเกจำจำิ�ง 
  คณะกรรมการบริษ้ทกำหนดจรรย์าบรรณเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง 

โดย์กำหนดให�พนก้งานของ SCGP และบริษท้ย่์อย์ทกุคนมห่น�าท่�
ปฏิิบ้ติตามหล้กการและแนวปฏิิบ้ติท่�กำหนดไว�ในจรรย์าบรรณ
เอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง โดย์ม่กรรมการบริษ้ทปฏิิบ้ติตนเป็น 
แบบอย์่างท่�ด่ รวมถึงการประพฤติตนเป็นพลเมืองท่�ด่ของ 
ทุกประเทศท่�เข�าไปดำเนินธิุรกิจ เพื�อสร�างคุณค่าและประโย์ชั้น์
ส้งสุดให�แก่องค์กร 

1.3 โคริงสริ�้งบีริริษััทภิูบี�ล เอสซีีจำ ีแพคเกจำจำิ�ง 
  คณะกรรมการบริษ้ทได�กำหนดโครงสร�างบรรษ้ทภิิบาล 

เพื�อให�เกดิประสทิธิภิิาพและประสทิธิผิู้ลในการกำกบ้ดแ้ลกจิการ
อ้นจะนำไปส้่การสร�างคุณค่าแก่องค์กรและผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์ 
อย์่างย์้�งยื์น แผู้นภิาพโครงสร�างบรรษ้ทภิิบาลได�แสดงไว�ใน 
ส่วนโครงสร�างการกำก้บด้แลกิจการ 

1.4 นโยบี�ยบีริริษััทภิูบี�ล เอสซีีจำ ีแพคเกจำจำิ�ง
   SCGP ดำเนินธุิรกิจด�วย์ความร้บผิู้ดชั้อบ โปร่งใส และเป็นธิรรม 

ย์ึดม้�นในอุดมการณ์ซึิ�งได�ถือปฏิิบ้ติสืบเนื�องก้นมาภิาย์ใต�กรอบ
ของจรรย์าบรรณและบนพื�นฐานแห่งประโย์ชั้น์สุขอย์่างสมดุล
และย์้�งย์ืน โดย์ม่กรรมการบริษ้ทเป็นแบบอย์่างท่�ด่ในการปฏิิบ้ติ 
และม่คณะกรรมการบรรษ้ทภิิบาลและสรรหากำก้บด้แล 
การกำหนดนโย์บาย์และแนวปฏิิบ้ติ ติดตามด้แลการปฏิิบ้ติงาน 
การประเมินผู้ล การทบทวนแนวปฏิิบ้ติให�ม่ความเหมาะสม 
ก้บการดำเนินธิุรกิจและสอดคล�องก้บแนวปฏิิบ้ติทางด�าน
บรรษท้ภิิบาลท้�งในระดบ้ประเทศและระดบ้สากลเป็นประจำทกุปี 
โดย์ให�เรื�องบรรษ้ทภิิบาลเป็นวาระหล้กวาระหนึ�งในการประชัุ้ม
คณะกรรมการบริษ้ท

ส่วนท่ี  2 นโยบี�ยและแนวปฏิ บีั ติในก�ริ
กำ�กับีดูแลกิจำก�ริของเอสซีีจำ ีแพคเกจำจำิ�ง 

คณะกรรมการบริษ้ทกำหนดนโย์บาย์และแนวปฏิิบ้ ติในการ 
กำก้บด้แลกิจการสำหร้บกรรมการและผู้้�บริหาร สำหร้บการจ้ดการ
องค์กร และสำหร้บการปฏิิบ้ติต่อผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์ท่�สำค้ญ่ และม่การ
ทบทวนและปร้บปรุงอย์่างสม�ำเสมอ ตลอดจนม่การสร�างและ 
ส่งเสริมความตระหน้กร้�และการปฏิิบ้ติตามให�พน้กงานอย์่างท้�วถึง 
สรุปสาระสำค้ญ่ของนโย์บาย์และแนวปฏิิบ้ติต่าง ๆ  ในการกำก้บด้แล
กิจการท่�ด่ ด้งน่�

2.1  นโยบี�ยและแนวปฏิบีัติสำ�หุ้ริับีกริริมก�ริและ 
ผูู้้บีริหิุ้�ริ 

  นโย์บาย์และแนวปฏิิบ้ติ ในส่วนน่� เก่�ย์วข�องก้บกรรมการ  
ประธิานกรรมการ ประธิานเจ�าหน�าท่�บริหาร และผู้้�บริหาร 
ระด้บส้ง ซิึ�งประกอบด�วย์กฎบ้ตรของคณะกรรมการบริษ้ท 
และคณะกรรมการชัุ้ดย์่อย์ทุกคณะ ข�อกำหนดคุณสมบ้ติ
กรรมการอิสระ นโย์บาย์การกำหนดคุณสมบ้ติกรรมการ 
และการสรรหากรรมการบริษ้ท ขอบเขตอำนาจหน�าท่�และ
ความร้บผู้ิดชั้อบของประธิานเจ�าหน�าท่�บริหาร รวมถึงการไป
ดำรงตำแหนง่กรรมการท่�บรษิท้อื�นของประธิานเจ�าหน�าท่�บรหิาร
และผู้้�บริหารระด้บส้ง ด้งน่�

 2.1.1  กฎบีัตริคณิะกริริมก�ริบีริษัิัท 
  ขอบเขตหน�าท่�ของคณะกรรมการบริษ้ท ซิึ�งครอบคลุมหล้กการ

กำก้บด้แลกิจการท่�ด่ของบริษ้ทจดทะเบ่ย์นท้�ง 8 หล้กปฏิิบ้ติ
ตาม CG Code ของสำน้กงาน ก.ล.ต. และตามท่�กฎหมาย์
กำหนด สรุปได�ด้งน่�

  (1)	 รับัผิดิชอบในฐานะผิ้�นำองค์ก์รัที่่�สรั�างค์ณุค์า่ให้�แกก่จิการั
อย่่างย่ั�งย่ืน เชั้่น ด้แลบริหารกิจการของ SCGP และบริษ้ทย์่อย์
ให�เป็นไปเพื�อประโย์ชั้น์ท่�ด่ท่�สุดแก่ SCGP บริษ้ทย์่อย์ และ 
ผู้้�ถือหุ�น กำหนดวิส้ย์ท้ศน์  พ้นธิกิจ และกลยุ์ทธิ์ในการ 
ดำเนินธุิรกิจโดย์คำนึงถึงจริย์ธิรรม ผู้ลกระทบต่อส้งคมและ 
สิ�งแวดล�อม โดย์ม่การทบทวนและอนุม้ติร่วมก้บฝ่่าย์จ้ดการ 
เป็นประจำทุกปี การปฏิิบ้ติตามกฎหมาย์ ข�อบ้งค้บ และมติ 
ของท่�ประชัุ้มผู้้�ถือหุ�นด�วย์ความร้บผู้ิดชั้อบ ระม้ดระว้ง และ
ซิื�อส้ตย์์สุจริต  

  (2)	 กำห้นดวััตถุุปรัะสงค์์และเป้าห้มาย่ห้ลักของกิจการั 
ที่่� เป็นไปเพืื่�อค์วัามย่ั�ง ยื่น เชั้่น กำหนดแผู้นหล้กในการ 
ดำเนินงาน งบประมาณ เป้าหมาย์และนโย์บาย์ในการ 
ดำเนินธุิรกิจเพื�อพ้ฒนาข่ดความสามารถในการแข่งข้นใน 
ระด้บสากล รวมถึงควบคุมด้แลการบริหารและการจ้ดการ 
ให�เป็นไปตามนโย์บาย์ แผู้นงาน งบประมาณ และเป้าหมาย์ 
ด้งกล่าว
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  (3)	 เสรัิมสรั�างค์ณะกรัรัมการับรัิษััที่ที่่�ม่ปรัะสิที่ธิิผิล เชั้่น 
กำหนดและทบทวนโครงสร�างคณะกรรมการบริษ้ทเพื�อให�
เหมาะสมก้บการดำเนินธิุรกิจของ SCGP กำก้บด้แลให�ม่
กระบวนการสรรหาและเลือกต้�งบุคคลเป็นกรรมการบริษ้ท
อย์่างโปร่งใส พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการ 
ชัุ้ดย์่อย์ กำหนดกลไกการกำก้บด้แลการบริหารและฝ่่าย์บริหาร
ของบริษ้ทย์่อย์และบริษ้ทร่วม ตลอดจนจ้ดให�ม่การประเมินผู้ล
การปฏิิบ้ติหน�าท่�ของคณะกรรมการบริษ้ทเป็นประจำทุกปี และ
พ้ฒนาความร้�ความสามารถของกรรมการอย์่างต่อเนื�อง

	 	(4)	 สรัรัห้าและพัื่ฒนาผ้ิ�บรัิห้ารัรัะดับส้งและการับรัิห้ารั
บุค์ลากรั เชั้่น พิจารณาโครงสร�างการบริหารงาน แผู้นพ้ฒนา
ผู้้�บริหารระด้บส้งและแผู้นสืบทอดประธิานเจ�าหน�าท่�บริหาร 
และกำก้บด้แลให�ม่การประเมินผู้ลการปฏิิบ้ติงานของผู้้�บริหาร
ระด้บส้งท่�ม่ประสิทธิิผู้ลเป็นประจำทุกปี 

	 	(5)	 ส่งเสริัมนวััตกรัรัมและการัปรัะกอบธุิรักิจอย่่างม่ค์วัาม
รัับผิิดชอบ เชั้่น กำก้บด้แลและสน้บสนุนการสร�างนว้ตกรรม 
ท่�ก่อให�เกิดม้ลค่าแก่ SCGP และบริษ้ทย์่อย์ ควบค้่ก้บการ 
สร�างคุณประโย์ชั้น์ต่อผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์ทุกฝ่่าย์ และติดตามด้แล 
ให�ม่การนำกลย์ุทธิ์ และแผู้นงานของ SCGP และบริษ้ทย์่อย์ 
ไปปฏิิบ้ติ

  (6)	 ด้แลให้�ม่รัะบบการับรัิห้ารัค์วัามเส่�ย่งและการัค์วับค์ุม
ภาย่ในที่่�เห้มาะสม เชั้่น กำหนดนโย์บาย์บริหารความเส่�ย์ง 
ให�ครอบคลุมท้�งองค์กร กำก้บด้แลให�ม่การบริหารความเส่�ย์ง 
ท่�มป่ระสทิธิผิู้ล ทบทวนและประเมนิระบบการจด้การความเส่�ย์ง
อย์่างสม�ำเสมอและเมื�อระด้บความเส่�ย์งม่การเปล่�ย์นแปลง  
ส่งเสริมให�พน้กงานทุกระด้บม่จิตสำนึกในจริย์ธิรรมและ
คุณธิรรม และปฏิิบ้ติตามหล้กบรรษ้ทภิิบาล จรรย์าบรรณ และ
นโย์บาย์ต่าง ๆ พร�อมท้�งกำก้บด้แลให� SCGP และบริษ้ทย์่อย์ 
มร่ะบบการควบคมุภิาย์ใน และการตรวจสอบภิาย์ในท่�เหมาะสม 
รวมท้�งจ้ดให�ม่กระบวนการประเมินความเหมาะสมของ 
ระบบควบคุมภิาย์ในของ SCGP และบริษ้ทย์่อย์อย์่างสม�ำเสมอ 
เพื�อลดความเส่�ย์งด�านการทุจริตและการใชั้�อำนาจอย์่าง 
ไม่ถ้กต�อง รวมท้�งป้องก้นการกระทำผู้ิดกฎหมาย์

	 	(7)	 รัักษัาค์วัามน่าเชื�อถุือที่างการัเงินและการัเปิดเผิย่ข�อม้ล	
เชั้่น กำก้บด้แลให� SCGP และบริษ้ทย์่อย์ม่ระบบงานบ้ญ่ช่ั้  
การจ้ดทำราย์งานทางการเงิน และการสอบทานงบการเงิน 
ท่�เป็นไปตามกฎเกณฑ์์และแนวปฏิิบ้ติท่� เก่�ย์วข�อง จ้ดให�ม่ 
การเปิดเผู้ย์ข�อม้ลข่าวสารท่�เหมาะสมต่อผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์ บุคคล
ผู้้�ม่ความข้ดแย์�งทางผู้ลประโย์ชั้น์และผู้้�ท่�เก่�ย์วข�อง รวมถึง 
จ้ดให�ม่การเปิดเผู้ย์ข�อม้ลข่าวสารท่�สำค้ญ่ต่อผู้้�ถือหุ�นใน 
งบการเงินและราย์งานต่าง ๆ ท่�จ้ดทำต่อผู้้�ถือหุ�นอย์่างเหมาะสม 

  (8)	 สนับสนุนการัม่ส่วันรั่วัมและการัสื�อสารักับผิ้�ถืุอหุ้�น เชั้่น 
ด้แลให�ม้�นใจว่าผู้้�ถือหุ�นม่ส่วนร่วมในการต้ดสินใจในเรื�องสำค้ญ่
ของ SCGP และบริษ้ทย์่อย์ ตลอดจนด้แลให�การดำเนินการ 
ในว้นประชัุ้มผู้้�ถือหุ�นเป็นไปด�วย์ความเร่ย์บร�อย์ โปร่งใส  
ม่ประสิทธิิภิาพ และเอื�อให�ผู้้�ถือหุ�นสามารถใชั้�สิทธิิของตน  
ด้แลให�การเปิดเผู้ย์มติท่�ประชัุ้มผู้้�ถือหุ�นและการจ้ดทำราย์งาน
การประชั้มุผู้้�ถอืหุ�นเปน็ไปอย์า่งถก้ต�องและครบถ�วน เคารพสทิธิิ
และปฏิิบ้ติต่อผู้้�ถือหุ�นท้�งราย์ใหญ่่ ราย์ย์่อย์ และผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์
ทุกฝ่่าย์ อย์่างเป็นธิรรมและโปร่งใส 

  นอกจากน่� กฎบ้ตรคณะกรรมการบริษ้ทย์้งได�กำหนดเรื�อง
บทบาทหน�าท่�ของประธิานกรรมการ องค์ประกอบของ 
คณะกรรมการบริษ้ท คุณสมบ้ติของกรรมการบริษ้ท วาระ 
การดำรงตำแหนง่ของกรรมการบรษิท้ การประชั้มุคณะกรรมการ
บริษ้ท องค์ประชัุ้ม อำนาจอนุม้ติของคณะกรรมการบริษ้ท  
และค่าตอบแทน สรุปสาระสำค้ญ่ได�ด้งน่�

บทบาทหน้้าท่�ของประธาน้กรรมการ
ประธิานกรรมการม่หน�าท่�หล้กในการส่งเสริมการปฏิิบ้ติหน�าท่� 
ของคณะกรรมการให�บรรลุผู้ล ซิึ�งรวมถึงการพิจารณากำหนด 
วาระการประชุั้มคณะกรรมการบริษ้ทร่วมก้บประธิานเจ�าหน�าท่�
บริหาร ด้แลให�กรรมการบริษ้ทได�ร้บข�อม้ลอย์่างถ้กต�อง ครบถ�วน 
ชั้้ดเจน ก่อนการประชัุ้ม เป็นผู้้�นำของคณะกรรมการ และเป็น
ประธิานในการประชุั้มคณะกรรมการบริษ้ท เป็นผู้้�นำในการประชุั้ม
ผู้้�ถือหุ�น สน้บสนุนและเป็นแบบอย์่างท่�ด่ ในการปฏิิบ้ติตาม 
หล้กบรรษ้ทภิิบาลและจรรย์าบรรณ เสริมสร�างความส้มพ้นธิ์อ้นด่
ระหวา่งคณะกรรมการบรษิท้กบ้ฝ่า่ย์จด้การ สนบ้สนนุการปฏิบิต้หิน�าท่� 
ของประธิานเจ�าหน�าท่�บริหารและฝ่่าย์จ้ดการตามนโย์บาย์ของ SCGP 
กำก้บด้แลการเปิดเผู้ย์ข�อม้ลและการปฏิิบ้ติหน�าท่�ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชัุ้ดย์่อย์ และกรรมการแต่ละคนให�เป็นไปอย์่าง 
ม่ประสิทธิิภิาพและเกิดประสิทธิิผู้ล

องค์์ประกอบของค์ณะกรรมการบรษัิัทและคุ์ณสมบัติิของ
กรรมการบรษัิัท
คณะกรรมการบริษ้ทประกอบด�วย์กรรมการไม่น�อย์กว่า 5 คน  
แต่ไม่ควรเกิน 12 คน ม่ความร้�ความสามารถในด�านท้กษะวิชั้าชั้่พ 
ท่�หลากหลาย์ ม่ประสบการณ์ และความเชั้่�ย์วชั้าญ่เฉพาะด�าน 
ท่�เป็นประโย์ชั้น์ต่อการดำเนินธิุรกิจของ SCGP และบริษ้ทย์่อย์  
โดย์ไม่จำก้ดเพศ เชั้ื�อชั้าติ ศาสนา อายุ์ ฯลฯ

กรรมการต�องม่คุณสมบ้ติตามท่�กฎหมาย์กำหนด รวมท้�งต�องไม่ม่
ล้กษณะขาดความน่าไว�วางใจตามประกาศสำน้กงานคณะกรรมการ
กำก้บหล้กทร้พย์์และตลาดหล้กทร้พย์์ กรรมการอิสระต�องม่ความ
เป็นอิสระจากการควบคุมของผู้้�บริหาร ผู้้� ถือหุ�นราย์ใหญ่่ และ 
ต�องไม่ม่ส่วนร่วมบริหารและไม่ม่อำนาจควบคุมกิจการ ท้�งน่�
กรรมการแต่ละคนดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษ้ทจดทะเบ่ย์นอื�น
ได�ไม่เกิน 4 บริษ้ท
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เมื�อบุคคลใดได�ร้บการแต่งต้�งให�เป็นกรรมการบริษ้ท SCGP จะจ้ด 
ให�ม่การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ โดย์จะนำส่งข�อม้ลต่าง ๆ ให�ก้บ
กรรมการใหม่ทุกคนเพื�อให�ทราบบทบาทหน�าท่�ในฐานะกรรมการบรษิท้

วาระการดำำารงติำาแหน่้ง
กรรมการต�องออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ�งในสามในการประชุั้ม
สาม้ญ่ผู้้�ถือหุ�นประจำปี กรรมการท่�ออกไปน้�นอาจได�ร้บเลือกต้�ง 
ให�ดำรงตำแหน่งอ่กได� กรรมการอิสระดำรงตำแหน่งต่อเนื�องไม่เกิน 
9 ปี น้บจากว้นท่�ได�ร้บการแต่งต้�งให�ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ
คร้�งแรก ในกรณ่ท่�จะแต่งต้�งกรรมการอิสระน้�นให�ดำรงตำแหน่ง 
ต่อไป คณะกรรมการควรพิจารณาอย์่างสมเหตุสมผู้ลถึงความจำเป็น
ด้งกล่าว

การประชุุมค์ณะกรรมการบรษัิัทและองค์์ประชุุม 
ให�ม่การประชุั้มคณะกรรมการบริษ้ทอย์่างน�อย์ 1 คร้�ง ทุก 3 เดือน 
และไม่ควรน�อย์กว่า 6 คร้�งต่อปี  ท้�งน่� ในเดือนท่�ไม่ม่การประชุั้ม 
ให�ฝ่่าย์จ้ดการราย์งานผู้ลการดำเนินงานให�คณะกรรมการทราบ  
เพื�อให�คณะกรรมการสามารถกำก้บควบคุมและด้แลการปฏิิบ้ติงาน
ของฝ่่าย์จ้ดการได�อย์่างต่อเนื�องและท้นการณ์ ให�ม่การประชัุ้ม
ระหว่างกรรมการท่�ไม่เป็นผู้้�บริหารโดย์ไม่ม่ฝ่่าย์จ้ดการร่วมด�วย์ 
ตามความจำเป็น กรรมการควรเข�าร่วมการประชัุ้มโดย์เฉล่�ย์ไม่น�อย์
กว่าร�อย์ละ 80 และกรรมการแต่ละคนควรเข�าร่วมประชัุ้มอย์่างน�อย์
ร�อย์ละ 75 ของจำนวนคร้�งของการประชัุ้มท้�งปี รวมไปถึงการกำหนด
ระย์ะเวลาการส่งเอกสารประกอบการประชุั้มคณะกรรมการบริษ้ท
ล่วงหน�าไม่น�อย์กว่า 5 ว้นทำการก่อนว้นประชัุ้ม

ท้�งน่�  เลขานุการบริษ้ทเป็นผู้้�ม่หน�าท่�จ้ดทำราย์งานการประชุั้ม 
และจ้ดส่งให�ประธิานกรรมการบริษ้ทพิจารณาลงลาย์มือชั้ื�อร้บรอง
ความถ้กต�อง โดย์กรรมการสามารถแสดงความคิดเห็นขอแก�ไข 
เพิ�มเติมราย์งานการประชัุ้มให�ม่ความละเอ่ย์ดถ้กต�องมากท่�สุดได�  
โดย์ราย์งานการประชุั้มท่�ท่�ประชุั้มร้บรองแล�วจะถ้กจ้ดเก็บอย์่าง 
เป็นระบบในร้ปแบบของเอกสารตามชั้้�นความล้บและจ้ดเก็บใน 
ร้ปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ เพื�อความสะดวกในการสืบค�นอ�างอิง

อำาน้าจอนุ้มัติิของค์ณะกรรมการบรษัิัท
คณะกรรมการบริษ้ทม่อำนาจอนุม้ติเรื�องต่าง ๆ ตามท่�กำหนด 
โดย์กฎหมาย์ ข�อบ้งค้บ กฎบ้ตร และมติท่�ประชุั้มผู้้�ถือหุ�น รวมถึง 
การกำหนดตารางกำหนดอำนาจอนุม้ติ (Delegation of Authority) 
การกำหนดและทบทวนวิส้ย์ท้ศน์ พ้นธิกิจ กลย์ุทธิ์ แผู้นหล้กในการ
ดำเนินงาน นโย์บาย์การบริหารความเส่�ย์ง แผู้นงบประมาณและ
แผู้นการดำเนินธิุรกิจประจำปี แผู้นธิุรกิจระย์ะปานกลาง การกำหนด
เป้าหมาย์ท่�ต�องการของผู้ลการดำเนินงาน การติดตามและประเมิน
ผู้ลการดำเนินงาน ราย์จ่าย์ลงทุน ราย์การระหว่างก้นท่�สำค้ญ่  
การเข�าควบรวมกิจการ การแย์กกิจการ และการเข�าร่วมทุน

ค่์าติอบแทน้
ให�กรรมการบริษ้ทได�ร้บค่าตอบแทนตามท่�ท่�ประชัุ้มผู้้�ถือหุ�นอนุม้ติ

 2.1.2 กฎบีัตริคณิะกริริมก�ริตริวจำสอบี 
  คณะกรรมการตรวจสอบม่หน�าท่�ในการกำก้บด้แลการบริหาร

ความเส่�ย์ง การกำกบ้ดแ้ลการปฏิบิต้งิาน และการควบคมุภิาย์ใน 
เชั้่น สอบทานให�ม่ระบบราย์งานทางการเงินและการเปิดเผู้ย์
ข�อม้ลในงบการเงินตามมาตรฐานการราย์งานทางการเงิน 
พิจารณาราย์การท่�เก่�ย์วโย์งก้น การได�มาหรือจำหน่าย์ไป 
ซิึ�งสินทร้พย์์ หรือราย์การท่�อาจม่ความข้ดแย์�งทางผู้ลประโย์ชั้น์
ของ SCGP และบริษ้ทย์่อย์ สอบทานให�ม่กระบวนการบริหาร
ความเส่�ย์ง และกระบวนการควบคุม ปฏิิบ้ติตาม และติดตาม
การปฏิิบ้ติงาน (Compliance) สอบทานให�ม่ระบบการควบคุม
ภิาย์ใน (Internal Control) และการตรวจสอบภิาย์ใน 
(Internal Audit) ท่�เหมาะสมและม่ประสิทธิิผู้ล สอบทาน 
ให� ม่ระบบในการต่อต�านคอร์ร้ปชั้้นอย์่างม่ประสิทธิิผู้ล
สอดคล�องตามแนวทางของหน่วย์งานกำก้บด้แลต่าง ๆ  
ตลอดจนให�คำปรึกษาและติดตามให�ม่การปฏิิบ้ติตามนโย์บาย์
ต่อต�านคอร์ร้ปชั้้น และติดตามในเรื�องสิ�งแวดล�อม ส้งคม และ
การกำก้บด้แลกิจการ (ESG) พิจารณาค้ดเลือก เสนอแต่งต้�ง
หรือเลิกจ�างผู้้�สอบบ้ญ่ช่ั้ เสนอค่าตอบแทนของผู้้�สอบบ้ญ่ชั้ ่ 
เพื�อทำหน�าท่�ผู้้�สอบบ้ญ่ช่ั้ของบริษ้ท รวมท้�งการใชั้�บริการอื�น 
ท่�ไม่ใชั้่งานตรวจสอบ งานสอบทาน หรืองานให�ความเชืั้�อม้�นอื�น 
จ้ดการประชุั้มร่ วมก้บผู้้� สอบบ้ญ่ชั้่ โดย์ไม่ ม่ฝ่่ าย์จ้ดการ 
เข�าร่วมประชุั้ม อนุม้ติแผู้นงาน งบประมาณ และกำล้งพล 
ของสำน้กงานตรวจสอบ ตลอดจนให�ความเห็นชั้อบในการ 
แต่งต้�ง ประเมินผู้ลงาน ถอดถอน โย์กย์�าย์ หรือเลิกจ�าง 
ผู้้�อำนวย์การสำน้กงานตรวจสอบ 

  นอกจากน่� กฎบ้ตรคณะกรรมการตรวจสอบย์้งได�กำหนด 
องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบให�ประกอบด�วย์
กรรมการอิสระไม่น�อย์กว่า 3 คน และต�องเป็นผู้้�ท่�ม่ความร้� 
ความเข�าใจ และประสบการณ์ด�านการบ้ญ่ชั้่หรือการเงิน 
เพ่ย์งพอท่�จะทำหน�าท่�ในการสอบทานความน่าเชั้ื�อถือของ 
งบการเงินไม่น�อย์กว่า 1 คน และให�ม่การประชุั้มคณะกรรมการ
ตรวจสอบอย์่างน�อย์ 1 คร้�ง ทุก 3 เดือน ท้�งน่� ให�กรรมการ 
ตรวจสอบได�ร้บค่าตอบแทนตามท่�ท่�ประชัุ้มผู้้�ถือหุ�นอนุม้ติ

 2.1.3 กฎบีตัริคณิะกริริมก�ริบีริริษััทภิูบี�ลและสริริหุ้�
  คณะกรรมการบรรษท้ภิบิาลและสรรหามห่น�าท่�กำหนดขอบเขต

และนโย์บาย์ด�านบรรษ้ทภิิบาลของ SCGP เพื�อเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษ้ทอย์่างสม�ำเสมอ ติดตามด้แลการปฏิิบ้ติงาน
ของคณะกรรมการบริษ้ทและคณะจ้ดการให�เป็นไปตาม
นโย์บาย์ด� านบรรษ้ทภิิบาล  พิ จารณาโครงสร� า งและ 
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษ้ทโดย์คำนึงถึงท้กษะ 
ท่�จำเป็นและความหลากหลาย์ในด�านต่าง ๆ ของกรรมการ 
ความเป็นอิสระของกรรมการบริษ้ท รวมท้�งการม่ผู้ลประโย์ชั้น์
ข้ดแย์�งท่�อาจเกิดขึ�นในการปฏิิบ้ติหน�าท่� กำหนดแนวทาง 
การสรรหาและค้ดเลือกบุคคลมาดำรงตำแหน่งกรรมการบริษ้ท 
พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการก่อนนำเสนอท่�ประชัุ้ม 
คณะกรรมการบริษ้ทเพื�อขออนุม้ติต่อท่�ประชัุ้มผู้้�ถือหุ�น 
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เป็นประจำทุกปี รวมถึงการวางแผู้นการพ้ฒนากรรมการ และ
เสนอแนะวิธิ่การประเมินผู้ลการปฏิิบ้ติงานของคณะกรรมการ
บริษ้ท คณะกรรมการชัุ้ดย์่อย์ชุั้ดต่าง ๆ และประธิานกรรมการ 

  นอกจากน่� กฎบ้ตรคณะกรรมการบรรษ้ทภิิบาลและสรรหา 
ย์้งได�กำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการบรรษ้ทภิิบาลและ
สรรหา ให�ประกอบด�วย์กรรมการอย์่างน�อย์ 3 คน และควร
ประกอบด�วย์กรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่่ และควรจ้ดให�ม่ 
การประชุั้มอย่์างน�อย์ 4 คร้�งตอ่ป ีท้�งน่� ให�กรรมการบรรษท้ภิบิาล
และสรรหาได�ร้บค่าตอบแทนตามท่�ท่�ประชัุ้มผู้้�ถือหุ�นอนุม้ติ 

 2.1.4 กฎบีตัริคณิะกริริมก�ริพิจำ�ริณิ�ค่�ตอบีแทน 
  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า ค่ า ต อ บ แ ท น ม่ ห น� า ท่� เ ส น อ 

คณะกรรมการบริษ้ทเพื�อพิจารณาแนวทางและวิธิ่การจ่าย์ 
คา่ตอบแทนท้�งท่�เปน็ตว้เงนิและไมใ่ชั้ต่ว้เงนิ รวมถงึผู้ลประโย์ชั้น์
ตอบแทนอื�น ๆ ของผู้้�บริหารระด้บส้งของ SCGP โดย์ให�
สอดคล�องก้บภิารกิจ หน�าท่� ความร้บผิู้ดชั้อบและคุณสมบ้ติ 
ของผู้้�ได�ร้บแต่งต้�ง ประเมินผู้ลการปฏิิบ้ติงานของผู้้�บริหาร 
ระด้บส้งเป็นราย์บุคคลเพื�อกำหนดค่าตอบแทนก่อนนำเสนอ 
ขออนุม้ติจากคณะกรรมการบริษ้ทเป็นประจำทุกปี โดย์จะต�อง
คำนึงถึงหน�าท่�ความร้บผู้ิดชั้อบ และความเส่�ย์งท่�เก่�ย์วข�อง  
รวมถึงให�ความสำค้ญ่ก้บการเพิ�มม้ลค่าของส่วนของผู้้�ถือหุ�น 
ในระย์ะย์าวประกอบการพิจารณาประเมินผู้ลด�วย์ รวมท้�ง 
จ้ดทำแผู้นสืบทอดตำแหน่งประธิานเจ�าหน�าท่�บริหาร และ 
ผู้้�บริหารระด้บส้งของ SCGP

  นอกจากน่�  กฎบ้ตรคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
ได�กำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
ให�ประกอบด�วย์กรรมการอย์่างน�อย์ 3 คนและควรประกอบด�วย์
กรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่่ และควรจ้ดให�ม่การประชุั้ม 
อย์่างน�อย์ 4 คร้�งต่อปี ท้�งน่� ให�กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
ได�ร้บค่าตอบแทนตามท่�ท่�ประชัุ้มผู้้�ถือหุ�นอนุม้ติ 

 2.1.5 องค์ปริะกอบี และหุ้น้�ท่ีคว�มริบัีผิู้ดชอบีของ 
 คณิะกริริมก�ริก�ริพัฒน�ท่ียัง่ยนื
  คณะกรรมการการพ้ฒนาท่�ย์้�งย์ืนแต่งต้�งโดย์คณะกรรมการ

บริษ้ท โดย์ม่องค์ประกอบเป็นกรรมการอย์่างน�อย์ 1 คน  
ซิึ�งคณะกรรมการบริษ้ทได�มอบหมาย์ให�ประธิานเจ�าหน�าท่�
บริหารเป็นประธิานกรรมการการพ้ฒนาท่�ย์้�งยื์น และให�ม่
อำนาจแต่งต้�งกรรมการในคณะกรรมการการพ้ฒนาท่�ย์้�งยื์น 
ตามท่�เห็นสมควร โดย์ให�ราย์งานความคบืหน�าของการดำเนนิงาน
ให�คณะกรรมการบรรษ้ทภิิบาลและสรรหาทราบเป็นประจำ

  หน�าท่�ความร้บผู้ิดชั้อบหล้กของคณะกรรมการการพ้ฒนา 
ท่�ย์้�งย์ืนให�รวมถึงการกำหนดนโย์บาย์และกำก้บด้แลให�เกิด 
การดำเนินธิุรกิจตามแนวทางการพ้ฒนาอย์่างย์้�งย์ืนของ UN 
Sustainable Development Goals (UNSDGs) รวมท้�งม่ 
แนวปฏิิบ้ติด�านสิ�งแวดล�อม ส้งคม และบรรษ้ทภิิบาล (ESG)  

ท่�สอดคล�องก้บความคาดหว้งของผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์ท่�สำค้ญ่ เพื�อ
เป็นแบบอย์่างท่�ด่ด�านการพ้ฒนาท่�ย์้�งย์ืนท้�งในภิ้มิภิาคและ 
ระด้บสากล ตลอดจนการผู้ล้กด้นให�ม่การเชั้ื�อมโย์งและ 
นำประเด็นด�านการพ้ฒนาท่�ย์้�งย์ืนท่�สำค้ญ่ (Materiality)  
เข�าเป็นส่วนหนึ�งของกลย์ุทธิ์ธิุรกิจ เพื�อสร�างคุณค่าและ 
ความย์้�งย์ืนแก่องค์กรและส้งคมโดย์รวม

 2.1.6 องค์ปริะกอบี และหุ้น้�ท่ีคว�มริบัีผิู้ดชอบีของ 
 คณิะจำดัก�ริบีริหิุ้�ริคว�มเส่ียง
  คณะจ้ดการบริหารความเส่�ย์งแต่งต้�งโดย์คณะกรรมการบริษ้ท 

โดย์ม่องค์ประกอบเป็นกรรมการอย์่างน�อย์ 1 คน ซิึ� ง 
คณะกรรมการบริษ้ทได�มอบหมาย์ให�ประธิานเจ�าหน�าท่�บริหาร
เป็นประธิานคณะจ้ดการบริหารความเส่�ย์ง และให�ม่อำนาจ 
แต่งต้�งกรรมการในคณะจ้ดการบริหารความเส่�ย์งตามท่�เห็น
สมควร โดย์ให�ราย์งานความคืบหน�าของการดำเนินงานให� 
คณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นประจำ

  หน�าท่�ความร้บผิู้ดชั้อบหล้กของคณะจ้ดการบริหารความเส่�ย์ง
ให�รวมถึงการกำหนดโครงสร�างและผู้้�ร้บผิู้ดชั้อบในการบริหาร
ความเส่�ย์ง การกำหนดกลย์ุทธิ์ กรอบการบริหารความเส่�ย์ง 
และกระบวนการบริหารความเส่�ย์ง การทบทวนความเส่�ย์ง และ
ติดตามการบริหารความเส่�ย์งท้�งองค์กร

 2.1.7 ขอ้กำ�หุ้นดคณ้ิสมบีติักริริมก�ริอิสริะของบีริษัิัท 
  SCGP ได�กำหนดคุณสมบ้ติของกรรมการอิสระ เพื�อป้องก้น 

มิให�เป็นการข้ดขวางการใชั้�วิจารณญ่าณอย์่างอิสระ โดย์ 
ได�กำหนดให�เข�มกว่าข�อกำหนดของคณะกรรมการกำก้บ 
ตลาดทุนในเรื�องของการถือหุ�น ซิึ�งกำหนดว่ากรรมการอิสระ
ของ SCGP จะต�องถือหุ�น SCGP ไม่เกินร�อย์ละ 0.5 ของ 
จำนวนหุ�นท่�ม่สิทธิิออกเส่ย์งท้�งหมดของ SCGP บริษ้ทใหญ่่ 
บริษ้ทย์่อย์ บริษ้ทร่วม ผู้้�ถือหุ�นราย์ใหญ่่ หรือผู้้�ม่อำนาจควบคุม
ของ SCGP ท้�งน่� ให�น้บรวมการถือหุ�นของผู้้�ท่�เก่�ย์วข�องของ
กรรมการอิสระราย์น้�น ๆ ด�วย์ นอกจากน่� SCGP ย์้งกำหนดให�
กรรมการอิสระต�องสามารถเข�าร่วมการประชุั้มคณะกรรมการ
บริษ้ทเพื�อต้ดสินใจในเรื�องต่าง ๆ ได�โดย์อิสระ สามารถด้แล 
ผู้ลประโย์ชั้น์ของผู้้�ถือหุ�นทุกราย์อย์่างเท่าเท่ย์มก้น และสามารถ
ด้แลไม่ให�เกิดความข้ดแย์�งทางผู้ลประโย์ชั้น์ด�วย์

 2.1.8 นโยบี�ยก�ริกำ�หุ้นดค้ณิสมบัีติและก�ริสริริหุ้� 
 กริริมก�ริบีริษัิัท 
  เพื� อให� ม้�นใจว่าองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษ้ท 

ม่ความหลากหลาย์ และกรรมการม่ความร้�ความชั้ำนาญ่ 
ท่�เหมาะสมก้บความต�องการของธุิรกิจ ตลอดจนการสรรหา
กรรมการม่กระบวนการท่�ชั้้ดเจน โปร่งใส ม่ประสิทธิิภิาพ และ
สน้บสนุนการม่ส่วนร่วมของผู้้�ถือหุ�น คณะกรรมการบริษ้ท 
ได�ม่มติกำหนดนโย์บาย์การกำหนดคุณสมบ้ติและการสรรหา
กรรมการบริษ้ท โดย์คณะกรรมการบริษ้ทประกอบด�วย์
กรรมการท่�ม่คุณสมบ้ติครบถ�วน และไม่ม่ล้กษณะต�องห�าม 

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)124



ตามท่�กฎหมาย์กำหนด และควรม่ความหลากหลาย์ ท้�งในด�าน
ท้กษะ ประสบการณ์ ความร้�และความชั้ำนาญ่เฉพาะด�านท่�เป็น
ประโย์ชั้น์ต่อ SCGP (Board Skills Matrix) โดย์พิจารณา
ส้ดส่วนกรรมการอิสระ และสด้ส่วนกรรมการเพศหญิ่งท่�เหมาะสม 
ตลอดจนไม่จำก้ดหรือแบ่งแย์กในเรื�องเพศ อาย์ุ เชั้ื�อชั้าติ 
ชั้าติพ้นธุิ์ ส้ญ่ชั้าติ ถิ�นกำเนิด ภิ้มิหล้งทางว้ฒนธิรรม และศาสนา 

  คณะกรรมการบรษิท้ได�มอบหมาย์ให�คณะกรรมการบรรษท้ภิบิาล
และสรรหาพจิารณาสรรหาบคุคลท่�มท่ก้ษะ ประสบการณ์ ความร้� 
และความเชั้่�ย์วชั้าญ่เฉพาะด�านท่�เป็นประโย์ชั้น์ต่อ SCGP 
ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการแทนกรรมการท่�ครบกำหนดออก
ตามวาระหรอืกรณอ่ื�น ๆ  เสนอต่อคณะกรรมการบริษท้และ/หรอื
ท่�ประชั้มุผู้้�ถือหุ�นเพื�อพิจารณาเลอืกต้�ง โดย์คณะกรรมการบริษ้ท
ได�กำหนดองค์ประกอบของคณุสมบติ้ท่�สำคญ้่ของกรรมการบริษท้ 
เชั้น่ ความมคุ่ณธิรรมและความรบ้ผู้ดิชั้อบ การตด้สนิใจด�วย์ข�อมล้
และเหตผุู้ล การแสดงความคิดเหน็อย่์างเปน็อิสระ การอุทศิเวลา
ของกรรมการ ย์ึดม้�นในการทำงานอย์่างม่หล้กการและ
มาตรฐานเย่์�ย์งมืออาชั้่พ ม่ความร้�ความเชั้่�ย์วชั้าญ่เฉพาะด�าน 
ท่�จำเป็น เพื�อส่งเสริมให�คณะกรรมการสามารถกำหนดกลยุ์ทธิ์
และนโย์บาย์ รวมท้�งกำก้บด้แลให�ม่การปฏิิบ้ติตามกลย์ุทธิ์ 
ได�อย่์างมป่ระสิทธิผิู้ล โดย์วิเคราะห์ทก้ษะท่�จำเป็น (Board Skills 
Matrix) ท่�คณะกรรมการบริษ้ทได�พิจารณาให�ความเห็นชั้อบ  
ท้�งน่�  ในกรณ่ท่�จะพิจารณาเสนอชั้ื�อกรรมการราย์เดิมให� 
ดำรงตำแหน่งต่อ คณะกรรมการบริษ้ทจะพิจารณาผู้ลการ
ปฏิิบ้ติงานในชั้่วงท่�ดำรงตำแหน่ง และการอุทิศเวลาของ
กรรมการราย์น้�นประกอบด�วย์

  คณะกรรมการบรรษ้ทภิิบาลและสรรหาจะใชั้�ชั้่องทางสรรหา
บุคคลเป็นกรรมการในหลาย์ชั้่องทาง โดย์เปิดโอกาสให�ผู้้�ถือหุ�น
สามารถเสนอชืั้�อบุคคลท่�ม่คุณสมบ้ติเหมาะสม และได�ใชั้�ราย์ชั้ื�อ
บุคคลท่�ม่ความสามารถในการเป็นกรรมการบริษ้ทจดทะเบ่ย์น 
(Chartered Director) ของสมาคมส่งเสริมสถาบ้นกรรมการ
บริษ้ทไทย์ และราย์ชั้ื�อกรรมการของบริษ้ทจดทะเบ่ย์นใน 
ตลาดหล้กทร้พย์์ฯ ท่�ม่คุณสมบ้ติสอดคล�องก้บ Board Skills 
Matrix ของ SCGP เพื�อประกอบการพิจารณา

 2.1.9 ขอบีเขตอำ�น�จำหุ้น้�ท่ีและคว�มริบัีผิู้ดชอบีของ 
 ปริะธ�นเจำ�้หุ้น้�ท่ีบีริหิุ้�ริ
  คณะกรรมการบริษ้ทได�ม่มติกำหนดขอบเขตอำนาจหน�าท่� 

และความร้บผิู้ดขอบของประธิานเจ�าหน�าท่�บริหารเพื�อให�เกิด
ความชั้ด้เจนในการแบง่แย์กหน�าท่�ของกรรมการและฝ่า่ย์จด้การ 
โดย์ท่�ประธิานเจ�าหน�าท่�บริหารม่หน�าท่�กำหนดวิส้ย์ท้ศน์  
พ้นธิกิจ กลยุ์ทธิ์ แผู้นหล้กในการดำเนินงาน งบประมาณ  
เปา้หมาย์และนโย์บาย์ในการดำเนินธิรุกิจรว่มกบ้คณะกรรมการ
บริษ้ท และสื�อสารก้บฝ่่าย์จ้ดการ เพื�อให�ฝ่่าย์จ้ดการใชั้�เป็น 
กรอบในการจ้ดทำแผู้นงานและบริหารจ้ดการ และกำก้บด้แล
การปฏิิบ้ ติหน�าท่�ของฝ่่าย์จ้ดการให� เป็นไปตามแผู้นงาน  
งบประมาณ เป้าหมาย์และนโย์บาย์ในการดำเนินธิุรกิจตามท่�

ได�ร้บความเห็นชั้อบและอนุม้ติจากคณะกรรมการบริษ้ท 
นอกจากน่�ประธิานเจ�าหน�าท่�บริหารม่อำนาจในการกำหนด 
กฎระเบ่ย์บ ว่าจ�าง โย์กย์�าย์ ปลด เลิกจ�าง และค่าตอบแทน
พน้กงาน สำหร้บโครงสร�างองค์กรในตำแหน่งท่�ไม่อย์้่ในอำนาจ
หน�าท่�ของคณะกรรมการหรือคณะกรรมการชัุ้ดย์่อย์ และการ
อนุม้ติในเรื�องอื�น ๆ  เชั้่น งบประมาณโครงการลงทุน การจ้ดหา 
การเงิน ฯลฯ ในวงเงินและขอบเขตตามท่�กำหนดไว�ในค้่มือ
อำนาจดำเนินการท่�ได�ร้บอนุม้ติจากคณะกรรมการบริษ้ท

  ในด�านการบริหารจ้ดการ ประธิานเจ�าหน�าท่�บริหารม่หน�าท่�
กำก้บด้แลภิาพรวมของการบริหารจ้ดการด�านการเ งิน  
การตลาด การผู้ลิต ทร้พย์ากรบุคคล ความเส่�ย์ง ระบบควบคุม
ภิาย์ใน และด�านการปฏิบิต้งิานอื�น ๆ  ของ SCGP และบรษิท้ย์อ่ย์
เพื�อให�สอดคล�องก้บนโย์บาย์และแผู้นธุิรกิจของ SCGP  
รวมท้�งจ้ดการบริษ้ทให�เป็นไปตามกฎหมาย์ ว้ตถุประสงค์  
ข�อบ้งค้บของบริษ้ท มติคณะกรรมการบริษ้ท และมติของ 
ท่�ประชัุ้มผู้้�ถือหุ�นด�วย์ความร้บผู้ิดชั้อบ ระม้ดระว้งและรอบคอบ 
และความซิื�อส้ตย์์สุจริต เพื�อประโย์ชั้น์ส้งสุดของ SCGP และ
เป็นธิรรมต่อผู้้�เก่�ย์วข�อง พ้ฒนาและปร้บปรุงการดำเนินงานของ 
SCGP และบริษ้ทย์่อย์อย์่างสม�ำเสมอ สน้บสนุนการสร�าง
นว้ตกรรมท่�ก่อให�เกิดม้ลค่าเพิ�ม เพื�อให�องค์กรเติบโตอย์่างย์้�งย์ืน
และเป็นไปตามแผู้นกลย์ุทธิ์ของ SCGP กำก้บด้แลให�ม้�นใจว่า
ฝ่่าย์จ้ดการม่ส่วนร่วมในการส่งเสริมให�เกิดว้ฒนธิรรมองค์กร 
ท่�ม่จริย์ธิรรม และการกำก้บด้แลกิจการท่�ด่ ติดตามการว้ดผู้ล
การดำเนินงานของ SCGP บริษ้ทย์่อย์ และ/หรือบริษ้ทร่วม  
โดย์กำหนดให�ม่การราย์งานผู้ลการดำเนินงานอย์่างสม�ำเสมอ 
รวมถึงกำก้บด้แลให�ม่การจ้ดทำราย์งานทางการเงินและการ 
เปิดเผู้ย์ข�อม้ลสำค้ญ่ต่าง ๆ  ถ้กต�อง เพ่ย์งพอ ท้นเวลา เป็นไปตาม
กฎเกณฑ์์และแนวปฏิิบ้ติท่�เก่�ย์วข�อง

 2.1.10 นโยบี�ยและวิธปีฏิบีติัในก�ริไปดำ�ริงตำ�แหุ้น่ง
 กริริมก�ริท่ีบีริิษััทอ่ืนของปริะธ�นเจำ�้หุ้น้�ท่ีบีริิหุ้�ริ
 และผูู้้บีริหิุ้�ริริะดับีสูง 
  ประธิานเจ�าหน�าท่�บริหารและผู้้�บริหารระด้บส้งสามารถ 

ดำรงตำแหน่งกรรมการหรือใชั้�เวลาของบริษ้ททำงานให�แก่
บรษิท้ องค์กร หรือสถาบน้ภิาย์นอกท่�ไม่ใชั้บ่ริษท้ย่์อย์ บริษท้ร่วม 
และบริษ้ทอื�นท่�บริษ้ทลงทุนได� หากเป็นองค์กรของภิาคร้ฐหรือ
เอกชั้นท่�ต้�งขึ�นเพื�อประโย์ชั้น์ส่วนรวม หรือเป็นองค์กรเอกชั้น 
ท่�ต้�งขึ�นเพื�อการค�าและไม่ข้ดก้บผู้ลประโย์ชั้น์ของ SCGP และ 
ไม่ใชั้�เวลาอ้นจะเป็นผู้ลเส่ย์แก่ SCGP ท้�งน่� ต�องเป็นองค์กร 
ท่�ไม่ได�ต้�งขึ�นเพื�อผู้ลประโย์ชั้น์ของพรรคการเมือง
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2.2 นโยบี�ยและแนวปฏิบีัติด้�นก�ริจำดัก�ริองค์กริ 
  นโย์บาย์และแนวปฏิิบ้ติในส่วนน่� เก่�ย์วข�องก้บการดำเนิน

กิจกรรมขององค์กรในด�านต่าง ๆ  เพื�อให�การบริหารงานเป็นไป
อย์่างม่ประสิทธิิภิาพ และสอดคล�องตามแนวทางการกำก้บด้แล
กิจการท่�ด่ ด้งน่�

 2.2.1 กฎบีัตริสำ�นักง�นตริวจำสอบี 
  สำน้กงานตรวจสอบม่หน�าท่�กำก้บด้แลการบริหารความเส่�ย์ง 

การกำกบ้ดแ้ลการปฏิบิต้งิาน และการควบคมุภิาย์ใน ตรวจสอบ
กระบวนการปฏิิบ้ติงานเพื�อให�เป็นไปตามกระบวนการกำก้บ
ด้แลท่�ด่ ประเมินระบบการควบคุมภิาย์ในเพื�อชั้่วย์ให�กิจกรรม
ทางธุิรกิจท่�สำค้ญ่ของบริษ้ทในเอสซ่ิจ่ แพคเกจจิ�ง ม่ระบบการ
ควบคุมภิาย์ในท่�เหมาะสมและเพ่ย์งพอ ป้องก้นความเส่ย์หาย์
ท่�เป็นสาระสำค้ญ่ ตามกรอบแนวทางการควบคุมภิาย์ในของ 
COSO 2013 รวมถึงการให�คำแนะนำในการจ้ดทำมาตรการ
และแนวทางป้องก้น และการทบทวนการประเมินแบบประเมิน
ตนเอง เก่�ย์วก้บมาตรการต่อต�านคอร์ร้ปช้ั้นให�สอดคล�อง 
ตามแนวทางของหน่วย์งานกำก้บด้แลต่าง ๆ  ท้�งน่� ผู้้�อำนวย์การ
สำน้กงานตรวจสอบม่หน�าท่�กำหนดและควบคุมให�ม่ระบบ 
การตดิตามผู้ลการตรวจสอบและสร�างระบบงานเชั้งิปอ้งกน้ และ
ราย์งานสรุปผู้ลการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 2.2.2 นโยบี�ยก�ริพัฒน�อย่�งยั่งยืน 
  SCGP ดำเนินธุิรกิจตามแนวทางการพ้ฒนาอย์่างย์้�งยื์น โดย์

พิจารณาความเส่�ย์งและโอกาสในการปร้บปรุงงานในทุกระด้บ
ขององค์กร ความต�องการและความคาดหว้งท้�งในระย์ะส้�น 
และระย์ะย์าวของผู้้�ม่ส่วนเก่�ย์วข�องทุกกลุ่ม รวมท้�งผู้ลกระทบ
ต่อส้งคมและสิ�งแวดล�อม และนำข�อม้ลมาใชั้�ประกอบการ
กำหนดกลยุ์ทธิ์การดำเนินธิุรกิจ เพื�อให�ธุิรกิจสามารถเติบโต 
ได�อย์่างย์้�งย์ืนในสถานการณ์ท่�เปล่�ย์นแปลงอย์่างรวดเร็ว และ
เกิดความสมดุลท้�งด�านเศรษฐกิจ ส้งคม และสิ�งแวดล�อม ด้งน่�

  เศรัษัฐกิจ สร�างคุณค่าและตอบสนองความต�องการและ 
ความคาดหว้งของผู้้�ม่ส่วนเก่�ย์วข�องทุกกลุ่ม เพิ�มข่ดความ
สามารถขององค์กรให�ท้นต่อสถานการณ์ท่�เปล่�ย์นแปลงไป  
และสน้บสนุนผู้้� เก่�ย์วข�องให�ดำเนินธิุรกิจโดย์คำนึงถึงการ 
พ้ฒนาอย์่างย์้�งย์ืน

  สงัค์ม ดำเนินธุิรกิจอย่์างมคุ่ณธิรรม ดแ้ลพนก้งานอย่์างเป็นธิรรม
และเท่าเท่ย์ม มุ่งม้�นสร�างความปลอดภิ้ย์ส้งสุดในการทำงาน 
และถือม้�นในความร้บผู้ิดชั้อบต่อส้งคม ม่ส่วนร่วมในการพ้ฒนา
คุณภิาพชั้่วิตให�ด่ย์ิ�งขึ�นในทุกแห่งท่�เข�าไปดำเนินธิุรกิจ

  สิ�งแวัดล�อม มุ่งม้�นด้แลร้กษาสภิาพแวดล�อม ใชั้�ทร้พย์ากร 
อย์่างร้�คุณค่า และร้กษาสมดุลระบบนิเวศอย์่างย์้�งย์ืน

 2.2.3 นโยบี�ยก�ริกำ�กับีดูแลก�ริปฏิบีัติง�น 
  กรรมการ ผู้้�บริหาร และพน้กงาน SCGP ทุกคนย์ึดม้�นท่�จะ 

ปฏิิบ้ติตามกฎเกณฑ์์ ซิึ�งครอบคลุมถึงกฎหมาย์ กฎ ระเบ่ย์บ  
ข�อบ้งคบ้บริษท้ ข�อปฏิบิติ้ตามสญ้่ญ่า จรรย์าบรรณธุิรกิจ นโย์บาย์ 
มาตรฐานการปฏิิบ้ติงาน ข�อพึงปฏิิบ้ติท่�ด่ รวมถึงพ้นธิส้ญ่ญ่า 
ต่อส้งคมในทุกประเทศท่� SCGP ดำเนินธิุรกิจ โดย์ม่การสื�อสาร 
ส่งเสริมและสน้บสนุนให�เกิดความร้� ความเข�าใจ ม่การกำหนด
แนวทาง และกำก้บด้แลให�ปฏิิบ้ติได�อย์่างถ้กต�อง สอดคล�องก้บ
สภิาพแวดล�อมในการดำเนินธิุรกิจและการเปล่�ย์นแปลงต่าง ๆ 
ท่�อาจเกิดขึ�น

 2.2.4 นโยบี�ยต่อต้�นคอริร์ิปัชัน 
  คณะกรรมการบริษ้ทมอบหมาย์ให�คณะกรรมการบรรษ้ทภิิบาล

และสรรหากำก้บด้แลให� SCGP ม่นโย์บาย์ต่อต�านคอร์ร้ปชั้้น 
ท่�ชั้้ดเจนและเหมาะสมเพ่ย์งพอต่อการดำเนินธุิรกิจ โดย์ม่ 
คณะกรรมการตรวจสอบให�คำปรึกษาและติดตามให�ม่การ
ปฏิิบ้ติตามนโย์บาย์ต่อต�านคอร์ร้ปชั้้น SCGP ได�สื�อสาร 
ในทุกระด้บขององค์กรและบุคคลภิาย์นอกเพื�อให�เกิดการนำไป
ปฏิิบ้ติได�จริง นอกจากน่� เพื�อให�ม้�นใจว่าการต้ดสินใจและ 
การดำเนินการทางธุิรกจิท่�อาจมค่วามเส่�ย์งด�านการทุจรติคอร์รป้ชั้น้
ได�ร้บการพิจารณาและปฏิิบ้ติอย์่างรอบคอบ โดย์ SCGP  
ไม่ย์อมร้บการคอร์ร้ปช้ั้นใด ๆ ท้�งสิ�น บุคลากรของ SCGP  
ต�องปฏิิบ้ติตามนโย์บาย์ต่อต�านคอร์ร้ปชั้้นอย์่างเคร่งคร้ด ห�าม
ดำเนินการหรือย์อมร้บการคอร์ร้ปชั้้นในทุกร้ปแบบท้�งทางตรง
หรือทางอ�อม โดย์ครอบคลุมถึงทุกธิุรกิจในทุกประเทศและ 
ทุกหน่วย์งานท่�เก่�ย์วข�อง และให�ม่การสอบทานการปฏิิบ้ติตาม
นโย์บาย์ต่อต�านคอร์ร้ปชั้้นอย์่างสม�ำเสมอ ตลอดจนทบทวน
แนวทางการปฏิิบ้ติ และข�อกำหนดในการดำเนินการเพื�อให�
สอดคล�องก้บการเปล่�ย์นแปลงของธิุรกิจ ระเบ่ย์บ ข�อบ้งค้บ 
และข�อกำหนดของกฎหมาย์โดย์กำหนดให�คณะจ้ดการบริหาร
ความเส่�ย์งประเมินความเส่�ย์งด�านคอร์ร้ปชั้้นท่�ม่โอกาสเกิดขึ�น
ล่วงหน�า และให�สำน้กงานตรวจสอบม่กระบวนการตรวจสอบ
และระบบการควบคุมภิาย์ในท่�เหมาะสมและม่ประสิทธิิภิาพ  
ท้�งด�านกระบวนการ การเงิน การบ้ญ่ชั้่ การเก็บบ้นทึกข�อม้ล 
และอื�น ๆ  รวมท้�งม่การทบทวนอย์่างสม�ำเสมอ โดย์ผู้้�อำนวย์การ
สำน้กงานตรวจสอบมห่น�าท่�ในการจ้ดทาํการประเมนิความเส่�ย์ง
ท่�เก่�ย์วข�องกบ้เรื�องคอรร์ป้ชั้น้ ตลอดจนให�คำแนะนำในการจด้ทาํ
ม าต รก า รและแนวทา งป้ อ ง ก้ นค ว าม เ ส่� ย์ ง จ าก เรื� อ ง 
คอร์ร้ปชั้้น เพื�อนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ 
คณะกรรมการบริษ้ท รวมท้�งร้บผู้ิดชั้อบในการตรวจสอบและ
สอบทานการปฏิิบ้ติงานว่าเป็นไปอย์่างถ้กต�อง ตรงตามนโย์บาย์ 
แนวปฏิิบ้ติ อำนาจดำเนินการ ระเบ่ย์บปฏิิบ้ติ กฎหมาย์  
ข�อกำหนดของหน่วย์งานกำก้บด้แล เพื�อให�ม้�นใจว่าม่ระบบ
ควบคุมท่�ม่ความเหมาะสม ร้ดกุม และเพ่ย์งพอต่อการต่อต�าน
คอร์ร้ปชั้้นรวมถึงความเส่�ย์งด�านคอร์ร้ปชั้้นท่�อาจเกิดขึ�น และ
ราย์งานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 2.2.5 นโยบี�ยก�ริเข้�ทำ�ริ�ยก�ริท่ีเก่ียวโยงกัน 
  คณะกรรมการบริษ้ทกำหนดนโย์บาย์การเข�าทำราย์การ 

ท่�เก่�ย์วโย์งก้นให�สอดคล�องตามกฎหมาย์และแนวปฏิิบ้ติท่�ด่ 
ท่�เก่�ย์วข�อง เชั้น่ พระราชั้บญ้่ญ่ติ้หลก้ทรพ้ย์แ์ละตลาดหลก้ทรพ้ย์์ 
พ.ศ. 2535 และท่�แก�ไขเพิ�มเติม ประกาศคณะกรรมการกำก้บ
ตลาดทุน ท่� ทจ. 21/2551 เรื�อง หล้กเกณฑ์์ในการทำราย์การ
ท่�เก่�ย์วโย์งก้น และประกาศคณะกรรมการตลาดหล้กทร้พย์์ 
แห่งประเทศไทย์ (บจ/ป 22-01) เรื�อง การเปิดเผู้ย์ข�อม้ลและ
การปฏิิบ้ติการของบริษ้ทจดทะเบ่ย์นในราย์การท่�เก่�ย์วโย์งก้น 
พ.ศ. 2546 หล้กการกำก้บด้แลกิจการท่�ด่สำหร้บบริษ้ท 
จดทะเบ่ย์นของตลาดหล้กทร้พย์์แห่งประเทศไทย์ และของ
สำน้กงานคณะกรรมการกำก้บหล้กทร้พย์์และตลาดหล้กทร้พย์์ 
โดย์การเข�าทำราย์การท่�เก่�ย์วโย์งก้นต�องได�ร้บการอนุม้ติจาก
ฝ่่าย์จ้ดการ คณะกรรมการบริษ้ท หรือท่�ประชัุ้มผู้้�ถือหุ�น 
ตามขนาดของราย์การท่�เก่�ย์วโย์งก้น

 2.2.6 นโยบี�ยป้องกันคว�มขัดแย้งท�งผู้ลปริะโยชน์ 
  คณะกรรมการบริษ้ทได�กำหนดนโย์บาย์ป้องก้นความข้ดแย์�ง

ทางผู้ลประโย์ชั้น์ โดย์ได�กำหนดแนวปฏิิบ้ติ ข�อห�าม และ 
ข�อพิจารณาต่าง ๆ เพื�อให�กรรมการ ผู้้�บริหาร และพน้กงาน 
ม่ความเข�าใจและปฏิิบ้ติตามนโย์บาย์ด้งกล่าว รวมถึงกำหนดให�
กรรมการและผู้้�บริหารเปิดเผู้ย์และนำส่งข�อม้ลส่วนได�เส่ย์ 
ของตนและผู้้�เก่�ย์วข�องต่อเลขานุการบริษ้ทซึิ�งจะต�องส่งข�อม้ล
ด้งกล่าวให�ประธิานกรรมการ และประธิานกรรมการตรวจสอบ 
ภิาย์ใน 7 ว้นทำการน้บแต่ว้นท่�ได�ร้บราย์งาน เพื�อให�ทราบถึง
ความส้มพ้นธิ์และการทำธิุรกรรมก้บ SCGP และบริษ้ทย์่อย์  
ในล้กษณะท่�อาจก่อให�เกิดความข้ดแย์�งทางผู้ลประโย์ชั้น์ท้นท่
ก่อนท่�จะม่การทำราย์การ เพื�อให�สามารถติดตามด้แลและ
จ้ดการความข้ดแย์�งของผู้ลประโย์ชั้น์ท่�อาจเกิดขึ�นได�ระหว่าง 
SCGP และบริษ้ทย์่อย์ก้บกรรมการ ผู้้�บริหาร หรือผู้้�ท่�เก่�ย์วข�อง 
รวมไปถึงการป้องก้นการใชั้�ประโย์ชั้น์อ้นมิควรในทร้พย์์สิน 
ข�อมล้ และโอกาสของ SCGP และบรษิท้ย่์อย์ และการทำธิรุกรรม
ก้บผู้้�ท่�ม่ความส้มพ้นธิ์เก่�ย์วโย์งก้บ SCGP และบริษ้ทย์่อย์ 
โดย์มิได�เป็นไปตามหล้กเกณฑ์์การทำราย์การท่�เก่�ย์วโย์งก้น 

 
  นอกจากน่� คณะกรรมการบริษ้ทได�อนุม้ติแนวปฏิิบ้ติในกรณ่ท่�

กรรมการบริษ้ทอาจม่ความข้ดแย์�งทางผู้ลประโย์ชั้น์ (Conflict 
of Interest) เพื�อป้องก้นไม่ให�เกิดการกระทำท่�ข้ดแย์�งทาง 
ผู้ลประโย์ชั้น์ของ SCGP และบริษ้ทย์่อย์ ตลอดจนให�ม่การ 
กำก้บด้แลในเรื�องท่�อาจม่ความข้ดแย์�งทางผู้ลประโย์ชั้น ์
ให�สอดคล�องตามหลก้เกณฑ์์ ประกาศ หรือคำส้�งต่าง ๆ  ท่�เก่�ย์วข�อง 
โดย์แบ่งเป็น 2 กรณ่ ได�แก่ 

 (1)  กรณ่ม่ส่วนได�เส่ย์หรือม่ความข้ดแย์�งในประเด็นท่�จะหารือ 
(รวมถึงการเข�าทำราย์การท่�เก่�ย์วโย์งก้น) และ 

 (2)  กรณ่กรรมการ (รวมถึงประธิานเจ�าหน�าท่�บริหาร) จะไปร้บ
ตำแหน่งกรรมการในบริษ้ทอื�น

 2.2.7 นโยบี�ยก�ริแข่งขันท�งก�ริค้� 
  SCGP จะไม่กระทำการใด ๆ อ้นอาจส่งผู้ลให�เกิดความ 

ไม่เป็นธิรรมทางการค�า ข้ดขวางกลไกตลาดหรือการแข่งข้นเสร่ 
หรือม่ผู้ลเป็นการทำลาย์ ทำให�เส่ย์หาย์ ก่ดก้น หรือจำก้ด 
การประกอบธิุรกิจของผู้้�อื�น ไม่ใชั้�อำนาจเหนือตลาดไปในทาง
ท่�มิชั้อบ หรือไม่ดำเนินการใด ๆ  อ้นม่ผู้ลเป็นการยุ์ติการแข่งข้น
กบ้ค้แ่ขง่ในการประกอบธิรุกจิ ไมว่า่โดย์ทางตรงหรอืโดย์ทางอ�อม 
รวมท้�งไม่แลกเปล่�ย์นข�อม้ลทางธิุรกิจ ทำความตกลงก้บค้่แข่ง 
ค้่ค�า หรือล้กค�า เพื�อลดหรือจำก้ดการแข่งข้นในตลาด เคารพ
กฎหมาย์การแข่งข้นทางการค�า ม่จริย์ธิรรม ตลอดจนให�ความร้�
แก่ค้่ค�าเก่�ย์วก้บความสำค้ญ่ของการปฏิิบ้ติตามกฎหมาย์น่�

 2.2.8 นโยบี�ยก�ริริบัีเริื่องริ้องเริียนก�ริท้จำริิตและ  
 ก�ริกริะทำ�ผิู้ด 
  SCGP กำหนดกลไกในการร้บเรื�องร�องเร่ย์นและการดำเนินการ

กรณ่ ม่การชั้่� เ บาะแส เ ก่� ย์ว ก้บการกระทำ ผิู้ดกฎหมาย์  
กฎระเบ่ย์บ ข�อบ้งค้บบริษ้ท และจรรย์าบรรณ หรือพฤติกรรม
ท่�อาจส่อถึงการทุจริตคอร์ร้ปชั้้นของบุคลากรของ SCGP  
ซิึ�งรวมถึงการจ้ดชั้่องทางการร�องเร่ย์นสำหร้บบุคคลภิาย์ในและ
ภิาย์นอกองค์กร มาตรการคุ�มครองและให�ความเป็นธิรรม 
แก่ผู้้�ท่�แจ�งข�อมล้หรือให�เบาะแส การกำหนดข้�นตอนการตรวจสอบ
ข�อร�องเร่ย์น การกำหนดบทลงโทษแก่ผู้้�กระทำผู้ิด ตลอดจน
แนวทางการสื�อสารและเผู้ย์แพร่นโย์บาย์ เพื�อเป็นแนวทางปฏิบิติ้
ท่�ชั้้ดเจน และให�การดำเนินงานเป็นไปอย์่างม่ประสิทธิิภิาพ

  ท้�งน่� บุคลากรของ SCGP สามารถร�องเร่ย์นและแจ�งเบาะแส 
ได�ทางระบบ Intranet Portal และสามารถเลอืกผู้้�รบ้ข�อร�องเรย่์น 
ได�แก่  ผู้้�บ้งค้บบ้ญ่ชั้า ผู้้�อำนวย์การสำน้กงานการบุคคล  
ผู้้�อำนวย์การสำน้กงานตรวจสอบ เลขานุการบริษ้ท เลขานุการ
คณะกรรมการบริษ้ท และกรรมการบริษ้ทคนใดคนหนึ�ง สำหร้บ
บุคคลภิาย์นอก สามารถร�องเร่ย์นได�ทางเว็บไซิต์ของ SCGP 
(www.SCGPackaging.com) ในระบบร้บข�อร�องเร่ย์นและ 
แจ�งเบาะแส และสามารถเลือกผู้้�ร้บข�อร�องเร่ย์น ได�แก่ 
สำน้กงานเลขานุการบริษ้ท สำน้กงานตรวจสอบ คณะกรรมการ
อิสระ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือทำเป็นหน้งสือถึงบุคคล
ข�างต�น

 2.2.9 นโยบี�ยก�ริลงท้นในบีริษัิัทย่อยและบีริษัิัทริว่ม 
  SCGP ม่นโย์บาย์การลงทุนในกิจการท่�สอดคล�องก้บเป้าหมาย์ 

วิสย้์ทศ้นแ์ละแผู้นกลย์ทุธิใ์นการเตบิโตของ SCGP และสนบ้สนนุ
การดำเนินธุิรกิจของ SCGP หรือกิจการท่�ม่ความเก่�ย์วเนื�อง 
หรือม่ล้กษณะใกล�เค่ย์งก้น หรือลงทุนในกิจการท่�ก่อให�เกิด
ประโย์ชั้น์ร่วม (Synergy) ก้บธุิรกิจในปัจจุบ้นของ SCGP  
ซิึ�งจะเพิ�มชั้่องทางในการหาราย์ได� และเพิ�มความสามารถ 
ในการแข่งข้น และนำมาซิึ�งผู้ลประกอบการท่�ด่และม้�นคง 
ในระย์ะย์าว โดย์บริษ้ทจะวิเคราะห์อย์่างรอบด�าน และต�อง 
ได�ร้บการพิจารณาอนุม้ติจากท่�ประชุั้มคณะกรรมการบริษ้ท 
หรือจากท่�ประชัุ้มผู้้�ถือหุ�น (แล�วแต่กรณ่) 
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 2.2.10 นโยบี�ยก�ริกำ�กับีดูแลและก�ริบีริหิุ้�ริจำดัก�ริ
 บีริิษััทย่อยท่ีปริะกอบีธ้ริกิจำหุ้ลัก และบีริิษััทริ่วม
 ท่ีปริะกอบีธร้ิกิจำหุ้ลัก 
  คณะกรรมการบริษ้ทกำหนดนโย์บาย์การกำก้บด้แลและ 

การบรหิารจ้ดการบรษิท้ย่์อย์ท่�ประกอบธิรุกจิหลก้ และบรษิท้ร่วม
ท่�ประกอบธุิรกิจหล้ก เพื�อจ้ดให�ม่กรอบและกลไกในการกำก้บ
ด้แลนโย์บาย์และการดำเนินงานของบริษ้ทย์่อย์และบริษ้ทร่วม
ท้�งทางตรงและทางอ�อม รวมท้�งม่มาตรการในการติดตาม 
ผู้ลการดำเนินงานของบริษ้ทย์่อย์และบริษ้ทร่วมในระด้บ 
ท่�เหมาะสม เพื�อด้แลร้กษาผู้ลประโย์ชั้น์ในเงินลงทุนของ SCGP 
ได�อย์่างม่ประสิทธิิภิาพ 

  คณะกรรมการบริษท้มอบหมาย์ให�ประธิานเจ�าหน�าท่�บริหารเป็น
ผู้้�พิจารณาแต่งต้�งและโย์กย์�าย์บุคคลท่�จะเป็นต้วแทนของ SCGP 
ไปเป็นกรรมการหรือผู้้�บริหารในบริษ้ทย์่อย์และบริษ้ทร่วม และ
ราย์งานให�คณะกรรมการบริษท้ทราบตามค้มื่ออำนาจดำเนินการ

  กรรมการและผู้้�บริหารของบริษ้ทย์่อย์หรือบริษ้ทร่วมท่�ได�ร้บ
การแต่งต้�งหรือเสนอชั้ื�อจาก SCGP ม่หน�าท่�กำก้บด้แลให�ม้�นใจ
ว่า ก่อนท่�บริษ้ทย์่อย์หรือบริษ้ทร่วมน้�นจะเข�าทำราย์การหรือ
ดำเนินการใด ๆ ซิึ�งม่น้ย์สำค้ญ่หรือม่ผู้ลต่อฐานะทางการเงิน
และผู้ลการดำเนินงานของบริษ้ทย์่อย์หรือบริษ้ทร่วมตามท่�
กำหนดไว�ในค้มื่ออำนาจดำเนินการ และข�อบง้คบ้ของบริษท้ย่์อย์
หรือบริษ้ทร่วมน้�น ต�องได�ร้บความเห็นชั้อบ/อนุม้ติจาก 
คณะกรรมการของบริษ้ท หรือท่�ประชัุ้มผู้้�ถือหุ�นของ SCGP 
(แล�วแต่กรณ่) ก่อนการทำราย์การหรือดำเนินการในเรื�องน้�น

 2.2.11 นโยบี�ยก�ริบีริหิุ้�ริคว�มเส่ียง 
  คณะกรรมการบริษท้กำหนดให�การบริหารความเส่�ย์งเป็นส่วนหนึ�ง

ในการตด้สินใจ การกำหนดกลยุ์ทธิ ์แผู้นงาน และการดำเนินงาน
ของ SCGP เพื�อบริหารจด้การความเส่�ย์งให�อย์้ใ่นระดบ้ท่�ย์อมรบ้ได� 
ลดโอกาส และ/หรอืผู้ลกระทบจากความเส่�ย์งอย่์างมป่ระสทิธิภิิาพ 
อ้นจะเป็นการผู้ล้กด้นให�สามารถบรรลุว้ตถุประสงค์ขององค์กร 
ท่�กำหนดไว� โดย์จ้ดให�ม่การบริหารความเส่�ย์งท้�วท้�งองค์กร 
(Enterprise Risk Management Framework) ท่�เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล และกำหนดกรอบการบริหารความเส่�ย์งซิึ�ง 
ประกอบด�วย์ข้�นตอนการกำหนดกลยุ์ทธิ์ โครงสร�างและความ 
รบ้ผู้ดิชั้อบในการบรหิารความเส่�ย์ง กระบวนการบรหิารความเส่�ย์ง 
และการสร�างว้ฒนธิรรมองค์กรในการบริหารความเส่�ย์ง

 2.2.12 นโยบี�ยก�ริเปดิเผู้ยขอ้มูล 
  SCGP ย์ึดม้�นในการปฏิิบ้ติตามกฎหมาย์ท่�เก่�ย์วข�องก้บการ 

เปิดเผู้ย์ข�อม้ลในทุกประเทศท่�เข�าไปหรือจะเข�าไปดำเนินธิุรกิจ 
ดำเนินการเปิดเผู้ย์ข�อม้ลด�วย์ความระม้ดระว้ง ถ้กต�อง ครบถ�วน 
ไม่ทำให�เกิดความสำค้ญ่ผู้ิดในสาระสำค้ญ่ เป็นไปตามกฎหมาย์ 
หล้กเกณฑ์์ มาตรฐาน และแนวปฏิิบ้ติของหน่วย์งานท่�เก่�ย์วข�อง 
ท้นเหตุการณ์ ท้นเวลา ท้�วถึง เป็นธิรรม เท่าเท่ย์ม เข�าถึงง่าย์ 
และเพ่ย์งพอต่อการต้ดสินใจของผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์ 

 2.2.13 นโยบี�ยก�ริจำัดก�ริข้อมูลภู�ยในและก�ริใช้ 
 เทคโนโลยีส�ริสนเทศู 
  เพื�อป้องก้นไม่ให�ข�อม้ลภิาย์ในของ SCGP ท่�ย์้งไม่ได�เปิดเผู้ย์ 

ต่อสาธิารณะซิึ�งสาระสำค้ญ่ม่ผู้ลต่อการเปล่�ย์นแปลงราคาหรือ
ม้ลค่าของหล้กทร้พย์์ ถ้กนำไปใชั้�ประโย์ชั้น์ในทางท่�ไม่ถ้กต�อง 
คณะกรรมการบริษ้ทได�กำหนดนโย์บาย์การจ้ดการข�อม้ล
ภิาย์ในซึิ�งเป็นส่วนหนึ�งของนโย์บาย์การจ้ดการข�อม้ลภิาย์ใน
และการใชั้�เทคโนโลย์่สารสนเทศขึ�น เพื�อให�กรรมการ ผู้้�บริหาร 
และพน้กงานทุกคนถือปฏิิบ้ติและสื�อสารอย์่างถ้กต�อง รวมไปถึง
การกำหนดมาตรการห�ามซืิ�อขาย์หล้กทร้พย์์ หรือเข�าผู้้กพ้น 
ตามส้ญ่ญ่าซิื�อขาย์ล่วงหน�าท่�เก่�ย์วข�องก้บหล้กทร้พย์์ของ SCGP 
หรอืบรษิท้ย์อ่ย์หรอืบรษิท้รว่มของบรษิท้ท่�เปน็บรษิท้จดทะเบย่์น 
หรอืบริษท้จดทะเบย่์นอื�นท่�เก่�ย์วข�องกบ้ข�อมล้ภิาย์ใน ในช่ั้วงเวลา 
1 เดือนก่อนม่การเปิดเผู้ย์งบการเงินราย์ไตรมาสและงบการเงิน
ประจำปี และภิาย์ใน 24 ชั้้�วโมงหล้งการเปิดเผู้ย์งบการเงิน 
ด้งกล่าว โดย์ในทุกไตรมาส สำน้กงานเลขานุการบริษ้ทจะแจ�ง
ให�ผู้้�ท่�เก่�ย์วข�องทุกราย์ทราบถึงกำหนดระย์ะเวลาห�ามซิื�อขาย์
หล้กทร้พย์์ของบริษ้ท (Blackout Period) และในการประชุั้ม
คณะกรรมการ ประธิานบริษ้ทจะเน�นย์�ำถึงกำหนดการ 
ด้งกล่าวน่�ด�วย์

  ในกรณท่่�กรรมการ ผู้้�บริหาร รวมถึงผู้้�ดำรงตำแหน่งระดบ้บริหาร
ในสาย์งานบ้ญ่ชั้่หรือการเงินท่�เป็นระด้บผู้้�จ้ดการฝ่่าย์หรือ 
เท่ย์บเท่าของ SCGP พน้กงานในหน่วย์งานท่�เก่�ย์วข�องก้บข�อม้ล
ภิาย์ใน รวมท้�งค้่สมรส หรือผู้้�ท่�อย์้่กินฉ้นสาม่ภิรรย์า และบุตร
ท่�ย์้งไม่บรรลุนิติภิาวะของบุคคลด้งกล่าว ทราบข�อม้ลภิาย์ใน
ของ SCGP หรือบริษ้ทย์่อย์หรือบริษ้ทร่วมของบริษ้ทท่�เป็น
บริษ้ทจดทะเบ่ย์น หรือบริษ้ทจดทะเบ่ย์นอื�นท่�เก่�ย์วข�องก้บ
ข�อมล้ภิาย์ใน ต�องไมท่ำการซิื�อขาย์หลก้ทรพ้ย์ข์องบริษท้ดง้กล่าว
จนกว่าจะพ�นระย์ะเวลา 24 ชั้้�วโมง น้บแต่ได�ม่การเปิดเผู้ย์ 
ข�อม้ลน้�นส้่สาธิารณะท้�งหมดแล�ว

  นอกจากน่� เมื�อบุคคลข�างต�นม่ความประสงค์จะทำธิุรกรรม 
เก่�ย์วก้บหล้กทร้พย์์ของบริษ้ท ย์้งม่หน�าท่�ต�องแจ�งต่อเลขานุการ
บริษ้ทล่วงหน�าทางโทรศ้พท์หรือจดหมาย์อิเล็กทรอนิกส์ หรือ
วิธิ่การอื�นใด อย์่างน�อย์ 1 ว้นทำการก่อนการทำธิุรกรรมด้งกล่าว 
และย์้งม่หน�าท่�ต�องราย์งานการถือและการเปล่�ย์นแปลงการถือ
หล้กทร้พย์์และส้ญ่ญ่าซิื�อขาย์ล่วงหน�า มาย์้งเลขานุการบริษ้ท
ก่อนนำส่งสำน้กงานคณะกรรมการกำก้บหล้กทร้พย์์และ
ตลาดหล้กทร้พย์์ (สำน้กงาน ก.ล.ต.) ภิาย์ใน 3 ว้นทำการ 
น้บแต่ว้นท่�ม่การซิื�อ ขาย์ โอน หรือร้บโอนหล้กทร้พย์์หรือส้ญ่ญ่า
ซืิ�อขาย์ล่วงหน�า ตลอดจนการเก็บและป้องก้นการใชั้�ข�อม้ล
ภิาย์ใน หรือเมื�อครบเงื�อนไขท่�กำหนด ตามประกาศสำน้กงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่� สจ. 6/2567
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  ในด�านการกำกบ้ดแ้ลให�มก่ารบริหารจด้การเทคโนโลย์ส่ารสนเทศ
และมาตรการร้กษาความม้�นคงปลอดภิ้ย์ของระบบเทคโนโลย์่
สารสนเทศ SCGP ได�จ้ดให�ม่มาตรการป้องก้นความปลอดภิ้ย์
ของระบบคอมพิวเตอร์ และข�อม้ลสารสนเทศ ซึิ�งเป็นส่วนหนึ�ง
ของนโย์บาย์การจ้ดการข�อม้ลภิาย์ในและการใชั้�เทคโนโลย์่
สารสนเทศ โดย์กำหนดให�ใชั้�งานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลย์่
สารสนเทศของ SCGP ให�เป็นไปตามพระราชั้บ้ญ่ญ่้ติว่าด�วย์
การกระทำผู้ดิเก่�ย์วกบ้คอมพวิเตอร ์และกฎหมาย์อื�นท่�เก่�ย์วข�อง 
จำก้ดการเข�าถึงข�อม้ลภิาย์ใน ห�ามม่การเปล่�ย์นแปลง ทำซิ�ำ  
ลบทิ�ง หรือทำลาย์ข�อม้ลของ SCGP รวมถึงห�ามเปิดเผู้ย์ข�อม้ล
ท่�อย์้่ในระบบข�อม้ลของ SCGP โดย์ไม่ได�ร้บอนุญ่าตจาก SCGP 
จ้ดระบบร้กษาความปลอดภิ้ย์เพื�อป้องก้นการเข�าถึงและการใชั้�
แฟ้้มข�อม้ลและเอกสารล้บ ตลอดจนใชั้�งานระบบเทคโนโลย์่
สารสนเทศให�ถ้กต�องตามสิทธิิท่�ได�ร้บอนุญ่าต

 2.2.14 นโยบี�ยด้�นสิทธมิน้ษัยชน 
  คณะกรรมการ ผู้้�บริหาร และพน้กงาน SCGP ทุกระด้บ ต�อง

ตระหน้กถึงความสำค้ญ่และเคารพต่อสิทธิิมนุษย์ชั้นในทุกด�าน
ของบุคคลทุกคน ตลอดจนส้งคมและชัุ้มชั้น กฎหมาย์ของ 
แต่ละประเทศ และตามสนธิิส้ญ่ญ่าท่�แต่ละประเทศม่พ้นธิกรณ่
ท่�ต�องปฏิิบ้ติ โดย์รวมถึงการปฏิิบ้ติตามหล้กสิทธิิมนุษย์ชั้น 
อย์่างเท่าเท่ย์ม ปราศจากการเลือกปฏิิบ้ติหรือกระทำการละเมิด
ต่อสิทธิิมนุษย์ชั้น ให�การสน้บสนุนส่งเสริมการปฏิิบ้ติตามหล้ก
สิทธิิมนุษย์ชั้นตลอดห่วงโซิ่คุณค่าของธิุรกิจ (Business Value 
Chain) และจ้ดให�ม่ชั้่องทางการแจ�งเบาะแส ข�อร�องเร่ย์น 
ท่�ท้นสม้ย์และม่ประสิทธิิภิาพ และม่กระบวนการย์กระด้บ 
การราย์งานอุบ้ติการณ์ในระดบ้สง้ขึ�นไป โดย์ SCGP จะดำเนินการ
แก�ไข หรือพิจารณาดำเนินการทางวิน้ย์ตามระเบ่ย์บท่�เอสซิ่จ ่
แพคเกจจิ�ง กำหนดไว� รวมถึงอาจจะได�ร้บโทษพิจารณา 
ดำเนินการตามกฎหมาย์หากการกระทำน้�นผู้ิดกฎหมาย์ 
นอกจากน่� SCGP มุ่งม้�นท่�จะสื�อสาร ราย์งานและเปิดเผู้ย์ข�อม้ล
การดำเนินงานด�านสิทธิิมุนษย์ชั้น การบรรเทาและการเย์่ย์วย์า  
รวมถึงอบุ้ติการณก์ารเลือกปฏิบิติ้และการล่วงละเมดิ ส้ส่าธิารณะ
อย์่างครบถ�วนและโปร่งใส

 2.2.15 นโยบี�ยด้�นก�ริบีริหิุ้�ริคว�มหุ้ล�กหุ้ล�ยและ 
 ยอมริบัีคว�มแตกต่�งของบ้ีคคล
  คณะกรรมการ ผู้้�บริหาร และพน้กงาน SCGP ทุกระด้บ 

ตระหน้กและให�คำม้�นต่อการเคารพในความหลากหลาย์และ
การย์อมร้บความแตกต่างของบุคคล ท้�งต่อบุคคลภิาย์ในองค์กร 
และส้งคมภิาย์นอก โดย์จ้ดให�ม่ชั้่องทางการแจ�งเบาะแส  
ข�อร�องเร่ย์นท่�ท้นสม้ย์และม่ประสิทธิิภิาพด�วย์ 

 2.2.16 นโยบี�ยก�ริค้้มคริองข้อมูลส่วนบ้ีคคลของ 
 เอสซีีจำ ีแพคเกจำจำิ�ง 
  SCGP เคารพสิทธิคิวามเป็นส่วนตว้ และดำเนินการรก้ษาความลบ้ 

ความถ้กต�องสมบ้รณ์ และความปลอดภิ้ย์ของข�อม้ลส่วนบุคคล
ของล้กค�า ผู้้�ถือหุ�น พน้กงานของ SCGP และบุคคลต่าง ๆ  

ท่�เก่�ย์วข�องกบ้ SCGP และเพื�อให�เกดิความม้�นใจวา่บคุคลดง้กลา่ว
จะได�รบ้ความคุ�มครองสิทธิอิย์า่งครบถ�วนตามกฎหมาย์คุ�มครอง
ข�อม้ลส่วนบุคคล คณะกรรมการบริษ้ทจึงได�อนุม้ตินโย์บาย์ 
การคุ�มครองข�อม้ลส่วนบุคคลเพื�อให� SCGP ม่หล้กเกณฑ์์  
กลไก มาตรการการกำก้บด้แล และการบริหารจ้ดการข�อม้ล
ส่วนบุคคลอย์่างช้ั้ดเจนและเหมาะสมตามกฎหมาย์คุ�มครอง
ข�อม้ลส่วนบุคคล โดย์แบ่งเป็น 5 ด�าน ด้งน่�

 1.  ด� านการกำก้บด้แลการคุ�มครองข�อ ม้ลส่วนบุคคล 
(Personal Data Protection Governance) เพื�อกำหนด
วธิิก่ารและมาตรการท่�เหมาะสมในการปฏิบิต้ติามกฎหมาย์

 2.  ด�านการประมวลผู้ลข�อม้ลส่วนบุคคล (Personal Data 
Processing) เพื�อบริหารจ้ดการข�อม้ลส่วนบุคคลใน 
ทุกข้�นตอนให�สอดคล�องก้บกฎหมาย์ และนโย์บาย์ 
การคุ�มครองข�อม้ลส่วนบุคคลของเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง

 3.  ด�านการรองร้บการใชั้�สิทธิิของเจ�าของข�อม้ลส่วนบุคคล 
(Data Subject Rights) เพื�อให�เจ�าของข�อม้ลส่วนบุคคล
ใชั้� สิทธิิของตนได�ตามท่�กฎหมาย์กำหนด รวมท้�งจะ 
ดำเนินการบ้นทึก และประเมินผู้ลการตอบสนองต่อคำขอ
ใชั้�สิทธิิของเจ�าของข�อม้ลส่วนบุคคล

 4.  ด�านการร้กษาความม้�นคงปลอดภิ้ย์ของข�อม้ลส่วนบุคคล 
(Personal Data Security) เพื�อให�สามารถระบุและ
จ้ดการก้บ เหตุการณ์ผู้ิดปกติท่� เก่� ย์วข�องก้บข�อม้ล 
ส่วนบุคคลได�อย์่างท้นท่วงท่

 5.  ด�านการกำก้บให�เกิดการปฏิิบ้ติตามมาตรการคุ�มครอง
ข�อม้ลส่วนบุคคล (Personal Data Protection 
Compliance) เพื�อให�ท้นสม้ย์สอดคล�องก้บกฎหมาย์ 
และสถานการณ์ในแต่ละชั้่วงเวลา

  รวมท้�งได�แต่งต้�งคณะกรรมการคุ�มครองข�อม้ลส่วนบุคคล และ
เจ�าหน�าท่�คุ�มครองข�อม้ลส่วนบุคคล เพื�อด้แลร้บผู้ิดชั้อบ 
การปฏิิบ้ติตามนโย์บาย์ ประเมินผู้ล และทบทวนมาตรฐาน 
การปฏิิบ้ติงานและแนวปฏิิบ้ติเพื�อให�การดำเนินงานสอดคล�อง
ก้บกฎหมาย์และนโย์บาย์ท่�คณะกรรมการกำหนด

 2.2.17 นโยบี�ยด้�นภู�ษีั
  SCGP ม่อุดมการณ์ในการดำเนินธุิรกิจอย์่างม่คุณธิรรมและ 

ย์ึดม้�นในความร้บผู้ิดชั้อบต่อส้งคมและผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์ทุกกลุ่ม 
จึงกำหนดนโย์บาย์ให�การดำเนินธิุรกิจและการบริหารภิาษ่
สอดคล�องก้บโครงสร�างการทำธิุรกรรมทุกประเภิทด�วย์ความ
โปร่งใส และตรวจสอบได� โดย์ปฏิิบ้ติให�เป็นไปตามกฎหมาย์
และกฎระเบ่ย์บของประเทศท่�ได�เข�าไปดำเนินธุิรกิจ รวมถึง 
การปฏิิบ้ติตามกฎหมาย์ว่าด�วย์การกำหนดราคาโอน

 2.2.18 นโยบี�ยทริพัยสิ์นท�งปญัญ�
  คณะกรรมการบริษ้ทได�อนุม้ตินโย์บาย์ทร้พย์์สินทางปัญ่ญ่า 

ด�วย์เลง็เหน็ความสำคญ้่ของทรพ้ย์ส์นิทางปญั่ญ่าซิึ�งเปน็เครื�องมือ 
ในการสร�างสรรค์นว้ตกรรมและเป็นทร้พย์์สินท่�ม่ค่าท่�พน้กงาน
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ต�องปกป้อง รวมท้�งต�องเคารพและไม่ละเมิดในทร้พย์์สิน 
ทางปัญ่ญ่าของผู้้�อื�น โดย์ม่สาระสำค้ญ่ประกอบด�วย์หล้กการ 
พื�นฐานสำค้ญ่ 3 ประการ ได�แก่ การเคารพกฎหมาย์และย์ึดหล้ก
บรรษ้ทภิิบาลในการบริหารจ้ดการทร้พย์์สินทางปัญ่ญ่า การ 
ส่งเสริมให�เกิดนว้ตกรรมและการพ้ฒนาเทคโนโลย์่เพื�อนำไป 
ใชั้�ประโย์ชั้น์อย์่างต่อเนื�องและย์้�งย์ืน และการใชั้�ระบบการให�
รางว้ล ชั้ื�นชั้ม และเป็นกำล้งใจแก่พน้กงานท่�ม่ส่วนร่วมในการ
สร�างสรรค์ทร้พย์์สินทางปัญ่ญ่า โดย์จ้ดให�ม่กระบวนการ 
ติดตามและตรวจสอบทร้พย์์สินทางปัญ่ญ่า เพื�อป้องก้นไม่ให�
เกิดความเส่ย์หาย์ท้�งต่อธิุรกิจและผู้้�อื�น

 2.2.19 จำริริย�บีริริณินักลงทน้สัมพันธ ์
  คณะกรรมการบริษ้ทได�อนุม้ติจรรย์าบรรณน้กลงทุนส้มพ้นธิ์ 

เพื�อให�น้กลงทุนส้มพ้นธิ์ย์ึดถือเป็นกรอบแนวทางในการปฏิิบ้ติ
หน�าท่�ได�อย์่างถ้กต�องและเหมาะสม โดย์ม่หล้กการพื�นฐาน 
ในเรื�องการเปิดเผู้ย์ข�อม้ลท่�สำค้ญ่ การร้กษาข�อม้ลภิาย์ใน  
การปฏิิบ้ติต่อกลุ่มผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์อย์่างเท่าเท่ย์มและเป็นธิรรม 
รวมท้�งการปฏิิบ้ติหน�าท่�ด�วย์ความซืิ�อส้ตย์์สุจริต ซึิ�งสอดคล�อง
ก้บหล้กบรรษ้ทภิิบาล อ้นจะทำให�เกิดการสร�างม้ลค่าเพิ�มให�ก้บ 
SCGP และสร�างความม้�นใจให�ก้บผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์ทุกกลุ่ม

2.3 นโยบี�ยและแนวปฏิบีัติเก่ียวกับีผูู้้มีส่วนได้เสีย
 ท่ีสำ�คัญ 
  นโย์บาย์และแนวปฏิิบ้ติในส่วนน่�ได�กำหนดขึ�นเพื�อเป็นแนวทาง

การปฏิิบ้ติต่อผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์กลุ่มต่าง ๆ อ้นจะชั้่วย์สน้บสนุนให� 
SCGP สามารถสร�างและร้กษาความส้มพ้นธิ์ท่�ด่ในทางธิุรกิจ 
ได�ในระย์ะย์าวต่อไป ด้งน่�

 2.3.1 นโยบี�ยก�ริปฏิบีติัต่อผูู้้มส่ีวนได้เสีย 
  คณะกรรมการบริษ้ทได�กำหนดกรอบนโย์บาย์และแนวปฏิิบ้ติ

ต่อผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์กลุ่มต่าง ๆ 12 กลุ่ม เพื�อเป็นหล้กในการ 
ดำเนินธิุรกิจ สร�างคุณค่าเพิ�มแก่องค์กร และการพ้ฒนา 
อย์่างย์้�งย์ืน ด้งน่�

	 1)	 นโย่บาย่และแนวัปฏิิบัติต่อผ้ิ�ถุือหุ้�น	
   SCGP ให�ความสำค้ญ่อย์่างย์ิ�งก้บผู้้�ถือหุ�น จึงกำหนดให�

กรรมการ ผู้้�บริหารและพน้กงาน ม่หน�าท่�ต�องดำเนินธิุรกิจ
ตามหล้กบรรษ้ทภิิบาลและอุดมการณ์ของ SCGP ด�วย์
ความซิื�อสต้ย์สุ์จริต ปราศจากความขด้แย์�งทางผู้ลประโย์ชั้น์
ส่วนต้ว เพื�อให�เกิดประโย์ชั้น์ส้งสุดและเพิ�มม้ลค่าให�แก่ 
ผู้้�ถือหุ�นอย์่างต่อเนื�องในระย์ะย์าว เคารพสิทธิิของผู้้�ถือหุ�น
และปฏิิบ้ติต่อ ผู้้� ถือหุ� นทุกราย์อย์่ าง เป็นธิรรมและ 
เท่าเท่ย์มก้น เปิดโอกาสให�ผู้้�ถือหุ�นเสนอวาระการประชุั้ม
สาม้ญ่ผู้้�ถือหุ�นและชั้ื�อกรรมการล่วงหน�าในเวลาอ้นสมควร 
ชั้่�แจงราย์ละเอ่ย์ดต่าง ๆ เก่�ย์วก้บการประชุั้มผู้้�ถือหุ�น 
ตลอดจนข�อมล้ท้�งหมดท่�เก่�ย์วข�องกบ้เรื�องท่�ต�องให�ผู้้�ถือหุ�น
ต้ดสินใจในท่�ประชัุ้มเป็นการล่วงหน�าอย์่างเพ่ย์งพอ  
ห�ามใชั้�ข�อม้ลภิาย์ในท่�ย์้งไม่ได�เปิดเผู้ย์ส้่สาธิารณะของ 

คณะกรรมการบริษ้ท ผู้้�บริหาร และพน้กงานในหน่วย์งาน
ท่�เก่�ย์วข�อง รวมถึงค้่สมรสและบุตรท่�ย์้งไม่บรรลุนิติภิาวะ
ของบุคคลด้งกล่าว เพื�อแสวงหาประโย์ชั้น์ให�แก่ตนเอง
หรือผู้้�อื�นอ้นเป็นการเอาเปร่ย์บผู้้� ถือหุ�น และจ้ดให�ม่
กรรมการอิสระท่�ทำหน�าท่�ด้แลผู้้�ถือหุ�นราย์ย์่อย์และร้บ 
ข�อร�องเร่ย์นหรือข�อเสนอแนะต่าง ๆ  จากผู้้�ถือหุ�นผู้่านทาง
ชั้่องทางท่�เข�าถึงได�ง่าย์

	 2)	 นโย่บาย่และแนวัปฏิิบัติต่อพื่นักงาน	
    SCGP เชืั้�อม้�นว่าพน้กงานเป็นทร้พย์ากรท่�ม่คุณค่าและ 

เป็นปัจจ้ย์แห่งความสำเร็จ จึงปฏิิบ้ติต่อพน้กงานอย์่าง 
เป็นธิรรมบนหล้กสิทธิิมนุษย์ชั้น คำนึงถึงความต�องการ
ของพน้กงาน เพื�อมุ่งหว้งให�เกิดส้มพ้นธิภิาพท่�ด่ระหว่าง
พน้กงานก้บองค์กร ส่งเสริมการพ้ฒนาท้กษะและเพิ�มพ้น
ศ้กย์ภิาพอย์่างต่อเนื�อง พร�อมให�ความม้�นคงและความ
ก�าวหน�าในอาชั้่พ นอกจากน่�ย์้งได�กำหนดแนวปฏิิบ้ต ิ
ในการสรรหาพน้กงานด�วย์ระบบการค้ดเลือกและเงื�อนไข
การจ�างงานท่�ม่ประสิทธิิภิาพและเป็นธิรรม เคารพและ
ปกป้องสิทธิิเสร่ภิาพส่วนบุคคลของพน้กงาน ประเมินผู้ล
การปฏิิบ้ติงานและบริหารค่าตอบแทน โดย์พิจารณาจาก
ความเหมาะสมกบ้หน�าท่� ความรบ้ผิู้ดชั้อบ และความสามารถ
ของพน้กงานเป็นราย์บุคคล รวมท้�งจ้ดให�ม่สว้สดิการ 
ท่�เป็นธิรรมและเหมาะสมแก่พน้กงานและด้แลปร้บปรุง
อย์่างสม�ำเสมอ ปล้กจิตสำนึกและส่งเสริมในเรื�อง 
การทำงานด�วย์ความปลอดภิ้ย์และถ้กสุขล้กษณะ ม่การ
บริหารงานตามระบบการจ้ดการอาชั้่วอนาม้ย์และ 
ความปลอดภิ้ย์ และระบบการจ้ดการด�านสิ�งแวดล�อม 
ตามมาตรฐานสากล รวมถึงจ้ดให�ม่ชั้่องทางในการเปิดเผู้ย์
ข�อม้ลท่�สำค้ญ่ต่าง ๆ ให�แก่พน้กงาน เพื�อให�ม่ความร้� 
ความเข�าใจในการดำเนินธิุรกิจและผู้ลการดำเนินงาน 
ในธิุรกิจต่าง ๆ ของ SCGP และบริษ้ทย์่อย์ นอกจากน่� 
ย์้งจ้ดให�ม่ระบบการร�องเร่ย์น แจ�งเบาะแสของการปฏิิบ้ติ
ท่�ไม่เหมาะสมตามจรรย์าบรรณเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง รวมถึง
ม่การปกป้องพน้กงานไม่ให�ถ้กกล้�นแกล�ง หรือได�ร้บโทษ
จากการร�องเร่ย์น (Whistleblowing Policy)

	 3)		 นโย่บาย่และแนวัปฏิิบัติต่อล้กค์�า
    SCGP ม่ความมุ่งม้�นท่�จะให�ผู้้�ใชั้�สินค�าและบริการได�ร้บ

ประโย์ชั้น์และความพึงพอใจอย์่างส้งสุด ท้�งด�านคุณภิาพ
และราคาท่� เป็นธิรรม ตลอดจนมุ่งพ้ฒนาและร้กษา
ส้มพ้นธิภิาพท่�ย์้�งย์ืน โดย์การส่งมอบสินค�าและบริการ 
ท่�ตอบสนองความต�องการของผู้้�บริโภิคและผู้้�คนรอบข�าง 
รวมถึงร่วมเป็นส่วนหนึ�งในการสร�างคุณภิาพชั้่วิตท่�ด่ และ
ส่งเสริมให�ส้งคมเติบโตอย์่างย์้�งย์ืน สร�างสรรค์นว้ตกรรม
และงานวิจ้ย์และพ้ฒนาอย์่างต่อเนื�องเพื�อให�ได�สินค�า 
และบริการท่�ม่ม้ลค่าส้ง ม่คุณภิาพ และตอบสนองความ
ต�องการของล้กค�าได�ในหลากหลาย์มิติ พ้ฒนาสินค�าและ
บริการท่�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล�อม โดย์มุ่งให�ใชั้�ทร้พย์ากร
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น�อย์ลง ประหย์้ดพล้งงาน สามารถหมุนเว่ย์นใชั้�ซิ�ำได� และ
มอ่ายุ์การใชั้�งานท่�ย์นืย์าว ผู้ลติสินค�าและบริการท่�ปลอดภิย้์ 
ไม่เป็นอ้นตราย์ต่อสุขภิาพของผู้้�บริโภิคและไว�วางใจได� 
รวมท้�งให�ข�อม้ลท่�ถ้กต�องและเพ่ย์งพอแก่ผู้้�บริโภิค จ้ดเก็บ
ข�อมล้ของลก้ค�าอย์า่งเปน็ระบบ ปลอดภิย้์ และไมน่ำข�อมล้
ล้กค�าไปใชั้�ในทางไม่ถ้กต�อง ม่ระบบการบริหารคุณภิาพ
ตามมาตรฐานสากล ตลอดจนจด้ให�มห่นว่ย์งานท่�รบ้ผู้ดิชั้อบ
ในการให�ข�อเสนอแนะในสินค�า คำปรึกษา วิธ่ิแก�ปัญ่หา 
และร้บข�อร�องเร่ย์น เพื�อให�ล้กค�าได�ร้บความพึงพอใจ 
อย์่างส้งสุดในสินค�าและบริการ

	 4)	 นโย่บาย่และแนวัปฏิิบัติต่อค์้่ค์�า
   SCGP ปฏิิบ้ติตามกรอบการแข่งข้นทางการค�าท่�สุจริต  

โดย์ย์ึดถือการปฏิิบ้ติตามส้ญ่ญ่า จรรย์าบรรณเอสซิ่จ ่ 
แพคเกจจิ�ง และคำม้�นท่�ให�ไว�ก้บค้่ค�าอย์่างเคร่งคร้ด โดย์
พิจารณาราคาซิื�อท่�เหมาะสมและย์ุติธิรรม คำนึงถึงความ
สมเหตุสมผู้ลด�านราคา คณุภิาพ และบริการท่�ได�รบ้ กำหนด
ระเบ่ย์บในการจด้หาและดำเนนิการตา่ง ๆ  ท่�ชั้ด้เจน ไมเ่รย่์ก
หรอืรบ้ทรพ้ย์สิ์นหรอืผู้ลประโย์ชั้นใ์ด ๆ  จากค้ค่�า สนบ้สนนุ
การจ้ดหาท่�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล�อม หล่กเล่�ย์งการซิื�อสินค�า
ก้บค้่ค�าท่�ละเมิดสิทธิิมนุษย์ชั้น หรือละเมิดทร้พย์์สิน 
ทางปัญ่ญ่า และไม่ทำธุิรกจิกบ้ค้ค่�าท่�มพ่ฤติกรรมผิู้ดกฎหมาย์
หรือข้ดต่อความสงบเร่ย์บร�อย์และศ่ลธิรรมอ้นด่

	 5)	 นโย่บาย่และแนวัปฏิิบัติต่อค์้่ธุิรักิจ
   SCGP ม่นโย์บาย์ในการด้แลค้่ธิุรกิจท้�งในเรื�องมาตรฐาน

สิทธิิมนุษย์ชั้น สภิาพแวดล�อม ความปลอดภิ้ย์ในการ
ทำงาน และผู้ลตอบแทนท่�จะได�รบ้ โดย์พิจารณาค่าตอบแทน
ท่�เหมาะสมและยุ์ติธิรรม นอกจากน่�ย์้งส่งเสริมการพ้ฒนา
ข่ดความสามารถและพ้ฒนาความร้�ท้�งในงานและนอกงาน
ของค้่ ธุิรกิจให�สามารถทำงานได�อย์่างม่ประสิทธิิภิาพ 
มากย์ิ�งขึ�น และสน้บสนุนให�ค้่ธิุรกิจม่การพ้ฒนาความร้� 
เพื�อให�การทำงานเกิดประสิทธิิภิาพส้งสุด รวมไปถึงการ 
ส่งเสริมและสน้บสนุนให�ค้่ธิุรกิจดำเนินธิุรกิจตามหล้กการ
พ้ฒนาอย์่างย้์�งยื์นด�วย์ความร้บผิู้ดชั้อบต่อส้งคม โดย์ให� 
ย์ึดม้�นปฏิิบ้ติตามจรรย์าบรรณค้่ธิุรกิจ (SCG Packaging's 
Supplier Code of Conduct)

   นอกจากน่� คณะกรรมการบริษ้ทย์้งได�กำหนดนโย์บาย์และ
แนวปฏิิบ้ติในการจ้ดหาและค้ดเลือกค้่ค�า/ค้่ธิุรกิจ เพื�อให� 
การดำเนินการค้ดเลือกค้่ค�า/ค้่ธุิรกิจม่ระบบ เป็นธิรรม 
โปร่งใส และสน้บสนุนค้่ค�า/ค้่ธุิรกิจ ท่�ดำเนินธิุรกิจอย์่างม่
จริย์ธิรรม ม่ความร้บผู้ิดชั้อบต่อส้งคม และสิ�งแวดล�อม 
และจะไม่ทำธิุรกรรมก้บบุคคลหรือนิติบุคคลท่�กระทำ 
ผู้ิดกฎหมาย์ ทุจริต หรือม่พฤติกรรมท่�ส่อไปในทางทุจริต

	 6)	 นโย่บาย่และแนวัปฏิิบัติต่อผิ้�รั่วัมลงทุี่น
   SCGP เคารพซิึ�งสิทธิิของผู้้�ร่วมลงทุนและปฏิิบ้ติต่อ 

ผู้้�ร่วมลงทุนทุกราย์อย์่างเป็นธิรรม ไม่เอาเปร่ย์บผู้้�ร่วมทุน 
ตลอดจนให�ความร่วมมืออย์่างด่ก้บผู้้�ร่วมลงทุนเพื�อ 
ส่งเสริมและสน้บสนุนการดำเนินงานของกิจการร่วมทุน
ให�ม่ความแข็งแกร่ง สน้บสนุนให�ม่การแลกเปล่�ย์น 
ความคิดเห็น ข�อเสนอแนะ และร่วมก้นพิจารณากำหนด
แผู้นธิรุกจิของกจิการรว่มทุน พจิารณาจด้สรรผู้ลประโย์ชั้น์
อย์่างเป็นธิรรมและโปร่งใส รวมท้�งติดตามและผู้ล้กด้น
ให�การดำเนินงานของกิจการร่วมทุนเป็นไปตามกรอบ 
ของกฎหมาย์และแนวทางการพ้ฒนาอย์่างย้์�งย์ืน ท้�งน่�  
เพื�อให�การดำเนินงานของกิจการร่วมทุนประสบผู้ลสำเร็จ
ตามว้ตถุประสงค์ของกิจการร่วมทุน

	 7)	 นโย่บาย่และแนวัปฏิิบัติต่อเจ�าห้น่�
   SCGP มน่โย์บาย์ในการปฏิบิติ้ตอ่เจ�าหน่�ด�วย์ความเสมอภิาค 

เป็นธิรรม และโปร่งใส โดย์ยึ์ดม้�นในการปฏิิบ้ติตามเงื�อนไข
และส้ญ่ญ่าต่าง ๆ อย์่างเคร่งคร้ด นอกจากน่�เพื�อร้กษา
ความเชั้ื�อม้�นต่อเจ�าหน่�  SCGP ย์้งให�ความสำค้ญ่ก้บ 
การบริหารจ้ดการเงินทุนให�ม่โครงสร�างทางการเงิน 
ท่�เหมาะสม ม่การสื�อสารก้บเจ�าหน่�ถึงสถานะของธิุรกิจ
อย์่างสม�ำเสมอ และมุ่งม้�นในการร้กษาส้มพ้นธิภิาพ 
ท่�ย์้�งย์ืนก้บเจ�าหน่�

	 8)	 นโย่บาย่และแนวัปฏิิบัติต่อชุมชน
   SCGP ถือม้�นในความร้บผู้ิดชั้อบต่อส้งคม โดย์มุ่งสน้บสนุน

กจิกรรมเพื�อพฒ้นาคณุภิาพชั้ว่ติ และเสรมิสร�างประโย์ชั้น์สขุ
ของชัุ้มชั้นและส้งคมท่� SCGP และบริษ้ทย์่อย์เข�าไปดำเนิน
ธิุรกิจ รวมถึงให�พน้กงานและผู้้�เก่�ย์วข�องม่ส่วนร่วมในการ
ปฏิิบ้ติตนเป็นพลเมืองด่ท่�ทำประโย์ชั้น์ให�ก้บชัุ้มชั้นและ
ส้งคม นอกจากน่� ย์้งสน้บสนุนกิจกรรมหรือโครงการ 
พ้ฒนาศ้กย์ภิาพและชั้่วิตความเป็นอย์้่ของคนในส้งคม 
ให�ด่ขึ�น อาทิ การพ้ฒนาอาชั้่พ การสร�างชุั้มชั้นเข�มแข็ง  
เพื�อให�สามารถชั้่วย์เหลือตนเองได�อย์่างย์้�งยื์น ตลอดจน
เปิดโอกาสให�ชุั้มชั้นและผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์ทุกกลุ่มม่ส่วนร่วม
ในกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ  รวมท้�งเสนอความคิดเห็น 
ข�อเสนอแนะ หรือข�อร�องเร่ย์นท่� เป็นผู้ลมาจากการ 
ดำเนินงานของ SCGP และบริษ้ทย์่อย์ โดย์มุ่งหว้งให�
อุตสาหกรรมและชุั้มชั้นสามารถอย์้่ร่วมก้นได�อย์่างย์้�งยื์น 

	 9)	 นโย่บาย่และแนวัปฏิิบัติต่อห้น่วัย่งานรัาชการั
   SCGP ได�กำหนดแนวปฏิิบ้ติในการทำธิุรกรรมก้บร้ฐไว� 

ในจรรย์าบรรณเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง  โดย์จะต�องปฏิิบ้ติตาม
กฎหมาย์และระเบ่ย์บปฏิิบ้ติท่�เก่�ย์วข�องอย์่างเคร่งคร้ด
และต�องไม่กระทำการใด ๆ ท่�อาจจ้งใจให�พน้กงาน 
ในหนว่ย์งานราชั้การมก่ารดำเนินการท่�ไม่ถก้ต�องเหมาะสม 
รวมถึงให�ความร่วมมือก้บหน่วย์งานราชั้การ ท้�งทางด�าน
วิชั้าการและการสน้บสนุนกิจกรรมต่าง ๆ  ตลอดจนร้บฟ้ัง
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ความคิดเห็น ข�อเสนอแนะของหน่วย์งานราชั้การ 
นอกจากน่� นโย์บาย์ต่อต�านคอร์ร้ปชั้้นย์้งม่ข�อกำหนด 
ในการดำเนินการท่� เก่�ย์วก้บความส้มพ้นธิ์ทางธิุรกิจ 
และการจ้ดซิื�อจ้ดจ�างก้บภิาคร้ฐ โดย์ห�ามให�หรือร้บสินบน
ในการดำเนินธุิรกิจทุกชั้นิด การดำเนินงานของ SCGP 
และการติดต่องานก้บภิาคร้ฐจะต�องเป็นไปอย์่างโปร่งใส 
ซิื�อส้ตย์์ และต�องดำเนินการให�เป็นไปตามกฎหมาย์ 
ท่�เก่�ย์วข�อง

	 10)	 นโย่บาย่และแนวัปฏิิบัติต่อสื�อมวัลชน
   SCGP เห็นความสำค้ญ่ของการเปิดเผู้ย์ข�อม้ลข่าวสาร 

ให�สื�อมวลชั้น เพื�อให�สามารถสื�อสารต่อไปย์้งสาธิารณชั้น
ได�อย่์างถก้ต�องและรวดเรว็ จงึกำหนดแนวปฏิบิติ้ให�เปิดเผู้ย์
ข�อม้ลข่าวสารต่อสื�อมวลชั้นอย์่างเท่าเท่ย์มก้น โดย์เป็น
ข�อม้ลท่�ถ้กต�อง ชั้้ดเจน และตรงประเด็น นอกจากน่� 
ย์้งอำนวย์ความสะดวกแก่สื�อมวลชั้นท่�มาติดต่อ เปิดโอกาส
ให�สื�อมวลชั้นสามารถพบปะพ้ดคุย์ก้บผู้้�บริหารระด้บส้ง
อย์่างใกล�ชิั้ด รวมถึงสร�างความส้มพ้นธิ์ท่�ด่ก้บสื�อมวลชั้น 
เชั้่น จ้ดให�ม่การเย์่�ย์มชั้มกิจการและโรงงาน เพื�อให�เห็น
กระบวนการผู้ลิตและระบบการบริหารจ้ดการภิาย์ใน
โรงงาน รวมถึงได�ร้บข�อม้ลต่าง ๆ ท่�ถ้กต�อง 

	 11)	 นโย่บาย่และแนวัปฏิบิตัติอ่ภาค์ปรัะชาสงัค์ม	นักวัชิาการั	 
	 	 ผิ้�นำค์วัามค์ิด
   SCGP ดำเนินธิุรกิจโดย์คำนึงถึงความร้บผิู้ดชั้อบต่อส้งคม

และผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์ทุกกลุ่ม เปิดเผู้ย์ข�อม้ลการดำเนินธิุรกิจ
ท่�ครบถ�วน ถ้กต�อง โปร่งใส และตรวจสอบได� สร�างความ
ส้มพ้นธิ์และกระบวนการการม่ส่วนร่วมของชัุ้มชั้นร่วมก้บ
หน่วย์งานท่�เก่�ย์วข�อง รวมถึงร้บฟ้ังความคิดเห็นและ 
ข�อเสนอแนะต่าง ๆ จากภิาคประชั้าส้งคมในทุก ๆ ส่วน
เพื�อให�เกิดแนวทางร่วมก้นในการดำเนินธิุรกิจท่�ย์้�งย์ืน

	 12)	 นโย่บาย่และแนวัปฏิิบัติต่อค์้่แข่ง
   SCGP ดำเนินธิุรกิจโดย์ม่นโย์บาย์ในการปฏิิบ้ติต่อค้่แข่ง

อย์่างยุ์ติธิรรมตามกรอบการแข่งข้นทางการค�าท่�สุจริต 
โดย์ย์ึดม้�นในการดำเนินธิุรกิจด�วย์ความเป็นธิรรมภิาย์ใต�
กรอบของกฎหมาย์และจรรย์าบรรณเอสซ่ิจ่ แพคเกจจิ�ง 
คำนึงถึงจริย์ธิรรมในการประกอบการค�าและกฎหมาย์
แข่งขน้ทางการค�า รวมท้�งไม่เอาเปร่ย์บค้แ่ข่งด�วย์วิธิอ่น้ไม่ชั้อบ
ด�วย์กฎหมาย์ ไม่แสวงหาข�อม้ลท่�เป็นความล้บด�วย์วิธิ่การ
ท่�ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม ไม่กระทำการใด ๆ  ท่�เป็นการ
ละเมิดทร้พย์์สินทางปัญ่ญ่าของค้่แข่ง ไม่ทำลาย์ชั้ื�อเส่ย์ง
ของค้่แข่งด�วย์การกล่าวหาในทางร�าย์โดย์ปราศจากข�อม้ล
ความจริง ตลอดจนสน้บสนุนและส่งเสริมการค�าอย์่างเสร ่
หล่กเล่�ย์งพฤติกรรมการทำความตกลงใด ๆ ก้บค้่แข่ง 
ท่�เป็นการลดหรือจำก้ดการแข่งข้นทางการค�า 

 2.3.2 นโยบี�ยก�ริจำ่�ยเงินปันผู้ลของบีริิษััทและ 
 บีริษัิัทยอ่ย 
  SCGP ม่นโย์บาย์การจ่าย์เงินปันผู้ลไม่ต�ำกว่าร�อย์ละ 20 ของ

กำไรสุทธิิตามงบการเงินรวม หล้งห้กภิาษ่เงินได�นิติบุคคลและ
หล้งห้กสำรองต่าง ๆ ทุกประเภิทตามท่�กฎหมาย์และ SCGP 
กำหนดไว�ในแต่ละปี โดย์อ้ตราการจ่าย์เงินปันผู้ลด้งกล่าว 
อาจเปล่�ย์นแปลงไปจากท่�กำหนดไว� ขึ�นอย์้่ก้บผู้ลการดำเนินงาน 
โครงสร�างและฐานะทางการเงิน สภิาพคล่อง ความจำเป็น 
ในการลงทุนเพิ�มเติม แผู้นการลงทุน การขย์าย์ธิุรกิจ การ 
สำรองเงินไว�เพื�อชั้ำระคืนเงินก้�ย์ืม หรือเป็นเงินทุนหมุนเว่ย์น
ภิาย์ใน เงื�อนไขและข�อจำก้ดตามท่�กำหนดไว�ในส้ญ่ญ่าก้�ย์ืมเงิน
และปัจจ้ย์อื�น ๆ ท่�เก่�ย์วข�องในการบริหารงาน

  สำหรบ้นโย์บาย์การจา่ย์เงนิปนัผู้ลของบรษิท้ย์อ่ย์ จะเปน็ไปตาม
ท่�คณะกรรมการบรษิท้ของบรษิท้ย่์อย์จะพจิารณาให�ความเหน็ชั้อบ
และจะต�องได�ร้บความเห็นชั้อบจากท่�ประชัุ้มผู้้�ถือหุ�นของ 
บริษ้ทย์่อย์ในแต่ละปี ท้�งน่� คณะกรรมการบริษ้ทของบริษ้ทย์่อย์
จะพิจารณาการจ่าย์เงินปันผู้ลโดย์คำนึงถึงปัจจ้ย์ต่าง ๆ เพื�อ 
ผู้ลประโย์ชั้น์ต่อผู้้�ถือหุ�นเป็นหล้ก 

 2.3.3 นโยบี�ยและแนวปฏิบีัติในก�ริจำัดหุ้�และ 
 คัดเลือกคู่ค้�/คู่ธ้ริกิจำของเอสซีีจำี แพคเกจำจำิ�ง
  SCGP จะดำเนินการจ้ดหาอย์่างม่ระบบ ตามระเบ่ย์บและวิธิ่

การจ้ดหาของเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง ท่�ม่การควบคุมอย์่างร้ดกุม 
คำนึงถึงความต�องการท้�งในด�านคุณภิาพ ราคา จำนวน เวลา 
การให�บริการ การส่งมอบ การบริการหลง้การขาย์ การรบ้ประกน้ 
และเงื�อนไขอื�น ๆ โดย์ไม่ทำธุิรกรรมก้บบุคคลหรือนิติบุคคล 
ท่�กระทำผู้ดิกฎหมาย์ ทจุรติ หรอืมพ่ฤตกิรรมท่�สอ่ไปในทางทจุรติ 
โดย์จะค้ดเลือกค้่ค�า/ค้่ธุิรกิจอย์่างม่ระบบ เป็นธิรรม โปร่งใส 
และสน้บสนุนค้่ค�า/ค้่ ธุิรกิจท่�ดำเนินธุิรกิจอย์่างม่จริย์ธิรรม  
ม่ความร้บผู้ิดชั้อบต่อส้งคมและสิ�งแวดล�อม

  ค้่ค�า/ค้่ธุิรกิจสามารถแจ�งร�องเร่ย์นการปฏิิบ้ติอย์่างไม่เป็นธิรรม
ต่อค้่ค�า/ค้่ธิุรกิจ ตามหล้กบรรษ้ทภิิบาลเอสซ่ิจ่ แพคเกจจิ�ง  
ได�ตามชั้่องทางท่�กำหนดไว�ท่�ระบบร้บข�อร�องเร่ย์นและแจ�ง
เบาะแสบนเว็บไซิต์ https://whistleblowing.scg.com/
external/pkg

 2.3.4 จำริริย�บีริริณิคู่ธร้ิกิจำเอสซีีจำ ีแพคเกจำจำิ�ง
  SCGP ได�จ้ดทำจรรย์าบรรณค้่ธุิรกิจเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ��ง (SCG 

Packaging's Supplier Code of Conduct) เพื�อให�ค้่ธุิรกิจ
ของ SCGP  ม่ความเข�าใจท่�ถ้กต�อง และนำไปใชั้�เป็นมาตรฐาน
ในการดำเนินธุิรกิจร่วมก้น โดย์ม่หล้กการ 5 ข�อ ได�แก่  
1) จริย์ธิรรมทางธุิรกิจ 2) แรงงานและสิทธิิมนุษย์ชั้น  
3) อาช่ั้วอนาม้ย์ และความปลอดภิ้ย์ 4) สิ�งแวดล�อม และ  
5) กฎหมาย์และข�อกำหนด

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)132



SCGP ดำเนินธุิรกิจด�วย์ความร้บผิู้ดชั้อบ โปร่งใส และเป็นธิรรม  
ซิึ�งได�ดำเนินการอย์่างต่อเนื�องภิาย์ใต�กรอบของจรรย์าบรรณและ 
ต้�งอย์้่บนพื�นฐานของผู้ลประโย์ชั้น์ท่�สมดุลและย์้�งย์ืน คณะกรรมการ
บริษ้ทได�อนุม้ติจรรย์าบรรณเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง ขึ�นเพื�อเป็นค้่มือ 
ให�กรรมการบรษิท้ ฝ่า่ย์จด้การ และพนก้งานทกุระดบ้ใชั้�ในการปฏิบิต้ิ
หน�าท่�เพื�อให�ม้�นใจว่าบุคลากรทุกคนของ SCGP และบริษ้ทย์่อย์ 
ม่ความเข�าใจในหล้กการ และม่แนวปฏิิบ้ติในการปฏิิบ้ติงานท้�วท้�ง
องค์กร เพื�อประโย์ชั้น์ส้งสุดของผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์ทุกฝ่่าย์อย์่างเป็นธิรรม

จรรย์าบรรณเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง ประกอบด�วย์หล้กการ แนวปฏิิบ้ติ 
และต้วอย์่าง พร�อมคำแนะนำในการพิจารณาในเรื�องท่�สำค้ญ่ 
และจำเป็นในการปฏิิบ้ติงานในหน�าท่�ตามเป้าหมาย์ขององค์กร  
รวม 12 เรื�อง ด้งน่�

จำริริย�บีริริณิธร้ิกิจำ 

1. สิทธมินุ้ษัยชุน้และแรงงาน้

2. สิ�งแวดำล้อม สุขภาพ 

 และค์วามปลอดำภัย

ด้�นค้ณิธริริม ด้�นจำริยิธริริม ด้�นก�ริดูแลทริพัย์สิน ด้�นก�ริทำ�ธร้ิกิจำ

3. การต่ิอต้ิาน้ค์อรร์ปัชัุน้

4. ของกำานั้ลและการเล่�ยงรบัรอง

5. ค์วามขัดำแยง้ทางผลประโยชุน์้

6. การดำำาเนิ้น้การด้ำาน้การเมือง

7. การปฏิิบัติิต่ิอข้อมูลและทรพัยสิ์น้  

 (รวมถึึงทรพัยสิ์น้ทางปัญญา)

8. การเปิดำเผยข้อมูลและการสื�อสาร

9. การทำาธรุกรรมของเอสซ่ีจ ่

 แพค์เกจจิ�ง

10. การประกอบธรุกิจใน้ต่ิางประเทศ

 และการค้์าระหวา่งประเทศ

11. การแข่งขัน้ทางการค้์า

12. การป้องกัน้การฟอกเงนิ้

ในปี 2567 SCGP ได�สื�อสารเรื�องจรรย์าบรรณผู้่านชั้่องทางและ 
วิธิ่การต่าง ๆ แก่กรรมการ ผู้้�บริหาร และพน้กงานบริษ้ทย์่อย์ทุกคน
ท้�งในและต่างประเทศ (ร�อย์ละ 100) และจ้ดกิจกรรมส่งเสริม 
ให�พน้กงานตระหน้กร้�ด�านจรรย์าบรรณเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง และ
การนำแนวคิด GRC (Governance, Risk, and Compliance)  
มาใชั้�ในการปฏิิบ้ติงานอย์่างต่อเนื�อง ท้�งน่� SCGP ได�เผู้ย์แพร่ค้่มือ 
จรรย์าบรรณเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง ฉบ้บเต็มบนเว็บไซิต์ของ SCGP 
(www.SCGPackaging.com) 

SCGP ได�สื�อสารเพื�อให�พน้กงานทุกคนเข�าใจหล้กการและแนวปฏิิบ้ติ
ต่าง ๆ ท่�กำหนดไว�ในจรรย์าบรรณเอสซ่ิจ่ แพคเกจจิ�ง ท้�ง 12 เรื�อง
และสามารถนำไปปฏิิบ้ติได� เชั้่น จ้ดทำสื�อวิด่โอสำหร้บพน้กงาน 
ในร้ปแบบ e-learning และ Infographic โดย์ม่ต้วอย์่างเหตุการณ์
ท่�เก่�ย์วข�องในการปฏิิบ้ติงานในแต่ละเรื�อง โดย์เฉพาะเรื�องท่�เก่�ย์วข�อง
ก้บหน�าท่�และความร้บผิู้ดชั้อบ รวมไปถึงแนวทางปฏิิบ้ติท่�ถ้กต�อง 
ในกรณ่ท่�พน้กงานอาจพบเห็นการกระทำผู้ิดจรรย์าบรรณ  
จ้ดหล้กส้ตรอบรมในเรื�องการปฏิิบ้ติตนตามจรรย์าบรรณให�เป็น 
ส่วนหนึ�งของการปฐมนิเทศพน้กงานใหม่ และพน้กงานในระด้บ
ห้วหน�างาน นอกจากน่� SCGP ได�กำหนดให�พน้กงานบริษ้ทย์่อย์ 
คนไทย์ทกุคนต�องผู่้านการทดสอบ Ethics e-Testing เป็นประจำทกุป่ 
โดย์ในปี 2567 ได�ขย์าย์การทำ Ethics e-Testing ไปย์้งพน้กงาน 

ในต่างประเทศท่�ม่ความพร�อมด�วย์ เพื�อให�พน้กงานได�ทบทวน 
หล้กการและแนวปฏิิบ้ติตามจรรย์าบรรณเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง 
อย์่างสม�ำเสมอ ผู้ลจากการทำแบบทดสอบ Ethics e-Testing  
จะราย์งานให�คณะกรรมการตรวจสอบร้บทราบ และพิจารณา
แนวทางการปร้บปรุงเพื�อส่งเสริมในเรื�องการปฏิิบ้ติตามจรรย์าบรรณ
และการสร�างว้ฒนธิรรมองค์กรตามอุดมการณ์เอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง 

นอกจากน่� SCGP ได�เน�นสื�อสารให�ผู้้�บริหารร้บทราบและส้งเกตกรณ่
ท่�อาจเป็นเหตุให�เกิดการปฏิิบ้ติท่�สุ่มเส่�ย์งหรืออาจไม่สอดคล�องตาม
จรรย์าบรรณ และแนวทางการให�คำแนะนำแก่พน้กงานในเรื�องน้�น ๆ 
ตลอดจนได�สื�อสารให�กรรมการทุกคนร้บทราบสรุปหล้กการและ
แนวทางดำเนินงานตามจรรย์าบรรณท้�ง 12 เรื�อง 

ในกรณ่ท่�ม่การไม่ปฏิิบ้ ติตามจรรย์าบรรณเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง  
SCGP ถือเป็นการกระทำผู้ิดทางวิน้ย์ท่�ต�องได�ร้บโทษ ซิึ�งได�กำหนด
แนวทางการลงโทษและมุ่งเน�นการจ้ดการแก�ไขเพื�อไม่ให�เกิด 
กรณ่ด้งกล่าวซิ�ำ ท้�งน่�อาจได�ร้บโทษตามท่�กฎหมาย์กำหนดไว�หาก
เป็นการกระทำความผู้ดิตามกฎหมาย์ 
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ในปี 2567 คณะกรรมการบรรษ้ทภิิบาลและสรรหาเสนอให�คณะกรรมการบริษ้ทอนุม้ติการเพิ�มคณะกรรมการชุั้ดย์่อย์อ่ก 1 คณะ คือ  
คณะกรรมการกำก้บการบริหารความเส่�ย์ง ประกอบไปด�วย์กรรมการบริษ้ท 3 คน เพื�อทำหน�าท่�กำหนดนโย์บาย์การบริหารความเส่�ย์งของ 
บริษ้ทอย์่างเหมาะสม และให�คำแนะนำเรื�องนโย์บาย์การบริหารความเส่�ย์งแก่คณะกรรมการบริษ้ทและผู้้�บริหาร รวมถึงส่งเสริมและสน้บสนุน
ให�ม่การปร้บปรุงและพ้ฒนาระบบบริหารความเส่�ย์งในทุกระด้บท้�วองค์กรอย์่างต่อเนื�อง ซิึ�งจะม่ผู้ลต้�งแต่ว้นท่� 1 มกราคม 2568 เป็นต�นไป และ
จะเสนอขออนุม้ติค่าตอบแทนคณะกรรมการกำก้บการบริหารความเส่�ย์งในการประชุั้มสาม้ญ่ผู้้�ถือหุ�นประจำปี 2568

นอกจากน่� ในปี 2567 คณะกรรมการบริษ้ทได�ร้บทราบการซิ้กซิ�อมการราย์งานและการเปิดเผู้ย์ข�อม้ลการซิื�อขาย์หล้กทร้พย์์ของบริษ้ทจดทะเบ่ย์น
และการนำหุ�นของบริษ้ทจดทะเบ่ย์นไปวางเป็นหล้กประก้น จากสำน้กงานคณะกรรมการกำก้บหล้กทร้พย์์และตลาดหล้กทร้พย์์ (สำน้กงาน 
ก.ล.ต.) ซิึ�งสอดคล�องก้บนโย์บาย์การจ้ดการข�อม้ลภิาย์ในฯ ของ SCGP อย์้่แล�ว อย์่างไรก็ด่ SCGP ได�ปร้บปรุงหน้งสือแจ�งกำหนดระย์ะเวลาห�าม
ซิื�อขาย์หล้กทร้พย์์ (Blackout Period) และเอกสารสรุปราย์งานการเปล่�ย์นแปลงการถือหล้กทร้พย์์ให�ครอบคลุมและชั้้ดเจนย์ิ�งขึ�น 

คณะกรรมการบริษ้ทย์้งคงนำหล้กการกำก้บด้แลกิจการท่�ด่สำหร้บบริษ้ทจดทะเบ่ย์น (CG Code) ท้�ง 8 ประการ มาปร้บใชั้�ในองค์กรให�สอดคล�อง
ก้บการดำเนินธุิรกิจ ความก�าวหน�าทางเทคโนโลย์่และนว้ตกรรม สภิาพแวดล�อมทางส้งคม และข�อกำหนดทางกฎหมาย์ กรรมการทุกคนตระหน้ก
ถึงบทบาทหน�าท่�ในฐานะผู้้�นำองค์กร เข�าใจประโย์ชั้น์และหล้กปฏิิบ้ติในการนำไปใชั้�สร�างคุณค่าให�แก่กิจการอย์่างย์้�งย์ืนเป็นอย์่างด่ ตลอดจนได�
ประเมินผู้ลการปฏิิบ้ติหน�าท่�ท้�งของคณะกรรมการและคณะกรรมการชัุ้ดย์่อย์ทุกชัุ้ดซิึ�งสอดคล�องตามหล้กปฏิิบ้ติใน CG Code และนำผู้ลประเมิน
ไปกำหนดแผู้นพ้ฒนาอย์่างต่อเนื�อง

นโย์บาย์ แนวปฏิิบ้ติ และระบบการกำก้บด้แลกิจการของ SCGP ท่�ปร้บปรุงในปี 2567 ม่ด้งน่� 

ในปี 2567 SCGP ได�ส่งเสริมการให�สิทธิิอื�นแก่ผู้้�ถือหุ�นนอกเหนือ 
จากสิทธิิในการลงคะแนนเส่ย์ง ได�แก่ การให�สิทธิิผู้้�ถือหุ�นส่งคำถาม
ลว่งหน�ากอ่นการประชั้มุสามญ้่ผู้้�ถอืหุ�นป ี2567 เพื�อแสดงความคดิเหน็
และสอบถามในเรื�องท่�เก่�ย์วก้บวาระการประชัุ้ม และได�อำนวย์ 
ความสะดวกแก่ผู้้�ถือหุ�นซิึ�งรวมถึงน้กลงทุนสถาบ้นเข�าร่วมประชัุ้ม  
ท้�งท่�เข�าร่วมประชัุ้มด�วย์ตนเองและโดย์การมอบฉ้นทะ โดย์ SCGP 
ได�จ้ดส่งแบบหน้งสือมอบฉ้นทะท้�งแบบ ก และแบบ ข ให�ผู้้�ถือหุ�น
พร�อมก้บหน้งสือน้ดประชัุ้ม อ่กท้�งผู้้�ถือหุ�นย์้งสามารถดาวน์โหลด 
จากเว็บไซิต์ของ SCGP ได�อ่กด�วย์ การให�สิทธิิผู้้�ถือหุ�นในการเสนอ
วาระการประชัุ้มและการเสนอชั้ื�อบุคคลท่�เหมาะสมเข�าเป็นกรรมการ

ก�ริเปล่ียนแปลงและพัฒน�ก�ริท่ีสำ�คัญของนโยบี�ย แนวปฏิบีัติ 
และริะบีบีก�ริกำ�กับีดูแลกิจำก�ริในริอบีปีท่ีผู่้�นม�

เริือ่งท่ีปริบัีปริง้ในปี 2567 ส�ริะสำ�คัญของก�ริปริบัีปริง้

กฎบ้ตรคณะกรรมการตรวจสอบ ปร้บปรุงให�สอดคล�องก้บขอบเขตหน�าท่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในปัจจุบ้น

กฎบ้ตรคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
ปร้บปรุงให�ชั้้ดเจนในทางปฏิิบ้ติและให�สอดคล�องก้บแนวทางการเปล่�ย์นสภิาพการจ�าง
สำหร้บตำแหน่งผู้้�บริหารระด้บส้ง

โครงสร�างบรรษ้ทภิิบาล เอสซ่ิจ่ แพคเกจจิ�ง ปร้บปรุงให�สอดคล�องก้บโครงสร�างองค์กรในปัจจุบ้น

นโย์บาย์การจ้ดการข�อม้ลภิาย์ใน 
และการใชั้�เทคโนโลย์่สารสนเทศ

ปร้บปรุงให�สอดคล�องก้บหล้กเกณฑ์์การราย์งานการเปล่�ย์นแปลงการถือหล้กทร้พย์์
ของสำน้กงาน ก.ล.ต. ท่�ได�ย์กเลิกหล้กเกณฑ์์เดิมและปร้บปรุงการราย์งานใหม่ 
เพื�อลดความซิ�ำซิ�อนและลดภิาระ

นโย์บาย์การบริหารความเส่�ย์ง
ปรบ้ปรงุขอบเขตหน�าท่�ของคณะกรรมการชั้ดุย่์อย์และหน่วย์งานท่�เก่�ย์วข�องให�ชั้ด้เจนย์ิ�งขึ�น
และเตร่ย์มการรองร้บการม่คณะกรรมการกำก้บการบริหารความเส่�ย์งโดย์เฉพาะ

นโย์บาย์ด�านภิาษ่ ปร้บปรุงข�อความเก่�ย์วก้บการทำธุิรกรรมและการดำเนินการด�านภิาษ่ให�ชั้้ดเจนย์ิ�งขึ�น

ล่วงหน�าสำหร้บการประชัุ้มสาม้ญ่ผู้้�ถือหุ�นประจำปี 2568 โดย์กำหนด
ระย์ะเวลาขอให�เสนอล่วงหน�าได�ต้�งแต่ว้นท่� 1 สิงหาคม - ว้นท่� 30 
พฤศจิกาย์น 2567 และได�เผู้ย์แพร่การให�สิทธิิด้งกล่าวบนเว็บไซิต์
ของ SCGP (www.SCGPackaging.com) และบนเว็บไซิต์ของ
ตลาดหล้กทร้พย์์แห่งประเทศไทย์

SCGP ได�จ้ดให�ม่ชั้่องทางการสื�อสารข�อม้ลของ SCGP หลากหลาย์
ชั้่องทาง ท้�งการเปิดเผู้ย์ข�อม้ลในราย์งานประจำปี การเผู้ย์แพร่ข�อม้ล
บนเว็บไซิต์ของ SCGP และบนเว็บไซิต์ของตลาดหล้กทร้พย์์ 
แห่งประเทศไทย์ รวมถึงการสื�อสารก้บน้กลงทุนสถาบ้น น้กลงทุน

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)134



ราย์ย์่อย์ ผู้้�ถือหุ�น รวมท้�งน้กวิเคราะห์ และหน่วย์งานภิาคร้ฐ 
ท่�เก่�ย์วข�องอย์่างเท่าเท่ย์มและเป็นธิรรม โดย์ดำเนินการผู้่านชั้่องทาง
โทรศ้พท์ อ่เมล และการประชุั้มซึิ�งม่ท้�ง Physical Meeting และ 
Virtual Meeting ซิึ�งในปี 2567 SCGP ได�จ้ดกิจกรรมต่าง ๆ อย์่าง
สม�ำเสมอ ได�แก่ 

   การจ้ดงานแถลงข่าวต่อสื�อมวลชั้นและการประชัุ้มก้บ 
น้กวิเคราะห์หล้กทร้พย์์ เก่�ย์วก้บผู้ลประกอบการของ 
SCGP (Analyst Conference และ Press Conference) 
ทุกไตรมาส รวม 8 คร้�ง  

   การจ้ดกิจกรรม Non-deal Roadshow และร่วมงาน
ประชัุ้มท่�จ้ดโดย์บริษ้ทหล้กทร้พย์์ สำหร้บชั้่�แจงข�อม้ล
ประจำไตรมาสแก่น้กลงทุนสถาบ้น น้กวิเคราะห์ และ 
ผู้้�ท่�สนใจในร้ปแบบ Physical Meeting และ Virtual 
Meeting รวม 124 คร้�ง 

   การเข�าร่วมกิจกรรมบริษ้ทจดทะเบ่ย์นพบผู้้�ลงทุน (SET 
Opportunity Day, SET Digital Roadshow, Thailand 
Focus) ซึิ�งจ้ดโดย์ตลาดหล้กทร้พย์์แห่งประเทศไทย์ 
สำหร้บน้กลงทุนราย์ย์่อย์และผู้้�ท่�สนใจท้�งในประเทศ 
และต่างประเทศ ทุกไตรมาส รวม 8 คร้�ง

   การจ้ดกิจกรรมเย์่�ย์มชั้มโรงงานของ SCGP ให�ก้บ 
น้กวิเคราะห์หล้กทร้พย์์ น้กลงทุนสถาบ้น และน้กลงทุน 
ราย์ย์่อย์ในประเทศไทย์ รวม 6 คร้�ง

   การจ้ดทำจดหมาย์ข่าวท่�เก่�ย์วก้บผู้ลประกอบการ และ 
Company Snapshot ของ SCGP รวมถึงความคืบหน�า
ในการลงทุนเพื�อขย์าย์ธุิรกิจ รวม 125 ฉบ้บ

ปี 2567 SCGP ได�ปฏิิบ้ติตามหล้กการกำก้บด้แลกิจการท่�ด่สำหร้บ
บริษ้ทจดทะเบ่ย์นปี 2560 (CG Code) ท่�ออกโดย์สำน้กงาน ก.ล.ต. 
ครบถ�วนท้�ง 8 หล้กปฏิิบ้ติ แต่อาจไม่ครอบคลุมแนวปฏิิบ้ติย์่อย์  
ซิึ�งสามารถอธิิบาย์ได�ด้งต่อไปน่�

แนวปฏิิบ้ติ 3.1.1 ส้ดส่วนกรรมการหญิ่งอย์่างน�อย์ร�อย์ละ 30
    คณะกรรมการบริษท้ได�พจิารณาความเหมาะสม

ของโครงสร�างคณะกรรมการบรษิท้และเหน็ชั้อบ
ตามข�อเสนอของคณะกรรมการบรรษ้ทภิิบาล
และสรรหาในการกำหนดให�มก่รรมการเพศหญิ่ง
อย์่างน�อย์ 2 คน เพื�อให�องค์ประกอบของ 
คณะกรรมการม่ความหลากหลาย์ ซึิ�งปัจจุบ้น 
SCGP ม่ส้ดส่วนกรรมการเพศหญ่ิงจำนวน  
3 คน จากจำนวนกรรมการท้�งสิ�น 12 คน  
คิดเป็นร�อย์ละ 25 ซิึ�งกรรมการเพศหญิ่งท้�ง  
3 คนเป็นกรรมการอิสระ ซิึ�งคณะกรรมการ
บริษ้ทเห็นว่าม่ความเหมาะสมในขณะน่�

แนวปฏิบิต้ ิ8.3.3 (3)  การบน้ทึกประเด็นคำถามและคำตอบในท่�ประชุั้ม 
รวมท้� งชั้ื�อ-นามสกุลของผู้้�ถามและผู้้�ตอบ 
ในราย์งานการประชัุ้มผู้้�ถือหุ�น

SCGP บ้นทึกประเด็นคำถาม คำตอบ และผู้้�ตอบในราย์งาน 
การประชุั้มผู้้� ถือหุ�น เพื�อให�ราย์งานการประชุั้มม่ความกระชั้้บ 
และเข�าใจง่าย์ เนื�องจากในการตอบคำถามในท่�ประชัุ้มผู้้�ถือหุ�น 
กรรมการและผู้้�บริหารอาจจะรวมคำถามของผู้้�ถือหุ�นในประเด็น 
ท่�คล�าย์ก้นหรือเก่�ย์วเนื�องก้นแล�วตอบในคราวเด่ย์วก้น จึงบ้นทึก
ราย์งานการประชุั้มโดย์สรุปประเด็นคำถาม คำตอบ และผู้้�ตอบ 
เพื�อให�สามารถใชั้�อ�างอิงได�ต่อไป

การกำก้บด้แลกิจการของ SCGP ในปี 2567 ม่ความก�าวหน�า 
และพ้ฒนาจากปีท่�ผู้่านมาอย์่างต่อเนื�อง เป็นผู้ลให� SCGP ได�ร้บ 
ผู้ลการประเมินในเรื�องการกำก้บด้แลกิจการท่�ด่และได�ร้บรางว้ล 
ต่าง ๆ ด้งน่�

   ได�ร้บการประเมินระด้บด่เลิศ หรือ 5 ดาว จากการประเมิน
ตามโครงการสำรวจการกำกบ้ดแ้ลกิจการบรษิท้จดทะเบย่์น
ประจำปี 2567 (CGR Checklist) โดย์สมาคมส่งเสริม
สถาบ้นกรรมการบริษ้ทไทย์ (IOD) 

   ได�ผู้่านการประเมินความย์้�งย์ืนจากตลาดหล้กทร้พย์์ 
แห่งประเทศไทย์ หรือ SET ESG Ratings ประจำปี 2567 
ด�วย์ระด้บ AAA

   ได�ร้บรางว้ล SET Awards 2024 จากตลาดหล้กทร้พย์์
แห่งประเทศไทย์ ในกลุ่มรางว้ล “Best Innovative 
Company Awards” ในประเภิทรางว้ล SET Awards 
of Honor (ซิึ�งเปน็รางวล้เกย่์รตยิ์ศสำหรบ้บรษิท้ท่�สามารถ
ร้กษาความย์อดเย์่�ย์มได�อย์่างต่อเนื�องต้�งแต่ 3 ปีขึ�นไป) 
จากผู้ลงานวจิย้์และพฒ้นา “ย์ค้าลปิตส้ไฮบรดิสาย์พน้ธิุใ์หม่
เพื�อความย์้�งย์ืน” นว้ตกรรม Detect Odor Monitoring 
ระบบตรวจว้ดและเฝ่้าระว้งกลิ�นแบบครบวงจร ซิึ�งชั้่วย์ 
ในการเสริมม้ลค่าเพิ�มอย์่างย์้�งย์ืนตลอดห่วงโซิ่คุณค่า

   ได�คะแนนประเมิน 100 คะแนนเต็ม จากการประเมิน
คุณภิาพการจ้ดประชัุ้มสาม้ญ่ผู้้�ถือหุ�นประจำปี 2567 
(AGM Checklist) โดย์สมาคมส่งเสริมผู้้�ลงทุนไทย์   

135





137

โครงสรา้งการกำากับดูแลกิจการ และข้อมูลสำาคัญ
เก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย
ผู้บรหิาร พนักงานและอ่ืน ๆ

โครงสรา้งการกำากับดูแลกิจการ

ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััที่ครั�งที่่� 255 (7/2567) เม่�อวัันที่่� 29 ตุุลาคม 2567 ได้้ม่มตุิอนุมัตุิให้้ปรับปรุงโครงสร้างบรรษััที่ภิิบาลเอสซ่ีจี่  
แพคเกจีจีิ�ง ม่ผลตุั�งแตุ่วัันที่่� 29 ตุุลาคม 2567 เป็นตุ้นไป ตุามที่่�แสด้งในแผนภิาพดั้งน่� 

ค ก การ 

ผู้ถือหุ้น

ผู้สอบบัญชี คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บุคคล

ประธาน
เจ้าหน้าที่
บริหาร

สายธุรกิจ
ต่างประเทศ

ประธาน
เจ้าหน้าที่
บริหาร

สายการตลาด

ประธาน
เจ้าหน้าท่ี

ปฏิบัติการ 
กิจการกระดาษ

บรรจุภัณฑ์

ประธาน
เจ้าหน้าท่ี

ปฏิบัติการ 
กิจการ

บรรจุภัณฑ์จาก
เย่ือและกระดาษ

ประธาน
เจ้าหน้าท่ี

ปฏิบัติการ 
กิจการ

บรรจุภัณฑ์จาก
วัสดุสมรรถนะสูง

ประธาน
เจ้าหน้าท่ี

ปฏิบัติการ 
กิจการ 

Healthcare 
Supplies

ประธาน
เจ้าหน้าที่

ปฏิบัติการ 
กิจการเยื่อ
และกระดาษ

คณะจัดการ

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและสรรหา

คณะกรรมการตรวจสอบ

สำนักงานตรวจสอบ

ESG
Committee

คณะจัดการ
บริหาร

ความเสี่ยง

Compliance 
Monitoring 
Committee

สายธุรกิจบรรจุภัณฑ์แบบครบวงจร

สายการรายงาน

สายธุรกิจเยื่อ
และกระดาษ

ธุรกิจรีไซเคิลและ
หน่วยงานส่วนกลาง

Planning & Risk Management

เลขานุการบริษัท

ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร

สายการเงิน
 และดูแลงาน

กิจการรีไซเคิล
วัสดุบรรจุภัณฑ์

หมายเหตุุ  ท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการบรษิัทัี่เม่�อวันัที่่� 26 พฤศจิีกายน 2567 ม่มตุอินมัุตุใิห้้แตุ่งตุั�งคณะกรรมการชุดุ้ย่อยเพิ�ม 1 คณะ คอ่ คณะกรรมการกำกับการบรหิ้ารควัามเส่�ยง โด้ยมผ่ลตุั�งแตุ่วันัที่่� 1 มกราคม 2568 
เป็นตุ้นไป คณะกรรมการชุุด้ย่อยด้ังกล่าวัจีึงยังไม่รวัมในโครงสร้างการกำกับดู้แลกิจีการซีึ�งเป็นข้้อมูล ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 
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องค์ประกอบของคณะกรรมการบรษัิท 

ปัจีจีุบันคณะกรรมการบริษััที่ประกอบด้้วัยกรรมการจีำนวัน 12 คน 
โด้ยม่กรรมการอิสระจีำนวัน 7 คน คิด้เป็นสัด้ส่วันร้อยละ 58  
ซีึ�งมากกวั่ากึ�งห้นึ�งข้องจีำนวันกรรมการบริษััที่ที่ั�งห้มด้ ม่กรรมการ 
ที่่�ไม่ใชุ่ผู้บริห้ารจีำนวัน 11 คน คิด้เป็นสัด้ส่วันมากกวั่าร้อยละ 90  
ข้องจีำนวันกรรมการบริษััที่ที่ั�งห้มด้ ม่กรรมการเพศห้ญิิง 3 คน  
คิด้เป็นสัด้ส่วันร้อยละ 25 ข้องจีำนวันกรรมการที่ั�งห้มด้ ซีึ�งกรรมการ
เพศห้ญิิงทัี่�ง 3 คน เป็นกรรมการอิสระ ประธัานกรรมการบริษััที่เป็น
กรรมการอิสระ และไม่ได้้ด้ำรงตุำแห้น่งเป็นประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้าร 
นอกจีากน่� คณะกรรมการบริษััที่ได้้กำห้นด้คุณสมบัติุข้องกรรมการ
อิสระในเร่�องการถื่อหุ้้นไวั้ที่่�ไม่เกินร้อยละ 0.5 ข้องจีำนวันหุ้้นที่่�ม่สิที่ธัิ
ออกเส่ยงที่ั�งห้มด้ข้อง SCGP บริษััที่ให้ญิ่ บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วัม  
ผู้ถื่อหุ้้นรายให้ญิ่ ห้ร่อผู้ม่อำนาจีควับคุมข้อง SCGP ที่ั�งน่� ให้้นับรวัม
การถือ่หุ้้นข้องผู้ท่ี่�เก่�ยวัข้้องรายนั�น ๆ  ด้้วัย จีงึที่ำให้้ห้ลักเกณฑ์์การถือ่หุ้น้
ตุามข้้อกำห้นด้คุณสมบัตุิกรรมการอิสระที่่� SCGP กำห้นด้ไวั้น่� 
เข้้มกวั่าเกณฑ์์ท่ี่�กำห้นด้ในประกาศคณะกรรมการกำกับตุลาด้ทีุ่น 

SCGP กำห้นด้องค์ประกอบข้องคณะกรรมการบริษััที่โด้ยให้้ควัาม
สำคัญิในเร่�องควัามห้ลากห้ลายในโครงสร้างข้องคณะกรรมการบริษััที่ 
(Board Diversity) ซีึ�งประกอบด้้วัยควัามห้ลากห้ลายที่ั�งในด้้านควัามรู้ 
ที่ักษัะวัิชุาชุ่พ ประสบการณ์ และควัามเชุ่�ยวัชุาญิเฉพาะด้้านที่่�เป็น

ประโยชุน์ตุ่อการด้ำเนินธัุรกิจีข้อง SCGP และบริษััที่ย่อย (Board 
Skills Matrix) ที่่�สอด้คล้องกับกลยุที่ธั์ในการด้ำเนินธุัรกิจี รวัมถืึง 
ม่คุณธัรรมและควัามรับผิด้ชุอบ ม่ภิาวัะผู้นำ วัิสัยที่ัศน์กวั้างไกล และ
สามารถือุที่ิศเวัลาในการปฏิิบัตุิงานได้้อย่างเพ่ยงพอ โด้ยไม่ม่ข้้อจีำกัด้
ห้ร่อแบ่งแยกในเร่�องเพศ อายุ เชุ่�อชุาติุ ชุาติุพันธัุ์ สัญิชุาติุ ประเที่ศ 
ที่่�ถือ่กำเนดิ้ ศาสนา ภิมูหิ้ลงัที่างวัฒันธัรรม และข้นบธัรรมเนย่ม เป็นตุน้  

ในปี 2567 คณะกรรมการบริษััที่ได้้ที่บที่วัน Board Skills Matrix  
ให้้ครอบคลุมถึืงควัามรู้ควัามเชุ่�ยวัชุาญิเฉพาะด้้านและทัี่กษัะที่่�จีำเป็น 
โด้ยได้้ วัิ เคราะห้์และกลั� นกรองเพ่� อ มุ่ ง ให้้ เป็นประโยชุน์ตุ่อ 
การด้ำเนินธัุรกิจีข้อง SCGP ตุามแผนธัุรกิจีระยะปานกลาง (5 ปี)  
ซีึ�งให้้ควัามสำคัญิกับการข้ยายธัุรกิจีปลายน�ำซีึ�งเป็นธัุรกิจีที่่�เชุ่�อมโยง
โด้ยตุรงกับผู้บริโภิคมากขึ้�น และเตุิบโตุเป็นบริษััที่ในระด้ับสากล  
รวัมถืึงการเป็นองค์กรธุัรกิจีชุั�นนำในเร่�อง ESG (Environmental, 
Social and Governance) และนวััตุกรรม โด้ยได้้กำห้นด้ควัามรู้
ที่ักษัะวิัชุาชุ่พ และควัามเชุ่�ยวัชุาญิเฉพาะด้้าน รวัม 11 สาข้า  
และจีำนวันกรรมการที่่�ควัรม่ในแตุ่ละสาข้า ซีึ�งคณะกรรมการบริษััที่
ชุุด้ปัจีจุีบันประกอบด้้วัยกรรมการท่ี่�ม่ควัามรู้ ที่ักษัะวิัชุาชุ่พ และ 
ควัามเชุ่�ยวัชุาญิเฉพาะด้้านครบที่ั�ง 11 สาข้า และม่จีำนวันสูงกวั่า
จีำนวันข้ั�นตุ�ำที่่�กำห้นด้ในทีุ่ก ๆ สาข้า

ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการ

ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำานาจควบคุมบรษัิทรายบุคคล 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 คณะกรรมการบริษััที่ม่รายชุ่�อด้ังน่� 

รายช่ือคณะกรรมการบรษัิท ตำาแหน่ง

1. นายประสาร ไตุรรัตุน์วัรกุล ประธัานกรรมการ และกรรมการอิสระ

2. นายธัรรมศักดิ้� เศรษัฐอุด้ม รองประธัานกรรมการ และกรรมการพิจีารณาค่าตุอบแที่น

3. พันตํุารวัจีเอก ธัรรมนิธัิ วันิชุย์ถืนอม กรรมการ

4. นายรุ่งโรจีน์ รังสิโยภิาส กรรมการ และกรรมการบรรษััที่ภิิบาลและสรรห้า

5. นางไข้ศร่ เน่�องสิกข้าเพ่ยร กรรมการอิสระ และประธัานกรรมการตุรวัจีสอบ

6. นางผ่องเพ็ญิ เร่องวั่รยุที่ธั กรรมการอิสระ และกรรมการตุรวัจีสอบ

7. ศาสตุราจีารย์พิเศษักิตุิพงศ์ อุรพ่พัฒนพงศ์ กรรมการอิสระ และประธัานกรรมการบรรษััที่ภิิบาลและสรรห้า 

8. นายวันัส แตุ้ไพสิฐพงษั์ กรรมการอิสระ และประธัานกรรมการพิจีารณาค่าตุอบแที่น

9. นายวัิบูลย์ ตุวังสิที่ธัิสมบัตุิ กรรมการอิสระ และกรรมการพิจีารณาค่าตุอบแที่น 

10. นางศุภิจี่ สุธัรรมพันธัุ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตุรวัจีสอบ

11. นายธั่รพงศ์ จัีนศิริ กรรมการ และกรรมการบรรษััที่ภิิบาลและสรรห้า

12. นายวัิชุาญิ จีิตุร์ภัิกด้่ กรรมการ และประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้าร

หมายเหตุุ 
(1)  กรรมการลำด้ับที่่� 1 - 11 เป็นกรรมการที่่�ไม่เป็นผู้บริห้าร กรรมการลำดั้บที่่� 12 เป็นกรรมการที่่�เป็นผู้บริห้าร
(2) กรรมการลำด้ับที่่� 1, 5, 6, 7, 8, 9 และ 10 เป็นกรรมการที่่�ม่คุณสมบัตุิเป็นกรรมการอิสระตุามข้้อกำห้นด้คุณสมบัตุิกรรมการอิสระข้อง SCGP ซีึ�งเข้้มงวัด้กวั่าห้ลักเกณฑ์์ข้องคณะกรรมการกำกับตุลาด้ทีุ่น 
(3)  กรรมการลำด้ับที่่� 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 และ 11 เป็นกรรมการที่่�ม่คุณสมบัตุิเป็นกรรมการอิสระตุามเกณฑ์์การประเมินด้ัชุน่ควัามยั�งย่นด้าวัโจีนส์ (DJSI Sustainability Assessment : DJSI)  

ซีึ�งคุณสมบัตุิการเป็นกรรมการอิสระในกรณ่น่� สามารถืดู้ได้้จีาก www.SCGPackaging.com)
(4) กรรมการลำด้ับที่่� 5, 6 และ 10 เป็นกรรมการที่่�ม่ควัามรู้และประสบการณ์เพ่ยงพอที่่�จีะสามารถืที่ำห้น้าที่่�ในการสอบที่านควัามน่าเชุ่�อถื่อข้องงบการเงินข้องบริษััที่
(5)  กรรมการลำด้ับที่่� 7, 9 และ 12 เป็นกรรมการที่่�ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็นกรรมการกำกับการบริห้ารควัามเส่ยง ม่ผลตุั�งแตุ่วัันที่่� 1 มกราคม 2568
(6)  กรรมการผู้ม่อำนาจีลงนามผูกพันบริษััที่ ประกอบด้้วัยกรรมการสองในจีำนวันสามคนค่อ นายประสาร ไตุรรัตุน์วัรกุล ห้ร่อนายธัรรมศักด้ิ� เศรษัฐอุด้ม ห้ร่อนายวิัชุาญิ จีิตุร์ภัิกด้่ ลงลายม่อชุ่�อร่วัมกัน 
(7) โครงสร้างข้องคณะกรรมการบริษััที่เป็นแบบ One-tier Board System ประกอบด้้วัยคณะกรรมการที่่�เป็นผู้บริห้าร และกรรมการที่่�ไม่ได้้เป็นผู้บริห้าร ซีึ�งบางส่วันเป็นกรรมการอิสระด้้วัย
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โครงสรา้งของคณะกรรมการบรษัิท

ธุรุกิิจในห่่วงโซ่่ธุรุกิิจ
ของ SCGP

8

กิรรมกิารท้ั้�งห่มด

12 คน 
เป็็นกิรรมกิารอิสระ

7 คน (58%) 

กิรรมกิารห่ญิงิ

3 คน (25%)

และเป็็น
กิรรมกิารอิสระ
ท้ั้�ง 3 คน

กิรรมกิาร
ท่ั้�เป็็นผู้้�บรหิ่าร

1 คน 

92%

8%

กิรรมกิาร
ท่ั้�ไม่เป็็นผู้้�บรหิ่าร

11 คน

ระยะเวลาการดำารงตำาแหน่งของกรรมการ

ในปี 2567 เฉล่ีย  4.44  ปี

ความเช่ี่�ยวชี่าญิของคณะกิรรมกิารบรษ้ิัทั้ (จำานวนกิรรมกิารในแต่่ละสาขา)
ต่าม Board Skills Matrix ป็ี 2567

ที่ั�งน่� ข้้อมูลและรายละเอ่ยด้ที่่�เก่�ยวัข้้องข้องกรรมการบริษััที่ ปรากฏิในห้ัวัข้้อประวััตุิคณะกรรมการและคณะจีัด้การข้องบริษััที่ข้องรายงานน่�

ข้อมูลเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

ข้อบเข้ตุห้น้าท่ี่�ข้องคณะกรรมการบริษััที่ ประธัานกรรมการ และประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้ารม่รายละเอ่ยด้อยู่ในกฎบัตุรคณะกรรมการบริษััที่ 
ซีึ�งได้้เผยแพร่ฉบับเตุ็มบนเวั็บไซีตุ์ข้อง SCGP (www.SCGPackaging.com) และสรุปไวั้ในห้ัวัข้้อนโยบายการกำกับดู้แลกิจีการข้องรายงานน่�

ธุรุกิิจห่ล้กิของ
SCGP

10

กิารลงทัุ้น
ในต่่างป็ระเทั้ศ

ธุรุกิิจระห่วา่งป็ระเทั้ศ

10

ต่ลาดผู้้�บรโิภค 
ต่ลาดบรรจภุ้ณฑ์์อาห่าร 
ห่รอืต่ลาดบรรจภุ้ณฑ์์

ด�านสุขภาพและกิารแพทั้ย์

7

กิารกิำาห่นดวส้ิยท้ั้ศน์
พ้นธุกิิจ นโยบาย 

กิารวางแผู้นกิลยุทั้ธุ์

12

กิารบรหิ่ารความเส่�ยง 
กิารบรหิ่ารจด้กิาร

ในภาวะวกิิฤต่

10

กิารบรหิ่ารองค์กิร
ขนาดให่ญิ ่กิารบรหิ่าร

ทั้รพ้ยากิรบุคคล

11

นวต้่กิรรม
และเทั้คโนโลย ่

6

กิารสอบทั้าน
งบกิารเงนิ

10

สิ�งแวดล�อม ส้งคม และ
บรรษ้ัทั้ภิบาล (ESG)

9

กิฎห่มายธุรุกิิจและกิารลงทัุ้น 
กิารควบรวมกิิจกิาร

3
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คณะกรรมการบริษััที่จีัด้ให้้ม่คณะกรรมการชุุด้ย่อยเพ่�อกำกับดู้แล กลั�นกรองข้้อมูล และให้้ควัามเห้็นเฉพาะด้้านเสนอแก่คณะกรรมการบริษััที่ 
โด้ยสนับสนุนให้้การที่ำงานข้องคณะกรรมการชุุด้ย่อยม่ควัามอิสระและเป็นกลาง โด้ยประธัานกรรมการบริษััที่ไม่เป็นประธัานห้ร่อสมาชุิก 
ในคณะกรรมการชุุด้ย่อย กฎบัตุร/องค์ประกอบและห้น้าที่่�ควัามรับผิด้ชุอบข้องคณะกรรมการชุุด้ย่อย ได้้เผยแพร่บนเวั็บไซีตุ์ข้อง SCGP 
(www.SCGPackaging.com) และสรุปไวั้ในห้ัวัข้้อนโยบายการกำกับดู้แลกิจีการข้องรายงานน่�

(ก) คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 คณะกรรมการตุรวัจีสอบข้อง SCGP ประกอบด้้วัยกรรมการอิสระจีำนวัน 3 คน ด้ังน่�

ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดย่อย

รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. นางไข้ศร่ เน่�องสิกข้าเพ่ยร* ประธัานกรรมการตุรวัจีสอบ

2. นางผ่องเพ็ญิ เร่องวั่รยุที่ธั* กรรมการตุรวัจีสอบ

3. นางศุภิจี่ สุธัรรมพันธัุ์* กรรมการตุรวัจีสอบ

รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. ศาสตุราจีารย์พิเศษักิตุิพงศ์ อุรพ่พัฒนพงศ์ ประธัานกรรมการบรรษััที่ภิิบาลและสรรห้า

2. นายธั่รพงศ์ จัีนศิริ กรรมการบรรษััที่ภิิบาลและสรรห้า

3. นายรุ่งโรจีน์ รังสิโยภิาส กรรมการบรรษััที่ภิิบาลและสรรห้า

รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. นายวันัส แตุ้ไพสิฐพงษั์ ประธัานกรรมการพิจีารณาค่าตุอบแที่น

2. นายวัิบูลย์ ตุวังสิที่ธัิสมบัตุิ กรรมการพิจีารณาค่าตุอบแที่น

3. นายธัรรมศักดิ้� เศรษัฐอุด้ม กรรมการพิจีารณาค่าตุอบแที่น

ตำาแหน่งใน SCGP ตำาแหน่งใน ESG Committee

1. ประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้าร Chairman

2. Technology and Digital Platform Director Commissioner

3. Regional People Caring Director Commissioner

4. Innovation and Product Development Director Commissioner

5. ประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้ารสายการเงิน และดู้แลงานกิจีการร่ไซีเคิลวััสดุ้บรรจีุภิัณฑ์์ Commissioner & ESG-Governance Dimension Chief

6. Strategy and Growth Director Commissioner

7. Recycling Materials Management Director Commissioner

8. Sourcing Management Director Commissioner

9. Engineering Director Commissioner

10. Manager - Health and Safety Management Commissioner

11. Manager - Compliance Management and BCM Commissioner

12. Manager - Brand Management Commissioner

หมายเหตุุ *กรรมการที่่�ม่ควัามรู้และประสบการณ์เพ่ยงพอที่่�จีะสามารถืที่ำห้น้าที่่�ในการสอบที่านควัามน่าเชุ่�อถื่อข้องงบการเงินข้องบริษััที่ 

หมายเหตุุ กรรมการลำด้ับที่่� 1 เป็นกรรมการอิสระ

หมายเหตุุ กรรมการลำด้ับที่่� 1 และ 2 เป็นกรรมการอิสระ

(ข) คณะกรรมการบรรษัทภิิบาลและสรรหา
ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 คณะกรรมการบรรษััที่ภิิบาลและสรรห้าข้อง SCGP ประกอบด้้วัยกรรมการบริษััที่จีำนวัน 3 คน ด้ังน่�

(ค) คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 คณะกรรมการพิจีารณาค่าตุอบแที่นข้อง SCGP ประกอบด้้วัยกรรมการบริษััที่จีำนวัน 3 คน ดั้งน่�

(ง) คณะกรรมการการพัฒนาท่ียั่งยืน (ESG Committee)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 คณะกรรมการการพัฒนาที่่�ยั�งย่นข้อง SCGP ประกอบด้้วัยกรรมการบริษััที่จีำนวัน 1 คน และผู้บริห้ารโด้ยตุำแห้น่ง
จีำนวัน 34 คน  ด้ังน่�
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หมายเหตุุ กรรมการลำด้ับที่่� 1 เป็นกรรมการบริษััที่

ตำาแหน่งใน SCGP ตำาแหน่งใน ESG Committee

13.  ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ กิจีการเย่�อและกระด้าษั / Head of Global  
Foodservice Packaging

Commissioner & ESG-Social Dimension Chief

14. People Caring Director Commissioner

15. Director - PPPC Mill Commissioner

16. Director - TPC Mill Commissioner

17. Managing Director, SFT Commissioner

18. ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ กิจีการกระด้าษับรรจีุภิัณฑ์์ Commissioner & ESG-Environmental Dimension Chief

19. Director - Banpong Mill Commissioner

20. Director - Wangsala Mill Commissioner

21. Managing Director, Thai Cane Paper Commissioner

22. Director - Energy Division Commissioner

23. ประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้ารสายการตุลาด้ Commissioner

24. Manager (President & CEO, UPPC) Commissioner

25. General Director, VKPC Commissioner

26. President Director, Fajar Commissioner

27. ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ กิจีการบรรจีุภิัณฑ์์จีากเย่�อและกระด้าษั Commissioner

28. Manufacturing Director TCSP Commissioner

29. ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ กิจีการ Healthcare Supplies Commissioner

30. ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ กิจีการบรรจีุภิัณฑ์์จีากวััสดุ้สมรรถืนะสูง Commissioner

31. General Director CIP - Vietnam Commissioner

32. President Director - Intan Group Commissioner

33. Investor Relations Director Commissioner

34. ESG and Sustainability Director Commissioner and Secretary

35. Manager - ESG Integration Commissioner and Assistant Secretary

(จ)  คณะจดัการบรหิารความเส่ียง (Risk Management Committee)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 คณะจีัด้การบริห้ารควัามเส่�ยงประกอบด้้วัยกรรมการบริษััที่จีำนวัน 1 คน และผู้บริห้ารจีำนวัน 13 คน ด้ังน่�

ตำาแหน่งใน SCGP ตำาแหน่งใน Risk Management Committee

1. ประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้าร ประธัานและกรรมการ

2. ประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้ารสายการเงิน และดู้แลงานกิจีการร่ไซีเคิลวััสดุ้บรรจุีภิัณฑ์์ รองประธัานและกรรมการ

3. ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ กิจีการบรรจีุภิัณฑ์์จีากวััสดุ้สมรรถืนะสูง กรรมการ

4. ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ กิจีการบรรจีุภิัณฑ์์จีากเย่�อและกระด้าษั กรรมการ

5. ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ กิจีการกระด้าษับรรจีุภิัณฑ์์ กรรมการ

6. ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ กิจีการเย่�อและกระด้าษั กรรมการ

7. ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ กิจีการ Healthcare Supplies กรรมการ

8. ประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้ารสายธัุรกิจีตุ่างประเที่ศ กรรมการ

9. ประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้ารสายการตุลาด้ กรรมการ

10. Technology Digital and Productivity Director กรรมการ

11. Internal Audit Director กรรมการ

12. ESG and Sustainability Director กรรมการ

13. Strategy and Growth Director กรรมการ

14. Manager - Planning & Risk Management เลข้านุการและกรรมการ

หมายเหตุุ กรรมการลำด้ับที่่� 1 เป็นกรรมการบริษััที่
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รายช่ือและตำาแหน่งของผู้บรหิาร

ก) ผู้บรหิาร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 SCGP ม่ผู้บริห้าร จีำนวัน 10 คน ดั้งน่�

ข) คณะจดัการ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 SCGP ม่คณะจีัด้การ จีำนวัน 9 คน ด้ังน่�

ข้อมูลเก่ียวกับผู้บรหิาร

รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. นายวัิชุาญิ จีิตุร์ภัิกด้่ ประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้าร

2. นายวัิชุาญิ เจีริญิกิจีสุพัฒน์ ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ กิจีการกระด้าษับรรจุีภิัณฑ์์

3. นายจีักร์จิีตุร กล่อมสิงห้์ ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ กิจีการบรรจีุภิัณฑ์์จีากเย่�อและกระด้าษั

4. นายสุชุัย กอประเสริฐศร่ ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ กิจีการบรรจีุภิัณฑ์์จีากวััสดุ้สมรรถืนะสูง

5. นายกรัณย์ เตุชุะเสน ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ กิจีการ Healthcare Supplies

6. นายเถืลิงศักดิ้� ราชุบุร่ ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ กิจีการเย่�อและกระด้าษั

7. นายเอกราชุ นิโรจีน์ ประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้ารสายการตุลาด้

8. นายสมภิพ วัิที่ย์วัรสกุล ประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้ารสายธัุรกิจีตุ่างประเที่ศ

9. นายด้นัยเด้ชุ เกตุุสุวัรรณ ประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้ารสายการเงิน และดู้แลงานกิจีการร่ไซีเคิลวััสดุ้บรรจุีภิัณฑ์์

10. นางสาวัรุ่งทิี่พย์ ไตุรโกมล ผู้อำนวัยการสำนักงานบัญิชุ่

รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. นายวัิชุาญิ จีิตุร์ภัิกด้่ ประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้าร

2. นายวัิชุาญิ เจีริญิกิจีสุพัฒน์ ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ กิจีการกระด้าษับรรจุีภิัณฑ์์

3. นายจีักร์จิีตุร กล่อมสิงห้์ ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ กิจีการบรรจีุภิัณฑ์์จีากเย่�อและกระด้าษั

4. นายสุชุัย กอประเสริฐศร่ ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ กิจีการบรรจีุภิัณฑ์์จีากวััสดุ้สมรรถืนะสูง

5. นายกรัณย์ เตุชุะเสน ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ กิจีการ Healthcare Supplies

6. นายเถืลิงศักดิ้� ราชุบุร่ ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ กิจีการเย่�อและกระด้าษั

7. นายเอกราชุ นิโรจีน์ ประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้ารสายการตุลาด้

8. นายสมภิพ วัิที่ย์วัรสกุล ประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้ารสายธัุรกิจีตุ่างประเที่ศ

9. นายด้นัยเด้ชุ เกตุุสุวัรรณ ประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้ารสายการเงิน และดู้แลงานกิจีการร่ไซีเคิลวััสดุ้บรรจุีภิัณฑ์์

ที่ั�งน่� ข้้อมูลและรายละเอ่ยด้ที่่�เก่�ยวัข้้องข้องผู้บริห้ารข้อง SCGP ปรากฏิในห้ัวัข้้อประวััตุิคณะกรรมการและคณะจีัด้การข้องบริษััที่ข้องรายงานน่�
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คุณวุฒิการศึึกษา / ประวัติการอบรม
•  Doctor of Business Administration, Harvard University, 

Massachusetts สห้รัฐอเมริกา
•  Master in Business Administration, Harvard University, 

Massachusetts สห้รัฐอเมริกา
•  Master of Engineering in Industrial Engineering and Management, 

Asian Institute of Technology ประเที่ศไที่ย
•  ปริญิญิาตุร่ วัิศวักรรมศาสตุรบัณฑ์ิตุ สาข้าวัิศวักรรมไฟฟ้า (เก่ยรตุินิยม 

อันด้ับห้นึ�ง) จีุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
•  ปรัชุญิาดุ้ษัฎ่บัณฑ์ิตุกิตุตุิมศักด้ิ� สถืาบันบัณฑ์ิตุพัฒนบริห้ารศาสตุร์
•  เศรษัฐศาสตุรดุ้ษัฎ่บัณฑ์ิตุกิตุตุิมศักด้ิ� จีุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
•  ศิลปศาสตุรดุ้ษัฎ่บัณฑ์ิตุกิตุตุิมศักด้ิ� สาข้าวัิชุาเศรษัฐศาสตุร์  

มห้าวัิที่ยาลัยห้อการค้าไที่ย
•  เศรษัฐศาสตุรดุ้ษัฎ่บัณฑ์ิตุกิตุตุิมศักด้ิ� มห้าวัิที่ยาลัยข้อนแก่น
•  บริห้ารธัุรกิจีดุ้ษัฎ่บัณฑ์ิตุกิตุตุิมศักด้ิ� มห้าวัิที่ยาลัยเที่คโนโลย่ราชุมงคล

สุวัรรณภิูมิ
ความรู ้/ ความชำานาญ / ความเช่ียวชาญ
•  ด้้านธัุรกิจีห้ลักข้องบริษััที่ และธัุรกิจีที่่�เก่�ยวัข้้องในห้่วังโซี่ธัุรกิจีข้องบริษััที่ 
•  ด้้านการสอบที่านควัามน่าเชุ่�อถื่อข้องงบการเงิน
•  ด้้านการกำห้นด้วัิสัยที่ัศน์ พันธักิจี นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธั์ข้ององค์กร

ข้นาด้ให้ญิ่
•  ด้้านตุลาด้ผู้บริโภิค ตุลาด้บรรจีุภิัณฑ์์อาห้าร ตุลาด้บรรจีุภิัณฑ์์ด้้านสุข้ภิาพ

และการแพที่ย์ และธัุรกิจีค้าปล่ก
•  ด้้านการลงทีุ่นในตุ่างประเที่ศ การบริห้ารธัุรกิจีระห้วั่างประเที่ศห้ร่อระด้ับ

ภิูมิภิาค การบริห้ารควัามแตุกตุ่างที่างวััฒนธัรรม
•  ด้้านการบริห้ารองค์กรข้นาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
•  ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจีัด้การในภิาวัะวัิกฤตุ
•  ด้้านกฎห้มายธัุรกิจีและการลงทีุ่น การควับรวัมกิจีการ
•  ด้้านสิ�งแวัด้ล้อม สังคม และการกำกับดู้แล
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•  Role of the Chairman Program (RCP) 2/2001  

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•  Director Certification Program (DCP) 21/2002  

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•  Ethical Leadership Program (ELP) 2/2015  

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•  Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 5/2018 

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•  IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) 15/2020 

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน 
ในประเทศึไทย (2)
•  ตุั�งแตุ่ 2562  ประธัานกรรมการ  บริษััที่เซี็นที่รัล ร่เที่ล คอร์ปอเรชุั�น 

จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  ตุั�งแตุ่ 2560  กรรมการอิสระ และประธัานกรรมการพิจีารณา 

ผลตุอบแที่น บริษััที่ปูนซีิเมนตุ์ไที่ย จีำกัด้ (มห้าชุน) 
(เริ�มเป็นกรรมการอิสระเม่�อวัันที่่� 26 สิงห้าคม 2562)

ประวัติคณะกรรมการ

นายประสาร ไตรรตัน์วรกุล
อายุ 72 ปี
เป็็นกรรมการท่ี่�มคุุ่ณสมบัติัิเป็น็กรรมการอิิสระ (ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 26 สิงหาคุม 2562)

ตำาแหน่ง
  ป็ระธานกรรมการ
  กรรมการอิิสระ

วันเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ
21 มิถุุนายน 2562

การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน / กิจการอ่ืน (9)
•  ตุั�งแตุ่ 2564 กรรมการอำนวัยการ วัชุิราวัุธัวัิที่ยาลัย
 ตุั�งแตุ่ 2560  กรรมการ คณะกรรมการบริห้ารจีัด้การที่รัพย์สิน 

วัชุิราวัุธัวัิที่ยาลัย
•  ตุั�งแตุ่ 2561  ประธัานคณะกรรมการบรหิ้ารกองที่นุเพ่�อควัามเสมอภิาค

ที่างการศึกษัา
•  ตุั�งแตุ่ 2561 กรรมการ บริษััที่สยามสินธัร จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2561 กรรมการ บริษััที่ทีุ่นลด้าวััลย์ จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2560 กรรมการ โครงการทุี่นเล่าเรย่นห้ลวังสําห้รบัพระสงฆ์์ไที่ย
•  ตุั�งแตุ่ 2559 ที่่�ปรึกษัาอาวัุโส กลุ่มบริษััที่เซี็นที่รัล
•  ตุั�งแตุ่ 2559  กรรมการผู้ที่รงคุณวัุฒิ คณะกรรมการจีัด้การที่รัพย์สิน 

จีุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
•  ตุั�งแตุ่ 2558 ที่่�ปรึกษัา สำนักงานที่รัพย์สินพระมห้ากษััตุริย์
•  ตุั�งแตุ่ 2541 กรรมการ และกรรมการบริห้าร สภิากาชุาด้ไที่ย
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
•  2564 - 2567 ประธัานกรรมการ ตุลาด้ห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศไที่ย
•  2564 - 2567  ประธัานกรรมการ บริษััที่ตุลาด้สัญิญิาซี่�อข้ายล่วังห้น้า 

(ประเที่ศไที่ย) จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  2564 - 2567 ประธัานกรรมการกองทีุ่นส่งเสริมการพัฒนาตุลาด้ทีุ่น
•  2562 - 2567  กรรมการอสิระและประธัานกรรมการ  

บรษิัทัี่พฤกษัา โฮลด้ิ�ง จีำกัด้ (มห้าชุน) 
(พ้้นจากตำแหน่งเมื่่�อวัันที่่� 1 มื่กราคมื่ 2568)

•  2562 - 2565 ประธัานคณะกรรมการโรงเร่ยนมห้ิด้ลวัิที่ยานุสรณ์
•  2561 - 2564 กรรมการสภิามห้าวัิที่ยาลัยสงข้ลานครินที่ร์
•  2561 - 2563  ศาสตุราภิิชุาน คณะพาณิชุยศาสตุร์และการบัญิชุ่ 

จีุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
•  2560 - 2567  Chairman of the Board of Directors, Thailand 

Development Research Institute (TDRI)
•  2560 - 2562  ประธัานคณะกรรมการปฏิิรูปประเที่ศด้้านเศรษัฐกิจี
•  2560 - 2562 กรรมการ คณะกรรมการอิสระเพ่�อการปฏิิรูปการศึกษัา
•  2560 - 2562  ประธัานกรรมการ คณะกรรมการกำกบัการจีดั้ซ่ี�อจีดั้จ้ีาง

ข้องห้น่วัยงานรัฐ
•  2558 - 2562 กรรมการ คณะกรรมการตุ่อตุ้านการทีุ่จีริตุแห้่งชุาตุิ
•  2558 - 2562  กรรมการ คณะกรรมการพัฒนาข้่ด้ควัามสามารถื 

ในการแข้่งข้ันข้องประเที่ศ
•  2557 - 2562 กรรมการ คณะกรรมการนโยบายรัฐวัิสาห้กิจี
•  2553 - 2558 ผู้วั่าการธันาคารแห้่งประเที่ศไที่ย
•  2547 - 2553 กรรมการผู้จีัด้การ ธันาคารกสิกรไที่ย จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  2542 - 2546  เลข้าธัิการ สำนักงานคณะกรรมการกำกับห้ลักที่รัพย์

และตุลาด้ห้ลักที่รัพย์ (ก.ล.ตุ.)
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567)
•  ข้องตุนเอง : (ไม่ม่)
•  คู่สมรส/บุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธัท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่ม่)



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)144

คุณวุฒิการศึึกษา / ประวัติการอบรม
•  ปริญิญิาโที่ MBA (Distinction), London Business School  

สห้ราชุอาณาจีักร 
•  ปริญิญิาตุร่ วัิศวักรรมศาสตุร์ สาข้าวัิศวักรรมไฟฟ้า จีุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
•  Advanced Management Program (AMP), Harvard Business School 

สห้รัฐอเมริกา
•  ห้ลักสูตุรผู้บริห้ารระด้ับสูง สถืาบันวัิที่ยาการตุลาด้ทีุ่น (วัตุที่.)
•  ห้ลักสูตุรวัิที่ยาลัยป้องกันราชุอาณาจีักร (วัปอ.)
ความรู ้/ ความชำานาญ / ความเช่ียวชาญ
•  ด้้านธัุรกิจีห้ลักข้องบริษััที่ และธัุรกิจีในห้่วังโซี่ธัุรกิจีข้องบริษััที่
•  ด้้านการสอบที่านควัามน่าเชุ่�อถื่อข้องงบการเงิน
•  ด้้านการกำห้นด้วัิสัยที่ัศน์ พันธักิจี นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธั์ข้ององค์กร

ข้นาด้ให้ญิ่
•  ด้้านการลงทีุ่นในตุ่างประเที่ศ การบริห้ารธัุรกิจีระห้วั่างประเที่ศห้ร่อระด้ับ

ภิูมิภิาค และการบริห้ารควัามแตุกตุ่างที่างวััฒนธัรรม 
•  ด้้านนวััตุกรรมและเที่คโนโลย่ การประยุกตุ์ใชุ้เที่คโนโลย่ในอุตุสาห้กรรมและ

ภิาคธัุรกิจี การนำเที่คโนโลย่ด้ิจีิที่ัลมาใชุ้แที่นการที่ำงานแบบเด้ิม
•  ด้้านการบริห้ารองค์กรข้นาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
•  ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจีัด้การในภิาวัะวัิกฤตุ
•  ด้้านสิ�งแวัด้ล้อม สังคม และการกำกับดู้แล
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
•  Director Accreditation Program (DAP) 159/2019 

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•  Director Certification Program (DCP) 298/2020 

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษัิทอ่ืนท่ีจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศึไทย (2)
•  ตุั�งแตุ่ 2567  กรรมการ กรรมการผู้จีัด้การให้ญิ่  

กรรมการกิจีการสังคมเพ่�อการพัฒนาอย่างยั�งย่น  
และกรรมการสิ�งแวัด้ล้อมเพ่�อการพัฒนาอย่างยั�งย่น 
บริษััที่ปูนซีิเมนตุ์ไที่ย จีำกัด้ (มห้าชุน)

•  ตุั�งแตุ่ 2561   กรรมการ และกรรมการบริห้าร บริษััที่เอสซี่จี่ เด้คคอร์ 
จีำกัด้ (มห้าชุน)

     (เข้้าจดที่ะเบี่ยนในตลาดหลักที่รัพ้ย์ตั�งแต่ปีี 2566)
การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน / กิจการอ่ืน (33)
•  ตุั�งแตุ่ 2567   Co-Chair, ASEAN Leaders for Just Energy 

Transition (ASEAN JET), World Economic Forum
•  ตุั�งแตุ่ 2567  Council Member, MIT Sloan ASEAN Office 

Advisory Council 
•  ตุั�งแตุ่ 2567 Member, Asia Business Council
•  ตุั�งแตุ่ 2567  Council Member, World Business Council for 

Sustainable Development (WBCSD)
•  ตุั�งแตุ่ 2567  ที่่�ปรึกษัานายกสมาคมนิสิตุเก่าวัิศวักรรมศาสตุร ์

แห้่งจีุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย (สวัจี.)
•  ตุั�งแตุ่ 2567  Council Member คณะกรรมการองค์กรธัุรกิจี 

เพ่�อการพัฒนาอย่างยั�งย่น

นายธัรรมศัึกดิ� เศึรษฐอุดม
อายุ 55 ปี
ตำาแหน่ง

  รอิงป็ระธานกรรมการ
  กรรมการพิิจารณาคุ่าติอิบัแที่น

วันเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ
1 ตุิลาคุม 2561

•  ตุั�งแตุ่ 2567 กรรมการ มูลนิธัิเอสซี่จี่
•  ตุั�งแตุ่ 2567  อนุกรรมการนโยบายและยุที่ธัศาสตุร์  

สำนักงานพัฒนาวัิที่ยาศาสตุร์และเที่คโนโลย่แห้่งชุาตุิ
•  ตุั�งแตุ่ 2567  อนุกรรมการประเมินผลการปฏิิบัตุิงานข้องผู้อำนวัยการ

สำนักงานพัฒนาวัิที่ยาศาสตุร์และเที่คโนโลย่แห้่งชุาตุิ
•  ตุั�งแตุ่ 2566  กรรมการผู้ที่รงคุณวัุฒิ คณะกรรมการพัฒนา

วัิที่ยาศาสตุร์และเที่คโนโลย่แห้่งชุาตุิ (กวัที่ชุ.)
•  ด้ำรงตุำแห้น่งกรรมการบริษััที่ในบริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วัม และบริษััที่อ่�น ๆ ที่่�อยู่

นอกตุลาด้ห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศไที่ยในเอสซี่จี่ (23)
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
•  2565 - 2566  รองกรรมการผู้จีัด้การให้ญิ่ บริษััที่ปูนซีิเมนตุ์ไที่ย จีำกัด้ 

(มห้าชุน)
•  2561 - 2567  Commissioner, PT Chandra Asri Petrochemical 

Tbk. ประเที่ศอินโด้น่เซี่ย
•  2561 - 2564  ผู้ชุ่วัยผู้จีัด้การให้ญิ่-การเงินและการลงทีุ่น  

บริษััที่ปูนซีิเมนตุ์ไที่ย จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  2555 - 2561   General Director, Long Son Petrochemicals 

Company Limited ประเที่ศเวั่ยด้นาม
•  2551 - 2555  Deputy General Director, Long Son 

Petrochemicals Company Limited 
ประเที่ศเวั่ยด้นาม

จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567) 
•  ข้องตุนเอง : (ไม่ม่)
•  คู่สมรส/บุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธัท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร 
(ไม่ม่)
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คุณวุฒิการศึึกษา / ประวัติการอบรม
•  ปริญิญิาโที่ Public Administration, Western Kentucky University 

สห้รัฐอเมริกา
•  ปริญิญิาตุร่ รัฐประศาสนศาสตุร์ โรงเร่ยนนายร้อยตุำรวัจี
ความรู ้/ ความชำานาญ / ความเช่ียวชาญ
•  ด้้านธัุรกิจีห้ลักข้องบริษััที่ และธัุรกิจีที่่�เก่�ยวัข้้องในห้่วังโซี่ธัุรกิจีข้องบริษััที่ 
•  ด้้านการสอบที่านควัามน่าเชุ่�อถื่อข้องงบการเงิน
•  ด้้านการกำห้นด้วัิสัยที่ัศน์ พันธักิจี นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธั์ข้ององค์กร

ข้นาด้ให้ญิ่
•  ด้้านการลงทีุ่นในตุ่างประเที่ศ การบริห้ารธัุรกิจีระห้วั่างประเที่ศห้ร่อระด้ับ

ภิูมิภิาค และการบริห้ารควัามแตุกตุ่างที่างวััฒนธัรรม
•  ด้้านการบริห้ารองค์กรข้นาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
•  ด้้านสิ�งแวัด้ล้อม สังคม และการกำกับดู้แล
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
(ไม่ม่)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน 
ในประเทศึไทย (2)
•  ตุั�งแตุ่ 2567  ประธัานกรรมการ  

ประธัานคณะกรรมการกำกับควับคุมกลุ่มเอสซี่บ่ เอกซี์ 
ประธัานกรรมการกิจีกรรมเพ่�อสังคม  
และกรรมการสรรห้า ค่าตุอบแที่น และบรรษััที่ภิิบาล

  ตุั�งแตุ่ 2566 กรรมการบริห้าร
  ตุั�งแตุ่ 2564 กรรมการ 
     บริษััที่เอสซี่บ่ เอกซี์ จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  ตุั�งแตุ่ 2562  กรรมการ และกรรมการกิจีการสังคมเพ่�อการพัฒนา

อย่างยั�งย่น 
     บริษััที่ปูนซีิเมนตุ์ไที่ย จีำกัด้ (มห้าชุน)

พันตำารวจเอก ธัรรมนิธั ิวนิชย์ถืนอม
อายุ 66 ปี 
ตำาแหน่ง

  กรรมการ  

วันเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ
1 มิถุุนายน 2565

การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน / กิจการอ่ืน (20)
•  ตุั�งแตุ่ 2567 กรรมการ บริษััที่เอสซี่บ่ เที่็นเอกซี์ จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2565 กรรมการ บริษััที่ออโตุ้ เอกซี์ จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2565 กรรมการ บริษััที่อัลฟ่า เอกซี์ จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2561  กรรมการ และกรรมการกิจีกรรมเพ่�อสังคม  

บริษััที่ธันาคารไที่ยพาณิชุย์ จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  ตุั�งแตุ่ 2561 รองผู้อำนวัยการอาวัุโสที่รัพย์สินพระมห้ากษััตุริย์
•  ตุั�งแตุ่ 2561 รองประธัานกรรมการ บริษััที่ทีุ่นลด้าวััลย์ จีำกัด้ 
•  ตุั�งแตุ่ 2561 ประธัานกรรมการ บริษััที่สุวัรรณชุาด้ จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2561 รองประธัานกรรมการ บรษิัทัี่ด้อยคำผลิตุภิณัฑ์์อาห้าร จีำกดั้
•  ตุั�งแตุ่ 2561 รองประธัานกรรมการ บริษััที่สห้ศ่นิมา จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2561 รองประธัานกรรมการ บริษััที่ศร่พัฒน์ จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2561 รองประธัานกรรมการ บริษััที่ศร่ธัรณ่ จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2561 รองประธัานกรรมการ บริษััที่บ้านบึงเวัชุกิจี จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2561 กรรมการ บริษััที่บ้านบึงเวัชุกิจี 904 จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2561 กรรมการ บริษััที่มงคลชุัยพัฒนา จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2561 รองประธัานกรรมการ บริษััที่สยามสินธัร จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2561 รองประธัานกรรมการ บริษััที่สยามไบโอไซีเอนซี์ จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2561 รองประธัานกรรมการ บริษััที่เอเพ็กซี์เซีล่า จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2561  รองประธัานกรรมการ บริษััที่เที่เวัศประกันภิัย จีำกัด้ 

(มห้าชุน)
•  ตุั�งแตุ่ 2560 รองเลข้าธัิการพระราชุวััง สำนักพระราชุวััง
•  ตุั�งแตุ่ 2560 ผู้อำนวัยการพระคลังข้้างที่่�
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
•  2564 - 2566   กรรมการกิจีกรรมเพ่�อสังคม บริษััที่เอสซี่บ่ เอกซี์ จีำกัด้ 

(มห้าชุน)
•  2540 - 2559    รอง ห้น. ฝ่่ายที่่�ประที่ับ กองกิจีการในพระองค์ 904
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567) 
•  ข้องตุนเอง : (ไม่ม่)    
•  คู่สมรส/บุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธัท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่ม่)
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คุณวุฒิการศึึกษา / ประวัติการอบรม
•  ปริญิญิาโที่ บริห้ารธัุรกิจี Harvard Business School สห้รัฐอเมริกา
•  ปริญิญิาโที่ วัิศวักรรมศาสตุร์ สาข้าอุตุสาห้การ University of Texas 

(Arlington) สห้รัฐอเมริกา
•  ปริญิญิาตุร่ วัิศวักรรมศาสตุร์ สาข้าเห้ม่องแร่ จีุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
ความรู ้/ ความชำานาญ / ความเช่ียวชาญ
•  ด้้านธัุรกิจีห้ลักข้องบริษััที่ และธัุรกิจีที่่�เก่�ยวัข้้องในห้่วังโซี่ธัุรกิจีข้องบริษััที่
•  ด้้านการสอบที่านควัามน่าเชุ่�อถื่อข้องงบการเงิน
•  ด้้านการกำห้นด้วัิสัยที่ัศน์ พันธักิจี นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธั์ข้ององค์กร

ข้นาด้ให้ญิ่
•  ด้้านตุลาด้ผู้บริโภิค ตุลาด้บรรจีุภิัณฑ์์อาห้าร ห้ร่อตุลาด้บรรจีุภิัณฑ์์ด้้าน

สุข้ภิาพและการแพที่ย์
•  ด้้านการลงทีุ่นในตุ่างประเที่ศ การบริห้ารธัุรกิจีระห้วั่างประเที่ศห้ร่อระด้ับ

ภิูมิภิาค การบริห้ารควัามแตุกตุ่างที่างวััฒนธัรรม
•  ด้้านนวััตุกรรมและเที่คโนโลย่ การประยุกตุ์ใชุ้เที่คโนโลย่ในอุตุสาห้กรรม 

และภิาคธัุรกิจี การนำเที่คโนโลย่ด้ิจีิที่ัลมาใชุ้แที่นการที่ำงานแบบเด้ิม 
(Digitalization)

•  ด้้านการบริห้ารองค์กรข้นาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
•  ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจีัด้การในภิาวัะวัิกฤตุ
•  ด้้านกฎห้มายธัุรกิจีและการลงทีุ่น การควับรวัมกิจีการ
•  ด้้านสิ�งแวัด้ล้อม สังคม และการกำกับดู้แล
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•  Director Accreditation Program (DAP) 2004 สมาคมส่งเสริมสถืาบัน

กรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน 
ในประเทศึไทย (4)
•  ตุั�งแตุ่ 2568 ประธัานกรรมการ
  ตุั�งแตุ่ 2567 กรรมการอิสระ 
     บริษััที่พฤกษัา โฮลด้ิ�ง จีำกัด้ (มห้าชุน) 
•  ตุั�งแตุ่ 2565  ประธัานกรรมการอิสระ และประธัานกรรมการสรรห้า

และพิจีารณาค่าตุอบแที่น             
     บริษััที่เซี็นที่รัล ร่เที่ล คอร์ปอเรชุั�น จีำกัด้ (มห้าชุน) 
•  ตุั�งแตุ่ 2559 ประธัานกรรมการ บริษัทัี่เอสซีจ่ี ่เด้คคอร์ จีำกดั้ (มห้าชุน) 
     (เข้้าจดที่ะเบี่ยนในตลาดหลักที่รัพ้ย์ตั�งแต่ปีี 2566)
•  ตุั�งแตุ่ 2558  กรรมการ กรรมการกิจีการสังคมเพ่�อการพัฒนา 

อย่างยั�งย่น กรรมการบรรษััที่ภิิบาลและสรรห้า  
และกรรมการพิจีารณาผลตุอบแที่น  
บริษััที่ปูนซีิเมนตุ์ไที่ย จีำกัด้ (มห้าชุน)

นายรุง่โรจน์ รงัสิโยภิาส 
อายุ 61 ปี 
ตำาแหน่ง

  กรรมการ
  กรรมการบัรรษััที่ภิิบัาลและสรรหา

วันเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ
26 ม่นาคุม 2567

การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน / กิจการอ่ืน (10)
•  ตุั�งแตุ่ 2567 ที่่�ปรึกษัาสำนักงานที่รัพย์สินพระมห้ากษััตุริย์
•  ตุั�งแตุ่ 2567 กรรมการผู้ที่รงคุณวัุฒิภิาคเอกชุน ในกองทีุ่นเพ่�อ 

    ควัามเสมอภิาคที่างการศึกษัา (กสศ.)
•  ตุั�งแตุ่ 2567 กรรมการอิสระ บริษััที่น�ำตุาลมิตุรผล จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2566 ผู้ที่รงคุณวัุฒิในคณะกรรมการนโยบายการเงิน 
     ธันาคารแห้่งประเที่ศไที่ย
•  ตุั�งแตุ่ 2565 กรรมการ บริษััที่เอสซี่จี่ เคมิคอลส์ จีำกัด้ (มห้าชุน)          
•  ตุั�งแตุ่ 2564 อนุกรรมการบูรณะพระที่่�นั�งอนันตุสมาคม
•  ตุั�งแตุ่ 2563 คณะกรรมการส่งเสริมควัามร่วัมม่อภิาคสังคม 
     มูลนิธัิรางวััลสมเด้็จีเจี้าฟ้ามห้าจีักร่ 
•  ตุั�งแตุ่ 2559 กรรมการแผนกวัิศวักรรมศาสตุร์ มูลนิธัิอานันที่มห้ิด้ล
•  ตุั�งแตุ่ 2559 กรรมการมูลนิธัิเอสซี่จี่
•  ตุั�งแตุ่ 2558 ที่่�ปรึกษัา สมาคมวัิที่ยาลัยป้องกันราชุอาณาจีักร
     ในพระบรมราชุูปถืัมภิ์ (วัปอ.)
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
•  2565 - 2567  รองประธัานกรรมการ และประธัานกรรมการพิจีารณา

ค่าตุอบแที่น บริษััที่เอสซี่จี่ เคมิคอลส์ จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  2565 - 2566 ผู้บริห้ารกรรมการ (Council Board)
     เคร่อข้่ายคาร์บอนนิวัที่รัลประเที่ศไที่ย
•  2564 - 2566 กรรมการอำนวัยการสถืานบริบาลผู้สูงอายุรามาธัิบด้่
•  2562 - 2566 ประธัานกรรมการ บริษััที่กระเบ่�องกระด้าษัไที่ย จีำกัด้
•  2561 - 2566 ที่่�ปรึกษัากิตุตุิมศักด้ิ�สภิาอุตุสาห้กรรมแห้่งประเที่ศไที่ย 
     (ส.อ.ที่.)
•  2561 - 2566 กรรมการมูลนิธัิพระราชุนิเวัศน์มฤคที่ายวััน
     ในพระอุปถืัมภิ์สมเด้็จีพระเจี้าภิคิน่เธัอ
     เจี้าฟ้าเพชุรรัตุนราชุสุด้า สิริโสภิาพัณณวัด้่
•  2561 - 2563 คณะอนุกรรมการส่งเสริมควัามร่วัมม่อภิาคสังคม
     มูลนิธัิรางวััลสมเด้็จีเจี้าฟ้ามห้าจีักร่
•  2559 - 2566  Council Member, World Business Council for 

Sustainable Development
•  2559 - 2566 กรรมการผู้จีัด้การให้ญิ่ เอสซี่จี่ (GICS sectors :  

    Materials)
•  2558 - 2566 กรรมการผู้ที่รงคุณวัุฒิ คณะกรรมการพัฒนา
     วัิที่ยาศาสตุร์และเที่คโนโลย่แห้่งชุาตุิ (กวัที่ชุ.)
•  2540 - 2543 President, TileCera Inc., สห้รัฐอเมริกา
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567) 
•  ข้องตุนเอง : 100,000 หุ้้น (คิด้เป็นร้อยละ 0.002) 
•  คู่สมรส/บุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธัท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่ม่)
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•  ปริญิญิาโที่ บริห้ารธัุรกิจี มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาสตุร์
•  ปริญิญิาตุร่ ด้้านการบัญิชุ่ มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาสตุร์
•  ผู้ตุรวัจีสอบบัญิชุ่รับอนุญิาตุ
ความรู ้/ ความชำานาญ / ความเช่ียวชาญ
•  ด้้านธัุรกิจีในห้่วังโซี่ธัุรกิจีข้องบริษััที่
•  ด้้านการสอบที่านควัามน่าเชุ่�อถื่อข้องงบการเงิน
•  ด้้านการกำห้นด้วัิสัยที่ัศน์ พันธักิจี นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธั์ข้ององค์กร

ข้นาด้ให้ญิ่
•  ด้้านตุลาด้ผู้บริโภิค ตุลาด้บรรจีุภิัณฑ์์อาห้าร ห้ร่อตุลาด้บรรจีุภิัณฑ์์ด้้าน

สุข้ภิาพและการแพที่ย์ 
•  ด้้านการลงทีุ่นในตุ่างประเที่ศ การบริห้ารธัุรกิจีระห้วั่างประเที่ศห้ร่อระด้ับ

ภิูมิภิาค และการบริห้ารควัามแตุกตุ่างที่างวััฒนธัรรม
•  ด้้านการบริห้ารองค์กรข้นาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
•  ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจีัด้การในภิาวัะวัิกฤตุ
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•  Director Certification Program (DCP) 0/2000 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•  Role of the Chairman Program (RCP) 30/2013 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•  Role of the Compensation Committee Program (RCC) 16/2013 

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•  Advance Audit Committee Program (AACP) 36/2020 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•  Director Leadership Certification Program (DLCP) 0/2020 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•  Subsidiary Governance Program (SGP) 1/2022
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•  Outbound Investment (online) (RFP) 8/2022
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย

นางไขศึร ีเน่ืองสิกขาเพียร 
อายุ 63 ปี
เป็็นกรรมการท่ี่�ม่คุุณสมบััติิเป็็นกรรมการอิิสระ (ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 1 มิถุุนายน 2562) 

ตำาแหน่ง
  กรรมการอิิสระ
  ป็ระธานกรรมการติรวัจสอิบั

วันเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ
1 มิถุุนายน 2562

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน 
ในประเทศึไทย (3)
•  ตุั�งแตุ่ 2566 กรรมการตุรวัจีสอบ
  ตุั�งแตุ่ 2565 กรรมการสรรห้า พจิีารณาค่าตุอบแที่นและกำกบัด้แูลกจิีการ
  ตุั�งแตุ่ 2563  กรรมการอิสระ 
     บริษััที่อินโด้รามา เวันเจีอร์ส จีำกัด้ (มห้าชุน) 
•  ตุั�งแตุ่ 2565  กรรมการอิสระ ประธัานกรรมการตุรวัจีสอบ  

กรรมการกลั�นกรองสินเชุ่�อและการลงทีุ่น  
และกรรมการกำกับควัามเส่�ยง  
บริษััที่ธันาคารกสิกรไที่ย จีํากัด้ (มห้าชุน)

•  ตุั�งแตุ่ 2559 ประธัานกรรมการ บริษััที่แม็คกรุ�ป จีำกัด้ (มห้าชุน)
การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน / กิจการอ่ืน (2)
•  ตุั�งแตุ่ 2562  ประธัานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
     บริษััที่บูโอโน่ (ประเที่ศไที่ย) จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  ตุั�งแตุ่ 2559 กรรมการ บริษััที่ที่�อป ที่่ 2015 จีำกัด้
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
•  2564 - 2567 ประธัานกรรมการอุที่ธัรณ์ 
     ตุลาด้ห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศไที่ย 
•  2561 - 2567 กรรมการ สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•  2561 - 2562 กรรมการอิสระและกรรมการตุรวัจีสอบ
     บริษััที่เอสซี่จี่ เซีรามิกส์ จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  2559 - 2565 กรรมการและเห้รัญิญิิก มูลนิธัิรากแก้วั
•  2559 - 2565 กรรมการธัรรมาภิิบาล ธันาคารแห้่งประเที่ศไที่ย
•  2559 - 2560  ที่่�ปรึกษัา สำนักงานคณะกรรมการกำกับห้ลักที่รัพย์

และตุลาด้ห้ลักที่รัพย์ (ก.ล.ตุ.)
•  2553 - 2557 กรรมการ ตุลาด้ห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศไที่ย
•  2546 - 2558 กรรมการผู้จีัด้การให้ญิ่ 
     บริษััที่เคพ่เอ็มจี่ ภิูมิไชุย โฮลด้ิ�ง จีำกัด้
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567)
•  ข้องตุนเอง : (ไม่ม่) 
•  คู่สมรส/บุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธัท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่ม่)
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•  Master of Business Administration (Finance), Katholieke University 

ประเที่ศเบลเย่ยม
•  บัญิชุ่มห้าบัณฑ์ิตุ สาข้าวัิชุาบัญิชุ่ มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาสตุร์  
•  บัญิชุ่บัณฑ์ิตุ สาข้าวัิชุาการบัญิชุ่ มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาสตุร์ 
•  Advanced Management Program, Wharton School of Management 

สห้รัฐอเมริกา
•  ห้ลักสูตุรผู้บริห้ารระด้ับสูง สถืาบันวัิที่ยาการตุลาด้ทีุ่น (วัตุที่.) รุ่นที่่� 3
•  ห้ลักสูตุรนักบริห้ารระด้ับสูง “ธัรรมศาสตุร์เพ่�อสังคม” (นมธั.) รุ่นที่่� 3 

มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาสตุร์
•   ห้ลักสูตุรตุ่าง ๆ ที่่�เก่�ยวัข้้องกับการลงทีุ่นในสินที่รัพย์ตุ่างประเที่ศ  

การบริห้ารควัามเส่�ยง การด้ำเนินนโยบายการเงิน และการธันาคารกลาง
ความรู ้/ ความชำานาญ / ความเช่ียวชาญ
•   ด้้านธัุรกิจีห้ลักข้องบริษััที่
•   ด้้านการสอบที่านควัามน่าเชุ่�อถื่อข้องงบการเงิน
•   ด้้านการกำห้นด้วัิสัยที่ัศน์ พันธักิจี นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธั์ข้ององค์กร

ข้นาด้ให้ญิ่
•   ด้้านการลงทีุ่นในตุ่างประเที่ศ การบริห้ารธัุรกิจีระห้วั่างประเที่ศห้ร่อระด้ับ

ภิูมิภิาค การบริห้ารควัามแตุกตุ่างที่างวััฒนธัรรม
•   ด้้านการบริห้ารองค์กรข้นาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
•   ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจีัด้การในภิาวัะวัิกฤตุ
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•   Director Certification Program (DCP) 262/2018  

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย 
•   Advanced Audit Committee Program (AACP) 46/2022  

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•   Subsidiary Governance Program (SGP) 1/2022  

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•   Outbound Investment (online) (RFP) 8/2022  

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน 
ในประเทศึไทย (1)
•   ตุั�งแตุ่ 2565  ประธัานกรรมการอิสระ กรรมการตุรวัจีสอบ  

และกรรมการกำกับดู้แลกิจีการ 
     บริษััที่ที่ิสโก้ไฟแนนเชุ่ยลกรุ�ป จีำกัด้ (มห้าชุน)
การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน / กิจการอ่ืน (4)
•   ตุั�งแตุ่ 2565 กรรมการอิสระ และกรรมการตุรวัจีสอบ 
     บริษััที่ธันาคารที่ิสโก้ จีำกัด้ (มห้าชุน)
•   ตุั�งแตุ่ 2563 กรรมการตุรวัจีสอบ 
   ตุั�งแตุ่ 2562 กรรมการผู้ที่รงคุณวัุฒิ 
     สภิามห้าวัิที่ยาลัยธัุรกิจีบัณฑ์ิตุย์
•   ตุั�งแตุ่ 2562 ประธัานคณะอนุกรรมการกำกับดู้แลการลงทีุ่น
     ห้าผลประโยชุน์จีากเงินและที่รัพย์สินข้องกองทีุ่น 
     เพ่�อควัามเสมอภิาคที่างการศึกษัา
•   ตุั�งแตุ่ 2560 ประธัานคณะกรรมการกำกับดู้แลกองทีุ่นด้ัชุน่พันธับัตุร
     ไที่ยเอบ่เอฟ (ABFTH) ธันาคารแห้่งประเที่ศไที่ย

นางผ่องเพ็ญ  เรอืงวีรยุทธั   
อายุ 69 ปี
เป็น็กรรมการท่ี่�มคุุ่ณสมบัติัิเป็น็กรรมการอิิสระ (ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 21 มถิุนุายน 2562) 

ตำาแหน่ง
  กรรมการอิิสระ
  กรรมการติรวัจสอิบั

วันเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ
21 มิถุุนายน 2562

ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
•   2564 - 2567 ประธัานคณะอนุกรรมการนโยบายที่างการเงิน 
     กองทีุ่นสนับสนุนการสร้างเสริมสุข้ภิาพ
•   2564 - 2566  กรรมการผู้ที่รงคุณวัุฒิในคณะกรรมการกำกับกองทีุ่น

เพ่�อรกัษัาสภิาพคล่องข้องการระด้มที่นุในตุลาด้ตุราสารห้น่� 
ธันาคารแห้่งประเที่ศไที่ย

•   2562 - 2567  ผู้พิพากษัาสมที่บ ศาลที่รัพย์สินที่างปัญิญิาและการค้า
ระห้วั่างประเที่ศกลาง

•   2561 - 2563  อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการบริห้ารควัามเส่�ยง 
กองทีุ่นบำเห้น็จีบำนาญิข้้าราชุการ

•   2561    กรรมการในคณะกรรมการธันาคารออมสิน
•   2559 - 2564  อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการบริห้ารการลงทีุ่น 

กองทีุ่นประกันสังคม
•   2559 - 2563  ประธัานคณะกรรมการ  

บริษััที่บริห้ารสินที่รัพย์สุขุ้มวัิที่ จีำกัด้ 
•   2558 - 2559 ที่่�ปรึกษัาผู้วั่าการ ธันาคารแห้่งประเที่ศไที่ย
•   2556 - 2560  กรรมการในคณะกรรมการค่าจี้าง ชุุด้ที่่� 19  

กระที่รวังแรงงาน
•   2555 - 2558   กรรมการในคณะกรรมการกองทีุ่นบำเห้น็จีบำนาญิ

ข้้าราชุการ กองทีุ่นบำเห้น็จีบำนาญิข้้าราชุการ
•   2555 - 2558   กรรมการในคณะกรรมการ คณะกรรมการนโยบายการเงนิ 

และคณะกรรมการนโยบายสถืาบันการเงิน 
     และรองผู้วั่าการ ด้้านเสถื่ยรภิาพการเงิน 
     ธันาคารแห้่งประเที่ศไที่ย
•   2553 - 2554 ผู้ชุ่วัยผู้วั่าการ สายตุลาด้การเงิน
     ธันาคารแห้่งประเที่ศไที่ย
•   2552 - 2553 ผู้อำนวัยการอาวัุโส ฝ่่ายนโยบายควัามเส่�ยง
     สายนโยบายสถืาบันการเงิน ธันาคารแห้่งประเที่ศไที่ย
•   2548 - 2552  ผู้อำนวัยการอาวัุโส ฝ่่ายตุลาด้การเงินและบริห้ารเงิน

สำรอง สายตุลาด้การเงิน ธันาคารแห้่งประเที่ศไที่ย
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567)
•   ข้องตุนเอง : (ไม่ม่)
•   คู่สมรส/บุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธัท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร 
(ไม่ม่)
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คุณวุฒิการศึึกษา / ประวัติการอบรม
•   LL.M., The University of British Columbia ประเที่ศแคนาด้า
•   นิตุิศาสตุรมห้าบัณฑ์ิตุ จีุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
•   เนตุิบัณฑ์ิตุไที่ย สำนักอบรมศึกษัากฎห้มายแห้่งเนตุิบัณฑ์ิตุยสภิา
•   ปริญิญิาตุร่ นติุศิาสตุรบณัฑ์ติุ (เกย่รตุนิยิมอนัด้บัสอง) จีฬุาลงกรณ์มห้าวัทิี่ยาลยั
•   ปรญิิญิานติุศิาสตุรด้ษุัฎบ่ณัฑ์ติุกิตุติุมศกัด้ิ� สาข้านิตุศิาสตุร์ ประเภิที่วิัชุาการ มห้าวิัที่ยาลัยห้าด้ให้ญ่ิ
•   ปริญิญิาบัตุร ห้ลักสูตุรป้องกันราชุอาณาจีักรภิาครัฐร่วัมเอกชุน รุ่นที่่� 18 วัิที่ยาลัยป้องกัน 

ราชุอาณาจีักร (วัปอ.) 
•   วัฒุบิตัุรห้ลกัสตูุรผูบ้รหิ้ารระด้บัสงูด้้านวิัที่ยาการพลังงาน รุน่ที่่� 8 สถืาบันวิัที่ยาการพลังงาน (วัพน.)
•   วัฒิุบตัุรห้ลกัสูตุรผู้บริห้ารระด้บัสงูด้้านการค้าและการพาณชิุย์ รุน่ที่่� 1 สถืาบนัวัทิี่ยาการค้า (TEPCoT)
•   วัุฒิบัตุรผู้บริห้ารระด้ับสูง สถืาบันวัิที่ยาการตุลาด้ทีุ่น (วัตุที่.) รุ่นที่่� 4
•   วัุฒิบัตุรห้ลักสูตุรผู้บริห้ารกระบวันการยุตุิธัรรมระด้ับสูง รุ่นที่่� 9 วัิที่ยาลัยการยุตุิธัรรม  

สถืาบันพัฒนาข้้าราชุการฝ่่ายตุุลาการศาลยุตุิธัรรม
•   วัุฒิบัตุรวัิชุาการเม่องการปกครองในระบบประชุาธัิปไตุยข้องนักบริห้ารระด้ับสูง (ปปร.5) 

สถืาบันพระปกเกล้า 
•   ประกาศนย่บตัุรธัรรมาภิบิาลการแพที่ย์สำห้รบัผูบ้รหิ้ารระด้บัสงู รุน่ที่่� 5 (ปธัพ.5) สถืาบันพระปกเกล้า 
•   ประกาศนย่บตัุรเร่�องธุัรกจิีครอบครวัั Harvard Business School สห้รัฐอเมรกิา
•   ประกาศน่ยบัตุรห้ลักการกำกับดู้แลกิจีการที่่�ด้่ (Director Executive Program) School of 

Management มห้าวัิที่ยาลัยเยล สห้รัฐอเมริกา
•   ประกาศน่ยบัตุร ห้ลักสูตุรกรรมการบริษััที่ (Certificate of Completion on Company 

Directors) สถืาบนักรรมการแห่้งออสเตุรเลย่ ประเที่ศออสเตุรเลย่
•   ประกาศน่ยบัตุรสำห้รับผู้บริห้าร (Certificate Executive Program) เจีแอล เคลล็อค  

มห้าวัิที่ยาลัยนอร์ที่เวัสเที่ิร์น สห้รัฐอเมริกา
•   ห้นังส่อรับรองโนตุาร่พับลิค สภิาที่นายควัาม
ความรู ้/ ความชำานาญ / ความเช่ียวชาญ
•   ด้้านธัุรกิจีห้ลักข้องบริษััที่
•   ด้้านการกำห้นด้วัสัิยทัี่ศน์ พันธักิจี นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธ์ัข้ององค์กรข้นาด้ให้ญ่ิ
•   ด้้านตุลาด้ผู้บรโิภิค ตุลาด้บรรจีภุิณัฑ์์อาห้าร ห้รอ่ตุลาด้บรรจุีภิณัฑ์์ด้้านสุข้ภิาพและการแพที่ย์ 
•   ด้้านการลงทีุ่นในตุ่างประเที่ศ การบริห้ารธัุรกิจีระห้วั่างประเที่ศห้ร่อระด้ับภิูมิภิาค และ 

การบริห้ารควัามแตุกตุ่างที่างวััฒนธัรรม
•   ด้้านการบริห้ารองค์กรข้นาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
•   ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจีัด้การในภิาวัะวัิกฤตุ
•   ด้้านกฎห้มายธัุรกิจีและการลงทีุ่น การควับรวัมกิจีการ
•   ด้้านสิ�งแวัด้ล้อม สังคม และการกำกับดู้แล
•   ด้้านการบริห้ารจีัด้การธัุรกิจีครอบครัวั
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•   The Cullinan: The Making of the Digital Board รุ่นที่่� 2  

สมาคมการจีัด้การธัุรกิจีแห้่งประเที่ศไที่ย
•   Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 16/2023  

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•   ESG in the Boardroom - A Practical Guide for Board (ESG) 0-2023  

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•   Director Leadership Certification Program (DLCP) 0/2021  

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•   Role of the Chairman Program (RCP) 21/2009 สมาคมส่งเสรมิสถืาบนักรรมการบริษัทัี่ไที่ย
•   Director Certification Program Refresher (DCP Re) 5/2007 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•   Director Certification Program (DCP) 0/2000 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•   IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) 15/2020  

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืนในประเทศึไทย (2)
•   ตุั�งแตุ่ 2564  ประธัานกรรมการ และประธัานคณะกรรมการบรรษััที่ภิิบาล 

    และควัามยั�งยน่ กรรมการอิสระ บริษััที่ธันาคารไที่ยเครดิ้ตุ จีำกดั้  
    (มห้าชุน) (เข้้าจดที่ะเบี่ยนในตลาดหลักที่รัพ้ย์ตั�งแต่ปีี 2567)

•   ตุั�งแตุ่ 2562   กรรมการอิสระ และกรรมการกำกับการบรหิ้ารควัามเส่�ยง 
     บริษััที่พฤกษัา โฮลด้ิ�ง จีำกัด้ (มห้าชุน) 
การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน / กิจการอ่ืน (29)
•   ตุั�งแตุ่ 2567  ประธัานกรรมการ บริษััที่ตุลาด้สัญิญิาซี่�อข้ายล่วังห้น้า (ประเที่ศไที่ย)  

    จีำกัด้ (มห้าชุน) (TFEX)
•   ตุั�งแตุ่ 2567  ประธัานกรรมการ
   ตุั�งแตุ่ 2565  กรรมการ ประธัานอนุกรรมการกฎห้มาย อนุกรรมการสรรห้าและ 

    พิจีารณาค่าตุอบแที่น และอนกุรรมการบรรษัทัี่ภิบิาลและควัามยั�งยน่ 
     คณะกรรมการตุลาด้ห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศไที่ย
•   ตุั�งแตุ่ 2567  ประธัานกรรมการ กองที่นุส่งเสรมิการพฒันาตุลาด้ที่นุ (CMDF)
•   ตุั�งแตุ่ 2567  ประธัานคณะที่่�ปรกึษัาสถืาบนัวัจิียัเพ่�อตุลาด้ที่นุ (CMRI) 
•   ตุั�งแตุ่ 2567  ประธัานกรรมการ และประธัานอนกุรรมการ 
     มูลนธิัติุลาด้ห้ลกัที่รพัย์แห่้งประเที่ศไที่ย

ศึาสตราจารย์พิเศึษกิติพงศ์ึ อุรพีพัฒนพงศ์ึ
อายุ 69 ปี
เป็น็กรรมการท่ี่�มคุ่ณุสมบััติิเป็็นกรรมการอิิสระ (ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 21 สิงหาคุม 2562)  

ตำาแหน่ง*
  กรรมการอิิสระ
  ป็ระธานกรรมการบัรรษััที่ภิิบัาลและสรรหา

วันเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ
21 สิงหาคุม 2562

•   ตุั�งแตุ่ 2567  กรรมการ บรษิัทัี่มโนมยา จีำกดั้
•   ตัุ�งแตุ่ 2567  กรรมการผู้ที่รงคณุวุัฒ ิในคณะกรรมการพิจีารณาชุด้เชุยค่าภิาษัอ่ากร 

    สินค้าส่งออกที่่�ผลิตุในราชุอาณาจีกัร สำนกังานเศรษัฐกจิีการคลงั
•   ตุั�งแตุ่ 2567  กรรมการ คณะกรรมการกำห้นด้นโยบายและยกร่างกฎห้มาย
     เพ่�อจีดั้ตุั�งศนูย์กลางที่างการเงนิ
•   ตุั�งแตุ่ 2567  กรรมการสภิามห้าวัทิี่ยาลยัผูท้ี่รงคณุวัฒุ ิจีฬุาลงกรณ์มห้าวัทิี่ยาลัย
•   ตุั�งแตุ่ 2567  กรรมการและกรรมการบรหิ้าร สภิากาชุาด้ไที่ย
•   ตุั�งแตุ่ 2567  ประธัานกรรมการ คณะกรรมการพฒันาห้ลกัสตูุรนติุศิาสตุรบัณฑ์ติุ 
     สภิามห้าวิัที่ยาลยัห้อการค้าไที่ย
•   ตุั�งแตุ่ 2566  กรรมการในคณะกรรมการปรบัปรงุกฎห้มายเพ่�อควัามสะด้วักในการ
     ประกอบธัรุกจิี และประธัานอนกุรรมการฯ อนกุรรมการปรบัปรุง
     กฎห้มายเพ่�อควัามสะด้วักในการประกอบธัรุกจิี คณะที่่� 1  
•   ตุั�งแตุ่ 2566  ประธัานกติุตุมิศกัด้ิ� สมาคมส่งเสรมิสถืาบนักรรมการบรษิัทัี่ไที่ย
•   ตุั�งแตุ่ 2566  กรรมการในคณะกรรมการอำนวัยการ RANH (Ramathibodi 
     Nursing Home) วิัสาห้กจิีเพ่�อสงัคม
•   ตุั�งแตุ่ 2566  กรรมการในคณะที่ำงานพจิีารณาปรับปรงุกฎห้มายที่่�เป็นอปุสรรค
     ตุ่อการด้ำเนนิธัรุกจิีในตุลาด้ที่นุไที่ย
•   ตุั�งแตุ่ 2566  กรรมการ คณะกรรมการส่งเสรมิการลงที่นุ สำนกังานคณะกรรมการ
     ส่งเสรมิการลงที่นุ
•   ตุั�งแตุ่ 2565  กรรมการอสิระ กรรมการที่่�ไม่เป็นผูบ้รหิ้าร ประธัานกรรมการเพ่�อ
     การพฒันาอย่างยั�งยน่ และกรรมการสรรห้าและกำห้นด้ค่าตุอบแที่น 
     บริษัทัี่ซีเ่จี มอร์ จีำกดั้
•   ตุั�งแตุ่ 2565  กรรมการ คณะกรรมการสนบัสนนุมาตุรการกระตุุน้เศรษัฐกจิีและ
     การลงที่นุโด้ยการด้งึด้ดู้ชุาวัตุ่างชุาติุที่่�มศ่กัยภิาพสงูสูป่ระเที่ศไที่ย
•   ตุั�งแตุ่ 2565  ที่่�ปรึกษัา คณะนติุศิาสตุร์ มห้าวัทิี่ยาลยัห้อการค้าไที่ย
•   ตุั�งแตุ่ 2565   กรรมการ (ไม่มส่่วันร่วัมบรหิ้ารและไม่มอ่ำนาจีควับคมุ) และ

กรรมการตุรวัจีสอบและบรหิ้ารควัามเส่�ยง บรษิัทัี่ไที่ยน�ำที่พิย์ 
คอร์ปอเรชุั�น จีำกดั้

•   ตุั�งแตุ่ 2565  กรรมการผูท้ี่รงคณุวัฒุ ิสภิามห้าวัทิี่ยาลยั มห้าวัทิี่ยาลยัห้าด้ให้ญ่ิ
•   ตุั�งแตุ่ 2564  ประธัานกรรมการ บรษิัทัี่วั ่เอน็ บ ่โฮลด้ิ�ง จีำกดั้
•   ตุั�งแตุ่ 2563   ประธัานกรรมการ และกรรมการอสิระ บรษิัทัี่โชุตุวิัฒัน์อตุุสาห้กรรม

การผลติุ จีำกดั้ (มห้าชุน)
•   ตุั�งแตุ่ 2561  ประธัานกรรมการ และประธัานคณะอนกุรรมการประเมนิผลการ 

    ปฏิิบติัุงานผูอ้ำนวัยการ สถืาบนัเพ่�อการยติุุธัรรมแห่้งประเที่ศไที่ย (TIJ)
•   ตุั�งแตุ่ 2560  ประธัานคณะกรรมการ บรษิัทัี่ชุว่ัามิตุร วัสิาห้กจิีเพ่�อสงัคม จีำกดั้
•   ตุั�งแตุ่ 2555  ประธัานคณะกรรมการกฎห้มายภิาษัแ่ละกฎระเบย่บสภิาห้อการค้า 

    แห่้งประเที่ศไที่ย
•   ตุั�งแตุ่ 2544  กรรมการ บรษิัทัี่สยามพวิัรรธัน์ โฮลด้ิ�ง จีำกดั้
•   ตุั�งแตุ่ 2542  กรรมการบรหิ้าร บรษิัทัี่สยามพวิัรรธัน์ จีำกดั้
•   ตุั�งแตุ่ 2536  กรรมการ บรษิัทัี่กลยทุี่ธ์ัธัรุกจิีโฮลด้ิ�ง จีำกดั้
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
•   2564 - 2567 ที่่�ปรึกษัา บรษิัทัี่เบเคอร์ แอนด์้ แมค็เคน็ซี่� จีำกดั้
•   2564 - 2567 กรรมการอสิระ บรษิัทัี่เอสซีจ่ี ่เคมคิอลส์ จีำกดั้ (มห้าชุน)
•   2564 - 2566 กรรมการบรรษัทัี่ภิบิาลและสรรห้าและพัฒนาอย่างยั�งยน่
     บริษัทัี่เอสซีจ่ี ่เคมคิอลส์ จีำกดั้ (มห้าชุน)
•   2563 - 2567 อนกุรรมการในคณะกรรมการส่งเสรมิวัสิาห้กจิีเพ่�อสงัคม
•   2563 - 2567 กรรมการตุรวัจีสอบประจีำสถืาบนั มห้าวัทิี่ยาลยักรงุเที่พ
•   2563 - 2565 กรรมการในคณะกรรมการกำกบัด้แูลกจิีการ สมาคมส่งเสรมิสถืาบนั 

    กรรมการบรษิัทัี่ไที่ย
•   2562 - 2567 กรรมการผูท้ี่รงคณุวัฒุใินคณะกรรมการอำนวัยการ สำนกังานสภิา 

    นโยบายการอดุ้มศกึษัา วัทิี่ยาศาสตุร์ วัจิียัและนวัตัุกรรมแห่้งชุาตุิ  
•   2561 - 2567 กรรมการผูท้ี่รงคณุวัฒุใินคณะกรรมการด้ำเนนิการปฏิริปูกฎห้มาย
     ในระยะเร่งด่้วัน
•   2561 - 2564 กรรมการ ตุลาด้ห้ลกัที่รพัย์แห่้งประเที่ศไที่ย  
•   2561 - 2564 กรรมการ บรษิัทัี่บริห้ารสนิที่รพัย์ รชัุคาร จีำกดั้
•   2560 - 2567 รองประธัานกรรมการปฏิริปูประเที่ศด้้านกฎห้มาย
•   2560 - 2564 กรรมการ บรษิัทัี่เด้อะฮบั 99 จีำกดั้
•   2557 - 2558  สมาชิุกสภิาปฏิริปูแห่้งชุาตุิ
•   2552 - 2564 ประธัานกรรมการ บรษิัทัี่เบเคอร์ แอนด์้ แมค็เคน็ซี่� จีำกดั้
•   2542    กรรมการอสิระ ธันาคารกรงุไที่ย จีำกดั้ (มห้าชุน)
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567) 
•   ข้องตุนเอง : (ไม่ม่) 
•   คู่สมรส/บุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธัท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่ม่)

หมายเหตุุ : *ศาสตุราจีารย์พิเศษักิตุิพงศ์ อุรพ่พัฒนพงศ์ ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็นกรรมการกำกับการบริห้ารควัามเส่�ยงเพิ�มเตุิมอ่ก 1 ตุำแห้น่ง ม่ผลตุั�งแตุ่วัันที่่� 1 มกราคม 2568 เป็นตุ้นไป



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)150

คุณวุฒิการศึึกษา / ประวัติการอบรม
•  ปริญิญิาบริห้ารธัุรกิจีดุ้ษัฎ่บัณฑ์ิตุกิตุตุิมศักด้ิ� มห้าวัิที่ยาลัยสงข้ลานครินที่ร์  
•  ปรัชุญิาดุ้ษัฎ่บัณฑ์ิตุกิตุตุิมศักด้ิ� (เที่คโนโลย่การผลิตุสัตุวั์)  

มห้าวัิที่ยาลัยเที่คโนโลย่สุรนาร่ 
•  ปริญิญิาบริห้ารธัุรกิจีดุ้ษัฎ่บัณฑ์ิตุกิตุตุิมศักด้ิ� จีุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
•  ปรญิิญิาโที่ บรหิ้ารธัรุกจิีมห้าบณัฑ์ติุ มห้าวัทิี่ยาลยัซีานตุาคลาร่า สห้รฐัอเมรกิา
•  ปริญิญิาตุร่ เศรษัฐศาสตุรบัณฑ์ิตุ จีุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
ความรู ้/ ความชำานาญ / ความเช่ียวชาญ
•  ด้้านธัุรกิจีห้ลักข้องบริษััที่
•  ด้้านการกำห้นด้วัิสัยที่ัศน์ พันธักิจี นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธั์ข้ององค์กร

ข้นาด้ให้ญิ่
•  ด้้านนวััตุกรรมและเที่คโนโลย่ การประยุกตุ์ใชุ้เที่คโนโลย่ในอุตุสาห้กรรม 

และภิาคธัุรกิจี การนำเที่คโนโลย่ด้ิจีิที่ัลมาใชุ้ในการที่ำงาน 
•  ด้้านสิ�งแวัด้ล้อม สังคม และการกำกับดู้แล
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•  Director Certification Program (DCP) 70/2006 

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•  Subsidiary Governance Program (SGP) 1/2022  

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน 
ในประเทศึไทย  (1)
•  ตุั�งแตุ่ 2562 กรรมการบริห้ารควัามเส่�ยง และกรรมการบรรษััที่ภิบิาล 

    และการพัฒนาอย่างยั�งย่น
  ตุั�งแตุ่ 2539 กรรมการบริษััที่ 
     บริษััที่เบที่าโกร จีำกัด้ (มห้าชุน) 
การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน / กิจการอ่ืน (13)
•  กรรมการ กลุ่มบริษััที่เบที่าโกร (2 บริษััที่)
•  ตุั�งแตุ่ 2564 กรรมการ บริษััที่โซีด้าบิซี จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2564 กรรมการ บริษััที่กวัิ จีำกัด้  
•  กรรมการ บริษััที่เมจีิกซีอฟที่์แวัร์ (ประเที่ศไที่ย) จีำกัด้
•  กรรมการสภิามห้าวัิที่ยาลัย ผู้ที่รงคุณวัุฒิ สถืาบันเที่คโนโลย่พระจีอมเกล้า 

เจี้าคุณที่ห้ารลาด้กระบัง 
•  กรรมการสภิามห้าวัิที่ยาลัย ผู้ที่รงคุณวัุฒิ และกรรมการบริห้าร  

มห้าวัิที่ยาลัยซี่เอ็มเคแอล 
•  ประธัานคณะกรรมการส่งเสริม กรรมการสภิามห้าวัิที่ยาลัยโด้ยตุำแห้น่ง  

และกรรมการสภิามห้าวัิที่ยาลัยผู้ที่รงคุณวัุฒิ มห้าวัิที่ยาลัยเที่คโนโลย่
พระจีอมเกล้าธันบุร่ (มจีธั.)

•  กรรมการอำนวัยการ สำนักเคเอ็กซี์  
•  กรรมการผู้ที่รงคุณวัุฒิ ในคณะกรรมการอาห้ารแห้่งชุาตุิ
•  ที่่�ปรึกษัาคณะกรรมการส่งเสริมวัิที่ยาศาสตุร์ วัิจีัยและนวััตุกรรม (กสวั.) 
 ประธัานคณะอนกุรรมการด้้านการนำผลงานวัจิียัและนวัตัุกรรมไปใชุ้ประโยชุน์ 
 อนุกรรมการในคณะกรรมการจีัด้ที่ำแผนด้้านวัิที่ยาศาสตุร์ วัิจีัยและนวััตุกรรม 
 และการจีัด้กรอบงบประมาณ 
 ที่่�ปรึกษัาคณะอนุกรรมการด้้านการพัฒนาระบบนวััตุกรรม 
  ที่่�ปรึกษัาผู้ที่รงคุณวัุฒิประเมินผลงานด้ำเนินงานเชุิงกระบวันการ (Process 

Evaluation) ข้องห้น่วัยงานบริห้ารและจีัด้ห้าทีุ่น และห้น่วัยงานในระบบ
วัิที่ยาศาสตุร์ วัิจีัยและนวััตุกรรม (วัวัน.)

 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวัิที่ยาศาสตุร์ วัิจีัยและนวััตุกรรม (สกสวั.)  

นายวนัส แต้ไพสิฐพงษ์
อายุ 65 ปี  
เป็็นกรรมการท่ี่�ม่คุุณสมบััติิเป็็นกรรมการอิิสระ (ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 24 ม่นาคุม 2563) 

ตำาแหน่ง
  กรรมการอิิสระ
  ป็ระธานกรรมการพิิจารณาคุ่าติอิบัแที่น

วันเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ
24 ม่นาคุม 2563 

•  กรรมการส่งเสริมควัามร่วัมม่อภิาคสังคม มูลนิธัิรางวััลสมเด้็จีเจี้าฟ้ามห้าจีักร่
•  อนุกรรมการสภิาสถืาบันเพ่�อพิจีารณาด้้านการบริห้ารงานวัิที่ยาเข้ตุชุุมพร 

เข้ตุรอุด้มศักด้ิ� สถืาบันเที่คโนโลย่พระจีอมเกล้าเจี้าคุณที่ห้ารลาด้กระบัง 
วัิที่ยาเข้ตุชุุมพรเข้ตุรอุด้มศักด้ิ�

ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
•  2563 - 2566 กรรมการ บริษััที่สฤก จีำกัด้ 
•  2563 - 2566 กรรมการพฒันานวัตัุกรรมการบริห้ารจีดั้การสถืานศกึษัา 

    ในรูปแบบ Partnership School เพ่�อรองรับการ
     ขั้บเคล่�อนการปฏิริปูการศกึษัาตุามนโยบาย Thailand 4.0 
     สำนักคณะกรรมการการศึกษัาข้ั�นพ่�นฐาน (สพฐ.)
•  2563 - 2566 กรรมการบริห้าร ห้อการค้านานาชุาตุิแห้่งประเที่ศไที่ย
•  2562 - 2566 กรรมการอำนวัยการสนับสนุนการวัิจีัยและนวััตุกรรม  

    สำนักงานวัิจีัยแห้่งชุาตุิ (วัชุ.)
•  2562 - 2566 กรรมการผู้ที่รงคณุวุัฒ ิท่ี่�ปรกึษัาการจีดั้ที่ำกรอบนโยบาย
     และยุที่ธัศาสตุร์ด้้านการอุด้มศึกษัาและพัฒนากำลังคน 
     ข้องประเที่ศ สำนักงานสภิานโยบายการอุด้มศึกษัา  
     วัิที่ยาศาสตุร์ วัิจีัยและนวััตุกรรมแห้่งชุาตุิ (สอวัชุ.)
•  2562 - 2566 กรรมการบริห้ารการส่งเสริมพัฒนากำลังคนให้้ม่ที่ักษัะ 

    ชุั�นสูงตุามควัามตุ้องการข้องประเที่ศ 
     กระที่รวังการอดุ้มศกึษัา วัทิี่ยาศาสตุร์ วิัจียัและนวััตุกรรม
•  2562 - 2566 ที่่�ปรึกษัาคณะกรรมการ สมาคมเศรษัฐศาสตุร์   

    จีุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
•  2562 - 2564 กรรมการผู้ที่รงคุณวัุฒิ ในคณะกรรมการพัฒนา 

    วัิที่ยาศาสตุร์และเที่คโนโลย่แห้่งชุาตุิ (กวัที่ชุ.)
•  2561 - 2566 กรรมการส่งเสริมควัามร่วัมม่อภิาคสังคม
     มูลนิธัิรางวััลสมเด้็จีเจี้าฟ้ามห้าจีักร่
•  2561 - 2564 กรรมการสภิามห้าวัิที่ยาลัย ผู้ที่รงคุณวัุฒิ 
     มห้าวัิที่ยาลัยห้อการค้าไที่ย
•  2561 - 2564 ประธัานคณะกรรมการบริห้าร บริษััที่เบที่าโกร จีำกัด้  

    (มห้าชุน)
•  2561 - 2562 คณะกรรมการด้ำเนินงานพัฒนานวััตุกรรมการบริห้าร 

    จีัด้การสถืานที่่�ศึกษัาในรูปแบบ Partnership School  
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษัาข้ั�นพ่�นฐาน (สพฐ.)

•  2560 - 2564 ประธัานกรรมการมูลนิธัิเบที่าโกร
•  2560 - 2562 คณะที่ำงานที่่�ปรึกษัารัฐมนตุร่ชุ่วัยวั่าการ
     กระที่รวังศึกษัาธัิการ (ศ.คลินิก นพ.อุด้ม คชุินที่ร)
•  2559 - 2562 กรรมการสภิาผู้ที่รงคุณวัุฒิ มห้าวัิที่ยาลัยข้อนแก่น
•  2558 - 2564 กรรมการสภิาห้อการค้าแห้่งประเที่ศไที่ย
•  2557 - 2561 กรรมการสภิาผู้ที่รงคุณวัุฒิ สถืาบันอาชุ่วัศึกษัาเกษัตุร 

    ภิาคกลาง
•  2556 - 2561 ประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้าร เคร่อเบที่าโกร
•  2556 - 2559 กรรมการสภิาผู้ที่รงคุณวัุฒิ มห้าวัิที่ยาลัยเกษัตุรศาสตุร์
•  2530 - 2556 กรรมการผู้จีัด้การให้ญิ่ เคร่อเบที่าโกร  
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567)
•  ข้องตุนเอง : (ไม่ม่)
•  คู่สมรส/บุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธัท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร 
(ไม่ม่)
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คุณวุฒิการศึึกษา / ประวัติการอบรม
•  Master of Business Administration จีุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
•  Bachelor of Science (B.S.) in Management, Indiana State 

University สห้รัฐอเมริกา
•  Strategic Leaders Program: Vision, Strategy, and Managing the 

Organization to Drive Results, Michigan Ross Executive Education, 
University of Michigan สห้รัฐอเมริกา

•  Advanced Human Resource Executive Program, Michigan Ross 
Executive Education, University of Michigan สห้รัฐอเมริกา

•  Leading in a Disruptive world (LDW), Stanford Center for 
Professional Development, Stanford University สห้รัฐอเมริกา

•  Breakthrough Program for Senior Executives, IMD Business School 
ประเที่ศสวัิตุเซีอร์แลนด้์

•  วัิที่ยาลัยป้องกันราชุอาณาจีักร (วัปอ. รุ่นที่่� 57)
•  สถืาบันวัิที่ยาการตุลาด้ทีุ่น (วัตุที่. รุ่นที่่� 16)
ความรู ้/ ความชำานาญ / ความเช่ียวชาญ
•  ด้้านธัุรกิจีห้ลักข้องบริษััที่และธัุรกิจีที่่�เก่�ยวัข้้องในห้่วังโซี่ธัุรกิจีข้องบริษััที่ 
•  ด้้านการสอบที่านควัามน่าเชุ่�อข้องงบการเงิน
•  ด้้านการกำห้นด้วัิสัยที่ัศน์ พันธักิจี นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธั์ข้ององค์กร

ข้นาด้ให้ญิ่
•  ด้้านตุลาด้ผู้บริโภิค ตุลาด้บรรจีุภิัณฑ์์อาห้าร ตุลาด้บรรจีุภิัณฑ์์ด้้านสุข้ภิาพ

และการแพที่ย์
•  ด้้านการลงทีุ่นในตุ่างประเที่ศ การบริห้ารธัุรกิจีระห้วั่างประเที่ศห้ร่อระด้ับ

ภิูมิภิาค และการบริห้ารควัามแตุกตุ่างที่างวััฒนธัรรม
•  ด้้านนวััตุกรรมและเที่คโนโลย่ การประยุกตุ์ใชุ้เที่คโนโลย่ในอุตุสาห้กรรมและ

ภิาคธัุรกิจี การนำเที่คโนโลย่ด้ิจีิที่ัลมาใชุ้ในการที่ำงาน 
•  ด้้านการบริห้ารองค์กรข้นาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
•  การบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจีัด้การในภิาวัะวัิกฤตุ
•  สิ�งแวัด้ล้อม สังคม และการกำกับดู้แล

นายวิบูลย์  ตวงสิทธัสิมบัติ
อายุ 59 ปี
เป็็นกรรมการท่ี่�มคุุ่ณสมบัติัิเป็น็กรรมการอิิสระ (ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 30 มน่าคุม 2564)

ตำาแหน่ง*
  กรรมการอิิสระ
  กรรมการพิิจารณาคุ่าติอิบัแที่น

วันเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ
24 ม่นาคุม 2563 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•  Director Certification Program (DCP) 237/2017 สมาคมส่งเสริมสถืาบัน

กรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน 
ในประเทศึไทย (1)
•  ตุั�งแตุ่ 2567 กรรมการอิสระ กรรมการตุรวัจีสอบ และประธัาน  

    กรรมการสรรห้าและพิจีารณาค่าตุอบแที่น
  ตุั�งแตุ่ 2564 กรรมการ 
     บริษััที่จี่เอเบิล จีำกัด้ (มห้าชุน)
การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน / กิจการอ่ืน (24)
•  ตุั�งแตุ่ 2565 กรรมการ บริษััที่สุข้วัิวััฒน์ จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2562  ที่่�ปรึกษัา ห้อการค้าไที่ย
•  ตุั�งแตุ่ 2560  กรรมการ บริษััที่ไอคอนิค อินเตุอร์เนชุั�นแนล จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2558  กรรมการ บริษััที่ที่�อปที่่ 2015 จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2556 กรรมการ และประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้าร 
     กลุ่มบริษััที่นันยางเที่็กซี์ไที่ล์ (18 บริษััที่)
•  ตุั�งแตุ่ 2544  กรรมการ บริษััที่แพด้ด้่� โฮลด้ิ�ง จีำกัด้
•  กรรมการ บริษััที่สห้พันธั์การเคห้ะ จีำกัด้
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
•  ด้ำรงตุำแห้น่งในบริษััที่ย่อยข้องกลุ่มบริษััที่นันยางเที่็กซี์ไที่ล์ 
•  กรรมการ  สมาคมอุตุสาห้กรรมฟอกย้อมพิมพ์และตุกแตุ่งสิ�งที่อไที่ย 
•  กรรมการ  สมาคมอุตุสาห้กรรมเคร่�องนุ่งห้่มไที่ย
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567)
•  ข้องตุนเอง :  (ไม่ม่)
•  คู่สมรส/บุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธัท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร 
(ไม่ม่)

หมายเหตุุ : *นายวัิบูลย์ ตุวังสิที่ธัิสมบัตุิ ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็นกรรมการกำกับการบริห้ารควัามเส่�ยงเพิ�มเตุิมอ่ก 1 ตุำแห้น่ง ม่ผลตุั�งแตุ่วัันที่่� 1 มกราคม 2568 เป็นตุ้นไป
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คุณวุฒิการศึึกษา / ประวัติการอบรม
•  ปริญิญิาโที่ บริห้ารธัุรกิจี การเงินและการบัญิชุ่ระห้วั่างประเที่ศ Northrop 

University สห้รัฐอเมริกา
•  ปริญิญิาตุร่ สังคมวัิที่ยาและมานุษัยวัิที่ยา มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาสตุร์
•  ห้ลักสูตุรผู้บริห้ารระด้ับสูง รุ่น 16/2556 สถืาบันวัิที่ยาการตุลาด้ทีุ่น
•  ห้ลักสูตุรผู้บริห้ารกระบวันการยุตุิธัรรมระด้ับสูง (บ.ย.ส) รุ่น 19  

วัิที่ยาลัยการยุตุิธัรรม
•  ห้ลักสูตุรนักบริห้ารระด้ับสูง “ธัรรมศาสตุร์เพ่�อสังคม” (นมธั.) รุ่น 1 

มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาสตุร์
ความรู ้/ ความชำานาญ / ความเช่ียวชาญ
•  ด้้านการสอบที่านควัามน่าเชุ่�อถื่อข้องงบการเงิน
•  ด้้านการกำห้นด้วัิสัยที่ัศน์ พันธักิจี นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธั์ข้ององค์กร

ข้นาด้ให้ญิ่
•  ด้้านการลงทีุ่นในตุ่างประเที่ศ การบริห้ารธัุรกิจีระห้วั่างประเที่ศห้ร่อระด้ับ

ภิูมิภิาค และการบริห้ารควัามแตุกตุ่างที่างวััฒนธัรรม
•  ด้้านนวััตุกรรมและเที่คโนโลย่ การประยุกตุ์ใชุ้เที่คโนโลย่ในอุตุสาห้กรรมและ

ภิาคธัุรกิจี การนำเที่คโนโลย่ด้ิจีิที่ัลมาใชุ้แที่นการที่ำงานแบบเด้ิม
•  ด้้านการบริห้ารองค์กรข้นาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
•  ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจีัด้การในภิาวัะวัิกฤตุ
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•  Director Certification Program (DCP) 89/2007  

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•  Advanced Audit Committee Program (AACP) 23/2016  

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษัิทอ่ืนท่ีจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศึไทย (2)
•  ตุั�งแตุ่ 2565 กรรมการกลั�นกรองสินเชุ่�อและการลงทีุ่น 
  ตุั�งแตุ่ 2563 ประธัานกรรมการที่รัพยากรบุคคลและกำห้นด้อัตุรา 

    ค่าตุอบแที่น 
  ตุั�งแตุ่ 2561 กรรมการกำกับควัามเส่�ยง 
  ตุั�งแตุ่ 2558 กรรมการ
     บริษััที่ธันาคารกสิกรไที่ย จีำกัด้ (มห้าชุน) (KBANK)
•  ตุั�งแตุ่ 2565 ประธัานคณะกรรมการควัามยั�งย่น 
  ตุั�งแตุ่ 2563 กรรมการการลงทีุ่น 
  ตุั�งแตุ่ 2559 ประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้ารกลุ่ม กรรมการบริห้าร และ 

    ประธัานคณะกรรมการบริห้ารควัามเส่�ยง
  ตุั�งแตุ่ 2558 กรรมการ บริษััที่ดุ้สิตุธัาน่ จีำกัด้ (มห้าชุน) (DUSIT)
การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน / กิจการอ่ืน (33)
•  กรรมการในกลุ่มบริษััที่ดุ้สิตุธัาน่ จีำกัด้ (มห้าชุน) (26 บริษััที่)
•  ตุั�งแตุ่ 2566 กรรมการ คณะกรรมการ Thammasat Global   

    Advisory Board มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาสตุร์
•  ตุั�งแตุ่ 2563 กรรมการในคณะกรรมการที่่�ปรึกษัาสถืาบันบัณฑ์ิตุ  

    บริห้ารธัุรกิจีศศินที่ร์แห้่งจีุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
•  ตุั�งแตุ่ 2563 กรรมการผูท้ี่รงคณุวัฒุ ิคณะกรรมการนโยบายรัฐวัสิาห้กจิี
•  ตุั�งแตุ่ 2562 กรรมการสภิาผูท้ี่รงคุณวัฒุ ิวัทิี่ยาลยัพทุี่ธัศาสตุร์นานาชุาตุ ิ 

    มห้าวัิที่ยาลัยมห้าจีุฬาลงกรณราชุวัิที่ยาลัย

นางศุึภิจ ีสุธัรรมพันธัุ์
อายุ 60 ปี
เป็็นกรรมการท่ี่�มคุุ่ณสมบัติัิเป็น็กรรมการอิิสระ (ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 17 กันยายน 2564) 

ตำาแหน่ง
  กรรมการอิิสระ
  กรรมการติรวัจสอิบั

วันเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ
17 กันยายน 2564

•  ตุั�งแตุ่ 2558 กรรมการสภิาผู้ที่รงคุณวัุฒิ วัิที่ยาลัยดุ้สิตุธัาน่
•  ตุั�งแตุ่ 2558 กรรมการสภิามห้าวัิที่ยาลัยผู้ที่รงคุณวัุฒิ 
     มห้าวัิที่ยาลัยนวัมินที่ราธัิราชุ
•  ตุั�งแตุ่ 2557 กรรมการอำนวัยการ สมาคมการจีดั้การธัรุกจิีแห่้งประเที่ศไที่ย
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
•  2564 - 2567  กรรมการบรรษััที่ภิิบาลและสรรห้า 
     บริษััที่เอสซี่จี่ แพคเกจีจีิ�ง จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  2563 - 2565  กรรมการ และประธัานคณะอนุกรรมการเร่�อง Digital  

    Literacy คณะกรรมการปฏิิรูปประเที่ศด้้านวััฒนธัรรม  
    ก่ฬา แรงงาน และการพัฒนาที่รัพยากรมนุษัย์

•  2563 - 2565  อนุกรรมการ คณะอนุกรรมการด้้านการสร้างและ  
    พัฒนาบัณฑ์ิตุ ภิายใตุ้คณะกรรมการการอุด้มศึกษัา

•  2561 - 2563  กรรมการ บรษิัทัี่เอน็อาร์ อนิสแตุนท์ี่ โปรด้วิัซ์ี จีำกดั้ (มห้าชุน)  
•  2560 - 2561  กรรมการอิสระ กรรมการกำกับดู้แลกิจีการที่่�ด้่ และ 

    กรรมการตุรวัจีสอบ
     บริษััที่สายการบินนกแอร์ จีำกัด้ (มห้าชุน)  
•  2560 - 2566  Member of the International Advisory Board,  

    Ecole Hôtelière de Lausanne
•  2559 - 2565  กรรมการ บริษััที่เลอ กอร์ด้อง เบลอ ดุ้สิตุ จีำกัด้
•  2559 - 2565  กรรมการ Dusit Hospitality Education Philippines Inc.
•  2559 - 2563  กรรมการ บริษััที่สวันลุม พร็อพเพอร์ตุ่� จีำกัด้ 
•  2558 - 2567  กรรมการอิสระและกรรมการตุรวัจีสอบ 
     บริษััที่ธันาคารกสิกรไที่ย จีำกัด้ (มห้าชุน) (KBANK)
•  2554 - 2558  กรรมการ ประธัานคณะกรรมการบริห้าร และประธัาน 

    เจี้าห้น้าที่่�บริห้าร บริษััที่ไที่ยคม จีำกัด้ (มห้าชุน)  
•  2554 - 2558  ประธัานกรรมการบริห้าร สายธัุรกิจีส่�อโฆ์ษัณา และ 

    ธัุรกิจีให้ม่ บริษััที่อินที่ัชุ โฮลด้ิ�งส์ จีำกัด้ (มห้าชุน)  
•  2554 - 2558   กรรมการ ประธัานกรรมการบรหิ้าร ประธัานคณะกรรมการ 

    กำห้นด้ค่าตุอบแที่นและประธัานกรรมการสรรห้าและ 
    กำกบัดู้แลกจิีการ บริษัทัี่ซีเ่อส ล็อกซ์ีอนิโฟ จีำกดั้ (มห้าชุน) 

•  2554 - 2558  ประธัานกรรมการบรษิัทัี่และประธัานคณะกรรมการบรหิ้าร 
     บริษััที่เชุนนิงตุัน อินเวัสเม้นที่์ส พ่ที่่อ่ จีำกัด้  
•  2554 - 2558  กรรมการบรหิ้าร บรษิัทัี่แอด้วัานซ์ี อินโฟร์ เซีอร์วิัส จีำกดั้  

    (มห้าชุน) 
•  2553 - 2554  ผู้จีัด้การที่ั�วัไปและรองประธัานโกลบอลเที่คโนโลย่
     เซีอร์วัิสเซีส IBM ASEAN 
•  2552 - 2553  ผู้ชุ่วัยประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้าร 
     สำนกัประธัานเจ้ีาห้น้าที่่�บริห้าร IBM, New York, U.S.A. 
•  2550 - 2552  ผู้จีัด้การที่ั�วัไปและรองประธัานธัุรกิจีที่ั�วัไป IBM ASEAN 
•  2546 - 2550  กรรมการผูจ้ีดั้การให้ญ่ิ บรษิัทัี่ไอบเ่อม็ ประเที่ศไที่ย จีำกดั้ 
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567)
•  ข้องตุนเอง : (ไม่ม่) 
•  คู่สมรส/บุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธัท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่ม่)
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•  ปริญิญิาโที่ บริห้ารธัุรกิจี สาข้าการจีัด้การ มห้าวัิที่ยาลัยซีานฟรานซีิสโก 

สห้รัฐอเมริกา
•  ปริญิญิาตุร่ บริห้ารธัุรกิจี สาข้าการตุลาด้ มห้าวัิที่ยาลัยอัสสัมชุัญิ
•  ห้ลักสูตุรการป้องกันราชุอาณาจีักร (วัปอ.) รุ่นที่่� 62 วัิที่ยาลัยป้องกัน 

ราชุอาณาจีักร สถืาบันวัิชุาการป้องกันประเที่ศ
ความรู ้/ ความชำานาญ / ความเช่ียวชาญ
•  ด้้านธัุรกิจีห้ลักข้องบริษััที่ และธัุรกิจีในห้่วังโซี่ธัุรกิจีข้องบริษััที่
•  ด้้านการสอบที่านควัามน่าเชุ่�อถื่อข้องงบการเงิน
•  ด้้านการกำห้นด้วัิสัยที่ัศน์ พันธักิจี นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธั์ข้ององค์กร

ข้นาด้ให้ญิ่
•  ด้้านตุลาด้ผู้บริโภิค ตุลาด้บรรจีุภิัณฑ์์อาห้าร ตุลาด้บรรจีุภิัณฑ์์ด้้านสุข้ภิาพ

และการแพที่ย์
•  ด้้านการลงทีุ่นในตุ่างประเที่ศ การบริห้ารธัุรกิจีระห้วั่างประเที่ศห้ร่อระด้ับ

ภิูมิภิาค และการบริห้ารควัามแตุกตุ่างที่างวััฒนธัรรม
•  ด้้านการบริห้ารองค์กรข้นาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
•  ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจีัด้การในภิาวัะวัิกฤตุ
•  ด้้านสิ�งแวัด้ล้อม สังคม และการกำกับดู้แล
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•  Director Certification Program (DCP) 10/2544  

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย 
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน 
ในประเทศึไทย (3)
•  ตุั�งแตุ่ 2565 รองประธัานกรรมการ
  ตุั�งแตุ่ 2562 กรรมการบริห้าร 
  ตุั�งแตุ่ 2557 ประธัานกรรมการเพ่�อการพัฒนาที่่�ยั�งย่น
  ตุั�งแตุ่ 2553 กรรมการบริห้ารควัามเส่�ยง 
  ตุั�งแตุ่ 2538 ประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้าร
  ตุั�งแตุ่ 2533  กรรมการ
     บริษััที่ไที่ยยูเน่�ยน กรุ�ป จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  ตุั�งแตุ่ 2567 ประธัานกรรมการ 
  ตุั�งแตุ่ 2564 รองประธัานกรรมการ
     บริษััที่ไอ-เที่ล คอร์ปอเรชุั�น จีำกัด้ (มห้าชุน) 
•  ตุั�งแตุ่ 2561 กรรมการบริห้าร 
  ตุั�งแตุ่ 2543 กรรมการ 
     บริษััที่ไที่ยยูเน่�ยน ฟีด้มิลล์ จีำกัด้ (มห้าชุน) 

นายธัรีพงศ์ึ จนัศิึร ิ
อายุ 59 ปี
ตำาแหน่ง

  กรรมการ
  กรรมการบัรรษััที่ภิิบัาลและสรรหา

วันเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ
16 กันยายน 2564

การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน / กิจการอ่ืน (34)
•  กรรมการในกลุ่มบริษััที่ไที่ยยูเน่�ยน กรุ�ป จีำกัด้ (มห้าชุน) (22 บริษััที่)
•  ตุั�งแตุ่ 2564 กรรมการ บริษััที่บ่ม เด้ตุ้า จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2560 กรรมการ กลุ่มบริษััที่ทีุ่นธันศิริ จีำกัด้
     (รวัมบริษััที่ในกลุ่ม 8 บริษััที่)
•  ตุั�งแตุ่ 2559 กรรมการกิตุตุิมศักด้ิ� บริษััที่ประชุารัฐรักสามัคค่   

    สมุที่รสาคร (วัิสาห้กิจีเพ่�อสังคม) จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2543 กรรมการ บริษััที่บ่ส ได้เมนชุั�น จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2527   กรรมการ บริษััที่เพนเวัน (ไที่ยแลนด้์) จีำกัด้
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
•  2559 - 2564 กรรมการบริห้ารบริษััที่ไที่ยยูเน่�ยนออนไลน์ชุ็อป จีำกัด้
•  2557 - 2567 กรรมการกำห้นด้ค่าตุอบแที่น บริษััที่ไมเนอร์  

    อินเตุอร์ เนชุั�นแนล จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  2556 - 2567 กรรมการ บริษััที่ไมเนอร์ อินเตุอร์เนชุั�นแนล จีำกัด้  

    (มห้าชุน)
•  2553 - 2565 กรรมการ บริษััที่ยูเอส เพ็ที่ นูที่ร่ชุั�น จีำกัด้ (USA)
•  2552 - 2565 กรรมการ บริษััที่ที่่เอ็น ฟายน์ เคม่คอลส์ จีำกัด้
•  2531 - 2565 กรรมการ บริษััที่จีันศิริ เร่ยล เอสเตุที่ จีำกัด้
•  2542 - 2564 กรรมการ บริษััที่สงข้ลาแคนนิ�ง จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  ประธัานคณะกรรมการบริห้าร Seafood Business for Ocean 

Stewardship (SeaBOS)
•  กรรมการอำนวัยการ สมาคมการจีัด้การธัุรกิจีแห้่งประเที่ศไที่ย
•  กรรมการ สภิาวัิที่ยาลัยเที่คโนโลย่สยาม
•  กรรมการ การข้ับเคล่�อนการพัฒนาเศรษัฐกิจี BCG Model 
•  ที่่�ปรึกษัาคณะกรรมการห้อการค้าไที่ย  
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567)
•  ข้องตุนเอง : (ไม่ม่) 
•  คู่สมรส/บุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธัท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่ม่)
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คุณวุฒิการศึึกษา / ประวัติการอบรม
•  ปริญิญิาตุร่ วัิศวักรรมศาสตุร์ สาข้าวัิศวักรรมอุตุสาห้การ  

มห้าวัิที่ยาลัยเชุ่ยงให้ม่
•  ประกาศน่ยบัตุรห้ลักสูตุร Pulp & Paper Technology,  

The University of Auckland ประเที่ศนิวัซี่แลนด้์
•  Advanced Management Program (AMP), Harvard Business School, 

Harvard University สห้รัฐอเมริกา
•  Managing Global Business, Harvard Business School,  

Harvard University สห้รัฐอเมริกา
•  Executive Education Program, Columbia Business School, 

Columbia University สห้รัฐอเมริกา 
•  Management Development Program XIX, The Wharton School, 

University of Pennsylvania สห้รัฐอเมริกา 
•  Building Competitive Advantage Through Operations Program, 

Harvard Business School, Harvard University สห้รัฐอเมริกา
•  ประกาศน่ยบัตุรห้ลักสูตุร Top Executive Program in Commerce and 

Trade (TEPCoT#10) มห้าวัิที่ยาลัยห้อการค้าไที่ย 
•  ประกาศน่ยบัตุรห้ลักสูตุรผู้บริห้ารระด้ับสูง รุ่นที่่� 29  

สถืาบันวัิที่ยาการตุลาด้ทีุ่น (วัตุที่.)
•  ปริญิญิาบัตุรห้ลักสูตุรการป้องกันราชุอาณาจีักร รุ่นที่่� 63 วัิที่ยาลัยป้องกัน

ราชุอาณาจีักร สถืาบันวัิชุาการป้องกันประเที่ศ (วัปอ.)
ความรู ้/ ความชำานาญ / ความเช่ียวชาญ
•  ด้้านธัุรกิจีห้ลักข้องบริษััที่ และธัุรกิจีในห้่วังโซี่ธัุรกิจีข้องบริษััที่
•  ด้้านการสอบที่านควัามน่าเชุ่�อถื่อข้องงบการเงิน
•  ด้้านการกำห้นด้วัิสัยที่ัศน์ พันธักิจี นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธั์ข้ององค์กร

ข้นาด้ให้ญิ่
•  ด้้านตุลาด้ผู้บริโภิค ตุลาด้บรรจีุภิัณฑ์์อาห้าร ตุลาด้บรรจีุภิัณฑ์์ด้้านสุข้ภิาพ

และการแพที่ย์
•  ด้้านการลงทีุ่นในตุ่างประเที่ศ การบริห้ารธัุรกิจีระห้วั่างประเที่ศห้ร่อระด้ับ

ภิูมิภิาค และการบริห้ารควัามแตุกตุ่างที่างวััฒนธัรรม 
•  ด้้านนวััตุกรรมและเที่คโนโลย่ การประยุกตุ์ใชุ้เที่คโนโลย่ในอุตุสาห้กรรมและ

ภิาคธัุรกิจี การนำเที่คโนโลย่ด้ิจีิที่ัลมาใชุ้แที่นการที่ำงานแบบเด้ิม
•  ด้้านการบริห้ารองค์กรข้นาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
•  ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจีัด้การในภิาวัะวัิกฤตุ
•  ด้้านสิ�งแวัด้ล้อม สังคม และการกำกับดู้แล
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•  Director Accreditation Program (DAP) 163/2019  

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษัิทอ่ืนท่ีจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศึไทย
(ไม่ม่)

นายวิชาญ จติรภั์ิกดี
อายุ 58 ปี
ตำาแหน่ง*

  กรรมการ
  ป็ระธานเจา้หน้าท่ี่�บัรหิาร

วันเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ
1 มิถุุนายน 2562

การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน / กิจการอ่ืน (3)
•  ตุั�งแตุ่ 2566 กรรมการบริห้าร ห้อการค้าไที่ยและสภิาห้อการค้า 

    แห้่งประเที่ศไที่ย
•  ตุั�งแตุ่ 2566 กรรมการในคณะกรรมการเพิ�มควัามเข้้มแข้็งให้้สมาชุิก 
  ตุั�งแตุ่ 2562 กรรมการบริห้าร ห้อการค้าไที่ย
•  ตุั�งแตุ่ 2562 President Commissioner, PT Fajar Surya Wisesa  

    Tbk. ประเที่ศอินโด้น่เซี่ย**
การดำารงตำาแหน่งอ่ืนใน SCGP (10)
•  ด้ำรงตุำแห้น่งประธัานกรรมการและกรรมการบริษััที่ในบริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วัม 

และบริษััที่อ่�น ๆ ข้อง SCGP ที่่�อยู่นอกตุลาด้ห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศไที่ย 
ตุามที่่�ได้้รับมอบห้มาย

ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
•  2562    กรรมการผู้จีัด้การให้ญิ่ ธัุรกิจีแพคเกจีจีิ�ง 
     บริษััที่ปูนซีิเมนตุ์ไที่ย จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  2561 - 2562 กรรมการผู้จีัด้การ บริษััที่กลุ่มสยามบรรจีุภิัณฑ์์ จีำกัด้
•  2560 - 2561 นายกสมาคม สมาคมอุตุสาห้กรรมเย่�อและกระด้าษัไที่ย
•  2557 - 2562 กรรมการผูจ้ีดั้การ บรษิัทัี่สยามคราฟท์ี่อตุุสาห้กรรม จีำกดั้
•  2554 - 2557 President & CEO, United Pulp and Paper Co., Inc.  

    ประเที่ศฟิลิปปินส์
•  2554   ผู้อำนวัยการฝ่่ายจีัด้ห้า 
     บริษััที่สยามคราฟที่์อุตุสาห้กรรม จีำกัด้
•  2553 - 2554 ผู้อำนวัยการพัฒนาองค์กรอย่างยั�งย่น 
     บริษััที่เอสซี่จี่ เปเปอร์ จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  2550 - 2553 Vice President - Manufacturing, 
     United Pulp and Paper Co., Inc. 
     ประเที่ศฟิลิปปินส์
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567) 
•  ข้องตุนเอง : (ไม่ม่)
•  คู่สมรส/บุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธัท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่ม่)

หมายเหตุุ : *นายวัิชุาญิ จีิตุร์ภิักด้่ ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็นกรรมการกำกับการบริห้ารควัามเส่�ยงเพิ�มเตุิมอ่ก 1 ตุำแห้น่ง ม่ผลตุั�งแตุ่วัันที่่� 1 มกราคม 2568 เป็นตุ้นไป
    **บริษััที่จีด้ที่ะเบ่ยนในประเที่ศอินโด้น่เซี่ย
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คุณวุฒิการศึึกษา / ประวัติการอบรม
•  ปริญิญิาตุร่ วัิศวักรรมศาสตุร์ สาข้าวัิศวักรรมอุตุสาห้การ  

มห้าวัิที่ยาลัยเชุ่ยงให้ม่
•  ประกาศน่ยบัตุรห้ลักสูตุร Pulp & Paper Technology, 

The University of Auckland ประเที่ศนิวัซี่แลนด้์
•  Advanced Management Program (AMP),  

Harvard Business School, Harvard University สห้รัฐอเมริกา
•  Managing Global Business, Harvard Business School,  

Harvard University สห้รัฐอเมริกา
•  Executive Education Program, Columbia Business School, 

Columbia University สห้รัฐอเมริกา 
•  Management Development Program XIX, The Wharton 

School, University of Pennsylvania สห้รัฐอเมริกา 
•  Building Competitive Advantage Through Operations 

Program, Harvard Business School, Harvard University 
สห้รัฐอเมริกา

•  ประกาศน่ยบัตุรห้ลักสูตุร Top Executive Program in Commerce 
and Trade (TEPCoT#10) มห้าวัิที่ยาลัยห้อการค้าไที่ย 

•  ประกาศน่ยบัตุรห้ลักสูตุรผู้บริห้ารระด้ับสูง รุ่นที่่� 29  
สถืาบันวัิที่ยาการตุลาด้ทีุ่น (วัตุที่.)

•  ปริญิญิาบัตุรห้ลักสูตุรการป้องกันราชุอาณาจีักร รุ่นที่่� 63  
วัิที่ยาลัยป้องกันราชุอาณาจีักร สถืาบันวัิชุาการป้องกันประเที่ศ (วัปอ.)

ความรู ้/ ความชำานาญ / ความเช่ียวชาญ
•  ด้้านธัุรกิจีห้ลักข้องบริษััที่ และธัุรกิจีในห้่วังโซี่ธัุรกิจีข้องบริษััที่
•  ด้้านการสอบที่านควัามน่าเชุ่�อถื่อข้องงบการเงิน
•  ด้้านการกำห้นด้วัิสัยที่ัศน์ พันธักิจี นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธั์ 

ข้ององค์กรข้นาด้ให้ญิ่
•  ด้้านตุลาด้ผู้บริโภิค ตุลาด้บรรจีุภิัณฑ์์อาห้าร ตุลาด้บรรจีุภิัณฑ์ ์

ด้้านสุข้ภิาพและการแพที่ย์
•  ด้้านการลงทีุ่นในตุ่างประเที่ศ การบริห้ารธัุรกิจีระห้วั่างประเที่ศ 

ห้ร่อระด้ับภิูมิภิาค และการบริห้ารควัามแตุกตุ่างที่างวััฒนธัรรม 
•  ด้้านนวััตุกรรมและเที่คโนโลย่ การประยุกตุ์ใชุ้เที่คโนโลย่ใน

อุตุสาห้กรรมและภิาคธัุรกิจี การนำเที่คโนโลย่ด้ิจีิที่ัลมาใชุ ้
แที่นการที่ำงานแบบเด้ิม

•  ด้้านการบริห้ารองค์กรข้นาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
•  ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจีัด้การในภิาวัะวัิกฤตุ
•  ด้้านสิ�งแวัด้ล้อม สังคม และการกำกับดู้แล

ประวัติคณะจดัการ

นายวิชาญ จติรภั์ิกดี
อายุ 58 ปี

ตำาแหน่ง*
  กรรมการ
  ป็ระธานเจา้หน้าท่ี่�บัรหิาร

วันเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ
1 มิถุุนายน 2562

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•  Director Accreditation Program (DAP) 163/2019  

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษัิทอ่ืน 
ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศึไทย
(ไม่ม่)
การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน / กิจการอ่ืน (3)
•  ตุั�งแตุ่ 2566 กรรมการบริห้าร ห้อการค้าไที่ย
     และสภิาห้อการค้าแห้่งประเที่ศไที่ย
•  ตุั�งแตุ่ 2566 กรรมการในคณะกรรมการเพิ�มควัามเข้้มแข้็ง 

    ให้้สมาชุิก 
  ตุั�งแตุ่ 2562 กรรมการบริห้าร ห้อการค้าไที่ย
•  ตุั�งแตุ่ 2562 President Commissioner, PT Fajar Surya 
     Wisesa Tbk. ประเที่ศอินโด้น่เซี่ย**
การดำารงตำาแหน่งอ่ืนใน SCGP (10)
ด้ำรงตุำแห้น่งประธัานกรรมการและกรรมการบริษััที่ในบริษััที่ย่อย  
บริษััที่ร่วัม และบริษััที่อ่�น ๆ ข้อง SCGP ที่่�อยู่นอกตุลาด้ห้ลักที่รัพย ์
แห้่งประเที่ศไที่ยตุามที่่�ได้้รับมอบห้มาย
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
•  2562    กรรมการผู้จีัด้การให้ญิ่ ธัุรกิจีแพคเกจีจีิ�ง 
     บริษััที่ปูนซีิเมนตุ์ไที่ย จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  2561 - 2562 กรรมการผู้จีัด้การ 
     บริษััที่กลุ่มสยามบรรจีุภิัณฑ์์ จีำกัด้
•  2560 - 2561 นายกสมาคม
     สมาคมอุตุสาห้กรรมเย่�อและกระด้าษัไที่ย
•  2557 - 2562 กรรมการผู้จีัด้การ
     บริษััที่สยามคราฟที่์อุตุสาห้กรรม จีำกัด้
•  2554 - 2557 President & CEO, United Pulp and Paper 
     Co., Inc. ประเที่ศฟิลิปปินส์
•  2554   ผู้อำนวัยการฝ่่ายจีัด้ห้า
     บริษััที่สยามคราฟที่์อุตุสาห้กรรม จีำกัด้
•  2553 - 2554 ผู้อำนวัยการพัฒนาองค์กรอย่างยั�งย่น
     บริษััที่เอสซี่จี่ เปเปอร์ จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  2550 - 2553 Vice President - Manufacturing, United 
     Pulp and Paper Co., Inc. ประเที่ศฟิลิปปินส์
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567) 
•  ข้องตุนเอง : (ไม่ม่)
•  คู่สมรส/บุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธัท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร  
(ไม่ม่)

หมายเหตุุ : *นายวัิชุาญิ จีิตุร์ภิักด้่ ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็นกรรมการกำกับการบริห้ารควัามเส่�ยง 
  เพิ�มเตุิมอ่ก 1 ตุำแห้น่ง ม่ผลตุั�งแตุ่วัันที่่� 1 มกราคม 2568 เป็นตุ้นไป
   **บริษััที่จีด้ที่ะเบ่ยนในประเที่ศอินโด้น่เซี่ย
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นายวิชาญ เจรญิกิจสุพัฒน์
อายุ 60 ปี

ตำาแหน่ง
ป็ระธานเจา้หน้าท่ี่�ป็ฏิิบััติิการ
กิจการกระดาษับัรรจภัุิณฑ์์

หมายเหตุุ : *บริษััที่จีด้ที่ะเบ่ยนในประเที่ศอินโด้น่เซี่ย

คุณวุฒิการศึึกษา / ประวัติการอบรม
•  ปริญิญิาโที่ MSC., Paper Science and Engineering,  

Western Michigan University สห้รัฐอเมริกา
•  ปริญิญิาตุร่ วัิที่ยาศาสตุรบัณฑ์ิตุ สาข้าเคม่วัิศวักรรม  

จีุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
•  ปริญิญิาตุร่ เศรษัฐศาสตุรบัณฑ์ิตุ เศรษัฐศาสตุร์ที่รัพยากรมนุษัย์ 

มห้าวัิที่ยาลัยรามคำแห้ง
•  Management Development Program (MDP),
 The Wharton School, University of Pennsylvania 
 สห้รัฐอเมริกา
•  Executive Development Program (EDP), 
 Columbia Business School, Columbia University สห้รัฐอเมริกา
•  Advanced Management Program (AMP), 
 IMD Business School (IMD) สวัิตุเซีอร์แลนด้์
ความรู ้/ ความชำานาญ / ความเช่ียวชาญ
•  ด้้านธัุรกิจีห้ร่ออุตุสาห้กรรมข้นาด้ให้ญิ่อ่�น ๆ
•  ด้้านการกำห้นด้วัิสัยที่ัศน์ พันธักิจี นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธั์ 

ข้ององค์กรข้นาด้ให้ญิ่
•  ด้้านการบริห้ารองค์กรข้นาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
•  ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจีัด้การในภิาวัะวัิกฤตุ
•  ด้้านเศรษัฐกิจีและการลงทีุ่น 
•  ด้้านตุลาด้ผู้บริโภิค บัญิชุ่ และการเงิน
•  ด้้านการผลิตุ การวัิจีัยและพัฒนา 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
•  Director Accreditation Program (DAP) 168/2020  

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•  Financial Statements for Directors (FSD) 41/2020  

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน

ในประเทศึไทย

(ไม่ม่)

การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน / กิจการอ่ืน (2)
•  ตุั�งแตุ่ 2565 Commissioner, PT Fajar Surya Wisesa Tbk. 
     ประเที่ศอินโด้น่เซี่ย*
•  ตุั�งแตุ่ 2563 กรรมการบริห้าร
     สมาคมอุตุสาห้กรรมเย่�อและกระด้าษัไที่ย
การดำารงตำาแหน่งอ่ืนใน SCGP (10)
ด้ำรงตุำแห้น่งกรรมการบริษััที่ในบริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วัม และบริษััที่อ่�น ๆ 
ข้อง SCGP ที่่�อยูน่อกตุลาด้ห้ลกัที่รัพย์แห่้งประเที่ศไที่ยตุามที่่�ได้้รับมอบห้มาย
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
•  2563 - 2566  รองประธัาน กลุ่มอุตุสาห้กรรมเย่�อและกระด้าษั 
     สภิาอุตุสาห้กรรมแห้่งประเที่ศไที่ย
•  2561 - 2565 ประธัานเจ้ีาห้น้าที่่�ปฏิบัิตุกิารกจิีการเย่�อและกระด้าษั
     บริษััที่เอสซี่จี่ แพคเกจีจีิ�ง จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  2557   President & CEO - United Pulp and Paper 
     Co., Inc. ประเที่ศฟิลิปปินส์
•  2556   ผู้อำนวัยการโรงงานวัังศาลา
     บริษััที่สยามคราฟที่์อุตุสาห้กรรม จีำกัด้ 
•  2553   กรรมการผู้จีัด้การ 
     บริษััที่กระด้าษัสห้ไที่ยอุตุสาห้กรรม จีำกัด้ 
•  2549   ผู้อำนวัยการศูนย์พัฒนาผลิตุภิัณฑ์์และเที่คโนโลย่ 
     บริษััที่เอสซี่จี่ แพคเกจีจีิ�ง จีำกัด้ (มห้าชุน) 
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567)
•  ข้องตุนเอง : (ไม่ม่)
•  คู่สมรส/บุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธัท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่ม่)
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คุณวุฒิการศึึกษา / ประวัติการอบรม
•  ปริญิญิาโที่ วัิศวักรรมศาสตุร์ สาข้าวัิศวักรรมเคร่�องกล 

มห้าลัยเกษัตุรศาสตุร์
•  ปริญิญิาตุร่ วัิศวักรรมศาสตุร์ สาข้าวัิศวักรรมเคร่�องกล 

มห้าวัิที่ยาลัยเที่คโนโลย่พระจีอมเกล้าพระนครเห้น่อ
•  Advanced Management Program (AMP),
 Harvard Business School, Harvard University สห้รัฐอเมริกา
•  ห้ลักสูตุรการบริห้ารควัามมั�นคงสำห้รับผู้บริห้ารระด้ับสูง 

(สวัปอ.มส.SML) รุ่นที่่� 4 สมาคมวัิที่ยาลัยป้องกันราชุอาณาจีักร 
ในพระบรมราชุูปถืัมภิ์

ความรู ้/ ความชำานาญ / ความเช่ียวชาญ
•  ด้้านธัุรกิจีห้ลักข้องบริษััที่
•  ด้้านการกำห้นด้วัิสัยที่ัศน์ พันธักิจี นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธั์ 

ข้ององค์กรข้นาด้ให้ญิ่
•  ด้้านการลงทีุ่นในตุ่างประเที่ศ การบริห้ารธัุรกิจีระห้วั่างประเที่ศ 

ห้ร่อระด้ับภิูมิภิาค การบริห้ารควัามแตุกตุ่างที่างวััฒนธัรรม
•  ด้้านนวััตุกรรมและเที่คโนโลย่ การประยุกตุ์ใชุ้เที่คโนโลย่ 

ในอุตุสาห้กรรมและภิาคธัุรกิจี การนำเที่คโนโลย่ด้ิจีิที่ัลมาใชุ้ 
แที่นการที่ำงานแบบเด้ิม

•  ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจีัด้การในภิาวัะวัิกฤตุ
•  ด้้านสิ�งแวัด้ล้อม สังคม และการกำกับดู้แล
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 209/2023  
สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน

ในประเทศึไทย
(ไม่ม่)

การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน / กิจการอ่ืน (2)
•  ตุั�งแตุ่ 2566 1st Vice President ในนามตุัวัแที่นจีาก TCG, 
     Asian Corrugated Case Association (ACCA) 
     Committee
•  ตุั�งแตุ่ 2565 Chairman, Bien Hoa Packaging Joint Stock 
     Company ประเที่ศเวั่ยด้นาม*
การดำารงตำาแหน่งอ่ืนใน SCGP (21)
ด้ำรงตุำแห้น่งกรรมการบริษััที่ในบริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วัม และบริษััที่อ่�น ๆ 
ข้อง SCGP ที่่�อยูน่อกตุลาด้ห้ลกัที่รัพย์แห่้งประเที่ศไที่ยตุามที่่�ได้้รับมอบห้มาย
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
•  2562 - 2565 Manufacturing Director 
     บริษััที่กลุ่มสยามบรรจีุภิัณฑ์์ จีำกัด้
•  2559 - 2562 Director and General Manager 
     บริษััที่กลุ่มสยามบรรจีุภิัณฑ์์ จีำกัด้
     (โรงงานสมุที่รปราการ)
•  2559 - 2562 Managing Director 
     บริษััที่ตุะวัันนาบรรจีุภิัณฑ์์ จีำกัด้
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567)
•  ข้องตุนเอง : (ไม่ม่)
•  คู่สมรส/บุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธัท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่ม่)

นายจกัรจ์ติร กล่อมสิงห์
อายุ 57 ปี

ตำาแหน่ง
ป็ระธานเจา้หน้าท่ี่�ป็ฏิิบััติิการ 
กิจการบัรรจภัุิณฑ์์จากเย่�อิและกระดาษั

หมายเหตุุ : *บริษััที่จีด้ที่ะเบ่ยนในประเที่ศเวั่ยด้นาม
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คุณวุฒิการศึึกษา / ประวัติการอบรม
•  ปริญิญิาโที่ บริห้ารธัุรกิจีมห้าบัณฑ์ิตุ มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาสตุร์
•  ปริญิญิาตุร่ วัิศวักรรมศาสตุร์ สาข้าวัิศวักรรมอุตุสาห้การ 

จีุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
•  Advanced Management Program (AMP), 
 Harvard Business School สห้รัฐอเมริกา
•  ห้ลักสูตุรผู้บริห้ารระด้ับสูงด้้านวัิที่ยาการพลังงาน วัพน. รุ่นที่่� 20 

สถืาบันวัิที่ยาการพลังงาน
ความรู ้/ ความชำานาญ / ความเช่ียวชาญ
•  ด้้านธัุรกิจีห้ร่ออุตุสาห้กรรมเย่�อ กระด้าษั และบรรจีุภิัณฑ์์
•  ด้้านการกำห้นด้วัิสัยที่ัศน์ พันธักิจี นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธั์ 

ข้ององค์กรข้นาด้ให้ญิ่
•  ด้้านการบริห้ารองค์กรข้นาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
•  ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจีัด้การในภิาวัะวัิกฤตุ
•  ด้้านตุลาด้ผู้บริโภิค บัญิชุ่ และการเงิน
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•  Director Accreditation Program (DAP) 86/2010  

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย 
•  Director Certification Program (DCP) 141/2011  

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน

ในประเทศึไทย
(ไม่ม่)
การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน / กิจการอ่ืน (2)
•  ตุั�งแตุ่ 2567 นายกสมาคมอุตุสาห้กรรมเย่�อและกระด้าษัไที่ย 
•  ตุั�งแตุ่ 2567 กรรมการในกลุ่มอุตุสาห้กรรมเย่�อและกระด้าษั 
     สภิาอุตุสาห้กรรมแห้่งประเที่ศไที่ย

การดำารงตำาแหน่งอ่ืนใน SCGP (28)
ด้ำรงตุำแห้น่งกรรมการบริษััที่ในบริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วัม และบริษััที่อ่�น ๆ 
ข้อง SCGP ที่่�อยูน่อกตุลาด้ห้ลกัที่รัพย์แห่้งประเที่ศไที่ยตุามที่่�ได้้รับมอบห้มาย
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
•  2565 - 2567 ประธัานเจ้ีาห้น้าที่่�ปฏิิบตัุกิาร กจิีการเย่�อและกระด้าษั 
     บริษััที่เอสซี่จี่ แพคเกจีจีิ�ง จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  2562 - 2565 ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ 
     กิจีการบรรจีุภิัณฑ์์จีากเย่�อและกระด้าษั
     บริษััที่เอสซี่จี่ แพคเกจีจีิ�ง จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  2560   Corporate Marketing Director 
     บริษััที่เอสซี่จี่ แพคเกจีจีิ�ง จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  2559   General Manager
     ดู้แลโรงงานกล่องบรรจีุภิัณฑ์์ในภิาคตุะวัันออก
     และประเที่ศอินโด้น่เชุ่ย 
     บริษััที่กลุ่มสยามบรรจีุภิัณฑ์์ จีำกัด้ 
•  2558   Regional Operations Director
     บริษััที่กลุ่มสยามบรรจีุภิัณฑ์์ จีำกัด้ 
•  2553   Managing Director 
     บริษััที่ไที่ยบริตุิชุซี่เค่ยวัริตุ่� พริ�นตุิ�ง จีำกัด้ (มห้าชุน) 
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567)
•  ข้องตุนเอง : (ไม่ม่)
•  คู่สมรส/บุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะ : 58,000 หุ้้น (คิด้เป็นร้อยละ 

0.001)
ความสัมพันธัท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่ม่)

นายสุชัย กอประเสรฐิศึรี
อายุ 57 ปี

ตำาแหน่ง
ป็ระธานเจา้หน้าท่ี่�ป็ฏิิบััติิการ
กิจการบัรรจภัุิณฑ์์จากวัสัดุสมรรถุนะสูง
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คุณวุฒิการศึึกษา / ประวัติการอบรม
•  ปริญิญิาโที่ บริห้ารธัุรกิจีมห้าบัณฑ์ิตุ สาข้าการเงิน 
 สถืาบันบัณฑ์ิตุบริห้ารธัุรกิจีศศินที่ร์แห้่งจีุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
•  ปริญิญิาตุร่ วัิศวักรรมศาสตุรบัณฑ์ิตุ สาข้าวัิศวักรรมไฟฟ้า
 จีุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
•  CBI (Confederation of British Industry) Scholarship
 สห้ราชุอาณาจีักร
•  Advanced Management Program (AMP), 
 Harvard Business School สห้รัฐอเมริกา
•  ห้ลักสูตุรผู้บริห้ารระด้ับสูงด้้านการค้าและการพาณิชุย์ (TEPCoT) 

มห้าวัิที่ยาลัยห้อการค้าไที่ย
•  ห้ลักสูตุรผู้บริห้ารระด้ับสูงด้้านการดู้แลสุข้ภิาพ (VELA)
 จีุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
ความรู ้/ ความชำานาญ / ความเช่ียวชาญ
•  ด้้านการจีัด้การ นโยบาย และแผนกลยุที่ธั์ข้ององค์กร
•  ด้้านการบริห้ารองค์กร การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
•  ด้้านการเจีรจีาการควับรวัมห้ร่อการร่วัมหุ้้นกิจีการ
•  ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจีัด้การในภิาวัะวัิกฤตุ
•  ด้้านเศรษัฐกิจีและการลงทีุ่น 
•  ด้้านตุลาด้ผู้บริโภิค บัญิชุ่ และการเงิน
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•  Director Accreditation Program (DAP) 167/2019
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน

ในประเทศึไทย
(ไม่ม่)

การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน / กิจการอ่ืน (2)  
•  ตุั�งแตุ่ 2563 กรรมการ กลุ่มอุตุสาห้กรรมพลาสตุิก
     สภิาอุตุสาห้กรรมแห้่งประเที่ศไที่ย
•  ตุั�งแตุ่ 2561 กรรมการ สถืาบันการจีัด้การบรรจีุภิัณฑ์์
     และร่ไซีเคิลเพ่�อสิ�งแวัด้ล้อม
     สภิาอุตุสาห้กรรมแห้่งประเที่ศไที่ย
การดำารงตำาแหน่งอ่ืนใน SCGP (5)  
ด้ำรงตุำแห้น่งกรรมการบริษััที่ในบริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วัม และบริษััที่อ่�น ๆ 
ข้อง SCGP ที่่�อยูน่อกตุลาด้ห้ลกัที่รัพย์แห่้งประเที่ศไที่ยตุามที่่�ได้้รับมอบห้มาย
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
•  2562 - 2567 ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ 
     กิจีการบรรจีุภิัณฑ์์จีากวััสดุ้สมรรถืนะสูง
•  2556   Business Integration Director  
     บริษััที่กลุ่มสยามบรรจีุภิัณฑ์์ จีำกัด้ 
•  2555   Director-Regional Operations
     บริษััที่กลุ่มสยามบรรจีุภิัณฑ์์ จีำกัด้ 
•  2553   Director and General Manager  
     บริษััที่กลุ่มสยามบรรจีุภิัณฑ์์ จีำกัด้  
•  2552   Market and Sales Director
     บริษััที่สยามคราฟที่์อุตุสาห้กรรม จีำกัด้  
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567)  
•  ข้องตุนเอง : (ไม่ม่)
•  คู่สมรส/บุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธัท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่ม่)

นายกรณัย์ เตชะเสน
อายุ 56 ปี

ตำาแหน่ง
ป็ระธานเจา้หน้าท่ี่�ป็ฏิิบััติิการ
กิจการ Healthcare Supplies
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คุณวุฒิการศึึกษา / ประวัติการอบรม
•  ปริญิญิาโที่ บริห้ารธัุรกิจีมห้าบัณฑ์ิตุ
 สถืาบันบัณฑ์ิตุบริห้ารธัุรกิจีศศินที่ร์แห้่งจีุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
•  ปริญิญิาตุร่ วัิศวักรรมศาสตุรบัณฑ์ิตุ (สาข้าวัิศวักรรมไฟฟ้า) 

มห้าวัิที่ยาลัยเกษัตุรศาสตุร์
ความรู ้/ ความชำานาญ / ความเช่ียวชาญ
•  ด้้านธัรุกจิีห้ลกัข้องบรษิัทัี่ และธัรุกิจีท่ี่�เก่�ยวัข้้องในห่้วังโซ่ีธุัรกิจีข้องบรษัิัที่
•  ด้้านการลงทีุ่นในตุ่างประเที่ศ การบริห้ารธัุรกิจีระห้วั่างประเที่ศห้ร่อ

ระด้ับภิูมิภิาค และการบริห้ารควัามแตุกตุ่างที่างวััฒนธัรรม
•  ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจีัด้การในภิาวัะวัิกฤตุ
•  ด้้านกฎห้มายธัุรกิจีและการลงทีุ่น การควับรวัมกิจีการ
•  ด้้านสิ�งแวัด้ล้อม สังคม และการกำกับดู้แล
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
(ไม่ม่)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน

ในประเทศึไทย
(ไม่ม่)
การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน / กิจการอ่ืน (1)  
•  ตุั�งแตุ่ 2567 Director, PT Fajar Surya Wisesa Tbk. 
     ประเที่ศอินโด้น่เซี่ย*
การดำารงตำาแหน่งอ่ืนใน SCGP (16)
ด้ำรงตุำแห้น่งกรรมการบริษััที่ในบริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วัม และบริษััที่อ่�น ๆ 
ข้อง SCGP ท่ี่�อยูน่อกตุลาด้ห้ลกัที่รพัย์แห่้งประเที่ศไที่ยตุามที่่�ได้้รบัมอบห้มาย

ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
•  2565 - 2567 President Director, PT Fajar Surya Wisesa 
     Tbk. ประเที่ศอินโด้น่เซี่ย
•  2562 - 2565 Finance & Procurement Director, PT Fajar 
     Surya Wisesa Tbk. ประเที่ศอินโด้น่เซี่ย
•  2561 - 2562 ผู้อำนวัยการสำนักงานวัางแผนธัุรกิจี
     บริษััที่เอสซี่จี่ แพคเกจีจีิ�ง จีำกัด้ (มห้าชุน) 
•  2559 - 2560 Manager – Value Chain Integration
     บริษััที่สยามคราฟที่์อุตุสาห้กรรม จีำกัด้
•  2554 - 2558 Vice President – Procurement & Finance, 
     United Pulp and Paper Co., Inc., (Philippines)
•  2551 - 2553 Business Development Manager 
     บริษััที่เอสซี่จี่ แพคเกจีจีิ�ง จีำกัด้ (มห้าชุน)
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567)  
•  ข้องตุนเอง : (ไม่ม่)
•  คู่สมรส/บุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธัท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่ม่)

นายเถืลิงศัึกดิ� ราชบุรี
อายุ 49 ปี 

ตำาแหน่ง
ป็ระธานเจา้หน้าท่ี่�ป็ฏิิบััติิการ
กิจการเย่�อิและกระดาษั

หมายเหตุุ : *บริษััที่จีด้ที่ะเบ่ยนในประเที่ศอินโด้น่เซี่ย
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คุณวุฒิการศึึกษา / ประวัติการอบรม
•  ปริญิญิาโที่ เศรษัฐศาสตุรมห้าบัณฑ์ิตุ มห้าวัิที่ยาลัยเกษัตุรศาสตุร์
•  ปริญิญิาตุร่ เศรษัฐศาสตุรบัณฑ์ิตุ มห้าวัิที่ยาลัยห้อการค้าไที่ย
•  Advance Management Program (AMP),
 IMD Business School ประเที่ศสวัิตุเซีอร์แลนด้์
•  Management Development Program (MDP),  

Duke Corporation
•  วัิที่ยาการผู้นำไที่ย-จี่น รุ่นที่่� 5 (วัที่จี.5)  

มห้าวัิที่ยาลัยห้ัวัเฉ่ยวัเฉลิมพระเก่ยรตุิ 
•  ผู้บริห้ารระด้ับสูงควัามร่วัมม่อไที่ย-ญิ่�ปุ่น รุ่น 2 (JTop 2) 

มห้าวัิที่ยาลัยห้อการค้าไที่ย 
ความรู ้/ ความชำานาญ / ความเช่ียวชาญ
•  ด้้านธัุรกิจีห้ลักและธัุรกิจีในห้่วังโซี่ธัุรกิจีข้องบริษััที่
•  ด้้านการตุลาด้ผู้บริโภิค
•  ด้้านการกำห้นด้วัิสัยที่ัศน์ พันธักิจี นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธั์ 

ข้ององค์กรข้นาด้ให้ญิ่
•  ด้้านการบริห้ารองค์กรข้นาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
•  ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจีัด้การในภิาวัะวัิกฤตุ
•  ด้้านสิ�งแวัด้ล้อม สังคม และการกำกับดู้แล
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•  Director Accreditation Program (DAP) 201/2013 

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน

ในประเทศึไทย
(ไม่ม่)

การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน / กิจการอ่ืน (1)  
•  ตุั�งแตุ่ 2565 กรรมการบริห้าร 
     สมาคมบรรจีุภิัณฑ์์กระด้าษัลูกฟูกไที่ย
การดำารงตำาแหน่งอ่ืนใน SCGP (22)
ด้ำรงตุำแห้น่งกรรมการบริษััที่ในบริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วัม และบริษััที่อ่�น ๆ 
ข้อง SCGP ที่่�อยูน่อกตุลาด้ห้ลกัที่รัพย์แห่้งประเที่ศไที่ยตุามที่่�ได้้รับมอบห้มาย
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
•  2567   ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ
     กิจีการบรรจีุภิัณฑ์์จีากวััสดุ้สมรรถืนะสูง
     บริษััที่เอสซี่จี่ แพคเกจีจีิ�ง จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  2564 - 2567 Enterprise Marketing Director 
     บริษััที่เอสซี่จี่ แพคเกจีจีิ�ง จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  2562 - 2565 กรรมการบริห้าร  

    สมาคมอุตุสาห้กรรมเย่�อและกระด้าษัไที่ย
•  2562 - 2564 Corporate Marketing Director  

    บริษััที่เอสซี่จี่ แพคเกจีจีิ�ง จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  2562 - 2564 Marketing Director  

    บริษััที่สยามคราฟที่์อุตุสาห้กรรม จีำกัด้
•  2560 - 2562 Director – Sourcing and Supply Management  

    บริษััที่สยามคราฟที่์อุตุสาห้กรรม จีำกัด้
•  2555 - 2560 Manager – Recycling Business Department  

    บริษััที่สยามคราฟที่์อุตุสาห้กรรม จีำกัด้
•  2554 - 2555 Vice President – Marketing, United Pulp  

    and Paper Co., Inc. (Philippines)
•  2553 - 2554 Vice President – Finance and Procurement,  

    United Pulp and Paper Co., Inc. (Philippines)
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567)  
•  ข้องตุนเอง : (ไม่ม่)
•  คู่สมรส/บุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธัท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่ม่)

นายเอกราช นิโรจน์
อายุ 55 ปี 

ตำาแหน่ง
ป็ระธานเจา้หน้าท่ี่�บัรหิารสายการติลาด
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คุณวุฒิการศึึกษา / ประวัติการอบรม
•  ปริญิญิาโที่ Master of Science, Paper Sciences and 

Engineering, University of Washington สห้รัฐอเมริกา
•  ปริญิญิาตุร่ Mechanical Engineering 
 มห้าวัิที่ยาลัยเที่คโนโลย่พระจีอมเกล้าธันบุร่
•  Stanford Executive Program 2022, 
 Stanford Business School สห้รัฐอเมริกา
ความรู ้/ ความชำานาญ / ความเช่ียวชาญ
•  ด้้านธัุรกิจีห้ลักข้องบริษััที่ ธัุรกิจีในห้่วังโซี่ธัุรกิจีข้องบริษััที่ 
•  การบริห้ารธัุรกิจีระห้วั่างประเที่ศห้ร่อระด้ับภิูมิภิาค และการบริห้าร

ควัามแตุกตุ่างที่างวััฒนธัรรม
•  ด้้านนวััตุกรรมและการบริห้ารองค์เพ่�อควัามยั�งย่น
•  ด้้านการกำกับดู้แลกิจีการ การบริห้ารองค์กรข้นาด้ให้ญิ่ การบริห้าร

ที่รัพยากรบุคคล
•  ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจีัด้การในภิาวัะวัิกฤตุ
•  ด้้านการประยุกตุ์ใชุ้เที่คโนโลย่ในอุตุสาห้กรรมและภิาคธัุรกิจี 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
•  Director Accreditation Program (DAP) 190/2022 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน

ในประเทศึไทย
(ไม่ม่)

การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน / กิจการอ่ืน  (1)
•  ตุั�งแตุ่ 2564 Vice Chairman, Bien Hoa Packaging Joint 
     Stock Company ประเที่ศเวั่ยด้นาม*
การดำารงตำาแหน่งอ่ืนใน SCGP (8)
ด้ำรงตุำแห้น่งกรรมการบริษััที่ในบริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วัม รวัมที่ั�งบริษััที่อ่�น ๆ 
ข้อง SCGP ที่่�อยูน่อกตุลาด้ห้ลกัที่รัพย์แห่้งประเที่ศไที่ยตุามที่่�ได้้รับมอบห้มาย 
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
•  2558 - 2561 Engineering Director 
     บริษััที่เอสซี่จี่ แพคเกจีจีิ�ง จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  2555 - 2558 Plant and Construction Manager
     บริษััที่เอสซี่จี่ เปเปอร์ จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  2551 - 2555 Engineering Department Manager
     บริษััที่อุตุสาห้กรรมกระด้าษัคราฟที่์ไที่ย จีำกัด้
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567)
•  ข้องตุนเอง : (ไม่ม่)
•  คู่สมรส/บุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธัท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่ม่)

นายสมภิพ วิทย์วรสกุล
อายุ 54 ปี

ตำาแหน่ง
ป็ระธานเจา้หน้าท่ี่�บัรหิารสายธรุกิจต่ิางป็ระเที่ศ

หมายเหตุุ : *บริษััที่จีด้ที่ะเบ่ยนในประเที่ศเวั่ยด้นาม
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คุณวุฒิการศึึกษา / ประวัติการอบรม
•  ปริญิญิาโที่ Master of Business Administration,
 Sloan School of Management, 
 Massachusetts Institute of Technology สห้รัฐอเมริกา
•  ปริญิญิาตุร่ Bachelor of Science, Mechanical Engineering, 

University of California at Berkeley สห้รัฐอเมริกา
•  Senior Executive Programme, 
 London Business School (LBS) สห้ราชุอาณาจีักร
•  Executive Development Program V,
 International Institute for Management Development (IMD) 
 ประเที่ศสวัิตุเซีอร์แลนด้์
•  Management Development Program XXII,
 The Wharton School, University of Pennsylvania 
 สห้รัฐอเมริกา
•  ประกาศน่ยบัตุรห้ลักสูตุรผู้บริห้ารระด้ับสูง รุ่นที่่� 34 (วัตุที่.)
 สถืาบันวัิที่ยาการตุลาด้ทีุ่น 
•  ประกาศน่ยบัตุรห้ลักสูตุรผู้บริห้ารระด้ับสูงด้้านวัิที่ยาการพลังงาน
 รุ่นที่่� 17 (วัพน.) สถืาบันวัิที่ยาการพลังงาน
ความรู ้/ ความชำานาญ / ความเช่ียวชาญ
•  ด้้านธัุรกิจีห้ร่ออุตุสาห้กรรมข้นาด้ให้ญิ่อ่�น ๆ
•  ด้้านการกำห้นด้วัิสัยที่ัศน์ พันธักิจี นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธั์ 

ข้ององค์กรข้นาด้ให้ญิ่
•  ด้้านการลงทีุ่นในตุ่างประเที่ศ การบริห้ารธัุรกิจีระห้วั่างประเที่ศ 

ห้ร่อระด้ับภิูมิภิาค และการบริห้ารควัามแตุกตุ่างที่างวััฒนธัรรม
•  ด้้านการบริห้ารองค์กรข้นาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
•  ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจีัด้การในภิาวัะวัิกฤตุ
•  ด้้านเศรษัฐกิจีและการลงทีุ่น 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
•  Director Accreditation Program (DAP) 168/2020
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•  Corporate Governance for Executives (CGE) 17/2021 

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•  Risk Management for Corporate Leaders (RCL) 25/2021 

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•  Director Refreshment Program: Outbound Investment (RFP) 

8/2022 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน

ในประเทศึไทย
(ไม่ม่)
การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน / กิจการอ่ืน (1)
•  ตุั�งแตุ่ 2562 Commissioner, PT Fajar Surya Wisesa Tbk.  

    ประเที่ศอินโด้น่เซี่ย*
การดำารงตำาแหน่งอ่ืนใน SCGP (29)
ด้ำรงตุำแห้น่งกรรมการบริษััที่ในบริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วัม รวัมที่ั�งบริษััที่อ่�น ๆ 
ข้อง SCGP ที่่�อยูน่อกตุลาด้ห้ลกัที่รัพย์แห่้งประเที่ศไที่ยตุามที่่�ได้้รับมอบห้มาย 
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
•  2562 - 2564 ประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้ารสายธัุรกิจีตุ่างประเที่ศ  

    บริษััที่เอสซี่จี่ แพคเกจีจีิ�ง จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  2561 - 2564  President & CEO, United Pulp and Paper  

    Co., Inc. ประเที่ศฟิลิปปินส์
•  2556 - 2561 ผู้อำนวัยการสำนักงานวัางแผนธัุรกิจี
     บริษััที่เอสซี่จี่ แพคเกจีจีิ�ง จีำกัด้ (มห้าชุน)
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567)
•  ข้องตุนเอง : (ไม่ม่)
•  คู่สมรส/บุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธัท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่ม่)

นายดนัยเดช  เกตุสุวรรณ
อายุ 52 ปี

ตำาแหน่ง
ป็ระธานเจา้หน้าท่ี่�บัรหิารสายการเงนิ
และดูแลงานกิจการรไ่ซเคิุลวัสัดุบัรรจภัุิณฑ์์

หมายเหตุุ : *บริษััที่จีด้ที่ะเบ่ยนในประเที่ศอินโด้น่เซี่ย



165

นโยบายการจา่ยค่าตอบแทนผู้บรหิาร

คณะกรรมการพิจีารณาค่าตุอบแที่นเป็นผู้เสนอคณะกรรมการบริษััที่
เพ่�อพิจีารณาและอนุมัตุิโครงสร้างค่าตุอบแที่นและค่าตุอบแที่น 
ข้องผู้บริห้าร และการประเมินผลการปฏิิบัตุิงานข้องประธัาน 
เจี้าห้น้าที่่�บริห้าร และผู้บริห้าร ที่่�สอด้คล้องกับควัามรับผิด้ชุอบ 
และผลการด้ำเนินงานเพ่�อก่อให้้เกิด้แรงจูีงใจีที่ั�งในระยะสั�นและ 
ระยะยาวั โด้ยพิจีารณาจีากผลการด้ำเนินงานข้องบริษััที่ในแตุ่ละปี
เปร่ยบเท่ี่ยบกับข้้อมูลย้อนห้ลังในปัจีจีัยตุ่าง ๆ ดั้งน่�

1.  ผลประกอบการข้องบริษััที่ โด้ยพิจีารณาจีากรายได้้จีากการข้าย 
กำไรสุที่ธัิ EBITDA ซีึ�งจีะม่การตุั�งเป้าห้มายเพ่�อกำห้นด้ 
ผลประกอบการในทีุ่ก ๆ ปี เพ่�อเป็นเกณฑ์์ในการประเมินและ
เปร่ยบเท่ี่ยบ

  นอกจีากผลประกอบการข้องบริษััที่ที่่�นำมาพิจีารณาแล้วั ยังม่
ปัจีจีัยอ่�นที่่�เก่�ยวัข้้องเข้้ามาพิจีารณาค่าตุอบแที่นผู้บริห้ารด้้วัย  
เชุ่น Cost Management, Customer Centricity และ ESG  
and People

2.   ควัามสามารถืในการด้ำเนินงานข้องบริษััที่ในระยะยาวั  
(Medium-Long Term Plan) ระยะเวัลาประมาณ 5 ปี ได้้แก่  
การข้ยายธุัรกิจี อัตุราการเติุบโตุข้องกำไร ส่วันแบ่งการตุลาด้  
การปรบัปรงุประสทิี่ธัภิิาพในการด้ำเนินงานอย่างตุ่อเน่�อง รวัมถึืง
ผลการด้ำเนินงานการพัฒนาที่่�ยั� งย่น (Sustainabil ity 
Performance) ซีึ�งจีะกำห้นด้เปา้ห้มายการด้ำเนินงานด้้าน ESG 

เชุ่น การลด้การปล่อยก�าซีเร่อนกระจีก การเพิ�มสินค้าจีาก 
วััสดุ้ห้มุนเวั่ยนที่่�เป็นมิตุรตุ่อสิ�งแวัด้ล้อมและชุุมชุน ห้ร่อการลด้
การใชุ้พลังงานและที่รัพยากรธัรรมชุาตุิ เป็นตุ้น

  นอกจีากน่� การพิจีารณานโยบายการจี่ายค่าตุอบแที่นผู้บริห้าร 
คณะกรรมการพิจีารณค่าตุอบแที่น ได้้ที่บที่วันค่าจี้างทีุ่ก ๆ ปี  
โด้ยเที่่ยบค่าจี้างข้องบริษััที่กับผลสำรวัจีค่าจี้างจีากบริษััที่ 
ที่่�ปรึกษัาชัุ�นนำและบริษััที่เคร่อข้่าย (Networking) เพ่�อให้ ้
การบรหิ้ารค่าตุอบแที่นผูบ้ริห้ารยงัอยูใ่นระดั้บที่่�สามารถืแข่้งข้นัได้้

การประเมินผลปฏิบัติงานและการบรหิาร
ค่าตอบแทนประธัานเจา้หน้าท่ีบรหิาร (CEO)

คณะกรรมการบริษััที่ตุิด้ตุามและประเมินผลการปฏิิบัตุิงานข้อง
ประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้าร (CEO) เป็นประจีำทุี่กปี โด้ยม่การพิจีารณา
อย่างเป็นธัรรมและรอบคอบ โด้ยผลจีากการปฏิิบตัุงิานจีะนำไปพจิีารณา
คา่ตุอบแที่นตุอ่ไป ข้ั�นตุอนการประเมนิผล และให้ค้า่ตุอบแที่น จีะผา่น
การพิจีารณาเห็้นชุอบจีากคณะกรรมการพิจีารณาค่าตุอบแที่นในเบ่�องตุ้น 
กอ่นนำเสนอคณะกรรมการบริษัทัี่ เพ่�อให้ค้วัามเห็้นเพิ�มเติุมและอนุมตัุิ 
ม่เกณฑ์์การพิจีารณาและประเมินจีาก 3 ปัจีจีัย ด้ังตุ่อไปน่� 

1. ผลประกอบการของบรษัิท (Performance) 
  พิจีารณาการเตุิบโตุข้องบริษััที่จีากมุมมอง Absolute 

Performance และ Relative Performance เปร่ยบเท่ี่ยบ 
ผลประกอบการปีล่ าสุ ด้กับ เป้ าห้มายที่่� ตัุ� ง  และเที่่ยบ 
ผลประกอบการข้องบริษััที่ชุั�นนำในอุตุสาห้กรรมเด้่ยวักัน

ลำาดับ ช่ือ
หุ้นสามัญบรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จำากัด (มหาชน) (จำานวนหุ้น)

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2567 ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567 เพ่ิม/(ลด) ระหว่างรอบปีบัญชี

1. นายวัิชุาญิ จีิตุร์ภิักด้่ - - -
ที่างอ้อม - - -

2. นายวัิชุาญิ เจีริญิกิจีสุพัฒน์ - - -
ที่างอ้อม - - -

3. นายจีักร์จีิตุร     กล่อมสิงห้์ - - -
ที่างอ้อม - - -

4. นายสุชุัย กอประเสริฐศร่ - - -
ที่างอ้อม 48,500 58,000 9,500 

5. นายกรัณย์ เตุชุะเสน - - -
ที่างอ้อม - - -

6. นายเถืลิงศักด้ิ� ราชุบุร่ - - -
ที่างอ้อม - - -

7. นายเอกราชุ นิโรจีน์ - - -
ที่างอ้อม - - -

8. นายสมภิพ วัิที่ย์วัรสกุล - - -
ที่างอ้อม - - -

9. นายด้นัยเด้ชุ เกตุุสุวัรรณ - - -
ที่างอ้อม - - -

10. นางสาวัรุ่งที่ิพย์ ไตุรโกมล - - -
ที่างอ้อม - - -

รายงานการเปล่ียนแปลงการถืือหลักทรพัย์ของผู้ดำารงตำาแหน่งระดับบรหิาร

หมายเหตุุ  1. บริษััที่เอสซี่จี่ แพคเกจีจีิ�ง จีำกัด้ (มห้าชุน) ม่ทีุ่นจีด้ที่ะเบ่ยน 4,500,000,000 บาที่ ทีุ่นชุำระแล้วั 4,292,920,200 บาที่ (4,292,920,200 หุ้้น)
   2.   ประกาศสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ตุ. ที่่� สจี. 38/2561 คำวั่า “ผู้บริห้าร” ห้มายควัามวั่า ผู้จีัด้การ ผู้ด้ำรงตุำแห้น่งระด้ับบริห้ารส่�รายแรกนับตุ่อจีากผู้จีัด้การลงมา และผู้ซีึ�งด้ำรงตุำแห้น่งเที่่ยบเที่่ากับผู้ด้ำรงตุำแห้น่ง

ระด้ับบริห้ารรายที่่�ส่�ทีุ่กราย และให้้ห้มายควัามรวัมถืึงผู้ด้ำรงตุำแห้น่งระด้ับบริห้ารในสายงานบัญิชุ่ห้ร่อการเงินที่่�เป็นระด้ับผู้จีัด้การฝ่่ายข้ึ�นไปห้ร่อเที่่ยบเที่่า
   3.  ตุามห้ลักเกณฑ์์ข้อง ก.ล.ตุ. หุ้้นสามัญิข้องบริษััที่ ที่่�ถื่อโด้ยกรรมการให้้รวัมถืึงหุ้้นสามัญิที่่�ถื่อโด้ยคู่สมรส ห้ร่อผู้ที่่�อยู่กินด้้วัยกันฉันสาม่ภิริยาและบุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะด้้วัย
   4.  ตุามโครงสร้างข้องบริษััที่ ผู้บริห้ารตุามประกาศสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ตุ. ม่ที่ั�งสิ�นจีำนวัน 10 คนข้้างตุ้น
   5.  ผู้บริห้ารลำด้ับที่่� 10 ค่อผู้ด้ำรงตุำแห้น่งระด้ับบริห้ารในสายงานบัญิชุ่
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2.  ดัชนีวัดความสำาเรจ็ 
(Key Performance Index: KPI)

  พิจีารณาจีาก 4 ห้ัวัข้้อห้ลัก ตุามห้ลัก Balanced Scorecard 
ครอบคลุมเร่�องสำคัญิที่ั�งปัจีจีัยภิายใน (Internal Factors)  
และปัจีจัียภิายนอก (External Factors) ประกอบด้้วัย 
Financial & Growth, Customers Centricity, Internal 
Business Processes รวัมถืึง ESG & People เพ่�อสะที่้อน 
ถืึงการด้ำเนินงานด้้าน Sustainability ได้้แก่ การวััด้การลด้
ปริมาณการปล่อยก�าซีเร่อนกระจีกจีากการผลิตุ (Greenhouse 
Gas Reduction)  และการวัดั้กำลังการผลิตุปรมิาณสนิคา้ที่่�ผลติุ
จีากวััสดุ้ห้มุนเว่ัยน (Recyclable Products)

3. ความคิดเห็นของพนักงานจดัการท่ีมีต่อ 
 ประธัานเจา้หน้าท่ีบรหิาร (CEO Survey)
  พิจีารณาจีาก 5 ห้ัวัข้้อห้ลักตุาม Leadership Profile  

ประกอบด้้วัย Engagement, Innovation & Strategy, 
Excellence, Crisis Management และ ESG

  ในส่วันข้องผลการประเมินในปี 2567 น่� การปฏิิบัตุิงานข้อง
ประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้ารอยู่ในเกณฑ์์ “ด้่” พิจีารณาจีากการ
ประเมิน 3 ปัจีจีัยข้้างตุ้น นอกจีากน่� คณะกรรมการบริษััที่ยังให้้
ควัามเห้็นเพิ�มเตุิมในเชุิงบวัก ในเร่�องการที่ำงาน ที่ัศนคตุิ  
การปรับปรุงและพัฒนาอย่างตุ่อเน่�อง การห้าโอกาสให้ม่ ๆ 
ที่างธัุรกิจี การที่ำประโยชุน์ตุ่อสังคม และได้้รับการยอมรับ 
ในเร่�องการที่ำงานเป็นที่่ม และ Collaboration

  สำห้รับการบริห้ารค่าตุอบแที่น SCGP กำห้นด้งบประมาณ 
การบริห้ารค่าตุอบแที่น ที่่�สอด้คล้องกับผลการด้ำเนินงาน 
ข้องบริษััที่ที่ั�งในระยะสั�นและระยะยาวั โด้ยพิจีารณาจีาก 
ผลการด้ำเนินงานข้องธัุรกิจี การด้ำเนินงานตุามนโยบายที่่�ได้้รับ
จีากคณะกรรมการบริษััที่ ควัามสามารถืในการพัฒนาธัุรกิจี 
และการปรบัปรงุประสทิี่ธิัภิาพการด้ำเนนิงานข้ององคก์ร สภิาวัะ
เศรษัฐกิจีและสังคม โด้ยเปร่ยบเที่่ยบโครงสร้างค่าตุอบแที่น 
กับอุตุสาห้กรรมเด่้ยวักันที่ั�งในประเที่ศและในระด้ับสากล 

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบรหิาร
และผู้บรหิาร

(ก) ค่าตอบแทนกรรมการบรหิาร
 SCGP ไม่ม่การแตุ่งตุั�งคณะกรรมการบริห้าร

(2) ค่าตอบแทนผู้บรหิาร
 (1) ค่่าตุอบแทนท่�เป็็นตัุวเงิิน
   สำห้รับรอบปีบัญิชุ่สิ�นสุด้วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 SCGP 

ได้้จี่ายค่าตุอบแที่นที่่�เป็นตุัวัเงินให้้แก่ผู้บริห้ารข้อง SCGP 
จีำนวัน 9 ราย เป็นจีำนวันที่ั�งสิ�น 97,391,000.00 บาที่  
โด้ยค่าตุอบแที่นที่่�เป็นตุวััเงนิประกอบด้้วัยเงนิเด้อ่นและโบนสั 
(แตุ่ไม่รวัมค่าตุอบแที่นในฐานะกรรมการ) คิด้เป็นสัด้ส่วัน
ประมาณร้อยละ 0.83 ข้องค่าตุอบแที่นรวัมข้องพนักงาน

 (2) ค่่าตุอบแทนอ่�น
   สำห้รับรอบปีบัญิชุ่สิ�นสุด้วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 SCGP 

ได้้จี่ายค่าตุอบแที่นอ่�นให้้แก่ผู้บริห้ารข้อง SCGP จีำนวัน  
9 ราย เป็นจีำนวันที่ั�งสิ�น 8,734,570.00 บาที่ ในรูปแบบ
ข้องเงินสมที่บกองทุี่นสำรองเล่�ยงชุ่พ

Claw Back Provision
ที่ั�งน่� บรษิัทัี่มข่้อ้กำห้นด้ให้ก้รรมการและผูบ้ริห้ารตุามนยิามข้อง ก.ล.ตุ.  
ตุ้องปฏิิบัตุิตุามกฎห้มายที่่�เก่�ยวัข้้องรวัมถึืงพระราชุบัญิญัิตุิห้ลักที่รัพย์
และตุลาด้ห้ลักที่รัพย์ พ.ศ. 2535 ในมาตุรา 89/7 วั่าด้้วัยกรรมการ
และผูบ้รหิ้ารตุามนิยามข้อง ก.ล.ตุ. ตุ้องปฏิบิตัุหิ้น้าที่่�ด้้วัยควัามรับผดิ้ชุอบ 
ควัามระมัด้ระวััง และควัามซี่�อสัตุย์สุจีริตุ รวัมที่ั�งตุ้องปฏิิบัตุิให้้เป็นไป
ตุามกฎห้มาย วััตุถืุประสงค์ ข้้อบังคับบริษััที่ และมตุิคณะกรรมการ 
ตุลอด้จีนมตุทิี่่�ประชุมุผูถ้ือ่หุ้น้ รวัมถืงึห้ากมก่รณท่ี่่�กรรมการและผูบ้รหิ้าร
ตุามนิยามข้อง ก.ล.ตุ. กระที่ำการห้ร่อละเวั้นกระที่ำการใด้อันเป็น 
การไม่ปฏิิบัตุิห้น้าที่่�ตุามมาตุรา 89/7 บริษััที่อาจีฟ้องเร่ยกให้้ 
บุคคลเห้ล่านั�นรับผิด้ชุอบในการส่งค่นประโยชุน์ด้ังกล่าวัให้้แก่บริษััที่
ได้้ตุามมาตุรา 89/18 และ 89/19

ในปี 2567 น่� กรรมการและผูบ้ริห้ารปฏิบัิตุหิ้น้าที่่�ได้้เห้มาะสมตุามเกณฑ์์
ที่่�กำห้นด้ จีึงไม่ม่การเร่ยกค่นผลประโยชุน์ใด้ ๆ

ข้อมูลบรษัิทย่อยท่ีเป็นศูึนย์กลางของธัรุกิจหลัก

ลำาดับท่ี บรษัิท
ประเทศึท่ีจดทะเบียน

จดัต้ังบรษัิท
ประเภิทธัรุกิจ

1 บริษััที่สยามคราฟที่์อุตุสาห้กรรม จีำกัด้ (SKIC) ประเที่ศไที่ย กระด้าษับรรจุีภิัณฑ์์

2 PT Fajar Surya Wisesa Tbk. (Fajar) ประเที่ศอินโด้น่เซ่ีย กระด้าษับรรจุีภิัณฑ์์

3 บริษััที่กลุ่มสยามบรรจุีภัิณฑ์์ จีำกัด้ (TCG) ประเที่ศไที่ย บรรจีุภิัณฑ์์จีากเย่�อและกระด้าษั

4 บริษััที่ฟินิคซี พัลพ แอนด้์ เพเพอร์ จีำกัด้ (มห้าชุน) (PPPC) ประเที่ศไที่ย ภิาชุนะบรรจีุอาห้ารผลิตุภิัณฑ์์เย่�อและกระด้าษั

5 บริษััที่ที่่ซ่ี เฟล็กซีิเบิ�ลแพคเกจีจิี�ง จีำกัด้ (TCFP) ประเที่ศไที่ย กิจีการลงทุี่นในบรรจีุภิัณฑ์์พอลิเมอร์
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โครงสร้างการจีัด้การ คณะกรรมการบริษััที่ ผู้บริห้าร และค่าตุอบแที่นข้องผู้บริห้ารข้องบริษััที่ย่อยเป็นศูนย์กลางข้องธุัรกิจีห้ลักข้องบริษััที่ จีำนวัน 
5 แห้่ง ได้้แก่ SKIC, FAJAR, TCG, PPPC และ TCFP ม่รายละเอ่ยด้ด้ังน่� 

(1) SKIC

(ก) โค่รงิสร้างิการจััดการ

Managing Director

Packaging and 
Specialty Materials 

Sales Director

Asset Performance 
Management

Director

Banpong Mill
Director 

Wangsala Mill 
Director 

Energy
Director

(ข) ค่ณะกรรมการบริษััท
ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 คณะกรรมการบริษััที่ข้อง SKIC ประกอบด้้วัยกรรมการจีำนวัน 5 คน ดั้งน่� 

รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. นายวัิชุาญิ จีิตุร์ภัิกด้่* ประธัานกรรมการ

2. นายจีักร์จิีตุร กล่อมสิงห้์* กรรมการ

3. นายด้นัยเด้ชุ เกตุุสุวัรรณ* กรรมการ

4. นายสมภิพ วัิที่ย์วัรสกุล* กรรมการ

5. นายวัิชุาญิ เจีริญิกิจีสุพัฒน์* กรรมการ

หมายเหตุุ *กรรมการที่่� SCGP แตุ่งตุั�งให้้ด้ำรงตุำแห้น่งกรรมการในบริษััที่ย่อย
 (1) นายจีักร์จีิตุร กล่อมสิงห้์ ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็นกรรมการแที่นนายกรัณย์ เตุชุะเสน ม่ผลตุั�งแตุ่วัันที่่� 8 พฤษัภิาคม 2567

รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. นายวัิชุาญิ เจีริญิกิจีสุพัฒน์ Managing Director

2. นางสาวัธันัชุชุา วั่องอมรนิธัิ Packaging and Specialty Materials Sales Director

3. นายมานิตุย์ ศิริวัรศิลป์ Asset Performance Management Director

4. นายธั่รชุัย ชุวัพงษั์พานิชุ Energy Director

5. นายภิัควััตุ ภิาษั่ผล Banpong Mill Director

6. นายสห้รัฐ พัฒนวัิบูลย์ Wangsala Mill Director

หมายเหตุุ (1) นายภิัควััตุ ภิาษั่ผล ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็น Banpong Mill Director แที่นนายสุที่ธัิพงษั์ ภิูมิศร่สอาด้ ม่ผลตุั�งแตุ่วัันที่่� 16 ธัันวัาคม 2567

หมายเหตุุ (1) รวัมค่าตุอบแที่นที่่�เป็นตุัวัเงินจี่ายให้้แก่ผู้บริห้าร 1 รายที่่�ลาออกจีากตุำแห้น่ง ได้้แก่ นายสุที่ธัิพงษั์ ภิูมิศร่สอาด้ ลาออกจีากตุำแห้น่ง Banpong Mill Director ตุั�งแตุ่วัันที่่� 16 ธัันวัาคม 2567 

กรรมการผู้้้ม่อำนาจัลงินามผู้้กพัันบริษััท
กรรมการสองคนลงลายม่อชุ่�อร่วัมกันและประที่ับตุราสำคัญิข้องบริษััที่ 

(ค่) ผู้้้บริหาร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 ผู้บริห้ารข้อง SKIC ม่ด้ังตุ่อไปน่�

(งิ) ค่่าตุอบแทนผู้้้บริหาร
 (1) ค่่าตุอบแทนท่�เป็็นตัุวเงิิน
   สำห้รับรอบปีบัญิชุ่สิ�นสุด้วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 SKIC ได้้จี่ายค่าตุอบแที่นที่่�เป็นตุัวัเงินให้้แก่ผู้บริห้ารข้อง SKIC จีำนวัน 7 ราย(1)  

เป็นจีำนวันทัี่�งสิ�น  44,901,577.38  บาที่ โด้ยค่าตุอบแที่นที่่�เป็นตุัวัเงินประกอบด้้วัยเงินเด้่อนและโบนัส 
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 (2) ค่่าตุอบแทนอ่�น
   สำห้รบัรอบปีบญัิชุส่ิ�นสดุ้วันัที่่� 31 ธันัวัาคม 2567 SKIC จ่ีายค่าตุอบแที่นอ่�นให้้แก่ผู้บรหิ้ารข้อง SKIC จีำนวัน 7 ราย(1) เป็นจีำนวันที่ั�งสิ�น 

4,359,056.00 บาที่ ในรูปแบบข้องเงินสมที่บกองทีุ่นสำรองเล่�ยงชุ่พ

(2) Fajar

(ก) โค่รงิสร้างิการจััดการ

President Director

Director Director Director Director

(ข) ค่ณะกรรมาธิิการ (Board of Commissioners)
 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวัาคม 2567 คณะกรรมการบริษััที่ข้อง Fajar ประกอบด้้วัยกรรมการจีำนวัน 9 คน ดั้งน่�

รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. นายวัิชุาญิ จีิตุร์ภัิกด้่* ประธัานกรรมการ

2. นายวัิชุาญิ เจีริญิกิจีสุพัฒน์* กรรมการ

3. นายด้นัยเด้ชุ เกตุุสุวัรรณ* กรรมการ

4. นายรัฐไกร ลิ�มศิริตุระกูล* กรรมการ

5. Ms. Vilia Sulistyo กรรมการ

6. Mr. Roy Teguh กรรมการ

7. Mr. Tony Tjandra กรรมการอิสระ

8. Mr. Lim Chong Thian กรรมการอิสระ

9. Mr. Sudarmanto Wiryodiatmo กรรมการอิสระ

รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. Mr. Lim Chong Thian ประธัานกรรมการตุรวัจีสอบ

2. Ms. Elizabeth Linandi กรรมการตุรวัจีสอบ

3. Ms. Shiery กรรมการตุรวัจีสอบ

หมายเหตุุ *กรรมการที่่� SCGP แตุ่งตุั�งให้้ด้ำรงตุำแห้น่งกรรมการในบริษััที่ย่อย
 (1) นายรัฐไกร ลิ�มศิริตุระกูล ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็นกรรมการแที่นนายกิตุตุิ ตุั�งจีิตุรมณ่ศักด้า ม่ผลตุั�งแตุ่วัันที่่� 20 กันยายน 2567

รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. Mr. Tony Tjandra ประธัานกรรมการสรรห้าและกำห้นด้ค่าตุอบแที่น

2. Ms. Vilia Sulistyo กรรมการสรรห้าและกำห้นด้ค่าตุอบแที่น

3. Mr. Ardie Oscar กรรมการสรรห้าและกำห้นด้ค่าตุอบแที่น

หมายเหตุุ (1) Mr. Ardie Oscar ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็นกรรมการสรรห้าและกำห้นด้ค่าตุอบแที่น แที่น Mr. Kurniawan ม่ผลตุั�งแตุ่วัันที่่� 15 ม่นาคม 2567

(ค่) ค่ณะกรรมการตุรวจัสอบ
 ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 คณะกรรมการตุรวัจีสอบข้อง Fajar ประกอบด้้วัยกรรมการจีำนวัน 3 คน ด้ังน่�

(งิ) ค่ณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตุอบแทน
 ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 คณะกรรมการสรรห้าและกำห้นด้ค่าตุอบแที่นข้อง Fajar ประกอบด้้วัยกรรมการจีำนวัน 3 คน ด้ังน่�

หมายเหตุุ  (1)  รวัมค่าตุอบแที่นที่่�เป็นตัุวัเงินจี่ายให้้แก่ผู้บริห้าร 1 รายที่่�ลาออกจีากตุำแห้น่ง ได้้แก่ นายสุที่ธัิพงษั์ ภิูมิศร่สอาด้ ลาออกจีากตุำแห้น่ง Banpong Mill Director ตุั�งแตุ่วัันที่่� 16 ธัันวัาคม 2567 
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รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. นายวิัชุาญิ จีิตุร์ภิักด้่* ประธัานกรรมการ

2. Mr. Hirofumi Hori กรรมการ

3. นายด้นัยเด้ชุ เกตุุสุวัรรณ* กรรมการ

4. Mr. Tomohisa Ishimi กรรมการ

5. นายเอกราชุ นิโรจีน์* กรรมการ

6. นายจัีกร์จิีตุร กล่อมสิงห้์* กรรมการ

7. นางกาญิจีนา อารักษั์วัที่นะ* กรรมการ

8. Mr. Toshinobu Sada กรรมการ

รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. Mr. Yustinus Kusumah* President Director

2. นายเถืลิงศักดิ้� ราชุบุร่ Director

3. นายเอกชุัย อนุจีร Director

4. Mr. Arif Razif* Director

หมายเหตุุ *กรรมการที่่� SCGP แตุ่งตุั�งให้้ด้ำรงตุำแห้น่งกรรมการในบริษััที่ย่อย
 1) นายเอกราชุ นิโรจีน์ ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็นกรรมการแที่นนายสมภิพ วัิที่ย์วัรสกุล ม่ผลตุั�งแตุ่วัันที่่� 8 เมษัายน 2567
 2) นางกาญิจีนา อารักษั์วัที่นะ ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็นกรรมการแที่นนายกรัณย์ เตุชุะเสน ม่ผลตุั�งแตุ่วัันที่่� 30 ตุุลาคม 2567

หมายเหตุุ *ผู้บริห้ารที่่�ไม่ได้้เป็นพนักงานข้อง SCGP
 (1) Mr. Yustinus Kusumah ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็น President Director แที่นนายเถืลิงศักด้ิ� ราชุบุร่ ม่ผลตัุ�งแตุ่วัันที่่� 20 กันยายน 2567

(จั) ผู้้้บริหาร
 ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 ผู้บริห้ารข้อง Fajar ม่ด้ังตุ่อไปน่�

ผู้้้ม่อำนาจัลงินามผู้้กพัันบริษััท
ผู้บริห้าร (Director) คนใด้คนห้นึ�งลงลายม่อชุ่�อ 

(ฉ) ค่่าตุอบแทนผู้้้บริหาร
 (1) ค่่าตุอบแทนท่�เป็็นตุัวเงิิน
   สำห้รับรอบปีบัญิชุ่สิ�นสุด้วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 Fajar ได้้จี่ายค่าตุอบแที่นที่่�เป็นตุัวัเงินให้้แก่ผู้บริห้ารข้อง Fajar ที่่�ไม่ได้้เป็นพนักงาน

ข้อง SCGP จีำนวัน 2 ราย เป็นจีำนวันที่ั�งสิ�น 4,798,350,000 รูเปีย (10,775,654.60 บาที่) โด้ยค่าตุอบแที่นที่่�เป็นตุัวัเงินประกอบด้้วัย
เงินเด้่อนและโบนัส

 (2) ค่่าตุอบแทนอ่�น
  - ไม่ม่ -

(3) TCG

(ก) โค่รงิสร้างิการจััดการ

President Director

Fiber Packaging 
Marketing 

Director 

Manufacturing 
Director

Manufacturing 
Director

Manufacturing 
Director

Manufacturing 
Director

Manufacturing 
Director

(ข) ค่ณะกรรมการบริษััท
 ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 คณะกรรมการบริษััที่ข้อง TCG ประกอบด้้วัยกรรมการจีำนวัน 8 คน ด้ังน่�
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กรรมการผู้้้ม่อำนาจัลงินามผู้้กพัันบริษััท
กรรมการสองคนลงลายม่อชุ่�อร่วัมกันและประที่ับตุราสำคัญิข้องบริษััที่ 

(ค่) ผู้้้บริหาร
 ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 ผู้บริห้ารข้อง TCG ม่ด้ังตุ่อไปน่�

รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. นายจีักร์จิีตุร กล่อมสิงห้์ Managing Director

2. นางกาญิจีนา อารักษั์วัที่นะ Fiber Packaging Marketing Director

3. นายนิวััฒน์ ภิู่ศร่สลับ Manufacturing Director

4. นายภิาณุ รัตุนสิงห้์ Manufacturing Director

5. นายโชุตุิชุัย จีันที่ร์วััฒรังกูล Manufacturing Director

6. นายที่รงเด้ชุ ด้วังเกตุุ Manufacturing Director

7. นายเอกสิที่ธัิ� กิตุิศักด้ิ�ไชุยกุล Manufacturing Director

รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. นายวัิชุาญิ จีิตุร์ภัิกด้่* ประธัานกรรมการ

2. นายสุชุัย กอประเสริฐศร่* กรรมการ

3. นายเถืลิงศักดิ้� ราชุบุร่* กรรมการ

4. Ms. Harumi Kiribe กรรมการ

5. นายด้นัยเด้ชุ เกตุุสุวัรรณ* กรรมการ

6. นายสม ณรงค์ฤกษั์นาวิัน * กรรมการ

7. Mr. Norio Ozawa กรรมการ

(งิ) ค่่าตุอบแทนผู้้้บริหาร
 (1) ค่่าตุอบแทนท่�เป็็นตุัวเงิิน
   สำห้รับรอบปีบัญิชุ่สิ�นสุด้วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 TCG ได้้จี่ายค่าตุอบแที่นที่่�เป็นตุัวัเงินให้้แก่ผู้บริห้ารข้อง TCG จีำนวัน 7 ราย  

เป็นจีำนวันที่ั�งสิ�น 42,056,200.00 บาที่ โด้ยค่าตุอบแที่นที่่�เป็นตุัวัเงินประกอบด้้วัยเงินเด้่อนและโบนัส  
 (2) ค่่าตุอบแทนอ่�น
   สำห้รับรอบปีบัญิชุ่สิ�นสุด้วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 TCG จี่ายค่าตุอบแที่นอ่�นให้้แก่ผู้บริห้ารข้อง TCG จีำนวัน 7 ราย เป็นจีำนวันที่ั�งสิ�น 

4,166,760.00 บาที่ ในรูปแบบข้องเงินสมที่บกองทีุ่นสำรองเล่�ยงชุ่พ

(4) PPPC

(ก) โค่รงิสร้างิการจััดการ

Director – PPPC Mill

Managing Director

Pulp Production Department
Manager

Paper Production Department 
Manager

Maintenance Department
Manager

(2) ค่ณะกรรมการบริษััท
 ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 คณะกรรมการบริษััที่ข้อง PPPC ประกอบด้้วัยกรรมการจีำนวัน 7 คน ดั้งน่�

หมายเหตุุ *กรรมการที่่� SCGP แตุ่งตุั�งให้้ด้ำรงตุำแห้น่งกรรมการในบริษััที่ย่อย
 1) Ms. Harumi Kiribe ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็นกรรมการแที่น Mr. Masaya Masukawa ม่ผลตุั�งแตุ่วัันที่่� 1 กุมภิาพันธั์ 2567
 2) นายเถืลิงศักด้ิ� ราชุบุร่ ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็นกรรมการแที่นนายวิัชุาญิ เจีริญิกิจีสุพัฒน์ ม่ผลตุั�งแตุ่วัันที่่� 25 กันยายน 2567
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รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. นายเถืลิงศักดิ้� ราชุบุร่ Managing Director

2. นายสม ณรงค์ฤกษั์นาวิัน Director – PPPC Mill

3. นายอนุชุา ภิูบุญิที่อง Pulp Production Department Manager

4. นายผจีญิศึก ผาบุด้ลา Paper Production Department Manager

5. นายศิริพงศ์ ไสยรัตุน์ Maintenance Department Manager

รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. นายวัิชุาญิ จีิตุร์ภัิกด้่* ประธัานกรรมการ

2. นายสุชุัย กอประเสริฐศร่* กรรมการ

3. Mr. Hirofumi Hori กรรมการ

4. Mr. Kenzo Sano กรรมการ

5. นายจีักร์จิีตุร กล่อมสิงห้์* กรรมการ

6. นายเอกราชุ นิโรจีน์* กรรมการ

7. นายด้นัยเด้ชุ เกตุุสุวัรรณ* กรรมการ

8. Mr. Toshinobu Sada กรรมการ

หมายเหตุุ *กรรมการที่่� SCGP แตุ่งตุั�งให้้ด้ำรงตุำแห้น่งกรรมการในบริษััที่ย่อย
 1) นายสุชุัย กอประเสริฐศร่ ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็นกรรมการแที่นนายกรัณย์ เตุชุะเสน ม่ผลตุั�งแตุ่วัันที่่� 30 ตุุลาคม 2567
 2) นายเอกราชุ นิโรจีน์ ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็นกรรมการแที่นนายสมภิพ วัิที่ย์วัรสกุล ม่ผลตุั�งแตุ่วัันที่่� 8 เมษัายน 2567

กรรมการผู้้้ม่อำนาจัลงินามผู้้กพัันบริษััท
กรรมการสองคนลงลายม่อชุ่�อร่วัมกัน

(ค่) ผู้้้บริหาร
 ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 ผู้บริห้ารข้อง PPPC ม่ดั้งตุ่อไปน่�

หมายเหตุุ (1) นายเถืลิงศักด้ิ� ราชุบุร่ ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็น Managing Director แที่นนายสุชุัย กอประเสริฐศร่ ม่ผลตุั�งแตุ่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2567

(งิ) ค่่าตุอบแทนผู้้้บริหาร
 (1) ค่่าตุอบแทนท่�เป็็นตุัวเงิิน
   สำห้รับรอบปีบัญิชุ่สิ�นสุด้วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 PPPC ได้้จี่ายค่าตุอบแที่นที่่�เป็นตัุวัเงินให้้แก่ผู้บริห้ารข้อง PPPC จีำนวัน 6 ราย(1)  

เป็นจีำนวันทัี่�งสิ�น 26,216,800.00 บาที่ โด้ยค่าตุอบแที่นที่่�เป็นตัุวัเงินประกอบด้้วัยเงินเด้่อนและโบนัส 
  หมายเหตุุ  (1)  รวัมค่าตุอบแที่นที่่�เป็นตุัวัเงินจี่ายให้้แก่ผู้บริห้าร 1 รายที่่�ลาออกจีากตุำแห้น่ง ได้้แก่ นายเถืลิงศักด้ิ� ราชุบุร่ ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็น Managing Director แที่นนายสุชุัย กอประเสริฐศร่  
     ม่ผลตุั�งแตุ่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2567

 (2) ค่่าตุอบแทนอ่�น
   สำห้รับรอบปีบัญิชุ่สิ�นสุด้วัันท่ี่� 31 ธัันวัาคม 2567 PPPC ได้้จี่ายค่าตุอบแที่นอ่�นให้้แก่ผู้บริห้ารข้อง PPPC จีำนวัน 6 ราย(1)  

เป็นจีำนวันทัี่�งสิ�น 2,455,206.00  บาที่ ในรูปแบบข้องเงินสมที่บกองทีุ่นสำรองเล่�ยงชุ่พ
  หมายเหตุุ  (1)  รวัมค่าตุอบแที่นที่่�เป็นตุัวัเงินจี่ายให้้แก่ผู้บริห้าร 1 รายที่่�ลาออกจีากตุำแห้น่ง ได้้แก่ นายเถืลิงศักด้ิ� ราชุบุร่ ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็น Managing Director แที่นนายสุชุัย กอประเสริฐศร่  
     ม่ผลตุั�งแตุ่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2567

(5) TCFP

(ก) โค่รงิสร้างิการจััดการ
  เน่�องจีาก TCFP เป็นบริษััที่ที่่�ประกอบธัุรกิจีการถ่ือหุ้้นในบริษััที่อ่�น (Holding Company) ที่่�ที่ำธัุรกิจีบรรจีุภิัณฑ์์พอลิเมอร์ จีึงไม่ม่โครงสร้าง

การจัีด้การ

(2) ค่ณะกรรมการบริษััท
 ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 คณะกรรมการบริษััที่ข้อง TCFP ประกอบด้้วัยกรรมการจีำนวัน 8 คน ดั้งน่�
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กรรมการผู้้้ม่อำนาจัลงินามผู้้กพัันบริษััท
กรรมการสองคนลงลายม่อชุ่�อร่วัมกันและประที่ับตุราสำคัญิข้องบริษััที่

(ค่) ผู้้้บริหาร
 เน่�องจีาก TCFP เป็นบริษััที่ที่่�ประกอบธัุรกิจีการถื่อหุ้้นในบริษััที่อ่�น (Holding Company) จีึงไม่ม่ผู้บริห้าร

(งิ) ค่่าตุอบแทนผู้้้บริหาร
 (1) ค่่าตุอบแทนท่�เป็็นตุัวเงิิน
  - ไม่ม่ -

 (2) ค่่าตุอบแทนอ่�น
  - ไม่ม่ -

ลำาดับ บรษัิท
ค่าตอบแทนผู้บรหิาร

จำานวนคน* ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงนิ** (บาท) ค่าตอบแทนอ่ืน*** (บาท)

1. SKIC 7 44,901,577.38 4,359,056.00

2. Fajar 5 10,775,654.60 ไม่ม่

3. TCG 7 42,056,200.00 4,166,760.00

4. PPPC 6 26,216,800.00 2,455,206.00

5. TCFP ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่

ตารางสรปุค่าตอบแทนผู้บรหิารท่ีได้รบัจากบรษัิทย่อย

หมายเหตุุ *รวัมผู้บริห้ารที่่�ลาออก/พ้นจีากตุำแห้น่งระห้วั่างปี
 **จี่ายในรูปแบบเงินเด้่อนและโบนัส
 ***จี่ายในรูปแบบเงินสมที่บกองทีุ่นสำรองเล่�ยงชุ่พ

การดำารงตำาแหน่งของกรรมการ ผู้บรหิาร และผู้มีอำานาจควบคุมในบรษัิท บรษัิทย่อย และบรษัิทท่ีเก่ียวข้อง

รายช่ือบรษัิท

รายช่ือกรรมการ/ผู้บรหิาร
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บรษัิทย่อย

กิจการกระดาษบรรจภัุิณฑ์

1. บริษััที่สยามคราฟที่์อุตุสาห้กรรม จีํากัด้ X / / / /

2. Vina Kraft Paper Co., Ltd. X / / / /

3. บริษััที่ไที่ยเคนเปเปอร์ จีํากัด้ (มห้าชุน) X / /

4. United Pulp and Paper Co., Inc. / /

5. SCGP Solutions (Singapore) Pte. Ltd. X /

6. PT Fajar Surya Wisesa Tbk. X / /

7. PT Dayasa Aria Prima X

8. บริษััที่เอสซี่จี่ เปเปอร์ เอ็นเนอร์ย่� จีํากัด้ X
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รายช่ือกรรมการ/ผู้บรหิาร

น
าย

วิช
าญ

 จ
ติ

รภิ
ก

ดี

น
าย

วิช
าญ

 เจ
รญิ

กิ
จสุ

พั
ฒ

น์

น
าย

จกั
รจ์

ติ
ร 

ก
ล่

อ
ม

สิ
ง

ห์

น
าย

สุ
ชัย

 ก
อ

ป
ระ

เส
รฐิ

ศึ
รี

น
าย

ก
รณั

ย
์ เต

ชะ
เส

น

น
าย

เถื
ลิ

ง
ศึ

ก
ดิ

� ร
าช

บุ
รี

น
าย

เอ
ก

รา
ช 

นิ
โร

จน์

น
าย

ส
ม

ภิ
พ

 วิ
ท

ย
์วร

ส
ก

ุล

น
าย

ด
นั

ย
เด

ช 
เก

ตุ
สุ

วร
รณ

กิจการบรรจภัุิณฑ์จากเยื่อและกระดาษ

9. บริษััที่กลุ่มสยามบรรจีุภิัณฑ์์ จีํากัด้ X / / /

10. บริษััที่ไที่ยคอนเที่นเนอร์ข้อนแก่น จีํากัด้ X / / /

11. บริษััที่ไที่ยคอนเที่นเนอร์ระยอง จีํากัด้ X / / /

12. บริษััที่ตุะวัันนาบรรจีุภิัณฑ์์ จีํากัด้ X

13. บริษััที่โอเร่ยนที่์คอนเที่นเนอร์ จีํากัด้ X

14. New Asia Industries Co., Ltd. X /

15. Vina Corrugated Packaging Co., Ltd. X /

16. Packamex (Vietnam) Co., Ltd. X

17. AP Packaging (Hanoi) Co., Ltd. X /

18. PT Primacorr Mandiri X /

19. PT Indoris Printingdo X /

20. PT Indocorr Packaging Cikarang X /

21. บริษััที่เอสซี่จี่พ่ โซีลูชุั�น จีํากัด้ X /

22. บริษััที่พร่ซีิชุั�น พริ�นที่์ จีํากัด้ X

23. TCG Solutions Pte. Ltd. X /

24. Bien Hoa Packaging Joint Stock Company X /

25. PT Indonesia Dirtajaya Aneka Industri Box / X / / /

26. PT Bahana Buana Box / X / / /

27. PT Rapipack Asritama / X / / /

28. Starprint Vietnam Joint Stock Company X

กิจการบรรจภัุิณฑ์จากวัสดุสมรรถืนะสูง

29. บริษััที่เอสซี่จี่พ่-ที่่ พลาสตุิกส์ จีํากัด้ X /

30. บริษััที่คอนิเมก จีํากัด้ X / /

31. บริษััที่เอสซี่จี่พ่ ร่จีิด้ พลาสตุิกส์ จีํากัด้ X /

32. บริษััที่เวั็กซี์เซีล แพ็ค จีํากัด้ X / /

33. บริษััที่ที่่ซี่ เฟล็กซีิเบิ�ลแพคเกจีจีิ�ง จีํากัด้ X / / / /

34. บริษััที่พร่แพค ประเที่ศไที่ย จีํากัด้ X / /

35. Tin Thanh Packing Joint Stock Company X / /

36. SCGP Rigid Packaging Solutions Pte. Ltd. X / /

37. Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation Joint Stock Company X / /

38. Law Print & Packaging Management Limited /

39. บริษััที่อินเตุอร์เนชุั�นแนล เฮลธั์แคร์ แพคเกจีจีิ�ง จีํากัด้ X /

40. Deltalab Global, S.L. X / /

41. Deltalab, S.L. X / /

42. บริษััที่วั่อ่เอ็ม (ไที่ยแลนด้์) จีํากัด้ X
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กิจการเยื่อและกระดาษ

43. บริษััที่ฟินิคซี พัลพ แอนด้์ เพเพอร์ จีํากัด้ (มห้าชุน) X / / /

44. บริษััที่ผลิตุภิัณฑ์์กระด้าษัไที่ย จีํากัด้ X / / /

45. Go-Pak UK Limited X / / /

46. Go-Pak Vietnam Limited X

47. Go-Pak Paper Products Vietnam Co., Ltd. X

48. Interpress Printers Sendirian Berhad / X /

49. บริษััที่สยามฟอเรสที่ร่ จีํากัด้ X /

50. บริษััที่สยามพนาเวัศ จีํากัด้ X /

51. บริษััที่สวันป่ารังสฤษัฎ์ จีํากัด้ X /

52. บริษััที่พนัสนิมิตุ จีํากัด้ X /

53. บริษััที่ไที่ยพนาบูรณ์ จีํากัด้ X /

54. บริษััที่ไที่ยพนาราม จีํากัด้ X /

55. บริษััที่ไที่ยพนาด้ร จีํากัด้ X /

56. บริษััที่ไที่ยพนาสณฑ์์ จีํากัด้ X /

57. บริษััที่ไที่ยวันภิูมิ จีํากัด้ X /

กิจการรไีซเคิลวัสดุบรรจภัุิณฑ์

58. Peute Recycling B.V. /

59. Peute Papierrecycling B.V. /

60. Peute Recycling International B.V. /

61. Peute Plasticrecycling B.V. /

62. Jordan Trading Inc. /

กิจการอ่ืน

63. บริษััที่เอสซี่จี่พ่ เอ็คเซีลเลนซี์ เที่รนนิ�ง เซี็นเตุอร์ จีํากัด้ /

64. บริษััที่เอสเคไอซี่ อินเตุอร์เนชุั�นแนล จีํากัด้ /

บรษัิทรว่ม

65. บริษััที่สยามที่บพันแพคเกจีจีิ�ง จีํากัด้ / / /

66. บริษััที่สยามนิปปอน อินด้ัสเตุร่ยล เปเปอร์ จีํากัด้ / /

หมายเหตุุ
(1) X = ประธัานกรรมการ    / = กรรมการ
(2) ไม่รวัมบริษััที่ ด้ังน่�
 1.  บริษััที่ได้น่า แพคส์ จีำกัด้ และบริษััที่ด้่ อิน แพค จีำกัด้ ได้้ด้ำเนินการโอนกิจีการที่ั�งห้มด้ให้้แก่บริษััที่โอเร่ยนที่์คอนเที่นเนอร์ จีำกัด้ เม่�อวัันที่่� 1 พฤศจิีกายน 2563 และได้้จีด้ที่ะเบ่ยนเลิกบริษััที่กับ

กรมพัฒนาธัุรกิจีการค้า กระที่รวังพาณิชุย์ เม่�อวัันที่่� 22 ธัันวัาคม 2563 ปัจีจุีบันอยู่ในระห้วั่างการชุำระบัญิชุ่
 2.  United Industrial Energy Corporation ได้้จีด้ที่ะเบ่ยนห้ยุด้ด้ำเนินธัุรกิจีแล้วัเม่�อวัันที่่� 24 เมษัายน 2540
 3.  บริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่วัมอ่�น ๆ ที่่�ผู้บริห้ารข้องบริษััที่ไม่ได้้ด้ำรงตุำแห้น่งกรรมการ ได้้แก่ บริษััที่ย่อยในกลุ่มบริษััที่ Duy Tan, Deltalab และ Peute, บริษััที่อินว่ันิค จีำกัด้, P&S Holdings 

Corporation และบริษััที่สห้กร่น ฟอเรสที่์ จีำกัด้
(3) กรรมการข้อง SCGP ไม่ได้้ด้ำรงตุำแห้น่งในบริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่วัม ยกเวั้นตุามที่่�ปรากฏิในตุารางข้้างตุ้น
(4) รายละเอ่ยด้การด้ำรงตุำแห้น่งในบริษััที่ที่่�เก่�ยวัข้้องข้องกรรมการข้อง SCGP ปรากฏิในประวััตุิคณะกรรมการและคณะจัีด้การข้องบริษััที่
(5) ผู้บริห้ารข้อง SCGP ไม่ได้้ด้ำรงตุำแห้น่งกรรมการในบริษััที่ที่่�เก่�ยวัข้้องที่่�อาจีม่ควัามขั้ด้แย้ง
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บุคลากรของบรษัิทและบรษัิทย่อย

ก)  นโยบายการบรหิารบุคลากร
  บริษััที่ยึด้ถื่อนโยบายด้้านการบริห้ารควัามห้ลากห้ลายและ

ยอมรับควัามแตุกตุ่างข้องบุคคล (Diversity and Inclusion 
Policy) ตุระห้นักถืึงควัามสำคัญิตุ่อการเคารพสิที่ธัิมนุษัยชุน
ข้องบุคคลทีุ่กคน โด้ยปฏิิบัติุตุ่อทีุ่กคนอย่างเที่่าเที่่ยม ปราศจีาก
การเล่อกปฏิิบัตุิ และยึด้มั�นตุ่ออุด้มการณ์ในการด้ำเนินธุัรกิจี
อย่างม่คุณธัรรม และบริษััที่นำนโยบายด้ังกล่าวัยึด้เป็น 
แนวัที่างปฏิิบัติุในการบริห้ารงานบุคคลเพ่�อให้้เกิด้ควัาม 
เป็นธัรรมตุ่อพนักงานทีุ่กคน 

  สำห้รับการดู้แลพนักงาน บริษััที่ยึด้มั�นวััฒนธัรรมองค์กรเป็น
เร่�องสำคัญิ โด้ยเฉพาะเร่�องยึด้มั�นในควัามเป็นธัรรม และเชุ่�อมั�น
ในคุณค่าข้องคน บริษััที่เน้นเร่�องการปฏิิบัตุิตุ่อพนักงาน  
ตุ่อแรงงานอย่างเป็นธัรรม ดู้แลพนักงานทีุ่กคน ทีุ่กระด้ับอย่าง
ด้ท่ี่่�สดุ้และเที่า่เที่ย่ม เน่�องจีากพนกังานถือ่เปน็ที่รพัยากรที่่�สำคญัิ
ข้ององค์กร ตุั�งแตุ่กระบวันการรับพนักงาน การสอนงาน 
การพฒันาพนกังาน การกำห้นด้คา่ตุอบแที่น การประเมนิผลงาน 
การดู้แลเส้นที่างอาชุ่พข้องพนักงาน โด้ยม่ห้น่วัยงาน People 
Caring เป็นผู้ดู้แล ควับคุม กำกับ ตุิด้ตุาม และประเมินผล 
กระบวันการตุ่าง ๆ 

  ในส่วันสภิาวัะควัามเป็นอยู่ข้องพนักงาน สุข้ภิาพที่างกายและ
ใจี อาชุ่วัอนามัย และควัามปลอด้ภัิยในการที่ำงาน บริษััที่มุ่งมั�น
สร้างวััฒนธัรรมองค์กรให้้เกิด้ควัามปลอด้ภิัยสูงสุด้แก่พนักงาน 
ตุัวัอย่างเชุ่น Culture Contact ให้้พนักงานนำเร่�องที่่�เก่�ยวักับ
ควัามปลอด้ภิัยในการที่ำงาน ห้ร่อสิ�งที่่�เป็นประโยชุน์ในการ
ที่ำงาน มาพูด้คุยห้าร่อก่อนเริ�มประชุุมงาน ห้ร่อการสร้าง

ข้อมูลเก่ียวกับพนักงาน

วััฒนธัรรมองค์กร Care for all ที่่�ปลูกฝ่ังให้้พนักงานเริ�มจีาก
ดู้แลตุนเอง รักตุนเองก่อน อ่กที่ั�งบริษััที่ยังสนับสนุนอุปกรณ์ 
การที่ำงาน เพ่�อลด้ควัามเส่�ยงในการที่ำงานให้แ้ก่พนักงานอก่ด้ว้ัย

  นอกจีากน่� บริษััที่ยังตุระห้นักและเล็งเห้็นควัามสำคัญิข้อง 
การสร้างควัามเที่่าเที่่ยมในสังคม ม่นโยบายยกระด้ับพัฒนา 
คุณภิาพชุ่วิัตุผู้พิการ ส่งเสริมให้้ผู้พิการได้้ม่โอกาสในการแสด้ง
ศักยภิาพ และสามารถืสร้างรายได้้ให้้ตุนเอง สามารถืพึ�งพา  
และเล่�ยงดู้ตุนเองได้้ ซีึ�งเป็นไปตุามพระราชุบัญิญัิตุิส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภิาพชุ่วัิตุคนพิการ พ.ศ. 2550 ม่วััตุถืุประสงค์เพ่�อ 
ส่งเสริมพัฒนาคุณภิาพชุ่วิัตุคนพิการ

  ในปี 2567 บริษััที่ได้้ด้ำเนินการตุาม พ.ร.บ.ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภิาพชุ่วิัตุคนพิการ พ.ศ. 2550 มาตุรา 33 (รับผู้พิการเป็น
พนักงานเข้้าที่ำงานในแผนกตุ่าง ๆ) และ มาตุรา 35 (การให้้
สมัปที่านจีดั้สถืานที่่�จีำห้นา่ยสนิคา้ จีา้งเห้มาบรกิารลา่มภิาษัาม่อ 
และผู้ดู้แลคนพิการ รวัมจีำนวัน 67 คน ซีึ�งเป็นการรับผู้พิการ
เข้้าที่ำงานตุามอัตุราส่วันที่่�กฎห้มายกำห้นด้

ข)  การจา้งงานและจำานวนบุคลากร
  บริษััที่ม่นโยบายการจี้างงานมุ่งเน้นควัามเที่่าเที่่ยม ไม่เล่อก

ปฏิิบัติุที่ั�งตุ่อเพศ เชุ่�อชุาติุ ศาสนา วััฒนธัรรม โด้ยใชุ้ระบบ
สมรรถืนะห้รอ่ควัามสามารถืข้องพนกังาน (Competency) เปน็
เคร่�องม่อในการจี้างงาน ที่ำให้้ในแตุ่ละสายอาชุ่พม่พนักงาน 
ที่่�ห้ลากห้ลาย รวัมถืึงลักษัณะการปฏิิบัตุิงานที่่�ห้ลากห้ลาย  
ที่ั�งเพศสภิาพ ศาสนา และวััฒนธัรรม
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สายงาน ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567 (คน) ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2566 (คน)

Production 11,369 11,554

Technical 3,369 3,424

Sales & Marketing 1,902 1,933

QC/QA 798 811

Human Resources & Administration 705 705

Supply Chain 536 545

Accounting & Finance 316 321

Research & Development 165 167

Project 288 293

Management Information System 141 143

Business Planning 40 39

Others 1,911 1,947
รวม 21,540 21,882

 ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 และ 2566 SCGP และบริษััที่ย่อยม่จีำนวันบุคลากรที่ั�งห้มด้เที่่ากับ 21,540 คน และ 21,882 คน ตุามลำด้ับ  
โด้ยม่รายละเอ่ยด้ด้ังน่�

ประเทศึ ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567 (คน) ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2566 (คน)

ไที่ย 8,372 8,445

อินโด้น่เซี่ย 4,291 4,670

เวั่ยด้นาม 7,692 7,865

ฟิลิปปินส์ 340 406

มาเลเซี่ย 150 123

สเปน 242 203

เนเธัอร์แลนด้์ 74 96

สห้รัฐอเมริกา 11 10

อังกฤษั 90 50

อิตุาล่ 8 14
รวม 21,540 21,882

ค)  การเปล่ียนแปลงจำานวนพนักงานอย่างมีนัยสำาคัญในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา
  ในชุ่วังปีที่่�ผ่านมา SCGP และบริษััที่ย่อยม่การเปล่�ยนแปลงจีำนวันพนักงานดั้งแสด้งในตุารางด้้านล่างน่�

จำานวนพนักงาน ณ วันท่ี จำานวน (คน) เพ่ิมขึ้น/(ลดลง) รอ้ยละท่ีเพ่ิมขึ้น/(ลดลง) 

31 ธัันวัาคม 2565 22,289 (1,052) (4.5)

31 ธัันวัาคม 2566 21,882 (407) (1.83)

31 ธัันวัาคม 2567 21,540 (432) (1.97)

ในปี 2565 จีำนวันพนักงานลด้ลงจีากการเกษั่ยณอายุและการจัีด้การงาน ปรับปรุงงานอย่างม่ประสิที่ธิัภิาพ ผ่านกระบวันการตุ่าง ๆ เชุ่น  
การปรับปรุงกระบวันการและวัิธั่การที่ำงานไปในที่างด้ิจีิที่ัลมากข้ึ�น (Digitalization) ในปี 2566 และ 2567 ไม่ม่การเปล่�ยนแปลงจีำนวัน 
พนักงานข้องบริษััที่อย่างม่นัยสำคัญิ โด้ยบริษััที่ยังคงบริห้ารที่รัพยากรบุคคลด้้วัยกระบวันการจัีด้การที่่�ม่ประสิที่ธิัภิาพอย่างตุ่อเน่�อง
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ง)  ค่าตอบแทนพนักงาน 
   เพ่�อรักษัาบุคลากรที่่�ม่ทัี่กษัะและควัามสามารถื คณะกรรมการ

บริษััที่ม่นโยบายให้้ SCGP รักษัาค่าตุอบแที่นและผลประโยชุน์
ข้องพนักงานให้้อยู่ในระดั้บท่ี่�แข้่งข้ันได้้ โด้ยให้้ค่าตุอบแที่น 
และผลประโยชุน์ข้องพนักงานอยู่ในระด้ับชุั�นนำ และสอด้คล้อง
กับผลการด้ำเนินงานข้อง SCGP ที่ั�งในระยะสั�นและระยะยาวั 
รวัมที่ั�งให้้ควัามสำคัญิกับสวััสดิ้ภิาพข้องพนักงาน เพ่�อให้้มั�นใจี
วั่าพนักงานที่ำงานในสภิาพแวัด้ล้อมที่่�มั�นคง ปลอด้ภัิย และ
ให้้การสนับสนุนที่่�จีำเป็นตุ่อการปฏิิบัตุิงานภิายใตุ้สถืานการณ์
และสภิาวัะตุ่าง ๆ

   SCGP กำห้นด้งบประมาณการบริห้ารค่าตุอบแที่นพนักงาน 
ที่่�สอด้คล้องกับผลการด้ำเนินงานข้อง SCGP ที่ั�งในระยะสั�น 
และระยะยาวั โด้ยการจี่ายค่าตุอบแที่นในระยะสั�นนั�นพิจีารณา
จีากผลการด้ำเนินงานข้อง SCGP ในแตุ่ละปี เชุ่น สร้างยอด้ข้าย 
กำไรสุที่ธิัและ EBITDA ส่วันในระยะยาวัพิจีารณาจีากผลการ
ด้ำเนินงานตุามแผนธุัรกิจีในระยะยาวั (Medium-Long Term 
Plan) เชุ่น การข้ยายธุัรกิจี อัตุราการเตุิบโตุข้องกำไร ส่วันแบ่ง
การตุลาด้ ผลการด้ำเนินงานด้้านการพัฒนาอย่างยั�งย่น และ
การปรับปรุงประสิที่ธัิภิาพในการด้ำเนินงานอย่างตุ่อเน่�อง

   สำห้รับรอบปีบัญิชุ่สิ�นสุด้วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 SCGP และ
บริษััที่ย่อยได้้จ่ีายค่าตุอบแที่นที่่�เป็นตัุวัเงินให้้แก่พนักงานรวัม 
เป็นจีำนวันเงินที่ั�งสิ�น 14,626,535,870.00 บาที่ ซีึ�งค่าตุอบแที่น
ด้ังกล่าวั ได้้แก่ เงินเด้่อน โบนัส และกองทีุ่นสำรองเล่�ยงชุ่พ  
โด้ยม่ สัด้ ส่วันค่าตุอบแที่นพนักงานชุายตุ่อค่าตุอบแที่น 
พนกังานห้ญิิงในอตัุรา 1:1

   นอกจีากค่าตุอบแที่นที่่�กล่าวัข้้างตุ้น บริษััที่จีัด้ให้้ม่สวััสดิ้การ 
ให้้กับพนักงาน เพ่�อเป็นการชุ่วัยเห้ลอ่และบรรเที่าควัามเด้อ่ด้ร้อน
พนักงาน ตุัวัอย่างเชุ่น กองทีุ่นสำรองเล่�ยงชุ่พ ค่ารักษัาพยาบาล
ผู้ป่วัยใน ผู้ป่วัยนอก และโรคฟัน ค่าเคร่�องแบบพนักงาน  
รถืรบัสง่พนกังาน/คา่เด้นิที่าง (สำห้รบับางพ่�นที่่�) รวัมถืงึสวัสัด้กิาร 
บรกิารให้้คำปรึกษัาสุข้ภิาพจิีตุ (Mental Health) กบันักจีติุบำบัด้ 
และจิีตุแพที่ย์ เพ่�อสร้างเสริมวัุฒิภิาวัะที่างอารมณ์ และ 
ควัามมั�นคงด้้านจีิตุใจีที่ั�งที่่�เก่�ยวักับเร่�องในงานและนอกงาน

 กองทุนสำารองเล้ียงชีพ
   เพ่�อเป็นการด้แูลพนกังานในระยาวัและส่งเสรมิให้้ชุว่ัติุห้ลงัเกษัย่ณ

พนกังานมค่ณุภิาพชุว่ัติุที่่�ด้ ่SCGP ได้้จีดั้ให้้มก่องที่นุสำรองเล่�ยงชุพ่
สำห้รับพนักงาน ปัจีจีุบันม่พนักงานข้องบริษััที่และบริษััที่ย่อย 
ในประเที่ศไที่ย* ได้้เข้้าร่วัมกองที่นุสำรองเล่�ยงชุพ่ประมาณร้อยละ 
98 โด้ยอยู่ภิายใตุ้การจีัด้การข้องบริษััที่ห้ลักที่รัพย์ ด้ังตุ่อไปน่� 

    บริษััที่ห้ลักที่รัพย์จัีด้การกองทุี่น พรินซีิเพิล จีำกัด้
    บริษััที่ห้ลักที่รัพย์จัีด้การกองทุี่น ไที่ยพาณิชุย์ จีำกัด้
    บริษััที่ห้ลักที่รัพย์จัีด้การกองทุี่น กรุงไที่ย จีำกัด้ (มห้าชุน) 
    บริษััที่ห้ลักที่รัพย์จัีด้การกองทุี่น กสิกรไที่ย จีำกัด้

  หมายเหตุุ *ยกเวั้นบริษััที่พร่ซีิชุั�น พริ�นที่์ จีำกัด้ ซีึ�งอยู่ระห้วั่างการพิจีารณา

ในการคัด้เล่อกบริษััที่ห้ลักที่รัพย์จีัด้การกองทีุ่นสำรองเล่�ยงชุ่พข้้างตุ้น 
SCGP ม่นโยบายสนับสนุนให้้คณะกรรมการกองทีุ่นสำรองเล่�ยงชุ่พ 
คัด้เล่อกผู้จีัด้การกองทีุ่นที่่�ปฏิิบัติุตุามห้ลักธัรรมาภิิบาลการลงทีุ่น
สำห้รับผู้ลงทีุ่นสถืาบัน (Investment Governance Code : I Code) 
และ/ห้ร่อบริห้ารการลงทีุ่นอย่างรับผิด้ชุอบโด้ยคำนึงถืึงปัจีจีัย 
สิ�งแวัด้ล้อม สังคม และบรรษััที่ภิิบาล (Environmental, Social and 
Governance : ESG) ม่การปฏิิบัตุิตุามห้ลักธัรรมาภิิบาลการลงทุี่น 
เป็นอย่างด้่ และเปิด้เผยแนวัที่างการคัด้เล่อกผู้จีัด้การกองทีุ่น 
ให้้ที่่�ประชุุมคณะจีัด้การที่ราบ เน่�องจีากเป็นแนวัที่างการลงทีุ่น 
ที่่�คำนึงถืึงประโยชุน์สูงสุด้ข้องสมาชุิกในระยะยาวั 

จ)  ข้อพิพาทด้านแรงงาน
   SCGP และบริษััที่ย่อยไม่ม่ข้้อพิพาที่ด้้านแรงงานที่่�ม่นัยสำคัญิ

ตุ่อการด้ำเนินธุัรกิจีข้อง SCGP และบริษััที่ย่อย ในชุ่วัง 3 ปี 
ที่่�ผ่านมา 

ฉ)  การประเมนิความผูกพันท่ีพนักงานมต่ีอองค์กร
   SCGP ได้้สำรวัจีควัามผูกพันตุ่อองค์กรข้องพนักงานทัี่�งใน

ประเที่ศไที่ยและประเที่ศที่่� SCGP เข้้าไปด้ำเนินธัุรกิจีมา 
อย่างตุ่อเน่�อง โด้ยด้ำเนินการร่วัมกับบริษััที่ที่่�ปรึกษัาชุั�นนำ 
ระดั้บโลกที่่�มค่วัามเชุ่�ยวัชุาญิในการศึกษัาด้้านควัามผูกพันตุ่อองค์กร 

   ในการสำรวัจีควัามผูกพันตุ่อองค์กร SCGP ม่รูปแบบการสำรวัจี 
2 รูปแบบ ด้ังตุ่อไปน่�

   1.  สำรวัจีควัามผูกพันตุ่อองค์กรรูปแบบเตุ็ม (Employee 
Engagement Full Surveys) กำห้นด้สำรวัจีทีุ่กปี

  2.  สำรวัจีควัามผูกพันตุ่อองค์กรรูปแบบย่อ (Employee 
Engagement Pulse Surveys) กำห้นด้สำรวัจีเฉพาะเร่�อง
ตุามควัามเห้มาะสม

   ในปี 2567 SCGP ได้้สำรวัจีควัามผูกพันตุ่อองค์กรรูปแบบเตุ็ม 
(Employee Engagement Full Surveys) เพ่�อให้้ที่ราบ 
ควัามคิด้เห็้นและควัามรู้ สึกข้องพนักงานที่่�ม่ตุ่อองค์กร  
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โด้ยพิจีารณาจีากปัจีจีัยและสาเห้ตุุตุ่าง ๆ รวัมถึืงข้้อเสนอแนะ
ที่่�พนักงานเสนอ ตุามผล Engagement Survey จีากปี 2566 
และออกแบบระบบกิจีกรรมตุ่าง ๆ  ที่ั�งในระด้ับบริษััที่ ธัุรกิจี 
ลงไปถึืงรายแผนก ยกตัุวัอย่างเชุ่น ออกแบบรูปแบบการเร่ยนรู้
ให้้พนักงานเห้็นเส้นที่างอาชุ่พและควัามก้าวัห้น้าข้องตุนเอง 
โด้ยที่่�พนักงานสามารถืเล่อกเองได้้ การจีัด้ Performance 
Dialogue เพ่�อสร้างควัามเข้้าใจีร่วัมระห้วั่างผู้บังคับบัญิชุากับ
พนักงาน ปรับปรุงระบบบริห้ารงานบุคคลและสวััสด้ิการตุ่าง ๆ 
เพ่�ออำนวัยควัามสะด้วักและบรรเที่าควัามเด้่อด้ร้อนพนักงาน 
ส่งผลให้้ผลการสำรวัจีในปี 2567 ม่ Employee Engagement 
score ที่่� 4.12 และในปี 2567 ม่อัตุราการลาออกพนักงาน 
โด้ยสมัครใจี (Attrition Rate) อยู่ที่่�ร้อยละ 4.76 

   สำห้รับแผนงานการเพิ�มควัามผูกพันองค์กรในปี 2568 SCGP 
วัางแผนท่ี่�จีะออกแบบกิจีกรรมและแนวัที่างการปฏิิบัตุิงาน  
จีากผลคะแนน รวัมถืึงข้้อเสนอแนะที่่�พนักงานเสนอผ่าน 
Engagement Survey ปี 2567 ด้ังน่�

  1.  รักษัาและเพิ�มควัามผกูพนัองคก์รข้องพนกังานผ่านแนวัที่าง
ตุ่าง ๆ เชุ่น การส่�อสาร สร้างคุณภิาพชุ่วัิตุข้องพนักงาน 
ในทีุ่ก ๆ ด้้าน ที่ั�งสร่รวัิที่ยา สังคม จีิตุใจี รวัมถืึงควัามเชุ่�อ 
โด้ย SCGP มเ่ปา้ห้มายที่่�จีะยกระด้บัองคก์รไปสูอ่งคก์รแบบ 
Well-being ด้้วัยการรณรงค์และกิจีกรรมผ่านวััฒนธัรรม
องค์กร เชุ่น โครงการสุข้ภิาพจีิตุ (i-Strong) และ Health 
Club เป็นตุ้น

  2.  เสริมสร้างสภิาพแวัด้ล้อมในรูปแบบการที่ำงานร่วัมกัน 
(Collaboration) ซีึ�ง SCGP ยังคงใชุ้แนวัที่างการที่ำงาน 
แบบชุ่วัยเห้ล่อกันที่ั�งภิายในและภิายนอก เพ่�อน้อมรับ
แนวัคิด้ วัิธั่การที่ำงาน เพ่�อให้้บรรลุเป้าห้มาย และส่งมอบ
คุณค่าให้้กับลูกค้า

ช)  นโยบายพัฒนาบุคลากร
   นโยบายข้องบริษััที่เก่�ยวักับที่รัพยากรบุคคลม่พ่�นฐานมาจีาก 

ค่านิยมห้ลักข้องบริษััที่ SCGP เชุ่�อวั่าพนักงานข้อง SCGP  
เป็นสินที่รัพย์ท่ี่�สำคัญิที่่�สุด้ SCGP คดั้สรร รกัษัา และพัฒนาบุคคล
ที่่�ม่คุณสมบัตุิและม่ควัามสามารถืซึี�งม่ทัี่ศนคติุที่่�ตุรงกับค่านิยม
ข้อง SCGP 

   จีดุ้เด้น่ข้องนโยบายที่รพัยากรบคุคลข้อง SCGP ได้แ้ก ่การลงที่นุ
ในการพัฒนาอย่างตุ่อเน่�องข้องพนักงานแตุ่ละราย รวัมถืึง 
ควัามเตุิบโตุก้าวัห้น้า โด้ยมุ่งเน้นในการปรับปรุงแนวัที่างการ
จีัด้การด้้านที่รัพยากรบุคคลและด้ำเนินโครงการพัฒนาบุคลากร
ตุ่าง ๆ ที่่�ส่งเสริมให้้เกิด้การเร่ยนรู้อย่างตุ่อเน่�องและระบบสังคม
ที่่�เชุ่�อมั�นในควัามสำเร็จีด้้วัยควัามสามารถืข้องตุนเอง

   ในห้มู่พนักงานข้อง SCGP เพ่�อเป็นการยกระด้ับประสิที่ธัิภิาพ 
ข้อง SCGP โด้ย SCGP ม่กรอบการพัฒนาบุคลากรข้องบริษััที่ 

(SCGP Employee Development Framework) 
   พนักงานข้อง SCGP จีะผ่านการพัฒนาควัามสามารถืข้อง SCGP 

และปฏิบิตัุงิานภิายใตุ้ระบบบรหิ้ารผลการปฏิบิตัุงิาน (Performance 
Management System : PMS) ซีึ�งจีะชุ่วัยส่งเสริมควัามร่วัมม่อ
ระห้วัา่งบคุลากรและ SCGP มุง่เนน้ถืงึคณุคา่ที่่�พนกังานที่่�เพิ�มข้ึ�น 
ซีึ�งส่งผลตุ่อควัามเจีริญิก้าวัห้น้าข้อง SCGP โด้ย SCGP มุ่งเน้น
พฒันาพนกังานข้อง SCGP ให้ม้ค่วัามรู ้ควัามสามารถื และที่กัษัะ
ที่่�สำคัญิด้ังน่�

   1.  เน้นการพัฒนาที่ักษัะพนักงานให้้สามารถืรับม่อกับควัาม
เปล่�ยนแปลง พร้อมตุอบสนองควัามตุ้องการข้องลูกค้า  
และรองรับการข้ยายตุัวัที่างธัุรกิจี โด้ยกำห้นด้เป็นควัามรู้
ค วั ามสามารถืด้้ านการ เ ป็นผู้ น ำ  ( Leade r sh ip 
Competency) สำห้รบัพนกังานที่กุระด้บั ใน 7 ห้วััข้อ้ ได้้แก่ 
Customer & Consumer Centricity, Strategic 
Formulation, People Motivator & Collaboration, 
Lead Change & Transition, Technology & Digital 
Adaptability, Agility & Resilience, Continuous Self 
Improvement

   2.  กำห้นด้บที่บาที่ผู้นำตุามแนวัที่างวััฒนธัรรมองค์กรและ
พฤติุกรรมที่่�ชัุด้เจีน สอด้รับกับระดั้บควัามคาด้ห้วัังในการ
ที่ำงาน และสิ�งที่่�ตุ้องการให้้ผู้นำแสด้งออกตุ่อการที่ำงาน
ในชุ่วิัตุประจีำวััน และสร้างควัามเข้้าใจีในบที่บาที่และ
ควัามรู้ ควัามสามารถืด้้านการเป็นผู้นำ (Leadership 
Competency) ในระด้ับจีัด้การ ดั้งน่�

     Engagement – นำที่่ม – สร้างควัามผูกพันกับท่ี่มงาน 
สร้างแรงบันด้าลใจี และสร้างที่่มงาน

     Imagination – นำที่าง – ม่วัิสัยที่ัศน์ และสร้างให้ ้
ที่่มงานมองไปข้้างห้น้า เห้็นภิาพให้ญิ่

     Execution - นำที่ำ – พัฒนาการที่ำงาน ผลักดั้น 
ให้้ เกิด้ควัามสำเร็จีจีากการลงม่อที่ำ รวัมถืึงการ
เปล่�ยนแปลง

ในปี 2567 SCGP ได้้จัีด้ให้้ม่การฝ่ึกอบรมสำห้รับผู้บริห้ารและ
พนกังานในประเที่ศไที่ยเฉล่�ย 17.16 ชุั�วัโมงตุ่อคน ซีึ�งมุง่เน้นการพัฒนา
ศักยภิาพที่่�เพิ�มข้ึ�นข้องพนักงาน 
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อ่กที่ั�ง SCGP ได้้ปลูกฝ่ังจีิตุสำนึกควัามรับผิด้ชุอบตุ่อสังคมและ 
สิ�งแวัด้ล้อมให้้เกิด้ข้ึ�นในองค์กรและพนักงานทีุ่กระด้ับ โด้ยม่การ 
จีัด้อบรมห้ลักสูตุรท่ี่�เก่�ยวัข้้องกับการบริห้ารจัีด้การสิ�งแวัด้ล้อม ได้้แก่ 
การอบรมพนักงานให้ม่ในห้ลักสูตุร “การจัีด้การอนุรักษั์สิ�งแวัด้ล้อม” 
ครอบคลุมเร่�องนโยบายด้้านสิ�งแวัด้ล้อมและสภิาพภิูมิอากาศ 3R  
การอนุรักษั์สิ�งแวัด้ล้อมและการคัด้แยกข้ยะ โด้ยม่วััตุถุืประสงค์เพ่�อ
ส่�อสารนโยบายด้้านสิ�งแวัด้ล้อม ให้้พนักงานเกิด้ควัามตุระห้นัก 
ในการอนรุกัษัส์ิ�งแวัด้ลอ้ม นอกจีากน่� ยงัมก่ารอบรมพนกังานในเชุงิลกึ
ตุามบที่บาที่ห้น้าที่่� เชุ่น การบำบัด้น�ำในโรงงานอุตุสาห้กรรมและ
ชุมุชุนรอบข้า้ง การจัีด้การพลังงานในโรงงาน การใชุพ้ลงังานห้มุนเวัย่น 
และการอบรมเร่�องข้้อปฏิิบัตุิด้้านสิ�งแวัด้ล้อมตุามกฎห้มายตุ่าง ๆ  
รวัมถึืงจัีด้ให้้มกิ่จีกรรมเพ่�อเสริมสร้างการตุระห้นักรู ้รณรงค์ให้พ้นักงาน
และคู่ธุัรกิจีตุระห้นักถืึงควัามสำคัญิข้องสิ�งแวัด้ล้อมตุามแนวัที่าง 
การพัฒนาอย่างยั�งย่น (Sustainable Development) 

นอกจีากน่� ยังม่การให้้ควัามรู้เร่�องจีรรยาบรรณ SCGP (SCGP Code 
of Conduct) ซีึ�งถื่อเป็นห้นึ�งใน Core Value Leadership ในห้ัวัข้้อ
จีริยธัรรมและควัามซี่�อสัตุย์ (Ethics & Integrity) ม่เน่�อห้ารวัมถืึง
เร่�อง 1. การป้องกันควัามขั้ด้แย้งที่างผลประโยชุน์ 2. การป้องกัน
การใชุ้ข้้อมูลภิายใน และ 3. การตุ่อตุ้านการทีุ่จีริตุคอร์รัปชุัน ให้้แก่
พนักงานและผู้บริห้ารทีุ่กคน ทีุ่กระด้ับ ผ่านการเร่ยนรู้ในรูปแบบ 
Self-Learning โด้ยวัางเน่�อห้าการเร่ยนรู้ไวั้ในระบบ Learning ข้อง 
SCGP ส่�อการเร่ยนการสอนในรูปแบบวัิด่้โอและเอกสารสำห้รับอ่าน 
พนักงานสามารถืเข้้าไปเร่ยนรู้ได้้ทีุ่กที่่� ทีุ่กเวัลา อ่กที่ั�งพนักงาน 
และผู้บริห้ารทีุ่กคนตุ้องที่ำแบบที่ด้สอบทีุ่กปี ปีละ 1 ครั�ง และ 
ตุ้องผ่านแบบที่ด้สอบร้อยละ 100 

ควัามรู้เร่�องจีรรยาบรรณที่่�เก่�ยวัข้้องกับ 3 เร่�องข้้างตุ้น ยังรวัมอยู ่
ในห้ลักสูตุรตุ่าง ๆ ตุามกรอบการพัฒนาบุคลากรข้องบริษััที่ (SCGP 
Employee Development Framework) เพ่�อเป็นการที่บที่วัน
ควัามรู้ให้้พนักงานเม่�อม่โอกาส เชุ่น ห้ลักสูตุร Orientation  
พนักงานให้ม่ (เฉล่�ยจีัด้ 12 รุ่น/ปี) เพ่�อให้้พนักงานให้ม่เข้้าใจีและ
ตุระห้นักรู้ถืึงควัามสำคัญิข้องจีรรยาบรรณ SCGP ห้ลักสูตุร We Plus  
(เฉล่�ยจีัด้ 1 - 2 รุ่น/ปี) อบรมผู้ที่่�ได้้ด้ำรงตุำแห้น่งหั้วัห้น้าแผนกให้ม่ 
เพ่�อชุ่�ให้้เห้็นถืึงบที่บาที่เม่�อข้ึ�นเป็นห้ัวัห้น้าแผนก และข้้อควัรระวััง
เก่�ยวักับการปฏิบัิตุติุามจีรรยาบรรณท่ี่�อาจีเกิด้ข้ึ�นเม่�อเป็นหั้วัห้น้าแผนก 
เป็นตุ้น

SCGP ยังส่งเสริมให้้บุคลากรม่ควัามตุระห้นักรู้เร่�องการป้องกัน 
การใชุ้ข้้อมูลภิายใน การป้องกันควัามข้ัด้แย้งที่างผลประโยชุน์ และ
การตุ่อตุ้านคอร์รัปชุัน ผ่านการส่�อสารที่างอ่เมล การเผยแพร่นโยบาย
ป้องกันควัามข้ัด้แย้งที่างผลประโยชุน์ นโยบายการจีัด้การข้้อมูล
ภิายในและการใชุ้เที่คโนโลย่สารสนเที่ศ และนโยบายตุ่อตุ้าน
คอร์รัปชัุนบนเวั็บไซีตุ์ข้อง SCGP รวัมถึืงรายงานแนวัปฏิิบัตุิเร่�อง 
การป้องกันการใชุ้ข้้อมูลภิายในและการป้องกันควัามขั้ด้แย้งที่าง 
ผลประโยชุน์ให้้กรรมการและผู้บริห้ารทีุ่กคนรับที่ราบ (ร้อยละ 100)

นอกจีากน่� SCGP ยังสนับสนุนการพัฒนาพนักงานข้องบริษััที่  
โด้ยการมอบทีุ่นการศึกษัาให้้กับพนักงานเพ่�อการศึกษัาตุ่อ 
ในสาข้าที่่�เก่�ยวัข้้องกับธุัรกิจีข้อง SCGP เชุ่น วัิที่ยาศาสตุร์วััสดุ้ 
และการออกแบบบรรจีุภิัณฑ์์ ในมห้าวัิที่ยาลัยชัุ�นนำที่ั�วัโลก โด้ย  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 บริษััที่ม่พนักงานที่่�เป็นนักเร่ยนทีุ่น 
ปริญิญิาโที่ด้้านการบริห้ารธัุุ รกิจี  (Master  of  Bus iness 
Administration ห้ร่อ MBA) ปริญิญิาโที่ด้้านอ่��น ๆ  และปริญิญิาเอก
ในสาข้าเฉพาะจีำนวัน 67 คน และ 5 คน ตุามลำดั้บ
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เลขานุการบรษัิท

นางสาวัวัราร่ โตุ�ะเงิน ซีึ�งด้ำรงตุำแห้น่งเลข้านุการบริษััที่ ม่ห้น้าที่่� 
และควัามรับผิด้ชุอบตุามที่่�กำห้นด้ไวั้ในมาตุรา 89/15 และมาตุรา 
89/16 แห้่งพระราชุบัญิญัิตุิห้ลักที่รัพย์และตุลาด้ห้ลักที่รัพย์  
พ.ศ. 2535 (รวัมทัี่�งที่่�ม่การแก้ไข้เพิ�มเตุิม) และห้น้าที่่�อ่�นตุามที่่� 
บริษััที่และคณะกรรมการบริษััที่มอบห้มาย เชุ่น จีัด้การประชุุม 
คณะกรรมการบริษััที่ คณะกรรมการชุุด้ย่อย และการประชุุมผู้ถ่ือหุ้้น 
รวัมทัี่�งจัีด้ที่ำรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริษััที่ รายงาน 
การประชุุมผู้ถื่อหุ้้น รายงานประจีำปี ตุลอด้จีนจีัด้เก็บเอกสาร 
ตุามที่่�กฎห้มายกำห้นด้ โด้ยเลข้านุการบริษััที่ที่่�คณะกรรมการ 
แตุ่งตุั�งข้ึ�นเป็นผู้ที่่�คณะกรรมการเห้็นวั่าม่ควัามเห้มาะสม ม่ควัามรู้
ควัามสามารถืในการบริห้ารงานเลข้านุการบริษััที่ และด้ำรงตุำแห้น่ง
เป็นผู้อำนวัยการสำนักงานเลข้านุการบริษััที่ ซึี�งเป็นห้น่วัยงาน 
ที่่�สนับสนุนงานเลข้านุการบริษััที่ ให้้เป็นไปตุามกฎห้มาย ระเบ่ยบ 
ข้้อบังคับตุ่าง ๆ ตุลอด้จีนรับผิด้ชุอบดู้แลงานด้้านบรรษััที่ภิิบาล 
ข้อง SCGP  

ที่ั�งน่�  เลข้านุการบริษััที่ได้้เข้้าร่วัมการอบรมเพ่�อพัฒนาควัามรู้ 
ควัามสามารถืในการบริห้ารงานเลข้านุการบริษััที่เป็นประจีำทุี่กปี 
โด้ยในปี 2567 ได้้เข้้าร่วัมห้ลักสูตุร Subsidiary Governance 
Program (SGP) รุ่นที่่� 7/2567 ซีึ�งจีัด้โด้ยสมาคมส่งเสริมสถืาบัน
กรรมการบริษััที่ไที่ย

ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรง
ในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี

นางสาวัรุ่งที่ิพย์ ไตุรโกมล ซึี�งด้ำรงตุำแห้น่งผู้อำนวัยการสำนักงาน
บัญิชุ่ เป็นผู้ที่่�ได้้รับมอบห้มายให้้รับผิด้ชุอบโด้ยตุรงในการควับคุม
ดู้แลการที่ำบัญิชุ่ ที่ำห้น้าที่่�กำกับดู้แลการด้ำเนินธัุรกรรมที่างบัญิชุ่

ข้องบริษััที่ ให้้ม่ประสิที่ธิัภิาพและเป็นไปตุามระเบ่ยบ ข้้อกำห้นด้ 
ห้ลักเกณฑ์์ตุ่าง ๆ และมาตุรฐานที่างบัญิชุ่ โด้ยเป็นผู้ที่ำบัญิชุ่ท่ี่�ม่
คุณสมบัตุิและเง่�อนไข้ข้องการเป็นผู้ที่ำบัญิชุ่ตุามห้ลักเกณฑ์์ที่่�กำห้นด้
ในประกาศกรมพัฒนาธัุรกิจีการค้า

หัวหน้างานตรวจสอบภิายใน 
นางสาวัปนันด้า สัญิญิากร ซีึ�งด้ำรงตุำแห้น่งผู้อำนวัยการสำนักงาน
ตุรวัจีสอบ เป็นผู้ท่ี่�ได้้รับมอบห้มายให้้รับผิด้ชุอบในการปฏิิบัตุิห้น้าท่ี่�
ผู้ตุรวัจีสอบภิายในข้อง SCGP จีัด้ที่ำรายงานและข้้อเสนอแนะ  
เพ่�อปรับปรุงให้้เป็นไปตุามแผนและนโยบายการควับคุมภิายใน 
ข้อง SCGP 

ผู้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างานกำากับดูแล
การปฏิบัติงานของบรษัิท (Compliance) 

นายสุนที่ร ยงค์วัิบูลศิริ ซีึ�งด้ำรงตุำแห้น่ง ESG and Sustainability 
Director  เป็นผู้ที่่�ได้้รับมอบห้มายให้้รับผิด้ชุอบในการปฏิิบัตุิห้น้าท่ี่�
ผู้กำกับดู้แลการปฏิิบัตุิงานข้องบริษััที่ (Compliance) ให้้สอด้คล้อง
กับกฎห้มายและนโยบายภิาครัฐ

ในด้้านการกำกับการปฏิิบัตุิงาน SCGP ได้้ จัีด้ให้้ม่ห้น่วัยงาน 
Compliance Management เป็นห้น่วัยงานกลางในการพัฒนา 
แนวัปฏิิบัติุและกระบวันการกำกับดู้แลการปฏิิบัติุงานข้อง SCGP  
และบริษััที่ย่อยให้้เป็นไปอย่างม่ประสิที่ธิัภิาพ ส่งเสริมควัามเข้้าใจี
และการตุระห้นักถึืงควัามสำคัญิข้องการกำกับดู้แลการปฏิิบัตุิงาน
ข้อง SCGP นอกจีากน่� ยังให้้คำปรึกษัา สนับสนุน ตุิด้ตุาม วัิเคราะห้์
ข้้อมูล ประเมิน และรายงานประสิที่ธิัภิาพ ประสิที่ธิัผลข้องการ 
กำกับดู้แลการปฏิิบัตุิงาน เพ่�อให้้มั�นใจีวั่า การด้ำเนินธัุรกิจีข้อง SCGP 
เป็นไปตุามกฎเกณฑ์์ รวัมที่ั�งนำไปสู่การปรับปรุงและยกระด้ับ 
การกำกับดู้แลการปฏิิบัตุิงานข้อง SCGP ให้้ด้่ยิ�งข้ึ�น

ข้อมูลสำาคัญอ่ืน ๆ
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หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธั ์ข้อมูลเพ่ือการติดต่อ 
และบทบาทหน้าท่ี
ชุ่�อ :    ด้ร.สรณ์นรินที่ร์ บังเกิด้ผล
สถืานท่ี่�ตุิด้ตุ่อ : 1 ถืนนปูนซิีเมนตุ์ไที่ย บางซ่ี�อ กรุงเที่พฯ 10800
โที่รศัพที่์ :  0-2586-2939
อ่เมล:   SCGP_invest@scg.com

SCGP จีัด้ให้้ม่นักลงทุี่นสัมพันธั์เพ่�อที่ําห้น้าที่่�บริห้ารจีัด้การและ 
จีัด้ที่ำแผนงานข้องนักลงทีุ่นสัมพันธั์ประจีำปีที่่�สอด้คล้องกับแนวัที่าง
การพัฒนาอย่างยั�งย่น รวัมถืึงรับผิด้ชุอบในการส่�อสารข้้อมูลข้่าวัสาร
ที่่�สำคัญิเพ่�อสะที่้อนมูลค่าที่่�แที่้จีริงข้อง SCGP ให้้กับผู้ ถ่ือหุ้้น  
นกัลงที่นุ และนกัวัเิคราะห้ห์้ลักที่รัพย ์ที่ั�งชุาวัไที่ยและชุาวัตุา่งประเที่ศ 
ตุามระเบ่ยบข้องตุลาด้ห้ลักที่รัพย์ และสำนักงานคณะกรรมการ 
กำกับห้ลักที่รัพย์และตุลาด้ห้ลักที่รัพย์ (ก.ล.ตุ.) โด้ยให้้ควัามสำคัญิ
กับการเปิด้เผยข้้อมูลที่่�ถืูกตุ้อง ครบถื้วัน และเที่่าเที่่ยมกัน โด้ย SCGP 
ได้้จีัด้ให้้ม่ชุ่องที่างการส่�อสารข้้อมูลที่่�ห้ลากห้ลาย ที่ั�งการเปิด้เผย
ข้้อมูลในรายงานประจีำปี การเผยแพร่ข้้อมูลบนเวั็บไซีตุ์ข้อง SCGP 
และบนเวั็บไซีตุ์ข้องตุลาด้ห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศไที่ย และยังม่การ
จีัด้งานแถืลงข้่าวัตุ่อส่�อมวัลชุน และการประชุุมกับนักวิัเคราะห้์ 
ห้ลักที่รัพย์เก่�ยวักับผลประกอบการข้อง SCGP อย่างสม�ำเสมอ  
รวัมถึืงรับผิด้ชุอบในการสร้างควัามเชุ่�อมั�น ภิาพลักษัณ์ และที่ัศนคติุ
ที่่�ด่้ตุ่อนักลงทีุ่น รับฟังควัามคิด้เห้็น ข้้อเสนอแนะ และควัามคาด้ห้วััง
ข้องผู้ถื่อหุ้้น นักลงทีุ่น และนักวัิเคราะห้์ห้ลักที่รัพย์เพ่�อรวับรวัม 
นําเสนอตุ่อผู้บริห้ารระด้ับสูงข้อง SCGP

ค่าตอบแทนของสำานักงานสอบบัญชี 
และบรษัิทในเครอื

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
   สำห้รับรอบปีบัญิชุ่สิ�นสุด้วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 บริษััที่ 

และบริษััที่ย่อยจี่ายค่าตุอบแที่นการสอบบัญิชุ่ดั้งน่� (ก) ค่าสอบ
บัญิชุ่โด้ยบริษััที่เคพ่เอ็มจี่ ภิูมิไชุย สอบบัญิชุ่ จีำกัด้ จีำนวัน  
9.36 ล้านบาที่ และ (ข้) ค่าสอบบัญิชุ่โด้ยบริษััที่กลุ่มเคพ่เอ็มจี่
ในตุ่างประเที่ศ จีำนวัน 33.81 ล้านบาที่

2. ค่าบรกิารอ่ืนนอกเหนือจากงานสอบบัญชี
 (Non-audit Fee) 
   สำห้รับรอบปีบัญิชุ่สิ�นสุด้วัันที่่�  31 ธัันวัาคม 2567 บริษััที่และ

บริษััที่ย่อยม่ค่าใชุ้จี่ายสำห้รับค่าบริการอ่�น (Non-audit Fee) 
จีากบรษิัทัี่เคพเ่อ็มจี ่ภิมูไิชุย สอบบัญิชุ ่จีำกดั้ จีำนวัน 1.2 ล้านบาที่ 
ซีึ� ง เป็นค่าบริการตุรวัจีสอบการปฏิิบัตุิตุามเง่� อนไข้ข้อง 
บัตุรส่งเสริมการลงทุี่น

   ฝ่่ายบริห้ารได้้พิจีารณาแล้วัเห็้นวั่า การให้้บริการอ่�นนอกเห้น่อ
จีากงานสอบบัญิชุ่ข้องสำนักงานสอบบัญิชุ่และบริษััที่ในกลุ่ม 
ไม่ก่อให้้เกิด้ควัามข้ัด้แย้งที่างผลประโยชุน์ (Conflicts of 
Interest) ซีึ�งไม่ที่ำให้้ผู้สอบบัญิชุ่ข้าด้ควัามเป็นอิสระและ 
ข้าด้ควัามเป็นกลางในการปฏิิบัตุิงานสอบบัญิชุ่ จีึงเสนอ 
และได้้รับควัามเห้็นชุอบจีากคณะกรรมการตุรวัจีสอบแล้วั





รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

SCGP ดำเนิินิธุุรกิิจและบริหารงานิภายใต้้กิารกิำกิับดูแลอย่างจริงจัง
ของคณะกิรรมกิารบริษััท โดยยึดมั�นิอุดมกิารณ์ในิกิารดำเนิินิธุุรกิิจ
ด้วยความเป็็นิธุรรม โป็ร่งใส และรับผิิดชอบต้่อผิู้มีส่วนิได้เสียทุกิฝ่่าย 
สอดรับกิับหลักิกิารและแนิวป็ฏิิบัต้ิด้านิกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดีทั�งในิ
ระดับป็ระเทศ ระดับภูมภิาค และระดับสากิล ต้ามนิโยบายบรรษัทัภิบาล
และจรรยาบรรณเอสซีีจี แพคเกิจจิ�ง เพ่�อสร้างความเช่�อมั�นิให้แกิ ่
ผิู้ถื่อหุ้นิ นิักิลงทุนิ และผู้ิมีส่วนิได้เสีย สร้างวัฒนิธุรรมและค่านิิยม
องคก์ิรที�ด ีรวมทั�งสนิบัสนินุิใหเ้กิดิผิลกิารดำเนินิิธุรุกิจิที�ดใีหแ้กิ ่SCGP 
เสริมสร้างความสามารถืในิกิารแข่งขันิและกิารเต้ิบโต้ที�ยั�งย่นิ 

ในิป็ี 2567 คณะกิรรมกิารบริษััทได้ทบทวนินิโยบาย มาต้รกิาร  
และแนิวป็ฏิิบัต้ิด้านิกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารของ SCGP เพ่�อพัฒนิา 
และยกิระดับมาต้รฐานิกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดีของ SCGP ให้มี
ป็ระสทิธิุภาพอยา่งต้อ่เนิ่�อง สอดรบักิบักิารเป็ลี�ยนิแป็ลงทางเศรษัฐกิจิ 
สังคม และสิ�งแวดล้อม รวมถืึงกิารขยายธุุรกิิจของ SCGP เพ่�อ 
กิารเต้ิบโต้ที�ยั�งย่นิ โดยมีผิลกิารป็ฏิิบัต้ิหนิ้าที�ที�สำคัญ ดังนีิ�

  ทบทวนิและอนุิมัต้ิกิารกิำหนิดวิสัยทัศนิ์ แผินิกิลยุทธุ์ แผินิธุุรกิิจ
ทั�งระยะป็านิกิลาง (5 ป็ี) และแผินิธุุรกิิจป็ระจำป็ี โดยเนิ้นิ 
กิารเพิ�มขีดความสามารถืในิกิารแข่งขันิ กิารเพิ�มป็ระสิทธิุภาพ
กิารกิำกิับดูแลกิิจกิารเพ่�อกิารเต้ิบโต้ที�ยั�งย่นิด้วยกิารพัฒนิา
นิวัต้กิรรมและโซีลูชันิบรรจุภัณฑ์์ที�ต้่อเนิ่�องเพ่�อต้อบโจทย์ลูกิค้า 
ส ร้ า ง กิ า ร เ ติ้ บ โ ต้จ ากิกิา รขย ายสู่ ธุุ ร กิิ จ ใ หม่  มุ่ ง เ นิ้ นิ 
กิารบริหารจัดกิารสู่ความเป็็นิเลิศ รวมถึืงสามารถืต้่อยอดธุุรกิิจ
ต้ามกิรอบแนิวคิด ESG ควบคู่ไป็กัิบกิารสร้างสังคมที�เข้มแข็ง
และสิ�งแวดล้อมที�ยั� งย่นิ สนิับสนิุนิกิารเพิ�มศักิยภาพของ
พนิักิงานิให้พร้อมสำหรับกิารเต้ิบโต้ขององค์กิร และต้ิดต้าม
ดูแลผิลกิารดำเนิินิงานิต้ามแผินิกิลยุทธุ์อย่างสม�ำเสมอ 

  ทบทวนิกิฎบัต้ร นิโยบาย แนิวป็ฏิิบัต้ิ และระบบกิารกิำกัิบดูแล
กิิจกิารของ SCGP ให้สอดคล้องกิับกิารดำเนิินิธุุรกิิจของ  
SCGP และบริษััทย่อย หลักิกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดีสำหรับ
บริษััทจดทะเบียนิ และแนิวป็ฏิิบัต้ิที�ดีในิกิารกิำกัิบดูแลกิิจกิาร
ในิระดับสากิล ต้ามรายละเอียดที�ป็รากิฏิในิหัวข้อนิโยบาย 
กิารกิำกัิบดูแลกิิจกิารของรายงานิฉบับนิี�

  จัดกิารป็ระชมุสามญัผิูถ้ือ่หุน้ิป็ระจำป็ ี2567 เม่�อวนัิที� 26 มนีิาคม 
2567 ซีึ�งเป็็นิกิารจัดป็ระชุมสามัญผิู้ถื่อหุ้นิในิรูป็แบบกิารป็ระชุม
ผิ่านิส่�ออิเล็กิทรอนิิกิส์ (E-Meeting) เพียงรูป็แบบเดียว โดยมี
บริษััทอินิเวนิท์เทค ซีิสเท็มส์ (ป็ระเทศไทย) จำกิัด (Inventech) 
เป็็นิผิู้ ใ ห้บ ริกิารระบบควบคุมกิารป็ระชุมผิู้ ถ่ื อหุ้ นิ ผ่ิานิ 
ส่�ออิเล็กิทรอนิิกิส์ที�เป็็นิไป็ต้ามมาต้รฐานิกิารจัดป็ระชุมผ่ิานิ 
ส่�ออเิลก็ิทรอนิกิิส์ของสำนิกัิงานิพฒันิาธุรุกิรรมทางอิเลก็ิทรอนิกิิส์ 
ซึี�งระบบของ Inventech ช่วยอำนิวยความสะดวกิผิู้ถื่อหุ้นิ 
ในิทุกิขั�นิต้อนิ ต้ั�งแต้่ขั�นิต้อนิกิารลงทะเบียนิ (E-Register)  
กิารมอบฉันิทะ กิารเข้าร่วมป็ระชุม กิารซีักิถืามในิที�ป็ระชุมผิ่านิ
ชอ่งทางภาพและเสยีง (Video Conference) จนิถืงึกิารออกิเสยีง
ลงคะแนินิ (E-Voting) และกิารนัิบคะแนินิเสียง ทั�งนิี� SCGP  
ไดจ้ดัทำและนิำสง่รายละเอยีดเกิี�ยวกิบัขั�นิต้อนิกิารย่�นิแบบคำรอ้ง
เพ่�อเข้าร่วมป็ระชุม (E-Request) พร้อม QR Code และ 
กิารใช้งานิระบบป็ระชุมผิ่านิส่�ออิเล็กิทรอนิิกิส์ให้ผิู้ถ่ือหุ้นิและ 
ผิู้รับมอบฉันิทะได้ศึกิษัากิ่อนิกิารป็ระชุม ซีึ�งได้จัดส่งให้ผิู้ถื่อหุ้นิ
ทราบพร้อมหนิังส่อเชิญป็ระชุม เพ่�อให้กิารป็ระชุมเป็็นิไป็อย่าง
รวดเร็ว ถืูกิต้้อง และโป็ร่งใส นิอกิจากินิี� SCGP ได้อำนิวย 
ความสะดวกิผู้ิถ่ือหุ้นิในิกิารมอบฉันิทะให้แก่ิกิรรมกิารอิสระ 
กิารเสนิอช่�อผิูเ้หมาะสมเป็น็ิกิรรมกิารบรษิัทั และกิารเสนิอวาระ
กิารป็ระชุม รวมทั�งกิารส่งคำถืามล่วงหนิา้กิอ่นิกิารป็ระชุม ซีึ�งไมม่ี
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ผิู้ถื่อหุ้นิเสนิอช่�อผิู้เหมาะสมเป็็นิกิรรมกิารบริษััทและวาระ 
กิารป็ระชมุ โดย SCGP ไดส้รปุ็ป็ระเดน็ิคำถืามทั�งที�สง่มาลว่งหนิา้
กิอ่นิกิารป็ระชมุและที�สอบถืามผิา่นิระบบ Inventech Connect 
ในิระหวา่งกิารป็ระชมุ และคำต้อบทั�งหมดในิระหวา่งกิารป็ระชมุ 
ไว้ในิรายงานิกิารป็ระชุมผิู้ถื่อหุ้นิ ซีึ�งเผิยแพร่ผิ่านิระบบเผิยแพร่
ข้อมูลของต้ลาดหลักิทรัพย์ฯ และเว็บไซีต้์ของ SCGP ภายในิ  
14 วันินิับแต้่กิารป็ระชุมเสร็จสิ�นิในิกิารป็ระชุมสามัญผิู้ถื่อหุ้นิ
ป็ระจำป็ี 2567 นิี� กิรรมกิารบริษััทได้เข้าร่วมกิารป็ระชุมครบทั�ง 
12 คนิ คิดเป็็นิร้อยละ 100 ด้วยกิารเต้รียมกิารป็ระชุมด้วย 
ความรอบคอบ ครบถืว้นิ ถืกูิต้อ้งต้ามกิฎเกิณฑ์ ์และเคารพในิสทิธุิ
ของผู้ิถื่อหุ้นิ เป็็นิผิลให้ SCGP ได้รับกิารป็ระเมินิคุณภาพ 
กิารจดัป็ระชมุ (AGM Checklist) โดยสมาคมสง่เสรมิผิูล้งทนุิไทย
ด้วยคะแนินิเต้็ม 100 คะแนินิ

  กิำหนิดวนัิป็ระชมุและวาระกิารป็ระชมุคณะกิรรมกิารบรษิัทัและ
คณะกิรรมกิารชุดย่อยทุกิคณะทั�งป็ีล่วงหนิ้า โดยในิไต้รมาสที� 4 
ของป็ี 2567 เลขานุิกิารบริษััทได้แจ้งกิำหนิดวันิป็ระชุมทั�งป็ ี
ของป็ี 2568 และวาระกิารป็ระชุมหลักิแต้่ละครั�งกิารป็ระชุม 
ให้คณะกิรรมกิารพิจารณาและเห็นิชอบล่วงหนิ้าเรียบร้อยแล้ว 
ซีึ�งได้ดำเนิินิกิารในิลักิษัณะเดียวกิันินีิ�เป็็นิป็ระจำทุกิปี็ เพ่�อ 
ให้กิรรมกิารสามารถืจัดสรรเวลาเข้าร่วมป็ระชุมได้อย่าง 
พร้อมเพรียงกิันิ และก่ิอนิกิารป็ระชุมคณะกิรรมกิารแต่้ละครั�ง
เลขานุิกิารบริษััทได้จัดส่งหนัิงส่อเชิญป็ระชุมพร้อมวาระและ
เอกิสารป็ระกิอบกิารป็ระชมุคณะกิรรมกิารบรษิัทัไป็ยงักิรรมกิาร
ทุกิคนิเป็็นิกิารล่วงหนิ้าไม่นิ้อยกิว่า 5 วันิทำกิารกิ่อนิวันิป็ระชุม 
เพ่�อให้กิรรมกิารมีเวลาในิกิารพิจารณาข้อมูลอย่างเพียงพอ 
ก่ิอนิเข้าร่วมป็ระชมุ ยกิเว้นิในิกิรณีมเีหต้จุำเป็็นิเร่งด่วนิ นิอกิจากินิี�
คณะกิรรมกิารบริษััทได้จัดกิารป็ระชุมระหว่างกิรรมกิาร 
ที�ไม่เป็็นิผู้ิบริหารโดยไม่มีฝ่่ายจัดกิารร่วมด้วย ซีึ�งในิปี็ 2567  
มกีิารป็ระชมุคณะกิรรมกิารที�ไมเ่ป็น็ิผิูบ้รหิารโดยไมม่ฝี่า่ยจดักิาร
ร่วมด้วยจำนิวนิ 2 ครั�ง เม่�อเด่อนิสิงหาคมและพฤศจิกิายนิ  
โดยได้พิจารณาวาระหลักิในิเร่�องกิารป็ระเมินิผิลกิารป็ฏิิบัต้ิงานิ
และกิารขึ�นิค่าจ้างป็ระจำปี็ของป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหาร 
และป็ระธุานิเจา้หนิา้ที�บรหิารสายกิารเงนิิ รวมถืงึแผินิกิารพฒันิา
และสบ่ทอดต้ำแหน่ิงผิูบ้ริหารระดับสูง (Succession Planning) 
โดยได้แจ้งป็ระเด็นิที�หาร่อในิที�ป็ระชุมและผิลกิารป็ระชุม 
ให้ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหารทราบในิภายหลัง

การสรรหา พัฒนา และประเมิน
ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ

กิารสรรหา พฒันิา และป็ระเมนิิผิลกิารป็ฏิบิตั้หิน้ิาที�ของคณะกิรรมกิาร
บริษััทมีความสำคัญอย่างยิ�งต้ามหลักิบรรษััทภิบาลของ SCGP 
เนิ่�องจากิคณะกิรรมกิารบริษััทถื่อว่าเป็็นิผิู้ที�มีบทบาทสำคัญในิกิาร
กิำหนิดกิลยุทธ์ุและแนิวทางกิารดำเนิินิธุุรกิิจเพ่�อกิารเติ้บโต้ที�ยั�งย่นิ 
สรปุ็รายละเอียดเกีิ�ยวกัิบนิโยบายกิารกิำหนิดคณุสมบัต้แิละกิารสรรหา
กิรรมกิารบริษััท ซีึ�งรวมถืึงกิระบวนิกิารสรรหาและคัดเล่อกิกิรรมกิาร 
ป็รากิฏิในิหัวข้อนิโยบายกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารของรายงานิฉบับนิี�

การสรรหากรรมการอิสระ 

คณะกิรรมกิารบริษััทได้มอบหมายให้คณะกิรรมกิารบรรษััทภิบาล 
และสรรหา เป็็นิผิู้พิจารณากิลั�นิกิรองคุณสมบัต้ิของบุคคลที�จะดำรง
ต้ำแหนิ่งเป็็นิกิรรมกิารอิสระ ซีึ�งพิจารณาจากิคุณสมบัต้ิและลักิษัณะ
ต้อ้งห้ามของกิรรมกิารต้าม พ.ร.บ.บริษัทัมหาชนิฯ พ.ร.บ.หลักิทรัพยฯ์ 
ป็ระกิาศคณะกิรรมกิารกิำกัิบต้ลาดทุนิ รวมถึืงป็ระกิาศ ข้อบังคับ  
และ/หร่อระเบียบที� เกิี�ยวข้อง ต้ลอดจนิข้อกิำหนิดคุณสมบัติ้ 
กิรรมกิารอิสระของบริษััท ซีึ�งเป็ิดเผิยบนิเว็บไซีต้์ของ SCGP (www.
SCGPackaging.com) นิอกิจากินิี� คณะกิรรมกิารบรรษััทภิบาลและ
สรรหาจะพิจารณาคัดเล่อกิบุคคลที�เหมาะสมในิกิารเป็็นิกิรรมกิาร
อิสระจากิผิู้ทรงคุณวุฒิที�มีคุณลักิษัณะ ความรู้ ความชำนิาญ และ
ป็ระสบกิารณ์ที� SCGP ต้อ้งกิารต้าม Board Skills Matrix ที�สอดคล้อง
กิับทิศทางกิลยุทธุ์ในิกิารดำเนิินิธุุรกิิจ จากินิั�นิจะนิำเสนิอต้่อ 
คณะกิรรมกิารบริษััท และ/หร่อที�ป็ระชุมผู้ิถื่อหุ้นิ (แล้วแต้่กิรณี)  
เพ่�อพิจารณาแต้่งต้ั�งเป็็นิกิรรมกิารอิสระของบริษััทต้่อไป็ ทั�งนิี� SCGP 
มีนิโยบายกิำหนิดจำนิวนิกิรรมกิารอิสระอย่างนิ้อยหนิึ�งในิสามของ
จำนิวนิกิรรมกิารทั�งหมดและต้้องมีจำนิวนิไม่นิ้อยกิว่าสามคนิ 
ซีึ�งสอดคล้องกิับที�กิฎหมายกิำหนิด นิอกิจากินิี� กิฎบัต้รคณะกิรรมกิาร
บริษััทกิำหนิดให้กิรรมกิารอิสระดำรงต้ำแหนิ่งต้่อเนิ่�องไม่เกิินิ 9 ป็ี  
นิับจากิวันิที�ได้รับกิารแต้่งต้ั�งให้ดำรงต้ำแหนิ่งกิรรมกิารอิสระครั�งแรกิ 
ในิกิรณีที�จะแต่้งต้ั�งกิรรมกิารอิสระนิั�นิ ให้ดำรงต้ำแหน่ิงต้่อไป็  
คณะกิรรมกิารควรพจิารณาอยา่งสมเหต้สุมผิลถืงึความจำเป็น็ิดงักิลา่ว

ในิปี็ 2567 SCGP มีกิรรมกิารอิสระรวม 7 คนิ เกิินิกิว่ากิึ�งหนึิ�ง 
ของจำนิวนิกิรรมกิารทั�งหมด 12 คนิ โดยมีกิรรมกิารอิสระ 2 คนิที�มี
ความสัมพันิธุ์ทางธุุรกิิจในิมูลค่าเกิินิกิว่าหลักิเกิณฑ์์ที�กิำหนิด 
ในิป็ระกิาศคณะกิรรมกิารกิำกิบัต้ลาดทุนิ ไดแ้ก่ิ นิายวนัิส แต้ไ้พสิฐพงษ์ั 
และนิายวิบลูย์ ต้วงสิทธิุสมบัต้ ิซีึ�งคณะกิรรมกิารบริษัทั (ไม่รวมกิรรมกิาร
ที�มีส่วนิได้เสียในิกิารพิจารณา) โดยข้อเสนิอแนิะของคณะกิรรมกิาร 
บรรษััทภิบาลและสรรหา ได้พิจารณาทบทวนิคุณสมบัติ้กิารเป็็นิ
กิรรมกิารอสิระของกิรรมกิารทั�ง 2 คนิดงักิลา่วอยา่งรอบคอบต้ามหลกัิ
ความไว้วางใจและกิารป็ฏิิบัต้ิหนิ้าที�ด้วยความรับผิิดชอบ ระมัดระวัง 
และซี่�อสตั้ยส์จุรติ้ของกิรรมกิาร (Fiduciary Duties) ต้ามมาต้รา 89/7 
แห่งพระราชบัญญัติ้หลักิทรัพย์และต้ลาดหลักิทรัพย์ พ.ศ. 2535  
(ที�ได้แกิ้ไขเพิ�มเต้ิม) และมีความเห็นิว่ากิารแต้่งต้ั�งกิรรมกิารทั�ง 2 คนิ
ดังกิล่าวเป็็นิกิรรมกิารอิสระ ไม่มีผิลกิระทบต้่อกิารป็ฏิิบัต้ิหนิ้าที� 
และกิารให้ความเห็นิอย่างเป็็นิอิสระแต้่อย่างใด และกิารมีความรู้  
ความเชี�ยวชาญ และป็ระสบกิารณเ์ฉพาะดา้นิที�เป็น็ิป็ระโยชนิแ์กิ ่SCGP 
จะชว่ยเพิ�มป็ระสทิธุภิาพในิกิารป็ฏิบิตั้หินิา้ที�ของคณะกิรรมกิารบรษิัทั 
จงึเหน็ิสมควรใหก้ิรรมกิารทั�ง 2 คนิดงักิลา่วเป็น็ิกิรรมกิารที�มคีณุสมบตั้ิ
เป็็นิอิสระ ดังนิี�

1)  นิายวนิสั แต้ไ้พสฐิพงษั ์ดำรงต้ำแหนิง่เป็น็ิกิรรมกิารบรษิัทั บรษิัทั
เบทาโกิร จำกิัด (มหาชนิ) และบริษััทในิเคร่อของเบทาโกิร 
ซีึ�งมีความสัมพันิธุ์ทางธุุรกิิจกิับบริษััทย่อยของ SCGP เกิินิกิว่า 
20 ล้านิบาทขึ�นิไป็ ถื่อเป็็นิกิารมีความสัมพันิธุ์ทางธุุรกิิจในิมูลค่า
เกิินิกิว่าหลักิเกิณฑ์์ที�กิำหนิดในิป็ระกิาศคณะกิรรมกิารกิำกัิบ
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ต้ลาดทุนิ คณะกิรรมกิารบริษััท (ไม่รวมนิายวนัิส แต้้ไพสิฐพงษั์) 
โดยข้อเสนิอแนิะของคณะกิรรมกิารบรรษััทภิบาลและสรรหา  
ไดพ้จิารณาอยา่งรอบคอบแลว้มคีวามเหน็ิวา่ กิารแต้ง่ต้ั�งนิายวนิสั 
แต้้ไพสิฐพงษั์ เป็็นิกิรรมกิารอิสระของบริษััท ไม่มีผิลกิระทบ 
ต้่อกิารป็ฏิิบัต้ิหนิ้าที�และกิารให้ความเห็นิที� เป็็นิอิสระของ 
นิายวนิสั แต้ไ้พสิฐพงษั ์แต้อ่ยา่งใด อกีิทั�งความสมัพันิธุท์างธุรุกิจิ
กิบับรษัิัทยอ่ยของ SCGP ขา้งต้น้ิ ไม่กิอ่ใหเ้กิดิกิารขดัผิลป็ระโยชนิ์
ระหว่างสององค์กิร และกิารมีความรู้ ความสามารถื และ
ป็ระสบกิารณ์อย่างยาวนิานิ โดยเฉพาะอย่างยิ�งในิกิารกิำหนิด
นิโยบาย กิารวางแผินิกิลยทุธุ ์กิารสง่เสรมินิวัต้กิรรม กิารป็ระยกุิต์้
ใชเ้ทคโนิโลยใีนิอตุ้สาหกิรรม ต้ลอดจนิกิารจดักิารดา้นิสิ�งแวดลอ้ม 
สังคม และกิารกิำกิับดูแล ซีึ�งจะช่วยส่งเสริมและสนิับสนิุนิ 
กิารดำเนิินิธุุรกิิจและกิารขยายธุุรกิิจที�เป็็นิป็ระโยชนิ์และเพิ�ม
ป็ระสิทธุิภาพในิกิารป็ฏิิบัต้ิหนิ้าที�ของคณะกิรรมกิารบริษััท 
อีกิด้วย จึงเห็นิสมควรให้นิายวนัิส แต้้ไพสิฐพงษั์ เป็็นิกิรรมกิาร
ที�มีคุณสมบัต้ิเป็็นิอิสระ

2)  นิายวิบูลย์ ต้วงสิทธิุสมบัต้ ิดำรงต้ำแหน่ิงป็ระธุานิเจา้หน้ิาที�บริหาร 
กิรรมกิาร และผิู้ถื่อหุ้นิทางอ้อม ในิกิลุ่มบริษััทนัินิยางเท็กิซี์ไทล์ 
และบริษััทในิเคร่อ ซึี�งมีความสัมพันิธุ์ทางธุุรกิิจกัิบบริษััทย่อย
ของ SCGP เกินิิกิวา่ 20 ลา้นิบาทขึ�นิไป็ ถือ่เป็น็ิกิารมคีวามสมัพนัิธุ์
ทางธุุรกิิจในิมูลค่าเกิินิกิว่าหลักิเกิณฑ์์ที�กิำหนิดในิป็ระกิาศ 
คณะกิรรมกิารกิำกิับต้ลาดทุนิ คณะกิรรมกิารบริษััท (ไม่รวม 
นิายวิบูลย์ ต้วงสิทธุิสมบัต้ิ) โดยข้อเสนิอแนิะของคณะกิรรมกิาร 
บรรษััทภิบาลและสรรหาได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้ว 
มีความเห็นิว่า กิารแต้่งตั้�งนิายวิบูลย์ ต้วงสิทธุิสมบัต้ิ เป็็นิ
กิรรมกิารอิสระของบริษััท ไม่มีผิลกิระทบต้่อกิารป็ฏิิบัต้ิหนิ้าที�
และกิารให้ความเห็นิที�เป็็นิอิสระของนิายวิบูลย์ ต้วงสิทธิุสมบัต้ิ 
แต้อ่ยา่งใด อกีิทั�งความสัมพันิธุท์างธุรุกิจิกัิบบรษิัทัยอ่ยของ SCGP 
ข้างต้้นิ ไม่กิ่อให้เกิิดกิารขัดผิลป็ระโยชนิ์ระหว่างสององค์กิร 
นิอกิจากินิี�  นิายวิบูลย์ ต้วงสิทธุิสมบัต้ิ ยังเป็็นิผูิ้มีความรู้  
ความสามารถืและป็ระสบกิารณ์ในิธุุรกิิจหลักิของ SCGP และ
ธุุรกิิจที�เกิี�ยวข้องในิห่วงโซี่ธุุรกิิจของ SCGP โดยเฉพาะอย่างยิ�ง
ในิด้านิกิารบริหารธุุรกิิจระหว่างป็ระเทศ กิารส่งเสริมนิวัต้กิรรม
และเทคโนิโลยี และกิารบริหารความเสี�ยง ซึี�งจะช่วยส่งเสริม 
และสนิับสนิุนิกิารดำเนิินิธุุรกิิจและกิารขยายธุุรกิิจที� เป็็นิ
ป็ระโยชนิ์และเพิ�มป็ระสิทธิุภาพในิกิารป็ฏิิบัต้ิหนิ้าที�ของ 
คณะกิรรมกิารบรษิัทั จงึเหน็ิสมควรใหน้ิายวบิลูย ์ต้วงสทิธุสิมบตั้ิ 
เป็็นิกิรรมกิารที�มีคุณสมบัต้ิเป็็นิอิสระ

การสรรหากรรมการและผู้บรหิารระดับสูงสุด

คณะกิรรมกิารบริษััทมอบหมายให้คณะกิรรมกิารบรรษััทภิบาลและ
สรรหาพิจารณาสรรหาบุคคลที�มีคุณสมบัต้ิเหมาะสมเป็็นิกิรรมกิาร
แทนิกิรรมกิารที�ครบกิำหนิดออกิต้ามวาระหร่อกิรณีอ่�นิ ๆ เสนิอต้่อ
คณะกิรรมกิารบรษิัทั และ/หรอ่ที�ป็ระชมุผิูถ้ือ่หุน้ิเพ่�อพจิารณาเลอ่กิต้ั�ง 
โดยคัดเล่อกิจากิผิู้ทรงคุณวุฒิที�มีพ่�นิฐานิและความเชี�ยวชาญจากิ 
หลากิหลายอาชพี มคีวามรูค้วามสามารถืที�เป็น็ิป็ระโยชนิต์้อ่ธุรุกิจิของ

บริษััทและสอดคล้องกิับกิลยุทธุ์ในิกิารดำเนิินิธุุรกิิจ มีภาวะผิู้นิำ  
วสิยัทศันิก์ิวา้งไกิล เป็น็ิผูิม้คีณุธุรรมและจรยิธุรรม มปี็ระวตั้กิิารทำงานิ
ที�โป็ร่งใส ไม่ด่างพร้อย สามารถือุทิศเวลาในิฐานิะกิรรมกิาร รวมทั�งมี
ความสามารถืในิกิารแสดงความคดิเหน็ิอย่างเป็็นิอสิระ โดยในิปี็ที�ผ่ิานิมา 
บริษััทได้เป็ิดโอกิาสให้ผิู้ถ่ือหุ้นิสามารถืเสนิอช่�อบุคคลที�มีคุณสมบัต้ิ
เหมาะสมต้ามหลักิเกิณฑ์์และช่วงเวลาที�เป็ิดโอกิาสให้เสนิอช่�อ และ
ได้ใช้รายช่�อบุคคลที�มีความสามารถืในิกิารเป็็นิกิรรมกิารบริษััท 
จดทะเบียนิ (Chartered Director) ของสมาคมส่งเสริมสถืาบันิ
กิรรมกิารบริษััทไทย และรายช่�อกิรรมกิารของบริษััทจดทะเบียนิ 
ในิต้ลาดหลกัิทรพัยฯ์ ที�มคีณุสมบตั้สิอดคลอ้งกิบั Board Skills Matrix 
ของ SCGP เพ่�อป็ระกิอบกิารพิจารณา

ที�ป็ระชุมผิู้ถ่ือหุ้นิมีสิทธิุเล่อกิต้ั�งกิรรมกิารต้ามหลักิเกิณฑ์์และวิธุีกิาร 
ที�กิำหนิดไว้ในิข้อบังคับของ SCGP โดยผิู้ถื่อหุ้นิมีคะแนินิเสียงเท่ากิับ
หนิึ�งหุ้นิต้่อหนึิ�งเสียง ใช้วิธีุออกิเสียงลงคะแนินิเล่อกิกิรรมกิารเป็็นิ 
รายบุคคล และผิู้ถ่ือหุ้นิมีสิทธิุเล่อกิต้ั�งบุคคลที�ได้รับกิารเสนิอช่�อเป็็นิ
กิรรมกิารได้ไม่เกิินิจำนิวนิกิรรมกิารที�จะเล่อกิต้ั�งในิครั�งนิั�นิ โดยจะ 
แบง่คะแนินิเสยีงไมไ่ด ้และป็ระธุานิในิที�ป็ระชมุสามารถืลงคะแนินิเสยีง
อีกิเสียงหนิึ�งเป็็นิเสียงชี�ขาดเพ่�อให้ได้จำนิวนิกิรรมกิารที�จะเล่อกิต้ั�ง 
ในิครั�งนิั�นิ โดยในิป็ี 2567 ที�ป็ระชุมสามัญผิู้ถื่อหุ้นิป็ระจำป็ี 2567  
(ครั�งที� 31) เม่�อวันิที� 26 มีนิาคม 2567 ได้พิจารณาเล่อกิต้ั�งกิรรมกิาร
รายเดิม 3 คนิ ได้แกิ่ นิายธุรรมศักิดิ� เศรษัฐอุดม นิางศุภจี สุธุรรมพันิธุุ ์
และนิายวิชาญ จิต้ร์ภักิดี กิลับเข้าเป็็นิกิรรมกิารอีกิวาระหนิึ�ง และ 
เลอ่กิต้ั�งนิายรุง่โรจน์ิ รงัสิโยภาส เป็็นิกิรรมกิารแทนินิายชาลี จนัิทนิยิ�งยง 
ซีึ� ง ไม่ป็ระสงค์ขอเข้า รับกิารเล่อกิต้ั� ง เป็็นิกิรรมกิารบริษััทอีกิ  
โดยนิางศุภจี สุธุรรมพันิธุุ์ มีคุณสมบัติ้เป็็นิกิรรมกิารอิสระต้ามที� 
คณะกิรรมกิารบริษััทเสนิอ 

ด้านิกิารสรรหาผิูบ้รหิารระดบัสงูสดุ คณะกิรรมกิารบรษิัทัเป็็นิผิูพ้จิารณา
แต้่งต้ั�งป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหารโดยข้อเสนิอแนิะของคณะกิรรมกิาร
พจิารณาคา่ต้อบแทนิ นิอกิจากินิี� คณะกิรรมกิารพิจารณาคา่ต้อบแทนิ
มีหนิ้าที�ในิกิารพิจารณาแผินิส่บทอดต้ำแหนิ่งป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�
บริหารและผิู้บริหารระดับสูงของ SCGP และเสนิอให้คณะกิรรมกิาร
บริษััทพิจารณา เพ่�อให้เกิิดความต้่อเนิ่�องของกิารป็ฏิิบัต้ิงานิ สามารถื
ทดแทนิกิันิได้โดยไม่ขาดต้อนิ ทั�งนิี� ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหารมีอำนิาจ
และหนิ้าที�หลักิเกิี�ยวกัิบกิารบริหารจัดกิารต้่าง ๆ ของ SCGP ต้ามที�
คณะกิรรมกิารบรษิัทัมอบหมาย ดงัได้ระบไุว้ในิหวัข้อนิโยบายกิารกิำกิบั
ดูแลกิิจกิาร (ขอบเขต้อำนิาจหนิ้าที�และความรับผิิดชอบของป็ระธุานิ
เจ้าหน้ิาที�บรหิาร) ของรายงานิฉบับนิี� ซีึ�งได้มกีิารทบทวนิเป็็นิป็ระจำทกุิปี็ 

นโยบายและแผนสืบทอดตำาแหน่ง
(Succession Plan)

กิารจดัทำแผินิสบ่ทอดต้ำแหน่ิงผิูบ้ริหารขององค์กิร (Succession Plan) 
ถือ่เป็น็ิเคร่�องมอ่สำคญัของกิารเป็ลี�ยนิผิา่นิผิูบ้รหิารแต้ล่ะรุน่ิใหส้อดรบั
กิบัวสิยัทศันิ ์แผินิพัฒนิาธุรุกิจิระยะป็านิกิลาง และเป้็าหมายกิารเต้บิโต้
ที�ยั�งย่นิ SCGP ได้พิจารณากิลุ่มพนัิกิงานิที�มีศักิยภาพสูง (Talent)  
เป็็นิป็ระจำทุกิป็ี โดยพิจารณาจากิคุณลักิษัณะ ความรู้ ทักิษัะ และ
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ความสามารถืที�เหมาะสมต้่อองค์กิร (Organization Capability)  
ในิอนิาคต้ เช่นิ Customer & Consumer Centricity และ Technology 
& Digital Adaptability โดยกิลุ่มพนิักิงานิที�มีศักิยภาพสูงเหล่านิี�  
จะได้รับกิารพัฒนิาด้วยระบบกิารดูแลความกิ้าวหนิ้าในิสายอาชีพ 
(Career Path) ผิ่านิกิระบวนิกิารเรียนิรู้ต้่าง ๆ ทั�งด้านิกิารพัฒนิา 
ต้ามวิชาชีพ (Functional) และกิารพัฒนิาภาวะผิู้นิำกิารเป็ลี�ยนิแป็ลง 
(Transformative Leadership) เพ่�อให้พนัิกิงานิมีความพร้อมในิกิาร
สนิับสนุินิกิารขยายธุุรกิิจทั�งในิและต้่างป็ระเทศของ SCGP รวมถึืง 
กิารขึ�นิเป็็นิผูิ้บริหารรุ่นิใหม่ในิอนิาคต้

คณะกิรรมกิารบริษััทได้กิำหนิดนิโยบายและแนิวทางกิารสรรหา 
และพัฒนิาป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหารและผิู้บริหารระดับสูง เพ่�อให้
มั�นิใจว่า SCGP มีกิระบวนิกิารสรรหาและพัฒนิาผูิ้บริหารระดับสูง 
ให้มีความรู้ ทักิษัะ ป็ระสบกิารณ์ คุณสมบัต้ิและคุณลักิษัณะที�จำเป็็นิ
ต้่อกิารขับเคล่�อนิองค์กิรไป็สู่เป็้าหมาย (Leadership Competency) 
โดยให้มีวาระพิจารณาและรายงานิความค่บหนิ้าในิเร่�องแผินิส่บทอด
ต้ำแหนิ่งป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหาร (CEO) และผิู้บริหารระดับสูง 
(Executives) เป็็นิป็ระจำทุกิป็ีอย่างน้ิอยป็ีละ 1 ครั�ง โดยพิจารณา 
ขอ้เสนิอแนิะของคณะกิรรมกิารพจิารณาคา่ต้อบแทนิและใหค้วามเหน็ิ
อย่างต้รงไป็ต้รงมา รอบคอบ เป็็นิธุรรม และป็ราศจากิอคต้ิ เพ่�อให้ได้
กิลุ่มพนิักิงานิ (Successors Pool) ทั�งในิป็ระเทศและต้่างป็ระเทศ 
ที�มีศักิยภาพ (Potential) มีคุณสมบัต้ิ (Qualification) และมีความรู้
ความสามารถื (Competency) เหมาะสม โดยจะกิำหนิดผูิ้ส่บทอด
ต้ำแหนิ่ง (Candidates) อย่างนิ้อย 3 คนิต้่อต้ำแหนิ่ง และในิป็ี 2567 
คณะกิรรมกิารบริษััทได้พิจารณาและติ้ดต้ามเร่�องแผินิส่บทอดและ
แผินิพัฒนิาผูิ้บริหารระดับสูง 1 ครั�ง ในิกิารป็ระชุมเด่อนิสิงหาคม

สำหรับคุณสมบัติ้ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหาร (CEO) จะต้้องเป็็นิผิู้ที�มี
ความรู ้ความสามารถื มปี็ระสบกิารณ์ และมคีวามเชี�ยวชาญในิธุรุกิจิหลกัิ 
และธุุรกิจิขยายขององค์กิรที�เกิี�ยวข้องกัิบสินิค้าของบริษัทัต้าม Pipeline 
ต้ั�งแต้ต่้น้ินิ�ำยนัิป็ลายนิ�ำ กิระบวนิกิารผิลติ้ เทคโนิโลย ีนิวตั้กิรรมใหม่ๆ
ที�เกิี�ยวข้องกิับบรรจุภัณฑ์์ที�หลากิหลาย กิารนิำเสนิอ Solutions ถืึง
ลกูิคา้ กิารขาย รวมถึืงต้อ้งมีความรอบรู ้สามารถืเช่�อมโยง ต้อ่ยอดธุรุกิจิ
ได้ทั�งในิระดับป็ระเทศ ภูมิภาค และข้ามภูมิภาค นิอกิจากินีิ� ต้้องเป็็นิ
ผิู้ที�มีภาวะผิู้นิำสูง สามารถืนิำพาองค์กิรและพนิักิงานิให้สามารถื 
ก้ิาวไป็ข้างหน้ิาเพ่�อให้สามารถืบรรลุเป้็าหมายต้ามที�บรษิัทัต้ั�งกิลยทุธ์ุไว้

นิอกิจากินิี� SCGP ยงัมกีิารทำแผินิพฒันิารายบคุคลป็ระจำปี็ (Individual 
Development Plan) สำหรับพัฒนิาป็ระธุานิเจ้าหน้ิาที�บริหาร 
และผิูบ้รหิารระดบัสงู โดยวางแผินิในิระยะ 1 - 3 ปี็ และ 4 - 5 ปี็  
เพ่�อเป็็นิแนิวทางในิกิารพัฒนิาต้นิเองและเป็็นิกิารเสริมความรู้ทักิษัะ
ที�จำเป็็นิต้่อกิารดำเนิินิธุุรกิิจ กิารคิดวิเคราะห์เชิงกิลยุทธุ์ กิารสร้าง
เคร่อข่าย และกิารพัฒนิาต้ามความรู้ความสามารถืผิู้นิำ (Leadership 
Competency) ทั�งคุณสมบัต้ิกิารเป็็นิผูิ้นิำที�มีศักิยภาพสูง (Talent 
Competency) และบทบาทความเป็็นิผิู้นิำต้ามระดับ (Leadership 
Pipeline) สำหรับผิู้บริหาร/ผิู้นิำองค์กิร (Enterprise Leader)  
รวมถืงึแผินิกิารโยกิยา้ยเพ่�อกิารพฒันิาความรู ้ความสามารถืในิมมุกิวา้ง 
เต้รียมตั้วในิกิารเป็็นิผิู้ส่บทอดต้ำแหนิ่ง แผินิพัฒนิาผิู้บริหารระดับสูง

ยังรวมไป็ถืึงกิารสนิับสนิุนิให้ผิู้บริหารเข้าร่วมในิหลักิสูต้รที� มี 
ความโดดเดน่ิในิกิารบริหารองคก์ิรที�มคีวามหลากิหลาย เชน่ิ หลักิสูต้ร 
Advanced Management Program (AMP) กิับสถืาบันิชั�นินิำ 
ของโลกิ เช่นิ Harvard Business School, Stanford University, 
London Business School, IMD Business School, INSEAD ทั�งนิี�
ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหารจะนิำเสนิอแผินิพัฒนิารายบุคคลป็ระจำป็ี
ต้่อคณะกิรรมกิารพิจารณาค่าต้อบแทนิเพ่�อพิจารณาอนิุมัต้ิ และ
รายงานิต้่อคณะกิรรมกิารบริษััท

การพัฒนากรรมการ

ต้ั�งแต้ ่SCGP เสนิอขายหุน้ิต้อ่ป็ระชาชนิและเขา้เป็น็ิบรษิัทัจดทะเบยีนิ
ในิต้ลาดหลักิทรัพย์แห่งป็ระเทศไทยเม่�อเด่อนิตุ้ลาคม 2563 SCGP 
ได้ขยายธุุรกิิจทั�งในิแนิวราบและแนิวดิ�งอย่างต้่อเนิ่�องทั�งในิและ 
ต้า่งป็ระเทศ SCGP จงึไดจ้ดัใหม้กีิารใหค้วามรูเ้กิี�ยวกิบัธุรุกิจิของบรษิัทั 
เกิี�ยวกัิบกิลยุทธุ์ทางธุุรกิิจ เร่�องที�อยู่ในิความสนิใจ รวมทั�งกิารพัฒนิา 
กิรรมกิารอย่างต่้อเนิ่�อง รวมถืงึกิารนิำคณะกิรรมกิารบรษิัทัเข้าเยี�ยมชม
กิิจกิารของบริษััทย่อยทั�งในิและต้่างป็ระเทศเป็็นิระยะ เพ่�อให ้
คณะกิรรมกิารบรษิัทัไดร้บัทราบกิารบรหิารจดักิารและความกิา้วหนิา้
ของธุุรกิิจ สภาพเศรษัฐกิิจ สังคม กิารขยายตั้วของต้ลาด อีกิทั�งยังเป็็นิ
ช่องทางให้คณะกิรรมกิารได้พบป็ะผูิ้บริหารและพนิักิงานิท้องถืิ�นิ 
ของบริษััทย่อยโดยต้รง โดยคณะกิรรมกิารบริษััทได้ส่�อสารแนิวทาง
กิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดี จรรยาบรรณธุุรกิิจ กิารพัฒนิาที�ยั�งย่นิ  
ต้ลอดจนิวัฒนิธุรรมองค์กิรของ SCGP ในิโอกิาสดังกิล่าวด้วย โดยในิป็ี 
2567 SCGP ไดจ้ดัใหค้ณะกิรรมกิารบรษิัทัเขา้เยี�ยมชมธุรุกิจิของบรษิัทั
ในิทวีป็ยุโรป็ซึี�ง SCGP ได้ขยายธุุรกิิจเข้าสู่ต้ลาดวัสดุอุป็กิรณ์ทาง 
กิารแพทย์ในิระดับโลกิอย่างเต้็มต้ัว และเยี�ยมชมธุุรกิิจในิจังหวัด
ขอนิแกิน่ิ พรอ้มทั�งรายงานิใหค้ณะกิรรมกิารบรษิัทัรบัทราบกิารจดักิาร
ชมุชนิรอบโรงงานิ ซีึ�งถือ่เป็น็ิผิูม้สีว่นิไดเ้สยีสำคญัของธุรุกิจิ เพ่�อพฒันิา
ความสัมพันิธุ์อันิดีกิับชุมชนิรอบโรงงานิ อันิเป็็นิป็ัจจัยสำคัญในิกิาร
ดำเนิินิธุุรกิิจที�ยั�งย่นิและมีความรับผิิดชอบต้่อสังคม นิอกิจากินิี� SCGP 
ยังจัดกิารป็ระชุมแผินิธุุรกิิจระยะป็านิกิลาง (MTP) และแผินิธุุรกิิจ 
ป็ระจำปี็ (AP) เพ่�อรายงานิความคบ่หน้ิาของธุรุกิจิและร่วมหารอ่แนิวทาง
กิารพัฒนิาธุุรกิิจระหว่างคณะกิรรมกิารบริษััทกิับผิู้บริหาร

ในิป็ี 2567 คณะกิรรมกิารบริษััทได้อนิุมัติ้แนิวป็ฏิิบัติ้กิารพัฒนิา 
คณะกิรรมกิารบริษััทต้ามที�คณะกิรรมกิารบรรษััทภิบาลและสรรหา
เสนิอ เพ่�อใหม้กีิระบวนิกิารพัฒนิากิรรมกิารอยา่งเป็น็ิระบบ มขีั�นิต้อนิ 
และเป็็นิลายลักิษัณ์อักิษัร โดยมุ่งเนิ้นิให้กิรรมกิารได้รับกิารเพิ�มพูนิ
ทักิษัะและความรู้ด้านิต้่าง ๆ ที�เกิี�ยวข้องกิับบทบาทหนิ้าที�ที�ได้รับ 
มอบหมายอย่างต่้อเน่ิ�อง และรับทราบข้อมูลที�เป็็นิปั็จจุบนัิอย่างสม�ำเสมอ 
โดยในิป็ี 2567 กิรรมกิารบริษััทได้เข้าร่วม In-house Seminar and 
Discussion หลากิหลายหัวข้อ ซีึ�งสอดคล้องกัิบกิลยุทธุ์ทางธุุรกิิจ 
และเป็็นิป็ระโยชนิ์ต้่อกิารดำเนิินิธุุรกิิจของบริษััท โดยจัดร่วมกิับ 
บริษััทปู็นิซีิเมนิต้์ไทย จำกัิด (มหาชนิ) (SCC) และบริษััทในิเคร่อ 
ซีึ�งกิรรมกิารและฝ่่ายจัดกิารได้อภิป็ราย แลกิเป็ลี�ยนิข้อมูลและ 
ข้อคิดเห็นิระหว่างคณะกิรรมกิารหร่อกิับผิู้ทรงคุณวุฒิจากิสถืาบันิ
ภายนิอกิกัินิอย่างกิว้างขวาง ดังนิี� 

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)188
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1. นิายป็ระสาร ไต้รรัต้นิ์วรกิุล

2. นิายธุรรมศักิดิ� เศรษัฐอุดม

3. พันิต้ํารวจเอกิ ธุรรมนิิธุิ วนิิชย์ถืนิอม

4. นิายรุ่งโรจนิ์ รังสิโยภาส

5. นิางไขศรี เนิ่�องสิกิขาเพียร

6. นิางผิ่องเพ็ญ เร่องวีรยุทธุ

7. ศาสต้ราจารย์พิเศษักิิติ้พงศ์ อุรพีพัฒนิพงศ์

8. นิายวนัิส แต้้ไพสิฐพงษั์

9. นิายวิบูลย์ ต้วงสิทธุิสมบัต้ิ

10. นิางศุภจี สุธุรรมพันิธุุ์

11. นิายธีุรพงศ์ จันิศิริ

12. นิายวิชาญ จิต้ร์ภักิดี

การเข้ารว่ม In-house Seminar and Discussion

หมายเหตุุ : บริษััทเอสซีีจี เดคคอร์ จำกิัด (มหาชนิ) (SCGD) และบริษััทควอลิต้ี�คอนิสต้รัคชั�นิโป็รดัคส์ จำกิัด (มหาชนิ) (Q-CON) เป็็นิบริษััทย่อยของ SCC โดยเป็็นิบริษััทย่อยลำดับเดียวกิันิกิับ SCGP

SCGP ให้ความสำคัญกิับกิารให้ความรู้แกิ่กิรรมกิารและผิู้บริหาร  
โดยได้กิำหนิดให้มีวาระสรุป็สาระสำคัญของกิฎหมายใหม่หร่อที�มี 
กิารแกิ้ไขที�สำคัญและเกีิ�ยวข้องกิับกิารดำเนิินิงานิของบริษััทให้ 
คณะกิรรมกิารรับทราบเป็็นิป็ระจำ โดยที�ป็รึกิษัากิฎหมายจะเป็็นิ 
ผิู้สรุป็รายงานิและต้อบข้อซีักิถืามในิที�ป็ระชุม ในิส่วนิของกิาร 
ใหค้วามรูเ้กิี�ยวกิบักิารกิำกิบัดูแลกิจิกิาร กิารป็อ้งกินัิกิารใชข้อ้มลูภายในิ 
กิารป็้องกิันิความขัดแย้งทางผิลป็ระโยชนิ์ และจรรยาบรรณของ 
เอสซีีจี แพคเกิจจิ�ง นิั�นิ ในิป็ี 2567 SCGP ได้ส่งคู่ม่อบรรษััทภิบาล 
เอสซีจี ีแพคเกิจจิ�ง ฉบบัป็รบัป็รงุ ซีึ�งมเีนิ่�อหาครอบคลมุถืงึจรรยาบรรณ
ของเอสซีีจี แพคเกิจจิ�ง นิโยบายและแนิวป็ฏิิบัต้ิเร่�องกิารป็้องกิันิ 
กิารใช้ข้อมูลภายในิและกิารป็้องกิันิความขัดแย้งทางผิลป็ระโยชนิ์  
ให้กิรรมกิารและผูิ้บริหารทุกิคนิรับทราบ (คิดเป็็นิร้อยละ 100) 

นิอกิจากินิี� SCGP ยังให้กิารสนิับสนิุนิกิารสมัครเป็็นิสมาชิกิสมาคม 
ส่งเสริมสถืาบันิกิรรมกิารบริษััทไทย (IOD) ให้กิับกิรรมกิารทุกิคนิ  
เพ่�อให้ได้รับข่าวสารและความรู้ที�เป็็นิป็ระโยชนิ์ต้่อกิารป็ฏิิบัต้ิหนิ้าที�
กิรรมกิาร รวมทั�งได้เชิญชวนิให้กิรรมกิารเข้าร่วมอบรมในิหลักิสูต้ร 
ที�สนิใจเพิ�มเต้ิม ต้ลอดจนิได้รวบรวมแนิวป็ฏิิบัต้ิ คู่ม่อ และข้อแนิะนิำ

เกีิ�ยวกัิบกิารกิำกัิบดูแลกิิจกิารที�ดีของบริษััทจดทะเบียนิที�ออกิโดย
สำนิกัิงานิคณะกิรรมกิารกิำกิบัหลกัิทรพัย์และต้ลาดหลกัิทรพัย์ (กิ.ล.ต้.) 
ต้ลาดหลักิทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย (ต้ลท.) และสมาคมส่งเสริมสถืาบันิ
กิรรมกิารบริษััทไทย (IOD) ในิระหว่างป็ี 2567 ให้กิรรมกิารรับทราบ
ด้วย โดยในิป็ี 2567 กิรรมกิารบริษััทได้เข้าร่วมกิารสัมมนิาของ IOD 
ดังนิี�

นิายป็ระสาร ไต้รรัต้นิ์วรกุิล
  Aspiring Directors 1/2024 หัวข้อ “มู่งสู่ความยั�งย่นิด้วย 

กิารสร้างองค์กิรแห่งสติ้” 

นิางผิ่องเพ็ญ เร่องวีรยุทธุ
  Independent Director Forum 2024 หัวข้อ “Maximizing 

Board Effectiveness : The Role of Lead Independent 
Directors in Thai Business” 
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ทั�งนิี� ป็ัจจุบันิกิรรมกิารบริษััท 11 คนิ ได้เข้ารับกิารอบรมในิหลักิสูต้ร
ที�เกิี�ยวกิับกิารป็ฏิิบัต้ิหนิ้าที�กิรรมกิาร อาทิ Director Certification 
Program (DCP) และ Director Accreditation Program (DAP) 
คิดเป็็นิป็ระมาณร้อยละ 92 ของกิรรมกิารทั�งคณะ รายละเอียด 
ป็รากิฏิในิป็ระวัต้ิคณะกิรรมกิารรายบุคคลในิหัวข้อโครงสร้าง 
กิารกิำกัิบดูแลกิิจกิารและข้อมูลสำคัญเกิี�ยวกัิบคณะกิรรมกิาร  
คณะกิรรมกิารชดุย่อย ผิูบ้รหิาร พนิกัิงานิ และอ่�นิ ๆ ของรายงานิฉบบันิี�

ในิป็ี 2567 SCGP ได้จัดให้มีกิารป็ฐมนิิเทศกิรรมกิารใหม่ โดย
เลขานิุกิารบริษััทเป็็นิผิู้ป็ระสานิงานิในิกิารจัดเต้รียมข้อมูลที�เกิี�ยวกัิบ 
SCGP ใหก้ิรรมกิารใหมร่บัทราบ เชน่ิ ความรูท้ั�วไป็ของธุรุกิจิ โครงสร้าง
ธุุรกิิจ โครงสร้างคณะกิรรมกิารบริษััท กิำหนิดกิารป็ระชุม 
คณะกิรรมกิารบริษััทป็ระจำป็ี คู่ม่อบรรษััทภิบาล ข้อบังคับบริษััท 
และข้อกิฎหมายที�ควรทราบ เป็็นิต้้นิ รวมทั�งได้จัดให้พบป็ะกัิบ
ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหารและป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหารสายกิารเงินิ
กิ่อนิกิารเข้าร่วมป็ระชุมคณะกิรรมกิารบริษััทครั�งแรกิ เพ่�อให้ 
ข้อมูลสรุป็เกิี�ยวกิับกิารดำเนิินิธุุรกิิจของ SCGP และบริษััทย่อย  
กิารจัดป็ฐมนิิเทศกิรรมกิารใหม่ข้างต้้นิเป็็นิไป็ต้ามแนิวป็ฏิิบัติ้เร่�อง 
กิารพัฒนิาคณะกิรรมกิารที�ได้รับอนิุมัต้ิจากิคณะกิรรมกิารบริษััท 
โดยข้อเสนิอแนิะของคณะกิรรมกิารบรรษััทภิบาลและสรรหา

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ในิป็ ี2567 คณะกิรรมกิารบรษัิัทไดท้บทวนิและป็รบัป็รงุแบบป็ระเมนิิ 
ผิลกิารป็ฏิบิตั้งิานิของคณะกิรรมกิารบรษิัทัและคณะกิรรมกิารชดุยอ่ย
ต้ามที�คณะกิรรมกิารบรรษััทภิบาลและสรรหาเสนิอ รวมทั�งจัดให้มี
กิารป็ระเมินิกิารป็ฏิิบัต้ิงานิของคณะกิรรมกิารบริษััท คณะกิรรมกิาร
ชดุยอ่ยทกุิชดุ และป็ระธุานิกิรรมกิาร โดยมกีิารป็ระเมนิิกิารป็ฏิบิตั้งิานิ
ของคณะกิรรมกิารบริษััทและคณะกิรรมกิารชุดย่อยแบบทั�งคณะ 
(As a Whole) และแบบป็ระเมินิต้นิเอง (Self-Assessment) โดย 
แบ่งหัวข้อกิารป็ระเมินิเป็็นิ 3 หัวข้อหลักิ ได้แกิ่ 1) โครงสร้าง 
และคุณสมบัต้ิของคณะกิรรมกิาร/คณะกิรรมกิารชุดย่อย 2) บทบาท  
หนิ้าที� และความรับผิิดชอบของคณะกิรรมบริษััท/คณะกิรรมกิาร 
ชุดย่อย 3) กิารป็ระชุมคณะกิรรมกิารบริษััท/คณะกิรรมกิารชุดย่อย 
ซีึ�งผิลกิารป็ระเมนิิแบบทั�งคณะของทกุิคณะได้คะแนินิในิระดับเหมาะสม
สูงกิว่าร้อยละ 90

ผิลป็ระเมินิกิารป็ฏิิบัติ้งานิของคณะกิรรมกิารบริษััท และคณะกิรรมกิารชุดย่อยแบบทั�งคณะ สรุป็ได้ดังนิี�

คณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อย เหมาะสม (รอ้ยละ) ควรปรบัปรงุ (รอ้ยละ)

1. คณะกิรรมกิารบริษััท 98 2

2. คณะกิรรมกิารต้รวจสอบ 100 0

3. คณะกิรรมกิารบรรษััทภิบาลและสรรหา 100 0

4. คณะกิรรมกิารพิจารณาค่าต้อบแทนิ 100 0

สำหรับผิลป็ระเมินิกิารป็ฏิิบัต้ิงานิรายบุคคลของคณะกิรรมกิารบริษััทและคณะกิรรมกิารชุดย่อยทั�ง 3 คณะ สรุป็ได้ว่าคณะกิรรมกิารมีความรู้ 
ความเข้าใจเชิงยุทธุศาสต้ร์ในิระดับเพียงพอ โดยควรเสริมความรู้เกิี�ยวกิับโครงสร้างธุุรกิิจ กิารแข่งขันิในิต้ลาดต้่างป็ระเทศ และผิลกิระทบ 
จากิป็ัจจัยภายนิอกิ และควรจัดให้มีกิารอบรม ดูงานิ และให้ความรู้เพิ�มเติ้มอย่างต้่อเน่ิ�อง โดยมุ่งเนิ้นิกิารบริหารความเสี�ยง กิารวางยุทธุศาสต้ร์
ทางธุุรกิิจ กิารป็ระยุกิต้์ใช้เทคโนิโลยี และกิารติ้ดต้ามโครงกิารลงทุนิในิต้่างป็ระเทศที�สำคัญอย่างต้่อเน่ิ�อง 

ทั�งนิี� ผิลป็ระเมินิกิารป็ฏิิบัต้ิงานิของคณะกิรรมกิารบริษััทและคณะกิรรมกิารชุดย่อยทั�งคณะในิเร่�องที�ได้ผิลป็ระเมินิระดับเหมาะสมนิ้อยกิว่า 
ร้อยละ 100 และผิลป็ระเมินิกิารป็ฏิิบัต้ิงานิของคณะกิรรมกิารรายบุคคล จะมีกิารกิำหนิดแนิวทางและแผินิกิารป็รับป็รุงเพ่�อพัฒนิาต้่อไป็

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)190



การเข้ารว่มประชุมและการจา่ยค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าประชุมคณะกรรมการบรษัิัทปี 2567
รายละเอียดกิารเข้าป็ระชุมของคณะกิรรมกิารบริษััทสำหรับรอบป็ีบัญชีสิ�นิสุดวันิที� 31 ธุันิวาคม 2567 เป็็นิดังนิี�

การประชุม (การเข้าประชุม/สิทธใินการประชุม)

ประชุมคณะกรรมการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจำาปีผ่าน 

ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) 
เพียงรปูแบบเดียว

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2567 26 ม.ีค. 2567

รวม รปูแบบการเข้าประชุม

ครัง้ รอ้ยละ
ครัง้ รอ้ยละ

ณ สถานท่ี
ประชุม

ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์

1. นิายป็ระสาร ไต้รรัต้นิ์วรกิุล 8/8 100 8/8 - 1/1 100

2. นิายธุรรมศักิดิ� เศรษัฐอุดม 8/8 100 8/8 - 1/1 100

3. พันิต้ํารวจเอกิ ธุรรมนิิธุิ วนิิชย์ถืนิอม 8/8 100 7/8 1/8 1/1 100

4. นิายรุ่งโรจนิ์ รังสิโยภาส 6/6 100 6/6 - 0/0* N/A

5. นิางไขศรี เนิ่�องสิกิขาเพียร 8/8 100 6/8 2/8 1/1 100

6. นิางผิ่องเพ็ญ เร่องวีรยุทธุ 8/8 100 8/8 - 1/1 100

7. ศาสต้ราจารย์พิเศษักิิต้ิพงศ์ อุรพีพัฒนิพงศ์ 8/8 100 8/8 - 1/1 100

8. นิายวนิัส แต้้ไพสิฐพงษั์ 8/8 100 7/8 1/8 1/1 100

9. นิายวิบูลย์ ต้วงสิทธุิสมบัต้ิ 8/8 100 8/8 - 1/1 100

10. นิางศุภจี สุธุรรมพันิธุุ์ 8/8 100 3/8 5/8 1/1 100

11. นิายธุีรพงศ์ จันิศิริ 7/8 88 3/8 4/8 1/1 100

12. นิายวิชาญ จิต้ร์ภักิดี 8/8 100 8/8 - 1/1 100

13. นิายชาลี จันิทนิยิ�งยง 2/2 100 2/2 - 1/1 100

รวมจำานวนครัง้ของการประชุมในปี 2567 8 1

รอ้ยละของการเข้ารว่มประชุมของคณะกรรมการ 99 100

กิฎบัต้รคณะกิรรมกิารบริษััทกิำหนิดว่า ในิกิารป็ระชุมคณะกิรรมกิารบริษััทในิแต้่ละป็ีควรมีกิรรมกิารเข้าร่วมกิารป็ระชุม (รวมถืึงกิารป็ระชุม 
ผิ่านิส่�ออิเล็กิทรอนิิกิส์) โดยเฉลี�ยไม่นิ้อยกิว่าร้อยละ 80 และกิรรมกิารแต้่ละคนิควรเข้าร่วมป็ระชุมอย่างนิ้อยร้อยละ 75 ของจำนิวนิครั�งของกิาร
ป็ระชุมทั�งป็ี โดยในิป็ี 2567 กิรรมกิารทุกิคนิป็ฏิิบัต้ิต้ามข้อกิำหนิดดังกิล่าวได้ครบถื้วนิ

หมายเหตุุ :  *นิายรุ่งโรจนิ์ รังสิโยภาส ดำรงต้ำแหนิ่งเป็็นิกิรรมกิารต้ามมต้ิที�ป็ระชุมสามัญผิู้ถื่อหุ้นิป็ระจำป็ี 2567 (ครั�งที� 31) แทนินิายชาลี จันิทนิยิ�งยง กิรรมกิารที�ออกิต้ามวาระ ซีึ�งเข้าร่วมกิารป็ระชุมสามัญ 
ผิู้ถื่อหุ้นิป็ระจำป็ี 2567

  ทั�งนิี� นิายรุ่งโรจนิ์ รังสิโยภาส เข้าร่วมกิารป็ระชุมคณะกิรรมกิารบริษััททุกิครั�งหลังจากิที�เริ�มดำรงต้ำแหนิ่งเป็็นิกิรรมกิาร

จำานวน/
รปูแบบการเข้าประชุม

รายช่ือ
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คณะกรรมการ ตำาแหน่ง
ค่าตอบแทนประจำา (บาท)

โบนัส (บาท)
เบี้ยประชุม

(บาท/คน/ครัง้)รายเดือน รายปี

คณะกรรมการบริษัท ป็ระธุานิ 150,000 - ไม่เกิินิร้อยละ 0.5 ของเงินิป็ันิผิล 
ที�มีกิารจ่ายให้แกิ่ผิู้ถื่อหุ้นิ โดยให้คณะ
กิรรมกิารบริษััทเป็็นิผิู้พิจารณากิําหนิด
จํานิวนิเงินิที�เหมาะสมและ 
ให้ไป็พิจารณาแบ่งจ่ายกิันิเอง

-

(ป็ระธุานิกิรรมกิาร 1 คนิ / กิรรมกิาร 11 คนิ) กิรรมกิาร 100,000 - -

คณะกรรมการตุรวจสอบ ป็ระธุานิ - 150,000 60,000

(ป็ระธุานิกิรรมกิาร 1 คนิ / กิรรมกิาร 2 คนิ) กิรรมกิาร - 100,000 40,000

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ป็ระธุานิ - 120,000 45,000

(ป็ระธุานิกิรรมกิาร 1 คนิ / กิรรมกิาร 2 คนิ) กิรรมกิาร - 100,000 30,000

คณะกรรมการพิจารณาค่าตุอบแทน ป็ระธุานิ - 120,000 45,000

(ป็ระธุานิกิรรมกิาร 1 คนิ / กิรรมกิาร 2 คนิ) กิรรมกิาร - 100,000 30,000

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงนิ
สำหรับค่าต้อบแทนิกิรรมกิารบริษััทและกิรรมกิารชุดย่อยชุดต้่าง ๆ ป็ระจำป็ี 2567 ที�ป็ระชุมสามัญผิู้ถ่ือหุ้นิ ป็ระจำป็ี 2567 (ครั�งที� 31) เม่�อวันิที� 
26 มีนิาคม 2567 ได้มีมต้ิอนุิมัติ้ต้ามที�คณะกิรรมกิารบริษััทเสนิอ โดยให้มีผิลต้ั�งแต้่วันิที�ได้รับอนิุมัต้ิจากิที�ป็ระชุมผิู้ถ่ือหุ้นิเป็็นิต้้นิไป็จนิกิว่าที�ป็ระชุม
ผิู้ถื่อหุ้นิจะมีมต้ิเป็ลี�ยนิแป็ลงเป็็นิอย่างอ่�นิ ดังนีิ�

ค่าตอบแทนอ่ืน
SCGP ไม่มีกิารจ่ายค่าต้อบแทนิและสิทธุิป็ระโยชนิ์อ่�นิ ๆ ให้กิรรมกิารบริษััทนิอกิเหน่ิอจากิที�ระบุไว้ข้างต้้นิ
ต้ารางต้่อไป็นิี�แสดงค่าต้อบแทนิกิรรมกิารและกิรรมกิารอิสระที�เป็็นิต้ัวเงินิ สำหรับรอบป็ีบัญชีสิ�นิสุดวันิที� 31 ธุันิวาคม 2567 ที�ได้รับจากิ SCGP

ตารางค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิัทและคณะกรรมการชุดย่อยปี 2567 (1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 2567)

กรรมการ

คณะกรรมการ
บรษัิัท

(12 คน)

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

(3 คน)

คณะกรรมการ
บรรษััทภิบาล

และสรรหา
(3 คน)

คณะกรรมการ
พิจารณา

ค่าตอบแทน
(3 คน)

โบนัสกรรมการ
บรษัิัทท่ีจา่ย 
ในปี 2567** 

(บาท)

รวม (บาท)

1. นิายป็ระสาร ไต้รรัต้นิ์วรกิุล* 1,800,000.00 - - - 1,415,900.00 3,215,900.00

2.  นิายธุรรมศักิดิ� เศรษัฐอุดม 1,200,000.00 - - 280,000.00 944,200.00 2,424,200.00

3.  พันิตํ้ารวจเอกิ ธุรรมนิิธิุ วนิิชย์ถืนิอม 1,200,000.00 - - - 944,200.00 2,144,200.00

4. นิายรุ่งโรจนิ์ รังสิโยภาส 916,666.67 - 166,373.63 - 226,400.00 1,309,440.30

5. นิางไขศรี เนิ่�องสิกิขาเพียร* 1,200,000.00 510,000.00 - - 944,200.00 2,654,200.00

6. นิางผิ่องเพ็ญ เร่องวีรยุทธุ* 1,200,000.00 340,000.00 - - 944,200.00 2,484,200.00

7.  ศาสต้ราจารย์พิเศษั กิิต้ิพงศ์  
อุรพีพัฒนิพงศ์*

1,200,000.00 - 300,000.00 - 944,200.00 2,444,200.00

8. นิายวนิัส แต้้ไพสิฐพงษั์* 1,200,000.00 - - 390,000.00 944,200.00 2,534,200.00

9. นิายวิบูลย์ ต้วงสิทธุิสมบัต้ิ* 1,200,000.00 - - 280,000.00 944,200.00 2,424,200.00

10. นิางศุภจี สุธุรรมพันิธุุ์* 1,200,000.00 276,373.63 53,626.37 - 944,200.00 2,474,200.00

11. นิายธุีรพงศ์ จันิศิริ 1,200,000.00 - 190,000.00 - 944,200.00 2,334,200.00

12. นิายวิชาญ จิต้ร์ภักิดี 1,200,000.00 - - - 944,200.00 2,144,200.00

13. นิายชาลี จันิทนิยิ�งยง* 283,333.33 63,626.37 - - 717,800.00 1,064,759.70
รวม 15,000,000.00 1,190,000.00 710,000.00 950,000.00 11,802,100.00 29,652,100.00

หมายเหตุุ :  *เป็็นิกิรรมกิารอิสระ
   **โบนิัสกิรรมกิารบริษััทที�จ่ายในิป็ี 2567 ป็ระกิอบด้วย โบนิัสที�คำนิวณจากิเงินิป็ันิผิลป็ระจำป็ี 2566 ที�จ่ายให้แกิ่ผิู้ถื่อหุ้นิเม่�อวันิที� 22 เมษัายนิ 2567 และเงินิป็ันิผิลระหว่างกิาลป็ระจำป็ี 2567  

ที�จ่ายเม่�อวันิที� 21 สิงหาคม 2567
  1) กิรรมกิารลำดับที� 1 ดำรงต้ำแหนิ่งเป็็นิป็ระธุานิกิรรมกิาร
  2) กิรรมกิารลำดับที� 4 ดำรงต้ำแหนิ่งเป็็นิกิรรมกิาร และกิรรมกิารบรรษััทภิบาลและสรรหา ต้ั�งแต้่วันิที� 26 มีนิาคม 2567
  3) กิรรมกิารลำดับที� 5 ดำรงต้ำแหนิ่งเป็็นิป็ระธุานิกิรรมกิารต้รวจสอบ
  4) กิรรมกิารลำดับที� 7 ดำรงต้ำแหนิ่งเป็็นิป็ระธุานิกิรรมกิารบรรษััทภิบาลและสรรหา
  5) กิรรมกิารลำดับที� 8 ดำรงต้ำแหนิ่งเป็็นิป็ระธุานิกิรรมกิารพิจารณาค่าต้อบแทนิ
  6) กิรรมกิารลำดับที� 10 ดำรงต้ำแหนิ่งเป็็นิกิรรมกิารบรรษััทภิบาลและสรรหา ถืึงวันิที� 26 มีนิาคม 2567 และดำรงต้ำแหนิ่งเป็็นิกิรรมกิารต้รวจสอบ แทนินิายชาลี จันิทนิยิ�งยง
  7) กิรรมกิารลำดับที� 13 ดำรงต้ำแหนิ่งเป็็นิกิรรมกิารอิสระ และกิรรมกิารต้รวจสอบ ถืึงวันิที� 26 มีนิาคม 2567
  8) คณะกิรรมกิารกิารพัฒนิาที�ยั�งย่นิและคณะจัดกิารบริหารความเสี�ยง ไม่มีค่าต้อบแทนิ

ทั�งนีิ� SCGP ไม่มีกิารจ่ายค่าต้อบแทนิและสิทธุิป็ระโยชนิ์อ่�นิ ๆ ให้กิรรมกิารบริษััทนิอกิเหนิ่อจากิที�ได้รับอนิุมัติ้จากิที�ป็ระชุมผูิ้ถื่อหุ้นิต้าม 
รายละเอียดข้างต้้นิ

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)192



ค่าตอบแทนกรรมการอิสระท่ีได้รบัจากการเป็นกรรมการอิสระในบรษัิัทใหญ ่
และเป็นกรรมการอิสระในบรษัิัทย่อยลำาดับเดียวกัน ปี 2567
กิรรมกิารอิสระของบริษััทที�เป็็นิกิรรมกิารอิสระของบริษััทป็ูนิซิีเมนิต้์ไทย จำกัิด (มหาชนิ) (SCC) ได้รับค่าต้อบแทนิจากิ SCC ดังนิี�

รายช่ือ ตำาแหน่งใน SCC ค่าตอบแทนรวม (บาท)

1. นิายป็ระสาร ไต้รรัต้นิ์วรกิุล กิรรมกิารอิสระ และป็ระธุานิกิรรมกิารพิจารณาผิลต้อบแทนิ (SCC)   4,128,628.65

ค่าตอบแทนกรรมการบรษัิัทท่ีได้รบัจากการเป็นกรรมการในบรษัิัทย่อย ปี 2567
- ไม่มี -

รายละเอยีดกิารเข้าป็ระชมุของคณะกิรรมกิารบริษัทั และค่าต้อบแทนิของกิรรมกิารและผู้ิบรหิารของบรษิัทัย่อยที�เป็็นิศนูิย์กิลางของธุรุกิจิหลกัิ จำนิวนิ 
5 บริษัทั ได้แก่ิ บรษิัทัสยามคราฟท์อุต้สาหกิรรม จำกัิด (SKIC) PT Fajar Surya Wisesa Tbk. (Fajar)  บรษิัทักิลุม่สยามบรรจภุณัฑ์์ จำกัิด (TCG)  
บรษิัทัฟินิคิซี พลัพ แอนิด์ เพเพอร์ จำกิดั (มหาชนิ) (PPPC) และบริษัทัทีซี ี เฟล็กิซิีเบิ�ลแพคเกิจจิ�ง จำกัิด (TCFP) สำหรับรอบปี็บญัชสีิ�นิสุดวนัิที�  
31 ธัุนิวาคม 2567 มีรายละเอยีดดงันิี�

(1) บรษัิัทสยามคราฟท์อุตสาหกรรม จำากัด (SKIC)

(ก) คณะกรรมการบรษิทั
  ณ วันิที� 31 ธุันิวาคม 2567 คณะกิรรมกิารบริษััทของ SKIC ป็ระกิอบด้วยกิรรมกิารจำนิวนิ 5 คนิ (ลำดับ 1 - 5) โดยมีรายละเอียดกิารป็ระชุม

คณะกิรรมกิารบริษััท ดังนิี�

รายช่ือ ตำาแหน่ง
จำานวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จำานวนครัง้การประชุมท้ังหมด

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2567

1. นิายวิชาญ จิต้ร์ภักิดี* ป็ระธุานิกิรรมกิาร 4/4

2. นิายจักิร์จิต้ร กิล่อมสิงห์* กิรรมกิาร 2/2

3. นิายดนิัยเดช เกิตุ้สุวรรณ* กิรรมกิาร 4/4

4. นิายสมภพ วิทย์วรสกิุล* กิรรมกิาร 4/4

5. นิายวิชาญ เจริญกิิจสุพัฒนิ์* กิรรมกิาร 4/4

6. นิายกิรัณย์ เต้ชะเสนิ* กิรรมกิาร 1/2

(ข) ค่าตุอบแทนกรรมการ
 (1) ค่าตุอบแทนท่�เป็็นตัุวเงิิน
  - ไม่มี -
 (2) ค่าตุอบแทนอ่�น
  - ไม่มี -

หมายเหตุุ :  *กิรรมกิารที�บริษััทแต้่งต้ั�งให้ดำรงต้ำแหนิ่งกิรรมกิารในิบริษััทย่อย
  1) กิรรมกิารลำดับที� 6 เป็็นิกิรรมกิารที�ลาออกิจากิ SKIC ระหว่างป็ี 2567
  2) นิายจักิร์จิต้ร กิล่อมสิงห์ ได้รับกิารแต้่งต้ั�งเป็็นิกิรรมกิารแทนินิายกิรัณย์ เต้ชะเสนิ มีผิลต้ั�งแต้่วันิที� 8 พฤษัภาคม 2567
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(2) PT Fajar Surya Wisesa Tbk. (Fajar)

(ก) คณะกรรมาธิิการ (Board of Commissioners)
  ณ วันิที� 31 ธุันิวาคม 2567 คณะกิรรมาธุิกิารของ Fajar ป็ระกิอบด้วยกิรรมกิารจำนิวนิ 9 คนิ (ลำดับที� 1 - 9) โดยมีรายละเอียดกิารป็ระชุม

คณะกิรรมาธุิกิาร ดังนีิ�

รายช่ือ ตำาแหน่ง
จำานวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จำานวนครัง้การประชุมท้ังหมด

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2567

1. นิายวิชาญ จิต้ร์ภักิดี* ป็ระธุานิกิรรมกิาร 9/9

2. นิายวิชาญ เจริญกิิจสุพัฒนิ์* กิรรมกิาร 9/9

3. นิายดนิัยเดช เกิตุ้สุวรรณ* กิรรมกิาร 9/9

4. นิายรัฐไกิร ลิ�มศิริต้ระกิูล* กิรรมกิาร 3/3

5. Ms. Vilia Sulistyo กิรรมกิาร 9/9

6. Mr. Roy Teguh กิรรมกิาร 9/9

7. Mr. Tony Tjandra กิรรมกิารอิสระ 9/9

8. Mr. Lim Chong Thian กิรรมกิารอิสระ 9/9

9. Mr. Sudarmanto Wiryodiatmo กิรรมกิารอิสระ 9/9

10. นิายกิิต้ต้ิ ต้ั�งจิต้รมณีศักิดา* กิรรมกิารอิสระ 6/6

รายช่ือ
จำานวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จำานวนครัง้การประชุมท้ังหมด

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2567

1. Mr. Lim Chong Thian* 10/10

2. Ms. Elizabeth Linandi 10/10

3. Ms. Shiery 10/10

รายช่ือ
จำานวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จำานวนครัง้การประชุมท้ังหมด

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2567

1. Mr. Tony Tjandra* 3/3

2. Ms. Vilia Sulistyo 3/3

3. Mr. Ardie Oscar 2/2

4. Mr. Kurniawan 1/1

หมายเหตุุ : *กิรรมกิารที�บริษััทแต้่งต้ั�งให้ดำรงต้ำแหนิ่งกิรรมกิารในิบริษััทย่อย
  1) กิรรมกิารลำดับที� 10 เป็็นิกิรรมกิารที�ลาออกิจากิ Fajar ระหว่างป็ี 2567
  2) นิายรัฐไกิร ลิ�มศิริต้ระกิูล ได้รับกิารแต้่งต้ั�งเป็็นิกิรรมกิารแทนินิายกิิต้ต้ิ ต้ั�งจิต้รมณีศักิดา มีผิลต้ั�งแต้่วันิที� 20 กิันิยายนิ 2567

หมายเหตุุ : *ป็ระธุานิกิรรมกิารต้รวจสอบ

หมายเหตุุ : *ป็ระธุานิกิรรมกิารสรรหาและกิำหนิดค่าต้อบแทนิ
  1) กิรรมกิารลำดับที� 4 เป็็นิกิรรมกิารที�ลาออกิระหว่างป็ี 2567
  2) Mr. Ardie Oscar ได้รับกิารแต้่งต้ั�งเป็็นิกิรรมกิารสรรหาและกิำหนิดค่าต้อบแทนิ แทนิ Mr. Kurniawan มีผิลต้ั�งแต้่วันิที� 15 มีนิาคม 2567

(ข) คณะกรรมการตุรวจสอบ
 ณ วันิที� 31 ธุันิวาคม 2567 คณะกิรรมกิารต้รวจสอบของ Fajar ป็ระกิอบด้วยกิรรมกิารจำนิวนิ 3 คนิ โดยมีรายละเอียดกิารป็ระชุม ดังนิี�

(ค) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตุอบแทน
  ณ วันิที� 31 ธุันิวาคม 2567 คณะกิรรมกิารสรรหาและกิำหนิดค่าต้อบแทนิของ Fajar ป็ระกิอบด้วยกิรรมกิารจำนิวนิ 3 คนิ (ลำดับที� 1 - 3)  

โดยมีรายละเอียดกิารป็ระชุม ดังนีิ�
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(งิ) ค่าตุอบแทนกรรมาธิิการ
 (1) ค่าตุอบแทนท่�เป็็นตุัวเงิิน 
   สำหรับรอบป็ีบัญชีสิ�นิสุดวันิที� 31 ธุันิวาคม 2567 Fajar ได้จ่ายค่าต้อบแทนิที�เป็็นิต้ัวเงินิให้แกิ่กิรรมกิารของ Fajar ที�ไม่ได้เป็็นิกิรรมกิาร

หร่อผิู้บริหารของ SCGP จำนิวนิ 4 ราย เป็็นิจำนิวนิทั�งสิ�นิ 5,758,115,000 รูเป็ียห์ (12,930,988.86 บาท)

รายช่ือ
ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงนิต้ังแต่วันท่ี 1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2567 (รเูปียห์)

คณะกรรมการ
บรษัิัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา 
และกำาหนดค่าตอบแทน

รวม

1. นิายวิชาญ จิต้ร์ภักิดี* - - - -
2. นิายวิชาญ เจริญกิิจสุพัฒนิ์* - - - -
3. นิายดนิัยเดช เกิตุ้สุวรรณ* - - - -
4. นิายรัฐไกิร ลิ�มศิริต้ระกิูล* - - - -
5. Ms. Vilia Sulistyo - - - -
6. Mr. Roy Teguh 2,705,295,000 - - 2,705,295,000
7. Mr. Tony Tjandra 1,552,820,000 - - 1,552,820,000
8. Mr. Lim Chong Thian 660,000,000 - - 660,000,000
9. Mr. Sudarmanto Wiryodiatmo 840,000,000 - - 840,000,000
10. นิายกิิต้ต้ิ ต้ั�งจิต้รมณีศักิดา* - - - -

หมายเหตุุ : *กิรรมกิารที�เป็็นิกิรรมกิารหร่อผิู้บริหารของ SCGP ไม่ได้รับค่าต้อบแทนิในิฐานิะกิรรมกิารของบริษััทย่อย
  1) กิรรมกิารลำดับที� 10 เป็็นิกิรรมกิารที�ลาออกิจากิ Fajar ระหว่างป็ี 2567

หมายเหตุุ : *กิรรมกิารที� SCGP แต้่งต้ั�งให้ดำรงต้ำแหนิ่งกิรรมกิารในิบริษััทย่อย
  1) กิรรมกิารลำดับที� 9 และ 10 เป็็นิกิรรมกิารที�ลาออกิจากิ TCG ระหว่างป็ี 2567
  2) นิายเอกิราช นิิโรจนิ์ ได้รับกิารแต้่งต้ั�งเป็็นิกิรรมกิารแทนินิายสมภพ วิทย์วรสกิุล มีผิลต้ั�งแต้่วันิที� 8 เมษัายนิ 2567
  3) นิางกิาญจนิา อารักิษั์วทนิะ ได้รับกิารแต้่งต้ั�งเป็็นิกิรรมกิารแทนินิายกิรัณย์ เต้ชะเสนิ มีผิลต้ั�งแต้่วันิที� 30 ตุ้ลาคม 2567

 (2) ค่าตุอบแทนอ่�น
  - ไม่มี -

(3) บรษัิัทกลุ่มสยามบรรจภัุณฑ์์ จำากัด (TCG)

(ก) คณะกรรมการบริษัท
  ณ วันิที� 31 ธุันิวาคม 2567 คณะกิรรมกิารบริษััทของ TCG ป็ระกิอบด้วยกิรรมกิารจำนิวนิ 8 คนิ (ลำดับที� 1 - 8) โดยมีรายละเอียดกิารป็ระชุม

คณะกิรรมกิารบริษััท ดังนิี� 

รายช่ือ ตำาแหน่ง
จำานวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จำานวนครัง้การประชุมท้ังหมด

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2567

1. นิายวิชาญ จิต้ร์ภักิดี* ป็ระธุานิกิรรมกิาร 4/4

2. Mr. Hirofumi Hori กิรรมกิาร 2/4

3. นิายดนิัยเดช เกิตุ้สุวรรณ* กิรรมกิาร 4/4
4. Mr. Tomohisa Ishimi กิรรมกิาร 4/4
5. นิายเอกิราช นิิโรจนิ์* กิรรมกิาร 3/3
6. นิายจักิร์จิต้ร กิล่อมสิงห์* กิรรมกิาร 4/4
7. นิางกิาญจนิา อารักิษั์วทนิะ* กิรรมกิาร 1/1
8. Mr. Toshinobu Sada กิรรมกิาร 2/4
9. นิายสมภพ วิทย์วรสกิุล* กิรรมกิาร 1/1
10. นิายกิรัณย์ เต้ชะเสนิ* กิรรมกิาร 2/3

(ข) ค่าตุอบแทนกรรมการ
 (1) ค่าตุอบแทนท่�เป็็นตุัวเงิิน
  - ไม่มี -
 (2) ค่าตุอบแทนอ่�น
  - ไม่มี -
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(4) บรษัิัทฟนิิคซ พัลพ แอนด์ เพเพอร ์จำากัด (มหาชน) (PPPC)

(ก) คณะกรรมการบริษัท
  ณ วนัิที� 31 ธุนัิวาคม 2567 คณะกิรรมกิารบรษิัทัของ PPPC ป็ระกิอบด้วยกิรรมกิารจำนิวนิ 7 คนิ (ลำดบัที� 1 - 7) โดยมีรายละเอยีดกิารป็ระชมุ

คณะกิรรมกิารบริษััท ดังนิี� 

รายช่ือ ตำาแหน่ง
จำานวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จำานวนครัง้การประชุมท้ังหมด

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2567

1. นิายวิชาญ จิต้ร์ภักิดี* ป็ระธุานิกิรรมกิาร 6/6

2. นิายสุชัย กิอป็ระเสริฐศรี* กิรรมกิาร 6/6

3. นิายเถืลิงศักิดิ� ราชบุรี* กิรรมกิาร 1/1

4. Ms. Harumi Kiribe กิรรมกิาร 5/5

5. นิายดนิัยเดช เกิตุ้สุวรรณ* กิรรมกิาร 6/6

6. นิายสม ณรงค์ฤกิษั์นิาวินิ* กิรรมกิาร 5/6

7. Mr. Norio Ozawa กิรรมกิาร 5/6

8. Mr. Masaya Masukawa กิรรมกิาร 0/1

9. นิายวิชาญ เจริญกิิจสุพัฒนิ์* กิรรมกิาร 5/5

รายช่ือ ตำาแหน่ง
จำานวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จำานวนครัง้การประชุมท้ังหมด

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2567

1. นิายวิชาญ จิต้ร์ภักิดี* ป็ระธุานิกิรรมกิาร 3/3

2. นิายสุชัย กิอป็ระเสริฐศรี* กิรรมกิาร 1/3

3. Mr. Hirofumi Hori กิรรมกิาร 2/3

4. Mr. Kenzo Sano กิรรมกิาร 3/3

5. นิายจักิร์จิต้ร กิล่อมสิงห์* กิรรมกิาร 3/3

6. นิายเอกิราช นิิโรจนิ์* กิรรมกิาร 2/3

7. นิายดนิัยเดช เกิตุ้สุวรรณ* กิรรมกิาร 3/3

8. Mr. Toshinobu Sada กิรรมกิาร 2/3

9. นิายกิรัณย์ เต้ชะเสนิ* กิรรมกิาร 1/3

10. นิายสมภพ วิทย์วรสกิุล* กิรรมกิาร 1/3

หมายเหตุุ : *กิรรมกิารที� SCGP แต้่งต้ั�งให้ดำรงต้ำแหนิ่งกิรรมกิารในิบริษััทย่อย
  1) กิรรมกิารลำดับที� 8 และ 9 เป็็นิกิรรมกิารที�ลาออกิจากิ PPPC ระหว่างป็ี 2567
  2) Ms. Harumi Kiribe ได้รับกิารแต้่งต้ั�งเป็็นิกิรรมกิารแทนิ Mr. Masaya Masukawa มีผิลต้ั�งแต้่วันิที� 1 กิุมภาพันิธุ์ 2567
  3) นิายเถืลิงศักิดิ� ราชบุรี ได้รับกิารแต้่งต้ั�งเป็็นิกิรรมกิารแทนินิายวิชาญ เจริญกิิจสุพัฒนิ์ มีผิลต้ั�งแต้่วันิที� 25 กิันิยายนิ 2567

หมายเหตุุ : *กิรรมกิารที� SCGP แต้่งต้ั�งให้ดำรงต้ำแหนิ่งกิรรมกิารในิบริษััทย่อย
  1) กิรรมกิารลำดับที� 9 และ 10 เป็็นิกิรรมกิารที�ลาออกิจากิ TCFP ระหว่างป็ี 2567
  2) นิายสุชัย กิอป็ระเสริฐศรี ได้รับกิารแต้่งต้ั�งเป็็นิกิรรมกิารแทนินิายกิรัณย์ เต้ชะเสนิ มีผิลต้ั�งแต้่วันิที� 30 ตุ้ลาคม 2567
  3) นิายเอกิราช นิิโรจนิ์ ได้รับกิารแต้่งต้ั�งเป็็นิกิรรมกิารแทนินิายสมภพ วิทย์วรสกิุล มีผิลต้ั�งแต้่วันิที� 8 เมษัายนิ 2567

(ข) ค่าตุอบแทนกรรมการ
 (1) ค่าตุอบแทนท่�เป็็นตุัวเงิิน
  - ไม่มี -
 (2) ค่าตุอบแทนอ่�น
  - ไม่มี -

(5) บรษัิัททีซี เฟล็กซิเบิ้ลแพคเกจจิง้ จำากัด (TCFP)

(ก) คณะกรรมการบริษัท
  ณ วนัิที� 31 ธุนัิวาคม 2567 คณะกิรรมกิารบริษัทัของ TCFP ป็ระกิอบด้วยกิรรมกิารจำนิวนิ 8 คนิ (ลำดับที� 1 - 8) โดยมรีายละเอยีดกิารป็ระชมุ

คณะกิรรมกิารบริษััท ดังนิี�
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(ข) ค่าตุอบแทนกรรมการ
 (1) ค่าตุอบแทนท่�เป็็นตุัวเงิิน
  - ไม่มี -
 (2) ค่าตุอบแทนอ่�น
  - ไม่มี -

ตารางสรปุค่าตอบแทนกรรมการท่ีได้รบัจากบรษัิัทย่อย

ลำาดับ บรษัิัท

ค่าตอบแทนกรรมการ

จำานวนคน*
ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงนิ**

(บาท)
ค่าตอบแทนอ่ืน

(บาท)

1. SKIC 6 ไม่มี ไม่มี

2. Fajar 10 12,930,998.86 ไม่มี

3. TCG 10 ไม่มี ไม่มี

4. PPPC 9 ไม่มี ไม่มี

5. TCFP 10 ไม่มี ไม่มี

หมายเหตุุ : *รวมกิรรมกิารที�ลาออกิ/พ้นิจากิต้ำแหนิ่งระหว่างป็ี
  **จ่ายในิรูป็แบบเงินิเด่อนิและโบนิัส

การติดตามการกำากับดแูลบรษัิัทย่อยและบรษัิัทรว่ม
ในิป็ี 2567 คณะกิรรมกิารบริษััทได้ทบทวนินิโยบายกิารกิำกัิบดูแล 
และกิารบรหิารจดักิารบรษิัทัยอ่ยที�ป็ระกิอบธุรุกิจิหลกัิและบรษิัทัรว่ม
ที�ป็ระกิอบธุุรกิิจหลักิของ SCGP และเห็นิชอบให้ป็ฏิิบัต้ิต้ามนิโยบาย
ดังกิล่าวซีึ�งได้มีกิารป็รับป็รุงล่าสุดเม่�อปี็ 2563 โดยได้กิำหนิดกิรอบ 
และกิลไกิในิกิารกิำกัิบดแูลนิโยบายและกิารดำเนินิิงานิของบริษัทัยอ่ย
และบริษััทร่วมที�สำคัญ รวมทั�งให้มีกิารติ้ดต้ามกิารป็ฏิิบัต้ิงานิ 
เป็็นิป็ระจำทุกิป็ี ดังนิี� 

  การแต่งต้ังหรือเสนอช่ือบุคคลเป็นกรรมการหรือ 
ผู้บรหิารในบรษัิัทย่อยและบรษัิัทรว่ม

  เพ่�อใหม้ั�นิใจว่าบริษัทัยอ่ยมกีิารป็ฏิบัิต้ติ้ามแนิวนิโยบาย ต้ลอดจนิ
เป้็าหมาย วิสัยทัศนิ์ แผินิธุุรกิิจระยะกิลาง และแผินิกิลยุทธ์ุ 
ในิกิารเต้บิโต้อยา่งมปี็ระสทิธุภิาพ SCGP มนีิโยบายแต้ง่ต้ั�งบคุคล
ไป็เป็็นิกิรรมกิารหร่อผิู้บริหารในิบริษััทย่อยและบริษััทร่วม 
อย่างน้ิอยต้ามสัดส่วนิกิารถ่ือหุ้นิของ SCGP ในิบริษััทย่อย 
หรอ่บริษััทรว่มดงักิลา่ว เวน้ิแต้ค่ณะกิรรมกิารบรษัิัทพจิารณาแลว้
เห็นิว่าโครงสร้างของคณะกิรรมกิารและโครงสร้างกิารจัดกิาร 
ที�มบีคุคลไป็เป็็นิกิรรมกิารหร่อผู้ิบรหิารในิบรษิัทัย่อยและบรษิัทัร่วม
ที�นิ้อยกิว่าสัดส่วนิกิารถ่ือหุ้นิของ SCGP ในิบริษััทย่อยหร่อ 
บรษิัทัร่วมดงักิล่าวไมก่ิระทบต้อ่อำนิาจของ SCGP ในิกิารกิำหนิด
นิโยบายและกิารดำเนิินิกิารในิเร่�องที�มีนิัยสำคัญหร่อมีผิลต้่อ 
ฐานิะทางกิารเงินิและผิลกิารดำเนิินิงานิของบริษััทย่อยหร่อ 
บรษิัทัร่วมนิั�นิ หร่อมีกิารถ่ืวงดุลอำนิาจอย่างเหมาะสมในิบริษัทัย่อย
หร่อบริษััทร่วมนัิ�นิ นิอกิจากินีิ�บุคคลที�จะได้รับกิารแต้่งต้ั�ง 
หร่อเสนิอช่�อเป็็นิกิรรมกิารหร่อผิู้บริหารในิบริษััทย่อยและ 
บริษััทร่วมต้้องมีคุณสมบัต้ิต้ามที�คณะกิรรมกิารบริษััทกิำหนิด

  การกำาหนดขอบเขตอำานาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ
ของกรรมการและผู้บรหิารท่ีเป็นตัวแทนของบรษัิัท
ในบริษััทย่อยหรือบริษััทร่วม ในการควบคุมหรือ
มีส่วนร่วมในการกำาหนดนโยบายท่ีสำาคัญต่อการ
ดำาเนินธรุกิจ

  กิรรมกิารและผิู้บริหารของบริษััทย่อยหร่อบริษััทร่วมที�ได้รับ 
กิารแต่้งต้ั�งหรอ่เสนิอช่�อจากิ SCGP มหีน้ิาที�กิำกิบัดแูลให้มั�นิใจว่า
กิ่อนิที�บริษััทย่อยหร่อบริษััทร่วมนิั�นิจะเข้าทำรายกิารหร่อ 
ดำเนิินิกิารใด ๆ ซีึ�งมีนิัยสำคัญหร่อมีผิลต่้อฐานิะทางกิารเงินิ 
และผิลกิารดำเนินิิงานิของบรษิัทัย่อยหรอ่บรษิัทัร่วมต้ามที�กิำหนิด
ไว้ในิคู่ม่ออำนิาจดำเนิินิกิาร และข้อบังคับของบริษััทย่อยหร่อ
บรษิัทัร่วมนิั�นิ ต้อ้งได้รบัความเห็นิชอบ/อนุิมตั้จิากิคณะกิรรมกิาร
ของบริษััท หร่อที�ป็ระชุมผิู้ถื่อหุ้นิของบริษััท (แล้วแต้่กิรณี)  
กิ่อนิที�บริษััทย่อยหร่อบริษััทร่วมจะจัดป็ระชุมคณะกิรรมกิาร 
และ/หร่อจัดป็ระชุมผู้ิถ่ือหุ้นิของต้นิเองเพ่�อพิจารณาอนิุมัต้ ิ
กิ่อนิกิารทำรายกิารหร่อดำเนิินิกิารในิเร่�องนิั�นิ

  การเปิดเผยข้อมูลของบรษัิัทย่อย
  บริษััทย่อยต้้องเป็ิดเผิยข้อมูลเกีิ�ยวกิับฐานิะทางกิารเงินิและ 

ผิลกิารดำเนิินิงานิ กิารทำรายกิารที�เกิี�ยวโยงกัินิของบริษััทย่อย 
ต้ลอดจนิกิารได้มาหรอ่จำหน่ิายไป็ซีึ�งทรัพยส์นิิและ/หรอ่รายกิาร
ที�มีนิัยสำคัญให้ SCGP ทราบโดยครบถื้วนิ ถืูกิต้้อง และภายในิ
กิำหนิดเวลาที�สมควรต้ามที� SCGP กิำหนิด รายงานิแผินิ 
กิารป็ระกิอบธุุรกิิจ กิารขยายธุุรกิิจ โครงกิารลงทุนิขนิาดใหญ่ 
ต้ามที�ได้รับอนิุมัติ้จากิ SCGP ต้ลอดจนิกิารเข้าร่วมลงทุนิกิับ 
ผิู้ป็ระกิอบกิารรายอ่�นิ ๆ 
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  การกำาหนดระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและ
รดักุมเพียงพอในบรษัิัทย่อยท่ีเป็นบรษัิัทท่ีประกอบ
ธุรกิจหลัก และกลไกอ่ืนในการกำากับดแูลบรษัิัทยอ่ย
ดังกล่าว 

  ต้ัวอย่างระบบกิารควบคุมภายในิและกิลไกิในิกิารกิำกิับดูแล
บริษััทย่อยที�เป็็นิบริษััทที�ป็ระกิอบธุุรกิิจหลักิ ได้แกิ่

 การใช้้ข้อมูลภายในของิบริษัทย่อย
  SCGP ห้ามมิให้กิรรมกิาร ผิู้บริหาร พนิักิงานิ ลูกิจ้างหร่อ 

ผิู้ได้รับมอบหมายของบริษััทย่อย รวมถืึงคู่สมรสและบุต้ร 
ที� ยังไม่บรรลุนิิต้ิภาวะของบุคคลดังกิล่าวใช้ข้อมูลภายในิ 
ของ SCGP หร่อบริษััทย่อย ทั�งที�ได้มาจากิกิารกิระทำต้ามหนิ้าที� 
หรอ่ในิทางอ่�นิทางใด ที�มีหร่ออาจจะมีผิลกิระทบอย่างมีนิัยสำคัญ
ต้่อราคาหลักิทรัพย์ของ SCGP เพ่�อป็ระโยชนิ์ต้่อต้นิเองหร่อผิู้อ่�นิ 
ไม่ว่าทางต้รง และ/หร่อทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผิลต้อบแทนิ
หร่อไม่กิ็ต้าม

 ระเบ่ยบอำนาจอนมัุตุแิละดำเนนิการในการเข้าทำธิรุกรรมตุ่างิ ๆ  
  คณะกิรรมกิารของบริษััทย่อยมีอำนิาจอนิุมัต้ิเร่�องต้่าง ๆ ของ

บริษััทย่อยต้ามขอบเขต้หน้ิาที�ที�กิำหนิดโดยกิฎหมาย ข้อบังคับ
ของบริษััทย่อย และมติ้ที�ป็ระชุมผิู้ถ่ือหุ้นิของบริษััทย่อย SCGP 
ได้กิำหนิดให้รายกิารหร่อกิารดำเนิินิกิารของบริษััทย่อยในิเร่�อง
ดังต้่อไป็นิี�ต้้องได้รับอนุิมัต้ิจากิคณะกิรรมกิารของบริษััท หร่อ 
ที�ป็ระชุมผิู้ถ่ือหุ้นิของ SCGP (แล้วแต่้กิรณี) ซีึ�งรวมถึืงกิาร 
อนิุมัต้ิงบป็ระมาณป็ระจำปี็ กิารจ่ายเงินิป็ันิผิล กิารแต้่งตั้�ง 
ผู้ิสอบบญัชี (กิรณีที�ไม่อยูใ่นิสังกัิดสำนัิกิงานิสอบบัญชีในิเครอ่ข่าย
เดียวกัินิกัิบผิู้สอบบัญชีของ SCGP) กิารเพิ�มทุนิ/ลดทุนิ 
ที�เป็็นิผิลให้สัดส่วนิกิารถ่ือหุ้นิเป็ลี�ยนิแป็ลง กิารแก้ิไขข้อบังคับ 
กิารทำรายกิารเกิี�ยวโยง กิารขายหร่อโอนิกิิจกิารของบริษััทย่อย 
กิารกิู้ / ใ ห้กิู้ /ค� ำป็ระกัินิ/ให้ความช่วยเหล่อทางกิารเ งินิ  
กิารเลิกิกิิจกิาร รายกิารอ่�นิใดที�ไม่ใช่รายกิารธุุรกิิจป็กิต้ิ เป็็นิต้้นิ 
ทั�งนิี� ให้นิำหลักิเกิณฑ์์กิารคำนิวณรายกิารต้ามที�กิำหนิดไว้ 
ในิป็ระกิาศของคณะกิรรมกิารกิำกิบัต้ลาดทนุิและคณะกิรรมกิาร
ต้ลาดหลักิทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย เร่�อง กิารได้มาหร่อจำหน่ิาย 
ไป็ซีึ�งทรัพย์สินิ และ/หร่อเร่�องกิารทำรายกิารที�เกิี�ยวโยงกัินิ  
(แล้วแต้่กิรณี) มาบังคับใช้โดยอนิุโลม 

แนวทางการกำากับดูแลความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ของกรรมการ ผู้บรหิาร 
และผู้ถือหุ้นใหญ่

คณะกิรรมกิารบรษิัทัได้กิำหนิดนิโยบายกิารเข้าทำรายกิารที�เกิี�ยวโยงกินัิ
และนิโยบายป็้องกิันิความขัดแย้งทางผิลป็ระโยชนิ์ เพ่�อให้มั�นิใจว่า 
SCGP มีกิารกิำกิับดูแลความขัดแย้งทางผิลป็ระโยชน์ิของกิรรมกิาร  
ผิู้บริหาร และผิู้ถ่ือหุ้นิใหญ่ของ SCGP และบริษััทย่อยที�สอดคล้อง 
กิับพระราชบัญญัต้ิหลักิทรัพย์และต้ลาดหลักิทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ 
ที�แก้ิไขเพิ�มเติ้ม ป็ระกิาศคณะกิรรมกิารกิำกัิบต้ลาดทุนิที� ทจ. 21/2551 
เร่�อง หลักิเกิณฑ์์ในิกิารทำรายกิารที�เกิี�ยวโยงกัินิ และป็ระกิาศ 
คณะกิรรมกิารต้ลาดหลักิทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย (บจ/ป็ 22-01)  
เร่�อง กิารเป็ิดเผิยข้อมูลและกิารป็ฏิิบัติ้กิารของบริษััทจดทะเบียนิ 
ในิรายกิารที�เกิี�ยวโยงกิันิ พ.ศ. 2546 ต้ลอดจนิกิฎหมาย ข้อบังคับ 
ป็ระกิาศ หร่อคำสั�งต้่าง ๆ ที�เกิี�ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยกิรรมกิาร  
ผิูบ้ริหาร หรอ่บุคคลที�มคีวามเกิี�ยวข้องของบริษัทัย่อย จะกิระทำธุรุกิรรม
กิบับรษิัทัยอ่ยไดต้้อ่เม่�อธุรุกิรรมดงักิล่าวไดร้บัอนิมุตั้จิากิคณะกิรรมกิาร
ของบริษัทัย่อย และ/หรอ่คณะกิรรมกิารของบริษัทั และ/หรอ่ที�ป็ระชุม
ผิู้ถื่อหุ้นิของบริษััทย่อย และ/หร่อที�ป็ระชุมผิู้ถื่อหุ้นิของ SCGP  
(แล้วแต้่กิรณี) ต้ามแต้่ขนิาดรายกิารที�คำนิวณได้ (โดยนิำหลักิเกิณฑ์์
กิารคำนิวณรายกิารต้ามที�กิำหนิดไว้ในิป็ระกิาศของคณะกิรรมกิาร
กิำกิับต้ลาดทุนิ และป็ระกิาศคณะกิรรมกิารต้ลาดหลักิทรัพย ์
แหง่ป็ระเทศไทยเกิี�ยวกัิบเร่�องรายกิารที�เกิี�ยวโยงกัินิ และ/หรอ่ป็ระกิาศ
ที�แกิ้ไขเพิ�มเต้ิมที�บังคับใช้อยู่ในิขณะนิั�นิ มาบังคับใช้โดยอนิุโลม) 

ทั� งนิี�  เว้นิแต่้ เป็็นิกิารทำธุุรกิรรมที� เป็็นิ ข้อต้กิลงทางกิารค้า 
ในิลักิษัณะเดียวกัิบที�วิญญููชนิจะพึงกิระทำกิับคู่สัญญาทั�วไป็ 
ในิสถืานิกิารณ์เดียวกิันิ ด้วยอำนิาจต้่อรองทางกิารค้าที�ป็ราศจากิ
อิทธุิพลในิกิารที�ต้นิมีสถืานิะเป็็นิกิรรมกิาร ผู้ิบริหาร หร่อบุคคล 
ที�มีความเกิี�ยวข้อง แล้วแต่้กิรณี และเป็็นิข้อต้กิลงทางกิารค้า 
ที�ได้รับอนิุมัต้ิจากิคณะกิรรมกิารของบริษััท หร่อเป็็นิไป็ต้ามหลักิกิาร 
ที�คณะกิรรมกิารของบริษััทอนิุมัต้ิไว้แล้ว

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)198



นิอกิจากินิี� SCGP ได้กิำหนิดแนิวป็ฏิิบัต้ิอ่�นิ ๆ ที�สำคัญ อาทิ 

1.  กิรรมกิารและผิูบ้รหิารของบรษิัทัย่อยต้้องหลกีิเลี�ยงกิารทำรายกิารที�อาจกิ่อให้เกิิดความขัดแย้งกิับผิลป็ระโยชนิ์ของบริษััทย่อยอย่างมีนิัยสำคัญ 
ในิกิรณีที�มกีิารทำรายกิารดังกิล่าวต้้องแจ้งข้อมูลให้คณะกิรรมกิารของบริษัทัย่อยทราบ และคณะกิรรมกิารของบริษัทัย่อยมีหน้ิาที�แจ้งเร่�องดังกิล่าว
ให้คณะกิรรมกิารของบริษััท เพ่�อป็ระกิอบกิารพิจารณาอนิุมัต้ิ

2.  กิรรมกิารของบริษััทย่อยต้้องไม่มีส่วนิร่วมอนิุมัต้ิในิเร่�องที�ต้นิเองมีส่วนิได้เสียหร่อมีความขัดแย้งทางผิลป็ระโยชนิ์ทั�งทางต้รงและทางอ้อม

3.  กิารกิระทำดังต้่อไป็นีิ�ซีึ�งเป็็นิผิลให้กิรรมกิารหร่อบุคคลที�มีความเกิี�ยวข้องของบริษััทย่อยได้รับป็ระโยชนิ์ทางกิารเงินิอ่�นินิอกิเหนิ่อจากิที�พึงได้
ต้ามป็กิต้ิ หร่อเป็็นิเหตุ้ให้ SCGP หร่อบริษััทย่อยได้รับความเสียหาย ให้สันินิิษัฐานิว่าเป็็นิกิารกิระทำที�ขัดแย้งกิับผิลป็ระโยชนิ์ของบริษััทย่อย
อย่างมีนิัยสำคัญ

 (กิ)  กิารทำธุุรกิรรมระหว่างบริษััทย่อยกัิบกิรรมกิารหร่อบุคคลที�มีความเกีิ�ยวข้องโดยมิได้เป็็นิไป็ต้ามหลักิเกิณฑ์์ของกิารทำรายกิาร 
ที�เกิี�ยวโยงกิันิ

 (ข)  กิารใช้ข้อมูลของ SCGP หร่อบริษััทย่อยที�ล่วงรู้มา เว้นิแต้่เป็็นิข้อมูลที�เป็ิดเผิยต้่อสาธุารณชนิแล้ว
 (ค)  กิารใช้ทรัพย์สินิ หร่อโอกิาสทางธุุรกิิจของ SCGP หร่อบริษััทย่อยที�ฝ่่าฝ่ืนิหลักิเกิณฑ์์ หร่อหลักิป็ฏิิบัต้ิทั�วไป็ต้ามที�คณะกิรรมกิารกิำกัิบ 

ต้ลาดทุนิป็ระกิาศกิำหนิด

การกำาหนดคุณสมบัติของกรรมการ ผู้บรหิาร และผู้มีอำานาจควบคุม

คณะกิรรมกิารบริษััทได้กิำหนิดคุณสมบัติ้ของบุคคลที�จะได้รับกิารแต่้งต้ั�งหร่อเสนิอช่�อเป็็นิกิรรมกิารหร่อผิู้บริหารในิบริษััทย่อยและบริษััทร่วม 
ไว้ในินิโยบายกิารกิำกัิบดูแลและกิารบริหารจัดกิารบริษััทย่อยที�ป็ระกิอบธุุรกิิจหลักิและบริษััทร่วมที�ป็ระกิอบธุุรกิิจหลักิ เพ่�อให้ป็ระธุานิ 
เจ้าหนิ้าที�บริหารใช้เป็็นิเกิณฑ์์ในิกิารพิจารณาแต้่งตั้�งและโยกิย้ายบุคคลที�จะเป็็นิต้ัวแทนิของ SCGP ไป็เป็็นิกิรรมกิารหร่อผิู้บริหารในิบริษััทย่อย 
และบริษััทร่วม ดังนิี�

(กิ) มีคุณสมบัต้ิครบถื้วนิและไม่มีลักิษัณะต้้องห้ามต้ามที�กิฎหมายหร่อข้อกิำหนิดที�เกิี�ยวข้องกิำหนิดไว้
(ข) มีความรู้ ความสามารถื และป็ระสบกิารณ์ที�เป็็นิป็ระโยชนิ์ต้่อกิารดำเนิินิธุุรกิิจ เหมาะสมต้่อกิารป็ฏิิบัต้ิหนิ้าที�ความรับผิิดชอบ
(ค) มีภาวะผิู้นิำ สามารถืให้มุมมองความคิดที�กิว้างขวางและจำเป็็นิในิกิารขับเคล่�อนิและบรรลุวัต้ถืุป็ระสงค์ของบริษััทย่อยและบริษััทร่วมนิั�นิ
(ง) มีกิารต้ัดสินิใจที�สมเหตุ้สมผิลต้ามแนิวทางบรรษััทภิบาลและจรรยาบรรณเอสซีีจี แพคเกิจจิ�ง
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ข้อตกลงระหว่างบรษัิัทกับผู้ถือหุ้นอ่ืนในการบรหิารจดัการบรษัิัทย่อยและบรษัิัทรว่ม 
(Agreement) ท่ีมีนัยสำาคัญต่อการดำาเนินงานของกลุ่มบรษัิัทและเป็นข้อตกลง 
ท่ีมีผลอย่างมีสาระสำาคัญต่อการบรหิารงาน มีดังน้ี

บรษัิัทกลุ่มสยามบรรจภัุณฑ์์ จำากัด (TCG)

สัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น TCG

คู่สัญญา บริษััทและ Rengo Co., Ltd. (RENGO)

สัดส่วนการถ่อหุ้น
ณ วันท่� 31 ธิันวาคม 2567

บริษััทถื่อหุ้นิร้อยละ 70.00
RENGO ถื่อหุ้นิร้อยละ 30.00

อำานาจหน้าท่� 
ของิคณะกรรมการ

(1)  คณะกิรรมกิารป็ระกิอบด้วยกิรรมกิาร 10 คนิ โดยบริษััทมีสิทธิุแต้่งต้ั�งกิรรมกิารได้ 7 คนิ และ RENGO  
มีสิทธุิแต้่งต้ั�งกิรรมกิารได้ 3 คนิ 

(2)  ป็ระธุานิกิรรมกิารและกิรรมกิารผู้ิจัดกิารของ TCG จะได้รับกิารแต่้งตั้�งจากิกิรรมกิารที�ถูืกิเสนิอช่�อโดยบริษััท
(3)  องค์ป็ระชุมของคณะกิรรมกิารป็ระกิอบด้วยกิรรมกิาร 6 คนิ โดยต้้องมีกิรรมกิารที�แต่้งต้ั�งโดย RENGO  

1 คนิเข้าร่วมป็ระชุม
(4)  นิอกิเหนิอ่จากิข้อกิาํหนิดเกิี�ยวกิบักิารบรหิารที�สาํคญั กิารอนิมุติั้เร่�องต้า่ง ๆ  จะต้อ้งไดร้บัมต้เิสยีงขา้งมากิของ

คณะกิรรมกิาร

ข้อกำาหนดเก่�ยวกับ 
การบริหารท่�สำาคัญ

เร่�องดังต่้อไป็นีิ�จะต้้องได้รับกิารอนุิมัติ้โดยมติ้เสียงข้างมากิของคณะกิรรมกิารที�มาป็ระชุม และต้้องมีกิรรมกิาร 
ที�ถูืกิเสนิอช่�อโดย RENGO ลงมติ้อนุิมัติ้ด้วยอย่างน้ิอย 1 คนิ เช่นิ
(1)  กิารเป็ลี�ยนิแป็ลงที�มีนัิยสําคัญในิลักิษัณะของธุุรกิิจของ TCG รวมถึืงแต่้ไม่จํากัิดเพียง (กิ) กิารสร้าง กิารย้าย  

กิารเลิกิกิิจกิารหร่อกิารขายกิิจกิารของบริษััทย่อย และ (ข) กิารควบรวมกิิจกิาร กิารได้มาหร่อกิารควบบริษััท
รูป็แบบอ่�นิใดกัิบบริษััทอ่�นิ

(2)  กิารลงทุนิในิบริษััทหร่อนิิติ้บุคคลอ่�นิใด หร่อกิารกิระทํากิารใดแทนิ TCG ในิฐานิะผู้ิถ่ือหุ้นิหร่อหุ้นิส่วนิในิบริษััท
หร่อนิิติ้บุคคลอ่�นิ เช่นิ กิิจกิารร่วมค้า 

(3)  กิารให้กู้ิย่มเงินิหร่อกิารให้ป็ระกัินิเพ่�อป็ระโยชน์ิของบริษััทอ่�นิ หร่อนิิติ้บุคคล ยกิเว้นิบริษััท หร่อบริษััทย่อยของ TCG
(4) กิารออกิหุ้นิใหม่หร่อกิารลดทุนิของ TCG 
(5) กิารจ่ายเงินิปั็นิผิลใด ๆ ของ TCG
(6) กิารเข้าทําสัญญาหร่อข้อต้กิลงใด ๆ ที�มีสาระสําคัญต่้อ TCG

การป็ระชุ้มผู้ถ่อหุ้น (1)  องค์ป็ระชุมของกิารป็ระชุมสามัญผิู้ถื่อหุ้นิป็ระกิอบด้วยผิู้ถื่อหุ้นิที�มาด้วยต้นิเองหร่อโดยกิารมอบฉันิทะ 
และมีสัดส่วนิมากิกิว่าร้อยละ 50 ของจํานิวนิหุ้นิที�จําหนิ่ายแล้วทั�งหมดของ TCG

(2) เร่�องต้่อไป็นิี�จะต้้องได้รับกิารต้ัดสินิโดยมต้ิพิเศษัในิที�ป็ระชุมสามัญหร่อวิสามัญผิู้ถื่อหุ้นิเท่านิั�นิ ได้แกิ่
 (2.1) แกิ้ไข ยกิเลิกิ หร่อรับรองหนิังส่อบริคณห์สนิธุิและข้อบังคับของ TCG
 (2.2) กิารเพิ�มทุนิและกิารออกิหุ้นิใหม่
 (2.3) กิารลดทุนิ
 (2.4) กิารออกิหุ้นิกิู้
 (2.5) กิารควบรวมและควบบริษััท
 (2.6) กิารชําระบัญชีของ TCG 
(3)  เร่�องต้อ่ไป็นีิ�จะต้อ้งไดร้บักิารต้ดัสนิิในิที�ป็ระชมุสามญัผิูถ้ือ่หุน้ิโดยมต้เิสยีงขา้งมากิ โดยมคีะแนินิเสยีงมากิกิวา่

ร้อยละ 70 ของคะแนินิเสียง ซีึ�งได้แกิ่  
 (3.1) กิารแต้่งต้ั�งหร่อกิารป็ลดกิรรมกิารและผิู้สอบบัญชี
 (3.2) ค่าต้อบแทนิของกิรรมกิารและผิู้สอบบัญชี
 (3.3) กิารจ่ายเงินิป็ันิผิลจากิกิําไรหร่อกิารจ่ายหุ้นิป็ันิผิล
 (3.4) กิารเข้าซี่�อกิิจกิารทั�งหมดหร่อส่วนิที�สําคัญทั�งหมดของธุุรกิิจของบุคคลอ่�นิหร่อนิิต้ิบุคคลอ่�นิ 
 (3.5) กิารโอนิธุุรกิิจหลักิของ TCG และกิารโอนิทรัพย์สินิทั�งหมดหร่อบางส่วนิที�สําคัญของ TCG

การจ่ายเงิินป็ันผล คู่สัญญาต้้องดําเนิินิกิารให้เป็็นิไป็ต้ามข้อกํิาหนิดภายใต้้ป็ระมวลกิฎหมายแพ่งและพาณิชย์ของป็ระเทศไทย  
และต้้องดําเนิินิกิารให้ TCG ป็ระกิาศผิลกํิาไรทั�งหมดหลังหักิภาษีัเป็็นิเงินิป็ันิผิลในิแต่้ละป็ี เว้นิแต้่คู่สัญญา 
จะต้กิลงเป็็นิอยา่งอ่�นิ อยา่งไรก็ิต้าม หากิบรษัิัทในิเคร่อของ TCG มกีิารขาดทนุิ เงนิิปั็นิผิลที�จะป็ระกิาศจะต้้องไดรั้บ 
ความเห็นิชอบจากิคู่สัญญาทั�งสองฝ่่าย

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)200



บรษัิัทฟนิิคซ พัลพ แอนด์ เพเพอร ์จำากัด (มหาชน) (PPPC)

สัญญารว่มทุน PPPC 

คู่สัญญา บริษััทและ Nippon Paper Industries Co., Ltd. (NPI)

สัดส่วนการถ่อหุ้น
ณ วันท่� 31 ธิันวาคม 2567

บริษััทถื่อหุ้นิร้อยละ 69.58
NPI ถื่อหุ้นิร้อยละ 30.00

อำานาจหน้าท่� 
ของิคณะกรรมการ

(1)  คณะกิรรมกิารของ PPPC ป็ระกิอบด้วยกิรรมกิารจํานิวนิ 7 คนิ โดยบริษััทมีสิทธุิแต้่งต้ั�งกิรรมกิารได้ 5 คนิ 
และ NPI มีสิทธุิแต้่งต้ั�งกิรรมกิารได้ 2 คนิ  

(2)  องค์ป็ระชุมของคณะกิรรมกิารป็ระกิอบด้วยกิรรมกิารเกิินิกิว่ากิึ�งหนิึ�งของจํานิวนิกิรรมกิาร
(3)  ป็ระธุานิกิรรมกิารจะไดร้บักิารแต่้งตั้�งจากิกิรรมกิารที�แต่้งตั้�งโดยบรษัิัท ซีึ�งจะทําหน้ิาที�เป็็นิป็ระธุานิในิที�ป็ระชมุ

ผิูถ้ือ่หุน้ิและในิที�ป็ระชมุคณะกิรรมกิาร และรองป็ระธุานิกิรรมกิารอาจแต่้งต้ั�งจากิกิรรมกิารที�แต้ง่ต้ั�งโดย NPI 
(4)  กิรรมกิารผิู้จัดกิารของ PPPC จะต้้องได้รับกิารแต้่งต้ั�งมาจากิหนิึ�งในิกิรรมกิารที�แต้่งต้ั�งโดยบริษััท
(5)  กิารอนิุมัต้ิเร่�องต้่าง ๆ จะต้้องได้รับมต้ิเสียงข้างมากิของคณะกิรรมกิาร

ข้อกำาหนดเก่�ยวกับ 
การบริหารท่�สำาคัญ

เร่�องดังต้่อไป็นิี�จะต้้องได้รับกิารอนิุมัต้ิโดยมต้ิเสียงข้างมากิของคณะกิรรมกิาร และต้้องมีกิรรมกิารที�แต้่งตั้�ง 
โดย NPI ลงมต้ิอนิุมัต้ิด้วยอย่างนิ้อย 1 คนิ เช่นิ
(1) กิารอนิุมัต้ิแผินิธุุรกิิจที�มีระยะเวลาเกิินิกิว่า 12 เด่อนิ
(2) กิารเสนิอต้่อที�ป็ระชุมผิู้ถื่อหุ้นิเพ่�ออนิุมัต้ิกิารจ่ายเงินิป็ันิผิล และกิารป็ระกิาศจ่ายเงินิป็ันิผิลระหว่างกิาล 
(3) กิารนิํา PPPC เข้าจดทะเบียนิในิต้ลาดหลักิทรัพย์ฯ 
(4) กิารทําธุุรกิรรมที�มีมูลค่ามากิกิว่า 30 ล้านิบาท ระหว่าง PPPC กิับผิู้ถื่อหุ้นิ หร่อกิรรมกิาร 
(5) กิารได้มาซีึ�งกิารถื่อหุ้นิในิบริษััทอ่�นิ หร่อจําหนิ่ายไป็ซีึ�งสัดส่วนิกิารถื่อหุ้นิในิบริษััทย่อย
(6) กิารเข้าค�ำป็ระกิันิในิสิทธุิเรียกิร้องที�มูลค่ามากิกิว่า 50 ล้านิบาท เป็็นิต้้นิ

การป็ระชุ้มผู้ถ่อหุ้น (1)  ที�ป็ระชุมผิู้ถื่อหุ้นิต้้องป็ระกิอบด้วยผิู้ถื่อหุ้นิเข้าร่วมป็ระชุมอย่างนิ้อย 25 คนิ หร่อไม่นิ้อยกิว่ากิึ�งหนิึ�งของ 
จํานิวนิผู้ิถ่ือหุ้นิทั�งหมด และต้้องมีจํานิวนิหุ้นิรวมกัินิเป็็นิสัดส่วนิไม่น้ิอยกิว่าร้อยละ 50 ของจํานิวนิหุ้นิที�ออกิแล้ว
ทั�งหมดของ PPPC 

(2)  กิารอนิุมัต้ิในิเร่�องต้่าง ๆ จะต้้องได้รับมต้ิเห็นิชอบในิสัดส่วนิมากิกิว่าร้อยละ 50 ของจํานิวนิหุ้นิทั�งหมด 
ของผิู้ถื่อหุ้นิที�มาป็ระชุมและมีสิทธุิออกิเสียง 

(3)  เร่�องดังต้่อไป็นิี�ต้้องได้รับความเห็นิชอบจากิที�ป็ระชุมผิู้ถื่อหุ้นิในิสัดส่วนิที�ไม่นิ้อยกิว่าร้อยละ 75 ของจํานิวนิ
หุ้นิทั�งหมดของผิู้ถื่อหุ้นิที�มาป็ระชุมและมีสิทธุิออกิเสียง ได้แกิ่

  - กิารแกิ้ไขเพิ�มเต้ิมหนิังส่อบริคณห์สนิธุิและข้อบังคับ
  - กิารเพิ�มทุนิและลดทุนิ
  - กิารควบบริษััท
  - กิารจ่ายป็ันิผิลเป็็นิหุ้นิ
  - กิารได้มาซีึ�งกิิจกิารของบุคคลหร่อนิิต้ิบุคคลอ่�นิ
  - กิารโอนิกิิจกิารของ PPPC หร่อกิารโอนิทรัพย์สินิที�สําคัญของ PPPC
(4)  เร่�องดังต้่อไป็นิี�ต้้องได้รับความเห็นิชอบจากิที�ป็ระชุมผิู้ถื่อหุ้นิในิสัดส่วนิที�ไม่นิ้อยกิว่าร้อยละ 71 ของจํานิวนิ

หุ้นิทั�งหมดของผิู้ถื่อหุ้นิที�มาป็ระชุมและมีสิทธุิออกิเสียง ได้แกิ่
  - ค่าต้อบแทนิกิรรมกิาร
  - กิารแต้่งต้ั�งและค่าต้อบแทนิของผิู้สอบบัญชี
  - กิารลงทุนิในิบริษััทหร่อองค์กิรธุุรกิิจอ่�นิ

การจ่ายเงิินป็ันผล กิารจ่ายเงินิปั็นิผิลจะต้้องเป็็นิไป็ต้ามมติ้ของที�ป็ระชุมผู้ิถ่ือหุ้นิหร่อที�ป็ระชุมคณะกิรรมกิาร แล้วแต่้กิรณี อย่างไรก็ิต้าม 
PPPC จะจ่ายเงินิป็ันิผิลในิจํานิวนิร้อยละของกิําไรสุทธุิต้ามที�ต้กิลงกิันิ ทั�งนิี� ขึ�นิอยู่กิับผิลป็ระกิอบกิารของ PPPC 
และบริษััทย่อย รวมทั�งกิารกิันิเงินิสํารองต้ามที�กิฎหมายกิําหนิด 
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บรษัิัททีซี เฟล็กซิเบิ้ลแพคเกจจิง้ จำากัด (TCFP)

สัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น TCFP

คู่สัญญา TCG และ Rengo Co., Ltd. (RENGO)

สัดส่วนการถ่อหุ้น
ณ วันท่� 31 ธิันวาคม 2567

TCG ถื่อหุ้นิร้อยละ 75.00
RENGO ถื่อหุ้นิร้อยละ 20.00
HOWA ถื่อหุ้นิร้อยละ 5.00

อำานาจหน้าท่� 
ของิคณะกรรมการ

(1)  คณะกิรรมกิารป็ระกิอบด้วยกิรรมกิาร 8 คนิ โดย TCG มีสิทธุิแต้่งต้ั�งกิรรมกิารได้ 5 คนิ และ RENGO  
มีสิทธุิแต้่งต้ั�งกิรรมกิารได้ 3 คนิ

(2)  ป็ระธุานิกิรรมกิารและกิรรมกิารผิู้จัดกิารจะได้รับกิารแต้่งต้ั�งจากิกิรรมกิารที�ถืูกิเสนิอช่�อโดย TCG 
(3)  องค์ป็ระชุมของคณะกิรรมกิารป็ระกิอบด้วยกิรรมกิารอย่างน้ิอย 5 คนิ โดยต้้องมีกิรรมกิารที�แต่้งตั้�งโดย 

RENGO 1 คนิเข้าร่วมป็ระชุม
(4)  นิอกิเหน่ิอจากิข้อกํิาหนิดเกิี�ยวกิับกิารบริหารที�สําคัญ กิารอนิุมัต้ิเร่�องต้่าง ๆ จะต้้องได้รับมต้ิเสียงข้างมากิ 

ของคณะกิรรมกิาร

ข้อกำาหนดเก่�ยวกับ 
การบริหารท่�สำาคัญ

เร่�องที�สาํคญัดงัต่้อไป็นีิ�จะต้้องไดร้บักิารอนุิมติั้โดยมติ้เสยีงขา้งมากิของคณะกิรรมกิารที�เขา้รว่มป็ระชมุดว้ยต้นิเอง  
และต้้องมีกิรรมกิารที�แต้่งต้ั�งโดย RENGO ลงมต้ิอนิุมัต้ิด้วยอย่างนิ้อย 1 คนิ เช่นิ
(1)  กิารเป็ลี�ยนิแป็ลงที�มีนัิยสําคัญของลักิษัณะกิารป็ระกิอบธุุรกิิจของ TCFP ซึี�งรวมถึืงแต่้ไม่จํากัิดเพียง (กิ) กิารสร้าง  

กิารย้าย กิารเลิกิกิิจกิาร หร่อกิารขายกิิจกิารของบริษััทย่อย (ข) กิารควบรวมกิิจกิาร กิารได้มา หร่อกิารควบ
บริษััทรูป็แบบอ่�นิใดกิับบริษััทอ่�นิ และ (ค) กิารเริ�มต้้นิธุุรกิิจใด ๆ นิอกิเหนิ่อจากิธุุรกิิจป็ัจจุบันิของ TCFP  

(2)  กิารลงทุนิของ TCFP ในิบริษััทหร่อนิิต้ิบุคคลอ่�นิใดในิฐานิะผู้ิถื่อหุ้นิหร่อหุ้นิส่วนิในิบริษััทหร่อนิิต้ิบุคคลอ่�นิ 
เช่นิ กิิจกิารร่วมค้า

(3) กิารให้กิู้ย่มเงินิหร่อกิารให้ป็ระกิันิเพ่�อป็ระโยชนิ์ของบริษััทอ่�นิ หร่อนิิต้ิบุคคล หร่อบุคคลใด ๆ
(4) กิารออกิหุ้นิใหม่ หร่อกิารลดทุนิของ TCFP
(5) กิารจ่ายเงินิป็ันิผิลใด ๆ ของ TCFP
(6) กิารเข้าทําสัญญาหร่อข้อต้กิลงใด ๆ ที�มีสาระสําคัญต้่อ TCFP  
(7) กิารได้มาซีึ�งกิิจกิารทั�งหมดหร่อส่วนิที�มีนิัยสําคัญทั�งหมดของบุคคลอ่�นิ

การป็ระชุ้มผู้ถ่อหุ้น (1)  องค์ป็ระชุมของกิารป็ระชุมสามัญผิู้ถื่อหุ้นิต้้องป็ระกิอบด้วยผิู้ถื่อหุ้นิที�มาป็ระชุมด้วยต้นิเองหร่อโดยกิารมอบ
ฉนัิทะมากิกิวา่รอ้ยละ 50 ของจํานิวนิหุน้ิที�จาํหนิา่ยแลว้ทั�งหมดของ TCFP และ RENGO ต้อ้งเขา้ป็ระชมุดว้ย
จึงจะครบองค์ป็ระชุม

(2)  กิารลงมต้ิจะถื่อว่าเป็็นิกิารลงมต้ิพิเศษัหากิผิ่านิกิารลงมต้ิด้วยคะแนินิเสียงมากิกิว่า 3 ในิ 4 ของจํานิวนิหุ้นิ
ทั�งหมดของผิู้ถื่อหุ้นิที�มาป็ระชุมและมีสิทธุิออกิเสียง

(3) เร่�องดังต้่อไป็นิี�จะต้้องได้รับกิารต้ัดสินิโดยมต้ิพิเศษัในิที�ป็ระชุมสามัญหร่อวิสามัญผิู้ถื่อหุ้นิ ได้แกิ่  
 (3.1) แกิ้ไข ยกิเลิกิ หร่อรับรองหนิังส่อบริคณห์สนิธุิและข้อบังคับของ TCFP
 (3.2) กิารเพิ�มทุนิและกิารออกิหุ้นิใหม่
 (3.3) กิารลดทุนิ
 (3.4) กิารออกิหุ้นิกิู้
 (3.5) กิารควบรวมและควบบริษััท
 (3.6) กิารชําระบัญชีของ TCFP 
 (3.7) กิารเล่อกิต้ั�งหร่อป็ลดออกิของกิรรมกิารและผิู้สอบบัญชี
 (3.8) ค่าต้อบแทนิของกิรรมกิารและผิู้สอบบัญชี
 (3.9) กิารจ่ายเงินิป็ันิผิลจากิกิําไรหร่อกิารจ่ายหุ้นิป็ันิผิล
 (3.10)  กิารโอนิธุุรกิิจหลักิของ TCFP และกิารโอนิหร่อกิารกิ่อภาระผิูกิพันิใด ๆ ในิส่วนิที�สําคัญของทรัพย์สินิ

หร่อทรัพย์สินิทั�งหมดของ TCFP 

การจ่ายเงิินป็ันผล คู่สัญญาต้้องดําเนิินิกิารให้เป็็นิไป็ต้ามข้อกํิาหนิดภายใต้้ป็ระมวลกิฎหมายแพ่งและพาณิชย์ของป็ระเทศไทย  
โดยต้้องสํารองรายได้บางส่วนิสําหรับกิารขยายต้ัว และ/หร่อกิารลงทุนิของ TCFP โดยเป็็นิไป็ต้ามที�ถืูกิกิําหนิดไว้
ในินิโยบายของ TCFP และต้้องดําเนิินิกิารให้ TCFP จ่ายเงินิป็ันิผิลร้อยละ 50 ของกิําไรสุทธุิหลังหักิภาษัี  

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)202



การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติในการกำากับดูแลกิจการ 

SCGP ได้มีกิารต้ิดต้ามเพ่�อให้เกิิดกิารป็ฏิิบัต้ิต้ามคู่ม่อบรรษััทภิบาล 
เอสซีีจี แพคเกิจจิ�ง อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ�งในิเร่�องที� 
คณะกิรรมกิารบรษิัทัไดอ้นุิมตั้ใิหม้กีิารป็รบัป็รงุหรอ่เพิ�มเต้มิในิป็ ี2567 
โดยได้กิำชับให้ฝ่่ายจัดกิารป็ระกิาศให้พนิักิงานิรับทราบโดยทั�วถืึง  
และจัดให้มีกิารอบรม ชี�แจงแกิ่พนิักิงานิ เพ่�อกิระตุ้้นิให้เกิิดกิารป็ฏิิบัต้ิ
อย่างถืูกิต้้องและเหมาะสม 

นิอกิจากินิี� SCGP ได้ต้ิดต้ามเพ่�อให้เกิิดกิารป็ฏิิบัต้ิต้ามกิารกิำกิับดูแล
กิิจกิารที�ดีอีกิ 6 ป็ระเด็นิดังนิี�

(1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
  นิอกิจากิกิารจัดโครงสร้างกิารถื่อหุ้นิที�ชัดเจนิ ไม่มีกิารถ่ือหุ้นิ 

ไขว้กิับผู้ิถื่อหุ้นิรายใหญ่ เพ่�อไม่ทำให้เกิิดความขัดแย้งทาง 
ผิลป็ระโยชนิ์ให้แก่ิฝ่่ายใดฝ่่ายหนึิ�ง และเป็ิดเผิยโครงสร้าง 
กิารถ่ือหุ้นิของ SCGP และบริษััทย่อยในิรายงานิป็ระจำป็ีแล้ว 
SCGP ได้ต้รวจต้ดิต้ามกิารป็ฏิบัิต้ติ้ามนิโยบายป้็องกัินิความขัดแย้ง
ทางผิลป็ระโยชน์ิเพ่�อให้มั�นิใจว่ามีกิารป็ฏิิบัต้ิและดำเนิินิกิาร
สอดคล้องต้ามนิโยบายดังกิลา่วและเป็น็ิไป็เพ่�อผิลป็ระโยชน์ิสงูสดุ
ของ SCGP ดังนิี�

 1)  ส่�อสารและสร้างความต้ระหนิักิรู้ ในิเร่�องกิารป็้องกิันิ 
ความขัดแย้งทางผิลป็ระโยชนิ์ให้แกิ่พนิักิงานิทุุกิระดับ 
ผิ่านิส่�ออินิโฟกิราฟิกิ และผิ่านิ Intranet ของ SCGP และ
จัดทดสอบ Ethics e-Testing กิับพนิักิงานิในิเร่��องดังกิล่าว
เป็็นิป็ระจำทุุกิป็ี

 2)  จัดทำสรุป็แนิวป็ฏิิบัต้ิในิกิารกิำกัิบดูแลกิิจกิารของ SCGP 
เกิี�ยวกัิบกิารป้็องกัินิความขัดแย้งทางผิลป็ระโยชน์ิสำหรับ
กิรรมกิารบริษััท 

 3)  กิำหนิดใหก้ิรรมกิารและผิูบ้รหิารต้อ้งรายงานิต้อ่เลขานิกุิาร
บริษััทกิรณีพบว่ามีความสัมพันิธุ์และทำธุุรกิรรมกิับ SCGP 
และบริษััทย่อยในิลักิษัณะที�อาจกิ่อให้เกิิดความขัดแย้ง 
ทางผิลป็ระโยชน์ิ และเลขานุิกิารบริษััทจะต้้องส่งรายงานิ
กิารมส่ีวนิได้เสยีนีิ�ให้ป็ระธุานิกิรรมกิารและป็ระธุานิกิรรมกิาร
ต้รวจสอบภายในิ 7 วันิทำกิารนิับแต้่วันิที�ได้รับรายงานิ

 4)  สำนัิกิงานิต้รวจสอบสามารถืเข้าถึืงข้อมูลเพ่�อสอบทานิรายกิาร
ที�เกิี�ยวโยงกิันิและกิารทำธุุรกิรรมที�เป็็นิข้อต้กิลงทางกิารค้า
ที�มีเง่�อนิไขกิารค้าทั�วไป็ระหว่าง SCGP หร่อบริษััทย่อย 
กิับกิรรมกิาร ผิู้บริหาร หร่อบุคคลที�มีความเกิี�ยวข้อง  
รายงานิต้่อคณะกิรรมกิารต้รวจสอบเป็็นิป็ระจำทุกิไต้รมาส

  ซีึ�งผิลกิารต้ิดต้ามในิป็ี 2567 มีรายกิารที�เข้าข่ายความขัดแย้ง 
ทางผิลป็ระโยชนิ์ 1 เร่�อง ซีึ�งบริษััทได้ลงโทษัต้ามข้อบังคับ 
ของบริษััทเรียบร้อยแล้ว 

(2) การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์

 การใช้ข้อมูลภายในของบรษัิัท 
  SCGP มีกิารดูแลเร่�องกิารใช้ข้อมูลภายในิซึี�งหมายถึืงข้อมูล 

ที�ยังไม่ได้เป็ิดเผิยต้่อสาธุารณะซึี�งสาระสำคัญมีผิลต้่อกิาร
เป็ลี�ยนิแป็ลงราคาหร่อมูลค่าของหลักิทรัพย์ โดยคณะกิรรมกิาร
บริษััทได้กิำหนิดนิโยบายกิารจัดกิารข้อมูลภายในิและกิารใช้
เทคโนิโลยีสารสนิเทศ เพ่�อให้กิรรมกิาร ผิู้บริหาร และพนิักิงานิ
ทุกิคนิ ถ่ือป็ฏิิบัต้ิและส่�อสารอย่างถูืกิต้้อง กิารใช้ข้อมูลภายในิ 
ร่วมกิันิต้้องอยู่ในิกิรอบของหน้ิาที�และความรับผิิดชอบต้ามที� 
ได้รับมอบหมายเท่านิั�นิ กิารเปิ็ดเผิยข้อมูลภายในิต่้อสาธุารณะ 
รวมถืึงกิารส่�อสารข้อมูลใด ๆ ที�เกิี�ยวข้องกัิบข้อมูลภายในิต้้อง 
ได้รับความเหน็ิชอบจากิป็ระธุานิเจ้าหน้ิาที�บรหิาร หรอ่ป็ระธุานิ 
เจ้าหน้ิาที�บรหิารสายกิารเงนิิ หรอ่ผิูท้ี�ไดร้บัมอบหมายเทา่นิั�นิ และ
ได้จัดทำสรุป็แนิวป็ฏิิบัติ้ในิกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารของ SCGP  
เกิี�ยวกิับกิารป็้องกิันิกิารใช้ข้อมูลภายในิสำหรับกิรรมกิารบริษััท

  ซีึ�งผิลกิารติ้ดต้ามในิป็ี 2567 ไม่พบว่ามีกิรณีที�ป็ฏิิบัต้ิขัดหร่อ 
แย้งกิับนิโยบายดังกิล่าว 

 มาตรการห้ามซ้ือขายหลักทรพัย์
  คณะกิรรมกิารบริษััทได้กิำหนิดมาต้รกิารห้ามซี่�อขายหลักิทรัพย์ 

(Blackout Period) โดยกิำหนิดว่า กิรรมกิาร ผิู้บริหาร รวมถืึง 
ผิู้ดำรงต้ำแหนิ่งระดับบริหารในิสายงานิบัญชีหร่อกิารเงินิที�เป็็นิ
ระดบัผิูจ้ดักิารฝ่่ายหรอ่เทยีบเท่าของ SCGP พนิกัิงานิในิหน่ิวยงานิ
ที�เกิี�ยวขอ้งกิบัขอ้มลูภายในิ รวมทั�งคูส่มรส หรอ่ผิูท้ี�อยูก่ินิิฉนัิสามี
ภรรยา และบุต้รที�ยังไม่บรรลุนิิต้ิภาวะของบุคคลดังกิล่าวที�ได้ 
รับทราบข้อมูลภายในิ ต้้องไม่ซี่�อขายหลักิทรัพย์ หร่อเข้าผิูกิพันิ
ต้ามสัญญาซี่�อขายล่วงหนิ้าที�เกิี�ยวข้องกิับหลักิทรัพย์ของ SCGP 
หรอ่บริษัทัย่อยหรอ่บริษัทัร่วมของ SCGP ที�เป็็นิบริษัทัจดทะเบียนิ 
หรอ่บริษัทัจดทะเบียนิอ่�นิที�เกิี�ยวข้องกัิบข้อมูลภายในิ ในิช่วงเวลา 
1 เด่อนิกิ่อนิมีกิารเป็ิดเผิยงบกิารเงินิรายไต้รมาสและงบกิารเงินิ
ป็ระจำปี็ และภายในิ 24 ชั�วโมงหลังกิารเปิ็ดเผิยงบกิารเงินิดังกิล่าว

  นิอกิจากินิี�ในิกิรณีที�กิรรมกิาร ผิู้บริหาร รวมถืึงผิู้ดำรงต้ำแหนิ่ง
ระดบับรหิารในิสายงานิบญัชหีรอ่กิารเงนิิที�เป็็นิระดบัผิูจ้ดักิารฝ่่าย
หร่อเทียบเท่าของ SCGP พนัิกิงานิในิหน่ิวยงานิที�เกิี�ยวข้อง 
กิบัขอ้มลูภายในิ รวมทั�งคูส่มรส หรอ่ผิูท้ี�อยูก่ินิิฉันิสามภีรรยา และ
บตุ้รที�ยงัไม่บรรลุนิติ้ภิาวะของบุคคลดังกิล่าว ทราบข้อมูลภายในิ
ของ SCGP หร่อบริษััทย่อยหร่อบริษััทร่วมของ SCGP ที�เป็็นิ 
บริษััทจดทะเบียนิ หร่อบริษััทจดทะเบียนิอ่�นิที�เกีิ�ยวข้องกัิบ 
ขอ้มลูภายในิ ต้อ้งไม่ทำกิารซี่�อขายหลักิทรพัยข์องบริษัทัดงักิลา่ว
จนิกิว่าจะพ้นิระยะเวลา 24 ชั�วโมง นิับแต่้ได้มีกิารเปิ็ดเผิย 
ข้อมูลนิั�นิสู่สาธุารณะทั�งหมดแล้ว 

  ทั�งนิี� สำนิักิงานิเลขานิุกิารบริษััทจะแจ้งกิำหนิดช่วงเวลาห้าม 
ซี่�อขายหลกัิทรพัยต์้ามมาต้รกิาร Blackout Period ใหก้ิรรมกิาร  
ผิู้บริหาร และผิู้บริหารหนิ่วยงานิที�เกิี�ยวข้องกิับข้อมูลภายในิ 
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ใหท้ราบล่วงหน้ิา เพ่�อให้มั�นิใจว่าจะไมม่กีิารนิำข้อมูลภายในิไป็ใช้
เพ่�อป็ระโยชน์ิส่วนิต้นิ ซีึ�งในิปี็ 2567 ไม่พบว่ากิรรมกิารและ 
ผู้ิบริหารมีกิารซี่�อขายหลักิทรัพย์ของ SCGP ในิช่วงที� SCGP 
กิำหนิดให้งดกิารซี่�อขาย

  การรายงานการถือและการเปล่ียนแปลงการถือ
หลักทรพัย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า

  ภายใต้้นิโยบายกิารจัดกิารข้อมูลภายในิและกิารใช้เทคโนิโลยี
สารสนิเทศ SCGP จะให้ความรู้แกิ่คณะกิรรมกิารบริษััทและ 
ผิู้บริหาร รวมถืึงผู้ิดำรงต้ำแหนิ่งระดับบริหารในิสายงานิบัญช ี
หร่อกิารเงินิที�เป็็นิระดับผู้ิจัดกิารฝ่่ายหร่อเทียบเท่าของ SCGP 
เกิี�ยวกิับหนิ้าที�ในิกิารจัดทำ เป็ิดเผิย และนิำส่งรายงานิกิารถื่อ
และกิารเป็ลี�ยนิแป็ลงกิารถื่อหลักิทรัพย์และสัญญาซี่�อขาย 
ล่วงหน้ิาของต้นิ คู่สมรส หร่อผู้ิที�อยู่กิินิด้วยกัินิฉันิสามีภรรยา  
และบุต้รที�ยังไม่บรรลุนิิต้ิภาวะ และนิิต้ิบุคคลซีึ�งกิรรมกิาร  
และผิู้บริหาร รวมถืึงคู่สมรสหร่อผิู้ที�อยู่กิินิด้วยกิันิฉันิสามีภรรยา 
และบุต้รที�ยังไม่บรรลุนิิต้ิภาวะ ถื่อหุ้นิรวมกิันิเกิินิร้อยละ 30  
ของจำนิวนิสิทธุิออกิเสียงทั�งหมดของนิิต้ิบุคคลดังกิล่าว และ 
กิารถือ่หุน้ิรวมกินัิดงักิลา่วเป็น็ิสดัส่วนิที�มากิที�สดุในินิติ้บิคุคลนิั�นิ
ต้่อสำนิักิงานิ กิ.ล.ต้. ต้ามบทบัญญัติ้แห่ง พ.ร.บ.หลักิทรัพย์ฯ 
ป็ระกิาศคณะกิรรมกิารกิำกิับหลักิทรัพย์และต้ลาดหลักิทรัพย์ 
และป็ระกิาศคณะกิรรมกิารกิำกัิบต้ลาดทุนิที�เกีิ�ยวข้อง รวมถืึง 
บทกิำหนิดโทษัที�เกิี�ยวข้องต้ามกิฎหมาย 

  นิอกิจากินิั�นิ นิโยบายกิารจัดกิารข้อมูลภายในิและกิารใช้
เทคโนิโลยีสารสนิเทศของ SCGP กิำหนิดให้แจ้งความป็ระสงค์ 
ในิกิารทำธุุรกิรรมเกีิ�ยวกิับหลักิทรัพย์มายังเลขานิุกิารบริษััท 
กิ่อนิกิารทำธุุรกิรรมดังกิล่าวล่วงหนิ้าอย่างนิ้อย 1 วันิทำกิาร  
ทางโทรศัพท์หร่อจดหมายอิเล็กิทรอนิิกิส์ หร่อวิธุีกิารอ่�นิใด  
รวมทั�งอาจพจิารณาใชแ้บบแจง้ความป็ระสงคซ์ี่�อขายหลักิทรพัย์
ของบรษิัทักิไ็ด ้รวมทั�งนิำสง่รายงานิกิารถือ่และกิารเป็ลี�ยนิแป็ลง
กิารถื่อหลักิทรัพย์และสัญญาซี่�อขายล่วงหนิ้าดังกิล่าวมายัง
เลขานุิกิารบริษััทก่ิอนินิำส่งสำนัิกิงานิ กิ.ล.ต้. และเลขานุิกิาร
บริษััทจะรวบรวมและรายงานิให้ที�ป็ระชุมคณะกิรรมกิารบริษััท
รับทราบกิารเป็ลี�ยนิแป็ลงกิารถื่อหลักิทรัพย์โดยกิำหนิดให้เป็็นิ
วาระหนิึ�งของกิารป็ระชุมคณะกิรรมกิารบริษััท

  ทั�งนิี� กิารเปิ็ดเผิยข้อมูลสำคัญต้่อสาธุารณะจะต้้องป็ฏิิบัต้ิต้าม
นิโยบายกิารเปิ็ดเผิยข้อมูล โดยกิำหนิดผิู้มีสิทธิุเปิ็ดเผิยข้อมูล 
และขอบเขต้หนิา้ที�ของบคุคลเหลา่นิั�นิไวใ้หช้ดัเจนิ ซีึ�งมกีิารอนิมุตั้ิ
ให้เป็ิดเผิยได้ต้ามอำนิาจดำเนิินิกิารที� SCGP กิำหนิดไว้ 

(3) สิทธมินุษัยชน
  SCGP กิำหนิดนิโยบายด้านิสทิธุมินิษุัยชนิ นิโยบายด้านิกิารบริหาร

ความหลากิหลายและยอมรับความแต้กิต้่างของบุคคล รวมถืึง 
ข้อกิำหนิดสากิลอ่�นิ ๆ และขับเคล่�อนินิโยบายสู่กิารป็ฏิิบัต้ิผิ่านิ
คณะกิรรมกิารกิารพัฒนิาที�ยั�งย่นิ มีกิารป็ระเมินิความเสี�ยง 
ที�เกิี�ยวข้องกัิบด้านิสิทธิุมนุิษัยชนิ ครอบคลุมทั�งความเสี�ยงในิกิาร
ดำเนินิิงานิ (Own Operations) และความเสี�ยงในิห่วงโซีอ่ปุ็ทานิ 
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(Supply Chain) เพ่�อจัดทำแผินิบริหารจัดกิารความเสี�ยงด้านิ
สทิธุมินิษุัยชนิ โดยเน้ินิกิารดำเนินิิงานิเชงิรกุิเพ่�อป้็องกินัิกิารละเมดิ
สิทธุิมนิุษัยชนิ เช่นิ กิำหนิดนิโยบายกิารรับพนิักิงานิที�เป็็นิธุรรม 
โป็ร่งใส และสะท้อนิถืึงความสามารถื ศักิยภาพของผิู้สมัคร 
อย่างแท้จริง มุ่งเนิ้นิความเท่าเทียมกิันิในิกิารรับพนิักิงานิ  
ที�มีความหลากิหลายด้านิศาสนิา อายุ เช่�อชาต้ิ เพศ กิารศึกิษัา 
เพ่�อใช้เป็็นิแนิวป็ฏิิบัต้ิทั� งในิและต่้างป็ระเทศ ผ่ิานิระบบ 
คณะกิรรมกิาร (Committee) ฯลฯ สำนิักิงานิต้รวจสอบ 
จะต้ิดต้ามกิารป็ฏิิบัต้ิต้ามนิโยบายด้านิสิทธุิมนิุษัยชนิผ่ิานิกิาร
ต้รวจสอบป็ระจำปี็ และมีช่องทางกิารรบัข้อร้องเรยีนิสำหรบัพนิกัิงานิ
และบุคคลภายในิ ซึี�งผิลกิารต้รวจสอบหร่อกิารรับข้อร้องเรียนิ
ในิป็ี 2567 ไม่พบว่ามีกิรณีกิารละเมิดสิทธุิมนิุษัยชนิ 

(4) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
  SCGP เนิ้นิให้กิารใช้ระบบเทคโนิโลยีสารสนิเทศเป็็นิไป็อย่างมี

ป็ระสิทธิุภาพและมีความป็ลอดภัย โดยกิำหนิดนิโยบายและ
ระเบียบกิารใช้เทคโนิโลยีสารสนิเทศ (e-Policy) ที�ได้รับอนิุมัต้ิ
จากิป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหาร หร่อผิู้อำนิวยกิารฝ่่าย IT หร่อผิู้ที�
ได้รับมอบหมาย ซีึ�งรวมถึืงกิารจัดให้มีมาต้รกิารป้็องกัินิความ
ป็ลอดภัยของระบบคอมพิวเต้อร์และข้อมูลสารสนิเทศ SCGP  
มีคณะทำงานิ Cyber Security Governance Committee  
เพ่�อกิำกัิบดแูลความป็ลอดภัยทางเทคโนิโลยีสารสนิเทศของ SCGP 
ให้สอดคล้องกิับแนิวทางกิารดำเนิินิธุุรกิิจและป็้องกิันิภัยคุกิคาม
ทาง Cyber และกิารดำเนิินิงานิให้เป็็นิไป็อย่างมีป็ระสิทธุิภาพ 

  สำนัิกิงานิต้รวจสอบจะสอบทานิความเพียงพอของระบบกิาร
ควบคุมภายในิด้านิ Information Security และรายงานิ 
คณะกิรรมกิารต้รวจสอบเป็็นิป็ระจำทุกิป็ี ซึี�งผิลกิารต้รวจสอบ
ในิป็ี 2567 ไม่พบว่ามีกิรณีที�ป็ฏิิบัต้ิขัดหร่อแย้งกิับนิโยบาย 
ดังกิล่าวอย่างมีนิัยสำคัญ

(5)  การต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชัน
  คณะกิรรมกิารบริษััทได้อนิุมัต้ินิโยบายต้่อต้้านิคอร์รัป็ชันิ ซีึ�ง 

ผิ่านิความเห็นิชอบจากิคณะกิรรมกิารบรรษััทภิบาลและสรรหา 
และทบทวนิความเหมาะสมของนิโยบายต่้อต้้านิคอร์รัป็ชันิ 
เป็็นิป็ระจำ ทั�งนิี� SCGP ได้เปิ็ดเผิยรายละเอียดของนิโยบายต่้อต้้านิ
คอร์รัป็ชันิไว้บนิเวบ็ไซีต์้ของ SCGP (www.SCGPackaging.com) 
ภายใต้้หัวข้อกิารกิำกิับดูแลกิิจกิาร 

  SCGP มุ่งมั�นิดำเนิินิกิารต้ามนิโยบายต่้อต้้านิคอร์รัป็ชันิอย่าง 
ต้่อเน่ิ�อง โดยผ่ิานิกิารรับรองเป็็นิ Certified Company จากิ 
แนิวร่วมต้่อต้้านิคอร์รัป็ชันิของภาคเอกิชนิไทย (Thai Private 
Sector Collective Action Against Corruption : CAC) เม่�อ
วันิที� 31 มีนิาคม 2565

  ป็ระธุานิเจา้หนิา้ที�บรหิารไดส้่�อสารใหพ้นิกัิงานิทุกิคนิป็ฏิบิตั้ติ้าม
จรรยาบรรณเอสซีีจี แพคเกิจจิ�ง และนิโยบายต้่อต้้านิคอร์รัป็ชันิ
อย่างเคร่งครัด ผิ่านิ “Message from CEO” และเนิ้นิย�ำเร่�อง
ดงักิลา่วอยา่งต้อ่เนิ่�อง เพ่�อแสดงใหเ้หน็ิถืงึกิารใหค้วามสำคญัของ
ฝ่่ายบรหิารระดบัสงูสดุ (Tone at the Top) โดยคณะจัดกิารสร้าง
ความต้ระหนิักิรู้ ส่�อสารกิารป็ฏิิบัต้ิหนิ้าที�โดยสุุจริต้ เป็็นิ Role 
Model ให้กิบัพนิกัิงานิทุกุิคนิ และในิฐานิะฝ่่ายบรหิาร (First Line 
ระดับสูง) ต้้องป็ระเมินิความเสี�ยง กิำหนิดมาต้รกิารที�เหมาะสม 
ผิลักิดันิ ส่�อสาร และป็ฏิิบัติ้ต้ามนิโยบายต้่อต้้านิคอร์รัป็ชันิ  
ป็ลูกิฝ่ังให้พนิักิงานิทุกิคนิต้ระหนิักิถืึงกิารกิระทำที�อาจกิ่อให้เกิิด
ความเสี�ยงกิารคอร์รัป็ชันิ ผิลกิระทบ ความเสียหายที�อาจเกิิดขึ�นิ 
โดยมกีิารวิเคราะห์ขอ้บง่ชี� ป็ระเมนิิความเสี�ยงกิารเกิดิคอรร์ปั็ชนัิ
อย่างสม�ำเสมอ สร้างระบบงานิเชิงป้็องกัินิ กิำหนิดวิธุีกิารลด 
ความเสี�ยงและกิารควบคุุม (Risk Mitigation and Control) 
กิำหนิดผิูร้บัผิดิชอบ มาต้รกิารต้ดิต้าม กิารสอบทานิ และป็ระเมนิิ
ผิลกิารบรหิารความเสี�ยงสำหรบัใหพ้นิกัิงานิใชเ้ป็น็ิแนิวทางป็ฏิบิตั้ิ
เพ่�อป็อ้งกินัิกิารเกิดิคอรร์ปั็ชนัิ โดยมีสำนิกัิงานิต้รวจสอบป็ระเมนิิ 
ต้ิดต้ามกิารกิำกิับดููแล กิารป็ฏิิบัต้ิต้ามจรรยาบรรณและนิโยบาย
ต้่อต้้านิคอร์รัป็ชันิเม่�อมีกิารเข้าต้รวจสอบ

  ในิป็ี 2567 SCGP ยังคงสร้างความต้ระหนัิกิรู้และความเข้าใจ 
ให้กิับพนิักิงานิทุกิระดับในิกิารป็ฏิิบัต้ิต้ามนิโยบายต้่อต้้านิ
คอร์รัป็ชันิอย่างเคร่งครัด โดยมีกิารดำเนิินิกิารที�สำคัญ ดังนิี�

 1.  ทบทวนิจรรยาบรรณเอสซีีจี แพคเกิจจิ�ง เพ่�อให้สอดคล้อง
และเหมาะสมเพียงพอกิับแนิวป็ฏิิบัติ้ในิป็ัจจุบันิ รวมถืึง 
แป็ลจรรยาบรรณเป็็นิภาษัาท้องถืิ�นิสำหรับป็ระเทศ
อินิโดนิีเซีียและเวียดนิาม และได้ส่�อสารให้พนิกัิงานิรบัทราบ 
รวมถืึงมีระบบกิารรับข้อร้องเรียนิเป็็นิภาษัาอังกิฤษัและ 
ภาษัาท้องถืิ�นิสำหรับป็ระเทศอินิโดนิีเซีียและเวียดนิาม

 2.  นิำจรรยาบรรณเอสซีีจี แพคเกิจจิ�ง ไป็ส่�อสารกิับบริษััท 
ในิต้่างป็ระเทศ เพ่�อเป็็นิคู่ม่อให้กิรรมกิาร ฝ่่ายจัดกิาร และ
พนิกัิงานิทกุิระดบัของกิลุม่ SCGP มคีวามเขา้ใจหลักิกิารและ
สามารถืป็ฏิบิตั้งิานิต้ามแนิวทางของ SCGP อย่างเหมาะสม
กิับแต้่ละป็ระเทศ

 3.  คณะกิรรมกิารบริษััทได้พิจารณาและอนุิมัต้ิจรรยาบรรณ 
เอสซีีจี แพคเกิจจิ�ง นิโยบายต้่อต้้านิคอร์รัป็ชันิ รวมถืึง
แนิวทางกิารป้็องกินัิคอร์รปั็ชนัิที�สอดคล้องกิบักิารเป็ลี�ยนิแป็ลง
ของธุุรกิิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และกิฎระเบียบที�เกิี�ยวข้อง 
เพ่�อเผิยแพร่ สร้างความต้ระหนัิกิรู ้และส่�อสารทำความเข้าใจ
ให้กิรรมกิาร ผิู้บริหาร และพนิักิงานิทุกิคนิ (ร้อยละ 100) 
รับทราบผ่ิานิช่องทางต่้าง ๆ อาทิ อีเมลและเว็บไซีต้์ของ 
SCGP เพ่�อเป็็นิแนิวทางกิารส่งเสริมให้เกิิดกิารป็ฏิิบัต้ิและ
กิารต้ิดต้ามให้มีกิารป็ฏิิบัต้ิต้ามอย่างเคร่งครัด
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 4.  ให้ความรู้ความเข้าใจเร่�องจรรยาบรรณเอสซีีจี แพคเกิจจิ�ง 
และกิารต่้อต้้านิคอร์รัป็ชันิกัิบฝ่่ายจดักิาร พนัิกิงานิ ในิรูป็แบบ
ต้่าง ๆ ดังนิี� 

  1)  จัดอบรมในิเร่�องกิารป็ฏิิบัติ้ต้นิต้ามจรรยาบรรณและ
นิโยบายต่้อต้้านิคอร์รัป็ชันิในิหลักิสูต้รต้่าง ๆ เช่นิ 
ป็ฐมนิเิทศพนิกัิงานิใหม ่หลกัิสตู้ร Business Concept 
Development เป็็นิต้้นิ เพ่�อสร้างเป็็นิวัฒนิธุรรม 
ขององค์กิร

  2)  ส่งเสริมความรู้และความเข้าใจให้พนัิกิงานิทุกิระดับ 
ในิบทบาท อำนิาจ หนิ้าที�และความรับผิิดชอบ 
(Responsibility and Accountability Awareness) 
ในิกิารจัดกิารความเสี�ยงและกิารควบคุมภายในิที�ดี 
ที�เกิี�ยวข้องกิับกิารต้่อต้้านิคอร์รัป็ชันิ รวมถืึงส่�อสาร
กิรณีศึกิษัาเร่�องกิารทุจริต้ที�สำคัญโดยสะท้อนิภาพ
ความรับผิิดชอบต้ามแนิวป็้องกิันิ 3 ด่านิ (Three  
Lines Model)

  3)  เผิยแพร่อินิโฟกิราฟิกิของจรรยาบรรณและกิาร 
ต้่อต้้านิคอร์รัป็ชันิให้พนิักิงานิทั�วทั�งองค์กิรต้ระหนิักิ
และป็ฏิิบัต้ิต้ามทั�งภาษัาไทย ภาษัาอังกิฤษั ภาษัา
อินิโดนิีเซีีย และภาษัาเวียดนิาม  

  4)  จัดให้มีเนิ่�อหา Online เพ่�อให้ศึกิษัาเร่�องจรรยาบรรณ
เอสซีีจี แพคเกิจจิ�ง นิโยบายต่้อต้้านิคอร์รัป็ชันิ และ
นิโยบายอ่�นิ ๆ ที�เกีิ�ยวข้อง โดยพนิักิงานิต้้องรับรอง
ความเข้าใจและรับทราบทุกิคนิ กิ่อนิทำกิารทดสอบ
ความรู้  ความเข้าใจในิเร่�องจรรยาบรรณเอสซีีจี  
แพคเกิจจิ�ง และนิโยบายต้่อต้้านิคอร์รัป็ชันิ ผิ่านิแบบ
ทดสอบจริยธุรรมของพนัิกิงานิ “Ethics e-Testing” 
ต้่อเนิ่�องเป็็นิป็ีที� 10 โดยแบบทดสอบดังกิล่าวแบ่งเป็็นิ 
3 ระดับ สอดคล้องกัิบบทบาทหน้ิาที�และความ 
รบัผิิดชอบของพนัิกิงานิ และมีกิารทบทวนิแบบทดสอบ
เป็น็ิป็ระจำทุกิป็ ีซีึ�งในิปี็ 2567 ได้เพิ�มแบบทดสอบเร่�อง 
สทิธุมินิษุัยชนิ  สิ�งแวดลอ้ม สขุภาพและความป็ลอดภัย  
และกิารป็ฏิิบัต้ิ ต่้อข้อมูลและทรัพย์ สินิในิเร่� อง 
ของข้อมลูสว่นิบุคคล (PDPA) ให้สอดคล้องกัิบแนิวทาง 
Inclusive Green Growth ในิป็ี 2567 พนิักิงานิ 
ที�ทำแบบทดสอบทุกิคนิผิ่านิกิารทดสอบด้วยเกิณฑ์์ 
ร้อยละ 100

  5)  สำนิักิงานิต้รวจสอบจัดสัมมนิาและ Workshop ให้แกิ่
หนิ่วยงานิที�มีความเสี�ยงสูง เพ่�อสร้างความต้ระหนัิกิรู้
ให้แก่ิ First Line ในิกิารป็ระเมินิความเสี�ยง และ

กิำหนิดแนิวทางป้็องกิันิควบคุมความเสี�ยงในิกิารเกิิด
คอร์รัป็ชันิ รวมถืึงสำนิักิงานิต้รวจสอบได้ต้รวจสอบ
เร่�องคอร์รัป็ชันิเม่�อเข้าต้รวจสอบอย่างสม�ำเสมอ และ
จัดทำคลิป็วิดีโอและสัมมนิาเชิงป็ฏิิบัต้ิกิาร เพ่�อส่�อสาร 
ส่งเสริมความเข้าใจให้กิับหนิ่วยงานิและพนิักิงานิในิ 
SCGP

 5.  เผิยแพร่แนิวคิดเร่�องกิารต่้อต้้านิคอร์รัป็ชันิไป็สู่คู่ธุุรกิิจ 
(Suppliers) เชิญชวนิคู่ธุุรกิิจให้เข้าร่วมแนิวร่วมต่้อต้้านิ
คอร์รัป็ชันิของภาคเอกิชนิไทย (Thai Private Sector 
Collective Action Against Corruption : CAC)  
นิำหลักิกิารและแนิวคิดกิารป็ฏิิบัต้ิต้ัวเป็็นิพลเม่องดี 
ควบคู่ไป็กิับกิารกิำกัิบดููแลกิิจกิารเพ่�อชุมชนิ สังคม และ 
สิ�งแวดล้อม เป็็นิรูป็ธุรรมนิอกิเหนิ่อจากิที�กิฎหมายกิำหนิด 
นิอกิจากินิี�  SCGP ได้ทบทวนิจรรยาบรรณคู่ธุุ รกิิจ  
(Supplier Code of Conduct) ให้สอดคล้องกิับ 
นิโยบายและกิารป็ฏิิ บัต้ิ งานิในิปั็จจุบันิ ทั� ง ในิเร่�อง 
กิฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนิบุคคล (PDPA) สิทธุิมนิุษัยชนิ 
และกิารรับข้อร้องเรียนิและกิารแจ้งเบาะแส ในิป็ี 2567 
มีคู่ธุุรกิิจของ SCGP ผิ่านิกิารรับรองเป็็นิ Certified 
Company และป็ระกิาศเจต้นิารมณ์เข้าร่วมฯ จำนิวนิ  
81 ราย และ 41 รายต้ามลำดับ

 6.  จัดทำแนิวป็ฏิิบัต้ิกิารเลี�ยงรับรอง กิารรับ หร่อให้ของขวัญ
หร่อป็ระโยชนิ์อ่�นิใด (No Gift Procedure) เพ่�อสร้าง 
ความต้ระหนิักิรู้และส่�อสารให้พนิักิงานิทุกิระดับรับทราบ 
เพ่�อความโป็ร่งใสและป้็องกัินิผิลป็ระโยชน์ิทับซ้ีอนิที�อาจ 
นิำไป็สู่กิารคอร์รัป็ชันิ

 7.  จัดให้มีระบบรับข้อร้องเรียนิและแจ้งเบาะแส (Whistle-
blowing System) ที�ควบคุมดูแลโดยสำนิักิงานิต้รวจสอบ 
ซีึ�งเป็็นิหน่ิวยงานิอิสระที�ขึ�นิต้รงกัิบคณะกิรรมกิารต้รวจสอบ 
เพ่�อเป็็นิช่องทางในิกิารรายงานิ กิรณมีกีิารพบเหน็ิกิารฝ่่าฝื่นิ
กิฎหมาย กิฎระเบียบ ข้อบังคับบริษััท และจรรยาบรรณ  
โดยมีกิระบวนิกิารต้รวจสอบ ต้ิดต้าม ควบคุม และแก้ิไข 
ข้อร้องเรยีนิที�เกิิดขึ�นิ

  ทั�งนิี� ในิปี็ 2567 ไม่พบว่ามีกิารป็ฏิิบัติ้ที�ผิิดนิโยบายต่้อต้้านิ
คอร์รัป็ชันิ

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)206



(6) การแจง้เบาะแส (Whistleblowing)
  SCGP กิำหนิดกิลไกิในิกิารรบัเร่�องร้องเรยีนิและกิารดำเนินิิกิารกิรณมีกีิารชี�เบาะแสเกิี�ยวกิบักิารกิระทำผิดิกิฎหมาย กิฎระเบยีบ และจรรยาบรรณ 

(Code of Conduct) หร่อพฤต้ิกิรรมที�อาจส่อถึืงกิารทุจริต้คอร์รัป็ชันิของบุุคลากิรของ SCGP ซีึ�งรวมถืึงมาต้รกิารคุ้มครองที�เหมาะสมแกิ่ 
ผิูแ้จง้เบาะแสต้ามนิโยบายกิารรบัเร่�องร้องเรยีนิกิารทุุจรติ้และกิารกิระทำผิดิ (Whistleblowing Policy) เพ่�อเป็น็ิแนิวทางป็ฏิบิตั้ทิี�ชดัเจนิ และ
มีกิารทบทวนิความเหมาะสมของนิโยบายฯ อย่างสม�ำเสมอ จัดให้มีช่องทางกิารรับเร่�องร้องเรียนิต้่าง ๆ ได้ต้ลอดเวลาและในิหลายช่องทาง 
ได้แกิ่ เว็บไซีต้์ทั�งภาษัาไทย ภาษัาอังกิฤษั และภาษัาท้องถืิ�นิป็ระเทศอินิโดนิีเซีียและเวียดนิาม หร่อแจ้งด้วยวาจา หร่อเป็็นิลายลักิษัณ์อักิษัร 
โดยส่งเป็็นิจดหมายหร่ออีเมล รวมทั�งกิำหนิดมาต้รกิารรักิษัาความลับและให้ความคุ้มครองผิู้ร้องเรียนิต้ามนิโยบายกิารรับเร่�องร้องเรียนิ 
กิารทุจริต้และกิารกิระทำผิิด

  ในิป็ี 2567 มีข้อร้องเรียนิอันิเกิิดจากิกิารไม่ป็ฏิิบัต้ิต้ามกิฎหมาย ระเบียบบริษััท นิโยบายต้่อต้้านิคอร์รัป็ชันิ นิโยบายบรรษััทภิบาล  
อุดมกิารณ์ 4 จรรยาบรรณพนิักิงานิ หร่อจรรยาบรรณคู่ธุุรกิิจ ดังนิี� 

การรายงานการละเมิด จำานวนข้อรอ้งเรยีน (เรือ่ง)

จํานิวนิข้อร้องเรียนิทั�งหมด 12

จํานิวนิข้อร้องเรียนิที�สอบสวนิแล้วเสร็จ (รวมของป็ี 2566 จํานิวนิ 4 เร่�อง) 10

ประเภทข้อรอ้งเรยีนท่ีสอบสวนแล้วเสรจ็

1. ผิิดจรรยาบรรณหร่อทุจริต้

 1.1 ความขัดแย้งทางผิลป็ระโยชนิ์ 1

 1.2 กิารคอร์รัป็ชันิ -

 1.3 ละเมิดสิทธุิมนิุษัยชนิ

  1.3.1 ล่วงละเมิดทางเพศ -

  1.3.2 ล่วงละเมิดในิรูป็แบบอ่�นิ ๆ -

  1.3.3 กิารเล่อกิป็ฏิิบัต้ิ -

 1.4 กิารแข่งขันิทางกิารค้า -

 1.5 กิารคุ้มครองข้อมูลส่วนิบุคคล -

 1.6 กิารใช้ข้อมูลภายในิ -

 1.7 อ่�นิ ๆ -

2. กิารไม่ป็ฏิิบัต้ิต้ามกิฎระเบียบของบริษััท 5

3. ไม่เป็็นิไป็ต้ามข้อร้องเรียนิ 4

โดยมลูค่าความเสยีหายไม่มีนิยัสำคญัต่้อรายงานิทางกิารเงนิิของ SCGP ข้อเทจ็จรงิจากิกิารสอบสวนิได้นิำมากิำหนิดวธิุปี็ฏิบิตั้แิละแนิวทางกิารป้็องกินัิ 
นิอกิจากินิี� คณะกิรรมกิารต้รวจสอบได้สอบทานิกิารดำเนินิิกิารดังกิล่าว ต้ลอดจนิมาต้รกิารและกิารกิำหนิดแนิวทางเชงิป้็องกินัิกิารทุจุรติ้ที�อาจเกิดิขึ�นิได้
ในิระบบต่้าง ๆ รวมทั�งกิารป็ระเมินิความเสี�ยง และความเหมาะสมกิบัสภาพกิารดำเนินิิธุรุกิจิอย่างต่้อเนิ่�อง

ทั�งนิี� ไม่มเีร่�องร้องเรยีนิเกิี�ยวกิบันิโยบายต่้อต้้านิคอร์รปั็ชนัิ นิโยบายกิารแข่งขนัิทางกิารค้า ข้อพพิาทกิบัคูแ่ข่ง นิโยบายกิารคุม้ครองข้อมลูส่วนิบคุคล และ
กิารใช้ข้อมลูภายในิ อนึิ�ง บรษิัทัไม่มกีิารถืกูิร้องเรยีนิ หรอ่ถืกูิฟ้องร้องว่ามกีิารละเมดิสทิธุมินิษุัยชนิในิรอบปี็ที�ผ่ิานิมา
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รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา

จำานวนครัง้การประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

รายช่ือ
จำานวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จำานวนครัง้การประชุมท้ังหมด

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2567

1. นิางไขศรี เนิ่�องสิกิขาเพียร 6/6

2. นิางผิ่องเพ็ญ เร่องวีรยุทธุ 6/6

3. นิางศุภจี สุธุรรมพันิธุุ์* 5/5

4. นิายชาลี จันิทนิยิ�งยง** 1/1
รวมจำานวนครัง้ของการประชุมในปี 2567 6
รอ้ยละของการเข้ารว่มประชุมของกรรมการ 100

รายช่ือ
จำานวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จำานวนครัง้การประชุมท้ังหมด

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2567

1. ศาสต้ราจารย์พิเศษักิิต้ิพงศ์ อุรพีพัฒนิพงศ์ 4/4

2. นิายธุีรพงศ์ จันิศิริ 3/4

3. นิายรุ่งโรจนิ์ รังสิโยภาส* 3/3

4. นิางศุภจี สุธุรรมพันิธุุ์** 1/1
รวมจำานวนครัง้ของการประชุมในปี 2567 4
รอ้ยละของการเข้ารว่มประชุมของกรรมการ 94

รายช่ือ
จำานวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จำานวนครัง้การประชุมท้ังหมด

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2567

1. นิายวนิัส แต้้ไพสิฐพงษั์ 6/6

2. นิายวิบูลย์ ต้วงสิทธุิสมบัต้ิ 6/6

3. นิายธุรรมศักิดิ� เศรษัฐอุดม 6/6
รวมจำานวนครัง้ของการประชุมในปี 2567 6
รอ้ยละของการเข้ารว่มประชุมของกรรมการ 100

หมายเหตุุ : *ได้รับกิารแต้่งต้ั�งเป็็นิกิรรมกิารต้รวจสอบแทนินิายชาลี จันิทนิยิ�งยง โดยมีผิลต้ั�งแต้่วันิที� 26 มีนิาคม 2567
   **ดำรงต้ำแหนิ่งเป็็นิกิรรมกิารต้รวจสอบถืึงวันิที� 26 มีนิาคม 2567

ผิลกิารป็ฏิบัิต้หิน้ิาที�ของคณะกิรรมกิารต้รวจสอบในิรอบปี็ 2567 ป็รากิฏิอยูใ่นิรายงานิคณะกิรรมกิารต้รวจสอบ หน้ิา 10 - 13

หมายเหตุุ : *ได้รับกิารแต้่งต้ั�งเป็็นิกิรรมกิารบรรษััทภิบาลและสรรหาแทนินิางศุภจี สุธุรรมพันิธุุ์ โดยมีผิลต้ั�งแต้่วันิที� 26 มีนิาคม 2567
   **ดำรงต้ำแหนิ่งเป็็นิกิรรมกิารบรรษััทภิบาลและสรรหาถืึงวันิที� 26 มีนิาคม 2567

ผิลกิารป็ฏิบัิต้หิน้ิาที�ของคณะกิรรมกิารบรรษัทัภบิาลและสรรหาในิรอบปี็ 2567 ป็รากิฏิอยูใ่นิรายงานิคณะกิรรมกิารบรรษัทัภบิาลและสรรหา หน้ิา 14 - 15

ผิลกิารป็ฏิบัิต้หิน้ิาที�ของคณะกิรรมกิารพิจารณาค่าต้อบแทนิในิรอบปี็ 2567 ป็รากิฏิอยูใ่นิรายงานิคณะกิรรมกิารพจิารณาค่าต้อบแทนิ หน้ิา 16

สรปุผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ

คณะกรรมการบรรษััทภิบาลและสรรหา
จำนิวนิครั�งกิารป็ระชุมและกิารเข้าป็ระชมุของคณะกิรรมกิารบรรษัทัภบิาลและสรรหาในิรอบปี็ 2567 มดีงันิี�

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
จำนิวนิครั�งกิารป็ระชุมและกิารเข้าป็ระชมุของคณะกิรรมกิารพจิารณาค่าต้อบแทนิในิรอบปี็ 2567 มดีงันิี�

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)208



คณะกรรมการการพัฒนาท่ียั่งยืน
จำนิวนิครั�งกิารป็ระชุมและกิารเข้าป็ระชมุของคณะกิรรมกิารกิารพฒันิาที�ยั�งยน่ิในิรอบปี็ 2567 มดีงันิี�

ตำาแหน่งใน SCGP
จำานวนครัง้ท่ีเขา้ประชุม/จำานวนครัง้การประชมุท้ังหมด

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2567

1. ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหาร (กิรรมกิารบริษััท) 4/4

2. Technology and Digital Platform Director 4/4

3. Regional People Caring Director 3/4

4. Innovation and Product Development Director 4/4

5. ป็ระธุานิเจ้าหน้ิาที�บริหารสายกิารเงินิ และดแูลงานิกิิจกิารรไีซีเคลิวสัดบุรรจภุณัฑ์์ 4/4

6. Strategy and Growth Director 3/4

7. Recycling Materials Management Director 3/4

8. Sourcing Management Director 4/4

9. Engineering Director 4/4

10. Manager - Health and Safety Management 4/4

11. Manager - Compliance Management and BCM 4/4

12. Manager - Brand Management 3/4

13. ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�ป็ฏิิบัต้ิกิาร กิิจกิารเย่�อและกิระดาษั / Head of Global 
Foodservice Packaging

4/4

14. People Caring Director 3/4

15. Director - PPPC Mill 4/4

16. Director - TPC Mill 4/4

17. Managing Director, SFT 4/4

18. ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�ป็ฏิิบัต้ิกิาร กิิจกิารกิระดาษับรรจุภัณฑ์์ 3/4

19. Director - Banpong Mill 3/4

20. Director - Wangsala Mill 4/4

21. Managing Director, Thai Cane Paper 4/4

22. Director - Energy Division 4/4

23. ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหารสายกิารต้ลาด 4/4

24. Manager (President & CEO, UPPC) 4/4

25. General Director, VKPC 4/4

26. President Director, Fajar 2/4

27. ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�ป็ฏิิบัต้ิกิาร กิิจกิารบรรจุภัณฑ์์จากิเย่�อและกิระดาษั 4/4

28. Manufacturing Director TCSP 4/4

29. ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�ป็ฏิิบัต้ิกิาร กิิจกิาร Healthcare Supplies 4/4

30. ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�ป็ฏิิบัต้ิกิาร กิิจกิารบรรจุภัณฑ์์จากิวัสดุสมรรถืนิะสูง 4/4

31. General Director CIP - Vietnam 2/4

32. President Director - Intan Group 4/4

33. Investor Relations Director 2/4

34. ESG and Sustainability Director 4/4

35. Manager - ESG Integration 4/4
รวมจำานวนครัง้ของการประชุมในปี 2567 4
รอ้ยละของการเข้ารว่มประชุมของกรรมการ 89

ผิลกิารป็ฏิบัิต้หิน้ิาที�ของคณะกิรรมกิารกิารพัฒนิาที�ยั�งยน่ิในิรอบปี็ 2567 ป็รากิฏิอยูใ่นิรายงานิกิารพฒันิาที�ยั�งยน่ิ หน้ิา 17
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คณะจดัการบรหิารความเส่ียง
จำนิวนิครั�งกิารป็ระชุมและกิารเข้าป็ระชมุของคณะจดักิารบรหิารความเสี�ยงในิรอบปี็ 2567 มดีงันิี�

ตำาแหน่งใน SCGP
จำานวนครัง้ท่ีเขา้ประชุม/จำานวนครัง้การประชมุท้ังหมด

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2567

1. ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหาร (กิรรมกิารบริษััท) 4/4

2. ป็ระธุานิเจ้าหน้ิาที�บริหารสายกิารเงินิ และดแูลงานิกิิจกิารรไีซีเคลิวสัดบุรรจภุณัฑ์์ 4/4

3. ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�ป็ฏิิบัต้ิกิาร กิิจกิารบรรจุภัณฑ์์จากิวัสดุสมรรถืนิะสูง 4/4

4. ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�ป็ฏิิบัต้ิกิาร กิิจกิารบรรจุภัณฑ์์จากิเย่�อและกิระดาษั 4/4

5. ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�ป็ฏิิบัต้ิกิาร กิิจกิารกิระดาษับรรจุภัณฑ์์ 4/4

6. ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�ป็ฏิิบัต้ิกิาร กิิจกิารเย่�อและกิระดาษั 4/4

7. ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�ป็ฏิิบัต้ิกิาร กิิจกิาร Healthcare Supplies 3/4

8. ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหารสายธุุรกิิจต้่างป็ระเทศ 4/4

9. ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหารสายกิารต้ลาด 4/4

10. Technology Digital and Productivity Director 4/4

11. Internal Audit Director 4/4

12. ESG and Sustainability Director* 1/1

13. Strategy and Growth Director 4/4

14. Manager - Planning & Risk Management 4/4

15. Safety and Productivity Management Manager* 3/3
รวมจำานวนครัง้ของการประชุมในปี 2567 4

รอ้ยละของการเข้ารว่มประชุมของกรรมการ 98

หมายเหตุุ : *ESG and Sustainability Director ดำรงต้ำแหนิ่งกิรรมกิารแทนิ Safety and Productivity Management Manager มีผิลต้ั�งแต้่วันิที� 1 ตุ้ลาคม 2567

ผิลกิารป็ฏิบัิต้หิน้ิาที�ของคณะจัดกิารบริหารความเสี�ยงในิรอบปี็ 2567 ป็รากิฏิอยูใ่นิรายงานิคณะจัดกิารบริหารความเสี�ยง หน้ิา 18 และหัวข้อกิารบริหาร
จดักิารความเสี�ยงของรายงานิฉบบันิี� หน้ิา 70 - 81

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)210
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ความเห็็นของคณะกรรมการบรษัิัท 
เก่�ยวกับระบบการควบคุมภายในของบรษัิัท

ในการประชุุมคณะกรรมการบริษััทครั�งท่� 256 (8/2567) วัันท่�  
26 พฤศจิิกายน 2567 โดยม่กรรมการตรวัจิสอบทั�ง 3 ท่าน  
เข้้าร่วัมประชุุมด้วัย คณะกรรมการบริษััทได้ประเมินระบบ 
การควับคุมภายในข้องบริษััทและบริษััทย่อยตามแบบประเมิน 
ควัามเพ่ยงพอข้องระบบการควับคุมภายในข้องสำนักงาน 
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน 
ก.ล.ต.) ซึ่่�งย่ดกรอบการควับคุมภายในข้อง COSO 2013 (The 
Committee of Sponsoring Organizations of Treadway 
Commission) 5 องค์ประกอบ คือ การควับคุมภายในองค์กร  
การประเมินควัามเส่�ยง การควับคุมการปฏิิบัติงาน ระบบสารสนเทศ
และการสื�อสารข้้อมูล และระบบการติดตาม ท่�ผ่่านการพิจิารณา 
จิากคณะกรรมการตรวัจิสอบแล้วั คณะกรรมการเห็นวั่า ระบบ 
การควับคุมภายในข้องบริษััทและบริษััทย่อยม่ควัามเพ่ยงพอ 
และเหมาะสม ไม่พบข้้อบกพร่องท่�ม่สาระสำคัญเก่�ยวักับการควับคุม
ภายใน บริษััทและบริษััทย่อยได้จิัดให้ม่บุคลากรอย่างเพ่ยงพอ 
ท่�จิะดำเนินการตามกฎหมาย ระเบ่ยบ นโยบาย และจิรรยาบรรณ 
ตลอดจินแนวัปฏิิบัติต่าง ๆ ได้อย่างม่ประสิทธิิภาพ รวัมทั�งม่ระบบ
การควับคุมติดตามดูแลการดำเนินงานข้องบริษััทและบริษััทย่อย 
ให้สามารถป้องกันทรัพย์สินจิากการท่�กรรมการหรือผู่้บริหารนำไป
ใชุ้โดยมิชุอบหรือโดยไม่ม่อำนาจิ รวัมถ่งการทำธิุรกรรมกับบุคคล 
ท่�อาจิม่ควัามขั้ดแย้งและบุคคลท่�เก่�ยวัโยงกันอย่างเพ่ยงพอแล้วั

คณะกรรมการบริษััทปลูกฝัังให้ฝั่ายจัิดการและพนักงานตระหนัก 
และปฏิิบัติงานโดยมุ่งเน้นให้ม่การกำกับดูแลกิจิการท่�ด่ การบริหาร
ควัามเส่�ยง การกำกับดูแลการปฏิิบัติงาน และการควับคุมภายใน โดย
อ้างอิงมาตรฐานสากลในการปฏิิบัติงาน และนำระบบเทคโนโลย่
สารสนเทศท่�เหมาะสมท่�จิะดำเนินการตามระบบการควับคุมภายใน
ท่�ด่มาใชุ้อย่างม่ประสิทธิิภาพและประสิทธิิผ่ล 

ในปี 2567 ฝั่ายจิัดการในฐานะผู่้กำกับดูแลต่อจิากคณะกรรมการ
บริษััทได้ส่งเสริมให้ม่การพัฒนาเครื�องมือต่าง ๆ ให้สอดคล้อง 
กับควัามเส่�ยงท่�เปล่�ยนแปลงอยู่ตลอดเวัลา เพื�อสร้างระบบงาน 
เชุิงป้องกันในการดำเนินธิุรกิจิทั�งในและต่างประเทศ โดยได้อนุมัติ
หลักการและสนับสนุนให้ม่ระบบการควับคุมภายในท่�ด่ยิ�งข้่�น 
จิากปีก่อน ๆ ดังต่อไปน่�

1. การสรา้งระบบงานเชิิงป้้องกัน 
 (Proactive and Preventive System) 
  SCGP ม่การข้ยายการลงทุนทั�งในและต่างประเทศ ปัจิจิัยสำคัญ 

ท่�ทำให้องค์กรบรรลุ เป้าหมายและเติบโตอย่างยั� งยืนคือ 
พนักงานต้องม่คุณธิรรม จิริยธิรรมในการปฏิิบัติงาน เพื�อ
เป็นการส่งเสริมคุณธิรรม จิริยธิรรม จิรรยาบรรณให้กับ
พนักงาน SCGP ได้จิัดทำระบบเชุิงป้องกัน (Proactive and 
Preventive System) ซึ่่�งประกอบด้วัย 

 1.1 การดำเนินการเรื�องจิรรยาบรรณเอสซึ่่จิ่ แพคเกจิจิิ�ง

    ทบทวันจิรรยาบรรณเอสซึ่่จิ่ แพคเกจิจิิ�ง อย่าง
สม�ำเสมอ เพื�อให้สอดคล้องกับนโยบายท่�เก่�ยวัข้้อง
ตามหลกัการกำกบัดแูลกจิิการท่�ดท่ั�งในระดับประเทศ
และมาตรฐานสากล แนวัปฏิิบัติในปัจิจิุบันและ 
การข้ยายธุิรกิจิไปต่างประเทศ สนับสนุนให้สื�อสาร
ตัวัอย่างการปฏิิบัติท่�ถูกต้องตามจิรรยาบรรณ  
ได้จิัดทำจิรรยาบรรณภาษัาไทย ภาษัาองักฤษั และ 
จิดัแปลเปน็ภาษัาทอ้งถิ�นสำหรบัประเทศอนิโดนเ่ซึ่ย่ 
และเว่ัยดนาม ตลอดจินม่การเผ่ยแพร่และสื�อสาร
ทำควัามเข้้าใจิให้กรรมการ ผู่้บริหาร และพนักงาน 
ทุกคน (ทั�งร้อยละ 100) รับทราบผ่่านชุ่องทางต่าง ๆ  
อาทิ อ่เมลและเวั็บไซึ่ต์ข้องบริษััท เพื�อเป็นแนวัทาง
การส่งเสริมให้ เกิดการปฏิิบัติและการติดตาม 
ให้ม่การปฏิิบัติตามอย่างเคร่งครัด รวัมทั�งสื�อสาร
ผ่่านแผ่นการเร่ยนรู้ เพื�อให้พนักงานทุกระดับเข้้าใจิ
แนวัปฏิิบัติ และสามารถนำไปปรับใชุ้ตามบริบท 
ข้องแต่ละประเทศ

    ทบทวันและจัิดให้ม่เนื�อหา Online เพื�อให้ศ่กษัา
เรื�องจิรรยาบรรณเอสซึ่่จิ่ แพคเกจิจิิ�ง นโยบาย 
ต่อต้านคอร์รัปชัุนและนโยบายอื�น ๆ ท่�เก่�ยวัข้้อง 
โดยพนักงานต้องรับรองควัามเข้้าใจิและรับทราบ 
ทุกคน ม่การทำแบบทดสอบจิริยธิรรมข้องพนักงาน 
“Ethics e-Testing” ให้แก่พนักงานทุกระดับ  
โดยจิัดต่อเนื�องมาเป็นปีท่� 10 และแบบทดสอบ 
การใชุ้งานเทคโนโลย่สารสนเทศ “e-Policy 
e-Testing” ตอ่เนื�องเปน็ปที่� 8 ซ่ึ่�งพนกังานข้องบรษิัทั
ท่�ทำแบบทดสอบทุกคนผ่่านการทดสอบด้วัยเกณฑ์์
ร้อยละ 100 นอกจิากน่�ได้ม่การวิัเคราะห์การตอบ
แบบทดสอบข้องพนักงาน เพื�อสื�อสารให้พนักงาน
ทุกระดับเกิดควัามเข้้าใจิท่�ถูกต้อง อ่กทั�งยังเพิ�ม
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ควัามตระหนักรู้ผ่่านกรณ่ศ่กษัา และแนวัทาง 
การปฏิิบัติผ่่านการสื�อสารภายในข้องเรื�องท่�ม่ 
ควัามเส่�ยงสูง 3 เรื�อง ได้แก่ การต่อต้านคอร์รัปชุนั 
ข้องกำนัลและการเล่�ยงรับรอง และควัามข้ัดแย้ง 
ทางผ่ลประโยชุน์ ทั�งน่�แบบทดสอบจิะม่การทบทวัน
ทุกปี เพื�อให้สอดคล้องกับควัามเส่�ยงท่� เกิดข้่�น  
แบ่งสัดส่วันแบบทดสอบให้แก่กลุ่มวัิชุาชุ่พท่�อาจิม่ 
ควัามเส่�ยงสูง เชุ่น งานจิัดซืึ่�อ รัฐกิจิสัมพันธิ์  
การข้ายและการตลาด เป็นต้น ซ่ึ่�งในปี 2567  
ได้เพิ�มแบบทดสอบเรื�อง Environment, Health 
and Safety ให้สอดคล้องกับแนวัทาง Inclusive 
Green Growth นอกจิากจิรรยาบรรณเอสซึ่่จิ่  
แพคเกจิจิิ�ง และนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัุนแล้วั 
แบบทดสอบ ยั งม่ เ นื� อหาครอบค ลุมถ่ ง เรื� อ ง 
การคุม้ครองข้อ้มลูสว่ันบคุคล (PDPA) การบรูณาการ
การกำกับดูแลกิจิการ การบริหารควัามเส่�ยง และ
การกำกับการปฏิิบัติตามกฎระเบ่ยบ (Integrated 
GRC) และการพัฒนาองค์กรท่�ยั�งยืน (Inclusive 
Green Growth) 

    ตดิตามการปฏิบิตัติามจิรรยาบรรณเอสซึ่จ่ิ ่แพคเกจิจิิ�ง 
และจิรรยาบรรณคู่ ธุิร กิจิเอสซ่ึ่จิ่  แพคเกจิจิิ� ง 
ผ่่านการปฏิิบัติงานข้องสำนักงานตรวัจิสอบในการ
ประ เ มินประ สิทธิิภาพและประ สิทธิิ ผ่ลข้อง 
การควับคุมภายในข้องบริษััทและบริษััทย่อย 
ทั�งในและต่างประเทศ

 1.2  นำแนวัป้องกัน 3 ด่าน (Three Lines Model) ซึ่่�งเป็น 
แนวัทางท่�ได้รับการยอมรับในระดับสากลมาใชุ้เป็นกรอบ 
ในการปฏิิบัติงานข้องผู่้เก่�ยวัข้้องทุกฝั่าย ประกอบด้วัย  
Governing Body ฝั่ายจิัดการ ผู่้ปฏิิบัติงาน และ 
สำนักงานตรวัจิสอบ ประยุกต์ใชุ้แนวัทางดังกล่าวัในการ 
ปฏิิบัติงาน โดยฝั่ายจิัดการในฐานะ First Line ถือวั่าม่ 
บทบาทสำคัญท่�สุดในการผ่ลักดันให้ Three Lines  
Model ประสบควัามสำเรจ็ิและมป่ระสทิธิภิาพ เริ�มตั�งแต่ 
การประเมินควัามเส่�ยง กำหนดการควับคุม ติดตาม 
และประเมินผ่ล รวัมถ่งการประสานงานกับสำนักงาน 
ตรวัจิสอบในการแลกเปล่�ยนข้อ้มลูระหวัา่งกัน นอกจิากน่� 
ได้ม่การเสริมสร้างควัามตระหนักรู้ในหลากหลายรูปแบบ 
เชุ่น ให้ First Line ลำดับสูงสุดข้องบริษััท/หน่วัยงาน 
เป็นผู่้สื�อสารกับพนักงาน จิัดประชุุมเชุิงปฏิิบัติการ  
(Workshop) เพื�อนำแนวัทางไปใชุ้ในการปฏิิบัติจิริง  
(Execution) ฝั่ายจิัดการกำกับดูแล First Line และ  
Second Line อย่างใกล้ชุิด และการสื�อสารกับ  
Governing Body แบบ Two-Way Communication 

 1.3  สื�อสาร อบรม สัมมนาในเรื�อง “กรณ่ศ่กษัาเรื�องการทุจิริต 
การไม่ปฏิิบัติตามกฎหมาย ระเบ่ยบ นโยบายบริษััท 
และจิรรยาบรรณ” รวัมถ่งข้้อควัรระวัังหรือควัามเส่�ยง 
ท่�เกิดข้่�นใหม่ ๆ  (Emerging Risks) ในการปฏิิบัติตนและ
การปฏิิบัติงานจิากกรณ่ศ่กษัาทั�งภายในและภายนอก
บริษััทท่�มาพร้อมกับรูปแบบการทำงานใหม่ ซึ่่�งม่ Digital 
Technology ข้บัเคลื�อน เพื�อให้พนกังานเกิดควัามตระหนัก
ในการปฏิิบัติงานและป้องกันการเกิดเหตุการณ์ซึ่�ำ 

 1.4  ประเมินระบบการควับคุมภายในทั�งระบบการปฏิิบัติงาน
และระบบเทคโนโลย่สารสนเทศ สำหรับบริษััทท่�ทำการ 
Merger and Partnership (M&P) ทั�งในและตา่งประเทศ 
เพื�อสอบทานควัามเพ่ยงพอข้องระบบการควับคุมภายใน
วั่าม่ควัามเหมาะสมกับการดำเนินธิุรกิจิข้องบริษััท 
แนะนำแนวัการปฏิิบัติท่�ด่ สร้างระบบ Proactive and 
Preventive System เพื�อลดควัามเส่�ยงในการดำเนนิธิรุกจิิ 
อก่ทั�งไดร้วับรวัมจิดุควับคมุภายในท่�มน่ยัสำคญัตามกรอบ 
COSO 2013 ข้องบรษิัทัท่�เอสซึ่จ่ิ ่แพคเกจิจิิ�ง ทำการ M&P 
ในชุ่วังท่�ผ่่านมา เพื�อใชุ้เป็นข้้อมูลประกอบกระบวันการ
สอบทานธิุรกิจิ (Due Diligence) ข้องเอสซึ่่จิ่ แพคเกจิจิิ�ง

 1.5  ยกระดบัการควับคมุภายในข้องบรษิัทัในประเทศเวัย่ดนาม
และอินโดน่เซึ่่ย ผ่่านการจัิดทำระบบประเมินการควับคุม
ภายในด้วัยตนเองโดยฝั่ายจัิดการ (Internal Control 
Self-Assessment) ในรูปแบบ Online และวิัเคราะห์
ผ่ลประเมินการควับคุมภายใน เพื�อให้ผู่้บริหารข้องแต่ละ
บริษััทนำผ่ลจิากการประเมินมาปรับปรุงกระบวันการ
ปฏิิบัติงาน 

 1.6  ทบทวันและปรับปรุงอำนาจิดำเนินการข้องบริษััทและ
บริษััทย่อย เพื�อให้เกิดควัามคล่องตัวัในการปฏิิบัติงาน 
สอดคล้องกับการดำเนินธิุรกิจิท่�ม่การเติบโตอย่างรวัดเร็วั
ทั�งในและต่างประเทศ แต่ยังคงการควับคุมภายในท่�ด่ 

2.  การบูรณาการการกำากับดููแลกิจการ  
การบรหิ็ารความเส่�ยง และ การกำากับ 
การป้ฏิิบัติิติามกฎระเบ่ยบ (Integrated 
Governance, Risk Management,  
and Compliance : Integrated GRC) 

  SCGP ดำเนนิการด้านการกำกบัดแูลกจิิการ การบรหิารควัามเส่�ยง 
และการกำกับการปฏิิบัติตามกฎระเบ่ยบ (GRC) และยกระดับ
สู่มาตรฐานสากลในการบูรณาการการกำกับดูแลกิจิการ 
(Integrated GRC) เพื�อเพิ�มประสิทธิิภาพ ประสิทธิิผ่ล  
ลดควัามซึ่�ำซึ่้อนในการปฏิิบัติงาน ตั� งแต่การกำกับดูแล  
การกำหนดกลยุทธิ์ การบริหารควัามเส่�ยง จินถ่งการติดตาม
ผ่ล รวัมถ่งได้จิัดทำและสื�อสารคู่มือหรือแนวัปฏิิบัติต่าง ๆ  
เพื�อเป็นแนวัทางในการดำเนินงาน อาทิ ESG Guideline on 
MD Guidebook เป็นต้น เพื�อเป็นแนวัทางในการดำเนินงาน
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ให้กับผู่้บริหารข้อง SCGP และสื�อสารการดำเนินงานตาม
แนวัทาง ESG ตามกรอบการปฏิิบัติงานตามแนวัป้องกัน  
3 ด่าน (Three Lines Model) ไปพร้อมกัน ในปี 2567 น่� 
ยังคงเน้นการบูรณาการในรูปแบบ Data Integration โดย
การเปิดเผ่ยข้้อมูลท่�จิำเป็นในการปฏิิบัติงานระหวั่างหน่วัยงาน
บนฐานข้้อมูลเด่ยวักัน เพื�อเชุื�อมโยงควัามต่อเนื�องและ 
เป็นประโยชุน์ต่อการดำเนินงานข้องบริษััทในองค์รวัม นำไป
พัฒนาให้ระบบการควับคุมภายในเกิดประสิทธิิผ่ลในการ
ปฏิิบัติงานและการตัดสินใจิมากยิ�งข้่�น ม่การสื�อสารโดย 
ผู่้บริหารระดับสูง เพื�อให้พนักงานทุกคนเห็นควัามสำคัญ 
ในการนำ GRC มาใชุ้ ในการปฏิิ บั ติงาน เพื�อสนับสนุน 
การทำงานข้องพนักงานให้นำไปสู่การเติบโตข้องธุิรกิจิ 
อย่างยั�งยืน จิัดทำ e-leaning เรื�อง GRC ให้พนักงานเข้้าถ่ง
และเร่ยนรู้ได้สะดวักมากข้่�น ม่ GRC Helpline บนระบบ 
Intranet และโทรศัพท์มือถือ ทั�งในประเทศและต่างประเทศ 
เพื�อเป็นชุ่องทางให้พนักงานท่�ม่ข้้อสงสัยสามารถสอบถาม 
ผู่้เชุ่�ยวัชุาญเก่�ยวักับการปฏิิบัติงานท่�ถูกต้องในเรื�องการกำกับ
ดูแล การบริหารควัามเส่�ยง การกำกับดูแลการปฏิิบัติงาน และ
การควับคุมภายใน นอกจิากน่�ยังได้จิัดทำ Risk Assurance 
Map เพื�อทบทวันและพิจิารณาควัามเหมาะสมในการกำหนด
บทบาทหน้าท่�ข้องผู่้ท่�เก่�ยวัข้้องกับควัามเส่�ยงตามแนวัป้องกัน 
3 ด่าน (Three Lines Model) เพื�อยืนยันการปฏิิบัติงานวั่า
เป็นไปอย่างประสิทธิิภาพและปราศจิากควัามซึ่�ำซึ่้อนในการ
บริหารควัามเส่�ยง 

  นอกจิากน่� SCGP ได้สะท้อนถ่งการดำเนินธิุรกิจิอย่างยั�งยืน
ด้วัยควัามเป็นธิรรมและโปร่งใสตามกลยุทธิ์ Inclusive 
Green Growth SCGP ผ่่านผ่ลการประเมินการกำกับดูแล
กิจิการในระดับด่เลิศข้องโครงการสำรวัจิการกำกับดูแล
กิจิการบริษััทจิดทะเบ่ยน ประจิำปี 2567 (CGR – Corporate 
Governance Report of Thai Listed Companies) 

3.   การกำากับดููแลการป้ฏิิบัติิงานและการป้ฏิิบัติิ
ติามกฎเกณฑ์์ท่�เก่�ยวข้อง (Compliance) 

  SCGP ได้ดำเนินการตาม นโยบายและแนวัปฏิิบัติด้านการกำกับ
ดูแลการปฏิิบัติงาน (Compliance Policy & Guideline)  
อย่างเคร่งครัดและต่อเนื�อง โดยม่ระบบการบริหารงานด้าน 
การกำกับดูแลการปฏิิบัติงาน (Compliance Management 
System : CMS) เป็นกลไกสำคัญในการกำกับดูแลให้การ 
ปฏิิบัติงานตามกฎเกณฑ์์ม่ประสิทธิิภาพและประสิทธิิผ่ล และ 
ม่การให้ควัามรู้ การพัฒนาระบบการจิัดการให้ผู่้ปฏิิบัติงาน 
ในฐานะ First Line อย่างสม�ำเสมอและต่อเนื�อง ม่กระบวันการ
ปฏิิบัติงานท่�มั�นใจิได้วั่า ผู่้ปฏิิบัติงานตระหนักถ่งควัามสำคัญ 
และสามารถปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ได้อย่างถูกต้อง ซึ่่�งม่คณะ 
Compliance Monitoring และหน่วัยงาน Corporate 
Compliance ในฐานะ Second Line เป็นผู่้ดูแลและสนับสนุน
การนำระบบการบริหารงานดังกล่าวัไปปฏิิบัติ กำกับดูแล 
การปฏิิบัติงาน วัางพื�นฐาน สร้างควัามรู้ ควัามเข้้าใจิ ควัาม

ตระหนักรู้และให้คำปร่กษัาแก่ผู่้ปฏิิบัติงานอย่างสม�ำเสมอ 
กำหนดการควับคุม รวัมถง่บริหารจิดัการไม่ใหเ้กดิควัามเส่�ยงจิาก
การไมป่ฏิบัิตติามกฎหมาย ระเบย่บตา่ง ๆ  (Compliance Risks) 

  ในปี 2567 นอกจิากการปฏิิบัติตามนโยบายสำคัญข้องเอสซึ่่จิ ่
แพคเกจิจิิ�ง อันได้แก่ นโยบายการแข้่งข้ันทางการค้า (Antitrust 
Policy) นโยบายการจัิดการข้้อมูลภายในและการใชุ้เทคโนโลย ่
(Insider Information Management and IT Governance 
Policy) และนโยบายการเปิดเผ่ยข้้อมูล (Disclosure Policy) 
SCGP ม่การดำเนินการอย่างต่อเนื�อง เพื�อติดตามกฎหมาย 
ท่�สำคัญและม่ผ่ลกระทบกับการดำเนินธิุรกิจิ ดังน่�

   พัฒนาระบบ SCGP e-Compliance Management 
System ใหม่ เพื�อรวับรวัมกฎหมายและใบอนุญาตต่าง ๆ  
ทั�งหมดท่�เก่�ยวักับการดำเนินธิุรกิจิในระบบเด่ยวักัน 
พร้อมระบบการเตือนผู่้เก่�ยวัข้้องให้ดำเนินการตามท่�
กฎหมายกำหนด รวัมทั�งการประเมนิสถานะควัามสอดคล้อง
ข้องการปฏิิบัติ

   จัิดให้ม่คู่มือการปฏิิบัติตามกฎหมายวั่าด้วัยธิุรกิจิ 
การผ่ลิตไฟฟ้าจิากพลังงานหมุนเวั่ยน เพื�อรองรับ 
การใชุง้านพลงังานหมนุเวัย่นท่�เพิ�มมากและมก่ารรวับรวัม
ข้้อมูลสิทธิิประโยชุน์ข้องการส่งเสริมการลงทุน 

   ส่งเสริมการดูแลกฎหมายท่�สำคญั เชุ่น การนำระบบดิจิทิลั 
มาใชุ้ในการประเมิน กำกับดูแลการปฏิิบัติงาน และ
จิัดการควัามรู้ (Knowledge Management) ในเรื�อง
กฎหมายการแข้่งข้ันทางการค้า ซึ่่�งผ่ลการประเมินทุก
กจิิกรรมไม่มพ่ฤติการณ์ท่�เข้า้ข่้ายการมอิ่ทธิพิลเหนือตลาด

   ข้ยายการดำเนินการ Law Compliance Management 
ไปยังต่างประเทศ

4.   การป้ฏิิบัติิในเร่�องการต่ิอต้ิานคอรร์ปั้ชัิน 
  คณะกรรมการบริษััท ม่มติอนุมัตินโยบายต่อต้านคอร์รัปชุัน  

เพื�อกำหนดคำนิยาม ควัามรับผ่ดิชุอบ แนวัปฏิบัิต ิและข้อ้กำหนด
ในการดำเนินการท่�เหมาะสม เพื�อป้องกันการคอร์รัปชุันกับ 
ทุกกิจิกรรมข้องบริษััท และให้ม่การทบทวันนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชุันเป็นประจิำทุกปี โดยสามารถศ่กษัารายละเอ่ยด 
ข้องนโยบายต่อต้านคอร์รัปชุันได้ในเวั็บไซึ่ต์ข้องบริษััท (www.
SCGPackaging.com) ภายใต้หัวัข้้อการกำกับดูแลกิจิการ 
การดำเนินการเรื�องการต่อต้านคอร์รัปชุัน ม่ดังน่�

    บริษััทผ่่านการรับรองเป็น Certif ied Company  
จิากแนวัร่วัมต่อต้านคอร์รัปชุันข้องภาคเอกชุนไทย  
(Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption: CAC) ตั�งแต่วัันท่� 31 ม่นาคม 2565 และ 
ไดด้ำเนนิกจิิกรรมดา้นการตอ่ตา้นคอรร์ปัชุนัอยา่งตอ่เนื�อง 
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    ประธิานเจิ้าหน้าท่�บริหารได้สื�อสารให้พนักงานทุกคน
ปฏิิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัุนอย่างเคร่งครัด  
เพื�อย�ำถ่งควัามสำคัญเรื�องการต่อต้านคอร์รัปชุัน โดย 
คณะจัิดการในฐานะฝั่ายบริหาร (First Line ระดับสูง) 
ประเมินควัามเส่�ยง กำหนดมาตรการท่�เหมาะสม ผ่ลักดัน 
สื�อสาร และปฏิิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชุัน 

    สำนักงานตรวัจิสอบจิัดสัมมนาและ Workshop ให้แก่
หน่วัยงานท่�มค่วัามเส่�ยงสงู เพื�อสร้างควัามตระหนักรูใ้ห้กบั 
First Line ในการประเมินควัามเส่�ยงและกำหนดแนวัทาง
ป้องกัน ควับคุมควัามเส่�ยงในการเกิดคอร์รัปชัุน จิัดทำ
คลิปวัิด่โอและสัมมนาเชุิงปฏิิบัติการ เพื�อสื�อสาร ส่งเสริม
ควัามเข้้าใจิให้กับหน่วัยงานและพนักงานในบริษััท 

    นำจิรรยาบรรณคู่ธิุรกิจิเอสซึ่่จิ่ แพคเกจิจิิ�ง มาใชุ้เป็น
แนวัทางในการดำเนินธิุรกิจิ ร่วัมกันปฏิิบัติตนเป็น
พลเมืองด่ควับคู่ไปกับการกำกับดูแลกิจิการท่�คำน่งถ่ง
สังคมและสิ�งแวัดล้อมอย่างเป็นรูปธิรรมนอกเหนือจิากท่�
กฎหมายกำหนด โดยได้ทบทวันจิรรยาบรรณคู่ธุิรกิจิ 
เอสซึ่่จิ่  แพคเกจิจิิ�ง ให้สอดคล้องกับนโยบายและ 
การปฏิิบัติงานในปัจิจิุบัน ทั�งในเรื�องกฎหมายคุ้มครอง
ข้้อมูลส่วันบุคคล (PDPA) สิทธิิมนุษัยชุน และการรับ 
ข้้อร้องเร่ยนและการแจิ้งเบาะแส

5.  การกำากับดููแลดู้านเทคโนโลย่สารสนเทศ 
และการรกัษัาความมั�นคงป้ลอดูภัยของข้อมูล
และระบบเครอ่ข่ายส่�อสาร 

 
 5.1  แต่งตั�งตัวัแทนร่วัมเป็นคณะทำงาน IT Governance  

ข้องบรษิัทัแม่ (SCC) ทำหน้าท่�กำหนดนโยบายและระเบย่บ 
การใชุ้เทคโนโลย่สารสนเทศและการสื�อสารข้องบริษััท 
(e-Policy) โดยอ้างอิงตาม ISO/IEC 27001:2022  
เพื�อให้พนักงานทุกคนถือปฏิิบัติในทิศทางเด่ยวักัน  
ในปี 2567  ม่การดำเนินการเพิ�มเติม ดังน่� 

    จัิดทำแนวัทางการปฏิิบัติเรื�องแนวัทางการปิดบัง 
ข้้อมลู (Data Masking Guideline) 

    ปรับปรุงกระบวันการ/แนวัทางปฏิิบัติ 3 เรื�อง ได้แก่ 
มาตรฐานควัามมั�นคงปลอดภัยสำหรับคลาวัด์ 
(Cloud Computing Security Standard) แนวัทาง
การกำหนดคา่พื�นฐานดา้นควัามปลอดภัย (Security 
Baseline Procedure) มาตรฐานการสแกน 
และแกไ้ข้ชุอ่งโหวั ่(Vulnerability Scan Standard)

    ซัึ่กซึ่้อมการดำเนินการตามแนวัปฏิิบัติข้ององค์กร 
โดยจิำลองสถานการณ์การโจิมต่จิากภัยคุมคาม
ไซึ่เบอร์ในรูปแบบต่าง ๆ การข้อใชุ้สิทธิิข้องเจิ้าข้อง

ข้้อมูลส่วันบุคคลและสถานการณ์ข้้อมูลส่วันบุคคล
รั�วัไหล เพื�อเตรย่มควัามพร้อมและปรับปรุงแนวัปฏิบัิติ
ให้ม่ประสิทธิิภาพมากยิ�งข้่�น   

 5.2  SCGP ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 
ด้านควัามมั�นคงปลอดภัยสารสนเทศภายใต้ข้อบเข้ต 
ศนูยบ์รกิารดา้นระบบเทคโนโลยส่ารสนเทศ Data Center

 5.3  สง่เสริมและสนับสนนุการประยุกตใ์ชุเ้ทคโนโลย ่Artificial 
Intelligence (AI), Machine Learning (ML), Robotic 
Process Automation (RPA), Data Analytics (DA) 
และ Data Lake เพื�อเพิ�มประสิทธิิภาพในการวิัเคราะห์
ข้้อมูลให้รวัดเร็วัและแม่นยำยิ�งข่้�น ชุ่วัยให้การระบุและ
จิัดการควัามเส่�ยงม่ประสิทธิิผ่ลมากข้่�น

 5.4  จิัดสัมมนา IT Security Awareness และ Personal 
Data Protection เพื�อสรา้งควัามตระหนกัรู ้(Awareness) 
เก่�ยวักับภัยไซึ่เบอร์และการคุ้มครองข้้อมูลส่วันบุคคล

 5.5  กำหนดให้พนักงานต้องทดสอบวััดควัามรู้ ในเรื�อง 
e-Policy ซึ่่�งผู่้ทดสอบต้องผ่่านการทดสอบด้วัยเกณฑ์์ 
ร้อยละ 100 เพื�อให้พนักงานรับทราบ ตระหนัก และเกิด
ควัามเข้้าใจิ สามารถนำไปปฏิิบัติได้ถูกต้อง    

6.  การพััฒนาและส่งเสรมิการใช้ิ Data Analytics 
ในการกำากับดููแลธุรุกิจ 

  เนื�องจิาก SCGP ม่การใชุ้งานระบบสารสนเทศท่�หลากหลาย 
สำนักงานตรวัจิสอบจิ่งได้นำข้้อมูลมาจิัดทำรายงานโดยใชุ้ 
เทคโนโลย่ต่าง ๆ เชุ่น Artificial Intelligence (AI), Machine 
Learning (ML), Robotic Process Automation (RPA),  
Data Analytics (DA) รวัมถ่ง Data Lake มาพัฒนาเครื�องมือ
ตรวัจิสอบ บางส่วันได้ส่งมอบให้กับหน่วัยงานต่าง ๆ เพื�อเป็น
เครื�องมอืวัเิคราะห์ ค้นพบ และตดิตามรายการผ่ดิปกต ิซึ่่�งนำไปสู่
การกำหนดวิัธิ่การป้องกันและกำกับดูแลการปฏิิบัติงานได้อย่าง
ม่ประสิทธิิภาพ ตัวัอย่างเชุ่น โปรแกรมตรวัจิสอบการทำธิุรกรรม
กบับคุคล/บรษิัทัท่�ถกูตามมาตรการควั�ำบาตร Active Assurance 
Platform และ Rule-Based System ท่� ใชุ้แจิ้งเตือน 
ควัามผิ่ดปกติข้องข้้อมูลตามเงื�อนไข้ท่�กำหนดไวั้ และการ
วัิเคราะห์ข้้อมูลการเปิดใชุ้งาน Wi-Fi ในโรงงาน เพื�อทบทวัน
ควัามปลอดภัยด้าน Cyber Security เป็นต้น เพื�อให้ผู่้ใชุ้งาน
สามารถวิัเคราะห์ผ่ลได้ง่าย รวัดเร็วั ม่ประสิทธิิภาพยิ�งข้่�น  
จิัดสัมมนาเพื�อพัฒนาผู่้ตรวัจิสอบด้านเทคโนโลย่สารสนเทศ 
และเทคโนโลย่ดิจิิทัลในเรื�อง Cyber Security และการบริหาร
จิัดการควัามมั�นคงปลอดภัยสารสนเทศ อ้างอิงมาตรฐาน ISO/
IEC 27001:2022 รวัมถ่งพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนให ้
ผู่้ตรวัจิสอบเร่ยนรู้ ด้านเทคโนโลย่ดิจิิทัล  และนำเทคนิคต่าง ๆ 
มาจิัดทำ Data Analytics ผ่่านกิจิกรรม IA Digital Training 
Workshop เพื�อพัฒนาทักษัะและยกระดับศักยภาพข้อง 
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ผู่ต้รวัจิสอบใหท้นัตอ่เทคโนโลยท่่�เปล่�ยนแปลง รวัมถง่จิดักจิิกรรม 
IA Digital Day เพื�อให้ผู่้ตรวัจิสอบนำเสนอการประยุกต์ใชุ้
เทคโนโลย่ในการวิัเคราะห์ข้้อมูล และยังส่งเสริมให้เกิด 
การต่อยอดควัามคิดสร้างสรรค์ในการตรวัจิสอบ 

7.  ระบบการรบัข้อรอ้งเรย่น  
  SCGP ได้ทบทวันนโยบายการรับเรื�องร้องเร่ยนการทุจิริตและ

การกระทำผ่ิด เพื�อให้สอดคล้องและเหมาะสมเพ่ยงพอต่อ 
การดำเนินธิุรกิจิในปัจิจิุบัน พัฒนาระบบรับข้้อร้องเร่ยนและ 
แจิ้งเบาะแส (Whistleblowing System) สำหรับพนักงาน 
และผู่้ม่ส่วันได้เส่ยภายนอก เพื�อใชุ้รับแจิ้งเบาะแสการปฏิิบัติ 
ท่�ไม่เป็นไปตามหลักบรรษััทภิบาล จิรรยาบรรณ การกำกับดูแล 
ระเบ่ยบ ข้้อบังคับ กฎหมายและนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัุน  
รวัมถ่งการกระทำทุจิริตได้หลากหลายชุ่องทาง โดยพนักงาน
สามารถแจิ้งผ่่าน Web Intranet และผู่้ม่ส่วันได้เส่ยภายนอก
แจิ้งผ่่านเวั็บไซึ่ต์ www.SCGPackaging.com ทั�งภาษัาไทย 
อังกฤษั และภาษัาท้องถิ�นข้องประเทศอินโดน่เซึ่่ยและเวั่ยดนาม
ได้ตลอดเวัลา หรือผ่่านทางอ่เมล จิดหมาย และวัาจิา ม่การ
กำหนดข้ั�นตอนการดำเนินงานเมื�อได้รับข้้อร้องเร่ยนไวั้ 
อย่างชัุดเจิน ตั�งแต่การรวับรวัมข้้อเท็จิจิริงโดยทำเป็นควัามลับ 
การตั�งคณะทำงานตรวัจิสอบข้้อเท็จิจิริง การตั�งคณะกรรมการ
สอบสวัน การพิจิารณาอนุมัติการลงโทษั รวัมไปถ่งการรายงาน
ผ่ลข้้อร้องเร่ยน นอกจิากน่� ผู่้ร้องเร่ยนสามารถติดตามผ่ล 
ข้้อร้องเร่ยนผ่่านระบบได้ และนำข้้อเท็จิจิริงจิากการสอบสวัน
มากำหนดวัิธ่ิปฏิิบัติและแนวัทางการป้องกัน ซ่ึ่�งระบบดังกล่าวั
ชุ่วัยส่งเสริมการดำเนินธิุรกิจิอย่างม่คุณธิรรมและม่การพัฒนา
อย่างยั�งยืนมากยิ�งข่้�น โดยสำนักงานตรวัจิสอบเป็นหน่วัยงาน 
รับผ่ิดชุอบดูแลรักษัาควัามปลอดภัยข้องข้้อมูล ซึ่่�งม่การเข้้ารหัส
ฐานข้อ้มูล แยกจัิดเก็บเป็นอสิระ และจิำกัดสทิธิิ�เฉพาะผู่เ้ก่�ยวัข้อ้ง
เพื�อรักษัาควัามปลอดภัยและป้องกันการรั�วัไหลข้องข้้อมูลไปสู่
บุคคลท่�เก่�ยวัข้้อง รวัมทั�งรักษัาควัามลับและให้ควัามคุ้มครอง 
ผู่้ร้องเร่ยนตามนโยบายการรับเรื�องร้องเร่ยนการทุจิริตและ 
การกระทำผ่ิด

การติรวจสอบติิดูติามการควบคุมภายใน
ในปี 2567 สำนักงานตรวัจิสอบได้ปฏิิบัติงานตรวัจิสอบทั�งหมด  
69 โครงการ ตามแผ่นการตรวัจิสอบภายในตามควัามเส่�ยง (Risk-Based) 
ซึ่่�งเป็นไปตามท่�คณะกรรมการตรวัจิสอบได้อนุมัติ เมื�อวัันท่�  7 
พฤศจิิกายน 2566 และแผ่นการตรวัจิปรับปรุงเมื�อวัันท่� 7 พฤษัภาคม 
2567 สำนักงานตรวัจิสอบทำหน้าท่�ประเมินควัามเพ่ยงพอข้องระบบ
การควับคุมภายในและติดตามการแก้ไข้ปรับปรุงประเด็นท่�ตรวัจิพบ 
รวัมถ่งการติดตามการควับคุมวั่า บริษััทม่ระบบการควับคุมภายใน  
เพื�อติดตามควับคุมดูแลการดำเนินงานข้องบริษััทและบริษััทย่อย 
ให้สามารถป้องกันทรัพย์สินจิากการท่�กรรมการหรือผู่้บริหารนำไปใชุ้
โดยมิชุอบหรือโดยไม่ม่อำนาจิ รวัมถ่งการควับคุมการทำธิุรกรรม 
กับบุคคลท่�อาจิม่ควัามข้ัดแย้งและบุคคลท่�เก่�ยวัโยงกันอย่างเพ่ยงพอ 
จิากนั�นนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวัจิสอบ เพื�อพิจิารณาให ้
ควัามเห็นชุอบก่อนรายงานคณะกรรมการบริษััททุกไตรมาส 

จิากผ่ลการตรวัจิสอบในปี 2567 ไม่พบข้้อบกพร่องท่�ม่สาระสำคัญ
เก่�ยวักับระบบการควับคุมภายใน และสำนักงานตรวัจิสอบได้ติดตาม
การปรับปรุงแก้ไข้การควับคุมภายในตามประเด็นท่�ตรวัจิพบ พบวั่า
ฝั่ายจัิดการและผู่้เก่�ยวัข้้องได้แก้ไข้การควับคุมภายในตามข้้อแนะนำ
ครบถ้วันตามระยะเวัลาท่�กำหนดแล้วั นอกจิากน่� ผู่้สอบบัญชุ ่
ข้องบริษััทได้รายงานวั่า ไม่พบข้้อบกพร่องท่�เป็นสาระสำคัญซึ่่�ง 
ม่ผ่ลกระทบต่องบการเงินข้องบริษััท

ความเห็็นของคณะกรรมการติรวจสอบ
คณะกรรมการตรวัจิสอบได้ให้ควัามเห็นเก่�ยวักับการกำกับดูแล 
กิจิการท่�ด่ การบริหารควัามเส่�ยง การกำกับดูแลการปฏิิบัติงาน  
และการควับคุมภายในข้องบริษััท ในปี 2567 ตามท่�แสดงไวั้ใน 
รายงานคณะกรรมการตรวัจิสอบในรายงานฉบับน่� สรุปได้ดังน่�

การสอบทานงบการเงนิ
คณะกรรมการตรวัจิสอบได้สอบทานข้้อมูลท่�สำคัญข้องงบการเงิน 
รายไตรมาสและประจิำปี 2567 ข้องบริษััทเอสซึ่่จ่ิ แพคเกจิจิิ�ง จิำกัด 
(มหาชุน) งบการเงินรวัมข้องบริษัทัเอสซึ่จ่ิ ่แพคเกจิจิิ�ง จิำกดั (มหาชุน) 
และบริษััทย่อย ซึ่่�งได้จิัดทำตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ข้องไทย ซึ่่�งสอดคล้องกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวั่าง
ประเทศ โดยได้สอบทานประเด็นท่�เป็นสาระสำคัญ รายการพิเศษั 
และได้รบัคำชุ่�แจิงจิากผู่ส้อบบัญชุ ่ผู่บ้ริหาร และผู่อ้ำนวัยการสำนักงาน
ตรวัจิสอบ จินเป็นท่�พอใจิวั่า การจิัดทำงบการเงิน รวัมทั�งการเปิดเผ่ย
หมายเหตุประกอบในงบการเงินเป็นไปตามข้้อกำหนดข้องกฎหมาย
และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน จิ่งได้ให้ควัามเห็นชุอบ 
งบการเงินดังกล่าวัท่�ผู่้สอบบัญชุ่ได้สอบทานและตรวัจิสอบแล้วั  
ซึ่่�งเป็นรายงานควัามเห็นอย่างไม่ม่เงื�อนไข้

การสอบทานรายการท่�เก่�ยวโยงกัน 
ห็รอ่รายการท่�อาจม่ความขัดูแย้งทางผลป้ระโยชิน์              
SCGP ปฏิิบัติตามนโยบายการเข้้าทำรายการท่�เก่�ยวัโยงกันและ 
หลักเกณฑ์์ในการทำรายการท่�เก่�ยวัโยงกัน พร้อมทั�งเปิดเผ่ยให้
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทราบอย่างถูกต้องตามเวัลา 
ท่�กำหนด

การสอบทานการกำากับดููแลกิจการท่�ดู่              
กรรมการบรษิัทั ฝัา่ยจิดัการ และพนกังานปฏิบิตัติามนโยบายท่�กำหนด
ไวั้อย่างเคร่งครัด พนักงานทุกคนผ่่านการทดสอบ Ethics e-Testing 
ซึ่่�งดำเนินการต่อเนื�องเป็นปีท่� 10 เพื�อปลูกฝัังการปฏิิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านคอร์รัปชุัน บริษััทมุ่งมั�นดำเนินการตามนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชัุนอย่างต่อเนื�อง ตั�งแต่ผ่่านการรับรองเป็น Certified 
Company จิากแนวัร่วัมต่อต้านคอร์รัปชัุนข้องภาคเอกชุนไทย  
(Thai Private Sector Collective Action Against Corruption : 
CAC) เมื�อวัันท่� 31 ม่นาคม 2565  รวัมถ่งติดตามการปฏิิบัติตาม 
จิรรยาบรรณเอสซ่ึ่จิ่ แพคเกจิจิิ�ง และจิรรยาบรรณคู่ธุิรกิจิเอสซึ่่จ่ิ  
แพคเกจิจิิ�ง ผ่่านการปฏิิบัติงานข้องสำนักงานตรวัจิสอบ
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 การสอบทานระบบการป้ระเมินการบรหิ็ารความเส่�ยง              
SCGP ม่คณะจิัดการบริหารควัามเส่�ยงข้องบริษััท ทำหน้าท่�พิจิารณา
กำหนดโครงสร้างและผู่้รับผ่ิดชุอบในการบริหารควัามเส่�ยง พิจิารณา
และอนุมัติกลยุทธิ์ กรอบการบริหารควัามเส่�ยง กระบวันการบริหาร
ควัามเส่�ยง ทบทวันควัามเส่�ยงและติดตามการบริหารควัามเส่�ยง 
ทั�วัทั�งองค์กร SCGP ยังให้ควัามสำคัญกับควัามเส่�ยงท่�ม่นัยสำคัญ 
และม่โอกาสจิะเกิดข้่�นในอนาคต เชุ่น  ควัามเส่�ยงท่�เศรษัฐกิจิโลก 
เติบโตชุ้าอย่างต่อเนื�อง ควัามเส่�ยงท่�เกิดจิากอัตราดอกเบ่�ยอยู่ใน 
ระดับสูงเป็นระยะเวัลานาน ควัามเส่�ยงจิากมาตรการจัิดเก็บภาษั ่
และห้ามนำเข้้าผ่ลิตภัณฑ์์บางชุนิดและวััสดุร่ไซึ่เคิล เพื�อส่งเสริม 
ให้เกิดควัามยั�งยืน และโอกาสท่�ควัามต้องการผ่ลิตภัณฑ์์และบริการ 
ท่�เป็นมิตรต่อสิ�งแวัดล้อมเพิ�มสูงข่้�น การแข้่งข้ันท่�เพิ�มข่้�นจิากสินค้า 
นำเข้้าจิากจิ่นและการตั� งฐานการผ่ลิตข้องผู่้ประกอบการจ่ิน  
การเส่ยชุ่วิัตและการบาดเจิ็บจิากการทำงานในพื�นท่�หรืองานท่�ม ่
ควัามเส่�ยงสูง รวัมถ่งควัามเส่�ยงด้านควัามมั�นคงปลอดภัยทางไซึ่เบอร์  

การสอบทานการกำากับดููแลการป้ฏิิบัติิงาน
คณะกรรมการตรวัจิสอบได้สอบทานการดำเนินการตามนโยบาย 
และแนวัปฏิิบัติด้านการกำกับดูแลการปฏิิบัติงาน (Compliance 
Policy & Guideline) อย่างต่อเนื�อง โดยม่ระบบการบริหารงาน 
ด้านการกำกับดูแลการปฏิิบัติงาน (Compliance Management 
System : CMS) ซึ่่�งสอดคล้องตามมาตรฐาน ISO 19600 และนำไป
ประยุกต์ใชุ้ให้เหมาะสมกับกลุ่มธุิรกิจิ ทั�ง ในประเทศและต่างประเทศ 
โดยบูรณาการกับระบบบริหารงานต่าง ๆ  ม่การจิัดทำ คู่มือการปฏิิบัติ
งานตามกฎหมาย เพื�อใชุ้เป็นแนวัทางในการปฏิิบัติงาน จิัดให้ม่ 
แบบการประเมินตนเองเรื�องการแข้่งข้ันทางการค้า (Antitrust  
Self-Assessment) เพื�อประเมินกิจิกรรมทางธิุรกิจิ พัฒนาระบบ 
SCGP e-Compliance Management System เพื�อรวับรวัมกฎหมาย
และใบอนุญาตต่าง ๆ ม่ระบบการเตือนผู่้เก่�ยวัข้้องให้ดำเนินการ 
ตามท่�กฎหมายกำหนด และการประเมินสถานะการปฏิิบัติงาน เพื�อ
ให้สามารถปฏิิบัติได้อย่างสอดคล้อง ถูกต้อง และทันท่วังท่ รวัมถ่งได้
นำระบบดิจิิทัลมาส่งเสริมการดูแลกฎหมายท่�สำคัญ และรวัมถ่งข้ยาย
การดำเนนิการ Law Compliance Management ไปยงัตา่งประเทศ 

การป้ระเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายใน 
และการติรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวัจิสอบได้ประเมินและสอบทานระบบการควับคุม
ภายในทั�งระบบการปฏิิบัติงานและระบบเทคโนโลย่สารสนเทศ 
ข้องบรษิัทัและบรษิัทัยอ่ยทั�งในและตา่งประเทศท่�สำนกังานตรวัจิสอบ
ได้รายงาน พบวั่าม่ควัามเพ่ยงพอเหมาะสมกับการดำเนินธิุรกิจิ 
ข้องบริษััท

คณะกรรมการตรวัจิสอบได้พจิิารณากฎบตัรคณะกรรมการตรวัจิสอบ 
และกฎบตัรสำนกังานตรวัจิสอบเปน็ประจิำทกุป ีในป ี2567 สำนกังาน
ตรวัจิสอบได้นำ Digital Technology เชุ่น  Artificial Intelligence 
(AI), Machine Learning (ML), Robotic Process Automation 
(RPA) รวัมถ่ง Data Lake มาใชุ้เพื�อเพิ�มประสิทธิิภาพในการ 
ตรวัจิสอบ วัิเคราะห์ข้้อมูล ตลอดจินสร้างแบบจิำลองเชุิงคาดการณ ์

(Predictive Model) และวิัเคราะห์ควัามเส่�ยงได้อย่างครอบคลุม 
ม่ประสิทธิิภาพ ชุ่วัยลดระยะเวัลาในการปฏิิบัติท่�หน้างานลง รวัมถ่ง
พัฒนาผู่้ตรวัจิสอบเรื�องการปฏิิบัติตามแนวัคิดการพัฒนาข้ององค์กร
ท่�ยั�งยืน (Inclusive Green Growth) นโยบายการกำกับดูแลบริษััท 
แนวัทางการดำเนินด้านสิทธิิมนุษัยชุน กฎหมายแรงงานท่�สำคัญ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมาตรฐานสากลการปฏิิบัติงาน
วัิชุาชุ่พการตรวัจิสอบภายใน เพื�อทำหน้าท่�ประเมินประสิทธิิภาพ 
และประสิทธิิผ่ลข้องการกำกับดูแล การบริหารควัามเส่�ยง การปฏิิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบ่ยบต่าง ๆ การควับคุมข้องบริษััทและบริษััทย่อย
ทั�งในและต่างประเทศ เพิ�มทักษัะควัามรู้ด้าน Digital การวัิเคราะห์
ข้้อมูลในการตรวัจิสอบด้วัยตนเอง

การสอบทานการติรวจสอบข้อรอ้งเรย่นและแจง้เบาะแส
ในปี 2567 ม่ข้้อร้องเร่ยนผ่่านระบบข้้อร้องเร่ยนรวัมทั�งสิ�น 12 เรื�อง 
ดำเนินการสอบสวันแล้วัเสร็จิ 10 เรื�อง (รวัมข้้อร้องเร่ยนข้องปี 2566 
จิำนวัน 4 เรื�อง) แบ่งเป็นเรื�องท่�ไม่เป็นไปตามข้้อร้องเร่ยนหรือ 
หลักฐานไม่ชุัดเจิน 6 เรื�อง ผ่ิดจิรรยาบรรณ 1 เรื�อง การบริหารงาน 
ท่�ไมเ่หมาะสม 5 เรื�อง คณะกรรมการตรวัจิสอบได้พจิิารณาข้อ้ร้องเรย่น 
พบวัา่ไมม่เ่รื�องเก่�ยวักบันโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชุนั นโยบายการแข้ง่ข้นั
ทางการค้า  นโยบายการคุ้มครองข้้อมูลส่วันบุคคลและการใชุ้ข้้อมูล
ภายใน และมูลค่าควัามเส่ยหายไม่ ม่นัยสำคัญ นอกจิากน่�  
คณะกรรมการตรวัจิสอบได้สอบทานมาตรการและกำหนดแนวัทาง
เชุิงป้องกันทุจิริตท่�จิะเกิดข้่�นได้ในระบบต่าง ๆ การตรวัจิสอบ 
การทจุิรติตามมาตรฐาน การประเมนิควัามเส่�ยงใหเ้หมาะสมกบัสภาพ
การดำเนินธิุรกิจิอย่างต่อเนื�อง

หั็วห็น้างานติรวจสอบภายในของบรษัิัท
ท่�ประชุุมคณะกรรมการตรวัจิสอบ ครั�งท่� 4/2563 เมื�อวัันท่� 10  
พฤศจิิกายน 2563 ม่มติอนุมัติแต่งตั�งให้นางสาวัปนันดา สัญญากร 
เป็นหัวัหน้างานตรวัจิสอบภายในข้องบริษััท โดยดำรงตำแหน่ง 
ผู่้อำนวัยการสำนักงานตรวัจิสอบ ม่ควัามรับผ่ิดชุอบหลักในการ 
ปฏิิบัติหน้าท่�ผู่้ตรวัจิสอบภายในข้องบริษััท และจัิดทำรายงานและ 
ข้้อเสนอแนะ เพื�อให้ฝั่ายจิัดการปรับปรุงให้เป็นไปตามแผ่นและ
นโยบายการควับคุมภายในข้องบริษััท

คณะกรรมการตรวัจิสอบได้พิจิารณาคุณสมบัติข้องนางสาวัปนันดา 
สัญญากร แล้วัเห็นวั่า ม่ควัามเหมาะสมเพ่ยงพอกับการปฏิิบัติหน้าท่�
ดังกล่าวั เนื�องจิากม่วัุฒิการศ่กษัา ประสบการณ์ในการปฏิิบัติงาน  
และได้เข้้ารับการอบรมท่�เหมาะสมเพ่ยงพอต่อการเป็นผู่้ควับคุม 
การปฏิิบัติงานดังกล่าวั ทั�งน่� บริษััทได้สรุปคุณสมบัติ วัุฒิการศ่กษัา 
ประสบการณ์ในการปฏิิบัติงานข้องหัวัหน้างานตรวัจิสอบภายใน 
ไวั้ในโครงสร้างการกำกับดูแลกิจิการ และข้้อมูลสำคัญเก่�ยวักับ 
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่อย ผู่้บริหาร และพนักงานอื�น ๆ

ทั�งน่� การพิจิารณาและอนุมัติ แต่งตั�ง ประเมินผ่ล ถอดถอน โยกย้าย
ผู่้ดำรงตำแหน่งผู่้อำนวัยการสำนักงานตรวัจิสอบภายในข้องบริษััท  
จิะต้องผ่่านการอนุมัติจิากคณะกรรมการตรวัจิสอบ

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)218



หั็วห็น้างานกำากับดููแลการป้ฏิิบัติิงาน
ตามคำสั�งท่� 104/2564 ประกาศ ณ วัันท่� 24 กันยายน 2564 ประธิานเจิ้าหน้าท่�บริหารแต่งตั�งให้นางสาวัสุชุาดา อัศวัหฤทัย ดำรงตำแหน่ง  
Safety and Productivity Management Manager เป็นผู่้ท่�ได้รับมอบหมายให้รับผิ่ดชุอบในการปฏิิบัติหน้าท่�ผู่้กำกับดูแลการปฏิิบัติงาน 
ข้องบริษััท (Compliance) ให้สอดคล้องกับกฎหมายและนโยบายภาครัฐ โดยม่ผ่ลตั�งแต่วัันท่� 1 ตุลาคม 2564 บริษััทได้สรุปคุณสมบัติ  
วัุฒิการศ่กษัา ประสบการณ์ในการปฏิิบัติงานข้องหัวัหน้างานกำกับดูแลการปฏิิบัติงานไวั้ในโครงสร้างการกำกับดูแลกิจิการ และข้้อมูลสำคัญ 
เก่�ยวักับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่อย ผู่้บริหาร และพนักงานอื�น ๆ

รายการระห็ว่างกัน

รายการระหวั่างกันท่�ม่นัยสำคัญระหวั่างบริษััทเอสซึ่่จิ่ แพคเกจิจิิ�ง จิำกัด (มหาชุน) และบริษััทย่อย (กลุ่มกิจิการ) กับกิจิการหรือบุคคลท่�อาจิม่
ควัามข้ัดแย้งทางผ่ลประโยชุน์1 สรุปได้ดังน่�
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1. รายการกับบรษัิัทให็ญใ่นลำาดัูบสูงสุดู (บรษัิัทปู้นซิเมนต์ิไทย จำากัดู (มห็าชิน) (“SCC”)) 

ซื้อสินค้าจากกลุ่มกิจการ  6 5 5 ราคาตลาดเท่ยบเท่ากับราคาท่�ทำากับบุคคลภายนอก 

ให้บริการกลุ่มกิจการ 874 857 833 วัิธิ่ต้นทุนบวักอัตรากำาไรท่�เท่ยบเค่ยงได้ 

2. รายการกับบรษัิัทรว่ม (กิจการท่�อยู่ภายใต้ิอิทธุพิัลอย่างเป้็นสาระสำาคัญโดูยการเข้าไป้ถ่อห็ุ้นของบรษัิัทและบรษัิัทย่อย) 

ขายสินค้าให้กลุ่มกิจการ  362 280 342 ราคาตลาดเท่ยบเท่ากับราคาท่�ทำากับบุคคลภายนอก

บริษััทสยามนิปปอน อินดัสเตร่ยล เปเปอร์ จิำากัด 31 215 210 227

บริษััทสยามทบพันแพคเกจิจิิ�ง จิำากัด 49  147  70  115 

ซื้อสินค้าจากกลุ่มกิจการ 566 510 554 ราคาตลาดเท่ยบเท่ากับราคาท่�ทำากับบุคคลภายนอก 

บริษััทสยามทบพันแพคเกจิจิิ�ง จิำากัด 49  268 222 222

บริษััทสยามนิปปอน อินดัสเตร่ยล เปเปอร์ จิำากัด 31  258 254 305

บริษััทสหกร่น ฟอเรสท์ จิำากัด 17  35 31 26

ให้บริการแก่กลุ่มกิจการ  17  13  13 ราคาตลาดเท่ยบเท่ากับราคาท่�ทำากับบุคคลภายนอก 

จ่ายดอกเบี้ยให้กลุ่มกิจการ  4 5  6 อัตราดอกเบ่�ยตามสัญญาท่�ตกลงกัน 

ได้รับการค้ำประกันจากกลุ่มกิจการ  - - 66 ค่าธิรรมเน่ยมตามสัญญาท่�ตกลงกัน 

บริษััทสยามนิปปอน อินดัสเตร่ยล เปเปอร์ จิำากัด 31  - - 66

3. รายการกับบรษัิัทย่อยของบรษัิัทปู้นซิเมนต์ิไทย จำากัดู (มห็าชิน) 

ขายสินค้าให้แก่กลุ่มกิจการ 6,651  6,472  9,875 ราคาตลาดเท่ยบเท่ากับราคาท่�ทำากับบุคคลภายนอก 

บริษััทเอสซึ่่จิ่ อินเตอร์เนชุั�นแนล 
   คอร์ปอเรชุั�น จิำากัด 4,142 4,190 6,396

SCG International (Philippines) Corporation 502 549 723

บริษััทไทยโพลิเอทท่ล่น จิำากัด 443 380 537

บริษััทเอสซึ่่ไอ อ่โค่ เซึ่อร์วัิสเซึ่ส จิำากัด 425 231 221

SCG International USA Inc. 357 278 714

Long Son Petrochemicals Co., Ltd. 157 43 79

บริษััทระยองโอเลฟินส์ จิำากัด 147 108 147

SCG International Australia Pty. Ltd. 120 202 232

PT SCG International Indonesia 102 72 255

หมายเหตุุ  1 แยกแสดงรายบริษัทัเฉพาะรายการท่�ม่มลูค่าตั�งแต่ร้อยละ 0.03 ข้องสนิทรพัย์มต่วััตนสทุธิ ิ(NTA) เป็นต้นไป
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SCG International Corporation Vietnam    
   Co., Ltd. 77 - -

บริษััทมาบตาพุดโอเลฟินส์ จิำากัด 57 31 32

SCG International (Cambodia) Co., Ltd. 51 - -

บริษััทเอ.ไอ.เทคโนโลย่ จิำากัด 33 31 2

บริษััทสยามอุตสาหกรรมวััสดุทนไฟ จิำากัด 16 18 18

บริษััทอ่โค่ แพลนท์ เซึ่อร์วัิสเซึ่ส จิำากัด 1 46 -

SCG International Vietnam Co., Ltd.2 - 176 355

บริษััทเอสซึ่่จิ่ ซึ่ิเมนต์ จิำากัด - 96 130

SCG International Middle East DMCC - - 21

ซื้อสินค้าจากกลุ่มกิจการ 3,484 3,473 4,040 ราคาตลาดเท่ยบเท่ากับราคาท่�ทำากับบุคคลภายนอก 

บริษััทเอสซึ่่จิ่ อินเตอร์เนชุั�นแนล 
   คอร์ปอเรชุั�น จิำากัด 934 1,049 1,495

PT SCG International Indonesia 672 511 686

SCG International Corporation Vietnam 
   Co., Ltd. 602 - -

บริษััทปูนซึ่ิเมนต์ไทย (แก่งคอย) จิำากัด 277 296 215

บริษััทสยามไฟเบอร์ซึ่่เมนต์กรุ๊ป จิำากัด 249 259 334

PT Siam-Indo Gypsum Industry 168 129 239

บริษััทปูนซึ่ิเมนต์ไทย (ท่าหลวัง) จิำากัด 128 162 102

SCG International Middle East Trading L.L.C 92 173 53

บริษััทเอสซึ่่จิ่ เซึ่รามิกส์ จิำากัด (มหาชุน) 89 93 80

บริษััทนวัพลาสติกอุตสาหกรรม จิำากัด 70 73 66

บริษััทปูนซึ่ิเมนต์ไทย (ทุ่งสง) จิำากัด 45 59 40

บริษััทสยามซึ่านิทาร่แวัร์อินดัสทร่ จิำากัด 32 36 27

บริษััทโสสุโก้ เซึ่รามิค จิำากัด 21 27 34

SCG International Vietnam Co., Ltd.2 19 448 562

บริษััทสยามซึ่านิทาร่แวัร์อินดัสทร่ (หนองแค) จิำากัด 18 20 8

บริษััทพาเนล เวัิลด์ จิำากัด 16 14 9

Prime Trading, Import and Export One 
   Member Limited Liability Company 9 11 22

บริษััทปูนซึ่ิเมนต์ไทย (ลำาปาง) จิำากัด 8 20 9

Long Son Petrochemicals Co., Ltd. 6 49 -

ให้บริการแก่กลุ่มกิจการ 489 640 2,696 ราคาตลาดเท่ยบเท่ากับราคาท่�ทำากับบุคคลภายนอก 

SCG International Vietnam Co., Ltd.2 245 266 414

บริษััทเอสซึ่่ไอ อ่โค่ เซึ่อร์วัิสเซึ่ส จิำากัด 54 56 83

บริษััทระยองวัิศวักรรมและซึ่่อมบำารุง จิำากัด 37 96 107

บริษััทกฎหมายเอสซึ่่จิ่ จิำากัด 34 25 21

บริษััทเอสซึ่่จิ่ เลิร์นนิ�ง เอ็กเซึ่ลเลนซึ่์ จิำากัด 31 24 21

หมายเหตุุ  2 เปล่�ยนสถานะจิากบริษัทัย่อยเป็นบริษัทัร่วัมข้องบรษิัทัปนูซึ่เิมนต์ไทย จิำกดั (มหาชุน) ในเดอืนพฤษัภาคม 2567
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หมายเหตุุ  3 ในปี 2566 บริษััทเอสซึ่่จิ่ โลจิิสติกส์ แมเนจิเม้นท์ จิำกัด เปล่�ยนสถานะจิากบริษััทย่อยเป็นบริษััทร่วัมข้องบริษััทปูนซึ่ิเมนต์ไทย จิำกัด (มหาชุน) และโอนกิจิการทั�งหมดไปอยู่ภายใต้บริษััทเอสซึ่่จ่ิ  
 เจิดบัเบิ�ลยูด ่โลจิสิตกิส์ จิำกดั (มหาชุน)

  4 ตามคำแนะนำในการใชุ้คูมื่อการจิดัทำแบบแสดงรายการข้้อมูลประจิำปี/รายงานประจิำปี (แบบ 56-1 One Report) และเปิดเผ่ยมลูค่ารายการระหว่ัางกนัตั�งแต่ปีท่�มค่วัามสมัพนัธ์ิ
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บริษััทเอสซึ่่จิ่ แอคเค้าน์ติ�ง เซึ่อร์วัิสเซึ่ส จิำากัด 30 14 6

บริษััทสยามอุตสาหกรรมวััสดุทนไฟ จิำากัด 14 8 17

บริษััทกระเบื�องกระดาษัไทย จิำากัด 12 21 31

บริษััทอ่โค่ แพลนท์ เซึ่อร์วัิสเซึ่ส จิำากัด 12 8 9

บริษััทเอสซึ่่จิ่ โลจิิสติกส์ แมเนจิเม้นท์ จิำากัด3 - 97 1,851

บริษััทซึู่ซึ่ันน์ สมาร์ท โซึ่ลูชุั�น จิำากัด - - 44

PT SCG Barito Logistics - - 20

4. รายการกับบรษัิัทรว่มของบรษัิัทปู้นซิเมนต์ิไทย จำากัดู (มห็าชิน)

ขายสินค้าให้แก่กลุ่มกิจการ 287 186 235 ราคาตลาดเท่ยบเท่ากับราคาท่�ทำากับบุคคลภายนอก 

บริษััทสยามเลเทกซึ่์สังเคราะห์ จิำากัด 190 132 167

Green Siam Resources Corporation 53 18 42

บริษััทสยาม โทเซึ่ลโล จิำากัด 27 21 23

A.J. Plast (Vietnam) Company Limited 15 - -

ซื้อสินค้าจากกลุ่มกิจการ 952 840 952 ราคาตลาดเท่ยบเท่ากับราคาท่�ทำากับบุคคลภายนอก 

บริษััทสยามอุตสาหกรรมยิปซึ่ัม (สระบุร่) จิำากัด 607 602 632

บริษััทสยามอุตสาหกรรมยิปซึ่ัม (สงข้ลา) จิำากัด 152 132 130

บริษััทไทย เอ็มเอฟซึ่่ จิำากัด 78 74 85

บริษััทสยามคูโบต้าคอร์ปอเรชุั�น จิำากัด 21 16 20

บริษััทสยามโพลิเอทท่ล่น จิำากัด 2 2 36

บริษััทสยามเลเทกซึ่์สังเคราะห์ จิำากัด - - 26

ให้บริการแก่กลุ่มกิจการ 1,694 1,674 189 ราคาตลาดเท่ยบเท่ากับราคาท่�ทำากับบุคคลภายนอก 

บริษััทเอสซึ่่จิ่ เจิดับเบิ�ลยูด่ โลจิิสติกส์ จิำากัด 
   (มหาชุน)3 1,551 1,494 -

บริษััทไอท่วััน จิำากัด 119 159 168

Green Siam Resources Corporation 12 14 13

5. รายการกับบรษัิัทอ่�นท่�ม่ผู้บรหิ็ารของบรษัิัทปู้นซิเมนต์ิไทย จำากัดู (มห็าชิน) เป้็นกรรมการ

ซื้อสินค้าจากกลุ่มกิจการ 57 8 35 ราคาตลาดเท่ยบเท่ากับราคาท่�ทำากับบุคคลภายนอก 

บริษััทปูนซึ่่เมนต์เอเซึ่่ย จิำากัด (มหาชุน) 56 7 32

 6. รายการกับบรษัิัทอ่�นภายนอกกลุ่มท่�ม่กรรมการห็รอ่ผู้ถ่อห็ุ้นรายให็ญห่็รอ่ผู้ม่อำานาจควบคุมรว่มกัน 4

ขายสินค้าและให้บริการแก่กลุ่มกิจการ 167 117 134 ราคาตลาดเท่ยบเท่ากับราคาท่�ทำากับบุคคลภายนอก 

บริษััทเทเวัศประกันภัย จิำากัด (มหาชุน) 166 115 131

ซื้อสินค้าและได้รับบริการจากกลุ่มกิจการ 1,249 1,332 1,583 ราคาตลาดเท่ยบเท่ากับราคาท่�ทำากับบุคคลภายนอก 

บริษััทไอ-เทล คอร์ปอเรชุั�น จิำากัด (มหาชุน) 582 506 696

บริษััทไทยรวัมสินพัฒนาอุตสาหกรรม จิำากัด 175 141 177

บริษััทไทยยูเน่�ยน กราฟฟิกส์ จิำากัด 132 93 139

บริษััทไทยยูเน่�ยน กรุ๊ป จิำากัด (มหาชุน) 89 87 114

บริษััทไทยน�ำทิพย์ คอร์ปอเรชุั�น จิำกัด 79 88 -

บริษััทลัคก่� ยูเน่�ยน ฟู้ดส์ จิำากัด 42 24 15
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สัดูส่วน
การถ่อห็ุ้น

โดูยติรง / อ้อม
ท้ังห็มดู
(รอ้ยละ)

 มูลค่ารายการระห็ว่างกัน 
 (ล้านบาท) 

นโยบายการคิดูราคา
2567 2566 2565

บริษััทโชุติวััฒน์อุตสาหกรรมการผ่ลิต จิำากัด 
   (มหาชุน) 36 23 24

บริษััทไทยยูเน่�ยน ซึ่่ฟู้ด จิำากัด 27 25 23

บริษััทบูโอโน่ (ประเทศไทย) จิำากัด (มหาชุน) 25 14 9

บริษััทแพ็คฟู้ด จิำากัด (มหาชุน) 21 6 16

บริษััทนันยางการ์เม้นท์ จิำากัด 16 9 21

บริษััทโอคินอสฟู้ด จิำากัด 14 10 15

บริษััทบ่.ฟู้ดส์ โปรดักส์ อินเตอร์เนชัุ�นแนล จิำากัด5 - 128 138

บริษััทเบทาโกรเกษัตรอุตสาหกรรม จิำากัด5 - 67 59

บริษััทอาหารเบทเทอร์ จิำากัด5 - 62 63

บริษััทเพ็ท โฟกัส จิำากัด5 - 29 21

บริษััทอายิโนะโมะโต๊ะ เบทาโกร โฟรเซึ่่นฟู้ดส์ 
   (ประเทศไทย) จิำากัด - - 22

จ่ายดอกเบี้ยให้กลุ่มกิจการ 6 19 8 อัตราดอกเบ่�ยตามสัญญาท่�ตกลงกัน

ธินาคารกสิกรไทย จิำากัด (มหาชุน) 2 12 4

รับดอกเบี้ยจากกลุ่มกิจการ 42 11 10 อัตราดอกเบ่�ยตามสัญญาท่�ตกลงกัน

ธินาคารกสิกรไทย จิำากัด (มหาชุน) 32 6 6

มีรายได้ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ จากการให้บริการ 
   กลุ่มกิจการ 19 17 19 ค่าธิรรมเน่ยมตามสัญญาท่�ตกลงกัน

รับฝากเงินจากกลุ่มกิจการ 674 1,121 3,446 อัตราดอกเบ่�ยตามสัญญาท่�ตกลงกัน

ธินาคารไทยพาณิชุย์ จิำากัด (มหาชุน) 576 943 642

ธินาคารกสิกรไทย จิำากัด (มหาชุน) 98 178 2,804

ให้กลุ่มกิจการกู้ยืมเงิน 3,699 677 175 อัตราดอกเบ่�ยตามสัญญาท่�ตกลงกัน

ธินาคารกสิกรไทย จิำากัด (มหาชุน) 3,380 286 -

ธินาคารไทยพาณิชุย์ จิำากัด (มหาชุน) 319 391 175

สัญญาป้องกันความเสี่ยง 1,821 2,800 2,445 ค่าธิรรมเน่ยมตามสัญญาท่�ตกลงกัน

ธินาคารไทยพาณิชุย์ จิำากัด (มหาชุน) 1,128 1,603 1,525

ธินาคารกสิกรไทย จิำากัด (มหาชุน) 693 1,197 920

หมายเหตุุ  5 ในปี 2567 กรรมการบรษิัทัไม่ได้ม่ควัามเก่�ยวัข้้องกบับริษัทัอื�นภายนอกกลุม่ท่�อาจิมค่วัามข้ดัแย้ง

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)222



ความจำาเป้็นและความสมเห็ตุิสมผล 
ของรายการระห็ว่างกัน 
คณะกรรมการตรวัจิสอบได้สอบทานรายการระหวั่างกันท่�เกิดข้่�น 
สำหรับรอบปีบัญชุ่สิ�นสุดวัันท่� 31 ธิันวัาคม 2567 ตามรายละเอ่ยด
ข้้างต้น เห็นวั่ารายการดังกล่าวัเป็นรายการท่�ม่ควัามจิำเป็น ม่เงื�อนไข้
และราคาท่�ยุติธิรรมเหมาะสม และ/หรือเท่าเท่ยมกับธิุรกรรมท่�ทำกับ
บุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) ซึ่่�งได้รับการอนุมัติตาม
นโยบายข้องบริษััทก่อนการทำรายการแล้วั

แนวโน้มการทำารายการระห็ว่างกันกับบุคคล 
ท่�อาจม่ความขัดูแย้งทางผลป้ระโยชิน์ 
SCGP จิะยังคงม่การทำรายการระหวั่างกันกับบุคคลท่�เก่�ยวัโยง 
ในอนาคตอย่างต่อเนื�อง ได้แก่ รายการตามธุิรกิจิปกติและรายการ
สนับสนุนธิุรกิจิปกติ ในกรณ่ท่�ม่การเข้้าทำรายการท่�เก่�ยวัโยงกัน 
ในอนาคต กลุ่มบริษััทจิะปฏิิบัติดังน่��

(1)  การพิจิารณาการทำรายการท่�เก่�ยวัโยงกัน บริษััทจิะใชุ้เกณฑ์์
ราคาและข้้อตกลงทางการค้าเชุ่นเด่ยวักับท่�บริษััทใชุ้กับคู่สัญญา
ทั�วัไป โดยจิะตอ้งมข่้อ้ตกลงและเงื�อนไข้ท่�เปน็ธิรรม สมเหตสุมผ่ล 
และก่อให้เกิดประโยชุน์สูงสุดแก่บริษััท

(2)  ในกรณท่่�สนิคา้หรือบริการมลั่กษัณะท่�เปน็ราคามาตรฐานชัุดเจิน 
ม่ผู่้ซึ่ื�อหรือผู่้ข้ายในตลาดหลายราย บริษััทจิะหาข้้อมูลเก่�ยวักับ
ลักษัณะราคาและมาตรฐานในตลาด เพื�อนำมาเปร่ยบเท่ยบ 
กับธิุรกรรมท่�เป็นรายการท่�เก่�ยวัโยงกัน

(3)  ในกรณ่ท่�สินค้าหรือบริการม่ลักษัณะเฉพาะหรือม่การสั�งทำตาม
ควัามต้องการเฉพาะ ทำให้ไม่สามารถเปรย่บเทย่บราคาข้องสินค้า
หรือบริการได้ บริษััทต้องแสดงให้เห็นได้วั่า อัตรากำไรข้ั�นต้น 
ท่��บริษััทได้รับจิากรายการท่�เก่�ยวัโยงกันไม่แตกต่างจิากธิุรกรรม
กับคู่ค้าอื�น และม่เงื�อนไข้หรือข้้อตกลงอื�น ๆ ไม่ต่างกัน

(4)  บริษััทอาจิใชุ้ประโยชุน์จิากรายงานข้องผู่้ประเมินอิสระท่�อยู่ใน
บัญชุ่รายชืุ�อข้องสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) ซ่ึ่�งบริษััทหรือ 
บริษััทในกลุ่มแต่งตั�งข้่�นเพื�อเปร่ยบเท่ยบราคาสำหรับการทำ
รายการท่�เก่�ยวัโยงกันท่�สำคัญ เพื�อให้มั�นใจิได้วั่า ราคาดังกล่าวั
สมเหตุสมผ่ลและเป็นไปเพื�อประโยชุน์สูงสุดข้องบริษััท

(5)  กรรมการ ผู่้บริหาร หรือบุคคลท่�ม่ควัามเก่�ยวัข้้องจิะทำธิุรกรรม
กับบริษััทหรือบริษััทย่อยได้ต่อเมื�อธิุรกรรมดังกล่าวัได้รับ 
มติอนุมัติจิากท่�ประชุุมผู่้ถือหุ้นข้องบริษััทแล้วั เวั้นแต่เป็น
ธิุรกรรมท่�เป็นข้้อตกลงทางการค้าในลักษัณะเด่ยวักับท่�วัิญญููชุน
จิะพ่งกระทำกับคู่สัญญาทั�วัไปในสถานการณ์เด่ยวักัน ด้วัย
อำนาจิต่อรองทางการค้าท่�ปราศจิากอิทธิิพลในการท่�ตน 
ม่สถานะเป็นกรรมการ ผู่้บริหาร หรือบุคคลท่�ม่ควัามเก่�ยวัข้้อง
แล้วัแต่กรณ่ และเป็นข้้อตกลงทางการค้าท่�ได้รับอนุมัติจิาก 
คณะกรรมการหรือเป็นไปตามหลักการท่�คณะกรรมการบริษััท
อนุมัติไวั้แล้วั หรือข้นาดข้องธุิรกรรมไม่จิำเป็นต้องได้รับอนุมัติ
จิากท่�ประชุุมผู่้ถือหุ้นข้องบริษััท

(6)  หากบริษััทม่รายการระหวั่างกันหรือรายการท่�เก่�ยวัโยงกันอื�น ๆ  
ท่�เข้้าข้่ายตามหลักเกณฑ์์การเข้้าทำรายการท่�เก่�ยวัโยงกัน บริษััท
จิะต้องปฏิิบัติตามหลักเกณฑ์์ดังกล่าวั

(7)  บริษััทต้องเปิดเผ่ยข้้อมูลการทำรายการท่�อาจิม่ควัามขั้ดแย้ง 
ทางผ่ลประโยชุน์ รายการท่�เก่�ยวัโยงกันหรือรายการระหวั่างกัน
ตามหลักเกณฑ์์ท่�สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยกำหนด โดยเปิดเผ่ยไวั้ในแบบแสดงรายการ
ข้้อมูลประจิำปีและรายงานประจิำปี หรือแบบรายงานอื�นใด 
ตามแต่กรณ่ และเปิดเผ่ยข้้อมูลรายการท่� เก่�ยวัโยงกันต่อ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตามหลักเกณฑ์์ท่�กำหนด 
ตลอดจินรายการท่� เก่�ยวัข้้องกันกับบริษััทตามหลักเกณฑ์์
มาตรฐานการบัญชุ่ และจัิดให้ม่การสอบทานการทำรายการ 
ท่�เก่�ยวัโยงกันตามแผ่นงานตรวัจิสอบ โดยส่วันงานตรวัจิสอบ
ภายในจิะต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวัจิสอบ และ 
ม่มาตรการควับคุมตรวัจิสอบ ดูแลให้ม่การสุ่มสอบทาน 
การทำรายการจิริงถูกต้องตรงตามสัญญา นโยบาย หรือเงื�อนไข้
ท่�กำหนดไวั้

223



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)224



บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จำากัด (มหาชน)

ข้้อมูลบรษัิท

ทะเบียนเลข้ที� 0107537000921

ที�ต้ัั้งสำานักงานใหญ่ ่ เลขท่ี 1 ถนนปูนซิเมนต์ไทย แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรงุเทพฯ 10800

ประเภทธุรุกิจ บริษัทประกอบธุุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company) ท่ีประกอบธุุรกิจหลักในการให้บริการโซลูชัน 

 ด้านบรรจุภััณฑ์์แบบครบวงจร (ซ่่งมีบริษัทย่อยท่ีประกอบธุุรกิจหลักคือ บริษัทสยามคราฟท์อุตสาหกรรม จาํกัด)  

 ซ่่งแบ่งออกเปน็ 3 สายธุรุกิจหลัก คือ สายธุรุกิจบรรจภัุัณฑ์์แบบครบวงจร สายธุรุกิจเยือ่และกระดาษ และธุรุกิจรไีซเคิล

ทนุจดทะเบยีนปจัจบุนั ทุนจดทะเบียน 4,500,000,000 บาท

 ทุนชําระแล้ว  4,292,920,200 บาท

 หุ้นสามัญท่ีออกจาํหน่ายและชําระแล้ว 4,292,920,200 หุ้น

 หุ้นบุรมิสิทธุท่ีิออกจาํหน่ายและชําระแล้ว - ไม่มี -

  มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท

เว็็บไซต์ั้ www.SCGPackaging.com

ติั้ดต่ั้อ โทรศัพท์ +66 2586 5555

 โทรสาร  +66 2586 3007

 อีเมล  SCGPackaging@scg.com

นายทะเบียนหุ้น  บรษัิทศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด

ที�ต้ัั้ง  ช้ัน 1 อาคารตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เลขท่ี 93 ถนนรชัดาภิัเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรงุเทพฯ 10400

 โทรศัพท์ +66 2009 9999

 โทรสาร  +66 2009 9991

 เวบ็ไซต์  http://www.set.or.th
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บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จำากัด (มหาชน)

ข้้อมูลบรษัิท

ทะเบียนเลข้ที� 0107537000921

ที�ต้ัั้งสำานักงานใหญ่ ่ เลขท่ี 1 ถนนปูนซิเมนต์ไทย แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรงุเทพฯ 10800

ประเภทธุรุกิจ บริษัทประกอบธุุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company) ท่ีประกอบธุุรกิจหลักในการให้บริการโซลูชัน 

 ด้านบรรจุภััณฑ์์แบบครบวงจร (ซ่่งมีบริษัทย่อยท่ีประกอบธุุรกิจหลักคือ บริษัทสยามคราฟท์อุตสาหกรรม จาํกัด)  

 ซ่่งแบ่งออกเปน็ 3 สายธุรุกิจหลัก คือ สายธุรุกิจบรรจภัุัณฑ์์แบบครบวงจร สายธุรุกิจเยือ่และกระดาษ และธุรุกิจรไีซเคิล

ทนุจดทะเบยีนปจัจบุนั ทุนจดทะเบียน 4,500,000,000 บาท

 ทุนชําระแล้ว  4,292,920,200 บาท

 หุ้นสามัญท่ีออกจาํหน่ายและชําระแล้ว 4,292,920,200 หุ้น

 หุ้นบุรมิสิทธุท่ีิออกจาํหน่ายและชําระแล้ว - ไม่มี -

  มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท

เว็็บไซต์ั้ www.SCGPackaging.com

ติั้ดต่ั้อ โทรศัพท์ +66 2586 5555

 โทรสาร  +66 2586 3007

 อีเมล  SCGPackaging@scg.com

นายทะเบียนหุ้น  บรษัิทศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด

ที�ต้ัั้ง  ช้ัน 1 อาคารตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เลขท่ี 93 ถนนรชัดาภิัเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรงุเทพฯ 10400

 โทรศัพท์ +66 2009 9999

 โทรสาร  +66 2009 9991

 เวบ็ไซต์  http://www.set.or.th
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คณะกรรมการบริษััทเป็็นผู้้�รับผิู้ดชอบต่่องบการเงินของบริษััทเอสซีีจีี 
แพคเกจีจิี�ง จีำกัด (มหาชน) และบริษััทย่่อย่ ซี่�งจีัดทำข่�นต่าม
มาต่รฐานการราย่งานทางการเงิน ภาย่ใต่�พระราชบัญญัติ่การบัญชี 
พ.ศ. 2543 และต่ามข�อกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย่์
และต่ลาดหลักทรัพย่์ว่่าด�ว่ย่การจีัดทำและนำเสนอราย่งานทาง 
การเงิน ภาย่ใต่�พระราชบัญญัติ่หลักทรัพย่์และต่ลาดหลักทรัพย่์  
พ.ศ. 2535 โดย่ได�มกีารพจิีารณาเลือกใช�นโย่บาย่การบญัชทีี�เหมาะสม
และถืือป็ฏิิบัต่ิอย่่างสม�ำเสมอ รว่มทั�งมีการเป็ิดเผู้ย่ข�อม้ลสำคัญอย่่าง
เพีย่งพอในหมาย่เหตุ่ป็ระกอบงบการเงิน โดย่ผู้้�สอบบัญชีได�สอบทาน
และต่รว่จีสอบงบการเงินและแสดงคว่ามเห็นในราย่งานของผู้้�สอบบัญชี
อย่่างไม่มีเงื�อนไข

คณะกรรมการบริษััททำหน�าที�กำกับด้แลและพัฒนาบรรษััทภิบาล 
จีรรย่าบรรณ การต่่อต่�านคอร์รัป็ชัน รว่มทั�งจัีดให�มีและดำรงไว่�ซี่�ง
ระบบการบริหารคว่ามเสี�ย่งและการคว่บคุมภาย่ใน เพื�อให�มีคว่าม
มั�นใจีได�ว่่ามีการบันท่กข�อม้ลทางบัญชีถื้กต่�อง ครบถื�ว่น ทันเว่ลา และ
เพีย่งพอที�จีะดำรงรักษัาไว่�ซี่�งทรัพย่์สิน ต่ลอดจีนป็้องกันไม่ให�เกิด 

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงนิ

(นายวิชาญ จิติรภั์ักดี)
ประธานเจ้า้หน้าท่ี่�บรหิาร

(นายประสาร ไตรรตัน์วรกุล)
ประธานกรรมการ

การทุจีริต่หรือการดำเนินการที�ผู้ิดป็กติ่อย่่างมีสาระสำคัญ โดย่ 
คณะกรรมการบรษิัทัได�แต่่งต่ั�งคณะกรรมการต่รว่จีสอบ ซี่�งป็ระกอบด�ว่ย่
กรรมการที�เป็็นอิสระทำหน�าที�กำกับด้แลงบการเงิน ป็ระเมินระบบ
การคว่บคุมภาย่ในและการต่รว่จีสอบภาย่ในให�มีป็ระสิทธิิภาพ 
และป็ระสิทธิิผู้ล โดย่คว่ามเห็นของคณะกรรมการต่รว่จีสอบป็รากฏิ
ในราย่งานคณะกรรมการต่รว่จีสอบซี่�งได�แสดงไว่�ในราย่งานป็ระจีำป็ี 
นี�แล�ว่

คณะกรรมการบริษััทมีคว่ามเห็นว่่าระบบการคว่บคุมภาย่ในและ 
การต่รว่จีสอบภาย่ในของบริษััทสามารถืสร�างคว่ามเชื�อมั�นได�ว่่า  
งบการเงินเฉพาะบริษััทและงบการเงินรว่มของบริษััทเอสซีีจีี  
แพคเกจีจีิ�ง จีำกัด (มหาชน) และบริษััทย่่อย่ สำหรับป็ีสิ�นสุดว่ันที�  
31 ธิันว่าคม 2567 แสดงฐานะการเงิน ผู้ลการดำเนินงาน และ 
กระแสเงนิสดถ้ืกต่�องต่ามคว่รในสาระสำคญัต่ามมาต่รฐานการราย่งาน
ทางการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จํากดั (มหาชน) 

 

ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทัเอสซีจี แพคเกจจ้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ย

งบฐานะการเงินรวม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 งบกาํไรขาดทุนรวม งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบการเปลี่ยนแปลง

ส่วนของผูถื้อหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซ่ึงประกอบดว้ย

สรุปนโยบายการบญัชีและขอ้มูลอธิบายอ่ืนท่ีมีสาระสาํคญั 
 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ผลการดาํเนินงานรวม 

และกระแสเงินสดรวม สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบ

ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมในรายงานของขา้พเจ้า ขา้พเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตาม

ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 

(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวม และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตาม

ความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 

เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ

งบการเงินรวมสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมโดยรวม

และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
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การทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ข) และ ขอ้ 12 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวอย่างไร 

ความเส่ียงจากการดาํเนินธุรกิจ ทั้ งจากปัจจ ัยภายใน

และภายนอกกิจการ ทาํให้ผูบ้ริหารให้ความสาํคญักบัการ

ทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมท่ีไดม้าจากการซ้ือธุรกิจ 

โดยเฉพาะจากธุรกิจในต่างประเทศ ประกอบกบัมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินกาํหนดใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งทดสอบ

การดอ้ยค่าของค่าความนิยมซ่ึงเกิดจากการซ้ือธุรกิจเป็น

ประจาํทุกปีหรือหากมีข้อบ่งช้ีของการด้อยค่า ซ่ึงเร่ือง

ดงักล่าวใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการของผูบ้ริหาร

ในการวดัมูลค่าที่คาดว่าจะไดร้ับคืนของหน่วยสินทรัพย์

ท่ีก่อให้เกิดเงินสด โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในการประมาณการ

กระแสเงินสดในอนาคตตามแผนธุรกิจ พร้อมกบัอตัรา

การเติบโตที่คาดการณ์ไว ้และอตัราคิดลดที่ใชส้ําหรับ

แต่ละหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด ดงันั้น ขา้พเจา้จึง

เห็นวา่เร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองท่ีสาํคญัในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
 

• ทําความเข้าใจแผนการดําเนินงาน การระบุหน่วย

สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด กระบวนการทดสอบการ

ดอ้ยค่าและการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนท่ีจดัทาํ

โดยผูบ้ริหาร 
 

• ประเมินความเหมาะสมในการระบุหน่วยสินทรัพย์

ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีเก่ียวข้องกับค่าความนิยมของ

ผูบ้ริหาร รวมถึงประเมินความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติ

ท่ีสาํคญัท่ีใชใ้นการประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ

ในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั ไดแ้ก่ ประมาณการ

กระแสเงินสดในอนาคต อตัราการเติบโตในระยะยาว

และอัตราคิดลด โดยอ้างอิงถึงภาวการณ์ของตลาด 

สภาพแวดลอ้มการดาํเนินงาน ความรู้เก่ียวกบัอุตสาหกรรม 

และขอ้มูลอ่ืนท่ีไดรั้บระหวา่งการตรวจสอบ และพิจารณา

ความสมเหตุสมผลของประมาณการผลการดาํเนินงาน

โดยเปรียบเทียบการประมาณการในอดีตกับผลการ

ดาํเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริง 
 

• ประเมินความเหมาะสมของแบบจาํลองการวดัมูลค่า

และทดสอบความถูกตอ้งของการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่

จะไดรั้บคืนและการดอ้ยค่า 
 

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จํากดั (มหาชน) 

 

ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทัเอสซีจี แพคเกจจ้ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ย

งบฐานะการเงินรวม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 งบกาํไรขาดทุนรวม งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบการเปลี่ยนแปลง

ส่วนของผูถื้อหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซ่ึงประกอบดว้ย

สรุปนโยบายการบญัชีและขอ้มูลอธิบายอ่ืนท่ีมีสาระสาํคญั 
 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ผลการดาํเนินงานรวม 

และกระแสเงินสดรวม สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบ

ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมในรายงานของขา้พเจ้า ขา้พเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตาม

ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 

(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวม และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตาม

ความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 

เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ

งบการเงินรวมสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมโดยรวม

และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
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การทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ข) และ ขอ้ 12 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวอย่างไร 

ความเส่ียงจากการดาํเนินธุรกิจ ทั้ งจากปัจจ ัยภายใน

และภายนอกกิจการ ทาํให้ผูบ้ริหารให้ความสาํคญักบัการ

ทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมท่ีไดม้าจากการซ้ือธุรกิจ 

โดยเฉพาะจากธุรกิจในต่างประเทศ ประกอบกบัมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินกาํหนดใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งทดสอบ

การดอ้ยค่าของค่าความนิยมซ่ึงเกิดจากการซ้ือธุรกิจเป็น

ประจาํทุกปีหรือหากมีข้อบ่งช้ีของการด้อยค่า ซ่ึงเร่ือง

ดงักล่าวใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการของผูบ้ริหาร

ในการวดัมูลค่าที่คาดว่าจะไดร้ับคืนของหน่วยสินทรัพย์

ท่ีก่อให้เกิดเงินสด โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในการประมาณการ

กระแสเงินสดในอนาคตตามแผนธุรกิจ พร้อมกบัอตัรา

การเติบโตที่คาดการณ์ไว ้และอตัราคิดลดที่ใชส้ําหรับ

แต่ละหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด ดงันั้น ขา้พเจา้จึง

เห็นวา่เร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองท่ีสาํคญัในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
 

• ทําความเข้าใจแผนการดําเนินงาน การระบุหน่วย

สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด กระบวนการทดสอบการ

ดอ้ยค่าและการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนท่ีจดัทาํ

โดยผูบ้ริหาร 
 

• ประเมินความเหมาะสมในการระบุหน่วยสินทรัพย์

ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีเก่ียวข้องกับค่าความนิยมของ

ผูบ้ริหาร รวมถึงประเมินความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติ

ท่ีสาํคญัท่ีใชใ้นการประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ

ในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั ไดแ้ก่ ประมาณการ

กระแสเงินสดในอนาคต อตัราการเติบโตในระยะยาว

และอัตราคิดลด โดยอ้างอิงถึงภาวการณ์ของตลาด 

สภาพแวดลอ้มการดาํเนินงาน ความรู้เก่ียวกบัอุตสาหกรรม 

และขอ้มูลอ่ืนท่ีไดรั้บระหวา่งการตรวจสอบ และพิจารณา

ความสมเหตุสมผลของประมาณการผลการดาํเนินงาน

โดยเปรียบเทียบการประมาณการในอดีตกับผลการ

ดาํเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริง 
 

• ประเมินความเหมาะสมของแบบจาํลองการวดัมูลค่า

และทดสอบความถูกตอ้งของการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่

จะไดรั้บคืนและการดอ้ยค่า 
 

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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การทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ข) และ ขอ้ 12 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวอย่างไร 

ความเส่ียงจากการดาํเนินธุรกิจ ทั้ งจากปัจจ ัยภายใน

และภายนอกกิจการ ทาํให้ผูบ้ริหารให้ความสาํคญักบัการ

ทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมท่ีไดม้าจากการซ้ือธุรกิจ 

โดยเฉพาะจากธุรกิจในต่างประเทศ ประกอบกบัมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินกาํหนดใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งทดสอบ

การดอ้ยค่าของค่าความนิยมซ่ึงเกิดจากการซ้ือธุรกิจเป็น

ประจาํทุกปีหรือหากมีข้อบ่งช้ีของการด้อยค่า ซ่ึงเร่ือง

ดงักล่าวใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการของผูบ้ริหาร

ในการวดัมูลค่าที่คาดว่าจะไดร้ับคืนของหน่วยสินทรัพย์

ท่ีก่อให้เกิดเงินสด โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในการประมาณการ

กระแสเงินสดในอนาคตตามแผนธุรกิจ พร้อมกบัอตัรา

การเติบโตที่คาดการณ์ไว ้และอตัราคิดลดที่ใชส้ําหรับ

แต่ละหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด ดงันั้น ขา้พเจา้จึง

เห็นวา่เร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองท่ีสาํคญัในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
 

• ทําความเข้าใจแผนการดําเนินงาน การระบุหน่วย

สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด กระบวนการทดสอบการ

ดอ้ยค่าและการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนท่ีจดัทาํ

โดยผูบ้ริหาร 
 

• ประเมินความเหมาะสมในการระบุหน่วยสินทรัพย์

ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีเก่ียวข้องกับค่าความนิยมของ

ผูบ้ริหาร รวมถึงประเมินความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติ

ท่ีสาํคญัท่ีใชใ้นการประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ

ในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั ไดแ้ก่ ประมาณการ

กระแสเงินสดในอนาคต อตัราการเติบโตในระยะยาว

และอัตราคิดลด โดยอ้างอิงถึงภาวการณ์ของตลาด 

สภาพแวดลอ้มการดาํเนินงาน ความรู้เก่ียวกบัอุตสาหกรรม 

และขอ้มูลอ่ืนท่ีไดรั้บระหวา่งการตรวจสอบ และพิจารณา

ความสมเหตุสมผลของประมาณการผลการดาํเนินงาน

โดยเปรียบเทียบการประมาณการในอดีตกับผลการ

ดาํเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริง 
 

• ประเมินความเหมาะสมของแบบจาํลองการวดัมูลค่า

และทดสอบความถูกตอ้งของการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่

จะไดรั้บคืนและการดอ้ยค่า 
 

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมลูอ่ืน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม

และรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น 
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืน และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวม คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืนและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืน 

มีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินรวมหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืน

มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ หากในการปฏิบติังานดงักล่าว ขา้พเจา้สรุปไดว้า่ขอ้มูลอ่ืน 

มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งรายงานขอ้เท็จจริงนั้น ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่พบว่ามีเร่ือง

ดงักล่าวท่ีตอ้งรายงาน 
 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าท่ีในการกาํกับดูแลต่องบการเงินรวม 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินรวมเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามที่ควรตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้สามารถจดัทาํ

งบการเงินรวมท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 
 

ในการจดัทาํงบการเงินรวม ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงาน

ต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทั หรือหยดุดาํเนินงาน หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวม 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมโดยรวมปราศจากการแสดง

ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของ

ผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็น

การรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็น

สาระสําคญัที่มีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญั

เม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ

ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมเหล่าน้ี 
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การทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ข) และ ขอ้ 12 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวอย่างไร 

ความเส่ียงจากการดาํเนินธุรกิจ ทั้ งจากปัจจ ัยภายใน

และภายนอกกิจการ ทาํให้ผูบ้ริหารให้ความสาํคญักบัการ

ทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมท่ีไดม้าจากการซ้ือธุรกิจ 

โดยเฉพาะจากธุรกิจในต่างประเทศ ประกอบกบัมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินกาํหนดใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งทดสอบ

การดอ้ยค่าของค่าความนิยมซ่ึงเกิดจากการซ้ือธุรกิจเป็น

ประจาํทุกปีหรือหากมีข้อบ่งช้ีของการด้อยค่า ซ่ึงเร่ือง

ดงักล่าวใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการของผูบ้ริหาร

ในการวดัมูลค่าที่คาดว่าจะไดร้ับคืนของหน่วยสินทรัพย์

ท่ีก่อให้เกิดเงินสด โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในการประมาณการ

กระแสเงินสดในอนาคตตามแผนธุรกิจ พร้อมกบัอตัรา

การเติบโตที่คาดการณ์ไว ้และอตัราคิดลดที่ใชส้ําหรับ

แต่ละหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด ดงันั้น ขา้พเจา้จึง

เห็นวา่เร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองท่ีสาํคญัในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
 

• ทําความเข้าใจแผนการดําเนินงาน การระบุหน่วย

สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด กระบวนการทดสอบการ

ดอ้ยค่าและการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนท่ีจดัทาํ

โดยผูบ้ริหาร 
 

• ประเมินความเหมาะสมในการระบุหน่วยสินทรัพย์

ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีเก่ียวข้องกับค่าความนิยมของ

ผูบ้ริหาร รวมถึงประเมินความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติ

ท่ีสาํคญัท่ีใชใ้นการประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ

ในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั ไดแ้ก่ ประมาณการ

กระแสเงินสดในอนาคต อตัราการเติบโตในระยะยาว

และอัตราคิดลด โดยอ้างอิงถึงภาวการณ์ของตลาด 

สภาพแวดลอ้มการดาํเนินงาน ความรู้เก่ียวกบัอุตสาหกรรม 

และขอ้มูลอ่ืนท่ีไดรั้บระหวา่งการตรวจสอบ และพิจารณา

ความสมเหตุสมผลของประมาณการผลการดาํเนินงาน

โดยเปรียบเทียบการประมาณการในอดีตกับผลการ

ดาํเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริง 
 

• ประเมินความเหมาะสมของแบบจาํลองการวดัมูลค่า

และทดสอบความถูกตอ้งของการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่

จะไดรั้บคืนและการดอ้ยค่า 
 

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมลูอ่ืน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม

และรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น 
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืน และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวม คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืนและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืน 

มีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินรวมหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืน

มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ หากในการปฏิบติังานดงักล่าว ขา้พเจา้สรุปไดว้า่ขอ้มูลอ่ืน 

มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งรายงานขอ้เท็จจริงนั้น ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่พบว่ามีเร่ือง

ดงักล่าวท่ีตอ้งรายงาน 
 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าท่ีในการกาํกับดูแลต่องบการเงินรวม 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินรวมเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามที่ควรตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้สามารถจดัทาํ

งบการเงินรวมท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 
 

ในการจดัทาํงบการเงินรวม ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงาน

ต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทั หรือหยดุดาํเนินงาน หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวม 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมโดยรวมปราศจากการแสดง

ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของ

ผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็น

การรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็น

สาระสําคญัที่มีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญั

เม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ

ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมเหล่าน้ี 
 

 

 

 

 

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินรวมไม่วา่จะเกิดจาก

การทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้

หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบ

ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด

เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดง

ขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ

การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ

ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ได้

ขอ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจ้าตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้

ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมที่เ กี่ยวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ 

ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดร้ับจนถึงวนัท่ี

ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทั

ตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวม

แสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจ้ารับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง 

การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้  

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีสาํคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเดน็ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน

หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

 

 

 

 

 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูม้ีหน้าที่ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวขอ้งกบั

ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่า

มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพ่ือขจดัอุปสรรคหรือมาตรการ

ป้องกนัของขา้พเจา้ 
 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูม้ีหน้าท่ีในการกาํกับดูแล ขา้พเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสาํคญัท่ีสุดในการตรวจสอบ

งบการเงินรวมในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงาน

ของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียาก 

ท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของขา้พเจ้าเพราะการกระทาํดังกล่าวสามารถ

คาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 

 

(พรทิพย ์ริมดุสิต) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 5565 

 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

14 กมุภาพนัธ์ 2568 
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ป้องกนัของขา้พเจา้ 
 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูม้ีหน้าท่ีในการกาํกับดูแล ขา้พเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสาํคญัท่ีสุดในการตรวจสอบ

งบการเงินรวมในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงาน

ของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียาก 
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คาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 

 

(พรทิพย ์ริมดุสิต) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 5565 

 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

14 กมุภาพนัธ์ 2568 
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ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่า

มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพ่ือขจดัอุปสรรคหรือมาตรการ

ป้องกนัของขา้พเจา้ 
 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูม้ีหน้าท่ีในการกาํกับดูแล ขา้พเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสาํคญัท่ีสุดในการตรวจสอบ

งบการเงินรวมในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงาน

ของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียาก 

ท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของขา้พเจ้าเพราะการกระทาํดังกล่าวสามารถ

คาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 

 

(พรทิพย ์ริมดุสิต) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 5565 

 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบฐำนะกำรเงินรวม
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2567 2566

(พันบาท)

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 9,849,022           9,888,587           

เงินลงทนุระยะสั้น 25 2,433,411           7,292,251           

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5, 7 23,551,126         23,331,192         

สินคา้คงเหลือ 8 19,026,909         19,252,593         

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 443,100              507,310              

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 55,303,568         60,271,933         

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 9 1,193,344           1,062,730           

ลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,228,691           1,419,273           

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10, 11 91,013,574         94,279,195         

ค่าความนิยม 12 28,242,428         29,374,395         

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 12 9,097,807           10,050,962         

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 1,351,368           1,036,057           

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,148,797           1,066,129           

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 133,276,009       138,288,741       

รวมสินทรัพย์ 188,579,577       198,560,674       

                        (นายประสาร ไตรรัตน์วรกุล)       (นายวิชาญ จิตร์ภกัดี)

                                 ประธานกรรมการ   ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

ในนามกรรมการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบฐำนะกำรเงินรวม
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566

(พันบาท)

หนี้สินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 15 24,492,827         15,336,715         

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 5 15,677,860         14,808,198         

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15 6,371,420           6,493,668           

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5, 15 768,969              668,094              

ส่วนของหุน้กูท่ี้ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15 4,998,974           5,497,816           

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 925,294              1,061,615           

หน้ีสินจากสิทธิในการซ้ือขายหุน้ 4, 25 3,140,668           22,313,049         

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 227,219              211,238              

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 56,603,231         66,390,393         

หนี้สินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15 9,836,188           8,034,201           

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 5, 15 2,924,519           3,089,492           

หุน้กู้ 15 15,483,952         9,992,878           

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 4,014,376           4,886,139           

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 3,949,808           3,629,130           

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 25 480,914              89,096                

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 36,689,757         29,720,936         

รวมหนีสิ้น 93,292,988         96,111,329         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบฐำนะกำรเงินรวม
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566

(พันบาท)

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทนุเรือนหุน้

ทนุจดทะเบยีน 

(หุ้นสามัญจ านวน 4,500 ล้านหุ้น มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 4,500,000           4,500,000           
ทนุท่ีออกและช าระแล้ว 

(หุ้นสามัญจ านวน 4,293 ล้านหุ้น มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 4,292,920           4,292,920           

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 40,860,245         40,860,245         

ส่วนต ่ากว่าทนุอ่ืน 4 (19,328,180)        (1,445,045)          

ก าไรสะสม 

จัดสรรแล้ว

ทนุส ารองตามกฎหมาย 17 450,000              450,000              

ทนุส ารองทัว่ไป 3,000                  3,000                  

ยังไม่ได้จัดสรร 59,147,316         57,992,632         

ส่วนไดเ้สียทนุอ่ืน 4, 25 (3,487,475)          (23,203,660)        

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (5,259,366)          (1,627,846)          

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทั 76,678,460         77,322,246         

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 4 18,608,129         25,127,099         

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 95,286,589         102,449,345       

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 188,579,577       198,560,674       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย       

งบก ำไรขำดทุนรวม          

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567 

หมายเหตุ 2567 2566

(พันบาท)

รายไดจ้ากการขาย 5 132,783,687       129,398,089       

ตน้ทนุขาย 5 (110,381,011)      (106,273,933)      

ก ำไรขั้นต้น 22,402,676         23,124,156         

ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน -                      79,506                

รายไดอ่ื้น 5 994,731              1,043,021           

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำย 23,397,407         24,246,683         

ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 5, 19 (9,106,353)          (8,700,857)          

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 5, 20 (7,211,811)          (6,982,832)          

ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียน (211,152)             -                      

รวมค่ำใช้จ่ำย (16,529,316)        (15,683,689)        

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 6,868,091           8,562,994           

ตน้ทนุทางการเงิน (2,428,884)          (2,019,658)          

ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย 9 113,282              38,750                

ก ำไรก่อนภำษเีงินได้ 4,552,489           6,582,086           

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 22 (825,325)             (1,153,461)          

ก ำไรส ำหรับปี 3,727,164           5,428,625           

การแบง่ปันก าไร 

ส่วนทีเ่ป็นของผู้ถือหุ้นของบริษทั 3,699,083           5,248,133           
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 28,081                180,492              

3,727,164           5,428,625           

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บำท)
ส่วนทีเ่ป็นของผู้ถือหุ้นของบริษทั 0.86                    1.22                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567 

หมายเหตุ 2567 2566

(พันบาท)

ก ำไรส ำหรับปี 3,727,164           5,428,625           

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รำยกำรทีอ่ำจถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทนุในภำยหลงั

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน (4,114,325)          358,119              

รำยกำรทีจ่ะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือขำดทนุในภำยหลงั

ผลก าไร (ขาดทนุ) จากการวดัมูลค่ายติุธรรมเงินลงทนุในตราสารทนุ 956                     (300)                    

ผลก าไร (ขาดทนุ) จากการวดัมูลค่าใหม่

ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 16 (256,687)             90,751                

ส่วนแบ่งก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน

ของบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย 9 (591)                    (1,231)                 

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่

ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั 22 50,380                (19,716)               

รวมรำยกำรทีจ่ะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั (205,942)             69,504                

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี (4,320,267)          427,623              

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (593,103)             5,856,248           

การแบง่ปันก าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวม

ส่วนทีเ่ป็นของผู้ถือหุ้นของบริษทั (116,017)             5,901,121           
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (477,086)             (44,873)               

(593,103)             5,856,248           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)240

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสดรวม
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567 

2567 2566
(พันบาท)

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไรส าหรับปี 3,727,164           5,428,625           

รำยกำรปรับปรุง
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 825,325              1,153,461           

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 9,258,662           9,205,704           

ขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 12,861                6,376                  

กลบัรายการขาดทนุจากการปรับมูลค่าสินคา้ (4,942)                 (93,738)               

ค่าใชจ่้ายประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 394,536              375,993              

ขาดทนุ (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียน 261,952              (52,361)               

ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย (113,282)             (38,750)               

ดอกเบ้ียรับ (519,468)             (376,789)             

ตน้ทนุทางการเงิน 2,428,884           2,019,658           

ก าไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรม และอ่ืนๆ (46,400)               (111,003)             

กระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปลี่ยนแปลง
ในสินทรัพย์และหนีสิ้นด ำเนินงำน 16,225,292         17,517,176         

สินทรัพย์ด ำเนินงำนลดลง (เพิ่มขึ้น)
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (1,242,717)          881,222              

สินคา้คงเหลือ  (184,010)             4,308,946           

สินทรัพยอ่ื์น (25,204)               (183,900)             

สินทรัพย์ด ำเนินงำนลดลง (เพิ่มขึน้) - สุทธิ (1,451,931)          5,006,268           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสดรวม
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567 

2567 2566
(พันบาท)

หนี้สินด ำเนินงำนเพิ่มขึ้น (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 1,200,824           602,831              

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน (270,544)             (263,213)             

หน้ีสินอ่ืน 4,764                  1,030                  

หนีสิ้นด ำเนินงำนเพิ่มขึน้ - สุทธิ 935,044              340,648              

กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำกกำรด ำเนินงำน 15,708,405         22,864,092         
จ่ายภาษีเงินได้ (1,954,461)          (1,382,187)          

กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 13,753,944         21,481,905         

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมลงทนุ
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือบริษทัยอ่ยสุทธิจากเงินสดท่ีไดม้า (454,582)             (1,303,173)          

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือส่วนไดเ้สียของบริษทัร่วม (30,008)               -                      

เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุระยะสั้น 6,344,341           764,190              

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทนุระยะสั้น (1,313,152)          (5,584,964)          

เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 41,117                65,728                

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (5,428,540)          (7,123,982)          

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน (211,507)             (258,906)             

รับเงินปันผล 10,901                9,366                  

รับดอกเบ้ีย 530,950              372,063              

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (510,480)             (13,059,678)        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสดรวม
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567 

หมายเหตุ 2567 2566
(พันบาท)

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมจดัหำเงิน
เงินสดรับจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ย
   ท่ีไม่ไดมี้ผลท าใหสู้ญเสียการควบคุม -                      11,477                
เงินสดจ่ายจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ย
ท่ีไม่ไดมี้ผลท าใหสู้ญเสียการควบคุม 4 (23,195,350)        -                      

เงินสดรับจำก (จ่ำยเพื่อช ำระ) เงินกู้ยมื
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นเพ่ิมข้ึน (ลดลง) - สุทธิ 9,804,306           (798,977)             
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาว 8,441,889           135,000              
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้ืมระยะยาว (6,635,167)          (1,614,474)          
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (814,873)             (745,165)             
เงินสดรับจากการออกหุน้กู้ 10,500,000         -                      
เงินสดจ่ายเพ่ือไถ่ถอนหุน้กู ้ (5,500,000)          -                      
เงินกู้ยืมเพิ่มขึน้ (ลดลง) - สุทธิ 15,796,155         (3,023,616)          
จ่ำยเงินปันผล
จ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั (2,360,819)          (2,575,458)          
จ่ายเงินปันผลใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (967,709)             (710,894)             
รวมจ่ำยเงินปันผล (3,328,528)          (3,286,352)          
จ่ายดอกเบ้ียและตน้ทนุทางการเงินอ่ืน (2,453,519)          (2,067,660)          

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหำเงิน (13,181,242)        (8,366,151)          

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้ - สุทธิ 62,222                56,076                
ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด (101,787)             (133,422)             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 9,888,587           9,965,933           

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด ณ วนัส้ินปี 9,849,022           9,888,587           

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รำยกำรลงทุนและจดัหำเงินทีไ่ม่ใช่เงินสด ณ วนัส้ินปี
เจา้หน้ีจากการซ้ือสินทรัพย์ 427,500              459,366              
เงินลงทนุคา้งจ่าย 234,678              508,589              
หน้ีสินจากสิทธิในการซ้ือขายหุน้ 3,487,475           22,313,049         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

16 

หมำยเหตุ สำรบัญ 
1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
4 การซ้ือธุรกิจและการเปล่ียนแปลงในส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ย 
5  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
6  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
7  ลูกหน้ีการคา้ 
8  สินคา้คงเหลือ 
9  เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
10  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
11  สัญญาเช่า 
12  ค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 
13  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี (หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี) 
14  การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
15  หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
16  ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
17  ส ารองตามกฎหมาย 
18  ขอ้มูลตามส่วนงานธุรกิจ 
19  ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 
20  ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
21  ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
22  ภาษีเงินได ้
23  สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
24  เงินปันผล 
25  เคร่ืองมือทางการเงิน 
26  ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 
27  การบริหารจดัการส่วนทุน 
28  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
29  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีประกาศแลว้แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช้ 
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

17 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินรวมน้ี 
 

งบการเงินรวมน้ีน าเสนอเพื่อวัตถุประสงค์ของการรายงานเพื่อใช้ในประเทศ โดยจัดท าเป็นภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ และไดรั้บอนุมติัให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการตรวจสอบตามการมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั
เม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2568 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษทัเอสซีจี แพคเกจจ้ิง จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย โดยมีท่ีอยูจ่ดทะเบียน
ตั้งอยูเ่ลขท่ี 1 ถนนปูนซิเมนตไ์ทย บางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 10800 ประเทศไทย 
 

บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด คือ บริษทัปูนซิเมนต์ไทย จ ากดั (มหาชน) บริษทัดงักล่าวเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นใน
ประเทศไทย 
 

บริษทัและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) ประกอบธุรกิจการให้บริการดา้นบรรจุภณัฑ์แบบครบวงจร โดยแบ่งออกเป็น
สามสายธุรกิจหลกั คือ (1) สายธุรกิจบรรจุภณัฑแ์บบครบวงจร (2) สายธุรกิจเยือ่และกระดาษ และ (3) ธุรกิจรีไซเคิล 
 

รายละเอียดบริษทัยอ่ยท่ีน ามาจดัท างบการเงินรวมมีดงัต่อไปน้ี 
 

 2567  2566 
 สัดส่วนการถือหุน้โดยตรง/ออ้ม (ร้อยละ) 

จดทะเบียนในประเทศไทย    

บริษทัสยามคราฟทอ์ุตสาหกรรม จ ากดั 100  100 
บริษทัเอสซีจี เปเปอร์ เอ็นเนอร์ยี ่จ  ากดั 100  100 
บริษทัเอสซีจีพี โซลูชัน่ จ ากดั 100  100 
บริษทัเอสซีจีพี รีจิด พลาสติกส์ จ ากดั 100  100 
บริษทัอินเตอร์เนชัน่แนล เฮลธ์แคร์ แพคเกจจ้ิง จ ากดั 100  100 
บริษทัอินวีนิค จ ากดั 100  100 
บริษทัเอสซีจีพี เอค็เซลเลนซ์ เทรนน่ิง เซ็นเตอร์ จ ากดั 100  100 
บริษทัเวก็ซ์เซล แพค็ จ ากดั 100  100 
บริษทัพรีซิชัน่ พร้ินท ์จ ากดั 100  100 
บริษทัเอสเคไอซี อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 100  100 
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 2567  2566 
 สัดส่วนการถือหุน้โดยตรง/ออ้ม (ร้อยละ) 

จดทะเบียนในประเทศไทย    
บริษทัไทยเคนเปเปอร์ จ ากดั (มหาชน) 98.2  98.2 
บริษทัวีอีเอ็ม (ไทยแลนด)์ จ ากดั 90  - 
บริษทักลุ่มสยามบรรจุภณัฑ ์จ ากดั 70  70 
บริษทัไทยคอนเทนเนอร์ขอนแก่น จ ากดั 70  70 
บริษทัไทยคอนเทนเนอร์ระยอง จ ากดั 70  70 
บริษทัโอเรียนทค์อนเทนเนอร์ จ ากดั 70  70 
บริษทัไดน่า แพคส์ จ ากดั * 70  70 
บริษทัดี อิน แพค จ ากดั * 70  70 
บริษทัฟินิคซ พลัพ แอนด ์เพเพอร์ จ ากดั (มหาชน)  69.6  69.6 
บริษทัผลิตภณัฑก์ระดาษไทย จ ากดั 69.6  69.6 
บริษทัสยามฟอเรสทรี จ ากดั 69.6  69.6 
บริษทัสยามพนาเวศ จ ากดั 69.6  69.6 
บริษทัสวนป่ารังสฤษฎ ์จ ากดั 69.6  69.6 
บริษทัพนสันิมิต จ ากดั 69.6  69.6 
บริษทัไทยพนาบูรณ์ จ ากดั 69.6  69.6 
บริษทัไทยพนาราม จ ากดั 69.6  69.6 
บริษทัไทยพนาดร จ ากดั 69.6  69.6 
บริษทัไทยพนาสณฑ ์จ ากดั 69.6  69.6 
บริษทัไทยวนภูมิ จ ากดั 69.6  69.6 
บริษทัทีซี เฟลก็ซิเบ้ิลแพคเกจจ้ิง จ ากดั 52.5  52.5 
บริษทัพรีแพค ประเทศไทย จ ากดั 52.4  52.4 
บริษทัเอสซีจีพี-ที พลาสติกส์ จ ากดั 51  51 
บริษทัตะวนันาบรรจุภณัฑ ์จ ากดั 50.4  50.4 
บริษทัคอนิเมก จ ากดั 38.3  38.3 
บริษทัฟินิคซ ยทิูลิต้ีส์ จ ากดั ** -  69.6 
*      อยูร่ะหว่างการช าระบญัชี    
**    ช าระบญัชีแลว้เสร็จ เมื่อวนัท่ี 29 สิงหาคม 2567    
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 2567  2566 
 สัดส่วนการถือหุน้โดยตรง/ออ้ม (ร้อยละ) 

จดทะเบียนในประเทศเวียดนาม    
Go-Pak Vietnam Limited 100  100 
Go-Pak Paper Products Vietnam Co., Ltd. 100  100 
Vina Kraft Paper Co., Ltd. 70  70 
Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation Joint Stock Company 70  70 
Duy Tan Long An Co., Ltd. 70  70 
Duy Tan Precision Mold Co., Ltd. 70  70 
Duy Tan Binh Duong Plastics Co., Ltd. 70  70 
Mata Plastic Co., Ltd. 70  70 
Starprint Vietnam Joint Stock Company 70  70 
Vina Corrugated Packaging Co., Ltd. 70  70 

(เดิมช่ือ “Alcamax Packaging (Vietnam) Co., Ltd.”)    
Bien Hoa Packaging Joint Stock Company 65.9  65.9 
Tin Thanh Packing Joint Stock Company 52.5  52.5 
New Asia Industries Co., Ltd. * -  70 
AP Packaging (Hanoi) Co., Ltd. * -  70 
Packamex (Vietnam) Co., Ltd. * -  70 
    
จดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย    

PT Fajar Surya Wisesa Tbk. 99.7  55.2 
PT Dayasa Aria Prima 99.7  55.2 
PT Indocorr Packaging Cikarang 70  70 
PT Indoris Printingdo 70  70 
PT Primacorr Mandiri 67.9  67.9 
PT Indonesia Dirtajaya Aneka Industri Box 60.6  52.5 
PT Bahana Buana Box 60.6  52.5 
PT Rapipack Asritama 60.6  52.5 
*     โอนกิจการทั้งหมดให้แก่ Vina Corrugated Packaging Co., Ltd. เมื่อวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2567 
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 2567  2566 
 สัดส่วนการถือหุน้โดยตรง/ออ้ม (ร้อยละ) 

จดทะเบียนในประเทศฟิลิปปินส์    
United Pulp and Paper Co., Inc. 74.8  74.8 
United Industrial Energy Corporation 74.8  74.8 
    จดทะเบียนในประเทศมาเลเซีย    
Interpress Printers Sendirian Berhad 68.3  68.3 
    
จดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์    
SCGP Solutions (Singapore) Pte. Ltd. 100  100 
SCGP Rigid Packaging Solutions Pte. Ltd. 100  100 
TCG Solutions Pte. Ltd. 70  70 
    จดทะเบียนในสหราชอาณาจักร    
Go-Pak UK Limited 100  100 
Peute UK Limited 100  100 
Law Print & Packaging Management Limited 100  100 
    
จดทะเบียนในประเทศสเปน    
Peute Recycling Spain S.L. 100  100 
Deltalab Global, S.L. 89.1  85 
Deltalab, S.L. 89.1  85 
Keylab, S.L.U. 89.1  85 
Nirco, S.L. 89.1  85 
Envases Farmaceuticos, S.A. 89.1  85 
Equilabo Scientific, S.L.U. 89.1  85 
Sanilabo, S.L.U. * -  85 
    
    
    
*    ช าระบญัชีแลว้เสร็จ เมื่อวนัท่ี 21 สิงหาคม 2567    
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 2567  2566 
 สัดส่วนการถือหุน้โดยตรง/ออ้ม (ร้อยละ) 

จดทะเบียนในประเทศเนเธอร์แลนด์    
Peute Recycling B.V.  100  100 
Peute Papierrecycling B.V.  100  100 
Peute Plasticrecycling B.V.  100  100 
Peute Recycling International B.V.  100  100 
Peute Investments B.V.   100  100 
Infiniplast B.V. 100  100 
    
จดทะเบียนในประเทศโปรตุเกส    
Peute Portugal, Unipessoal Lda 100  100 
    
จดทะเบียนในสหรัฐอเมริกา    
Jordan Trading Inc. 90.1  90.1 
    
จดทะเบียนในประเทศไอร์แลนด์    
Law Print & Packaging Management Limited 100  100 
    
จดทะเบียนในประเทศอิตาลี    
Bicappa Lab S.r.L. 75.7  72.3 
 
บริษทัย่อยดงักล่าวขา้งต้นส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในประเทศไทย ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอย่างอ่ืน และสัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษทัยอ่ยดงักล่าวไม่มีการเปล่ียนแปลงจากปี 2566 อยา่งมีสาระส าคญั ยกเวน้ในระหวา่งปี 2567 กลุ่มบริษทัไดมี้
การซ้ือธุรกิจในบริษัทวีอีเอ็ม (ไทยแลนด์) จ ากัด โดยได้น าสินทรัพย ์หน้ีสินและผลการด าเนินงานของบริษัท
ดงักล่าวมาจดัท างบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อหุน้ในบริษทัยอ่ยเพิ่มขึ้น ไดแ้ก่ PT Fajar 
Surya Wisesa Tbk.  และ  PT Indonesia Dirtajaya Aneka Industri Box, PT Bahana Buana Box และ  PT Rapipack 
Asritama (รวมเรียกวา่ “Intan Group”) ประเทศอินโดนีเซีย และ Deltalab Global, S.L. ประเทศสเปน ตามท่ีกล่าวไว้
ในหมายเหตุขอ้ 4 
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2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 
 

งบการเงินรวมน้ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย (TFRSs) ท่ีถือปฏิบติัตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ (IFRSs) (TFRSs จะมีผลบงัคบัใชภ้ายใน 1 ปี นบัจากวนัท่ีถือปฏิบติัของ IFRSs) 
รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง งบการเงินรวมน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงาน
ของบริษทั ขอ้มูลทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อให้แสดงเป็นหลกัพนับาท 
ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

ในการจดัท างบการเงินรวมให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใช้ดุลยพินิจ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริง
อาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินรวมซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุ
แต่ละขอ้จะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 เร่ือง การเปิดเผยนโยบายการบัญชี 

กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตามการปรับปรุงมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 เร่ือง การเปิดเผยนโยบายการบัญชี ตั้งแต่วนัท่ี 
1 มกราคม 2567 การปรับปรุงดงักล่าวก าหนดให้เปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญัมากกวา่นโยบายการบญัชี
ท่ีมีนัยส าคญั กลุ่มบริษทัไดน้ าขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีเคยเปิดเผยมาทบทวนและปรับปรุงขอ้มูลตามท่ีเปิดเผย
ในหมายเหตุขอ้ 3 นโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 เร่ือง ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เกี่ยวกับสินทรัพย์และหน้ีสินที่เกิดจากรายการเดียวกัน 

กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตามการปรับปรุงมาตรฐานการบญัชี  ฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เก่ียวกับ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเกิดจากรายการเดียวกนัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 การปรับปรุงดงักล่าวไดล้ดขอบเขตของ
การยกเวน้การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก โดยไม่น าไปใชก้บัรายการท่ีก่อใหเ้กิดผลแตกต่างชัว่คราวในจ านวนท่ีเท่ากนั
และหักกลบกัน เช่น สัญญาเช่า  และประมาณการค่าร้ือถอน จากการปรับปรุงดังกล่าว กลุ่มบริษทัรับรู้รายการ
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินตามสัญญาเช่า และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชีท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ยกจากกนั อยา่งไรก็ตาม การรับรู้รายการดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่องบฐานะการเงิน 
เน่ืองจากยอดคงเหลือเขา้เง่ือนไขการหักกลบกันตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 และการปรับปรุงดงักล่าว
ไม่มีผลกระทบต่อก าไรสะสมยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 ทั้งน้ี ผลกระทบท่ีส าคญัต่อกลุ่มบริษทัเป็นการเปิดเผย
ขอ้มูลสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีรับรู้ตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 13 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี (หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี) 
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3 นโยบำยกำรบัญชีที่มีสำระส ำคัญ 
 

นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลารายงาน 
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ โดยวนัท่ีซ้ือกิจการคือวนัท่ีอ านาจในการควบคุมนั้ น
ไดถู้กโอนมาใหก้ลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจ
รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดขึ้น 
 

(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนบัแต่วนัที่มีการควบคุมจนถึงวนัที่การควบคุมส้ินสุดลง 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหวา่งกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม  

ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า
จากผูถู้กซ้ือ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าให้กลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุม 
ผลต่างระหว่างส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีจ่าย
จากการไดม้าหรือผลตอบแทนท่ีรับจากการจ าหน่ายไปจะรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนต ่ากวา่ทุนอ่ืนในส่วนของผูถื้อหุ้น 

ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนที่โอนให้ซ่ึงรวมถึงการรับรู้
จ  านวนส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หักด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุได้ที่ได้มาและ
หน้ีสินท่ีรับมาซ่ึงวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ 
 

(ค) เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุน
ซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและ
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของเงินลงทุนที่บนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียจะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ี
ความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัส้ินสุดลง 

ก าไรหรือขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการกบับริษทัร่วมถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทั
มีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น  
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งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนบัแต่วนัที่มีการควบคุมจนถึงวนัที่การควบคุมส้ินสุดลง 
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(ค) เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุน
ซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและ
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของเงินลงทุนที่บนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียจะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ี
ความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัส้ินสุดลง 

ก าไรหรือขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการกบับริษทัร่วมถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทั
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(ง) สินค้าคงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า  ตน้ทุนของสินคา้ค านวณ
โดยใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ในกรณีท่ีเป็นสินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วน
ของค่าใชจ่้ายในการผลิตอยา่งเหมาะสมโดยค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหักดว้ยประมาณการตน้ทุนในการผลิต
สินคา้นั้นใหเ้สร็จและประมาณการตน้ทุนท่ีจ าเป็นตอ้งจ่ายไปเพื่อใหข้ายสินคา้นั้นได ้
 

(จ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

ค่าเส่ือมราคา 

ค่าเส่ือมราคาค านวณจากจ านวนท่ีคิดค่าเส่ือมราคาของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุน
ของสินทรัพยห์รือมูลค่าอ่ืนท่ีใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์

ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและงานระหวา่งการก่อสร้าง 

ประมาณการอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน    5 - 30 ปี 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง    5 - 40 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์    3 - 30 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน    3 - 20 ปี 
ยานพาหนะและอุปกรณ์    5 - 10 ปี 
พืชเพื่อการใหผ้ลิตผล ตามก าลงัการผลิตจริงในแต่ละเดือน 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์ละมูลค่าคงเหลือไดร้ับการทบทวนทุกรอบปีบญัชี
และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
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(ฉ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายุการใช้ประโยชน์ทราบได้แน่นอนวดัมูลค่าด้วยราคาทุน
หกัดว้ยค่าตดัจ าหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดร้ับประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน โดยเร่ิมตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน์ ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั
ไม่ไดค้ิดค่าตดัจ าหน่ายส าหรับตน้ทุนระหวา่งพฒันา 

ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 

สัญญาท่ีท ากบัลูกคา้และความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ 5 - 20  ปี 
เคร่ืองหมายการคา้ 10, 20  ปี 
ค่าลิขสิทธ์ิทางเทคโนโลยแีละสิทธิบตัร 4, 15  ปี 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 3 - 10  ปี 

วิธีการตดัจ าหน่าย ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์และมูลค่าคงเหลือไดรั้บการทบทวนทุกรอบปีบญัชี
และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

(ช) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้น
ใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่าย
ตามสัญญาให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ กลุ่มบริษทัอาจปฏิบติั
ตามการผ่อนปรนของมาตรฐานฉบับน้ีซ่ึงอาจไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่า โดยรับรู้สัญญาเช่าและ
ส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าเพียงอยา่งเดียว 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่า
ซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุง
เม่ือมีการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
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ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชรั้บรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึง
วนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า 
หรือกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของ
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(ฌ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
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ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจาก
การท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีไดค้ิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็น
มูลค่าปัจจุบนั ผลก าไรหรือขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 

(ญ) รายได้จากสัญญาที่ท ากบัลูกค้า 
 

(1) การรับรู้รายได้ 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทั
คาดว่าจะมีสิทธิไดร้ับซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินที่เก็บแทนบุคคลที่สาม รายไดที้่รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและ
แสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ และส่วนลดตามปริมาณ 

การขายสินค้าและบริการ 

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึงเม่ือกลุ่มบริษัทโอนการควบคุมในสินคา้ไปยงัลูกคา้
ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดขึ้น ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ ส าหรับการขายท่ีให้สิทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ 
กลุ่มบริษทัท าการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายไดจ้ากการ
ขายสินคา้และตน้ทุนขายส าหรับรายการสินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึง โดยอา้งอิงกบัระดบัความกา้วหนา้ตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัหรือ
เม่ือไดใ้หบ้ริการ ระดบัความกา้วหนา้ประเมินโดยใชว้ิธีผลผลิตหรือวิธีปัจจยัน าเขา้ 

ส าหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้และ
การใหบ้ริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์
จากสินคา้หรือบริการนั้น หรือมีการใหบ้ริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั ส่ิงตอบแทน 
ท่ีได้รับจะถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้นๆ ซ่ึงได้ระบุไวใ้น
รายงานอตัราค่าสินคา้หรือบริการท่ีกลุ่มบริษทัขายสินคา้และบริการเป็นเอกเทศแยกต่างหาก 

กลุ่มบริษทัมีจงัหวะเวลาของการรับรู้รายไดส่้วนใหญ่มาจากการขาย โดยเป็นรายไดท่ี้รับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 
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(2) สินทรัพย์และหนีสิ้นท่ีเกิดจากสัญญา 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญารับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้รายได้ก่อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บ
ส่ิงตอบแทน สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาวดัมูลค่าด้วยมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บ
หกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจะถูกจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้
เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดร้ับส่ิงตอบแทน ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัออก
ใบแจง้หน้ีใหก้บัลูกคา้ 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารับรู้
เม่ือกลุ่มบริษทัไดรั้บช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้
ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 

(ฎ) ภาษีเงินได้ 
 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ย ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ซ่ึงรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

กลุ่มบริษทัได้ถือปฏิบตัิตามการปรับปรุงมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที่ 12 เร่ือง ภาษีเงินได้ ฉบบัแก้ไขเพิ่มเติม
เร่ืองการปฏิรูปภาษีระหว่างประเทศ - กฎการค านวณภาษีเงินไดเ้สาหลกัท่ีสอง โดยก าหนดให้ยกเวน้การรับรู้และ
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคต
จะมีจ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน 
ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

(ฏ) เงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศและบนัทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของแต่ละบริษทั
ในกลุ่มบริษทั โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงิน
ท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

ผลแตกต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ยกเวน้ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียน
ท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

หน่วยงานต่างประเทศ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานต่างประเทศ รวมถึงค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมท่ีเกิดขึ้น
จากการซ้ือหน่วยงานต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของหน่วยงานต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียท่ีใกลเ้คียงกบั
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่ารับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าท่ีถูกปันส่วนให้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม ผลสะสมของผลต่างจากอัตรา
แลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่างบการเงินแสดงไวเ้ป็นรายการในองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้นจนกว่ามี
การจ าหน่ายหน่วยงานในต่างประเทศนั้นออกไป 
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(ฐ) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินอ่ืนๆ นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้และเจ้าหน้ีการคา้ รับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น จะวดัมูลค่าโดยรวมตน้ทุน
การท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสาร เวน้แต่สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน
ท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนซ่ึงวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกและภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม จะรับรู้
ตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสารนั้นในก าไรหรือขาดทุน 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดัมูลค่า
ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนหรือมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก เวน้แต่กลุ่มบริษทัมีการ
เปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย์ทางการเงินท่ีได้รับ
ผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการจดัประเภท 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจัดประเภทด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
ยกเวน้หากถือไวเ้พื่อคา้หรือเป็นตราสารอนุพนัธ์ ให้จดัประเภทดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย 
ผลก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีจะรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายจะถูกลดลงด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ส าหรับรายได้
ดอกเบ้ีย ผลก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น และผลก าไรหรือขาดทุน
ท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

อนุพันธ์ 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุนจากการ
วดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พือ่ป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด 
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การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัพิจารณารับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
ราคาทุนตดัจ าหน่าย และลูกหน้ีสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือน
ขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการด้อยค่าดา้นเครดิต หรือลูกหน้ีการคา้ท่ีเลือกใช้วิธีการอย่างง่าย 
(Simplified Approach) กรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ
ของสัญญา 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้ าหนกั
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกับประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใช้มูลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยู่ในระดบัท่ีน่าลงทุน 
และกลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า
ดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัหากเกินก าหนดช าระ
มากกวา่ 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอยา่งมีนยัส าคญั มีการด าเนินงานท่ีถดถอย
อย่างมีนัยส าคญั หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทาง
เศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผูกพนั
ใหก้บักลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ 

− ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิในการ
ไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

− สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นมีการประเมินใหม่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน เพื่อสะท้อนการ
เปล่ียนแปลงของความเส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินนบัจากวนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก การเพิ่มขึ้นของ
ค่าเผื่อผลขาดทุนแสดงเป็นผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุน 
 

 



259

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

31 

การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัพิจารณารับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
ราคาทุนตดัจ าหน่าย และลูกหน้ีสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือน
ขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการด้อยค่าดา้นเครดิต หรือลูกหน้ีการคา้ท่ีเลือกใช้วิธีการอย่างง่าย 
(Simplified Approach) กรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ
ของสัญญา 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้ าหนกั
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกับประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใช้มูลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยู่ในระดบัท่ีน่าลงทุน 
และกลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า
ดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัหากเกินก าหนดช าระ
มากกวา่ 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอยา่งมีนยัส าคญั มีการด าเนินงานท่ีถดถอย
อย่างมีนัยส าคญั หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทาง
เศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผูกพนั
ใหก้บักลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ 

− ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิในการ
ไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

− สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นมีการประเมินใหม่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน เพื่อสะท้อนการ
เปล่ียนแปลงของความเส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินนบัจากวนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก การเพิ่มขึ้นของ
ค่าเผื่อผลขาดทุนแสดงเป็นผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุน 
 

 

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

32 

4 กำรซ้ือธุรกิจและกำรเปลี่ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษัทย่อย  
 

ปี 2567 

(ก) การซ้ือธุรกิจ 

เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2567 SCGP Solutions (Singapore) Pte. Ltd. ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยท่ีกลุ่มบริษทัถือหุ้นทั้งหมด
ไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 90 ในบริษทัวีอีเอ็ม (ไทยแลนด์) จ ากดั (“VEM-TH”) ผูผ้ลิตช้ินส่วนสมรรถนะสูง
จากการฉีดขึ้นรูปพอลิเมอร์ในประเทศไทย การเขา้ซ้ือหุน้ดงักล่าวมีมูลค่าเงินลงทุนรวม 5.2 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ 
หรือเทียบเท่าเงินบาท 193 ลา้นบาท โดยจ่ายช าระเงินค่าหุ้นงวดแรก 2.8 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือเทียบเท่าเงินบาท 
103 ลา้นบาท และค่าหุ้นส่วนท่ีเหลือจะจ่ายเม่ือบรรลุเง่ือนไขตามท่ีก าหนดไวภ้ายในระยะเวลา 4 ปี นับจาก
วนัท่ีซ้ือธุรกิจ และรวมเงินค่าหุ้นท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายในอนาคตโดยพิจารณาจากผลประกอบการส่วนเพิ่มของ
ปี 2568 ถึง 2570 ทั้งน้ี ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ สินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ามีมูลค่ายติุธรรมรวม 126 ลา้นบาท และค่าความนิยม
จากการซ้ือธุรกิจ จ านวนเงิน 67 ลา้นบาท 

การลงทุนใน VEM-TH เป็นการต่อยอดกลยุทธ์การขยายการเติบโตของธุรกิจบรรจุภณัฑ์ในกลุ่มวสัดุอุปกรณ์
ทางการแพทยแ์ละอุปกรณ์ส าหรับใชใ้นหอ้งปฏิบติัการ โดยมีสายการผลิตสินคา้ช้ินส่วนสมรรถนะสูงจากการ
ฉีดขึ้นรูปพอลิเมอร์ท่ีมีระบบบริหารงานคุณภาพส าหรับเคร่ืองมือแพทยแ์ละห้องปลอดเช้ือท่ีผ่านมาตรฐาน
การรับรองความสะอาดของอากาศ (Cleanroom) และมีฐานลูกคา้หลกัในอุตสาหกรรมการแพทย ์การบิน 
ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ และยานยนต์ ซ่ึงครอบคลุมตลาดในไทยและต่างประเทศ นอกจากน้ียงัช่วยเพ่ิม
ศกัยภาพการผลิตสินคา้ของ Deltalab, S.L. และ Bicappa Lab S.r.L. เพื่อรองรับการเติบโตของความตอ้งการ
ในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใตไ้ดใ้นอนาคต 

การซ้ือธุรกิจดงักล่าวขา้งตน้ กลุ่มบริษทัมีการใชผู้ป้ระเมินราคาอิสระเพื่อหามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินสุทธิท่ีไดม้า โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 การประเมินมูลค่ายุติธรรมไดแ้ลว้เสร็จ และมีการบนัทึก
รายการสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาเป็นมูลค่ายติุธรรมเรียบร้อยแลว้ 

นอกจากน้ี ในไตรมาสท่ี 2 ของปี 2567 การประเมินมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาจาก
การซ้ือธุรกิจ Law Print & Packaging Management Limited (สหราชอาณาจกัร) Bicappa Lab S.r.L. (ประเทศอิตาลี) 
และ Starprint Vietnam Joint Stock Company (ประเทศเวียดนาม) ในไตรมาสท่ี 4 ของปี 2566 โดยผูป้ระเมิน
ราคาอิสระไดแ้ลว้เสร็จ กลุ่มบริษทัมีการบนัทึกรายการสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาเป็นมูลค่ายติุธรรม 
โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรมของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เพิ่มขึ้น 199 ลา้นบาท สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
เพิ่มขึ้น 54 ลา้นบาท และปรับปรุงค่าความนิยมจากการซ้ือธุรกิจลดลง 139 ลา้นบาท ซ่ึงการปรับปรุงดงักล่าว
เป็นไปตามเง่ือนไขการปรับปรุงบญัชีเก่ียวกบัการซ้ือธุรกิจ 
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(ข) การเปลี่ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษัทย่อย 
 

ในไตรมาสท่ี 3 ของปี 2567 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อหุ้นสามญัของบริษทัย่อย PT Fajar Surya Wisesa Tbk. เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 44.48 (จากร้อยละ 55.23 เป็นร้อยละ 99.71) และ Deltalab Global, S.L. เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.06 (จากร้อยละ 85 
เป็นร้อยละ 89.06) ต่อมาในไตรมาสท่ี 4 ของปี 2567 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อหุ้นสามญัของบริษทัย่อย  PT Indonesia 
Dirtajaya Aneka Industri Box, PT Bahana Buana Box และ PT Rapipack Asritama (รวมเรียกวา่ “Intan Group”) 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 11.5 (จากร้อยละ 75 เป็นร้อยละ 86.5) โดยการซ้ือหุ้นบริษทัย่อยเพิ่มขึ้นดงักล่าวเป็นการซ้ือหุน้
จากผูถื้อหุน้เดิมท่ียืน่ใชสิ้ทธิในการซ้ือขายหุน้ จ านวนเงินรวม 23,195 ลา้นบาท โดยมีผลกระทบของการเปล่ียนแปลง
ในส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทั ดงัน้ี 
 

   (ล้านบาท) 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีไดม้า   5,312 
หัก ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม   (23,195) 
กำรเพิม่ขึน้ของส่วนต ่ำกว่ำทุนอ่ืน   (17,883) 
 

ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัได้มีการกลบัรายการหน้ีสินจากสิทธิในการซ้ือขายหุ้นและส่วนไดเ้สียทุนอ่ืน จ านวนรวม 
23,204 ลา้นบาท เน่ืองจากการซ้ือหุน้สามญัของบริษทัยอ่ยดงักล่าวขา้งตน้ 
 

ปี 2566 
 

ในไตรมาสท่ี 4 ของปี 2566 กลุ่มบริษทัไดมี้การซ้ือธุรกิจท่ีส าคญั ดงัน้ี 
 

(1) Law Print & Packaging Management Limited สหราชอาณาจักร 
 

เม่ือวนัท่ี 25 ตุลาคม 2566 SCGP Solutions (Singapore) Pte. Ltd. ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยท่ีกลุ่มบริษทัถือหุ้นทั้งหมด
ได้เขา้ซ้ือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ใน Law Print & Packaging Management Limited (“Law Print”) 
ผูใ้ห้บริการบรรจุภณัฑ์แบบครบวงจรในสหราชอาณาจกัร โดยการเขา้ซ้ือหุ้นดงักล่าวมีมูลค่าเงินลงทุนรวม 
11.1 ลา้นปอนดส์เตอร์ลิง หรือเทียบเท่าเงินบาท 490 ลา้นบาท  

การลงทุนใน Law Print จะช่วยขยายช่องทางการขายและเครือข่ายลูกคา้ของกลุ่มบริษทัโดยมุ่งเน้นท่ีตลาด
อาหารสัตว์เล้ียงซ่ึงเติบโตอย่างรวดเร็วในสหราชอาณาจักรและทวีปยุโรป นอกจากน้ีประโยชน์จากการ
ประสานก าลงัทางธุรกิจดงักล่าวยงัครอบคลุมถึงการขายสินคา้หรือบริการท่ีเก่ียวขอ้งของบรรจุภณัฑ์ส าหรับ
สินคา้อุปโภคบริโภคของกลุ่มบริษทัใหแ้ก่ลูกคา้ของ Law Print โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในกลุ่มบริษทัขา้มชาติอีกดว้ย 
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(2) Bicappa Lab S.r.L. ประเทศอติาลี 
 

เม่ือวนัท่ี 26 ตุลาคม 2566 Deltalab, S.L. (“Deltalab”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยท่ีกลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 85 ไดเ้ขา้ซ้ือหุ้น
ในสัดส่วนร้อยละ 85 ใน Bicappa Lab S.r.L. (“Bicappa”) ผูผ้ลิตอุปกรณ์ทางการแพทยแ์ละอุปกรณ์ส าหรับใช้
ในห้องปฏิบติัการซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญด้านการผลิตปิเปตต์ทิป (Pipette tips) ในประเทศอิตาลี การเขา้ซ้ือหุ้น
ดงักล่าวมีมูลค่าเงินลงทุนรวม 3.2 ลา้นยูโร หรือเทียบเท่าเงินบาท 123 ลา้นบาท โดยมีขอ้ตกลงกบัผูถื้อหุน้เดิม
ในการให้สิทธิซ้ือหรือขายหุ้นส่วนท่ีเหลือร้อยละ 15 ซ่ึงการก าหนดราคาและระยะเวลาในการใชสิ้ทธิเป็นไปตาม
เง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

การลงทุนใน Bicappa เป็นการขยายธุรกิจในลกัษณะ Backward Integration ดว้ยการจดัหา Pipette tips ซ่ึงเป็นหน่ึง
ในสินคา้ประเภทอุปกรณ์ส าหรับใช้ในห้องปฏิบติัการท่ีส าคญัของ Deltalab นอกจากน้ีจะช่วยให้ Deltalab 
สามารถขยายกิจการเขา้สู่ธุรกิจ Pipette tips ไดท้นัที พร้อมกบัเขา้ถึงองคค์วามรู้เกี่ยวกบัการใชเ้ทคโนโลยี
การฉีดขึ้ นรูปพอลิเมอร์ (Polymer Injection Technology) ส าหรับ Auto-pipetting และครอบคลุมการเพิ่ม
ยอดขายอุปกรณ์ทางการแพทยแ์ละอุปกรณ์ส าหรับใช้ในห้องปฏิบตัิการอื่นๆ ของ Deltalab ผ่านลูกคา้
ของ Bicappa อีกดว้ย 
 

(3) Starprint Vietnam Joint Stock Company ประเทศเวียดนาม 
 

เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2566 SCGP Solutions (Singapore) Pte. Ltd. ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยท่ีกลุ่มบริษัทถือหุ้น
ทั้งหมดไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 70 ใน Starprint Vietnam Joint Stock Company (“SPV”) ผูผ้ลิตบรรจุภณัฑ์
กล่องกระดาษแข็งแบบพบัได ้(Offset Folding Carton) ในประเทศเวียดนาม การเขา้ซ้ือหุ้นดงักล่าวมีมูลค่า
เงินลงทุนรวม 676.1 พนัลา้นดองเวียดนาม หรือเทียบเท่าเงินบาท 979 ลา้นบาท โดยมีขอ้ตกลงกบัผูถื้อหุ้นเดิม
ในการใหสิ้ทธิซ้ือหรือขายหุ้นส่วนท่ีเหลือร้อยละ 5 ซ่ึงการก าหนดราคาและระยะเวลาในการใชสิ้ทธิเป็นไปตาม
เง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

การลงทุนใน SPV จะช่วยให้การให้บริการดา้นบรรจุภณัฑ์แบบครบวงจรของกลุ่มบริษทัสามารถตอบสนอง
ความตอ้งการท่ีเพิ่มขึ้นของฐานลูกคา้ในประเทศเวียดนามและภูมิภาคอาเซียน และยงัเอ้ือใหเ้กิดการผนึกก าลงัร่วมกนั 
โดย SPV จะเป็นฐานการผลิตกล่องบรรจุภณัฑ์คงรูปคุณภาพสูง (Rigid Boxes) แห่งแรกในภูมิภาคอาเซียน 
รวมถึงเป็นฐานการผลิตกล่องบรรจุภณัฑแ์บบพบัไดแ้ห่งแรกในประเทศเวียดนามของกลุ่มบริษทั 
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สินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ มีดงัน้ี 

  
 

กลุ่มบริษทัมีค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจดงักล่าวรวม 29 ลา้นบาท ซ่ึงรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ในงบก าไรขาดทุนรวม 

 

หมายเหตุ มูลค่ายุติธรรม
Law Print Bicappa SPV รวม 

(ล้านบาท)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 217            18              27              262            
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 27              38              179            244            
สินคา้คงเหลือ 14              1                240            255            
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 19              22              92              133            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 2                -                37              39              
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (27)            (15)            (126)          (168)          
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย (16)            (4)              (105)          (125)          
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (11)            -                (13)            (24)            
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                -                (12)            (12)            
รวมสินทรัพย์และหนีสิ้นสุทธิทีร่ะบุได้ 225            60              319            604            
หัก ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม -                (9)              (96)            (105)          
สินทรัพย์สุทธิจากการได้มา 225            51              223            499            
ค่าความนิยมจากการซ้ือธุรกิจ 12 265            72              756            1,093         
ส่ิงตอบแทนในการซ้ือธุรกจิ 490            123            979            1,592         
เงินสดท่ีไดม้า (262)          
ส่ิงตอบแทนในการซ้ือธุรกจิ - สุทธิ 1,330         
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สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 2                -                37              39              
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (27)            (15)            (126)          (168)          
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย (16)            (4)              (105)          (125)          
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (11)            -                (13)            (24)            
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                -                (12)            (12)            
รวมสินทรัพย์และหนีสิ้นสุทธิทีร่ะบุได้ 225            60              319            604            
หัก ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม -                (9)              (96)            (105)          
สินทรัพย์สุทธิจากการได้มา 225            51              223            499            
ค่าความนิยมจากการซ้ือธุรกิจ 12 265            72              756            1,093         
ส่ิงตอบแทนในการซ้ือธุรกจิ 490            123            979            1,592         
เงินสดท่ีไดม้า (262)          
ส่ิงตอบแทนในการซ้ือธุรกจิ - สุทธิ 1,330         

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
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ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน)  ไทย เป็นบริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด 

บริษทัสยามทบพนัแพคเกจจิ้ง จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัสยามนิปปอน อินดสัเตรียล เปเปอร์ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัสหกรีน ฟอเรสท ์จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัแพค็เวิร์คส์ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน) 

P&S Holdings Corporation ฟิลิปปินส์ เป็นบริษทัร่วมของบริษทัเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน) 

ReUse SAS ฝร่ังเศส เป็นบริษทัร่วมของบริษทัเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัเอสซีจี ซิเมนต ์จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย (ท่าหลวง) จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย (แก่งคอย) จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย (ทุ่งสง) จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย (ล าปาง) จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัสยามอุตสาหกรรมวสัดุทนไฟ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัอีโค่ แพลนท ์เซอร์วิสเซส จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัเอสซีไอ อีโค่ เซอร์วิสเซส จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัสยามไฟเบอร์ซีเมนตก์รุ๊ป จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทักระเบ้ืองกระดาษไทย จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัเอสซีจี เซรามิกส์ จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัโสสุโก ้เซรามิค จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัซูซนัน์ สมาร์ท โซลูชัน่ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัสยามซานิทารีแวร์อินดสัทรี จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัสยามซานิทารีแวร์อินดสัทรี (หนองแค) จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัเอสซีจี อินเตอร์เนชัน่แนล คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัพาเนล เวิลด ์จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัไทยโพลิเอททีลีน จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)264
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ช่ือกิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง 
/สัญชำติ 

ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทัระยองวิศวกรรมและซ่อมบ ารุง จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทันวพลาสติกอุตสาหกรรม  จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัระยองโอเลฟินส์ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัมาบตาพุดโอเลฟินส์ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัเอสซีจี แอคเคา้นติ์้ง เซอร์วิสเซส จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทักฎหมายเอสซีจี จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัเอสซีจี เลิร์นน่ิง เอก็เซลเลนซ์ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัเอ.ไอ.เทคโนโลยี จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

PT Siam-Indo Gypsum Industry อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

PT SCG International Indonesia อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

Prime Trading, Import and Export One Member 
   Limited Liability Company 

 
เวียดนาม 

 
เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

SCG International Corporation Vietnam Co., Ltd. เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

Long Son Petrochemicals Co., Ltd. เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

SCG International (Philippines) Corporation ฟิลิปปินส์ เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

SCG International USA Inc. สหรัฐอเมริกา เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

SCG International Australia Pty. Ltd. ออสเตรเลีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

SCG International (Cambodia) Co., Ltd. กมัพูชา เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

SCG International Middle East Trading L.L.C สหรัฐอาหรับ 
เอมิเรตส์ 

 
เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัสยามอุตสาหกรรมยิปซมั (สระบุรี) จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัสยามอุตสาหกรรมยิปซมั (สงขลา) จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัเอสซีจี เจดบัเบิ้ลยดีู โลจิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัสยาม โทเซลโล จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัไทย เอม็เอฟซี จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัสยามโพลิเอททีลีน จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัสยามเลเทกซ์สังเคราะห์ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัสยามคูโบตา้คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 
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ช่ือกิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง 
/สัญชำติ 

ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทัระยองวิศวกรรมและซ่อมบ ารุง จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทันวพลาสติกอุตสาหกรรม  จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัระยองโอเลฟินส์ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัมาบตาพุดโอเลฟินส์ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัเอสซีจี แอคเคา้นติ์้ง เซอร์วิสเซส จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทักฎหมายเอสซีจี จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัเอสซีจี เลิร์นน่ิง เอก็เซลเลนซ์ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัเอ.ไอ.เทคโนโลยี จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

PT Siam-Indo Gypsum Industry อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

PT SCG International Indonesia อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

Prime Trading, Import and Export One Member 
   Limited Liability Company 

 
เวียดนาม 

 
เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

SCG International Corporation Vietnam Co., Ltd. เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

Long Son Petrochemicals Co., Ltd. เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

SCG International (Philippines) Corporation ฟิลิปปินส์ เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

SCG International USA Inc. สหรัฐอเมริกา เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

SCG International Australia Pty. Ltd. ออสเตรเลีย เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

SCG International (Cambodia) Co., Ltd. กมัพูชา เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

SCG International Middle East Trading L.L.C สหรัฐอาหรับ 
เอมิเรตส์ 

 
เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัสยามอุตสาหกรรมยิปซมั (สระบุรี) จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัสยามอุตสาหกรรมยิปซมั (สงขลา) จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 
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ช่ือกิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง 
/สัญชำติ 

ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทัไอทีวนั จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

PT SCG Barito Logistics อินโดนีเซีย เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

SCG International Vietnam Co., Ltd. เวียดนาม เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

A.J. Plast (Vietnam) Company Limited เวียดนาม เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

Green Siam Resources Corporation ฟิลิปปินส์ เป็นบริษทัร่วมของบริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 

Nippon Paper Industries Co., Ltd. ญ่ีปุ่ น มีกรรมการส าคญัร่วมกนักบับริษทัฟินิคซ พลัพ แอนด์ 
   เพเพอร์ จ ากดั (มหาชน) 

Rengo Co., Ltd. ญ่ีปุ่ น มีกรรมการส าคญัร่วมกนักบับริษทักลุ่มสยามบรรจุภณัฑ ์

บริษทัปูนซีเมนตเ์อเซีย จ ากดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการส าคญัร่วมกนักบับริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั 
   (มหาชน) 

 

รายการท่ีส าคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม และนโยบายการก าหนดราคาสรุปไดด้งัน้ี 
 

 2567  2566  นโยบายการก าหนดราคา 

 (พันบาท)   
บริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด      
รายไดจ้ากการขาย 5,515  4,685  ราคาตลาด 
ค่าบริการ 874,172  857,482  วิธีตน้ทุนบวกอตัราก าไรท่ีเทียบเคียงได ้
      
บริษัทร่วม      
รายไดจ้ากการขาย 566,531  510,402  ราคาตลาด 
รายไดเ้งินปันผล 11,380  9,366  ตามจ านวนท่ีประกาศจ่าย 
ซ้ือ 361,620  280,153  ราคาตลาด 
      
บริษัทอ่ืน      
รายไดจ้ากการขาย 6,652,228  6,738,018  ราคาตลาด 
ซ้ือ 7,165,967  6,865,509  ราคาตลาด 
ค่าบริการ 2,310,320  2,476,009  ราคาตลาดและราคาตามสัญญา 
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ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 

 หมายเหตุ 2567  2566 
  (พันบาท) 
ลูกหนีก้ารค้า   
บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด  835  206 
บริษทัร่วม  61,652  69,599 
บริษทัอ่ืน  491,880  924,744 
รวม 7 554,367  994,549 
     ลูกหนีห้มนุเวียนอ่ืน     
บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด  48,953  55,293 
บริษทัร่วม  52,686  59,341 
บริษทัอ่ืน  18,531  17,089 
รวม  120,170  131,723 
     ลูกหนีไ้ม่หมุนเวียนอ่ืน     
บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด  25,780  68,100 
บริษทัร่วม  91,985  105,312 
รวม  117,765  173,412 
    เจ้าหนีก้ารค้า    
บริษทัร่วม 38,889  35,096 
บริษทัอ่ืน 914,061  1,099,259 
รวม 952,950  1,134,355 
    เจ้าหนีห้มนุเวียนอ่ืน    
บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด 71,894  93,042 
บริษทัร่วม 7  1,426 
บริษทัอ่ืน 74,922  126,276 
รวม 146,823  220,744 
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 2567  2566 
 (พันบาท) 
หนีสิ้นตามสัญญาเช่า    
   ส่วนท่ีหมนุเวียนและไม่หมนุเวียน    
บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด 99,489  56,787 
บริษทัร่วม 92,032  99,506 
บริษทัอ่ืน 108,108  197,690 
รวม 299,629  353,983 
 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารส าคัญ 
 

 2567  2566 
 (พันบาท) 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  

ผลประโยชน์ระยะสั้น 138,016  121,410 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 12,193  9,834 
รวม 150,209  131,244 
 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารส าคญั ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่คณะกรรมการบริษทั
เอสซีจี แพคเกจจิ้ง จ ากดั (มหาชน) ตามขอ้บงัคบัของบริษทั และค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทั
ซ่ึงไดแ้ก่ เงินเดือน โบนัส เงินตอบแทนพิเศษและอื่นๆ รวมทั้ง เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพที่กลุ่มบริษทั
จ่ายสมทบใหผู้บ้ริหารในฐานะพนกังานของกลุ่มบริษทั 
 

6 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 2567  2566 
 (พันบาท) 
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 5,477,220  6,678,138 
เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 4,371,802  3,210,449 
รวม 9,849,022  9,888,587 
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7 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม หมายเหตุ 2567  2566 
  (พันบาท) 

กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน     
ภายในวนัท่ีครบก าหนดช าระ  507,739  957,319 
เกินวนัครบก าหนดช าระ     
นอ้ยกวา่ 1 เดือน  46,508  36,182 
1 - 3 เดือน  120  1,048 

รวม 5 554,367  994,549 
     

กิจกำรอ่ืน     
ภายในวนัท่ีครบก าหนดช าระ  18,202,877  16,863,995 
เกินวนัครบก าหนดช าระ     
นอ้ยกวา่ 1 เดือน  1,423,564  1,545,808 
1 - 3 เดือน  266,666  416,875 
มากกวา่ 3 - 12 เดือน  117,380  164,902 
มากกวา่ 12 เดือน  174,074  180,433 

  20,184,561  19,172,013 
หัก  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  (169,715)  (184,531) 
สุทธ ิ  20,014,846  18,987,482 
รวม  20,569,213  19,982,031 
 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทั คือ 30 - 90 วนั 
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  2567  2566 
  (พันบาท) 
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  184,531  180,262 
เพิ่มขึ้น  9,842  20,170 
กลบัรายการ  (6,823)  (13,291) 
ตดัรายการบญัชี  (14,158)  (2,368) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน  (3,677)  (242) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  169,715  184,531 
 

8 สินค้ำคงเหลือ 
 

 2567  2566 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 6,379,149  6,292,922 
สินคา้ระหวา่งผลิต 1,008,781  1,101,377 
วตัถุดิบ 5,731,974  6,252,695 
อะไหล่ วสัดุ ของใชส้ิ้นเปลืองและอ่ืนๆ  3,833,667  3,991,548 
สินคา้ระหวา่งทาง 2,310,504  1,939,452 
รวม 19,264,075  19,577,994 
หัก  ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (237,166)  (325,401) 
สุทธ ิ 19,026,909  19,252,593 
    
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย 

และไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย 
 

110,260,915 
  

106,319,385 
การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 552,163  592,997 
การกลบัรายการปรับลดมูลค่า (559,719)  (745,004) 
    การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิต 6,369  1,261,597 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชไ้ป 60,143,945   54,691,164 
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9 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
 

รายการเคล่ือนไหวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม ส าหรับเงินลงทุนในบริษทัร่วมซ่ึงบนัทึกโดยวิธีส่วนไดเ้สีย 
มีดงัน้ี 
 

 2567  2566 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,062,730  1,034,332 
ลงทุนเพิ่ม 30,008  - 
ส่วนแบ่งก าไรสุทธิจากเงินลงทุน - วิธีส่วนไดเ้สีย 113,282  38,750 
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - วิธีส่วนไดเ้สีย (1,296)  (986) 
รายไดเ้งินปันผล (11,380)  (9,366) 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 1,193,344  1,062,730 
 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม และเงินปันผลรับจากเงินลงทุนระหวา่งปีส้ินสุดวนัเดียวกนัมีดงัน้ี 
 

 

  

สดัส่วนการถือหุ้น
โดยตรง/ออ้ม
2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566

บริษทัร่วม
บริษทัสยามทบพนัแพคเกจจ้ิง จ  ากดั 49 49 500,000    500,000    245,000    245,000    575,655    517,924    9,947      6,027      
บริษทัสยามนิปปอน 
อินดสัเตรียล เปเปอร์ จ  ากดั 31 31 1,100,000 1,100,000 495,000    495,000    407,762    357,434    -              -              

บริษทัแพค็เวิร์คส์ จ  ากดั 31 28 1,381        1,087        136,741    106,733    118,136    97,985      -              -              
บริษทัสหกรีน ฟอเรสท ์จ ากดั 17 17 190,000    190,000    47,500      47,500      82,414      79,057      950         2,518      
ReUse SAS 45 45 3,673        3,673        2,909        2,909        9,377        10,330      483         821         
P&S Holdings Corporation 40 40 262,588    262,588    105,121    105,121    -                 -                 -              -              
รวม 2,057,642 2,057,348 1,032,271 1,002,263 1,193,344 1,062,730 11,380    9,366      

(ร้อยละ) (พันบาท)

ทนุช าระแลว้ วิธีราคาทนุ วิธีส่วนไดเ้สีย รายไดเ้งินปันผล
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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9 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
 

รายการเคล่ือนไหวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม ส าหรับเงินลงทุนในบริษทัร่วมซ่ึงบนัทึกโดยวิธีส่วนไดเ้สีย 
มีดงัน้ี 
 

 2567  2566 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,062,730  1,034,332 
ลงทุนเพิ่ม 30,008  - 
ส่วนแบ่งก าไรสุทธิจากเงินลงทุน - วิธีส่วนไดเ้สีย 113,282  38,750 
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - วิธีส่วนไดเ้สีย (1,296)  (986) 
รายไดเ้งินปันผล (11,380)  (9,366) 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 1,193,344  1,062,730 
 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม และเงินปันผลรับจากเงินลงทุนระหวา่งปีส้ินสุดวนัเดียวกนัมีดงัน้ี 
 

 

  

สดัส่วนการถือหุ้น
โดยตรง/ออ้ม
2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566

บริษทัร่วม
บริษทัสยามทบพนัแพคเกจจ้ิง จ  ากดั 49 49 500,000    500,000    245,000    245,000    575,655    517,924    9,947      6,027      
บริษทัสยามนิปปอน 
อินดสัเตรียล เปเปอร์ จ  ากดั 31 31 1,100,000 1,100,000 495,000    495,000    407,762    357,434    -              -              

บริษทัแพค็เวิร์คส์ จ  ากดั 31 28 1,381        1,087        136,741    106,733    118,136    97,985      -              -              
บริษทัสหกรีน ฟอเรสท ์จ ากดั 17 17 190,000    190,000    47,500      47,500      82,414      79,057      950         2,518      
ReUse SAS 45 45 3,673        3,673        2,909        2,909        9,377        10,330      483         821         
P&S Holdings Corporation 40 40 262,588    262,588    105,121    105,121    -                 -                 -              -              
รวม 2,057,642 2,057,348 1,032,271 1,002,263 1,193,344 1,062,730 11,380    9,366      

(ร้อยละ) (พันบาท)

ทนุช าระแลว้ วิธีราคาทนุ วิธีส่วนไดเ้สีย รายไดเ้งินปันผล

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
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10 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
 

 
 

เคร่ืองตกแต่ง
ท่ีดินและ อาคาร ติดตั้งและ ยานพาหนะ พืชเพ่ือ

ส่วนปรับปรุง และ เคร่ืองจกัร เคร่ืองใช้ และ งานระหว่าง การให้
ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง และอุปกรณ์ ส านกังาน อุปกรณ์ ก่อสร้าง ผลิตผล รวม

(พันบาท)

ราคาทนุ
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 11,650,815    28,331,351    162,883,940  2,384,530   1,739,242   4,892,813   44,849        211,927,540  
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ

(ดูหมายเหตขุ้อ 4) -                    74,432           41,615           7,560          8,456          627             -                  132,690         
เพ่ิมข้ึน 307,523         1,387,543      1,951,609      213,503      394,476      4,057,689   -                  8,312,343      
จ าหน่าย/ตดัรายการบญัชี (19,892)         (219,625)       (1,404,727)    (126,003)     (279,819)     (5,614)         -                  (2,055,680)    
โอนจากสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 25,757           -                    -                    -                  -                  -                  -                  25,757           
โอนเขา้ (ออก) 51,489           492,935         4,035,260      56,695        36,487        (4,687,348)  4,281          (10,201)         
ผลต่างจากการแปลงค่า
งบการเงิน (39,936)         (146,202)       (616,974)       (3,503)         (12,637)       (17,522)       -                  (836,774)       

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 11,975,756    29,920,434    166,890,723  2,532,782   1,886,205   4,240,645   49,130        217,495,675  
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ 43,000           194,800         77,199           1,690          1,844          -                  -                  318,533         
เพ่ิมข้ึนจากการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรม
    (ดูหมายเหตขุ้อ 4) 116,057         31,285           51,043           379             -                  -                  -                  198,764         
เพ่ิมข้ึน 185,627         601,504         1,746,483      116,531      465,571      3,721,991   265             6,837,972      
จ าหน่าย/ตดัรายการบญัชี (35,529)         (166,805)       (734,173)       (88,786)       (242,684)     (714)            -                  (1,268,691)    
โอนจากสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,484             -                    -                    -                  -                  -                  -                  1,484             
โอนเขา้ (ออก) 70,521           626,083         2,995,687      10,862        35,683        (3,703,869)  527             35,494           
ผลต่างจากการแปลงค่า
งบการเงิน (346,682)       (596,485)       (2,848,365)    (34,437)       (50,761)       (88,394)       -                  (3,965,124)    

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 12,010,234    30,610,816    168,178,597  2,539,021   2,095,858   4,169,659   49,922        219,654,107  



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)272

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
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เคร่ืองตกแต่ง
ท่ีดินและ อาคาร ติดตั้งและ ยานพาหนะ พืชเพ่ือ

ส่วนปรับปรุง และ เคร่ืองจกัร เคร่ืองใช้ และ งานระหว่าง การให้
ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง และอุปกรณ์ ส านกังาน อุปกรณ์ ก่อสร้าง ผลิตผล รวม

(พันบาท)

ค่าเส่ือมราคาสะสม
และขาดทนุจาก
การด้อยค่าสะสม

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 1,823,325      13,642,186    99,015,112    1,913,995   941,128      -                  6,589          117,342,335  
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 246,721         1,177,906      6,403,438      184,847      334,179      -                  3,074          8,350,165      
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 178                605                19,214           701             -                  -                  -                  20,698           
จ าหน่าย/ตดัรายการบญัชี (14,000)         (214,665)       (1,350,993)    (125,567)     (232,932)     -                  -                  (1,938,157)    
โอนเขา้ (ออก) (5,934)           9,511             19,029           (18,784)       (2,828)         -                  -                  994                
ผลต่างจากการแปลงค่า
งบการเงิน (8,925)           (57,119)         (476,739)       (576)            (16,196)       -                  -                  (559,555)       

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 2,041,365      14,558,424    103,629,061  1,954,616   1,023,351   -                  9,663          123,216,480  
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 260,897         1,242,182      6,339,070      192,109      354,024      -                  7,012          8,395,294      
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า -                    -                    4,100             -                  -                  -                  -                  4,100             
จ าหน่าย/ตดัรายการบญัชี (33,282)         (138,796)       (705,330)       (63,777)       (217,269)     -                  -                  (1,158,454)    
โอนเขา้ (ออก) 7,307             4,972             (3,897)           (16,618)       5,020          -                  -                  (3,216)           
ผลต่างจากการแปลงค่า
งบการเงิน (18,693)         (220,401)       (1,511,203)    (23,047)       (40,327)       -                  -                  (1,813,671)    

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 2,257,594      15,446,381    107,751,801  2,043,283   1,124,799   -                  16,675        128,640,533  

มลูค่าตามบัญชี
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทั 7,875,812      13,122,483    63,142,851    429,451      300,651      4,240,645   39,467        89,151,360    
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 2,058,579      2,239,527      118,811         148,715      562,203      -                  -                  5,127,835      

9,934,391      15,362,010    63,261,662    578,166      862,854      4,240,645   39,467        94,279,195    

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทั 7,633,358      13,083,563    60,335,852    380,895      361,695      4,169,659   33,247        85,998,269    
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 2,119,282      2,080,872      90,944           114,843      609,364      -                  -                  5,015,305      

9,752,640      15,164,435    60,426,796    495,738      971,059      4,169,659   33,247        91,013,574    
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เคร่ืองตกแต่ง
ท่ีดินและ อาคาร ติดตั้งและ ยานพาหนะ พืชเพ่ือ

ส่วนปรับปรุง และ เคร่ืองจกัร เคร่ืองใช้ และ งานระหว่าง การให้
ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง และอุปกรณ์ ส านกังาน อุปกรณ์ ก่อสร้าง ผลิตผล รวม

(พันบาท)

ค่าเส่ือมราคาสะสม
และขาดทนุจาก
การด้อยค่าสะสม

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 1,823,325      13,642,186    99,015,112    1,913,995   941,128      -                  6,589          117,342,335  
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 246,721         1,177,906      6,403,438      184,847      334,179      -                  3,074          8,350,165      
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 178                605                19,214           701             -                  -                  -                  20,698           
จ าหน่าย/ตดัรายการบญัชี (14,000)         (214,665)       (1,350,993)    (125,567)     (232,932)     -                  -                  (1,938,157)    
โอนเขา้ (ออก) (5,934)           9,511             19,029           (18,784)       (2,828)         -                  -                  994                
ผลต่างจากการแปลงค่า
งบการเงิน (8,925)           (57,119)         (476,739)       (576)            (16,196)       -                  -                  (559,555)       

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 2,041,365      14,558,424    103,629,061  1,954,616   1,023,351   -                  9,663          123,216,480  
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 260,897         1,242,182      6,339,070      192,109      354,024      -                  7,012          8,395,294      
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า -                    -                    4,100             -                  -                  -                  -                  4,100             
จ าหน่าย/ตดัรายการบญัชี (33,282)         (138,796)       (705,330)       (63,777)       (217,269)     -                  -                  (1,158,454)    
โอนเขา้ (ออก) 7,307             4,972             (3,897)           (16,618)       5,020          -                  -                  (3,216)           
ผลต่างจากการแปลงค่า
งบการเงิน (18,693)         (220,401)       (1,511,203)    (23,047)       (40,327)       -                  -                  (1,813,671)    

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 2,257,594      15,446,381    107,751,801  2,043,283   1,124,799   -                  16,675        128,640,533  

มลูค่าตามบัญชี
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทั 7,875,812      13,122,483    63,142,851    429,451      300,651      4,240,645   39,467        89,151,360    
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 2,058,579      2,239,527      118,811         148,715      562,203      -                  -                  5,127,835      

9,934,391      15,362,010    63,261,662    578,166      862,854      4,240,645   39,467        94,279,195    

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทั 7,633,358      13,083,563    60,335,852    380,895      361,695      4,169,659   33,247        85,998,269    
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 2,119,282      2,080,872      90,944           114,843      609,364      -                  -                  5,015,305      

9,752,640      15,164,435    60,426,796    495,738      971,059      4,169,659   33,247        91,013,574    

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
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ในปี 2567 สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ของกลุ่มบริษทัเพิ่มขึ้นจ านวน 957 ล้านบาท (2566: 1,848  ล้านบาท) และ
กลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกตน้ทุนการกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าซ่ึงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน
งานระหว่างก่อสร้าง จ านวน 47 ลา้นบาท (2566: 43 ล้านบาท) โดยมีอตัราดอกเบ้ียท่ีรับรู้ร้อยละ 1.40 ถึง 2.95 ต่อปี 
(2566: ร้อยละ 1.00 ถึง 3.75 ต่อปี) 
 

ในปี 2566 บริษทัย่อยในต่างประเทศจ านวน 5 บริษทั พิจารณาอายุคงเหลือของอาคารและส่ิงปลูกสร้าง และ
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์บางส่วน ซ่ึงส่งผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในระยะเวลาอายกุารใชป้ระโยชน์โดยประมาณของ
สินทรัพย ์โดยคาดวา่สินทรัพยด์งักล่าวสามารถใหป้ระโยชน์ไดเ้ป็นเวลา 15 ถึง 40 ปี นบัจากวนัท่ีก่อสร้างสินทรัพย์
เสร็จส้ินและพร้อมใช้งาน (เดิม 5 ถึง 25 ปี) จากการขยายอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยด์ังกล่าว ส่งผลให้
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ลดลงประมาณ 514 ลา้นบาท 
 

11 สัญญำเช่ำ 
 

กลุ่มบริษทัเช่าท่ีดิน อาคาร ยานพาหนะและอุปกรณ์ ทั้งในและต่างประเทศ โดยค่าเช่ามีก าหนดช าระและอตัราท่ีระบุไว้
ในสัญญา 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566 

 (พันบาท) 

จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน    
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้    
− ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 162,437  143,917 
− อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 439,941  375,314 
− ยานพาหนะและอุปกรณ์ 255,317  240,242 
− อ่ืนๆ 85,761  71,835 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 176,690  110,632 
ค่าใชจ่้ายสัญญาเช่าระยะสั้น 172,079  196,193 
ค่าใชจ่้ายสัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 82,152  70,286 
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12 ค่ำควำมนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 

 

ค่าความนิยม สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน
สญัญาท่ีท า เคร่ืองหมาย
กบัลูกคา้และ การคา้ ค่าลิขสิทธ์ิ รวม
ความสมัพนัธ์  ลิขสิทธ์ิ ซอฟตแ์วร์ สินทรัพย์
กบัลูกคา้ และสิทธิบตัร และอ่ืนๆ ไม่มีตวัตนอ่ืน

(พันบาท)

ราคาทนุ
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 28,233,239      7,162,091        3,668,418        1,988,765        12,819,274      
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ

(ดูหมายเหตขุ้อ 4) 1,093,569        -                       -                       1,608               1,608               
เพ่ิมข้ึน -                       -                       -                       247,364           247,364           
จ าหน่าย/ตดัรายการบญัชี -                       -                       -                       (25,840)            (25,840)            
โอนเขา้ -                       -                       -                       10,563             10,563             
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 47,587             83,263             (27,992)            (2,456)              52,815             
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 29,374,395      7,245,354        3,640,426        2,220,004        13,105,784      
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ

(ดูหมายเหตขุ้อ 4) 66,873             2,100               -                       308                  2,408               
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) จากการปรับปรุง

มูลค่ายติุธรรม (ดูหมายเหตขุ้อ 4) (138,942)          43,937             10,527             -                       54,464             
เพ่ิมข้ึน -                       -                       215                  198,456           198,671           
จ าหน่าย/ตดัรายการบญัชี -                       -                       -                       (32,424)            (32,424)            
โอนเขา้ -                       -                       -                       20,730             20,730             
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (1,059,898)       (328,445)          (150,789)          (33,280)            (512,514)          
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 28,242,428      6,962,946        3,500,379        2,373,794        12,837,119      

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 -                       734,121           354,579           1,156,635        2,245,335        
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี -                       455,699           216,585           167,391           839,675           
จ าหน่าย/ตดัรายการบญัชี -                       -                       -                       (25,645)            (25,645)            
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน -                       8,986               (8,884)              (4,645)              (4,543)              
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 -                       1,198,806        562,280           1,293,736        3,054,822        
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี -                       456,509           214,075           179,158           849,742           
จ าหน่าย/ตดัรายการบญัชี -                       -                       -                       (32,233)            (32,233)            
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน -                       (79,662)            (30,975)            (22,382)            (133,019)          
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 -                       1,575,653        745,380           1,418,279        3,739,312        

มลูค่าตามบัญชี
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 29,374,395      6,046,548        3,078,146        926,268           10,050,962      
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 28,242,428      5,387,293        2,754,999        955,515           9,097,807        
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ค่าความนิยม สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน
สญัญาท่ีท า เคร่ืองหมาย
กบัลูกคา้และ การคา้ ค่าลิขสิทธ์ิ รวม
ความสมัพนัธ์  ลิขสิทธ์ิ ซอฟตแ์วร์ สินทรัพย์
กบัลูกคา้ และสิทธิบตัร และอ่ืนๆ ไม่มีตวัตนอ่ืน

(พันบาท)

ราคาทนุ
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 28,233,239      7,162,091        3,668,418        1,988,765        12,819,274      
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ

(ดูหมายเหตขุ้อ 4) 1,093,569        -                       -                       1,608               1,608               
เพ่ิมข้ึน -                       -                       -                       247,364           247,364           
จ าหน่าย/ตดัรายการบญัชี -                       -                       -                       (25,840)            (25,840)            
โอนเขา้ -                       -                       -                       10,563             10,563             
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 47,587             83,263             (27,992)            (2,456)              52,815             
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 29,374,395      7,245,354        3,640,426        2,220,004        13,105,784      
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ

(ดูหมายเหตขุ้อ 4) 66,873             2,100               -                       308                  2,408               
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) จากการปรับปรุง

มูลค่ายติุธรรม (ดูหมายเหตขุ้อ 4) (138,942)          43,937             10,527             -                       54,464             
เพ่ิมข้ึน -                       -                       215                  198,456           198,671           
จ าหน่าย/ตดัรายการบญัชี -                       -                       -                       (32,424)            (32,424)            
โอนเขา้ -                       -                       -                       20,730             20,730             
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (1,059,898)       (328,445)          (150,789)          (33,280)            (512,514)          
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 28,242,428      6,962,946        3,500,379        2,373,794        12,837,119      

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 -                       734,121           354,579           1,156,635        2,245,335        
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี -                       455,699           216,585           167,391           839,675           
จ าหน่าย/ตดัรายการบญัชี -                       -                       -                       (25,645)            (25,645)            
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน -                       8,986               (8,884)              (4,645)              (4,543)              
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 -                       1,198,806        562,280           1,293,736        3,054,822        
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี -                       456,509           214,075           179,158           849,742           
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ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน -                       (79,662)            (30,975)            (22,382)            (133,019)          
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 -                       1,575,653        745,380           1,418,279        3,739,312        

มลูค่าตามบัญชี
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 29,374,395      6,046,548        3,078,146        926,268           10,050,962      
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ค่าตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนแสดงไวใ้นตน้ทุนขาย ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย และค่าใชจ่้ายในการบริหาร
ในงบก าไรขาดทุนรวม 

ในการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยม กลุ่มบริษทัก าหนดมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนจากมูลค่าจากการใช ้ซ่ึงใช้
วิธีการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดวา่จะไดรั้บ ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัใชก้ระแสเงินสดในอนาคตเป็นประมาณการ
ส าหรับห้าปีขา้งหน้า มูลค่าสุดท้าย และใช้อตัราคิดลดจากต้นทุนเงินทุนถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักของกลุ่มบริษัท 
ซ่ึงก าหนดจากประมาณการและดุลยพินิจของผูบ้ริหาร โดยอา้งอิงขอ้มูลท่ีเคยเกิดขึ้นในอดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอก
และภายใน ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ไดแ้ก่ อตัราคิดลดร้อยละ 5.11 ถึง 7.70 
ประมาณการอตัราการเติบโตของรายไดร้้อยละ 0.78 ถึง 11.07 และอตัราการเติบโตสุดทา้ยร้อยละ 0.83 ถึง 5.50 
ซ่ึงผลจากการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยม มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด
ของกลุ่มบริษทัมีมูลค่าสูงกวา่มูลค่าตามบญัชี 

ทั้งน้ี ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใช้ในการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้ับคืนอาจเกิดการเปล่ียนแปลงเน่ืองจากมีความ
ไม่แน่นอนของสถานการณ์ตลาดท่ีอาจส่งผลต่อมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ของบริษทัยอ่ย 
2 แห่ง ในประเทศอินโดนีเซียและเนเธอร์แลนด์ ซ่ึงมีค่าความนิยมจ านวน 12,120 ลา้นบาท และ 1,201 ลา้นบาท 
ตามล าดบั และมีมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนสูงกวา่มูลค่าตามบญัชีโดยประมาณ 15,955 ลา้นบาท และ 1,520 ลา้นบาท 
ตามล าดบั โดยหากขอ้สมมติที่ส าคญั เช่น ประมาณการอตัราการเติบโตของรายไดล้ดลงอตัราร้อยละ 5.52 และ
ร้อยละ 5.50 หรืออตัราการเติบโตสุดทา้ยลดลงอตัราร้อยละ 1.18 และร้อยละ 1.05 จะท าให้มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน
เท่ากบัมูลค่าตามบญัชี 
 

13 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี (หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี) 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิ
ตามกฎหมายท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและ
ภาษีเงินได้น้ีประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกัน ซ่ึงแสดงรวมไวใ้นงบฐานะการเงินรวม 
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

 2567  2566 
 (พันบาท) 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 1,351,368  1,036,057 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (4,014,376)  (4,886,139) 

สุทธ ิ (2,663,008)  (3,850,082) 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปีมีดงัน้ี 
 

 

ผลต่าง
ณ วนัท่ี ในก าไรหรือ ในก าไรขาดทุน เพ่ิมข้ึน จากการ ณ วนัท่ี

1 มกราคม ขาดทุน เบ็ดเสร็จอ่ืน จากการ แปลงค่า 31 ธนัวาคม
2566 (หมายเหต ุ22) ซ้ือธุรกิจ งบการเงิน 2566

(พันบาท)
สินทรัพย์ภาษเีงินได้
   รอการตัดบัญชี
ผลขาดทุนสะสมทางภาษี 385,655      532,409      -                  -                  (12,716)       905,348      
เงินลงทุน 31,052        15               -                  -                  -                  31,067        
ลูกหน้ีการคา้ 30,027        (810)            -                  -                  (6)                29,211        
สินคา้คงเหลือ 102,662      (20,984)       -                  -                  724             82,402        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 38,055        (32,034)       -                  -                  2,967          8,988          
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 448,032      309,340      -                  -                  1,750          759,122      
ประมาณการหน้ีสิน
   ส าหรับผลประโยชน์
   พนกังาน 725,506      46,477        (20,712)       2,639          (236)            753,674      
อ่ืนๆ 60,690        2,846          -                  -                  1,594          65,130        
รวม 1,821,679   837,259      (20,712)       2,639          (5,923)         2,634,942   

หนี้สินภาษเีงินได้
   รอการตัดบัญชี
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (3,497,906)  (13,270)       -                  -                  (9,307)         (3,520,483)  
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (438,508)     (303,312)     -                  -                  (1,920)         (743,740)     
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2,305,159)  151,620      -                  -                  (26,294)       (2,179,833)  
อ่ืนๆ (50,682)       9,698          -                  -                  16               (40,968)       
รวม (6,292,255)  (155,264)     -                  -                  (37,505)       (6,485,024)  

สุทธิ (4,470,576)  681,995      (20,712)       2,639          (43,428)       (3,850,082)  

บนัทึกเป็น
รายได ้(ค่าใชจ่้าย)
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปีมีดงัน้ี 
 

 

ผลต่าง
ณ วนัท่ี ในก าไรหรือ ในก าไรขาดทุน เพ่ิมข้ึน จากการ ณ วนัท่ี

1 มกราคม ขาดทุน เบ็ดเสร็จอ่ืน จากการ แปลงค่า 31 ธนัวาคม
2566 (หมายเหต ุ22) ซ้ือธุรกิจ งบการเงิน 2566

(พันบาท)
สินทรัพย์ภาษเีงินได้
   รอการตัดบัญชี
ผลขาดทุนสะสมทางภาษี 385,655      532,409      -                  -                  (12,716)       905,348      
เงินลงทุน 31,052        15               -                  -                  -                  31,067        
ลูกหน้ีการคา้ 30,027        (810)            -                  -                  (6)                29,211        
สินคา้คงเหลือ 102,662      (20,984)       -                  -                  724             82,402        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 38,055        (32,034)       -                  -                  2,967          8,988          
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 448,032      309,340      -                  -                  1,750          759,122      
ประมาณการหน้ีสิน
   ส าหรับผลประโยชน์
   พนกังาน 725,506      46,477        (20,712)       2,639          (236)            753,674      
อ่ืนๆ 60,690        2,846          -                  -                  1,594          65,130        
รวม 1,821,679   837,259      (20,712)       2,639          (5,923)         2,634,942   

หนี้สินภาษเีงินได้
   รอการตัดบัญชี
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (3,497,906)  (13,270)       -                  -                  (9,307)         (3,520,483)  
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (438,508)     (303,312)     -                  -                  (1,920)         (743,740)     
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2,305,159)  151,620      -                  -                  (26,294)       (2,179,833)  
อ่ืนๆ (50,682)       9,698          -                  -                  16               (40,968)       
รวม (6,292,255)  (155,264)     -                  -                  (37,505)       (6,485,024)  

สุทธิ (4,470,576)  681,995      (20,712)       2,639          (43,428)       (3,850,082)  

บนัทึกเป็น
รายได ้(ค่าใชจ่้าย)

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
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ผลต่าง
ณ วนัท่ี ในก าไรหรือ ในก าไรขาดทุน เพ่ิมข้ึน จากการ ณ วนัท่ี

1 มกราคม ขาดทุน เบ็ดเสร็จอ่ืน จากการ แปลงค่า 31 ธนัวาคม
2567 (หมายเหต ุ22) ซ้ือธุรกิจ งบการเงิน 2567

(พันบาท)
สินทรัพย์ภาษเีงินได้
   รอการตัดบัญชี
ผลขาดทุนสะสมทางภาษี 905,348      921,319      -                  -                  (90,423)       1,736,244   
เงินลงทุน 31,067        44               -                  -                  -                  31,111        
ลูกหน้ีการคา้ 29,211        211             -                  -                  (82)              29,340        
สินคา้คงเหลือ 82,402        (16,175)       -                  721             (1,825)         65,123        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 8,988          1,363          -                  -                  (800)            9,551          
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 759,122      192,931      -                  708             (51,429)       901,332      
ประมาณการหน้ีสิน
   ส าหรับผลประโยชน์
   พนกังาน 753,674      28,609        36,379        234             (3,335)         815,561      
อ่ืนๆ 65,130        10,421        -                  -                  (4,367)         71,184        
รวม 2,634,942   1,138,723   36,379        1,663          (152,261)     3,659,446   

หนี้สินภาษเีงินได้
   รอการตัดบัญชี
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (3,520,483)  (34,122)       -                  (32,445)       75,424        (3,511,626)  
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (743,740)     (175,338)     -                  (26,257)       50,594        (894,741)     
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2,179,833)  134,804      -                  (13,553)       180,686      (1,877,896)  
อ่ืนๆ (40,968)       2,518          -                  -                  259             (38,191)       
รวม (6,485,024)  (72,138)       -                  (72,255)       306,963      (6,322,454)  

สุทธิ (3,850,082)  1,066,585   36,379        (70,592)       154,702      (2,663,008)  

บนัทึกเป็น
รายได ้(ค่าใชจ่้าย)
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

51 

ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพย ์(หน้ีสิน) 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

 2567  2566 
 (พันบาท) 
ผลแตกต่างชัว่คราว    
− ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 129,930  114,546 
− อ่ืนๆ 259,727  199,387 
ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 329,330  228,604 
รวม 718,987  542,537 
 

ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชซ่ึ้งกลุ่มบริษทัยงัไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นผลขาดทุน
ทางภาษีท่ียงัไม่ส้ินสุดการให้ประโยชน์ตามกฎหมายเก่ียวกับภาษีเงินได้ โดยจะส้ินสุดการให้ประโยชน์ภายใน
ปี 2572 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
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ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพย ์(หน้ีสิน) 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

 2567  2566 
 (พันบาท) 
ผลแตกต่างชัว่คราว    
− ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 129,930  114,546 
− อ่ืนๆ 259,727  199,387 
ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 329,330  228,604 
รวม 718,987  542,537 
 

ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชซ่ึ้งกลุ่มบริษทัยงัไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นผลขาดทุน
ทางภาษีท่ียงัไม่ส้ินสุดการให้ประโยชน์ตามกฎหมายเก่ียวกับภาษีเงินได้ โดยจะส้ินสุดการให้ประโยชน์ภายใน
ปี 2572 
 

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
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14 กำรเปลี่ยนแปลงของหนีสิ้นที่เกิดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน 
 

 
 

เงินเบิกเกินบญัชี
และเงินกูย้ืม เงินกูย้ืม หน้ีสิน

ระยะสั้น ระยะยาว ตามสญัญาเช่า หุ้นกู้ รวม

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 16,155,140       16,021,419       2,507,805         15,484,603       50,168,967       
การเปล่ียนแปลงจาก

กระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน (798,977)           (1,479,474)        (745,165)           -                         (3,023,616)        
สญัญาเช่า -                         -                         1,989,571         -                         1,989,571         
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจาก

การซ้ือธุรกิจ (ดูหมายเหตุข้อ 4) 101,209            3,547                 19,590               -                         124,346            
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลง

ของอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศ (120,657)           (22,998)             (14,215)             -                         (157,870)           

การเปล่ียนแปลง
ของรายการอ่ืนท่ีมิใช่เงินสด -                         5,375                 -                         6,091                 11,466               

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 15,336,715       14,527,869       3,757,586         15,490,694       49,112,864       
การเปล่ียนแปลงจาก

กระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน 9,804,306         1,789,466         (814,873)           4,984,846         15,763,745       
สญัญาเช่า -                         -                         868,895            -                         868,895            
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจาก

การซ้ือธุรกิจ 84,403               103,703            7,181                 -                         195,287            
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลง

ของอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศ (732,597)           (218,598)           (125,301)           -                         (1,076,496)        

การเปล่ียนแปลง
ของรายการอ่ืนท่ีมิใช่เงินสด -                         5,168                 -                         7,386                 12,554               

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 24,492,827       16,207,608       3,693,488         20,482,926       64,876,849       

(พันบาท)



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)280

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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15 หนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ 
 

 2567  2566 
 (พันบาท) 

ส่วนที่หมุนเวียน    

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน    
− ส่วนท่ีมีหลกัประกนั -  98,749 
− ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 24,492,827  15,237,966 

 24,492,827  15,336,715 
    ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 
   

− ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 6,371,420  6,493,668 
    ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 768,969  668,094 
ส่วนของหุน้กูท่ี้ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4,998,974  5,497,816 
    รวม 36,632,190  27,996,293 
    
ส่วนที่ไม่หมุนเวียน    
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน    
− ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 9,836,188  8,034,201 
    หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,924,519  3,089,492 
หุน้กู ้ 15,483,952  9,992,878 
    รวม 28,244,659  21,116,571 
    รวมหนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ 64,876,849  49,112,864 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัมีอตัราดอกเบ้ีย
ร้อยละ 2.28 ถึง 8.90 ต่อปี (2566: ร้อยละ 1.85 ถึง 8.90 ต่อปี) และเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทั
มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.80 ถึง 7.85 ต่อปี (2566: ร้อยละ 0.75 ถึง 7.71 ต่อปี) 
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15 หนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ 
 

 2567  2566 
 (พันบาท) 

ส่วนที่หมุนเวียน    

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน    
− ส่วนท่ีมีหลกัประกนั -  98,749 
− ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 24,492,827  15,237,966 

 24,492,827  15,336,715 
    ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 
   

− ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 6,371,420  6,493,668 
    ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 768,969  668,094 
ส่วนของหุน้กูท่ี้ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4,998,974  5,497,816 
    รวม 36,632,190  27,996,293 
    
ส่วนที่ไม่หมุนเวียน    
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน    
− ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 9,836,188  8,034,201 
    หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,924,519  3,089,492 
หุน้กู ้ 15,483,952  9,992,878 
    รวม 28,244,659  21,116,571 
    รวมหนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ 64,876,849  49,112,864 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทัมีอตัราดอกเบ้ีย
ร้อยละ 2.28 ถึง 8.90 ต่อปี (2566: ร้อยละ 1.85 ถึง 8.90 ต่อปี) และเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทั
มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.80 ถึง 7.85 ต่อปี (2566: ร้อยละ 0.75 ถึง 7.71 ต่อปี) 

 

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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ในระหวา่งปี 2567 บริษทัและบริษทัยอ่ยในต่างประเทศหลายแห่งไดล้งนามในสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวกบัสถาบนัการเงิน 
มูลค่าตามสญัญารวม 10,752 ลา้นบาท ระยะเวลา 4 ถึง 7 ปี อตัราดอกเบ้ียลอยตวั โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
กลุ่มบริษทัไดมี้การเบิกถอนเงินกูย้ืมดงักล่าวจ านวนเงิน 8,179 ลา้นบาท โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือจ่ายช าระคืนเงินกูย้ืม
ระยะยาวท่ีครบก าหนด และเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
 

หุ้นกู้  
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีหุ้นกูป้ระเภทไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลกัประกัน มูลค่ารวม 20,500 ลา้นบาท 
(2566: 15,500 ล้านบาท) ดงัน้ี 
 

 

หุ้นกูค้ร้ังท่ี 2567 2566 อตัราดอกเบ้ีย อายหุุ้นกู้ ครบก าหนด
(ร้อยละต่อปี)

1/2564 -                    5,500,000     2.65 3 ปี 8 เดือน 1 ธนัวาคม 2567
1/2565 5,000,000     5,000,000     2.80 2 ปี 10 เดือน 1 มิถุนายน 2568
2/2565 5,000,000     5,000,000     3.50 4 ปี 1 ธนัวาคม 2569
1/2567 5,000,000     -                    3.40 3 ปี 8 เดือน 1 ธนัวาคม 2570
2/2567 5,500,000     -                    3.30 3 ปี 11 เดือน 29 วนั 1 ธนัวาคม 2571
รวม 20,500,000   15,500,000   
หัก ค่าใชจ่้าย

ในการออกหุ้นกู้ (17,074)         (9,306)           
สุทธิ 20,482,926   15,490,694   

(พันบาท)
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
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16 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 

กลุ่มบริษทัจ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณ และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 
 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียง
ของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน) 
 

ประมาณการหนีสิ้นไม่หมนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงานในงบฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
 

 2567  2566 
 (พันบาท) 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน    

เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 3,783,979  3,489,780 
เงินบ าเหน็จ 23,623  36,782 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 169,898  117,368 
ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนของโครงกำรผลประโยชน์ 3,977,500  3,643,930 

ผลประโยชน์อ่ืนๆ -  15,031 
รวม 3,977,500  3,658,961 
หัก สินทรัพยโ์ครงการของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศ (27,692)  (29,831) 
ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน - สุทธ ิ 3,949,808  3,629,130 
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 2567  2566 
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เงินบ าเหน็จ 23,623  36,782 
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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การเปลีย่นแปลงในมูลค่าปัจจุบันของประมาณการหนีสิ้นไม่หมนุเวียนของโครงการผลประโยชน์ 

 2567  2566 
 (พันบาท) 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนของโครงการผลประโยชน ์ 
   ณ วนัท่ี 1 มกราคม 

 
3,643,930   

3,619,599 
รับรู้ในก าไรหรือขาดทนุ    
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  210,607     211,290 
ดอกเบ้ียภาระผกูพนั  158,760     152,931 
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 48,063  5,669 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน    
   โอนไปบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (22,894)  - 
 394,536  369,890 
    
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น    
ผลขาดทุน (ก าไร) จากการวดัมูลค่าใหม่ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 256,687  (90,751) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (62,554)  (2,642) 
 194,133  (93,393) 
อื่นๆ    
ผลประโยชนจ่์าย (270,544)  (252,166) 
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ 2,636  - 
อ่ืนๆ 12,809  - 
 (255,099)  (252,166) 
ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนของโครงกำรผลประโยชน์  
   ณ วนัที่ 31 ธันวำคม  

 
3,977,500  

 
3,643,930 

 

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง 
 

 2567  2566 
 อตัราภาษี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   4,552,489    6,582,086 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม        
   ตามวิธีส่วนไดเ้สีย   (113,282)    (38,750) 
   4,439,207    6,543,336 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  887,841  20  1,308,667 
ผลกระทบจากความแตกต่างของอตัราภาษี        
   ส าหรับกิจการในต่างประเทศ   (103,673)    (59,520) 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (7,033)    (8,211) 
สิทธิประโยชนท์างภาษี   (273,197)    (203,615) 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิม   (54,180)    (53,245) 
ค่าใชจ่้ายท่ีถือเป็นรายจ่ายทางภาษีไม่ได ้และอ่ืนๆ   327,128    209,211 
ผลขาดทุนทางภาษี   1,014,383    657,255 
ภำษเีงินได้ของงวดปัจจุบัน   1,791,269    1,850,542 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป (สูงไป)   100,641    (15,086) 
การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว   (1,066,585)    (681,995) 
ค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 19  825,325  18  1,153,461 
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
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ผลขาดทุน (ก าไร) จากการวดัมูลค่าใหม่ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน เกิดขึ้นจาก 
 

 2567  2566 

 (พันบาท) 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม     

ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 1,154  224 
ขอ้สมมติทางการเงิน 196,184  (79,013) 
การปรับปรุงจากประสบการณ์ 59,349  (11,962) 
รวม 256,687  (90,751) 
 

ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 
 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
 

 2567  2566 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด *    
- ประเทศไทย 2.19 - 2.81  2.79 - 3.62 
- ประเทศเวียดนาม                                                         2.81  3.17 
- ประเทศอินโดนีเซีย 7.00 - 7.15  6.55 - 6.90 
- ประเทศฟิลิปปินส์ 6.14  6.06 
อตัราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน 1.00 - 9.00  1.39 - 8.00 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน ** 2.00 - 22.00  2.00 - 20.00 
อตัรามรณะ *** 50.00, 100.00 ของ TMO2017  50.00, 100.00 ของ TMO2017 

* อตัราผลตอบแทนในทอ้งตลาดของพนัธบตัรรัฐบาลส าหรับเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานและเงินบ าเหน็จ 
** ขึ้นอยูก่บัระยะเวลาการท างานของพนกังาน 
*** อา้งอิงตามตารางมรณะไทย 2560 ประเภทสามญั (TMO2017 : Thai Mortality Ordinary Table 2017) 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังานประมาณ 10 ถึง 19 ปี (2566: 11 ถึง 20 ปี) 
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ผลขาดทุน (ก าไร) จากการวดัมูลค่าใหม่ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน เกิดขึ้นจาก 
 

 2567  2566 
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- ประเทศไทย 2.19 - 2.81  2.79 - 3.62 
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- ประเทศอินโดนีเซีย 7.00 - 7.15  6.55 - 6.90 
- ประเทศฟิลิปปินส์ 6.14  6.06 
อตัราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน 1.00 - 9.00  1.39 - 8.00 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน ** 2.00 - 22.00  2.00 - 20.00 
อตัรามรณะ *** 50.00, 100.00 ของ TMO2017  50.00, 100.00 ของ TMO2017 

* อตัราผลตอบแทนในทอ้งตลาดของพนัธบตัรรัฐบาลส าหรับเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานและเงินบ าเหน็จ 
** ขึ้นอยูก่บัระยะเวลาการท างานของพนกังาน 
*** อา้งอิงตามตารางมรณะไทย 2560 ประเภทสามญั (TMO2017 : Thai Mortality Ordinary Table 2017) 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังานประมาณ 10 ถึง 19 ปี (2566: 11 ถึง 20 ปี) 

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว
 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อประมาณการ
หน้ีสินไม่หมุนเวียนของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 
 

ผลกระทบต่อประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนของโครงกำรผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 
 
 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
 2567  2566 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด    

เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.50 (133,756)  (117,168) 
ลดลงร้อยละ 0.50 144,906  126,803 

อตัราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน    
เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.00 291,196  257,234 
ลดลงร้อยละ 1.00 (253,634)  (224,185) 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน    
เพิ่มขึ้นร้อยละ 10.00 (60,321)  (53,280) 
ลดลงร้อยละ 10.00 62,395  55,096 

 

แมว้่าการวิเคราะห์น้ีไม่ไดค้  านึงถึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใตโ้ครงการ
ดงักล่าว แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติต่างๆ 
 

17 ส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)286
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18 ข้อมูลตำมส่วนงำนธุรกิจ  
 

กลุ่มบริษทัน าเสนอขอ้มูลตามส่วนงานโดยแสดงส่วนงานธุรกิจ โดยพิจารณาจากระบบการบริหารการจดัการ และ
โครงสร้างการรายงานทางการเงินภายในของกลุ่มบริษทัเป็นเกณฑใ์นการก าหนดส่วนงาน 
 

สินทรัพย ์รายไดแ้ละผลการด าเนินงานจากส่วนงานเป็นรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัส่วนงานหรือท่ีสามารถ
ปันส่วนใหก้บัส่วนงานไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
 

ส่วนงานธุรกิจ 
 

กลุ่มบริษทัเสนอส่วนงานธุรกิจท่ีส าคญั ดงัน้ี 
 

สายธุรกิจบรรจุภัณฑ์ 
แบบครบวงจร 

ประกอบดว้ย ผลิตภณัฑ์บรรจุภณัฑ์จากเยื่อและกระดาษ กระดาษบรรจุภณัฑ์ และ
บรรจุภัณฑ์จากวสัดุสมรรถนะสูง ในส่วนของบรรจุภัณฑ์จากเยื่อและกระดาษ
ประกอบด้วย บรรจุภณัฑ์กล่องลูกฟูก และบรรจุภณัฑ์กล่องพิมพ์สีเพื่อการแสดง
สินคา้ ในส่วนของกระดาษบรรจุภณัฑ์ประกอบด้วย กระดาษบรรจุภณัฑ์ลูกฟูก 
กระดาษส าหรับกล่องขาวเคลือบ กระดาษส าหรับผลิตถุงอุตสาหกรรม และกระดาษ
ปิดแผน่ยปิซัม ในส่วนของบรรจุภณัฑ์จากวสัดุสมรรถนะสูง ประกอบดว้ยบรรจุภณัฑ์
แบบอ่อนตวั บรรจุภณัฑแ์บบคงรูป และวสัดุอุปกรณ์ทางการแพทย ์

  สายธุรกิจเย่ือและกระดาษ ประกอบด้วย บรรจุภณัฑ์อาหาร และผลิตภณัฑ์เยื่อและกระดาษ 

  ธุรกิจรีไซเคิล 
และหน่วยงานส่วนกลาง 

ประกอบดว้ย กิจการรีไซเคิลวสัดุบรรจุภณัฑ ์และการลงทุนอ่ืน 

 

ขอ้มูลตามส่วนงานธุรกิจใช้ส าหรับการประเมินผลการด าเนินงานและจดัสรรทรัพยากรส าหรับผูบ้ริหาร กลุ่มบริษทั
ประเมินความสามารถในการด าเนินงานตาม EBITDA 
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18 ข้อมูลตำมส่วนงำนธุรกิจ  
 

กลุ่มบริษทัน าเสนอขอ้มูลตามส่วนงานโดยแสดงส่วนงานธุรกิจ โดยพิจารณาจากระบบการบริหารการจดัการ และ
โครงสร้างการรายงานทางการเงินภายในของกลุ่มบริษทัเป็นเกณฑใ์นการก าหนดส่วนงาน 
 

สินทรัพย ์รายไดแ้ละผลการด าเนินงานจากส่วนงานเป็นรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัส่วนงานหรือท่ีสามารถ
ปันส่วนใหก้บัส่วนงานไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
 

ส่วนงานธุรกิจ 
 

กลุ่มบริษทัเสนอส่วนงานธุรกิจท่ีส าคญั ดงัน้ี 
 

สายธุรกิจบรรจุภัณฑ์ 
แบบครบวงจร 

ประกอบดว้ย ผลิตภณัฑ์บรรจุภณัฑ์จากเยื่อและกระดาษ กระดาษบรรจุภณัฑ์ และ
บรรจุภัณฑ์จากวสัดุสมรรถนะสูง ในส่วนของบรรจุภัณฑ์จากเยื่อและกระดาษ
ประกอบด้วย บรรจุภณัฑ์กล่องลูกฟูก และบรรจุภณัฑ์กล่องพิมพ์สีเพื่อการแสดง
สินคา้ ในส่วนของกระดาษบรรจุภณัฑ์ประกอบด้วย กระดาษบรรจุภณัฑ์ลูกฟูก 
กระดาษส าหรับกล่องขาวเคลือบ กระดาษส าหรับผลิตถุงอุตสาหกรรม และกระดาษ
ปิดแผน่ยปิซัม ในส่วนของบรรจุภณัฑ์จากวสัดุสมรรถนะสูง ประกอบดว้ยบรรจุภณัฑ์
แบบอ่อนตวั บรรจุภณัฑแ์บบคงรูป และวสัดุอุปกรณ์ทางการแพทย ์

  สายธุรกิจเย่ือและกระดาษ ประกอบด้วย บรรจุภณัฑ์อาหาร และผลิตภณัฑ์เยื่อและกระดาษ 

  ธุรกิจรีไซเคิล 
และหน่วยงานส่วนกลาง 

ประกอบดว้ย กิจการรีไซเคิลวสัดุบรรจุภณัฑ ์และการลงทุนอ่ืน 

 

ขอ้มูลตามส่วนงานธุรกิจใช้ส าหรับการประเมินผลการด าเนินงานและจดัสรรทรัพยากรส าหรับผูบ้ริหาร กลุ่มบริษทั
ประเมินความสามารถในการด าเนินงานตาม EBITDA 
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

63 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 

กลุ่มบริษทัได้ขยายการลงทุนและด าเนินกิจการในต่างประเทศ โดยน าเสนอขอ้มูลเก่ียวกับการจ าแนกส่วนงาน
ภูมิศาสตร์ส าหรับรายการรายไดจ้ากการขายและสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีมีมูลค่าเป็นสาระส าคญั โดยรายไดจ้ากการขาย
ตามส่วนงานแยกตามที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้ และสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนตามส่วนงานแยกตามสถานท่ีตั้ง
ทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์
 

ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 

 รายไดจ้ากการขาย  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ไทย 56,072,521  53,366,944  51,448,701  52,013,339 
เวียดนาม 20,972,407  19,516,667  18,561,573  19,824,913 
อินโดนีเซีย 18,445,180  18,270,884  39,363,138  41,786,923 
จีน 7,629,038  8,784,636  -  - 
ประเทศอ่ืนๆ 29,664,541  29,458,958  19,089,254  20,193,919 
รวม 132,783,687  129,398,089  128,462,666  133,819,094 
 

ลูกค้ารายใหญ่ 
 

กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายหน่ึงรายใดท่ีมีมูลค่าตั้งแต่ร้อยละ 10 ของรายไดจ้ากการขายของกลุ่มบริษทั 
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

63 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 

กลุ่มบริษทัได้ขยายการลงทุนและด าเนินกิจการในต่างประเทศ โดยน าเสนอขอ้มูลเก่ียวกับการจ าแนกส่วนงาน
ภูมิศาสตร์ส าหรับรายการรายไดจ้ากการขายและสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีมีมูลค่าเป็นสาระส าคญั โดยรายไดจ้ากการขาย
ตามส่วนงานแยกตามที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้ และสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนตามส่วนงานแยกตามสถานท่ีตั้ง
ทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์
 

ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 

 รายไดจ้ากการขาย  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ไทย 56,072,521  53,366,944  51,448,701  52,013,339 
เวียดนาม 20,972,407  19,516,667  18,561,573  19,824,913 
อินโดนีเซีย 18,445,180  18,270,884  39,363,138  41,786,923 
จีน 7,629,038  8,784,636  -  - 
ประเทศอ่ืนๆ 29,664,541  29,458,958  19,089,254  20,193,919 
รวม 132,783,687  129,398,089  128,462,666  133,819,094 
 

ลูกค้ารายใหญ่ 
 

กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายหน่ึงรายใดท่ีมีมูลค่าตั้งแต่ร้อยละ 10 ของรายไดจ้ากการขายของกลุ่มบริษทั 

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

64 

19 ต้นทุนในกำรจัดจ ำหน่ำย 
 

 2567  2566 
 (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายในการขนส่ง และค่านายหนา้ 6,566,986  6,228,516 
เงินเดือน สวสัดิการ ค่าใชจ่้ายพนกังาน และค่าพฒันาพนกังาน 1,726,037  1,613,747 
ค่าใชจ่้ายในการส่งเสริมการขายและโฆษณา 284,967  286,488 
ค่าเส่ือมราคา และค่าตดัจ าหน่าย 118,909  119,902 
ค่าพิธีการศุลกากร ค่าประกนั และค่าทรัพยสิ์นทางปัญญา 27,618  54,583 
อ่ืนๆ 381,836  397,621 

รวม 9,106,353  8,700,857 
 

20 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 
 

 2567  2566 
 (พันบาท) 
เงินเดือน สวสัดิการ ค่าใชจ่้ายพนกังาน และค่าพฒันาพนกังาน 3,466,976  3,496,285 
ค่าเส่ือมราคา และค่าตดัจ าหน่าย  1,075,516  1,028,639 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและท่ีปรึกษา 765,629  638,271 
ค่าใชจ่้ายงานบริการ 444,387  426,789 
ค่าใชจ่้ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 422,417  418,107 
ค่าภาษีใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมอ่ืน 201,580  191,902 
ค่าจา้งแรงงานภายนอก  123,772  115,497 
อ่ืนๆ 711,534  667,342 
รวม 7,211,811  6,982,832 
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 

65 

21 ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์ของพนักงำน 
 

 2567  2566 
 (พันบาท) 
เงินเดือนและค่าแรง 11,758,972  11,364,563 
สวสัดิการ และอ่ืนๆ 1,941,233  1,854,358 
ตน้ทุนบ าเหน็จ - โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว ้ 497,433  487,432 
ตน้ทุนบ าเหน็จ - โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ 417,430  369,890 
ค่าใชจ่้ายส าหรับแผนการออกจากงานดว้ยความเห็นชอบร่วมกนั 11,468  102,550 
รวม 14,626,536  14,178,793 
 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัให้มีเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพซ่ึงไดจ้ดทะเบียนเป็นนิติบุคคลกบักระทรวงการคลงัตามพระราชบญัญติั
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ส าหรับพนกังานของบริษทับนพื้นฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็นสมาชิก
ของกองทุน พนักงานท่ีจะสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนน้ีตอ้งจ่ายเงินสะสมเป็นรายเดือนเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 
2 ถึง 15 ของเงินเดือน และบริษทัจะจ่ายสมทบเป็นรายเดือนเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 5 ถึง 13 ของเงินเดือนสมาชิก 
ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัอายงุานของสมาชิก 
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21 ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์ของพนักงำน 
 

 2567  2566 
 (พันบาท) 
เงินเดือนและค่าแรง 11,758,972  11,364,563 
สวสัดิการ และอ่ืนๆ 1,941,233  1,854,358 
ตน้ทุนบ าเหน็จ - โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว ้ 497,433  487,432 
ตน้ทุนบ าเหน็จ - โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ 417,430  369,890 
ค่าใชจ่้ายส าหรับแผนการออกจากงานดว้ยความเห็นชอบร่วมกนั 11,468  102,550 
รวม 14,626,536  14,178,793 
 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัให้มีเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพซ่ึงไดจ้ดทะเบียนเป็นนิติบุคคลกบักระทรวงการคลงัตามพระราชบญัญติั
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ส าหรับพนกังานของบริษทับนพื้นฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็นสมาชิก
ของกองทุน พนักงานท่ีจะสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนน้ีตอ้งจ่ายเงินสะสมเป็นรายเดือนเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 
2 ถึง 15 ของเงินเดือน และบริษทัจะจ่ายสมทบเป็นรายเดือนเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 5 ถึง 13 ของเงินเดือนสมาชิก 
ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัอายงุานของสมาชิก 

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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22 ภำษีเงินได้ 
 

 หมายเหตุ 2567  2566 
  (พันบาท) 
ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน     

ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน     
ส าหรับงวดปัจจุบนั  1,791,269  1,850,542 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป (สูงไป) 

 100,641  (15,086) 
  1,891,910  1,835,456 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว 13 (1,066,585)  (681,995) 
รวม  825,325  1,153,461 
     

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     

ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ 
   ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว ้

  
(50,380) 

  
19,716 

รวม  (50,380)  19,716 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

56 

การเปลีย่นแปลงในมูลค่าปัจจุบันของประมาณการหนีสิ้นไม่หมนุเวียนของโครงการผลประโยชน์ 

 2567  2566 
 (พันบาท) 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนของโครงการผลประโยชน ์ 
   ณ วนัท่ี 1 มกราคม 

 
3,643,930   

3,619,599 
รับรู้ในก าไรหรือขาดทนุ    
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  210,607     211,290 
ดอกเบ้ียภาระผกูพนั  158,760     152,931 
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 48,063  5,669 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน    
   โอนไปบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (22,894)  - 
 394,536  369,890 
    
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น    
ผลขาดทุน (ก าไร) จากการวดัมูลค่าใหม่ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 256,687  (90,751) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (62,554)  (2,642) 
 194,133  (93,393) 
อื่นๆ    
ผลประโยชนจ่์าย (270,544)  (252,166) 
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ 2,636  - 
อ่ืนๆ 12,809  - 
 (255,099)  (252,166) 
ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนของโครงกำรผลประโยชน์  
   ณ วนัที่ 31 ธันวำคม  

 
3,977,500  

 
3,643,930 

 

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง 
 

 2567  2566 
 อตัราภาษี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   4,552,489    6,582,086 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม        
   ตามวิธีส่วนไดเ้สีย   (113,282)    (38,750) 
   4,439,207    6,543,336 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  887,841  20  1,308,667 
ผลกระทบจากความแตกต่างของอตัราภาษี        
   ส าหรับกิจการในต่างประเทศ   (103,673)    (59,520) 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (7,033)    (8,211) 
สิทธิประโยชนท์างภาษี   (273,197)    (203,615) 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิม   (54,180)    (53,245) 
ค่าใชจ่้ายท่ีถือเป็นรายจ่ายทางภาษีไม่ได ้และอ่ืนๆ   327,128    209,211 
ผลขาดทุนทางภาษี   1,014,383    657,255 
ภำษเีงินได้ของงวดปัจจุบัน   1,791,269    1,850,542 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป (สูงไป)   100,641    (15,086) 
การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว   (1,066,585)    (681,995) 
ค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 19  825,325  18  1,153,461 
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การเปลีย่นแปลงในมูลค่าปัจจุบันของประมาณการหนีสิ้นไม่หมนุเวียนของโครงการผลประโยชน์ 

 2567  2566 
 (พันบาท) 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนของโครงการผลประโยชน ์ 
   ณ วนัท่ี 1 มกราคม 

 
3,643,930   

3,619,599 
รับรู้ในก าไรหรือขาดทนุ    
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  210,607     211,290 
ดอกเบ้ียภาระผกูพนั  158,760     152,931 
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 48,063  5,669 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน    
   โอนไปบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (22,894)  - 
 394,536  369,890 
    
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น    
ผลขาดทุน (ก าไร) จากการวดัมูลค่าใหม่ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 256,687  (90,751) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (62,554)  (2,642) 
 194,133  (93,393) 
อื่นๆ    
ผลประโยชนจ่์าย (270,544)  (252,166) 
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ 2,636  - 
อ่ืนๆ 12,809  - 
 (255,099)  (252,166) 
ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนของโครงกำรผลประโยชน์  
   ณ วนัที่ 31 ธันวำคม  

 
3,977,500  

 
3,643,930 

 

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง 
 

 2567  2566 
 อตัราภาษี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   4,552,489    6,582,086 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม        
   ตามวิธีส่วนไดเ้สีย   (113,282)    (38,750) 
   4,439,207    6,543,336 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  887,841  20  1,308,667 
ผลกระทบจากความแตกต่างของอตัราภาษี        
   ส าหรับกิจการในต่างประเทศ   (103,673)    (59,520) 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (7,033)    (8,211) 
สิทธิประโยชนท์างภาษี   (273,197)    (203,615) 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิม   (54,180)    (53,245) 
ค่าใชจ่้ายท่ีถือเป็นรายจ่ายทางภาษีไม่ได ้และอ่ืนๆ   327,128    209,211 
ผลขาดทุนทางภาษี   1,014,383    657,255 
ภำษเีงินได้ของงวดปัจจุบัน   1,791,269    1,850,542 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป (สูงไป)   100,641    (15,086) 
การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว   (1,066,585)    (681,995) 
ค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 19  825,325  18  1,153,461 
 

  

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจในหลายเขตเศรษฐกิจ (Jurisdictions) ท่ีไดมี้การประกาศใชก้ฎหมายการจดัเก็บภาษีส่วนเพิ่ม 
(Top-up tax) ตามการปฏิรูปภาษีระหวา่งประเทศกฎโมเดลเสาหลกัท่ีสอง (Pillar Two Model Rules) เพื่อจดัเก็บภาษี
ขั้นต ่า (Global minimum tax) ในอตัราภาษีท่ีแทจ้ริง (Effective tax rate) เป็นรายเขตเศรษฐกิจ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 15 
ซ่ึงมีผลต่องบการเงินรวมของกลุ่มบริษทัส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปีท่ีเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป 
และกลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจในอีกหลายเขตเศรษฐกิจท่ีกฎหมายดงักล่าวจะมีผลต่องบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั
ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปีท่ีเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป  
 

บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุดรับผิดชอบในการประเมินผลกระทบของกฎหมายดงักล่าวและไดด้ าเนินการวา่จา้งบริษทั
ท่ีเช่ียวชาญดา้นกฎโมเดลเสาหลกัท่ีสอง (Pillar Two Model Rules) เป็นผูใ้หค้  าปรึกษาและแนะน า ซ่ึงจากการประเมิน 
ผลกระทบตามขอ้มูลทางการเงินส าหรับรอบปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงินรวม ส าหรับเขตเศรษฐกิจท่ีกฎหมายดงักล่าวจะมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2568 
เป็นตน้ไปนั้น บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุดอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่องบการเงินรวม 
 

23 สิทธิประโยชน์จำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน  
 

กลุ่มบริษทัไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน โดยไดรั้บสิทธิประโยชน์
หลายประการในฐานะผูไ้ดรั้บการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 โดยสังเขป
ดงัต่อไปน้ี 
 

บริษทัเวก็ซ์เซล แพค็ จ ากดั ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนส าหรับกิจการผลิตภณัฑ์แผ่นพลาสติก และถว้ยพลาสติก 
โดยได้รับการยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิเป็นระยะเวลา 8 ปี นับตั้งแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้นถึง
ปี 2569 และไดรั้บการลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกติ เป็นระยะเวลา 5 ปี จนถึงปี 2574 
 

บริษทัเอสซีจี เปเปอร์ เอ็นเนอร์ยี่ จ  ากดั ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนส าหรับกิจการผลิตไฟฟ้าจากกากอุตสาหกรรม
ที่ไม่ใช่ขยะอนัตราย ผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์และบริการดา้นจดัการพลงังาน โดยไดรั้บการยกเวน้
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิเป็นระยะเวลา 8 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้นถึงปี 2575 
 

บริษทัผลิตภณัฑ์กระดาษไทย จ ากดั ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนส าหรับโครงการผลิตบรรจุภณัฑ์จากกระดาษปลอดเช้ือ 
โดยไดรั้บการยกเวน้ภาษเีงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิเป็นระยะเวลา 5 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้นถึงปี 2570 
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บริษทัพรีแพค ประเทศไทย จ ากดั ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนส าหรับโครงการผลิตส่ิงพิมพ ์โดยไดรั้บการยกเวน้
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิเป็นระยะเวลา 5 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้นถึงปี 2571 
 

บริษัทโอเรียนท์คอนเทนเนอร์ จ ากัด ได้รับการส่งเสริมการลงทุนส าหรับโครงการผลิตผลิตภัณฑ์กระดาษ
ท่ีมีสมรรถนะสูง โดยไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิเป็นระยะเวลา 5 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีเร่ิม
มีรายไดจ้นถึงปี 2572 
 

บริษทักลุ่มสยามบรรจุภณัฑ์ จ ากดั ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนส าหรับโครงการผลิตผลิตภณัฑ์จากเยื่อกระดาษ 
หรือกระดาษท่ีมีคุณสมบติัเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ผลิตภณัฑ์จากเยื่อกระดาษหรือกระดาษรีไซเคิล และผลิตภณัฑ์
จากกระดาษท่ีมีสมรรถนะสูง โดยได้รับการยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิเป็นระยะเวลา 4 ปี 
นบัตั้งแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้นถึงปี 2569 และไดรั้บการลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกติ 
เป็นระยะเวลา 3 ปี จนถึงปี 2570 
 

บริษทัตะวนันาบรรจุภณัฑ์ จ ากดั ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนส าหรับโครงการผลิตผลิตภณัฑ์กระดาษ โดยไดรั้บ
การลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกติ จนถึงปี 2570 
 

บริษทัสยามคราฟทอ์ุตสาหกรรม จ ากดั ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนส าหรับโครงการผลิตกระดาษคราฟท ์โดยไดรั้บ
การลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกติ เป็นระยะเวลา 3 ปี จนถึงปี 2570 
 

Vina Corrugated Packaging Co., Ltd. ไดรั้บสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากหน่วยงานของรัฐบาลในประเทศเวียดนาม
ในการเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 15 จนถึงปี 2593 ส าหรับโครงการลงทุนท่ีประกอบกิจการในพ้ืนท่ี
เขตเศรษฐกิจตามท่ีรัฐบาลก าหนด 
 

Tin Thanh Packing Joint Stock Company ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากหน่วยงานของรัฐบาลในประเทศ
เวียดนาม โดยไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับการลงทุนขยายก าลงัการผลิตโรงงานใหม่ในปี 2563 ถึงปี 2564 
และเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 10 ตั้งแต่ปี 2565 ถึงปี 2568 
 

Duy Tan Long An Co., Ltd. ไดรั้บสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากหน่วยงานของรัฐบาลในประเทศเวียดนามในการเสีย
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 17 จนถึงปี 2572 และไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส าหรับก าไรสุทธิ
เป็นเวลา 2 ปี นับจากปีท่ีกิจการมีก าไรเป็นปีแรกในปี 2563 และลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 50 
ของอตัราดงักล่าวเป็นเวลา 4 ปี หลงัจากนั้น 
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บริษทัพรีแพค ประเทศไทย จ ากดั ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนส าหรับโครงการผลิตส่ิงพิมพ ์โดยไดรั้บการยกเวน้
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิเป็นระยะเวลา 5 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้นถึงปี 2571 
 

บริษัทโอเรียนท์คอนเทนเนอร์ จ ากัด ได้รับการส่งเสริมการลงทุนส าหรับโครงการผลิตผลิตภัณฑ์กระดาษ
ท่ีมีสมรรถนะสูง โดยไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิเป็นระยะเวลา 5 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีเร่ิม
มีรายไดจ้นถึงปี 2572 
 

บริษทักลุ่มสยามบรรจุภณัฑ์ จ ากดั ไดร้ับการส่งเสริมการลงทุนส าหรับโครงการผลิตผลิตภณัฑ์จากเยื่อกระดาษ 
หรือกระดาษท่ีมีคุณสมบติัเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ผลิตภณัฑ์จากเยื่อกระดาษหรือกระดาษรีไซเคิล และผลิตภณัฑ์
จากกระดาษท่ีมีสมรรถนะสูง โดยได้รับการยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิเป็นระยะเวลา 4 ปี 
นบัตั้งแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้นถึงปี 2569 และไดรั้บการลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกติ 
เป็นระยะเวลา 3 ปี จนถึงปี 2570 
 

บริษทัตะวนันาบรรจุภณัฑ์ จ ากดั ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนส าหรับโครงการผลิตผลิตภณัฑ์กระดาษ โดยไดรั้บ
การลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกติ จนถึงปี 2570 
 

บริษทัสยามคราฟทอ์ุตสาหกรรม จ ากดั ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนส าหรับโครงการผลิตกระดาษคราฟท ์โดยไดรั้บ
การลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกติ เป็นระยะเวลา 3 ปี จนถึงปี 2570 
 

Vina Corrugated Packaging Co., Ltd. ไดรั้บสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากหน่วยงานของรัฐบาลในประเทศเวียดนาม
ในการเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 15 จนถึงปี 2593 ส าหรับโครงการลงทุนท่ีประกอบกิจการในพื้นท่ี
เขตเศรษฐกิจตามท่ีรัฐบาลก าหนด 
 

Tin Thanh Packing Joint Stock Company ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากหน่วยงานของรัฐบาลในประเทศ
เวียดนาม โดยไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับการลงทุนขยายก าลงัการผลิตโรงงานใหม่ในปี 2563 ถึงปี 2564 
และเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 10 ตั้งแต่ปี 2565 ถึงปี 2568 
 

Duy Tan Long An Co., Ltd. ไดรั้บสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากหน่วยงานของรัฐบาลในประเทศเวียดนามในการเสีย
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 17 จนถึงปี 2572 และไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส าหรับก าไรสุทธิ
เป็นเวลา 2 ปี นับจากปีท่ีกิจการมีก าไรเป็นปีแรกในปี 2563 และลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 50 
ของอตัราดงักล่าวเป็นเวลา 4 ปี หลงัจากนั้น 
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Duy Tan Binh Duong Plastics Co., Ltd. ไดรั้บสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากหน่วยงานของรัฐบาลในประเทศเวียดนาม 
ในการเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 10 จนถึงปี 2567 
 

Duy Tan Precision Mold Co., Ltd. ไดร้ับสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากหน่วยงานของรัฐบาลในประเทศเวียดนาม 
ในการเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 10 เป็นเวลา 15 ปี นบัจากปีท่ีเร่ิมด าเนินการเป็นปีแรกจนถึงปี 2577 
และได้รับการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส าหรับก าไรสุทธิเป็นเวลา 4 ปี นับจากปีท่ีกิจการมีก าไรเป็นปีแรก
ในปี 2563 และลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราดงักล่าวเป็นเวลา 9 ปี หลงัจากนั้น 
 

United Pulp and Paper Co., Inc. ไดร้ับสิทธิประโยชน์ทางภาษจีากหน่วยงานของรัฐบาลในประเทศฟิลิปปินส์  
โดยไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส าหรับการลงทุนในโครงการขยายก าลงัการผลิตเคร่ืองท่ี 3 ตั้งแต่ปี 2562 
จนถึงปี 2571 
 

ในฐานะท่ีเป็นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดต่างๆ ท่ีระบุไว้
ในบตัรส่งเสริม 
 

24 เงินปันผล 
 

เงินปันผลท่ีบริษทัจ่ายใหผู้ถื้อหุ้นมีดงัน้ี 
 

 วนัท่ีอนุมติั 
ก าหนดจ่าย 
เงินปันผล อตัราต่อหุน้ 

 
จ านวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 
2567      
เงินปันผลประจ าปี 2566 26 มีนาคม 2567 22 เมษายน 2567 0.30  1,288 
เงินปันผลระหวา่งกาลปี 2567 23 กรกฎาคม 2567 21 สิงหาคม 2567 0.25  1,073 
รวม   0.55  2,361 

      
2566      
เงินปันผลประจ าปี 2565 28 มีนาคม 2566 24 เมษายน 2566 0.35  1,502 
เงินปันผลระหวา่งกาลปี 2566 25 กรกฎาคม 2566 22 สิงหาคม 2566 0.25  1,073 
รวม   0.60  2,575 
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25 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 

(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม 
 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน รวมถึง
ล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน
ท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
 

 

มูลค่ายติุธรรม มูลค่ายติุธรรม
 ผ่านก าไร ผ่านก าไรขาดทุน ราคาทุน

หรือขาดทุน เบ็ดเสร็จอ่ืน ตดัจ าหน่าย รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567
สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -                  -                  9,849,022   9,849,022   
เงินลงทุนระยะสั้น

- เงินฝากธนาคาร -                  -                  2,432,497   2,432,497   
- เงินลงทุนในตราสารทุน 914             -                  -                  914             914             -                  -                  914             

เงินฝากธนาคารท่ีมีเง่ือนไขเฉพาะ
เพ่ือการลงทุน -                  -                  131,637      131,637      

ลูกหน้ีการคา้ -                  -                  20,569,213 20,569,213 
เงินลงทุนระยะยาว

- เงินฝากธนาคาร -                  -                  971             971             
- เงินลงทุนในตราสารทุน -                  11,705        -                  11,705        -                  -                  11,705        11,705        

สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 177,496      -                  -                  177,496      -                  177,496      -                  177,496      
รวมสินทรัพย์ทางการเงิน 178,410      11,705        32,983,340 33,173,455 

หนี้สินทางการเงิน
เงินเบิกเกินบญัชี
และเงินกูย้มืระยะสั้น -                  -                  24,492,827 24,492,827 

เจา้หน้ีการคา้ -                  -                  11,915,867 11,915,867 
เงินลงทุนคา้งจ่าย 45,189        -                  189,489      234,678      -                  -                  45,189        45,189        
หน้ีสินจากสิทธิในการซ้ือขายหุ้น -                  -                  3,487,475   3,487,475   
เงินกูย้มืระยะยาว -                  -                  16,207,608 16,207,608 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า -                  -                  3,693,488   3,693,488   
หุ้นกู้ -                  -                  20,482,926 20,482,926 -                  20,713,583 -                  20,713,583 
หน้ีสินอนุพนัธ์ 40,350        -                  -                  40,350        -                  40,350        -                  40,350        
รวมหนีสิ้นทางการเงิน 85,539        -                  80,469,680 80,555,219 

มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม

(พันบาท)
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25 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 

(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม 
 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน รวมถึง
ล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน
ท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
 

 

มูลค่ายติุธรรม มูลค่ายติุธรรม
 ผ่านก าไร ผ่านก าไรขาดทุน ราคาทุน

หรือขาดทุน เบ็ดเสร็จอ่ืน ตดัจ าหน่าย รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567
สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -                  -                  9,849,022   9,849,022   
เงินลงทุนระยะสั้น

- เงินฝากธนาคาร -                  -                  2,432,497   2,432,497   
- เงินลงทุนในตราสารทุน 914             -                  -                  914             914             -                  -                  914             

เงินฝากธนาคารท่ีมีเง่ือนไขเฉพาะ
เพ่ือการลงทุน -                  -                  131,637      131,637      

ลูกหน้ีการคา้ -                  -                  20,569,213 20,569,213 
เงินลงทุนระยะยาว

- เงินฝากธนาคาร -                  -                  971             971             
- เงินลงทุนในตราสารทุน -                  11,705        -                  11,705        -                  -                  11,705        11,705        

สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 177,496      -                  -                  177,496      -                  177,496      -                  177,496      
รวมสินทรัพย์ทางการเงิน 178,410      11,705        32,983,340 33,173,455 

หน้ีสินทางการเงิน
เงินเบิกเกินบญัชี
และเงินกูย้มืระยะสั้น -                  -                  24,492,827 24,492,827 

เจา้หน้ีการคา้ -                  -                  11,915,867 11,915,867 
เงินลงทุนคา้งจ่าย 45,189        -                  189,489      234,678      -                  -                  45,189        45,189        
หน้ีสินจากสิทธิในการซ้ือขายหุ้น -                  -                  3,487,475   3,487,475   
เงินกูย้มืระยะยาว -                  -                  16,207,608 16,207,608 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า -                  -                  3,693,488   3,693,488   
หุ้นกู้ -                  -                  20,482,926 20,482,926 -                  20,713,583 -                  20,713,583 
หน้ีสินอนุพนัธ์ 40,350        -                  -                  40,350        -                  40,350        -                  40,350        
รวมหนีสิ้นทางการเงิน 85,539        -                  80,469,680 80,555,219 

มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม

(พันบาท)
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ในไตรมาสท่ี 1 ของปี 2567 บริษทัไดรั้บเงินจากการขายคืนเงินลงทุนในกองทุนรวมกบับริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ
กองทุนแห่งหน่ึง จ านวนเงิน 5,084 ลา้นบาท 

 

มูลค่ายติุธรรม มูลค่ายติุธรรม
 ผ่านก าไร ผ่านก าไรขาดทุน ราคาทุน

หรือขาดทุน เบ็ดเสร็จอ่ืน ตดัจ าหน่าย รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566
สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -                  -                  9,888,587   9,888,587   
เงินลงทุนระยะสั้น

- เงินฝากธนาคาร -                  -                  2,238,221   2,238,221   
- กองทุนรวม 5,051,900   -                  -                  5,051,900   -                  5,051,900   -                  5,051,900   
- เงินลงทุนในตราสารทุน 2,130          -                  -                  2,130          2,130          -                  -                  2,130          

เงินฝากธนาคารท่ีมีเง่ือนไขเฉพาะ
เพ่ือการลงทุน -                  -                  445,727      445,727      

ลูกหน้ีการคา้ -                  -                  19,982,031 19,982,031 
เงินลงทุนระยะยาว

- เงินฝากธนาคาร -                  -                  1,022          1,022          
- เงินลงทุนในตราสารทุน -                  11,375        -                  11,375        -                  -                  11,375        11,375        

สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 224,752      -                  -                  224,752      -                  224,752      -                  224,752      
รวมสินทรัพย์ทางการเงิน 5,278,782   11,375        32,555,588 37,845,745 

หนี้สินทางการเงิน
เงินเบิกเกินบญัชี
และเงินกูย้มืระยะสั้น -                  -                  15,336,715 15,336,715 

เจา้หน้ีการคา้ -                  -                  11,324,954 11,324,954 
เงินลงทุนคา้งจ่าย -                  -                  508,589      508,589      
หน้ีสินจากสิทธิในการซ้ือขายหุน้ -                  -                  22,313,049 22,313,049 
เงินกูย้มืระยะยาว -                  -                  14,527,869 14,527,869 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า -                  -                  3,757,586   3,757,586   
หุ้นกู้ -                  -                  15,490,694 15,490,694 -                  15,557,927 -                  15,557,927 
หน้ีสินอนุพนัธ์ 24,136        -                  -                  24,136        -                  24,136        -                  24,136        
รวมหนีสิ้นทางการเงิน 24,136        -                  83,259,456 83,283,592 

มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม

(พันบาท)
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ในไตรมาสท่ี 3 ของปี 2567 กลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกหน้ีสินจากสิทธิในการซ้ือขายหุ้น เน่ืองจากมีความเป็นไปไดใ้นการใชสิ้ทธิ
ของผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัย่อยท่ีกลุ่มบริษทัเขา้ซ้ือธุรกิจ โดยบนัทึกเป็นหน้ีสินทางการเงินในงบฐานะการเงินรวม
ของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 หน้ีสินดงักล่าวมีมูลค่ารวมประมาณ 3,487 ลา้นบาท โดยจะเร่ิมใชสิ้ทธิได้
ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2567 เป็นตน้ไป 
 

เคร่ืองมือทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 1 ส าหรับเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องโดย
อา้งอิงจากราคาเสนอซ้ือขาย ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายติุธรรมระดบั 2 ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน โดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่า 
ดงัต่อไปน้ี 

− เงินลงทุนในกองทุนรวมท่ีซ้ือขายนอกตลาดหลกัทรัพย ์อา้งอิงราคาจากนายหน้า ซ่ึงได้มีการทดสอบความ
สมเหตุสมผลของราคาเหล่านั้น โดยการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดการณ์ไวด้ว้ยอตัราดอกเบ้ียในตลาด
ส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเหมือนกัน ณ วนัท่ีวดัมูลค่า มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินสะท้อน
ผลกระทบของความเส่ียงดา้นเครดิตและไดร้วมการปรับปรุงความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัและคู่สัญญา
ตามความเหมาะสม 

− สินทรัพยแ์ละหน้ีสินอนุพนัธ์ ไดแ้ก่ สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ อา้งอิงการปรับมูลคา่ของสัญญา
ท่ีกลุ่มบริษทัท าไวก้บัธนาคารตั้งแต่เร่ิมตน้ดว้ยราคาตลาด ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน เพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นถึง
มูลค่าของสัญญา ณ เวลาปัจจุบนัมากขึ้น และสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียค านวณมูลค่ายุติธรรมจากผลต่าง
ของมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดในอนาคตโดยอา้งอิงจากเส้นอตัราผลตอบแทน (Yield Curve) ของอตัรา
ดอกเบ้ียตามสัญญา และอตัราดอกเบ้ียท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นท่ีสังเกตได้จากตลาดของเคร่ืองมือทางการเงินท่ี
คลา้ยคลึงกนั 

กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 3 ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน โดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่า 
ดงัต่อไปน้ี 

− เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่ได้อยู่ในความต้องการของตลาดใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าโดยอา้งอิงมูลค่า
สินทรัพยสุ์ทธิท่ีรายงานล่าสุดปรับปรุงดว้ยปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เน่ืองจากตราสารทุนดงักล่าวไม่ไดจ้ดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพย ์และไม่มีธุรกรรมหรือรายการท่ีเป็นอิสระอ่ืนท่ีเป็นปัจจุบนัและสังเกตได ้

− เงินค่าหุ้นท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าโดยวิธีคิดลดกระแสเงินสด ซ่ึงมีขอ้มูลท่ีไม่สามารถ
สังเกตไดท่ี้มีนยัสาคญั เช่น กระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย และอตัราคิดลดท่ีปรับค่าความเส่ียง 
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ในไตรมาสท่ี 3 ของปี 2567 กลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกหน้ีสินจากสิทธิในการซ้ือขายหุ้น เน่ืองจากมีความเป็นไปไดใ้นการใชสิ้ทธิ
ของผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัย่อยท่ีกลุ่มบริษทัเขา้ซ้ือธุรกิจ โดยบนัทึกเป็นหน้ีสินทางการเงินในงบฐานะการเงินรวม
ของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 หน้ีสินดงักล่าวมีมูลค่ารวมประมาณ 3,487 ลา้นบาท โดยจะเร่ิมใชสิ้ทธิได้
ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2567 เป็นตน้ไป 
 

เคร่ืองมือทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 1 ส าหรับเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องโดย
อา้งอิงจากราคาเสนอซ้ือขาย ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายติุธรรมระดบั 2 ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน โดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่า 
ดงัต่อไปน้ี 

− เงินลงทุนในกองทุนรวมท่ีซ้ือขายนอกตลาดหลกัทรัพย ์อา้งอิงราคาจากนายหน้า ซ่ึงได้มีการทดสอบความ
สมเหตุสมผลของราคาเหล่านั้น โดยการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดการณ์ไวด้ว้ยอตัราดอกเบ้ียในตลาด
ส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเหมือนกัน ณ วนัท่ีวดัมูลค่า มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินสะท้อน
ผลกระทบของความเส่ียงดา้นเครดิตและไดร้วมการปรับปรุงความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัและคู่สัญญา
ตามความเหมาะสม 

− สินทรัพยแ์ละหน้ีสินอนุพนัธ์ ไดแ้ก่ สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ อา้งอิงการปรับมูลคา่ของสัญญา
ท่ีกลุ่มบริษทัท าไวก้บัธนาคารตั้งแต่เร่ิมตน้ดว้ยราคาตลาด ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน เพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นถึง
มูลค่าของสัญญา ณ เวลาปัจจุบนัมากขึ้น และสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียค านวณมูลค่ายุติธรรมจากผลต่าง
ของมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดในอนาคตโดยอา้งอิงจากเส้นอตัราผลตอบแทน (Yield Curve) ของอตัรา
ดอกเบ้ียตามสัญญา และอัตราดอกเบ้ียท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นท่ีสังเกตได้จากตลาดของเคร่ืองมือทางการเงินท่ี
คลา้ยคลึงกนั 

กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 3 ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน โดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่า 
ดงัต่อไปน้ี 

− เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่ได้อยู่ในความต้องการของตลาดใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าโดยอา้งอิงมูลค่า
สินทรัพยสุ์ทธิท่ีรายงานล่าสุดปรับปรุงดว้ยปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เน่ืองจากตราสารทุนดงักล่าวไม่ไดจ้ดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพย ์และไม่มีธุรกรรมหรือรายการท่ีเป็นอิสระอ่ืนท่ีเป็นปัจจุบนัและสังเกตได ้

− เงินค่าหุ้นท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าโดยวิธีคิดลดกระแสเงินสด ซ่ึงมีขอ้มูลท่ีไม่สามารถ
สังเกตไดท่ี้มีนยัสาคญั เช่น กระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย และอตัราคิดลดท่ีปรับค่าความเส่ียง 
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เคร่ืองมือทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 

กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 2 ส าหรับหุ้นกูโ้ดยค านวณจากราคาซ้ือขายท่ีประกาศอยู่ในสมาคมตลาด
ตราสารหน้ีไทย โดยใชร้าคาปิด ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 

กรอบกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัมีหนา้ท่ีก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงดา้นการเงินและอตัราแลกเปล่ียน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใช้จ่ายในการลงทุน เงินลงทุน เงินกูย้ืม เงินฝากและธุรกรรมการคา้ระหว่างประเทศ รวมถึง
การก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการบริหารตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินและการบริหารเงินสด  เพื่อให้การ
ด าเนินงานด้านการเงินของกลุ่มบริษทัเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ความเส่ียงท่ียอมรับได้และเป็นไป
ในแนวทางเดียวกนัในกลุ่มบริษทั และจะทบทวนปรับปรุงนโยบายให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
โดยผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัจะติดตามสถานะทางการเงินและจัดท ารายงานต่อคณะจัดการของกลุ่มบริษทั
อยา่งสม ่าเสมอ 

(1) ความเส่ียงด้านเครดิต 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาทางการเงิน
ไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา 

(1.1) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์ 

ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์มีจ ากัด 
เน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 

(1.2) เงินลงทุนในตราสารหน้ี 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัมีจ ากดั เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีการลงทุนในตราสารหน้ีท่ีมีสภาพคล่อง
และอนัดบัความน่าเช่ือถือสูง 

(1.3) ลูกหน้ีการคา้ 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อยา่งไรก็ตาม 
ผูบ้ริหารไดพิ้จารณาถึงปัจจยัต่างๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้แต่ละราย รวมถึงความเส่ียง
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่ 
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กลุ่มบริษทัก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทั
จะก าหนดวงเงินสินเช่ือ ระยะเวลา และเง่ือนไขทางการคา้โดยยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บ
การอนุมติัจากผูมี้อ านาจ 

กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาสูงสุดในการจ่ายช าระ และ
มีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจาก
อายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ และสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผา่นมา 
สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี  

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 7 

(2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าเพียงพอเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั รวมถึงการช าระหน้ีสินท่ีครบก าหนดช าระเพื่อลดความเส่ียง
จากการขาดสภาพคล่องในอนาคต 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน โดยแสดงจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด 

 

มูลค่า ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ปี
ณ วันที ่31 ธันวาคม ตามบญัชี หรือนอ้ยกว่า แต่ไม่เกิน 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

2567
เงินเบิกเกินบญัชี และเงินกูย้มืระยะสั้น 24,493         24,493         -                  -                  24,493         
เงินกูย้มืระยะยาว 16,207         6,375           8,042           1,814           16,231         
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 3,694           936              2,104           1,758           4,798           
หุ้นกู้ 20,483         5,000           15,500         -                  20,500         

64,877         36,804         25,646         3,572           66,022         

(ล้านบาท)

กระแสเงินสดตามสญัญา
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กลุ่มบริษทัก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทั
จะก าหนดวงเงินสินเช่ือ ระยะเวลา และเง่ือนไขทางการคา้โดยยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บ
การอนุมติัจากผูมี้อ านาจ 

กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาสูงสุดในการจ่ายช าระ และ
มีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจาก
อายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ และสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผา่นมา 
สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี  

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 7 

(2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าเพียงพอเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั รวมถึงการช าระหน้ีสินท่ีครบก าหนดช าระเพื่อลดความเส่ียง
จากการขาดสภาพคล่องในอนาคต 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน โดยแสดงจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด 

 

มูลค่า ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ปี
ณ วันที ่31 ธันวาคม ตามบญัชี หรือนอ้ยกว่า แต่ไม่เกิน 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

2567
เงินเบิกเกินบญัชี และเงินกูย้มืระยะสั้น 24,493         24,493         -                  -                  24,493         
เงินกูย้มืระยะยาว 16,207         6,375           8,042           1,814           16,231         
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 3,694           936              2,104           1,758           4,798           
หุ้นกู้ 20,483         5,000           15,500         -                  20,500         

64,877         36,804         25,646         3,572           66,022         

(ล้านบาท)

กระแสเงินสดตามสญัญา
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(3) ความเส่ียงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวน
อนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 

(3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศเกิดจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือ การขาย 
การจ่ายช าระค่าเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ และรายการรับจ่ายอ่ืนๆ ท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษทั
บริหารจดัการความเส่ียงดงักล่าวโดยการท าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Exchange 
Contract) เพื่อป้องกนัความเส่ียงในสินทรัพยห์รือหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ 

 

มูลค่า ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ปี
ณ วันที ่31 ธันวาคม ตามบญัชี หรือนอ้ยกว่า แต่ไม่เกิน 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

2566
เงินเบิกเกินบญัชี และเงินกูย้มืระยะสั้น 15,337         15,337         -                  -                  15,337         
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 14,528         6,496           8,044           -                  14,540         
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 3,757           821              2,099           2,016           4,936           
หุ้นกู้ 15,491         5,500           10,000         -                  15,500         

49,113         28,154         20,143         2,016           50,313         

(ล้านบาท)

กระแสเงินสดตามสญัญา
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศท่ีส าคญัจากการมีสินทรัพย์
และหน้ีสิน (ก่อนการตดัรายการ) ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 
 

 2567  2566 
 ดอลลาร์สหรัฐ 

 (พันบาท) 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 4,125,688  4,498,947 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (3,648,080)  (2,830,784) 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย (2,650,118)  (3,593,136) 
ยอดบัญชีในงบฐำนะกำรเงินที่มีควำมเส่ียง (2,172,510)  (1,924,973) 
สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ (2,248,519)  (2,830,586) 
สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศ 2,116,583  1,546,918 
สัญญาแลกเปล่ียนเงินตน้ 
และอตัราดอกเบ้ียต่างสกุลเงิน 

 
922,189 

  
1,338,745 

ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิ (1,382,257)  (1,869,896) 

บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดท้ าสัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินกบัธนาคารในต่างประเทศแห่งหน่ึง เพื่อป้องกนัความเส่ียง
จากการจ่ายช าระเงินกูย้ืมระยะยาวจ านวน 27 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือเทียบเท่าเงินบาท 922 ลา้นบาท 
โดยการแลกเปลี่ยนสกุลเงินจากสกุลดอลลาร์สหรัฐเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานของบริษทัย่อย  
โดยสัญญาดงักล่าวจะครบก าหนดภายในเดือนมกราคม 2570 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

การแข็งค่าและการอ่อนค่าที่เป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผลของสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานที่มีต่อ
สกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงิน
ในสกุลเงินตราต่างประเทศ และส่งผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุนเป็นจ านวนเงินตามท่ีแสดงไวด้า้นล่าง 
โดยการวิเคราะห์ตั้งอยูบ่นขอ้สมมติท่ีวา่ตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราคงท่ี
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศท่ีส าคญัจากการมีสินทรัพย์
และหน้ีสิน (ก่อนการตดัรายการ) ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 
 

 2567  2566 
 ดอลลาร์สหรัฐ 

 (พันบาท) 
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สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศ 2,116,583  1,546,918 
สัญญาแลกเปล่ียนเงินตน้ 
และอตัราดอกเบ้ียต่างสกุลเงิน 

 
922,189 

  
1,338,745 

ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิ (1,382,257)  (1,869,896) 

บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดท้ าสัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินกบัธนาคารในต่างประเทศแห่งหน่ึง เพ่ือป้องกนัความเส่ียง
จากการจ่ายช าระเงินกูย้ืมระยะยาวจ านวน 27 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือเทียบเท่าเงินบาท 922 ลา้นบาท 
โดยการแลกเปลี่ยนสกุลเงินจากสกุลดอลลาร์สหรัฐเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานของบริษทัย่อย  
โดยสัญญาดงักล่าวจะครบก าหนดภายในเดือนมกราคม 2570 
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 อตัราการ 
 

ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 
2567 (ร้อยละ) (พันบาท) 

ดอลลาร์สหรัฐ  1 13,823  (13,823) 
     
2566     

ดอลลาร์สหรัฐ 1 18,699  (18,699) 
 

(3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาด
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและความแน่นอนของกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีความเส่ียง
ดา้นอตัราดอกเบ้ียโดยส่วนใหญ่จากเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน กลุ่มบริษทัไดล้ดความเส่ียงโดยการท าสัญญา
แลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียเพื่อจดัการความผนัผวนในอตัราดอกเบ้ียส าหรับเงินกูย้มืบางรายการ 
 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2567  2566 

 (พันบาท) 

เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร    
หน้ีสินทางการเงิน (34,923,118)  (18,702,532) 
ยอดบัญชีในงบฐำนะกำรเงินที่มีควำมเส่ียง (34,923,118)  (18,702,532) 
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 922,189  1,338,745 
ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิ (34,000,929)  (17,363,787) 
     

บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดท้ าสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียกบัธนาคารในต่างประเทศแห่งหน่ึง เพื่อป้องกัน
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมระยะยาวจ านวน 27 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือเทียบเท่าเงินบาท 
922 ลา้นบาท โดยการแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียลอยตวั SOFR เป็นอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 0.27 ต่อปี 
โดยสัญญาดงักล่าวจะครบก าหนดภายในเดือนมกราคม 2570 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในกระแสเงินสดของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบีย้ผันแปร  
 

การเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบ้ียที่ร้อยละ 1 ซ่ึงเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
ส่งผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุนเป็นจ านวนเงินตามท่ีแสดงไวด้า้นล่าง โดยตั้งอยูบ่นขอ้สมมติท่ีวา่ตวัแปรอ่ืน
โดยเฉพาะอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศมีค่าคงท่ี 
 

 ก าไรหรือขาดทุน  
อตัราดอกเบ้ีย

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 1 

 อตัราดอกเบ้ีย
ลดลง 

ร้อยละ 1 
 (พันบาท) 

2567    
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร (349,231)  349,231 
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 9,222  (9,222) 
ควำมอ่อนไหวของกระแสเงินสด (สุทธิ) (340,009)  340,009 

    

2566    
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร (187,025)  187,025 
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 13,387  (13,387) 
ควำมอ่อนไหวของกระแสเงินสด (สุทธิ) (173,638)  173,638 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในกระแสเงินสดของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบีย้ผันแปร  
 

การเปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบ้ียที่ร้อยละ 1 ซ่ึงเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
ส่งผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุนเป็นจ านวนเงินตามท่ีแสดงไวด้า้นล่าง โดยตั้งอยูบ่นขอ้สมมติท่ีวา่ตวัแปรอ่ืน
โดยเฉพาะอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศมีค่าคงท่ี 
 

 ก าไรหรือขาดทุน  
อตัราดอกเบ้ีย

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 1 

 อตัราดอกเบ้ีย
ลดลง 

ร้อยละ 1 
 (พันบาท) 

2567    
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร (349,231)  349,231 
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 9,222  (9,222) 
ควำมอ่อนไหวของกระแสเงินสด (สุทธิ) (340,009)  340,009 

    

2566    
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร (187,025)  187,025 
สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 13,387  (13,387) 
ควำมอ่อนไหวของกระแสเงินสด (สุทธิ) (173,638)  173,638 
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26 ภำระผูกพนัและหนีสิ้นที่อำจเกิดขึน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม กลุ่มบริษทัมี 

(ก) ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่า และซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นเงิน 1,606 ลา้นบาท (2566: 1,956 ล้านบาท) 

(ข) ภาระผกูพนัตามสัญญาเก่ียวกบัการซ้ือสินคา้ วตัถุดิบและอ่ืนๆ เป็นเงิน 4,014 ลา้นบาท (2566: 4,333 ล้านบาท) 

(ค) บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดท้ าสัญญากบับริษทัในต่างประเทศแห่งหน่ึง เพื่อจดัส่งและขนถ่ายช้ินไมส้ับทางเรือ 
บริษทัยอ่ยมีภาระผูกพนัในการขายและส่งมอบช้ินไมส้ับในปริมาณ 48,000 ตนัแหง้ต่อปี สัญญามีระยะเวลา 12 ปี 
โดยสัญญาจะส้ินสุดในเดือนธนัวาคม 2577 

(ง) บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดท้ าสัญญากบับริษทัในประเทศแห่งหน่ึง เพื่อส่งมอบเช้ือเพลิงชีวมวลไปยงัจุดส่งมอบ 
ปริมาณ 73,000 ตนัต่อปี สัญญามีระยะเวลา 25 ปี โดยสัญญาจะส้ินสุดในเดือนสิงหาคม 2580 

 

27 กำรบริหำรจัดกำรส่วนทุน 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัมีนโยบายการบริหารจดัการส่วนทุนซ่ึงมีวตัถุประสงค์เพื่อด ารงฐานเงินทุนให้แข็งแกร่ง  
โดยการวางแผนการก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินงานเพื่อให้ธุรกิจมีผลประกอบการและการบริหารกระแสเงินสดท่ีดี
อย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัยงัค านึงถึงการมีฐานะการเงินท่ีดี โดยพิจารณาลงทุนในโครงการท่ีมีอตัรา
ผลตอบแทนอยู่ในเกณฑ์ดี รักษาระดบัเงินทุนหมุนเวียนท่ีเหมาะสม รวมทั้ง สร้างความแข็งแกร่ง ความมัน่คงของ
การด ารงเงินสด และมีโครงสร้างเงินทุนท่ีเหมาะสม ทั้งน้ี เพื่อด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง
ในอนาคต และรักษาความเช่ือมัน่ต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุน เจา้หน้ี และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ 
 

28 เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 

เมื่อวนัที่ 28 มกราคม 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติให้เสนอที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ ้นเพื่ออนุมติั
จ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2567 ในอตัราหุ้นละ 0.55 บาท รวมเป็นเงินประมาณ 2,361 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัได้
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท เม่ือวนัท่ี 21 สิงหาคม 2567 ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ
ขอ้ 24 และจะจ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ยในอตัราหุ้นละ 0.30 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นเฉพาะผูท่ี้มีสิทธิรับเงินปันผล 
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 
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29 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ประกำศแล้วแต่ยังไม่มีผลบังคับใช้ 
 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้รับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิม
ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 โดยกลุ่มบริษทัไม่ได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาใช้ใน
การจดัท างบการเงินรวมน้ีเน่ืองจากยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่องบการเงินรวม
จากการถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม่ดังกล่าว ซ่ึงคาดว่าไม่มีผลกระทบท่ีมี
สาระส าคญัต่องบการเงินรวมในปีท่ีถือปฏิบติั  
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บริ�ัทเ�ส�ี�ี �พ�เก��ิ�ง ��าก�ั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน

� วนัที� 31 �ันวา�ม 2567

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2567 2566

สินทรัพย์หมนุเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 432,664          1,202,322       

เงินลงทุนระยะสั�น 21 -                     5,051,900       

ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 4, 5 371,012          334,412          

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 4 55,441,051     35,201,275     

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 35,383            63,706            

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 56,280,110     41,853,615     

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 6 350,121          350,121          

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 7 49,415,280     49,415,280     

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 8 301,792          303,865          

ที�ดิน อา�ารและอุปกร�์ 9 370,270          307,766          

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 11 515,627          466,374          

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 12 191,477          175,900          

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 56,056            80,693            

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 51,200,623     51,099,999     

รวมสินทรัพย์ 107,480,733   92,953,614     

(นายประสาร ไตรรัตน์วรกุล)

ประธานกรรมการ

(พันบาท)

ในนามกรรมการ

(นายวิชาญ จิตร์ภกัดี)

ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�
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บริ���เอ��ี�ี ���เก��ิ�ง ��าก�� (มหาชน)

งบฐานะการเงิน

� ว�น�ี� 31 ��นวา�ม 2567

หนี��ิน��ะ��วน�อง�ู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566

�นี���น��นุเวียน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 14 8,500,000       -                     

เจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 4, 13 348,550          393,778          

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาว�ี�ถ�งกาํหน�ชาํระ�าย�นหน�� งปี 14 4,998,559       4,999,030       

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่า�ี�ถ�งกาํหน�ชาํระ�าย�นหน�� งปี 4, 14 56,730            57,439            

ส่วนของหุน้กู�ี้�ถ�งกาํหน�ชาํระ�าย�นหน�� งปี 14 4,998,974       5,497,816       

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการ�ี�เกี�ยวขอ้งกนั 4, 14 473,446          203,399          

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 27,188            30,351            

รวมหนี��ินหมุนเวยีน 19,403,447     11,181,813     

�นี���น�����นุเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 14 5,389,105       5,126,475       

หนี� สินตามสญัญาเช่า 4, 14 106,958          65,141            

หุน้กู ้ 14 15,483,952     9,992,878       

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 15 561,754          511,960          

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 14,428            13,547            

รวมหนี��ิน�ม�หมุนเวยีน 21,556,197     15,710,001     

รวมหนี��ิน 40,959,644     26,891,814     

(พันบาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�
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งบฐานะการเงิน
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  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

บริ���เอส���� ���เก��ิ�ง ��าก�� (มหาชน)

งบฐานะการเงิน

� ว�น��� 31 ��นวา�ม 2567

หน��สิน��ะส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน 

        (หุ้นสามญัจาํนวน 4,500 ล้านหุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 4,500,000       4,500,000       

   ทุนที�ออ�และ�าํระแล้ว 

        (หุ้นสามญัจาํนวน 4,293 ล้านหุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 4,292,920       4,292,920       

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 40,860,245     40,860,245     

กาํไรสะสม   

   จัดสรรแล้ว

      ทุนสาํรองตามกฎหมาย 16 450,000          450,000          

      ทุนสาํรองทั�วไป 3,000             3,000             

   ยังไม่ได้จัดสรร 20,914,924     20,455,635     

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 66,521,089     66,061,800     

รวมหน��สิน��ะส่วนของผู้ถือหุ้น 107,480,733   92,953,614     

(พันบาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� ง�องงบการเงินน��
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บริษัทเอส�ีจี ���เกจจิ�ง จํากดั �มหา�น�

งบกาํไรขาดทุน 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 �ันวา�ม 2567

หมายเหตุ 2567 2566

รายไดเ้งินปันผล 4, 6, 7 2,815,168     2,743,562     

รายไดค่้าบริการ 4 1,755,624     1,686,063     

รายไดด้อกเบี�ย 4 1,432,493     1,031,127     

รายไดอ้��น 4 488,139        374,129        

รวมรายได้ 6,491,424     5,834,881     

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4, 17 (2,725,867)   (2,677,714)   

กาํไรจากการดาํเนินงาน 3,765,557     3,157,167     

ตน้ทุนทางการเงิน 4 (905,418)      (686,293)      

กาํไรก่อนภาษเีงินได้ 2,860,139     2,470,874     

รายไดภ้าษีเงินได้ 19 5,017            81,190          

กาํไรสําหรับปี 2,865,156     2,552,064     

กาํไรต่อหุ้นขั�น���น�าน (บาท) 0.67             0.59             

(พันบาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่�นหน�� ง�องงบการเงินนี�
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กาํไรต่อหุ้นขั�น���น�าน (บาท) 0.67             0.59             

(พันบาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่�นหน�� ง�องงบการเงินนี�

บริษัทเ�ส�ีจี ���เกจจิ�ง จํากดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวา�ม 2567

หมายเหตุ 2567 2566

กาํไรสําหรับปี 2,865,156     2,552,064     

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ���น

รายการท��จะไม่�ูกจดัประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของ

     ผลประ�ย�น��นกังานท��กาํหนดไว้ 15 (55,608)        32,063          

ภา��เงินไดข้องรายการท��จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่

     ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 19 10,560          (6,741)          

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ���นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี (45,048)        25,322          

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 2,820,108     2,577,386     

(พันบาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินน��
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บริ�ัทเ�ส���� แ�คเก��ิ�ง ��ากดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

ส�าหรับ�� สิ�นสุดวนัท�� 31 ธันวาคม 2567

2567 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 2,865,156       2,552,064       

รายการปรับปรุง

รายไดภ้าษีเงินได้ (5,017)            (81,190)          

ค่าเส��อมราคา�ละค่าตดัจาํหน่าย 129,749          120,492          

ค่าใชจ่้ายประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

   ผลประโยชน์พนกังาน 29,926            43,589            

ขาดทุน (กาํไร) จากอตัรา�ลกเปลี�ยน (1,535)            42                  

กาํไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรม (32,401)          (51,900)          

เงินปันผลรับ (2,815,168)     (2,743,562)     

ดอกเบี�ยรับ (1,432,493)     (1,031,127)     

ตน้ทุนทางการเงิน�ละอ��น� 904,909          686,087          

กระแสเงินสด�ากการด�าเนินงานก��นการเ�����นแ��ง

     �นสินทรั���แ�ะหน��สินด�าเนินงาน (356,874)        (505,505)        

สิน�รั�ย�ดาํเนินงาน�ด�ง��เ�ิ�ม���น�

ลูกหนี�หมุนเวียนอ��น (26,383)          165,270          

สินทรัพยอ์��น 12,057            13,477            

สินทรั���ด�าเนินงาน�ด�ง (เ�ิ�ม���น) � สุทธิ  (14,326)          178,747          

(พันบาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�
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บริ�ัทเ�ส���� แ�คเก��ิ�ง ��ากดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

ส�าหรับ�� สิ�นสุดวนัท�� 31 ธันวาคม 2567

2567 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 2,865,156       2,552,064       

รายการปรับปรุง

รายไดภ้าษีเงินได้ (5,017)            (81,190)          

ค่าเส��อมราคา�ละค่าตดัจาํหน่าย 129,749          120,492          

ค่าใชจ่้ายประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

   ผลประโยชน์พนกังาน 29,926            43,589            

ขาดทุน (กาํไร) จากอตัรา�ลกเปลี�ยน (1,535)            42                  

กาํไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรม (32,401)          (51,900)          

เงินปันผลรับ (2,815,168)     (2,743,562)     

ดอกเบี�ยรับ (1,432,493)     (1,031,127)     

ตน้ทุนทางการเงิน�ละอ��น� 904,909          686,087          

กระแสเงินสด�ากการด�าเนินงานก��นการเ�����นแ��ง

     �นสินทรั���แ�ะหน��สินด�าเนินงาน (356,874)        (505,505)        

สิน�รั�ย�ดาํเนินงาน�ด�ง��เ�ิ�ม���น�

ลูกหนี�หมุนเวียนอ��น (26,383)          165,270          

สินทรัพยอ์��น 12,057            13,477            

สินทรั���ด�าเนินงาน�ด�ง (เ�ิ�ม���น) � สุทธิ  (14,326)          178,747          

(พันบาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�

บริ�ัทเ�ส�ีจี แ�คเกจจิ�ง จํากดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

2567 2566

�น��สินด�าเนินงานเ�ิ�ม���น��ลดลง�

เจา้หนี�หมุนเวียนอื�น (71,615)          104,452          

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน (35,740)          (35,200)          

หนี� สินอื�น (2,283)            1,816             

หนี�สินดาํเนินงานเ�ิ�ม���น (ลดลง) � สุทธิ (109,638)        71,068            

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในการดาํเนินงาน (480,838)        (255,690)        

รับคืนภาษีเงินได้ 40,904            12,006            

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมดาํเนินงาน (439,934)        (243,684)        

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพื�อลงทุนในบริษทัยอ่ย -                     (1,198,117)     

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนระยะสั�น 5,084,301       -                     

เงินสดจ่ายเพื�อ�ื�อเงินลงทุนระยะสั�น -                     (5,000,000)     

เงินสดรับจากการขายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 673                6                    

เงินสดจ่ายเพื�อ�ื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (41,485)          (19,228)          

เงินสดจ่ายเพื�อ�ื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (95,619)          (144,552)        

เงินสดรับชาํระคืน (จ่าย) จากเงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัสุทธิ (20,240,223)   5,185,996       

รับเงินปันผล 2,815,168       2,743,562       

รับดอกเบี�ย 1,422,956       1,029,173       

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (11,054,229)   2,596,840       

(พันบาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน�� งของงบการเงินนี�



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)324

บริ�ัทเ�ส�ีจี แ�คเกจจิ�ง จ�ากดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด 

ส�าหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

2567 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน

เงินสดรั�จาก��จ�ายเ�ื�อ��าระ��เงินกู้ยมื

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 8,500,000       (2,940,000)     

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัสุทธิ 270,047          82,663            

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 5,263,000       135,000          

เงินสดจ่ายเพื�อช�าระเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (5,000,000)     -                     

เงินสดจ่ายเพื�อช�าระหนี� สินตามสญัญาเช่า (58,488)          (62,289)          

เงินสดรับจากการออกหุน้กู้ 10,500,000     -                     

เงินสดจ่ายเพื�อ�ถ่ถอนหุน้กู้ (5,500,000)     -                     

เงินกู้ย�มเ�ิ�ม���น (ลดลง) - สุทธิ 13,974,559     (2,784,626)     

จ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั (2,360,819)     (2,575,458)     

จ่ายดอกเบี�ยและตน้ทุนทางการเงินอื�น (889,235)        (680,798)        

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจดัหาเงิน 10,724,505     (6,040,882)     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง - สุทธิ (769,658)        (3,687,726)     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 1,202,322       4,890,048       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด � วนัสิ�นปี 432,664          1,202,322       

ข้อม�ูง�กระแสเงินสดเ�ิดเ�ยเ�ิ�มเ�ิม

รายการลงทุนที�ไม่ใช่เงินสด � วนัสิ�นปี

เจา้หนี�จากการซื�อสินทรัพย์ 8,684             5,220             

(พันบาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริ�ัทเ�ส�ีจี แ�คเกจจิ�ง จ�ากดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด 

ส�าหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567

2567 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน

เงินสดรั�จาก��จ�ายเ�ื�อ��าระ��เงินกู้ยมื

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 8,500,000       (2,940,000)     

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัสุทธิ 270,047          82,663            

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 5,263,000       135,000          

เงินสดจ่ายเพื�อช�าระเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (5,000,000)     -                     

เงินสดจ่ายเพื�อช�าระหนี� สินตามสญัญาเช่า (58,488)          (62,289)          

เงินสดรับจากการออกหุน้กู้ 10,500,000     -                     

เงินสดจ่ายเพื�อ�ถ่ถอนหุน้กู้ (5,500,000)     -                     

เงินกู้ย�มเ�ิ�ม���น (ลดลง) - สุทธิ 13,974,559     (2,784,626)     

จ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั (2,360,819)     (2,575,458)     

จ่ายดอกเบี�ยและตน้ทุนทางการเงินอื�น (889,235)        (680,798)        

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจดัหาเงิน 10,724,505     (6,040,882)     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง - สุทธิ (769,658)        (3,687,726)     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 1,202,322       4,890,048       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด � วนัสิ�นปี 432,664          1,202,322       

ข้อม�ูง�กระแสเงินสดเ�ิดเ�ยเ�ิ�มเ�ิม

รายการลงทุนที�ไม่ใช่เงินสด � วนัสิ�นปี

เจา้หนี�จากการซื�อสินทรัพย์ 8,684             5,220             

(พันบาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

หมำยเหตุ  สำรบัญ 
   
1  ขอ้มูลทัว่ไป 
2  เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3  นโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
4  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5  ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
6  เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
7  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
8  อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
9  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
10  สญัญาเช่า 
11  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
12  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี (หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี) 
13  เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
14  หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
15  ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
16  ส ารองตามกฎหมาย 
17  ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
18  ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
19  ภาษีเงินได ้
20  เงินปันผล 
21  เคร่ืองมือทางการเงิน 
22  การบริหารจดัการส่วนทุน 
23  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
24  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีประกาศแลว้แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีน าเสนอเพ่ือวตัถุประสงคข์องการรายงานเพ่ือใชใ้นประเทศ โดยจดัท าเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ
และไดรั้บอนุมติัให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการตรวจสอบตามการมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัเม่ือ
วนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2568 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษทัเอสซีจี แพคเกจจ้ิง จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียน
ตั้งอยูเ่ลขท่ี 1 ถนนปูนซิเมนตไ์ทย บางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 10800 ประเทศไทย  
 
บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด คือ บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) บริษทัดงักล่าวเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย 
 
บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการลงทุน   
 

2 เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงิน 
 
งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย (TFRSs) ท่ีถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินระหวา่งประเทศ (IFRSs) (TFRSs จะมีผลบงัคบัใชภ้ายใน 1 ปี นบัจากวนัท่ีถือปฏิบติัของ IFRSs)  รวมถึง
แนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชี กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั 
ขอ้มูลทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพ่ือใหแ้สดงเป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ท่ีระบุ
ไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 
 
ในการจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชดุ้ลยพินิจ  การประมาณการและ
ขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจ
แตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละขอ้
จะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป  
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีน าเสนอเพ่ือวตัถุประสงคข์องการรายงานเพ่ือใชใ้นประเทศ โดยจดัท าเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ
และไดรั้บอนุมติัให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการตรวจสอบตามการมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัเม่ือ
วนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2568 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษทัเอสซีจี แพคเกจจ้ิง จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียน
ตั้งอยูเ่ลขท่ี 1 ถนนปูนซิเมนตไ์ทย บางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 10800 ประเทศไทย  
 
บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด คือ บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) บริษทัดงักล่าวเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย 
 
บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการลงทุน   
 

2 เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงิน 
 
งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย (TFRSs) ท่ีถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินระหวา่งประเทศ (IFRSs) (TFRSs จะมีผลบงัคบัใชภ้ายใน 1 ปี นบัจากวนัท่ีถือปฏิบติัของ IFRSs)  รวมถึง
แนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชี กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั 
ขอ้มูลทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพ่ือใหแ้สดงเป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ท่ีระบุ
ไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 
 
ในการจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชดุ้ลยพินิจ  การประมาณการและ
ขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจ
แตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละขอ้
จะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป  
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มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 เร่ือง การเปิดเผยนโยบายการบัญชี 
 
บริษทัไดถื้อปฏิบติัตามการปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ืองการเปิดเผยนโยบายการบญัชีตั้งแต่วนัท่ี  
1 มกราคม 2567 การปรับปรุงดงักล่าวก าหนดใหเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญัมากกว่านโยบายการ
บญัชีท่ีมีนยัส าคญั บริษทัไดน้ าขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีเคยเปิดเผยมาทบทวนและปรับปรุงขอ้มูลตามท่ีเปิดเผยใน
หมายเหตุ ขอ้ 3 นโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 เร่ือง ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชีเกีย่วกบัสินทรัพย์และหน้ีสินที่เกดิจากรายการเดยีวกนั 
 
บริษทัไดถื้อปฏิบติัตามการปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ืองภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวกบัสินทรัพย์
และหน้ีสินที่เกิดจากรายการเดียวกนัตั้งแต่วนัที่ 1 มกราคม 2567 การปรับปรุงดงักล่าวไดล้ดขอบเขตของการ
ยกเวน้การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกโดยไม่น าไปใชก้บัรายการท่ีก่อให้เกิดผลแตกต่างชัว่คราวในจ านวนท่ีเท่ากนั
และหกักลบกนั เช่น สัญญาเช่าและประมาณการค่าร้ือถอน  
 
จากการปรับปรุงดงักล่าว บริษทัรับรู้รายการสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินตามสญัญาเช่า
และหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ยกจากกนั อย่างไรก็ตาม การรับรู้รายการ
ดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่องบฐานะการเงิน เน่ืองจากยอดคงเหลือเขา้เง่ือนไขการหกักลบกนัตามมาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 12 และการปรับปรุงดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อก าไรสะสมยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 ทั้งน้ี ผลกระทบท่ี
ส าคญัต่อบริษทัเป็นการเปิดเผยขอ้มูลสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ี
รับรู้ตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุ ขอ้ 12 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี (หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี) 

 
3  นโยบำยกำรบัญชีที่มีสำระส ำคัญ 

 
นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลารายงาน 

 
(ก) เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม บนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีราคาทุนหกัดว้ยผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
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(ข) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใชป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ และรับรู้ 
ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและงานระหวา่งการก่อสร้าง 
 
ประมาณการอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 20 ปี 
อาคาร 20 ปี 

 
(ค) ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 

 
สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณจากจ านวนท่ีคิดค่าเส่ือมราคาของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของ
สินทรัพยห์รือมูลค่าอ่ืนท่ีใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์
 

ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและงานระหวา่งการก่อสร้าง 
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(ข) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใชป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ และรับรู้ 
ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและงานระหวา่งการก่อสร้าง 
 
ประมาณการอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 20 ปี 
อาคาร 20 ปี 

 
(ค) ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 

 
สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณจากจ านวนท่ีคิดค่าเส่ือมราคาของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของ
สินทรัพยห์รือมูลค่าอ่ืนท่ีใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์
 

ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและงานระหวา่งการก่อสร้าง 
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ประมาณการอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี  
 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5, 20   ปี 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 5 - 20  ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 20  ปี 
ยานพาหนะและอุปกรณ์ 5, 10   ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 3 - 20  ปี 

 
วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ไดรั้บการทบทวนทุกรอบปีบญัชี และ
ปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

(ง) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีบริษัทซ้ือมาและมีอายุการใช้ประโยชน์ทราบได้แน่นอนวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักด้วย 
ค่าตดัจ าหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม 
 
ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน โดยเร่ิมตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะให้ประโยชน์ ทั้งน้ี บริษทั
ไม่ไดคิ้ดค่าตดัจ าหน่ายส าหรับตน้ทุนระหวา่งพฒันา 

 
ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์และอ่ืน ๆ 3 - 20 ปี 
 
วิธีการตดัจ าหน่าย ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือไดรั้บการทบทวนทุกรอบปีบญัชีและปรับปรุง
ตามความเหมาะสม 
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(จ) สัญญาให้เช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า บริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม
สญัญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสญัญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญาใหเ้ช่า บริษทัพิจารณาจดัประเภทสญัญาใหเ้ช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมด
หรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ีไม่เขา้
เง่ือนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน 
 
บริษทัรับรู้ค่าเช่ารับจากสัญญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสญัญาเช่าและแสดงเป็น
ส่วนหน่ึงของรายไดอ่ื้น ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนเพ่ือการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวมเป็นมูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยท่ี์ใหเ้ช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายได้
ค่าเช่า ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนรับรู้เป็นรายไดอ่ื้นในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีไดรั้บ 
 

(ฉ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวนทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่า
หรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ี บริษทัจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน ส าหรับสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนท่ีมีอายุการใชป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้านจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปี
ในช่วงเวลาเดียวกนั 
 

(ช) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ 
ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลด
กระแสเงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี  
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(จ) สัญญาให้เช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า บริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม
สญัญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสญัญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญาใหเ้ช่า บริษทัพิจารณาจดัประเภทสญัญาใหเ้ช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมด
หรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ีไม่เขา้
เง่ือนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน 
 
บริษทัรับรู้ค่าเช่ารับจากสัญญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสญัญาเช่าและแสดงเป็น
ส่วนหน่ึงของรายไดอ่ื้น ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนเพ่ือการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวมเป็นมูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยท่ี์ใหเ้ช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายได้
ค่าเช่า ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนรับรู้เป็นรายไดอ่ื้นในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีไดรั้บ 
 

(ฉ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวนทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่า
หรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ี บริษทัจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน ส าหรับสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนท่ีมีอายุการใชป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้านจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปี
ในช่วงเวลาเดียวกนั 
 

(ช) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ 
ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลด
กระแสเงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี  
 

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
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ในการวัดมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ ท่ีก าหนดไว้สุทธิ  ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการ 
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน บริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสิน
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อัตราคิดลดท่ีใช้ว ัดมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี  
โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ 
การจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน 
 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน  
 
ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ
ท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีไดค้ิดลดกระแสเงินสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่า
ปัจจุบนั ผลก าไรหรือขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน  

 
(ซ) รายได้จากสัญญาที่ท ากบัลกูค้า 

 
(1) การรับรู้รายได้ 

 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีบริษทัคาด
วา่จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม 

 
รายได้ค่าบริการ 

 
รายไดค่้าบริการรับรู้เป็นรายไดต้ลอดระยะเวลาการใหบ้ริการ 

 
(2)  สินทรัพย์และหนีสิ้นท่ีเกิดจากสัญญา 

 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญารับรู้เม่ือบริษทัรับรู้รายไดก่้อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีบริษทัคาดว่าจะไดรั้บหักค่าเผื่อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญาจะถูกจดัประเภทเป็นลูกหน้ีเม่ือบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจาก
เง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดข้ึนเม่ือบริษทัออกใบแจง้หน้ีใหก้บัลูกคา้ 
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หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผูกพันท่ีจะต้องโอนสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 
รับรู้เม่ือบริษทัได้รับช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ได้จากลูกค้า 
ก่อนท่ีบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 
(ฌ) ภาษเีงินได้ 

 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ซ่ึงรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
บริษทัไดถื้อปฏิบติัตามการปรับปรุงมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได้ ฉบบัแกไ้ขเพ่ิมเติมเร่ืองการ
ปฏิรูปภาษีระหวา่งประเทศ - กฎการค านวณภาษีเงินไดเ้สาหลกัท่ีสอง โดยก าหนดใหย้กเวน้การรับรู้และการเปิดเผย
ขอ้มูลเก่ียวกบัภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับการจดัเก็บภาษีเงินไดข้ั้นต ่าส่วนเพ่ิมเป็นการชัว่คราว ซ่ึงมีผลบงัคบั
ใชท้นัที และจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดเ้ม่ือเกิดข้ึน  
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์    
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่าง
ชัว่คราว ส าหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจหรือไม่ส่งผลกระทบต่อ
ก าไรขาดทุนทางบญัชีและทางภาษี ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น และไม่ท าใหผ้ลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีและผลแตกต่าง
ชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีมีจ านวนเท่ากนั ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและ
บริษทัร่วม ซ่ึงบริษทัสามารถควบคุมระยะเวลาในการกลบัรายการของผลแตกต่างชัว่คราวและมีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่วา่จะไม่กลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้ 
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีบริษทั
คาดวา่จะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคต 
จะมีจ านวนเพียงพอกับการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
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หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผูกพันท่ีจะต้องโอนสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 
รับรู้เม่ือบริษทัได้รับช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ได้จากลูกค้า 
ก่อนท่ีบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 
(ฌ) ภาษเีงินได้ 

 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ซ่ึงรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
บริษทัไดถื้อปฏิบติัตามการปรับปรุงมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได้ ฉบบัแกไ้ขเพ่ิมเติมเร่ืองการ
ปฏิรูปภาษีระหวา่งประเทศ - กฎการค านวณภาษีเงินไดเ้สาหลกัท่ีสอง โดยก าหนดใหย้กเวน้การรับรู้และการเปิดเผย
ขอ้มูลเก่ียวกบัภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับการจดัเก็บภาษีเงินไดข้ั้นต ่าส่วนเพ่ิมเป็นการชัว่คราว ซ่ึงมีผลบงัคบั
ใชท้นัที และจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดเ้ม่ือเกิดข้ึน  
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์    
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่าง
ชัว่คราว ส าหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจหรือไม่ส่งผลกระทบต่อ
ก าไรขาดทุนทางบญัชีและทางภาษี ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น และไม่ท าใหผ้ลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีและผลแตกต่าง
ชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีมีจ านวนเท่ากนั ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและ
บริษทัร่วม ซ่ึงบริษทัสามารถควบคุมระยะเวลาในการกลบัรายการของผลแตกต่างชัว่คราวและมีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่วา่จะไม่กลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้ 
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีบริษทั
คาดวา่จะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคต 
จะมีจ านวนเพียงพอกับการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
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(ญ) รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศและบนัทึกตามเกณฑร์าคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั โดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้
ในการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  
 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

 
(ฎ) เคร่ืองมือทางการเงิน 

                                                                                       
การจัดประเภทและการวัดมลูค่า  
 
ตราสารหน้ีท่ีบริษทัเป็นผูอ้อก รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือมีการออกตราสารหน้ี สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน
ทางการเงินอ่ืน ๆ นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้และเจา้หน้ีการคา้รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือบริษทัเป็นคู่สัญญา 
ตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น จะวดัมูลค่าโดยรวมตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า
หรือการออกตราสาร เวน้แต่สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน ซ่ึงวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกและภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม จะรับรู้ตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกับการ
ไดม้าหรือการออกตราสารนั้นในก าไรหรือขาดทุน  
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดัมูลค่าดว้ย
ราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนหรือมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่บริษทัมีการ
เปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงินท่ีไดรั้บผลกระทบ
ทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการจดัประเภท 
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
ยกเวน้หากถือไวเ้พ่ือคา้หรือเป็นตราสารอนุพนัธ์ ใหจ้ดัประเภทดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย 
ผลก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชี จะรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายจะถูกลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ส าหรับรายไดด้อกเบ้ีย 
ผลก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน และผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจาก
การตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

 
อนุพันธ์  
 
อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุนจากการ 
วดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที  

 
การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงิน 
 
บริษทัพิจารณารับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย  

 
บริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือนขา้งหน้า 
ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนับแต่การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก
หรือเป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต หรือลูกหน้ีการค้าท่ีเลือกใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified 
Approach) กรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสัญญา 
 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้ าหนัก 
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกับประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใช้มูลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
ยกเวน้หากถือไวเ้พ่ือคา้หรือเป็นตราสารอนุพนัธ์ ใหจ้ดัประเภทดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย 
ผลก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชี จะรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายจะถูกลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ส าหรับรายไดด้อกเบ้ีย 
ผลก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน และผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจาก
การตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

 
อนุพันธ์  
 
อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุนจากการ 
วดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที  

 
การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงิน 
 
บริษทัพิจารณารับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย  

 
บริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือนขา้งหน้า 
ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนับแต่การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก
หรือเป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต หรือลูกหน้ีการค้าท่ีเลือกใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified 
Approach) กรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสัญญา 
 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้ าหนัก 
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกับประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใช้มูลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  
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บริษัทพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินมีความเส่ียงด้านเครดิตต ่าเม่ือมีอันดับความน่าเช่ือถืออยู่ในระดับท่ี 
น่าลงทุน และบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้น
เครดิตต ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือนขา้งหนา้  
 
บริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยส าคญัหากเกินก าหนดช าระมากกว่า  
30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอนัดับความน่าเช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยส าคัญ มีการด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมี
นัยส าคญั หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือ
กฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บับริษทั 

 
บริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสญัญาเม่ือ  
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่บริษทัไดเ้ต็มจ านวน อีกทั้งบริษทัไม่มีสิทธิในการไล่เบ้ีย เช่น 

การยึดหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 

 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนมีการประเมินใหม่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน เพ่ือสะทอ้นการ
เปล่ียนแปลงของความเส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินนบัจากวนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก การเพ่ิมข้ึนของค่า
เผื่อผลขาดทุนแสดงเป็นผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุน 
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

4 บุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 
 
ความสมัพนัธ์ท่ีมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบับริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
 

ช่ือกจิกำร ประเทศที่จดัตั้ง 
/สัญชำติ 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด 
บริษทัสยามคราฟทอุ์ตสาหกรรม จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยตรง 
บริษทัฟินิคซ พลัพ แอนด ์เพเพอร์ จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยตรง 
บริษทัไทยเคนเปเปอร์ จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยตรง 
บริษทักลุ่มสยามบรรจุภณัฑ ์จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยตรง 
บริษทัอินวีนิค จ ากดั  ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยตรง 
บริษทัเอสซีจีพี เอค็เซลเลนซ์ เทรนน่ิง เซ็นเตอร์ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยตรง 
บริษทัเอสซีจี เปเปอร์ เอน็เนอร์ยี่ จ  ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยตรง 
บริษทัเอสซีจีพี โซลูชัน่ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยตรง 
บริษทัเอสซีจีพี-ที  พลาสติกส์ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยตรง 
บริษทัเอสซีจีพี รีจิด พลาสติกส์ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยตรง 
บริษทัอินเตอร์เนชัน่แนล เฮลธ์แคร์ แพคเกจจ้ิง จ ากดั  ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยตรง 
บริษทัเอสเคไอซี อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยตรง 
บริษทัไทยคอนเทนเนอร์ขอนแก่น จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
บริษทัไทยคอนเทนเนอร์ระยอง จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
บริษทัสยามฟอเรสทรี จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
บริษทัผลิตภณัฑก์ระดาษไทย จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
บริษทัไทยวนภูมิ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
บริษทัสยามพนาเวศ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
บริษทัไทยพนาบูรณ์ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
บริษทัไทยพนาราม จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
บริษทัพนสันิมิต จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
บริษทัสวนป่ารังสฤษฎ ์จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
บริษทัไทยพนาดร จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

4 บุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 
 
ความสมัพนัธ์ท่ีมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบับริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
 

ช่ือกจิกำร ประเทศที่จดัตั้ง 
/สัญชำติ 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด 
บริษทัสยามคราฟทอุ์ตสาหกรรม จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยตรง 
บริษทัฟินิคซ พลัพ แอนด ์เพเพอร์ จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยตรง 
บริษทัไทยเคนเปเปอร์ จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยตรง 
บริษทักลุ่มสยามบรรจุภณัฑ ์จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยตรง 
บริษทัอินวีนิค จ ากดั  ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยตรง 
บริษทัเอสซีจีพี เอค็เซลเลนซ์ เทรนน่ิง เซ็นเตอร์ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยตรง 
บริษทัเอสซีจี เปเปอร์ เอน็เนอร์ยี่ จ  ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยตรง 
บริษทัเอสซีจีพี โซลูชัน่ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยตรง 
บริษทัเอสซีจีพี-ที  พลาสติกส์ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยตรง 
บริษทัเอสซีจีพี รีจิด พลาสติกส์ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยตรง 
บริษทัอินเตอร์เนชัน่แนล เฮลธ์แคร์ แพคเกจจ้ิง จ ากดั  ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยตรง 
บริษทัเอสเคไอซี อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยตรง 
บริษทัไทยคอนเทนเนอร์ขอนแก่น จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
บริษทัไทยคอนเทนเนอร์ระยอง จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
บริษทัสยามฟอเรสทรี จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
บริษทัผลิตภณัฑก์ระดาษไทย จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
บริษทัไทยวนภูมิ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
บริษทัสยามพนาเวศ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
บริษทัไทยพนาบูรณ์ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
บริษทัไทยพนาราม จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
บริษทัพนสันิมิต จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
บริษทัสวนป่ารังสฤษฎ ์จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
บริษทัไทยพนาดร จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

ช่ือกจิกำร ประเทศที่จดัตั้ง 
/สัญชำติ 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทัไทยพนาสณฑ ์จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
บริษทัตะวนันาบรรจุภณัฑ ์จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
บริษทัโอเรียนท ์คอนเทนเนอร์ จ ากดั  ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
บริษทัไดน่า แพคส์ จ ากดั * ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
บริษทัดี อิน แพค จ ากดั * ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
บริษทัทีซี เฟลก็ซิเบ้ิลแพคเกจจ้ิง จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
บริษทัพรีแพค ประเทศไทย จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
บริษทัพรีซิชัน่ พร้ินท ์จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
บริษทัคอนิเมก จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
บริษทัเวก็ซ์เซล แพค็ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
บริษทัวีอีเอม็ (ไทยแลนด)์ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Vina Kraft Paper Co., Ltd. เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Vina Corrugated Packaging Company Limited** 
  (เดิมช่ือ “Alcamax Packaging(Vietnam) Co., Ltd.” ) 

เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 

Tin Thanh Packing Joint Stock Company เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Bien Hao Packaging Joint Stock Company เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation Joint  
  Stock Company 

เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 

Duy Tan Long An Co., Ltd. เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Duy Tan Precision Mold Co., Ltd. เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Mata Plastic Co., Ltd. เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Duy Tan Binh Duong Plastics Co.,Ltd. เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Go-Pak Vietnam Limited เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Go-Pak Paper Products Vietnam Co., Ltd. เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Starprint Vietnam Joint Stock Company  เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
*      อยูร่ะหวา่งการช าระบญัชี 
**    Vina Corrugated Packaging Company Limited ไดค้วบกิจการกบั New Asia Industries Co., Ltd., AP Packaging (Hanoi) Co., Ltd.และ Packamex  
       (Vietnam) Co., Ltd. โดยใชช่ื้อ “Vina Corrugated Packaging Company Limited” เม่ือวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2567 
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

ช่ือกจิกำร ประเทศที่จดัตั้ง 
/สัญชำติ 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

United Pulp and Paper Co., Inc. ฟิลิปปินส์ เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยตรง 
United Industrial Energy Corporation ฟิลิปปินส์ เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
SCGP Solutions (Singapore) Pte. Ltd. สิงคโปร์ เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยตรง 
SCGP Rigid Packaging Solutions Pte.Ltd. สิงคโปร์ เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยตรง 
TCG Solutions Pte. Ltd. สิงคโปร์ เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
PT Primacorr Mandiri อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
PT Indoris Printingdo อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
PT Indocorr Packaging Cikarang อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
PT Fajar Surya Wisesa Tbk. อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
PT Dasaya Aria Prima อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
PT Indonesia Dirtajaya Aneka Industri Box อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
PT Bahana Buana Box อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
PT Rapipack Asritama อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Interpress Printers Sendirian Berhad มาเลเซีย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Jordan Trading Inc. สหรัฐอเมริกา เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Peute Recycling B.V. เนเธอร์แลนด ์ เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Peute Papierrecycling B.V. เนเธอร์แลนด ์ เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Peute Plasticrecycling B.V. เนเธอร์แลนด ์ เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Peute Recycling International B.V. เนเธอร์แลนด ์ เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Peute Investments B.V. เนเธอร์แลนด ์ เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Infiniplast B.V. เนเธอร์แลนด ์ เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Peute UK Limited สหราชอาณาจกัร เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Go-Pak UK Limited สหราชอาณาจกัร เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Law Print & Packaging Management Limited  สหราชอาณาจกัร เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Law Print & Packaging Management Limited  ไอร์แลนด ์ เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Bicappa Lab S.r.L. อิตาลี เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Peute Portugal, Unipessoal Lda โปรตุเกส เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Peute Recycling Spain S.L. สเปน เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 



339

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

ช่ือกจิกำร ประเทศที่จดัตั้ง 
/สัญชำติ 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

United Pulp and Paper Co., Inc. ฟิลิปปินส์ เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยตรง 
United Industrial Energy Corporation ฟิลิปปินส์ เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
SCGP Solutions (Singapore) Pte. Ltd. สิงคโปร์ เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยตรง 
SCGP Rigid Packaging Solutions Pte.Ltd. สิงคโปร์ เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยตรง 
TCG Solutions Pte. Ltd. สิงคโปร์ เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
PT Primacorr Mandiri อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
PT Indoris Printingdo อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
PT Indocorr Packaging Cikarang อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
PT Fajar Surya Wisesa Tbk. อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
PT Dasaya Aria Prima อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
PT Indonesia Dirtajaya Aneka Industri Box อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
PT Bahana Buana Box อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
PT Rapipack Asritama อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Interpress Printers Sendirian Berhad มาเลเซีย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Jordan Trading Inc. สหรัฐอเมริกา เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Peute Recycling B.V. เนเธอร์แลนด ์ เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Peute Papierrecycling B.V. เนเธอร์แลนด ์ เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Peute Plasticrecycling B.V. เนเธอร์แลนด ์ เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Peute Recycling International B.V. เนเธอร์แลนด ์ เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Peute Investments B.V. เนเธอร์แลนด ์ เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Infiniplast B.V. เนเธอร์แลนด ์ เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Peute UK Limited สหราชอาณาจกัร เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Go-Pak UK Limited สหราชอาณาจกัร เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Law Print & Packaging Management Limited  สหราชอาณาจกัร เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Law Print & Packaging Management Limited  ไอร์แลนด ์ เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Bicappa Lab S.r.L. อิตาลี เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Peute Portugal, Unipessoal Lda โปรตุเกส เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Peute Recycling Spain S.L. สเปน เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

ช่ือกจิกำร ประเทศที่จดัตั้ง 
/สัญชำติ 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

Deltalab Global, S.L. สเปน เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Deltalab, S.L. สเปน เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Keylab, S.L.U. สเปน เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Envases Farmaceuticos, S.A. สเปน เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Nirco, S.L. สเปน เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Sanilabo, S.L.U.* สเปน เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
Equilabo Scientific, S.L.U. สเปน เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
บริษทัสยามทบพนัแพคเกจจ้ิง จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วม บริษทัถือหุน้โดยตรง 
บริษทัสยามนิปปอน อินดสัเตรียล เปเปอร์ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วม บริษทัถือหุน้โดยออ้ม 
P&S Holdings Corporation ฟิลิปปินส์ เป็นบริษทัร่วม บริษทัถือหุน้โดยตรง 
บริษทักฎหมายเอสซีจี จ ากดั ไทย เป็นบริษทัย่อย บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย  

     จ ากดั (มหาชน) 
บริษทัเอสซีจี เลิร์นน่ิง เอก็เซลเลนซ์ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัย่อย บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย  

    จ ากดั (มหาชน) 
บริษทัเอสซีจี เคมิคอลส์ จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัย่อย บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย  

    จ ากดั (มหาชน) 
PT SCG Indonesia อินโดนีเซีย เป็นบริษทัย่อย บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย  

    จ ากดั (มหาชน) 
SCG Vietnam Co., Ltd. เวียดนาม เป็นบริษทัย่อย บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย  

    จ ากดั (มหาชน) 
บริษทัไอทีวนั จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วม บริษทัปูนซิเมนตไ์ทย  

    จ ากดั (มหาชน) 
*      ช าระบญัชีแลว้เสร็จ เม่ือวนัท่ี 21 สิงหาคม 2567   
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

รายการท่ีส าคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม และนโยบายการก าหนดราคาสรุปไดด้งัน้ี  
 

 2567  2566  นโยบายการก าหนดราคา 

 (พันบาท)   

บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด      
ค่าบริการ  201,950  205,649  วิธีตน้ทุนบวกอตัราก าไรท่ี 
         เทียบเคียงได ้

      

บริษทัย่อย       
รายไดค่้าเช่า  45,890  30,158  อตัราตามสญัญา 
รายไดค่้าทรัพยสิ์นทางปัญญา 272,098  265,984  อตัราร้อยละของรายไดจ้ากการขาย 
รายไดค่้าบริการ 1,748,603  1,677,282  วิธีตน้ทุนบวกอตัราก าไรท่ี 
       เทียบเคียงไดแ้ละอตัราตามสญัญา 
รายไดเ้งินปันผล  2,805,221  2,737,535  ตามจ านวนท่ีประกาศจ่าย 
ดอกเบ้ียรับ 1,207,390  1,008,144  อตัราดอกเบ้ียตามสญัญาท่ีตกลงกนั 
ดอกเบ้ียจ่าย 3,073  989  อตัราดอกเบ้ียตามสญัญาท่ีตกลงกนั 
ค่าบริการ 15,797  18,439  วิธีตน้ทุนบวกอตัราก าไรท่ี 
       เทียบเคียงได ้
      

บริษทัร่วม      
รายไดเ้งินปันผล 9,947  6,027  ตามจ านวนท่ีประกาศจ่าย 
      
บริษทัอื่น      
ค่าบริการ 60,466  56,807  วิธีตน้ทุนบวกอตัราก าไรท่ี 
       เทียบเคียงไดแ้ละอตัราตามสญัญา 
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

รายการท่ีส าคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม และนโยบายการก าหนดราคาสรุปไดด้งัน้ี  
 

 2567  2566  นโยบายการก าหนดราคา 

 (พันบาท)   

บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด      
ค่าบริการ  201,950  205,649  วิธีตน้ทุนบวกอตัราก าไรท่ี 
         เทียบเคียงได ้

      

บริษทัย่อย       
รายไดค่้าเช่า  45,890  30,158  อตัราตามสญัญา 
รายไดค่้าทรัพยสิ์นทางปัญญา 272,098  265,984  อตัราร้อยละของรายไดจ้ากการขาย 
รายไดค่้าบริการ 1,748,603  1,677,282  วิธีตน้ทุนบวกอตัราก าไรท่ี 
       เทียบเคียงไดแ้ละอตัราตามสญัญา 
รายไดเ้งินปันผล  2,805,221  2,737,535  ตามจ านวนท่ีประกาศจ่าย 
ดอกเบ้ียรับ 1,207,390  1,008,144  อตัราดอกเบ้ียตามสญัญาท่ีตกลงกนั 
ดอกเบ้ียจ่าย 3,073  989  อตัราดอกเบ้ียตามสญัญาท่ีตกลงกนั 
ค่าบริการ 15,797  18,439  วิธีตน้ทุนบวกอตัราก าไรท่ี 
       เทียบเคียงได ้
      

บริษทัร่วม      
รายไดเ้งินปันผล 9,947  6,027  ตามจ านวนท่ีประกาศจ่าย 
      
บริษทัอื่น      
ค่าบริการ 60,466  56,807  วิธีตน้ทุนบวกอตัราก าไรท่ี 
       เทียบเคียงไดแ้ละอตัราตามสญัญา 
 

  

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 
 

 หมายเหตุ 2567  2566 
  (พันบาท) 

ลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน     
บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด  3,508  3,994 
บริษทัยอ่ย  327,914  293,813 
บริษทัร่วม  758  556 
บริษทัอ่ืน  4  32 

รวม 5 332,184  298,395 

     
เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน     
บริษทัยอ่ย  55,441,051  35,201,275 
     
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  35,201,275  40,387,271 
เพ่ิมข้ึน  25,269,761  1,767,756 
ลดลง  (5,029,985)  (6,953,752) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม  55,441,051  35,201,275 
     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัหลายแห่งเป็นตัว๋สัญญาใชเ้งิน 
มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.70 ถึง 2.95 ต่อปี (2566: ร้อยละ 2.70 ต่อปี) โดยจะครบก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม  
     
  2567  2566 
  (พันบาท) 
สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน     
บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด  2,120  4,276 
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

  2567  2566 
  (พันบาท) 
เจ้าหนีห้มนุเวียนอ่ืน     
บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด  24,396  36,553 
บริษทัยอ่ย  10,398  6,004 
บริษทัอ่ืน         9,180  9,904 
รวม  43,974  52,461 
     
เงินกู้ยืมระยะส้ัน     
บริษทัยอ่ย  473,446  203,399 

 
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  203,399  120,736 
เพ่ิมข้ึน  512,662  197,902 
ลดลง  (242,615)  (115,239) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม  473,446  203,399 
     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัหลายแห่งเป็นตัว๋สัญญาใชเ้งิน 
มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.75 ถึง 1.00 ต่อปี (2566: ร้อยละ 0.30 ถึง 1.00 ต่อปี) โดยจะครบก าหนดจ่ายช าระเม่ือทวงถาม 
     
  2567  2566 
  (พันบาท) 
หนีสิ้นตามสัญญาเช่า     
ส่วนท่ีหมนุเวียนและไม่หมนุเวียน     
บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด  67,465  32,631 
บริษทัยอ่ย  15,788  16,310 
รวม  83,253  48,941 
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

  2567  2566 
  (พันบาท) 
เจ้าหนีห้มนุเวียนอ่ืน     
บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด  24,396  36,553 
บริษทัยอ่ย  10,398  6,004 
บริษทัอ่ืน         9,180  9,904 
รวม  43,974  52,461 
     
เงินกู้ยืมระยะส้ัน     
บริษทัยอ่ย  473,446  203,399 

 
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  203,399  120,736 
เพ่ิมข้ึน  512,662  197,902 
ลดลง  (242,615)  (115,239) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม  473,446  203,399 
     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัหลายแห่งเป็นตัว๋สัญญาใชเ้งิน 
มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.75 ถึง 1.00 ต่อปี (2566: ร้อยละ 0.30 ถึง 1.00 ต่อปี) โดยจะครบก าหนดจ่ายช าระเม่ือทวงถาม 
     
  2567  2566 
  (พันบาท) 
หนีสิ้นตามสัญญาเช่า     
ส่วนท่ีหมนุเวียนและไม่หมนุเวียน     
บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด  67,465  32,631 
บริษทัยอ่ย  15,788  16,310 
รวม  83,253  48,941 

 
  

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารส าคัญ 
 

 2567  2566 
 (พันบาท) 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม    

ผลประโยชน์ระยะสั้น 97,794  102,145 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 8,773  8,909 

รวม 106,567  111,054 

 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารส าคัญ ประกอบด้วย ค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่คณะกรรมการ 
บริษทัเอสซีจี แพคเกจจ้ิง จ ากดั (มหาชน) ตามขอ้บงัคบัของบริษทั และค่าตอบแทนท่ีจ่ายใหแ้ก่ผูบ้ริหารของบริษทั
ซ่ึงไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสั เงินตอบแทนพิเศษและอ่ืน ๆ รวมทั้ง เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพท่ีบริษทัจ่ายสมทบ
ใหผู้บ้ริหารในฐานะพนกังานของบริษทั 

 
5 ลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 

 

 หมายเหตุ 2567  2566 
  (พันบาท) 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 332,184  298,395 
กิจการทัว่ไป  38,828  36,017 

รวม  371,012  334,412 
 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 

 2567  2566 
 (พันบาท) 
รายไดค่้าบริการคา้งรับ 298,438  276,848 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 40,190  30,653 
อ่ืน ๆ 32,384  26,911 

รวม 371,012  334,412 
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

6 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม และเงินปันผลรับจากเงินลงทุนระหวา่งปีส้ินสุดวนัเดียวกนั มีดงัน้ี 
 
 สดัส่วนการถือหุ้น  ทุนท่ีช าระแลว้  วิธีราคาทุน  รายไดเ้งินปันผล 

 2567 2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 
 (ร้อยละ)  (พันบาท) 
บริษทัสยามทบพนัแพคเกจจ้ิง จ  ากดั 49 49  500,000  500,000  245,000  245,000  9,947  6,027 

P&S Holdings Corporation 40 40  262,588  262,588  105,121  105,121  -  - 

รวม    762,588  762,588  350,121  350,121  9,947  6,027 
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

6 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม และเงินปันผลรับจากเงินลงทุนระหวา่งปีส้ินสุดวนัเดียวกนั มีดงัน้ี 
 
 สดัส่วนการถือหุ้น  ทุนท่ีช าระแลว้  วิธีราคาทุน  รายไดเ้งินปันผล 

 2567 2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 
 (ร้อยละ)  (พันบาท) 
บริษทัสยามทบพนัแพคเกจจ้ิง จ  ากดั 49 49  500,000  500,000  245,000  245,000  9,947  6,027 

P&S Holdings Corporation 40 40  262,588  262,588  105,121  105,121  -  - 

รวม    762,588  762,588  350,121  350,121  9,947  6,027 

 
  

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

7 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
 
รายการเคล่ือนไหวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ซ่ึงบนัทึกโดยวิธีราคาทุนมีดงัน้ี 
 

 2567  2566 
 (พันบาท) 

ณ วนัที่ 1 มกรำคม 49,415,280  48,217,163 
ซ้ือและลงทุนเพ่ิม -  1,198,117 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 49,415,280  49,415,280 
 
ในเดือนกรกฎาคม 2566 บริษทัเอสเคไอซี อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั จดทะเบียนเพ่ิมทุนจ านวน 1,119,000 หุน้ เป็น
จ านวนเงินประมาณ 112 ลา้นบาท โดยบริษทัไดซ้ื้อหุ้นเพ่ิมทุนดงักล่าวทั้งจ านวน การเพ่ิมทุนน้ีไดจ้ดทะเบียนกบั
กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 17 กรกฎาคม 2566 

 
ในเดือนพฤศจิกายน 2566 SCGP Solutions (Singapore) Pte. Ltd. จดทะเบียนเพิ่มทุนจ านวน 42,744,290 หุน้  
เป็นจ านวนเงินประมาณ 31 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ หรือเทียบเท่าเงินบาท 1,086 ลา้นบาท โดยบริษทัไดซ้ื้อหุน้เพ่ิมทุน
ดังกล่าวทั้ งจ านวน การเพ่ิมทุนน้ีได้จดทะเบียนกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องแล้วเม่ือวนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2566  
การเพ่ิมทุนน้ีส่งผลให้บริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัดังกล่าว เพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 7.71 เป็นร้อยละ 10.68 
อย่างไรก็ตาม บริษทัดงักล่าวยงัคงถูกจดัประเภทเป็นเงินลงทุนในบริษทัย่อยของบริษทั เน่ืองจากบริษทัมีสิทธิ
ควบคุมผา่นการถือหุน้ทางออ้มโดยบริษทัยอ่ยของบริษทั 
 
ในเดือนสิงหาคม 2567 SCGP Solutions (Singapore) Pte. Ltd. จดทะเบียนเพ่ิมทุนจ านวน 291,500,865 หุน้  
เป็นจ านวนเงินประมาณ 292 ลา้นรูเปียห์อินโดนีเซีย หรือเทียบเท่าเงินบาท 6,706 ลา้นบาท โดยบริษทัไม่ไดซ้ื้อ 
หุน้เพ่ิมทุนดงักล่าว ส่งผลใหบ้ริษทัมีสดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัดงักล่าวลดลงจากร้อยละ 10.68 เป็นร้อยละ 8.76 
โดย SCGP Solutions (Singapore) Pte. Ltd. ยงัคงถูกจดัประเภทเป็นเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยของบริษทั เน่ืองจาก
บริษทัมีสิทธิควบคุมผา่นการถือหุน้ทางออ้มโดยบริษทัย่อยของบริษทั
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

8 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
 
 ท่ีดินและ     
 ส่วนปรับปรุง     
 ท่ีดิน  อาคาร  รวม 
 (พันบาท) 

ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 326,350  36,993  363,343 
เพ่ิมข้ึน 9,446  -  9,446 

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566 335,796  36,993  372,789 
เพ่ิมข้ึน 9,487  -  9,487 

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 345,283  36,993  382,276 
      

ค่าเส่ือมราคาสะสม      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 34,605  22,715  57,320 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 9,765  1,839  11,604 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566 44,370  24,554  68,924 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 9,721  1,839  11,560 

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 54,091  26,393  80,484 
      
มูลค่าสุทธิตามบญัชี      
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566 291,426  12,439  303,865 
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 291,192  10,600  301,792 

 

บริษทัไดมี้การประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน โดยพิจารณาจากราคาตลาดตามเกณฑข์อง
สินทรัพยท่ี์ใชง้านอยูใ่นปัจจุบนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีมูลค่ายติุธรรมจ านวน 902 ลา้นบาท (2566: 903 ล้านบาท)  

 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัท่ี 3 จาก
เกณฑข์อ้มูลท่ีน ามาใช ้ซ่ึงใชว้ิธีการคิดลดกระแสเงินสดและวิธีราคาตลาดในการประเมินมูลค่ายติุธรรม 

  



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)348

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

9 ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์   
  

ท่ีดินและ 
       เคร่ือง

ตกแต่ง 
    

 ส่วน
ปรับปรุง 

  
อาคารและ 

  
เคร่ืองจกัร 

  
ยานพาหนะ 

 ติดตั้งและ 
เคร่ืองใช ้

  
งานระหวา่ง 

  

 ท่ีดิน  ส่ิงปลูกสร้าง  และอุปกรณ์  และอุปกรณ์  ส านกังาน  ก่อสร้าง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน              
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 62,228  231,380  366,246  66,133  114,398  25,179  865,564 
เพิ่มข้ึน -  351  5,258  20,183  10,599  7,486  43,877 
จ าหน่าย/ตดัรายการบญัชี -  (4,228)  (48)  (27,536)  -  -  (31,812) 
โอนเขา้ (ออก) -  4,336  6,918  -  858  (6,681)  5,431 

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566  62,228  231,839  378,374  58,780  125,855  25,984  883,060 
เพิ่มข้ึน -  56,953  4,602  21,766  18,802  36,441  138,564 
จ าหน่าย/ตดัรายการบญัชี -  -  (238)  (23,891)  (7,518)  (661)  (32,308) 
โอนเขา้ (ออก) -  (605)  12,477  -  1,845  (9,530)  4,187 

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 62,228  288,187  395,215  56,655  138,984  52,234  993,503 

              
ค่าเส่ือมราคาสะสม              
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 14,783  141,393  265,988  33,966  64,906  -  521,036 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 970  26,816  18,548  16,139  14,888  -  77,361 
จ าหน่าย/ตดัรายการบญัชี -  (2,802)  (47)  (20,254)  -  -  (23,103) 

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566 15,753  165,407  284,489  29,851  79,794  -  575,294 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 973  25,740  19,712  11,483  18,102  -  76,010 
จ าหน่าย/ตดัรายการบญัชี -  -  (178)  (20,375)  (7,518)  -  (28,071) 

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 16,726  191,147  304,023  20,959  90,378  -  623,233 
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 (พันบาท) 
ราคาทุน              
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 62,228  231,380  366,246  66,133  114,398  25,179  865,564 
เพิ่มข้ึน -  351  5,258  20,183  10,599  7,486  43,877 
จ าหน่าย/ตดัรายการบญัชี -  (4,228)  (48)  (27,536)  -  -  (31,812) 
โอนเขา้ (ออก) -  4,336  6,918  -  858  (6,681)  5,431 

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566  62,228  231,839  378,374  58,780  125,855  25,984  883,060 
เพิ่มข้ึน -  56,953  4,602  21,766  18,802  36,441  138,564 
จ าหน่าย/ตดัรายการบญัชี -  -  (238)  (23,891)  (7,518)  (661)  (32,308) 
โอนเขา้ (ออก) -  (605)  12,477  -  1,845  (9,530)  4,187 

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 62,228  288,187  395,215  56,655  138,984  52,234  993,503 

              
ค่าเส่ือมราคาสะสม              
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 14,783  141,393  265,988  33,966  64,906  -  521,036 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 970  26,816  18,548  16,139  14,888  -  77,361 
จ าหน่าย/ตดัรายการบญัชี -  (2,802)  (47)  (20,254)  -  -  (23,103) 

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566 15,753  165,407  284,489  29,851  79,794  -  575,294 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 973  25,740  19,712  11,483  18,102  -  76,010 
จ าหน่าย/ตดัรายการบญัชี -  -  (178)  (20,375)  (7,518)  -  (28,071) 

ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 16,726  191,147  304,023  20,959  90,378  -  623,233 
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

  
ท่ีดินและ 

       เคร่ือง
ตกแต่ง 

    

 ส่วน
ปรับปรุง 

  
อาคารและ 

  
เคร่ืองจกัร 

  
ยานพาหนะ 

 ติดตั้งและ 
เคร่ืองใช ้

  
งานระหวา่ง 

  

 ท่ีดิน  ส่ิงปลูกสร้าง  และอุปกรณ์  และอุปกรณ์  ส านกังาน  ก่อสร้าง  รวม 
 (พันบาท) 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี              
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566              
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของบริษทั 31,245  44,899  93,885  35  2,777  25,984  198,825 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 15,230  21,533  -  28,894  43,284  -  108,941 
 46,475  66,432  93,885  28,929  46,061  25,984  307,766 
              
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567              
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของบริษทั 31,226  39,056  91,192  27  5,521  52,234  219,256 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 14,276  57,984  -  35,669  43,085  -  151,014 
 45,502  97,040  91,192  35,696  48,606  52,234  370,270 

 
ในปี 2567 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องบริษทัเพ่ิมข้ึนเป็นจ านวน 38 ลา้นบาท (2566: 30 ล้านบาท) 
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

10 สัญญำเช่ำ   
 

บริษทัเช่าท่ีดิน อาคาร ยานพาหนะ และเคร่ืองใชส้ านกังาน โดยค่าเช่ามีก าหนดช าระและอตัราท่ีระบุไวใ้นสญัญา 
 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566 

 (พันบาท) 

จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน      

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้    
- ท่ีดินและส่วนปรับปรุง 954  951 
- อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 20,412  21,998 
- ยานพาหนะและอุปกรณ์ 11,475  16,051 
- เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 16,723  13,791 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 4,274  3,622 
ค่าใชจ่้ายสญัญาเช่าระยะสั้น 23  88 
ค่าใชจ่้ายสญัญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 8,865  5,986 
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

10 สัญญำเช่ำ   
 

บริษทัเช่าท่ีดิน อาคาร ยานพาหนะ และเคร่ืองใชส้ านกังาน โดยค่าเช่ามีก าหนดช าระและอตัราท่ีระบุไวใ้นสญัญา 
 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566 

 (พันบาท) 

จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน      

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้    
- ท่ีดินและส่วนปรับปรุง 954  951 
- อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 20,412  21,998 
- ยานพาหนะและอุปกรณ์ 11,475  16,051 
- เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 16,723  13,791 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 4,274  3,622 
ค่าใชจ่้ายสญัญาเช่าระยะสั้น 23  88 
ค่าใชจ่้ายสญัญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 8,865  5,986 
 

  

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

11 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 
 

 ค่าลิขสิทธ์ิ     
 ซอฟตแ์วร์  ตน้ทุน   
 และอ่ืน ๆ  ระหวา่งพฒันา  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 155,727  298,017  453,744 
เพ่ิมข้ึน 23,892  120,553  144,445 
จ าหน่าย/ตดัรายการบญัชี (4,973)  -  (4,973) 
โอนเขา้ (ออก) 168,746  (167,314)  1,432 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 343,392  251,256  594,648 
เพ่ิมข้ึน 15,088  80,531  95,619 
โอนเขา้ (ออก) 125,970  (130,157)  (4,187) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 484,450  201,630  686,080 
      
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 101,695  -  101,695 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 31,552  -  31,552 
จ าหน่าย/ตดัรายการบญัชี (4,973)  -  (4,973) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 128,274  -  128,274 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 42,179  -  42,179 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 170,453  -  170,453 
      
มลูค่าตามบัญชี      

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 215,118  251,256  466,374 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 313,997  201,630  515,627 
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

12 สินทรัพย์ภำษเีงินได้รอกำรตดับัญชี (หนีสิ้นภำษเีงินได้รอกำรตดับัญชี) 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายท่ีจะน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและ 
ภาษีเงินได้น้ีประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกัน  ซ่ึงแสดงรวมไว้ในงบฐานะการเงิน 
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
 

 2567  2566 
 (พันบาท) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 228,958  203,244 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (37,481)  (27,344) 

สุทธิ 191,477  175,900 
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

12 สินทรัพย์ภำษเีงินได้รอกำรตดับัญชี (หนีสิ้นภำษเีงินได้รอกำรตดับัญชี) 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายท่ีจะน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและ 
ภาษีเงินได้น้ีประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกัน  ซ่ึงแสดงรวมไว้ในงบฐานะการเงิน 
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
 

 2567  2566 
 (พันบาท) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 228,958  203,244 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (37,481)  (27,344) 

สุทธิ 191,477  175,900 
 

  

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปี มีดงัน้ี 
 

   บนัทึกเป็นรายได ้(ค่าใชจ่้าย) ใน   
 ณ วนัท่ี   ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  31 ธนัวาคม 
 2566  (หมายเหต ุ19)  2566 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 113,045  2,158  (6,741)  108,462 
ผลขาดทุนสะสมทางภาษี -  70,226  -  70,226 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 31,080  (6,524)  -  24,556 
รวม 144,125  65,860  (6,741)  203,244 
หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (29,968)  6,387  -  (23,581) 
หน้ีสินทางการเงิน  (4,569)  809  -  (3,760) 

อ่ืน ๆ -  (3)  -  (3) 
รวม (34,537)  7,193  -  (27,344) 
สุทธิ 109,588  73,053  (6,741)  175,900 
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

   บนัทึกเป็นรายได ้(ค่าใชจ่้าย) ใน   
 ณ วนัท่ี   ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  31 ธนัวาคม 

 2567  (หมายเหต ุ19)  2567 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 108,462  (1,290)  10,560  117,732 

ผลขาดทุนสะสมทางภาษี 70,226  8,178  -  78,404 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 24,556  8,266  -  32,822 

รวม 203,244  15,154  10,560  228,958 
หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (23,581)  (8,409)  -  (31,990) 
หน้ีสินทางการเงิน (3,760)  (1,722)  -  (5,482) 
อ่ืน ๆ (3)  (6)  -  (9) 

รวม (27,344)  (10,137)  -  (37,481) 
สุทธิ 175,900  5,017  10,560  191,477 
 
ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี ซ่ึงบริษทัไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี มีรายละเอียดดงัน้ี 
 
 2567  2566 
 (พันบาท) 
ผลแตกต่างชัว่คราว    

- ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 16,963  16,963 
- เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 64,035  64,035 

รวม 80,998  80,998 
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

   บนัทึกเป็นรายได ้(ค่าใชจ่้าย) ใน   
 ณ วนัท่ี   ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  31 ธนัวาคม 

 2567  (หมายเหต ุ19)  2567 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 108,462  (1,290)  10,560  117,732 

ผลขาดทุนสะสมทางภาษี 70,226  8,178  -  78,404 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 24,556  8,266  -  32,822 

รวม 203,244  15,154  10,560  228,958 
หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (23,581)  (8,409)  -  (31,990) 
หน้ีสินทางการเงิน (3,760)  (1,722)  -  (5,482) 
อ่ืน ๆ (3)  (6)  -  (9) 

รวม (27,344)  (10,137)  -  (37,481) 
สุทธิ 175,900  5,017  10,560  191,477 
 
ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี ซ่ึงบริษทัไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี มีรายละเอียดดงัน้ี 
 
 2567  2566 
 (พันบาท) 
ผลแตกต่างชัว่คราว    

- ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 16,963  16,963 
- เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 64,035  64,035 

รวม 80,998  80,998 
 

  

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

13 เจ้ำหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 
 

 2567  2566 
 (พันบาท) 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 136,085  113,304 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 73,019  117,665 

ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 61,162  76,355 
เจา้หน้ีจากการซ้ือสินทรัพย ์ 8,684  5,220 
ภาษีมูลค่าเพ่ิมคา้งจ่าย 7,754  6,009 
อ่ืน ๆ 61,846  75,225 

รวม 348,550  393,778 
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

14 หนีสิ้นที่มภีำระดอกเบีย้ 
 

 2567  2566 
 (พันบาท) 

ส่วนที่หมนุเวียน    

- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั    
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 8,500,000  - 
ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4,998,559  4,999,030 
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 56,730  57,439 
ส่วนของหุน้กูท่ี้ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4,998,974  5,497,816 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 473,446  203,399 

 19,027,709  10,757,684 
ส่วนที่ไม่หมนุเวียน    
- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั    
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 5,389,105  5,126,475 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 106,958  65,141 
หุน้กู ้ 15,483,952  9,992,878 

 20,980,015  15,184,494 
รวมหนีสิ้นที่มภีำระดอกเบีย้ 40,007,724  25,942,178 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินของบริษทัมีอตัราดอกเบ้ียเฉล่ียร้อยละ 2.28 ถึง 2.30 ต่อปี 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินของบริษทัมีอตัราดอกเบ้ียเฉล่ียร้อยละ 1.72 ถึง 3.14 ต่อปี 
(2566: ร้อยละ 1.72 ถึง 3.20 ต่อปี) และสญัญาเงินกูย้ืมระยะยาวน้ีทยอยครบก าหนดจ่ายช าระภายในเดือนตุลาคม 2571 
 
เม่ือวนัท่ี 6 กันยายน 2567 บริษทัไดล้งนามในสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวกับสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึง  
จ านวนเงิน 5,000 ลา้นบาท ระยะเวลา 4 ปี อตัราดอกเบ้ียลอยตวั โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือจ่ายช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาว
ท่ีครบก าหนด ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัไดมี้การเบิกถอนเงินกูย้ืมระยะยาวดงักล่าวครบทั้งจ านวนแลว้ 
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

14 หนีสิ้นที่มภีำระดอกเบีย้ 
 

 2567  2566 
 (พันบาท) 

ส่วนที่หมนุเวียน    

- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั    
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 8,500,000  - 
ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4,998,559  4,999,030 
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 56,730  57,439 
ส่วนของหุน้กูท่ี้ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4,998,974  5,497,816 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 473,446  203,399 

 19,027,709  10,757,684 
ส่วนที่ไม่หมนุเวียน    
- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั    
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 5,389,105  5,126,475 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 106,958  65,141 
หุน้กู ้ 15,483,952  9,992,878 

 20,980,015  15,184,494 
รวมหนีสิ้นที่มภีำระดอกเบีย้ 40,007,724  25,942,178 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินของบริษทัมีอตัราดอกเบ้ียเฉล่ียร้อยละ 2.28 ถึง 2.30 ต่อปี 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินของบริษทัมีอตัราดอกเบ้ียเฉล่ียร้อยละ 1.72 ถึง 3.14 ต่อปี 
(2566: ร้อยละ 1.72 ถึง 3.20 ต่อปี) และสญัญาเงินกูย้ืมระยะยาวน้ีทยอยครบก าหนดจ่ายช าระภายในเดือนตุลาคม 2571 
 
เม่ือวนัท่ี 6 กันยายน 2567 บริษทัไดล้งนามในสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวกับสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึง  
จ านวนเงิน 5,000 ลา้นบาท ระยะเวลา 4 ปี อตัราดอกเบ้ียลอยตวั โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือจ่ายช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาว
ท่ีครบก าหนด ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัไดมี้การเบิกถอนเงินกูย้ืมระยะยาวดงักล่าวครบทั้งจ านวนแลว้ 
 

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

หุ้นกู้ 
 

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีหุ้นกู้ประเภทไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกัน มูลค่ารวม 20,500 ล้านบาท  
(2566: 15,500 ล้านบาท) ดงัน้ี 
 

หุน้กูค้ร้ังท่ี 2567  2566 อตัราดอกเบ้ีย อายหุุน้กู ้ ครบก าหนด 
 (พันบาท) (ร้อยละต่อปี)   
     
1/2564 -  5,500,000 2.65 3 ปี 8 เดือน 1 ธนัวาคม 2567 
1/2565 5,000,000  5,000,000 2.80 2 ปี 10 เดือน 1 มิถุนายน 2568 
2/2565 5,000,000  5,000,000 3.50 4 ปี 1 ธนัวาคม 2569 
1/2567 5,000,000  - 3.40 3 ปี 8 เดือน 1 ธนัวาคม 2570 
2/2567 5,500,000  - 3.30 3 ปี 11 เดือน 29 วนั 1 ธนัวาคม 2571 
รวม 20,500,000  15,500,000    
หัก ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กู ้ (17,074)  (9,306)    

สุทธิ 20,482,926  15,490,694    
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

15 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน  
 

บริษทัจ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541  
ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณ และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 
 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของ
ช่วงชีวิต และความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย  
 

ประมาณการหนีสิ้นไม่หมนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงานในงบฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
 
 2567  2566 

 (พันบาท) 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน - เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 535,542  492,829 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน  26,212  19,131 

รวม 561,754  511,960 
 

การเปลีย่นแปลงในมลูค่าปัจจุบันของประมาณการหนีสิ้นไม่หมนุเวียนของโครงการผลประโยชน์ 
 
 2567  2566 
 (พันบาท) 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนของโครงการผลประโยชน์  
   ณ วนัท่ี 1 มกราคม  

 
511,960 

  
535,634 

    
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน    
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 28,054  26,418 
ดอกเบ้ียภาระผกูพนั 18,629  15,480 
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 6,137  1,691 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังานโอนไป 
   บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
(22,894) 

  
- 

 29,926  43,589 
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

15 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน  
 

บริษทัจ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541  
ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณ และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 
 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของ
ช่วงชีวิต และความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย  
 

ประมาณการหนีสิ้นไม่หมนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงานในงบฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
 
 2567  2566 

 (พันบาท) 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน - เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 535,542  492,829 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน  26,212  19,131 

รวม 561,754  511,960 
 

การเปลีย่นแปลงในมลูค่าปัจจุบันของประมาณการหนีสิ้นไม่หมนุเวียนของโครงการผลประโยชน์ 
 
 2567  2566 
 (พันบาท) 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนของโครงการผลประโยชน์  
   ณ วนัท่ี 1 มกราคม  

 
511,960 

  
535,634 

    
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน    
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 28,054  26,418 
ดอกเบ้ียภาระผกูพนั 18,629  15,480 
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 6,137  1,691 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังานโอนไป 
   บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
(22,894) 

  
- 

 29,926  43,589 
    

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

 2567  2566 
 (พันบาท) 
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน    
ผลขาดทุน (ก าไร) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 55,608  (32,063) 
    
อ่ืน ๆ    
ผลประโยชน์จ่าย (35,740)  (35,200) 

ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนของโครงกำรผลประโยชน์  
   ณ วนัที ่31 ธันวำคม  561,754 

 
511,960 

 
ผลขาดทุน (ก าไร) จากการวดัมูลค่าใหม่ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ณ 
วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน เกิดข้ึนจาก  
 
 2567  2566 
 (พันบาท) 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม    

ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ (53)  - 
ขอ้สมมติทางการเงิน 45,562  (10,905) 
การปรับปรุงจากประสบการณ์ 10,099  (21,158) 
รวม 55,608  (32,063) 
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 
 
ข้อสมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
 
 2567  2566 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด * 2.54 - 2.63  3.39 - 3.49 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน 1.00 - 9.00  1.39 - 8.00 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน ** 2.00 - 8.00  2.00 - 8.00 
อตัรามรณะ*** 100.00 ของ TMO 2017  100.00 ของ TMO 2017 
 

*      อตัราผลตอบแทนในทอ้งตลาดของพนัธบตัรรัฐบาลส าหรับเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 
**    ข้ึนอยูก่บัระยะเวลาการท างานของพนกังาน 
***  อา้งอิงตามตารางมรณะไทย 2560 ประเภทสามญั (TMO2017: Thai Mortality Ordinary Table 2017) 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
ประมาณ 15 ปี (2566: 15 ปี) 
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ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 
 
ข้อสมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
 
 2567  2566 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด * 2.54 - 2.63  3.39 - 3.49 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน 1.00 - 9.00  1.39 - 8.00 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน ** 2.00 - 8.00  2.00 - 8.00 
อตัรามรณะ*** 100.00 ของ TMO 2017  100.00 ของ TMO 2017 
 

*      อตัราผลตอบแทนในทอ้งตลาดของพนัธบตัรรัฐบาลส าหรับเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 
**    ข้ึนอยูก่บัระยะเวลาการท างานของพนกังาน 
***  อา้งอิงตามตารางมรณะไทย 2560 ประเภทสามญั (TMO2017: Thai Mortality Ordinary Table 2017) 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
ประมาณ 15 ปี (2566: 15 ปี) 
 

  

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว   
 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผล ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อประมาณการหน้ีสิน
ไม่หมุนเวียนของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 
 

ผลกระทบต่อประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนของโครงกำรผลประโยชน์ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 
 
 เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
 2567  2566 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด    
   เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.5 (28,514)  (26,730) 
   ลดลงร้อยละ 0.5 30,990  29,047 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน    
   เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.0 62,520  59,208 
   ลดลงร้อยละ 1.0 (54,111)  (51,189) 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน    
   เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10.0 (12,479)  (11,802) 
   ลดลงร้อยละ 10.0 12,888  12,192 
 
แมว้่าการวิเคราะห์น้ีไม่ไดค้  านึงถึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใตโ้ครงการดงักล่าว 
แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติต่าง  ๆ
 

16 ส ำรองตำมกฎหมำย 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน จ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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17 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 
 
  2567  2566 
     (พันบาท) 
เงินเดือน สวสัดิการ และค่าใชจ่้ายพนกังาน 1,743,300  1,868,912 
ค่าเช่า ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 155,107  149,050 
ค่าใชจ่้ายงานบริการ   139,164  147,860 
ค่าบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ   118,301  114,255 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและท่ีปรึกษา 107,053  87,948 
ค่าวิจยัและพฒันา 81,785  102,357 
อ่ืน ๆ 381,157  207,332 
รวม 2,725,867  2,677,714 
 

18 ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์ของพนักงำน 
 
 2567  2566 
 (พันบาท) 
เงินเดือนและค่าแรง 1,332,273  1,439,432 
สวสัดิการและอ่ืน ๆ 216,838  237,262 
ตน้ทุนบ าเหน็จ - โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว ้ 111,717  117,800 
ตน้ทุนบ าเหน็จ - โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ 29,926  43,589 
รวม 1,690,754  1,838,083 
 
บริษทัไดจ้ดัใหมี้เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพซ่ึงไดจ้ดทะเบียนเป็นนิติบุคคลกบักระทรวงการคลงัตามพระราชบญัญติั
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ส าหรับพนักงานของบริษทับนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนักงานในการเป็น
สมาชิกของกองทุน พนักงานท่ีจะสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนน้ีตอ้งจ่ายเงินสะสมเป็นรายเดือนเขา้กองทุนในอตัรา 
ร้อยละ 2 ถึง 15 ของเงินเดือน และบริษทัจะจ่ายสมทบเป็นรายเดือนเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 5 ถึง 13 ของเงินเดือน
สมาชิก ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัอายงุานของสมาชิก 
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19 ภำษเีงินได้ 
 

 หมายเหตุ 2567  2566 
  (พันบาท) 
ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน   

ภำษเีงินได้ของงวดปัจจุบัน     
ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกสูงไป  -  (8,137) 
     
ภำษเีงินได้รอกำรตดับัญชี     
การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว 12 (5,017)  (73,053) 
รวม  (5,017)  (81,190) 
     
ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น     
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน 
   ท่ีก าหนดไว ้

 
 

 
(10,560) 

  
6,741 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง 
 

 2567  2566 
 อตัราภาษี    อตัราภาษี   
  (ร้อยละ)  (พันบาท)   (ร้อยละ)  (พันบาท) 

ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   2,860,139    2,470,874 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  572,028  20  494,175 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (569,514)    (559,092) 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิม   (7,022)    (6,060) 
ค่าใชจ่้ายท่ีถือเป็นรายจ่ายทางภาษีไม่ไดแ้ละอ่ืน ๆ   (1,852)    7,526 
ผลขาดทุนทางภาษี   6,360    63,451 
ภำษเีงินได้ของงวดปัจจุบัน   -    - 
ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกสูงไป   -    (8,137) 
การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว   (5,017)    (73,053) 
รำยได้ภำษเีงินได้ -  (5,017)  -  (81,190) 

 
บริษทัด าเนินธุรกิจในประเทศไทย และมีเงินลงทุนในหลายเขตเศรษฐกิจ (Jurisdictions) โดยมีบริษทัใหญ่ในล าดับ
สูงสุดอยูภ่ายใตข้อบเขตกฎหมายการจดัเก็บภาษีส่วนเพ่ิม (Top-up tax) ตามการปฏิรูปภาษีระหวา่งประเทศกฎโมเดล
เสาหลักท่ีสอง (Pillar Two Model Rules) เพ่ือจัดเก็บภาษีขั้นต ่ า (Global minimum tax) ในอัตราภาษีท่ีแท้จริง 
(Effective tax rate) เป็นรายเขตเศรษฐกิจ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 15 ของประเทศไทย ซ่ึงมีผลต่องบการเงินของบริษทั
ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปีท่ีเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป  

 
บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุดรับผิดชอบในการประเมินผลกระทบของกฎหมายดงักล่าวและไดด้ าเนินการวา่จา้งบริษทัท่ี
เช่ียวชาญดา้นกฎหมายโมเดลเสาหลกัท่ีสอง (Pillar Two Model Rules) เป็นผูใ้หค้  าปรึกษาและแนะน า ซ่ึงบริษทัใหญ่
ในล าดบัสูงสุดอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่องบการเงินของบริษทั 
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เช่ียวชาญดา้นกฎหมายโมเดลเสาหลกัท่ีสอง (Pillar Two Model Rules) เป็นผูใ้หค้  าปรึกษาและแนะน า ซ่ึงบริษทัใหญ่
ในล าดบัสูงสุดอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่องบการเงินของบริษทั 
 

  

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

20 เงินปันผล 
  
 เงินปันผลท่ีบริษทัจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ มีดงัน้ี 

 
  ก าหนดจ่าย    
 วนัท่ีอนุมติั เงินปันผล อตัราต่อหุน้  จ านวนเงิน 
   (บาท)  (ล้านบาท) 

2567      

เงินปันผลประจ าปี 2566 26 มีนาคม 2567 22 เมษายน 2567 0.30  1,288 
เงินปันผลระหวา่งกาลปี 2567 23 กรกฎาคม 2567 21 สิงหาคม 2567 0.25  1,073 

รวม   0.55  2,361 
      

2566      

เงินปันผลประจ าปี 2565 28 มีนาคม 2566 24 เมษายน 2566 0.35  1,502 

เงินปันผลระหวา่งกาลปี 2566 25 กรกฎาคม 2566 22 สิงหาคม 2566 0.25  1,073 
รวม   0.60  2,575 
 

21 เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 
 
(ก) มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายติุธรรม 
 

ตารางดังต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน  
รวมถึงล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน
ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย หากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล  
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

 มูลค่ำตำมบัญชี มูลค่ำยุติธรรม 

 

 มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรหรือ

ขาดทุน  
ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย  รวม 

 

ระดบั 2 
  (พันบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567         

สินทรัพย์ทางการเงิน         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  -  432,664  432,664   
เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -  55,441,051  55,441,051   

รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ  -  55,873,715  55,873,715   
         

หนี้สินทางการเงิน         

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน  -  18,887,664  18,887,664   
เงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -  473,446  473,446   
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  -  163,688  163,688   
หุ้นกู ้  -  20,482,926  20,482,926  20,713,583 

รวมหนีสิ้นทำงกำรเงนิ  -  40,007,724  40,007,724   

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566         

สินทรัพย์ทางการเงิน         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  -  1,202,322  1,202,322   
เงินลงทุนระยะสั้น  5,051,900  -  5,051,900  5,051,900 
เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -  35,201,275  35,201,275   

รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ  5,051,900  36,403,597  41,455,497   
         

หนี้สินทางการเงิน         

เงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -  203,399  203,399   
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน  -  10,125,505  10,125,505   
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  -  122,580  122,580   
หุ้นกู ้  -  15,490,694  15,490,694  15,557,927 

รวมหนีสิ้นทำงกำรเงนิ  -  25,942,178  25,942,178   
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

 มูลค่ำตำมบัญชี มูลค่ำยุติธรรม 

 

 มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรหรือ

ขาดทุน  
ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย  รวม 

 

ระดบั 2 
  (พันบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567         

สินทรัพย์ทางการเงิน         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  -  432,664  432,664   
เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -  55,441,051  55,441,051   

รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ  -  55,873,715  55,873,715   
         

หนี้สินทางการเงิน         

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน  -  18,887,664  18,887,664   
เงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -  473,446  473,446   
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  -  163,688  163,688   
หุ้นกู ้  -  20,482,926  20,482,926  20,713,583 

รวมหนีสิ้นทำงกำรเงนิ  -  40,007,724  40,007,724   

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566         

สินทรัพย์ทางการเงิน         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  -  1,202,322  1,202,322   
เงินลงทุนระยะสั้น  5,051,900  -  5,051,900  5,051,900 
เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -  35,201,275  35,201,275   

รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ  5,051,900  36,403,597  41,455,497   
         

หนี้สินทางการเงิน         

เงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -  203,399  203,399   
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน  -  10,125,505  10,125,505   
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  -  122,580  122,580   
หุ้นกู ้  -  15,490,694  15,490,694  15,557,927 

รวมหนีสิ้นทำงกำรเงนิ  -  25,942,178  25,942,178   

 
 
  

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

ในไตรมาสท่ี 1 ของปี 2567 บริษทัไดรั้บเงินจากการขายคืนเงินลงทุนในกองทุนรวมกบับริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน
แห่งหน่ึง จ านวนเงิน 5,084 ลา้นบาท  
 

เคร่ืองมือทางการเงินที่วัดมลูค่าด้วยมลูค่ายติุธรรม  
 

บริษทัพิจารณามูลค่ายติุธรรมระดบั 2 ส าหรับเงินลงทุนในกองทุนรวมท่ีเป็นหลกัทรัพยท่ี์ซ้ือขายนอกตลาดหลกัทรัพย ์
อา้งอิงราคาจากนายหนา้ ซ่ึงไดมี้การทดสอบความสมเหตุสมผลของราคาเหล่านั้น โดยการคิดลดกระแสเงินสดใน
อนาคตท่ีคาดการณ์ไวด้้วยอัตราดอกเบ้ียในตลาดส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเหมือนกัน ณ วนัท่ีวดัมูลค่า  
มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงดา้นเครดิตและไดร้วมการปรับปรุง  
ความเส่ียงดา้นเครดิตของบริษทัและคู่สญัญาตามความเหมาะสม 

 

เคร่ืองมือทางการเงินที่วัดมลูค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 
 

บริษัทพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดับ 2 ส าหรับหุ้นกู้โดยค านวณจากราคาซ้ือขายท่ีประกาศอยู่ในสมาคมตลาด 
ตราสารหน้ีไทย โดยใชร้าคาปิด ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 
(ข) นโยบายการจดัการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 

กรอบการบริหารจดัการความเส่ียง  
 

ผูบ้ริหารของบริษทัมีหน้าท่ีก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงดา้นการเงินและอตัราแลกเปล่ียน 
ท่ีเก่ียวข้องกับการใช้จ่ายในการลงทุน เงินลงทุน เงินกู้ เงินฝาก และธุรกรรมการค้าระหว่างประเทศ รวมถึง 
การก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการบริหารตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน และการบริหารเงินสด เพ่ือให ้
การด าเนินงานดา้นการเงินของบริษทัเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใตค้วามเส่ียงท่ียอมรับไดแ้ละเป็นไปใน
แนวทางเดียวกันในบริษัท และจะทบทวนปรับปรุงนโยบายให้เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป  
โดยผูบ้ริหารของบริษทัจะติดตามสถานะทางการเงินและจดัท ารายงานต่อคณะจดัการของบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 
(1) ความเส่ียงด้านเครดติ 

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาทาง
การเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสญัญา  
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บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

(1.1) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจ ากดั เน่ืองจาก
คู่สญัญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 

 

(1.2) เงินลงทุนในตราสารหน้ี 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของบริษทัมีจ ากดัเนื่องจากบริษทัมีการลงทุนในตราสารหน้ีที่มี 
สภาพคล่องและอนัดบัความน่าเช่ือถือสูง 

 

(2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
 

บริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
ท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอ เพ่ือใช้ในการจดัหาเงินเพ่ือใช้ในการด าเนินงานของบริษทั รวมถึง 
การช าระหน้ีสินท่ีครบก าหนดช าระ เพ่ือลดความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องในอนาคต 
 

  



369

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

(1.1) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจ ากดั เน่ืองจาก
คู่สญัญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 

 

(1.2) เงินลงทุนในตราสารหน้ี 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของบริษทัมีจ ากดัเนื่องจากบริษทัมีการลงทุนในตราสารหน้ีที่มี 
สภาพคล่องและอนัดบัความน่าเช่ือถือสูง 

 

(2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
 

บริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
ท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอ เพ่ือใช้ในการจดัหาเงินเพ่ือใช้ในการด าเนินงานของบริษทั รวมถึง 
การช าระหน้ีสินท่ีครบก าหนดช าระ เพ่ือลดความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องในอนาคต 
 

  

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงินท่ีมีภาระ
ดอกเบ้ีย ณ วนัส้ินรอบระยะเวลาท างาน โดยแสดงจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด 

 

   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกว่า 
 มากกวา่ 1 ปี  

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 

2567  

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 8,500,000  8,500,000  -  -  8,500,000 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 473,446  473,446  -  -  473,446 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 10,387,664  5,000,000  5,398,000  -  10,398,000 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 163,688  61,610  101,550  13,608  176,768 
หุ้นกู ้ 20,482,926  5,000,000  15,500,000  -  20,500,000  

40,007,724  19,035,056  20,999,550  13,608  40,048,214 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

2566          

เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 203,399  203,399  -  -  203,399 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 10,125,505  5,000,000  5,135,000  -  10,135,000 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 122,580  60,142  56,920  14,969  132,031 
หุ้นกู ้ 15,490,694  5,500,000  10,000,000  -  15,500,000 
 25,942,178  10,763,541  15,191,920  14,969  25,970,430 

  



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)370

บริษัทเอสซีจี แพคเกจจิง้ จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
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(3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 

บริษัทมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมี 
ความผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี  

 
(3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

 
ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศเกิดจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน  

 
บริษทัมีความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศซ่ึงเกิดจากการซ้ือ
การขาย และรายการรับจ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ บริษทับริหารจดัการความเส่ียง
ดงักล่าวโดยการท าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Exchange Contract) 
เพ่ือป้องกันความเส่ียงในสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ  
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ท่ีท าสัญญา ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานเก่ียวขอ้ง
กบัการซ้ือและขายในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีคาดการณ์วา่จะเกิดข้ึนในภายหลงั  

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศท่ีส าคญัจากการมี
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศดงัน้ี  
 

 2567  2566 

 
ดอลลาร์ 
สหรัฐ  

 
อ่ืน ๆ 

 ดอลลาร์ 
สหรัฐ  

 
อ่ืน ๆ 

 (พันบาท) 
ลูกหน้ีอ่ืน 19,131  -  5,994  - 
เจา้หน้ีอ่ืน (37,287)  (1,073)  (72,950)  (752) 
ยอดบัญชีในงบฐำนะกำรเงนิทีม่คีวำมเส่ียง  (18,156)  (1,073)  (66,956)  (752) 
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ความผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี  

 
(3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
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ดงักล่าวโดยการท าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Exchange Contract) 
เพ่ือป้องกันความเส่ียงในสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ  
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ท่ีท าสัญญา ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานเก่ียวขอ้ง
กบัการซ้ือและขายในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีคาดการณ์วา่จะเกิดข้ึนในภายหลงั  

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศท่ีส าคญัจากการมี
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศดงัน้ี  
 

 2567  2566 

 
ดอลลาร์ 
สหรัฐ  

 
อ่ืน ๆ 

 ดอลลาร์ 
สหรัฐ  

 
อ่ืน ๆ 

 (พันบาท) 
ลูกหน้ีอ่ืน 19,131  -  5,994  - 
เจา้หน้ีอ่ืน (37,287)  (1,073)  (72,950)  (752) 
ยอดบัญชีในงบฐำนะกำรเงนิทีม่คีวำมเส่ียง  (18,156)  (1,073)  (66,956)  (752) 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การแข็งค่าและการอ่อนค่า ท่ีเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลของสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงาน  
ท่ีมีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือ
ทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ และส่งผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุนเป็นจ านวนเงิน
ตามท่ีแสดงไวด้า้นล่าง โดยการวิเคราะห์ตั้งอยูบ่นขอ้สมมติท่ีวา่ตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ีย
เป็นอตัราคงท่ี  

 อตัราการ  
ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (พันบาท) 

2567   

ดอลลาร์สหรัฐ  1 182  (182) 
อ่ืน ๆ 1 11  (11) 
     
2566     

ดอลลาร์สหรัฐ  1 669  (669) 
อ่ืน ๆ 1 7  (7) 

 
 (3.2)  ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 

 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัรา
ดอกเบ้ียตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั บริษทัมีความ
เส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียโดยส่วนใหญ่มาจากเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน บริษทัไดล้ดความเส่ียง
ดงักล่าวดว้ยการท าใหม้ัน่ใจวา่เงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีเป็นหลกั เพ่ือจดัการความผนั
ผวนในอตัราดอกเบ้ียส าหรับเงินกูย้ืมบางรายการ 
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ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566 

 (พันบาท) 

เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร    

สินทรัพยท์างการเงิน 55,441,051  35,201,275 
หน้ีสินทางการเงิน (14,362,551)  (333,217) 
ยอดบัญชีในงบฐำนะกำรเงินที่มคีวำมเส่ียง 41,078,500  34,868,058 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในกระแสเงินสดของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมอัีตราดอกเบีย้ผันแปร 
  
การเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียท่ี 1% ซ่ึงเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ส่งผล
กระทบต่อก าไรหรือขาดทุนเป็นจ านวนเงินตามท่ีแสดงไวด้า้นล่าง โดยตั้งอยู่บนขอ้สมมติท่ีว่าตวั
แปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศมีค่าคงท่ี 

 
 
ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน 

อตัราดอกเบ้ีย 
เพ่ิมข้ึน 1% 

 อตัราดอกเบ้ีย 
ลดลง 1% 

 (พันบาท) 
2567  

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร 410,785  (410,785) 
ควำมอ่อนไหวของกระแสเงนิสด  410,785  (410,785) 

 
2566  

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร 348,681  (348,681) 
ควำมอ่อนไหวของกระแสเงนิสด  348,681  (348,681) 
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ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน 

อตัราดอกเบ้ีย 
เพ่ิมข้ึน 1% 

 อตัราดอกเบ้ีย 
ลดลง 1% 

 (พันบาท) 
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เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร 410,785  (410,785) 
ควำมอ่อนไหวของกระแสเงนิสด  410,785  (410,785) 

 
2566  

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร 348,681  (348,681) 
ควำมอ่อนไหวของกระแสเงนิสด  348,681  (348,681) 
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22 กำรบริหำรจดักำรส่วนทุน 
 

ผูบ้ริหารของบริษทัมีนโยบายการบริหารจัดการส่วนทุนซ่ึงมีวตัถุประสงค์เพ่ือด ารงฐานเงินทุนให้แข็งแกร่ง  
โดยการวางแผนการก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินงานเพ่ือใหธุ้รกิจมีผลประกอบการและการบริหารกระแสเงินสดท่ีดี
อย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี บริษัทยงัค านึงถึงการมีฐานะการเงินท่ีดี โดยพิจารณาลงทุนในโครงการท่ีมีอตัรา
ผลตอบแทนอยู่ในเกณฑดี์ รักษาระดบัเงินทุนหมุนเวียนท่ีเหมาะสม รวมทั้ง สร้างความแข็งแกร่ง ความมัน่คงของ
การด ารงเงินสด และมีโครงสร้างเงินทุนท่ีเหมาะสม ทั้งน้ี เพ่ือด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินธุรกิจอย่าง
ต่อเน่ืองในอนาคต และรักษาความเช่ือมัน่ต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุน เจา้หน้ี และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ

 

23 เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน  
 

เม่ือวนัท่ี 28 มกราคม 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพ่ืออนุมติัจ่าย 
เงินปันผลส าหรับปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.55 บาท รวมเป็นเงินประมาณ 2,361 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดจ่้ายเงินปันผล
ระหว่างกาลไปแลว้ในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท เม่ือวนัท่ี 21 สิงหาคม 2567 ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 20 และ 
จะจ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ยในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เฉพาะผูมี้สิทธิรับเงินปันผล คิดเป็นเงิน 1,288  
ลา้นบาท โดยก าหนดจ่ายในวนัท่ี 21 เมษายน 2568 การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวข้ึนอยู่กบัการอนุมติัจากท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 25 มีนาคม 2568 

 
24 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ประกำศแล้วแต่ยงัไม่มผีลบังคับใช้ 

 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้รับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 โดยบริษทัไม่ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาใช้ในการจดัท า 
งบการเงินน้ีเน่ืองจากยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้บริษทัไดป้ระเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่องบการเงินจากการถือปฏิบติั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม่ดงักล่าว ซ่ึงคาดวา่ไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงิน
ในปีท่ีถือปฏิบติั  
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บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จำากัด (มหาชน)

ข้้อมูลบรษัิท

ทะเบียนเลข้ที� 0107537000921

ที�ต้ัั้งสำานักงานใหญ่ ่ เลขท่ี 1 ถนนปูนซิเมนต์ไทย แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรงุเทพฯ 10800

ประเภทธุรุกิจ บริษัทประกอบธุุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company) ท่ีประกอบธุุรกิจหลักในการให้บริการโซลูชัน 

 ด้านบรรจุภััณฑ์์แบบครบวงจร (ซ่่งมีบริษัทย่อยท่ีประกอบธุุรกิจหลักคือ บริษัทสยามคราฟท์อุตสาหกรรม จาํกัด)  

 ซ่่งแบ่งออกเปน็ 3 สายธุรุกิจหลัก คือ สายธุรุกิจบรรจภัุัณฑ์์แบบครบวงจร สายธุรุกิจเยือ่และกระดาษ และธุรุกิจรไีซเคิล

ทนุจดทะเบยีนปจัจบุนั ทุนจดทะเบียน 4,500,000,000 บาท

 ทุนชําระแล้ว  4,292,920,200 บาท

 หุ้นสามัญท่ีออกจาํหน่ายและชําระแล้ว 4,292,920,200 หุ้น

 หุ้นบุรมิสิทธุท่ีิออกจาํหน่ายและชําระแล้ว - ไม่มี -

  มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท

เว็็บไซต์ั้ www.SCGPackaging.com

ติั้ดต่ั้อ โทรศัพท์ +66 2586 5555

 โทรสาร  +66 2586 3007

 อีเมล  SCGPackaging@scg.com

นายทะเบียนหุ้น  บรษัิทศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด

ที�ต้ัั้ง  ช้ัน 1 อาคารตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เลขท่ี 93 ถนนรชัดาภิัเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรงุเทพฯ 10400

 โทรศัพท์ +66 2009 9999

 โทรสาร  +66 2009 9991

 เวบ็ไซต์  http://www.set.or.th
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บรษัิทเอสซีจี แพคเกจจิ้ง จำากัด (มหาชน)
เลขท่ี 1 ถนนปูนซิเมนต์ไทย แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 10800

โทรศัพท์ : +66 2586 5555  โทรสาร : +66 2586 3007
E-mail : SCGPackaging@scg.com l www.SCGPackaging.com
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