
ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสำ�คัญอ่ืน

น�ยทะเบีียนหุ้้้นส�มัญ
บีริษัิัทศููนย์ริบัีฝ�กหุ้ลักทริพัย์ (ปริะเทศูไทย) จำำ�กัด
ชั้้�น 1 อาคารตลาดหล้กทร้พย์์แห่งประเทศไทย์ เลขท่� 93
ถนนร้ชั้ดาภิิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทรศ้พท์ : +66 2009 9000 
โทรสาร : +66 2009 9991

น�ยทะเบีียนหุ้้้นกู้ (SCGP26DA)
ธน�ค�ริกริง้ศูริอีย้ธย� จำำ�กัด (มหุ้�ชน)
เลขท่� 1222 ถนนพระรามท่� 3 
แขวงบางโพงพาง เขตย์านนาวา กรุงเทพฯ 10120
โทรศ้พท์ : +66 2296 5999

น�ยทะเบีียนหุ้้้นกู้ (SCGP27DA และ SCGP28DA)
ธน�ค�ริไทยพ�ณิิชย์ จำำ�กัด (มหุ้�ชน)
สำน้กงานใหญ่่ (ร้ชั้โย์ธิิน) เลขท่� 9 ถนนร้ชั้ดาภิิเษก
แขวงจตุจ้กร เขตจตุจ้กร กรุงเทพฯ 10900
โทรศ้พท์ : +66 2777 6784

น�ยทะเบีียนหุ้้้นกู้ดิจำทัิล (SCGP256A)
ธน�ค�ริกริง้ไทย จำำ�กัด (มหุ้�ชน)
ฝ่่าย์บริการตลาดทุน 
เลขท่� 977/2 อาคารเอสเอ็ม ทาวเวอร์ ช้ั้�น 3
ถนนพหลโย์ธิิน แขวงพญ่าไท เขตพญ่าไท กรุงเทพฯ 10400
โทรศ้พท์ : +66 2111 1111

ผูู้้แทนผูู้้ถืือหุ้้้นกู้ (SCGP26DA, SCGP27DA และ 
SCGP28DA)
ธน�ค�ริกริง้ศูริอีย้ธย� จำำ�กัด (มหุ้�ชน)
ฝ่่าย์การตลาดบริการธิุรกิจหล้กทร้พย์์ ชั้้�น AA (13)
เลขท่� 1222 ถนนพระรามท่� 3 แขวงบางโพงพาง
เขตย์านนาวา กรุงเทพฯ 10120 
โทรศ้พท์ : +66 2296 4808 หรือ +66 2296 5557 

ผูู้้แทนผูู้้ถืือหุ้้้นกู้ดิจำทัิล (SCGP256A)
ธน�ค�ริกริง้ไทย จำำ�กัด (มหุ้�ชน) 
ฝ่่าย์บริการตลาดทุน 
เลขท่� 977/2 อาคารเอสเอ็ม ทาวเวอร์ ช้ั้�น 3
ถนนพหลโย์ธิิน แขวงพญ่าไท เขตพญ่าไท กรุงเทพฯ 10400
โทรศ้พท์ : +66 2298 0821-7  

ผูู้้สอบีบีัญชี
บีริษัิัทเคพีเอ็มจำ ีภููมิไชย สอบีบีัญชี
โดย์ นางสาวสุรย์่์รต้น์ ทองอรุณแสง (ผู้้�สอบบญ้่ชั้ร่บ้อนุญ่าตเลขท่� 4409) 
หรือนางสาวพรทิพย์์ ริมดุสิต (ผู้้�สอบบ้ญ่ชั้่ร้บอนุญ่าตเลขท่� 5565) 
หรือนาย์ทรงชั้้ย์ วงศ์พิริย์าภิรณ์ (ผู้้�สอบบ้ญ่ชั้่ร้บอนุญ่าตเลขท่� 10996)
ชั้้�น 50 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ เลขท่� 1 ถนนสาทรใต�
แขวงย์านนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
โทรศ้พท์ : +66 2677 2000

ท่ีปริกึษั�กฎหุ้ม�ย
บีริษัิัทกฎหุ้ม�ยเอสซีีจำ ีจำำ�กัด
เลขท่� 1 ถนนป้นซิิเมนต์ไทย์ 
แขวงบางซิื�อ เขตบางซิื�อ กรุงเทพฯ 10800
โทรศ้พท์ : +66 2586 5777 หรือ +66 2586 5888
โทรสาร : +66 2586 2976 

ข้อพิพ�ทท�งกฎหุ้ม�ย
ณ วน้ท่� 31 ธิน้วาคม 2567 SCGP และบริษท้ย์อ่ย์ไม่ได�มส่่วนเก่�ย์วข�อง
ในคด่ความหรือการดำเนินการทางกฎหมาย์ หรือเป็นค้่ความ 
ในคด่ข�อพิพาทใด ๆ ท่�ย์้งไม่ถึงท่�สุด ท่�บริษ้ทเชั้ื�อว่าจะม่ผู้ลกระทบ 
ในด�านลบต่อสินทร้พย์์ของบริษ้ทและบริษ้ทย์่อย์ท่�เป็นจำนวนส้งกว่า
ร�อย์ละ 5 ของส่วนของผู้้�ถือหุ�นตามงบการเงินรวมของบริษ้ท สำหร้บ
ปีสิ�นสุดว้นท่� 31 ธ้ินวาคม 2567 หรือกระทบต่อการดำเนินธุิรกิจ 
ของบริษ้ท หรือบริษ้ทย์่อย์อย์่างม่น้ย์สำค้ญ่แต่ไม่สามารถประเมิน
ผู้ลกระทบเป็นต้วเลขได� และไม่ได�ม่ส่วนเก่�ย์วข�องในคด่อื�นใด 
ท่�มิได�เกิดจากการประกอบธุิรกิจโดย์ปกติของบริษ้ทและบริษ้ทย์่อย์ 
อย์่างไรก็ด่ บริษ้ทหรือบริษ้ทย์่อย์อาจเก่�ย์วข�องเป็นคร้�งคราวก้บ 
การดำเนินการทางกฎหมาย์ หรือเป็นค้่ความในคด่ความท่�เก่�ย์วข�อง
ก้บการดำเนินธิุรกิจในทางการค�าปกติของบริษ้ทหรือบริษ้ทย์่อย์

ตล�ดริอง
SCGP ไม่ได�นำหุ�นก้�ไปจดทะเบ่ย์นเพื�อซิื�อขาย์ในตลาดรองใด ๆ  ท้�งน่� 
ผู้้�ลงทุนสามารถซิื�อขาย์หุ�นก้�ได�ท่�บริษ้ทหล้กทร้พย์์ หรือนิติบุคคลอื�น
ใด ๆ ท่�ม่ใบอนุญ่าตค�าหล้กทร้พย์์อ้นเป็นตราสารหน่� 

สถื�บัีนก�ริเงินท่ีติดต่อปริะจำำ�
(เฉพ�ะกริณีิตริ�ส�ริหุ้นี�)
ธินาคารไทย์พาณิชั้ย์์ จำก้ด (มหาชั้น)
ธินาคารกสิกรไทย์ จำก้ด (มหาชั้น)
ธินาคารกรุงเทพ จำก้ด (มหาชั้น)
ธินาคารกรุงไทย์ จำก้ด (มหาชั้น)
ธินาคารกรุงศร่อยุ์ธิย์า จำก้ด (มหาชั้น)
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รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)180

เลขานุการบรษัิท

นางสาวัวัราร่ โตุ�ะเงิน ซีึ�งด้ำรงตุำแห้น่งเลข้านุการบริษััที่ ม่ห้น้าที่่� 
และควัามรับผิด้ชุอบตุามที่่�กำห้นด้ไวั้ในมาตุรา 89/15 และมาตุรา 
89/16 แห้่งพระราชุบัญิญัิตุิห้ลักที่รัพย์และตุลาด้ห้ลักที่รัพย์  
พ.ศ. 2535 (รวัมทัี่�งที่่�ม่การแก้ไข้เพิ�มเตุิม) และห้น้าที่่�อ่�นตุามที่่� 
บริษััที่และคณะกรรมการบริษััที่มอบห้มาย เชุ่น จีัด้การประชุุม 
คณะกรรมการบริษััที่ คณะกรรมการชุุด้ย่อย และการประชุุมผู้ถ่ือหุ้้น 
รวัมทัี่�งจัีด้ที่ำรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริษััที่ รายงาน 
การประชุุมผู้ถื่อหุ้้น รายงานประจีำปี ตุลอด้จีนจีัด้เก็บเอกสาร 
ตุามที่่�กฎห้มายกำห้นด้ โด้ยเลข้านุการบริษััที่ที่่�คณะกรรมการ 
แตุ่งตุั�งข้ึ�นเป็นผู้ที่่�คณะกรรมการเห้็นวั่าม่ควัามเห้มาะสม ม่ควัามรู้
ควัามสามารถืในการบริห้ารงานเลข้านุการบริษััที่ และด้ำรงตุำแห้น่ง
เป็นผู้อำนวัยการสำนักงานเลข้านุการบริษััที่ ซึี�งเป็นห้น่วัยงาน 
ที่่�สนับสนุนงานเลข้านุการบริษััที่ ให้้เป็นไปตุามกฎห้มาย ระเบ่ยบ 
ข้้อบังคับตุ่าง ๆ ตุลอด้จีนรับผิด้ชุอบดู้แลงานด้้านบรรษััที่ภิิบาล 
ข้อง SCGP  

ที่ั�งน่�  เลข้านุการบริษััที่ได้้เข้้าร่วัมการอบรมเพ่�อพัฒนาควัามรู้ 
ควัามสามารถืในการบริห้ารงานเลข้านุการบริษััที่เป็นประจีำทุี่กปี 
โด้ยในปี 2567 ได้้เข้้าร่วัมห้ลักสูตุร Subsidiary Governance 
Program (SGP) รุ่นที่่� 7/2567 ซีึ�งจีัด้โด้ยสมาคมส่งเสริมสถืาบัน
กรรมการบริษััที่ไที่ย

ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรง
ในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี

นางสาวัรุ่งที่ิพย์ ไตุรโกมล ซึี�งด้ำรงตุำแห้น่งผู้อำนวัยการสำนักงาน
บัญิชุ่ เป็นผู้ที่่�ได้้รับมอบห้มายให้้รับผิด้ชุอบโด้ยตุรงในการควับคุม
ดู้แลการที่ำบัญิชุ่ ที่ำห้น้าที่่�กำกับดู้แลการด้ำเนินธัุรกรรมที่างบัญิชุ่

ข้องบริษััที่ ให้้ม่ประสิที่ธิัภิาพและเป็นไปตุามระเบ่ยบ ข้้อกำห้นด้ 
ห้ลักเกณฑ์์ตุ่าง ๆ และมาตุรฐานที่างบัญิชุ่ โด้ยเป็นผู้ที่ำบัญิชุ่ท่ี่�ม่
คุณสมบัตุิและเง่�อนไข้ข้องการเป็นผู้ที่ำบัญิชุ่ตุามห้ลักเกณฑ์์ที่่�กำห้นด้
ในประกาศกรมพัฒนาธัุรกิจีการค้า

หัวหน้างานตรวจสอบภิายใน 
นางสาวัปนันด้า สัญิญิากร ซีึ�งด้ำรงตุำแห้น่งผู้อำนวัยการสำนักงาน
ตุรวัจีสอบ เป็นผู้ท่ี่�ได้้รับมอบห้มายให้้รับผิด้ชุอบในการปฏิิบัตุิห้น้าท่ี่�
ผู้ตุรวัจีสอบภิายในข้อง SCGP จีัด้ที่ำรายงานและข้้อเสนอแนะ  
เพ่�อปรับปรุงให้้เป็นไปตุามแผนและนโยบายการควับคุมภิายใน 
ข้อง SCGP 

ผู้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างานกำากับดูแล
การปฏิบัติงานของบรษัิท (Compliance) 

นายสุนที่ร ยงค์วัิบูลศิริ ซีึ�งด้ำรงตุำแห้น่ง ESG and Sustainability 
Director  เป็นผู้ที่่�ได้้รับมอบห้มายให้้รับผิด้ชุอบในการปฏิิบัตุิห้น้าท่ี่�
ผู้กำกับดู้แลการปฏิิบัตุิงานข้องบริษััที่ (Compliance) ให้้สอด้คล้อง
กับกฎห้มายและนโยบายภิาครัฐ

ในด้้านการกำกับการปฏิิบัตุิงาน SCGP ได้้ จัีด้ให้้ม่ห้น่วัยงาน 
Compliance Management เป็นห้น่วัยงานกลางในการพัฒนา 
แนวัปฏิิบัติุและกระบวันการกำกับดู้แลการปฏิิบัติุงานข้อง SCGP  
และบริษััที่ย่อยให้้เป็นไปอย่างม่ประสิที่ธิัภิาพ ส่งเสริมควัามเข้้าใจี
และการตุระห้นักถึืงควัามสำคัญิข้องการกำกับดู้แลการปฏิิบัตุิงาน
ข้อง SCGP นอกจีากน่� ยังให้้คำปรึกษัา สนับสนุน ตุิด้ตุาม วัิเคราะห้์
ข้้อมูล ประเมิน และรายงานประสิที่ธิัภิาพ ประสิที่ธิัผลข้องการ 
กำกับดู้แลการปฏิิบัตุิงาน เพ่�อให้้มั�นใจีวั่า การด้ำเนินธัุรกิจีข้อง SCGP 
เป็นไปตุามกฎเกณฑ์์ รวัมที่ั�งนำไปสู่การปรับปรุงและยกระด้ับ 
การกำกับดู้แลการปฏิิบัตุิงานข้อง SCGP ให้้ด้่ยิ�งข้ึ�น

ข้อมูลสำาคัญอ่ืน ๆ
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หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธั ์ข้อมูลเพ่ือการติดต่อ 
และบทบาทหน้าท่ี
ชุ่�อ :    ด้ร.สรณ์นรินที่ร์ บังเกิด้ผล
สถืานท่ี่�ตุิด้ตุ่อ : 1 ถืนนปูนซิีเมนตุ์ไที่ย บางซ่ี�อ กรุงเที่พฯ 10800
โที่รศัพที่์ :  0-2586-2939
อ่เมล:   SCGP_invest@scg.com

SCGP จีัด้ให้้ม่นักลงทุี่นสัมพันธั์เพ่�อที่ําห้น้าที่่�บริห้ารจีัด้การและ 
จีัด้ที่ำแผนงานข้องนักลงทีุ่นสัมพันธั์ประจีำปีที่่�สอด้คล้องกับแนวัที่าง
การพัฒนาอย่างยั�งย่น รวัมถืึงรับผิด้ชุอบในการส่�อสารข้้อมูลข้่าวัสาร
ที่่�สำคัญิเพ่�อสะที่้อนมูลค่าที่่�แที่้จีริงข้อง SCGP ให้้กับผู้ ถ่ือหุ้้น  
นกัลงที่นุ และนกัวัเิคราะห้ห์้ลักที่รัพย ์ที่ั�งชุาวัไที่ยและชุาวัตุา่งประเที่ศ 
ตุามระเบ่ยบข้องตุลาด้ห้ลักที่รัพย์ และสำนักงานคณะกรรมการ 
กำกับห้ลักที่รัพย์และตุลาด้ห้ลักที่รัพย์ (ก.ล.ตุ.) โด้ยให้้ควัามสำคัญิ
กับการเปิด้เผยข้้อมูลที่่�ถืูกตุ้อง ครบถื้วัน และเที่่าเที่่ยมกัน โด้ย SCGP 
ได้้จีัด้ให้้ม่ชุ่องที่างการส่�อสารข้้อมูลที่่�ห้ลากห้ลาย ที่ั�งการเปิด้เผย
ข้้อมูลในรายงานประจีำปี การเผยแพร่ข้้อมูลบนเวั็บไซีตุ์ข้อง SCGP 
และบนเวั็บไซีตุ์ข้องตุลาด้ห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศไที่ย และยังม่การ
จีัด้งานแถืลงข้่าวัตุ่อส่�อมวัลชุน และการประชุุมกับนักวิัเคราะห้์ 
ห้ลักที่รัพย์เก่�ยวักับผลประกอบการข้อง SCGP อย่างสม�ำเสมอ  
รวัมถึืงรับผิด้ชุอบในการสร้างควัามเชุ่�อมั�น ภิาพลักษัณ์ และที่ัศนคติุ
ที่่�ด่้ตุ่อนักลงทีุ่น รับฟังควัามคิด้เห้็น ข้้อเสนอแนะ และควัามคาด้ห้วััง
ข้องผู้ถื่อหุ้้น นักลงทีุ่น และนักวัิเคราะห้์ห้ลักที่รัพย์เพ่�อรวับรวัม 
นําเสนอตุ่อผู้บริห้ารระด้ับสูงข้อง SCGP

ค่าตอบแทนของสำานักงานสอบบัญชี 
และบรษัิทในเครอื

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
   สำห้รับรอบปีบัญิชุ่สิ�นสุด้วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 บริษััที่ 

และบริษััที่ย่อยจี่ายค่าตุอบแที่นการสอบบัญิชุ่ดั้งน่� (ก) ค่าสอบ
บัญิชุ่โด้ยบริษััที่เคพ่เอ็มจี่ ภิูมิไชุย สอบบัญิชุ่ จีำกัด้ จีำนวัน  
9.36 ล้านบาที่ และ (ข้) ค่าสอบบัญิชุ่โด้ยบริษััที่กลุ่มเคพ่เอ็มจี่
ในตุ่างประเที่ศ จีำนวัน 33.81 ล้านบาที่

2. ค่าบรกิารอ่ืนนอกเหนือจากงานสอบบัญชี
 (Non-audit Fee) 
   สำห้รับรอบปีบัญิชุ่สิ�นสุด้วัันที่่�  31 ธัันวัาคม 2567 บริษััที่และ

บริษััที่ย่อยม่ค่าใชุ้จี่ายสำห้รับค่าบริการอ่�น (Non-audit Fee) 
จีากบรษิัทัี่เคพเ่อ็มจี ่ภิมูไิชุย สอบบัญิชุ ่จีำกดั้ จีำนวัน 1.2 ล้านบาที่ 
ซีึ� ง เป็นค่าบริการตุรวัจีสอบการปฏิิบัตุิตุามเง่� อนไข้ข้อง 
บัตุรส่งเสริมการลงทุี่น

   ฝ่่ายบริห้ารได้้พิจีารณาแล้วัเห็้นวั่า การให้้บริการอ่�นนอกเห้น่อ
จีากงานสอบบัญิชุ่ข้องสำนักงานสอบบัญิชุ่และบริษััที่ในกลุ่ม 
ไม่ก่อให้้เกิด้ควัามข้ัด้แย้งที่างผลประโยชุน์ (Conflicts of 
Interest) ซีึ�งไม่ที่ำให้้ผู้สอบบัญิชุ่ข้าด้ควัามเป็นอิสระและ 
ข้าด้ควัามเป็นกลางในการปฏิิบัตุิงานสอบบัญิชุ่ จีึงเสนอ 
และได้้รับควัามเห้็นชุอบจีากคณะกรรมการตุรวัจีสอบแล้วั


