
ก�ริกำ�กับีดูแลกิจำก�ริ

คณะกรรมการบริษ้ทกำหนดให�นโย์บาย์บรรษ้ทภิิบาลเอสซิ่จ่  
แพคเกจจิ�ง เป็นส่วนหนึ�งของนโย์บาย์การดำเนินธิุรกิจ โดย์ม ่
คณะกรรมการบรรษ้ทภิิบาลและสรรหาทำหน�าท่�กำก้บด้แลและ 
ให�ข�อเสนอแนะด�านบรรษ้ทภิิบาลของ SCGP

คณะกรรมการบริษ้ท ผู้้�บริหาร และพน้กงานคำนึงถึงบทบาทและ
หน�าท่�ความร้บผิู้ดชั้อบของตนในการเพิ�มข่ดความสามารถในการ
แข่งข้นของ SCGP และสร�างความเชั้ื�อม้�นให�แก่ผู้้�ถือหุ�น ผู้้�ลงทุน และ
ผู้้�ท่�เก่�ย์วข�องทุกฝ่่าย์ คณะกรรมการบริษ้ทในฐานะผู้้�ข้บเคลื�อนองค์กร
จึงได�นำหล้กปฏิิบ้ติตามหล้กการกำก้บด้แลกิจการท่�ด่สำหร้บ 
บริษ้ทจดทะเบ่ย์น ปี 2560 หรือ Corporate Governance Code 
(CG Code) ท่�แนะนำโดย์สำน้กงานคณะกรรมการกำก้บหล้กทร้พย์์
และตลาดหล้กทร้พย์์ มาปร้บใชั้�ก้บบริบททางธุิรกิจของ SCGP  
เพื�อให�เกิดประโย์ชั้น์และสร�างคุณค่าอย์่างย์้�งย์ืน และได�กำหนดให�ม่
วาระพิจารณาทบทวนกฎบ้ตรและนโย์บาย์ด�านบรรษ้ทภิิบาล 

ของ SCGP อย์่างน�อย์ปีละ 1 คร้�ง เพื�อเพิ�มประสิทธิิภิาพการกำก้บ
ด้แลและย์กระด้บมาตรฐานการกำก้บด้แลกิจการของ SCGP  
ให�สอดคล�องก้บ CG Code ตลอดจนแนวทางการปฏิิบ้ติท่�ด่อื�น ๆ  
ท้�งในระด้บประเทศและระด้บสากลอย์่างสม�ำเสมอ รวมท้�งจ้ดให�ม่
การประเมินผู้ลการปฏิิบ้ ติงานของคณะกรรมการบริษ้ทตาม 
หล้กปฏิิบ้ติของ CG Code อ่กด�วย์

ในบทน่� จะอธิิบาย์การกำก้บด้แลกิจการของบริษ้ท ใน 3 ห้วข�อหล้ก 
ได�แก่ 1) ภิาพรวมของนโย์บาย์และแนวปฏิิบ้ติการกำก้บด้แลกิจการ  
2) จรรย์าบรรณธิุรกิจ และ 3) การเปล่�ย์นแปลงและพ้ฒนาการ 
ท่�สำค้ญ่ของนโย์บาย์ แนวปฏิิบ้ติ และระบบการกำก้บด้แลกิจการ 
ในรอบปีท่�ผู้่านมา ด้งน่�  

นโยบี�ยก�ริกำ�กับีดูแลกิจำก�ริ
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คณะกรรมการบริษ้ทได�กำหนดนโย์บาย์และแนวปฏิิบ้ติท่�เก่�ย์วข�องก้บการกำก้บด้แลกิจการ รวมถึงจรรย์าบรรณเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง โดย์มุ่งให�
สอดคล�องก้บวิส้ย์ท้ศน์ของ SCGP ในด�านการดำเนินธิุรกิจท่�ย์้�งย์ืน และรวบรวมไว�ในค้่มือบรรษ้ทภิิบาลเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง เพื�อให�กรรมการ 
ผู้้�บริหาร และพน้กงานเกิดความชั้้ดเจนและสามารถนำไปปฏิิบ้ติตามได�โดย์เป็นไปในแนวทางเด่ย์วก้นในทุกหน่วย์งานของ SCGP และบริษ้ทย่์อย์ 
ท้�งในและต่างประเทศ โดย์โครงสร�างเนื�อหาในค้่มือบรรษ้ทภิิบาลเป็นด้งน่�

ภู�พริวมของนโยบี�ยและแนวปฏิบีัติก�ริกำ�กับีดูแลกิจำก�ริ

คู่มือบีริริษััทภิูบี�ล

ส่วนท่ี 1  โคริงสริ�้งและกลไกในก�ริกำ�กับีดูแลกิจำก�ริของเอสซีีจำ ีแพคเกจำจำิ�ง

1.1 อุดมการณ์เอสซ่ิจ่ แพคเกจจิ�ง
1.2 จรรย์าบรรณเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง 

1.3* โครงสร�างบรรษ้ทภิิบาล เอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง
1.4 นโย์บาย์บรรษ้ทภิิบาล เอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง

ส่วนท่ี 2  นโยบี�ยและแนวปฏิบีัติในก�ริกำ�กับีดูแลกิจำก�ริของเอสซีีจำ ีแพคเกจำจำิ�ง

2.1 นโยบี�ยและแนวปฏิบีัติสำ�หุ้ริบัีกริริมก�ริและผูู้้บีริหิุ้�ริ

2.1.1 กฎบ้ตรคณะกรรมการบริษ้ท
2.1.2* กฎบ้ตรคณะกรรมการตรวจสอบ
2.1.3 กฎบ้ตรคณะกรรมการบรรษ้ทภิิบาลและสรรหา
2.1.4* กฎบ้ตรคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
2.1.5  องคป์ระกอบ และหน�าท่�ความรบ้ผู้ดิชั้อบของคณะกรรมการ

การพ้ฒนาท่�ย์้�งย์ืน
2.1.6  องค์ประกอบ และหน�าท่�ความร้บผู้ิดชั้อบของคณะจ้ดการ

บริหารความเส่�ย์ง

2.1.7  ข�อกำหนดคุณสมบ้ติกรรมการอิสระของบริษ้ท
2.1.8  นโย์บาย์การกำหนดคณุสมบต้แิละการสรรหากรรมการบรษิท้
2.1.9  ขอบเขตอำนาจหน�าท่�และความร้บผู้ิดชั้อบของประธิาน

เจ�าหน�าท่�บริหาร
2.1.10  นโย์บาย์และวิธ่ิปฏิิบ้ติในการไปดำรงตำแหน่งกรรมการ 

ท่�บรษิท้อื�นของประธิานเจ�าหน�าท่�บรหิารและผู้้�บรหิารระดบ้สง้

2.2  นโยบี�ยและแนวปฏิบีัติด้�นก�ริจำดัก�ริองค์กริ

2.2.1 กฎบ้ตรสำน้กงานตรวจสอบ
2.2.2 นโย์บาย์การพ้ฒนาอย์่างย์้�งย์ืน
2.2.3 นโย์บาย์การกำก้บด้แลการปฏิิบ้ติงาน
2.2.4 นโย์บาย์ต่อต�านคอร์ร้ปชั้้น
2.2.5 นโย์บาย์การเข�าทำราย์การท่�เก่�ย์วโย์งก้น
2.2.6 นโย์บาย์ป้องก้นความข้ดแย์�งทางผู้ลประโย์ชั้น์
2.2.7 นโย์บาย์การแข่งข้นทางการค�า
2.2.8 นโย์บาย์การร้บเรื�องร�องเร่ย์นการทุจริตและการกระทำผู้ิด 
2.2.9 นโย์บาย์การลงทุนในบริษ้ทย์่อย์และบริษ้ทร่วม
2.2.10  นโย์บาย์การกำก้บด้แลและการบริหารจ้ดการบริษ้ทย์่อย์

ท่�ประกอบธุิรกิจหล้กและบริษ้ทร่วมท่�ประกอบธุิรกิจหล้ก

2.2.11* นโย์บาย์การบริหารความเส่�ย์ง
2.2.12 นโย์บาย์การเปิดเผู้ย์ข�อม้ล
2.2.13*  นโย์บาย์การจ้ดการข�อม้ลภิาย์ใน และการใชั้�เทคโนโลย์่

สารสนเทศ
2.2.14 นโย์บาย์ด�านสิทธิิมนุษย์ชั้น
2.2.15  นโย์บาย์ด�านการบริหารความหลากหลาย์ และย์อมร้บ

ความแตกต่างของบุคคล
2.2.16  นโย์บาย์การคุ�มครองข�อมล้ส่วนบคุคลของเอสซิจ่ ่แพคเกจจิ�ง
2.2.17* นโย์บาย์ด�านภิาษ่
2.2.18  นโย์บาย์ทร้พย์์สินทางปัญ่ญ่า
2.2.19 จรรย์าบรรณน้กลงทุนส้มพ้นธิ์

2.3  นโยบี�ยและแนวปฏิบีัติเก่ียวกับีผูู้้มีส่วนได้เสียท่ีสำ�คัญ

2.3.1 นโย์บาย์การปฏิิบ้ติต่อผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์
2.3.2 นโย์บาย์การจ่าย์เงินปันผู้ลของบริษ้ทและบริษ้ทย์่อย์

2.3.3  นโย์บาย์และแนวปฏิบิต้ใินการจด้หาและคด้เลอืกค้ค่�า/ค้ธ่ิรุกจิ
ของเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง 

2.3.4 จรรย์าบรรณค้่ธุิรกิจเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง

*เรื�องท่�ม่การปร้บปรุงในปี 2567

SCGP ได�เผู้ย์แพร่ค้่มือบรรษ้ทภิิบาลฉบ้บเต็มไว�บนเว็บไซิต์ของ SCGP (www.SCGPackaging.com) สรุปประเด็นสำค้ญ่ของโครงสร�าง กลไก 
นโย์บาย์และแนวปฏิิบ้ติในการกำก้บด้แลกิจการด้งน่� 

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)120



ส่วนท่ี 1 โคริงสริ�้งและกลไกในก�ริกำ�กับีดแูล
กิจำก�ริของเอสซีีจำ ีแพคเกจำจำิ�ง

คณะกรรมการบริษ้ทกำหนดอุดมการณ์ จรรย์าบรรณ โครงสร�าง
บรรษ้ทภิิบาล และนโย์บาย์บรรษ้ทภิิบาล  เพื�อให�กรรมการ ผู้้�บริหาร 
และพน้กงานของ SCGP และบริษ้ทย์่อย์ ใชั้�เป็นแนวทางในการ 
ดำเนนิธิรุกจิและการบรหิารจด้การท่�กอ่ให�เกดิความเปน็ธิรรม โปรง่ใส 
สามารถสร�างผู้ลตอบแทนและเพิ�มม้้ลค่าระย์ะย์าวให�ผู้้�ถือหุ�น รวมถึง
สร�างความเชืั้��อม้�นต่อผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์ทุุกฝ่่าย์ และสน้บสนุุนส่งเสริม
ความสามารถในการแข่งข้นของ SCGP ให�เติบโตอย์่างย์้�งย์ืน สรุป
สาระสำค้ญ่ ด้งน่�

1.1 อ้ดมก�ริณ์ิเอสซีีจำ ีแพคเกจำจำิ�ง 
  อุดมการณ์ในการดำเนินธิุรกิจของ SCGP และบริษ้ทย์่อย์

ประกอบด�วย์ 4 เรื�องหล้ก จึงเร่ย์กก้นโดย์ย์่อว่า อุดมการณ์ 4 
ได�แก่ ต้�งม้�นในความเป็นธิรรม มุ่งม้�นในความเป็นเลิศ เชั้ื�อม้�น
ในคุณค่าของคน ถือม้�นในความร้บผิู้ดชั้อบต่อส้งคม

1.2 จำริริย�บีริริณิเอสซีีจำ ีแพคเกจำจำิ�ง 
  คณะกรรมการบริษ้ทกำหนดจรรย์าบรรณเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง 

โดย์กำหนดให�พนก้งานของ SCGP และบริษท้ย่์อย์ทกุคนมห่น�าท่�
ปฏิิบ้ติตามหล้กการและแนวปฏิิบ้ติท่�กำหนดไว�ในจรรย์าบรรณ
เอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง โดย์ม่กรรมการบริษ้ทปฏิิบ้ติตนเป็น 
แบบอย์่างท่�ด่ รวมถึงการประพฤติตนเป็นพลเมืองท่�ด่ของ 
ทุกประเทศท่�เข�าไปดำเนินธิุรกิจ เพื�อสร�างคุณค่าและประโย์ชั้น์
ส้งสุดให�แก่องค์กร 

1.3 โคริงสริ�้งบีริริษััทภิูบี�ล เอสซีีจำ ีแพคเกจำจำิ�ง 
  คณะกรรมการบริษ้ทได�กำหนดโครงสร�างบรรษ้ทภิิบาล 

เพื�อให�เกดิประสทิธิภิิาพและประสทิธิผิู้ลในการกำกบ้ดแ้ลกจิการ
อ้นจะนำไปส้่การสร�างคุณค่าแก่องค์กรและผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์ 
อย์่างย์้�งยื์น แผู้นภิาพโครงสร�างบรรษ้ทภิิบาลได�แสดงไว�ใน 
ส่วนโครงสร�างการกำก้บด้แลกิจการ 

1.4 นโยบี�ยบีริริษััทภิูบี�ล เอสซีีจำ ีแพคเกจำจำิ�ง
   SCGP ดำเนินธุิรกิจด�วย์ความร้บผิู้ดชั้อบ โปร่งใส และเป็นธิรรม 

ย์ึดม้�นในอุดมการณ์ซึิ�งได�ถือปฏิิบ้ติสืบเนื�องก้นมาภิาย์ใต�กรอบ
ของจรรย์าบรรณและบนพื�นฐานแห่งประโย์ชั้น์สุขอย์่างสมดุล
และย์้�งย์ืน โดย์ม่กรรมการบริษ้ทเป็นแบบอย์่างท่�ด่ในการปฏิิบ้ติ 
และม่คณะกรรมการบรรษ้ทภิิบาลและสรรหากำก้บด้แล 
การกำหนดนโย์บาย์และแนวปฏิิบ้ติ ติดตามด้แลการปฏิิบ้ติงาน 
การประเมินผู้ล การทบทวนแนวปฏิิบ้ติให�ม่ความเหมาะสม 
ก้บการดำเนินธิุรกิจและสอดคล�องก้บแนวปฏิิบ้ติทางด�าน
บรรษท้ภิิบาลท้�งในระดบ้ประเทศและระดบ้สากลเป็นประจำทกุปี 
โดย์ให�เรื�องบรรษ้ทภิิบาลเป็นวาระหล้กวาระหนึ�งในการประชัุ้ม
คณะกรรมการบริษ้ท

ส่วนท่ี  2 นโยบี�ยและแนวปฏิ บีั ติในก�ริ
กำ�กับีดูแลกิจำก�ริของเอสซีีจำ ีแพคเกจำจำิ�ง 

คณะกรรมการบริษ้ทกำหนดนโย์บาย์และแนวปฏิิบ้ ติในการ 
กำก้บด้แลกิจการสำหร้บกรรมการและผู้้�บริหาร สำหร้บการจ้ดการ
องค์กร และสำหร้บการปฏิิบ้ติต่อผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์ท่�สำค้ญ่ และม่การ
ทบทวนและปร้บปรุงอย์่างสม�ำเสมอ ตลอดจนม่การสร�างและ 
ส่งเสริมความตระหน้กร้�และการปฏิิบ้ติตามให�พน้กงานอย์่างท้�วถึง 
สรุปสาระสำค้ญ่ของนโย์บาย์และแนวปฏิิบ้ติต่าง ๆ  ในการกำก้บด้แล
กิจการท่�ด่ ด้งน่�

2.1  นโยบี�ยและแนวปฏิบีัติสำ�หุ้ริับีกริริมก�ริและ 
ผูู้้บีริหิุ้�ริ 

  นโย์บาย์และแนวปฏิิบ้ติ ในส่วนน่� เก่�ย์วข�องก้บกรรมการ  
ประธิานกรรมการ ประธิานเจ�าหน�าท่�บริหาร และผู้้�บริหาร 
ระด้บส้ง ซิึ�งประกอบด�วย์กฎบ้ตรของคณะกรรมการบริษ้ท 
และคณะกรรมการชัุ้ดย์่อย์ทุกคณะ ข�อกำหนดคุณสมบ้ติ
กรรมการอิสระ นโย์บาย์การกำหนดคุณสมบ้ติกรรมการ 
และการสรรหากรรมการบริษ้ท ขอบเขตอำนาจหน�าท่�และ
ความร้บผู้ิดชั้อบของประธิานเจ�าหน�าท่�บริหาร รวมถึงการไป
ดำรงตำแหนง่กรรมการท่�บรษิท้อื�นของประธิานเจ�าหน�าท่�บรหิาร
และผู้้�บริหารระด้บส้ง ด้งน่�

 2.1.1  กฎบีัตริคณิะกริริมก�ริบีริษัิัท 
  ขอบเขตหน�าท่�ของคณะกรรมการบริษ้ท ซิึ�งครอบคลุมหล้กการ

กำก้บด้แลกิจการท่�ด่ของบริษ้ทจดทะเบ่ย์นท้�ง 8 หล้กปฏิิบ้ติ
ตาม CG Code ของสำน้กงาน ก.ล.ต. และตามท่�กฎหมาย์
กำหนด สรุปได�ด้งน่�

  (1)	 รับัผิดิชอบในฐานะผิ้�นำองค์ก์รัที่่�สรั�างค์ณุค์า่ให้�แกก่จิการั
อย่่างย่ั�งย่ืน เชั้่น ด้แลบริหารกิจการของ SCGP และบริษ้ทย์่อย์
ให�เป็นไปเพื�อประโย์ชั้น์ท่�ด่ท่�สุดแก่ SCGP บริษ้ทย์่อย์ และ 
ผู้้�ถือหุ�น กำหนดวิส้ย์ท้ศน์  พ้นธิกิจ และกลยุ์ทธิ์ในการ 
ดำเนินธุิรกิจโดย์คำนึงถึงจริย์ธิรรม ผู้ลกระทบต่อส้งคมและ 
สิ�งแวดล�อม โดย์ม่การทบทวนและอนุม้ติร่วมก้บฝ่่าย์จ้ดการ 
เป็นประจำทุกปี การปฏิิบ้ติตามกฎหมาย์ ข�อบ้งค้บ และมติ 
ของท่�ประชัุ้มผู้้�ถือหุ�นด�วย์ความร้บผู้ิดชั้อบ ระม้ดระว้ง และ
ซิื�อส้ตย์์สุจริต  

  (2)	 กำห้นดวััตถุุปรัะสงค์์และเป้าห้มาย่ห้ลักของกิจการั 
ที่่� เป็นไปเพืื่�อค์วัามย่ั�ง ยื่น เชั้่น กำหนดแผู้นหล้กในการ 
ดำเนินงาน งบประมาณ เป้าหมาย์และนโย์บาย์ในการ 
ดำเนินธุิรกิจเพื�อพ้ฒนาข่ดความสามารถในการแข่งข้นใน 
ระด้บสากล รวมถึงควบคุมด้แลการบริหารและการจ้ดการ 
ให�เป็นไปตามนโย์บาย์ แผู้นงาน งบประมาณ และเป้าหมาย์ 
ด้งกล่าว
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  (3)	 เสรัิมสรั�างค์ณะกรัรัมการับรัิษััที่ที่่�ม่ปรัะสิที่ธิิผิล เชั้่น 
กำหนดและทบทวนโครงสร�างคณะกรรมการบริษ้ทเพื�อให�
เหมาะสมก้บการดำเนินธิุรกิจของ SCGP กำก้บด้แลให�ม่
กระบวนการสรรหาและเลือกต้�งบุคคลเป็นกรรมการบริษ้ท
อย์่างโปร่งใส พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการ 
ชัุ้ดย์่อย์ กำหนดกลไกการกำก้บด้แลการบริหารและฝ่่าย์บริหาร
ของบริษ้ทย์่อย์และบริษ้ทร่วม ตลอดจนจ้ดให�ม่การประเมินผู้ล
การปฏิิบ้ติหน�าท่�ของคณะกรรมการบริษ้ทเป็นประจำทุกปี และ
พ้ฒนาความร้�ความสามารถของกรรมการอย์่างต่อเนื�อง

	 	(4)	 สรัรัห้าและพัื่ฒนาผ้ิ�บรัิห้ารัรัะดับส้งและการับรัิห้ารั
บุค์ลากรั เชั้่น พิจารณาโครงสร�างการบริหารงาน แผู้นพ้ฒนา
ผู้้�บริหารระด้บส้งและแผู้นสืบทอดประธิานเจ�าหน�าท่�บริหาร 
และกำก้บด้แลให�ม่การประเมินผู้ลการปฏิิบ้ติงานของผู้้�บริหาร
ระด้บส้งท่�ม่ประสิทธิิผู้ลเป็นประจำทุกปี 

	 	(5)	 ส่งเสริัมนวััตกรัรัมและการัปรัะกอบธุิรักิจอย่่างม่ค์วัาม
รัับผิิดชอบ เชั้่น กำก้บด้แลและสน้บสนุนการสร�างนว้ตกรรม 
ท่�ก่อให�เกิดม้ลค่าแก่ SCGP และบริษ้ทย์่อย์ ควบค้่ก้บการ 
สร�างคุณประโย์ชั้น์ต่อผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์ทุกฝ่่าย์ และติดตามด้แล 
ให�ม่การนำกลย์ุทธิ์ และแผู้นงานของ SCGP และบริษ้ทย์่อย์ 
ไปปฏิิบ้ติ

  (6)	 ด้แลให้�ม่รัะบบการับรัิห้ารัค์วัามเส่�ย่งและการัค์วับค์ุม
ภาย่ในที่่�เห้มาะสม เชั้่น กำหนดนโย์บาย์บริหารความเส่�ย์ง 
ให�ครอบคลุมท้�งองค์กร กำก้บด้แลให�ม่การบริหารความเส่�ย์ง 
ท่�มป่ระสทิธิผิู้ล ทบทวนและประเมนิระบบการจด้การความเส่�ย์ง
อย์่างสม�ำเสมอและเมื�อระด้บความเส่�ย์งม่การเปล่�ย์นแปลง  
ส่งเสริมให�พน้กงานทุกระด้บม่จิตสำนึกในจริย์ธิรรมและ
คุณธิรรม และปฏิิบ้ติตามหล้กบรรษ้ทภิิบาล จรรย์าบรรณ และ
นโย์บาย์ต่าง ๆ พร�อมท้�งกำก้บด้แลให� SCGP และบริษ้ทย์่อย์ 
มร่ะบบการควบคมุภิาย์ใน และการตรวจสอบภิาย์ในท่�เหมาะสม 
รวมท้�งจ้ดให�ม่กระบวนการประเมินความเหมาะสมของ 
ระบบควบคุมภิาย์ในของ SCGP และบริษ้ทย์่อย์อย์่างสม�ำเสมอ 
เพื�อลดความเส่�ย์งด�านการทุจริตและการใชั้�อำนาจอย์่าง 
ไม่ถ้กต�อง รวมท้�งป้องก้นการกระทำผู้ิดกฎหมาย์

	 	(7)	 รัักษัาค์วัามน่าเชื�อถุือที่างการัเงินและการัเปิดเผิย่ข�อม้ล	
เชั้่น กำก้บด้แลให� SCGP และบริษ้ทย์่อย์ม่ระบบงานบ้ญ่ช่ั้  
การจ้ดทำราย์งานทางการเงิน และการสอบทานงบการเงิน 
ท่�เป็นไปตามกฎเกณฑ์์และแนวปฏิิบ้ติท่� เก่�ย์วข�อง จ้ดให�ม่ 
การเปิดเผู้ย์ข�อม้ลข่าวสารท่�เหมาะสมต่อผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์ บุคคล
ผู้้�ม่ความข้ดแย์�งทางผู้ลประโย์ชั้น์และผู้้�ท่�เก่�ย์วข�อง รวมถึง 
จ้ดให�ม่การเปิดเผู้ย์ข�อม้ลข่าวสารท่�สำค้ญ่ต่อผู้้�ถือหุ�นใน 
งบการเงินและราย์งานต่าง ๆ ท่�จ้ดทำต่อผู้้�ถือหุ�นอย์่างเหมาะสม 

  (8)	 สนับสนุนการัม่ส่วันรั่วัมและการัสื�อสารักับผิ้�ถืุอหุ้�น เชั้่น 
ด้แลให�ม้�นใจว่าผู้้�ถือหุ�นม่ส่วนร่วมในการต้ดสินใจในเรื�องสำค้ญ่
ของ SCGP และบริษ้ทย์่อย์ ตลอดจนด้แลให�การดำเนินการ 
ในว้นประชัุ้มผู้้�ถือหุ�นเป็นไปด�วย์ความเร่ย์บร�อย์ โปร่งใส  
ม่ประสิทธิิภิาพ และเอื�อให�ผู้้�ถือหุ�นสามารถใชั้�สิทธิิของตน  
ด้แลให�การเปิดเผู้ย์มติท่�ประชัุ้มผู้้�ถือหุ�นและการจ้ดทำราย์งาน
การประชั้มุผู้้�ถอืหุ�นเปน็ไปอย์า่งถก้ต�องและครบถ�วน เคารพสทิธิิ
และปฏิิบ้ติต่อผู้้�ถือหุ�นท้�งราย์ใหญ่่ ราย์ย์่อย์ และผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์
ทุกฝ่่าย์ อย์่างเป็นธิรรมและโปร่งใส 

  นอกจากน่� กฎบ้ตรคณะกรรมการบริษ้ทย์้งได�กำหนดเรื�อง
บทบาทหน�าท่�ของประธิานกรรมการ องค์ประกอบของ 
คณะกรรมการบริษ้ท คุณสมบ้ติของกรรมการบริษ้ท วาระ 
การดำรงตำแหนง่ของกรรมการบรษิท้ การประชั้มุคณะกรรมการ
บริษ้ท องค์ประชัุ้ม อำนาจอนุม้ติของคณะกรรมการบริษ้ท  
และค่าตอบแทน สรุปสาระสำค้ญ่ได�ด้งน่�

บทบาทหน้้าท่�ของประธาน้กรรมการ
ประธิานกรรมการม่หน�าท่�หล้กในการส่งเสริมการปฏิิบ้ติหน�าท่� 
ของคณะกรรมการให�บรรลุผู้ล ซิึ�งรวมถึงการพิจารณากำหนด 
วาระการประชุั้มคณะกรรมการบริษ้ทร่วมก้บประธิานเจ�าหน�าท่�
บริหาร ด้แลให�กรรมการบริษ้ทได�ร้บข�อม้ลอย์่างถ้กต�อง ครบถ�วน 
ชั้้ดเจน ก่อนการประชัุ้ม เป็นผู้้�นำของคณะกรรมการ และเป็น
ประธิานในการประชุั้มคณะกรรมการบริษ้ท เป็นผู้้�นำในการประชุั้ม
ผู้้�ถือหุ�น สน้บสนุนและเป็นแบบอย์่างท่�ด่ ในการปฏิิบ้ติตาม 
หล้กบรรษ้ทภิิบาลและจรรย์าบรรณ เสริมสร�างความส้มพ้นธิ์อ้นด่
ระหวา่งคณะกรรมการบรษิท้กบ้ฝ่า่ย์จด้การ สนบ้สนนุการปฏิบิต้หิน�าท่� 
ของประธิานเจ�าหน�าท่�บริหารและฝ่่าย์จ้ดการตามนโย์บาย์ของ SCGP 
กำก้บด้แลการเปิดเผู้ย์ข�อม้ลและการปฏิิบ้ติหน�าท่�ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชัุ้ดย์่อย์ และกรรมการแต่ละคนให�เป็นไปอย์่าง 
ม่ประสิทธิิภิาพและเกิดประสิทธิิผู้ล

องค์์ประกอบของค์ณะกรรมการบรษัิัทและคุ์ณสมบัติิของ
กรรมการบรษัิัท
คณะกรรมการบริษ้ทประกอบด�วย์กรรมการไม่น�อย์กว่า 5 คน  
แต่ไม่ควรเกิน 12 คน ม่ความร้�ความสามารถในด�านท้กษะวิชั้าชั้่พ 
ท่�หลากหลาย์ ม่ประสบการณ์ และความเชั้่�ย์วชั้าญ่เฉพาะด�าน 
ท่�เป็นประโย์ชั้น์ต่อการดำเนินธิุรกิจของ SCGP และบริษ้ทย์่อย์  
โดย์ไม่จำก้ดเพศ เชั้ื�อชั้าติ ศาสนา อายุ์ ฯลฯ

กรรมการต�องม่คุณสมบ้ติตามท่�กฎหมาย์กำหนด รวมท้�งต�องไม่ม่
ล้กษณะขาดความน่าไว�วางใจตามประกาศสำน้กงานคณะกรรมการ
กำก้บหล้กทร้พย์์และตลาดหล้กทร้พย์์ กรรมการอิสระต�องม่ความ
เป็นอิสระจากการควบคุมของผู้้�บริหาร ผู้้� ถือหุ�นราย์ใหญ่่ และ 
ต�องไม่ม่ส่วนร่วมบริหารและไม่ม่อำนาจควบคุมกิจการ ท้�งน่�
กรรมการแต่ละคนดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษ้ทจดทะเบ่ย์นอื�น
ได�ไม่เกิน 4 บริษ้ท

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)122



เมื�อบุคคลใดได�ร้บการแต่งต้�งให�เป็นกรรมการบริษ้ท SCGP จะจ้ด 
ให�ม่การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ โดย์จะนำส่งข�อม้ลต่าง ๆ ให�ก้บ
กรรมการใหม่ทุกคนเพื�อให�ทราบบทบาทหน�าท่�ในฐานะกรรมการบรษิท้

วาระการดำำารงติำาแหน่้ง
กรรมการต�องออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ�งในสามในการประชุั้ม
สาม้ญ่ผู้้�ถือหุ�นประจำปี กรรมการท่�ออกไปน้�นอาจได�ร้บเลือกต้�ง 
ให�ดำรงตำแหน่งอ่กได� กรรมการอิสระดำรงตำแหน่งต่อเนื�องไม่เกิน 
9 ปี น้บจากว้นท่�ได�ร้บการแต่งต้�งให�ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ
คร้�งแรก ในกรณ่ท่�จะแต่งต้�งกรรมการอิสระน้�นให�ดำรงตำแหน่ง 
ต่อไป คณะกรรมการควรพิจารณาอย์่างสมเหตุสมผู้ลถึงความจำเป็น
ด้งกล่าว

การประชุุมค์ณะกรรมการบรษัิัทและองค์์ประชุุม 
ให�ม่การประชุั้มคณะกรรมการบริษ้ทอย์่างน�อย์ 1 คร้�ง ทุก 3 เดือน 
และไม่ควรน�อย์กว่า 6 คร้�งต่อปี  ท้�งน่� ในเดือนท่�ไม่ม่การประชุั้ม 
ให�ฝ่่าย์จ้ดการราย์งานผู้ลการดำเนินงานให�คณะกรรมการทราบ  
เพื�อให�คณะกรรมการสามารถกำก้บควบคุมและด้แลการปฏิิบ้ติงาน
ของฝ่่าย์จ้ดการได�อย์่างต่อเนื�องและท้นการณ์ ให�ม่การประชัุ้ม
ระหว่างกรรมการท่�ไม่เป็นผู้้�บริหารโดย์ไม่ม่ฝ่่าย์จ้ดการร่วมด�วย์ 
ตามความจำเป็น กรรมการควรเข�าร่วมการประชัุ้มโดย์เฉล่�ย์ไม่น�อย์
กว่าร�อย์ละ 80 และกรรมการแต่ละคนควรเข�าร่วมประชัุ้มอย์่างน�อย์
ร�อย์ละ 75 ของจำนวนคร้�งของการประชัุ้มท้�งปี รวมไปถึงการกำหนด
ระย์ะเวลาการส่งเอกสารประกอบการประชุั้มคณะกรรมการบริษ้ท
ล่วงหน�าไม่น�อย์กว่า 5 ว้นทำการก่อนว้นประชัุ้ม

ท้�งน่�  เลขานุการบริษ้ทเป็นผู้้�ม่หน�าท่�จ้ดทำราย์งานการประชุั้ม 
และจ้ดส่งให�ประธิานกรรมการบริษ้ทพิจารณาลงลาย์มือชั้ื�อร้บรอง
ความถ้กต�อง โดย์กรรมการสามารถแสดงความคิดเห็นขอแก�ไข 
เพิ�มเติมราย์งานการประชัุ้มให�ม่ความละเอ่ย์ดถ้กต�องมากท่�สุดได�  
โดย์ราย์งานการประชุั้มท่�ท่�ประชุั้มร้บรองแล�วจะถ้กจ้ดเก็บอย์่าง 
เป็นระบบในร้ปแบบของเอกสารตามชั้้�นความล้บและจ้ดเก็บใน 
ร้ปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ เพื�อความสะดวกในการสืบค�นอ�างอิง

อำาน้าจอนุ้มัติิของค์ณะกรรมการบรษัิัท
คณะกรรมการบริษ้ทม่อำนาจอนุม้ติเรื�องต่าง ๆ ตามท่�กำหนด 
โดย์กฎหมาย์ ข�อบ้งค้บ กฎบ้ตร และมติท่�ประชุั้มผู้้�ถือหุ�น รวมถึง 
การกำหนดตารางกำหนดอำนาจอนุม้ติ (Delegation of Authority) 
การกำหนดและทบทวนวิส้ย์ท้ศน์ พ้นธิกิจ กลย์ุทธิ์ แผู้นหล้กในการ
ดำเนินงาน นโย์บาย์การบริหารความเส่�ย์ง แผู้นงบประมาณและ
แผู้นการดำเนินธิุรกิจประจำปี แผู้นธิุรกิจระย์ะปานกลาง การกำหนด
เป้าหมาย์ท่�ต�องการของผู้ลการดำเนินงาน การติดตามและประเมิน
ผู้ลการดำเนินงาน ราย์จ่าย์ลงทุน ราย์การระหว่างก้นท่�สำค้ญ่  
การเข�าควบรวมกิจการ การแย์กกิจการ และการเข�าร่วมทุน

ค่์าติอบแทน้
ให�กรรมการบริษ้ทได�ร้บค่าตอบแทนตามท่�ท่�ประชัุ้มผู้้�ถือหุ�นอนุม้ติ

 2.1.2 กฎบีัตริคณิะกริริมก�ริตริวจำสอบี 
  คณะกรรมการตรวจสอบม่หน�าท่�ในการกำก้บด้แลการบริหาร

ความเส่�ย์ง การกำกบ้ดแ้ลการปฏิบิต้งิาน และการควบคมุภิาย์ใน 
เชั้่น สอบทานให�ม่ระบบราย์งานทางการเงินและการเปิดเผู้ย์
ข�อม้ลในงบการเงินตามมาตรฐานการราย์งานทางการเงิน 
พิจารณาราย์การท่�เก่�ย์วโย์งก้น การได�มาหรือจำหน่าย์ไป 
ซิึ�งสินทร้พย์์ หรือราย์การท่�อาจม่ความข้ดแย์�งทางผู้ลประโย์ชั้น์
ของ SCGP และบริษ้ทย์่อย์ สอบทานให�ม่กระบวนการบริหาร
ความเส่�ย์ง และกระบวนการควบคุม ปฏิิบ้ติตาม และติดตาม
การปฏิิบ้ติงาน (Compliance) สอบทานให�ม่ระบบการควบคุม
ภิาย์ใน (Internal Control) และการตรวจสอบภิาย์ใน 
(Internal Audit) ท่�เหมาะสมและม่ประสิทธิิผู้ล สอบทาน 
ให� ม่ระบบในการต่อต�านคอร์ร้ปชั้้นอย์่างม่ประสิทธิิผู้ล
สอดคล�องตามแนวทางของหน่วย์งานกำก้บด้แลต่าง ๆ  
ตลอดจนให�คำปรึกษาและติดตามให�ม่การปฏิิบ้ติตามนโย์บาย์
ต่อต�านคอร์ร้ปชั้้น และติดตามในเรื�องสิ�งแวดล�อม ส้งคม และ
การกำก้บด้แลกิจการ (ESG) พิจารณาค้ดเลือก เสนอแต่งต้�ง
หรือเลิกจ�างผู้้�สอบบ้ญ่ช่ั้ เสนอค่าตอบแทนของผู้้�สอบบ้ญ่ชั้ ่ 
เพื�อทำหน�าท่�ผู้้�สอบบ้ญ่ช่ั้ของบริษ้ท รวมท้�งการใชั้�บริการอื�น 
ท่�ไม่ใชั้่งานตรวจสอบ งานสอบทาน หรืองานให�ความเชืั้�อม้�นอื�น 
จ้ดการประชุั้มร่ วมก้บผู้้� สอบบ้ญ่ชั้่ โดย์ไม่ ม่ฝ่่ าย์จ้ดการ 
เข�าร่วมประชุั้ม อนุม้ติแผู้นงาน งบประมาณ และกำล้งพล 
ของสำน้กงานตรวจสอบ ตลอดจนให�ความเห็นชั้อบในการ 
แต่งต้�ง ประเมินผู้ลงาน ถอดถอน โย์กย์�าย์ หรือเลิกจ�าง 
ผู้้�อำนวย์การสำน้กงานตรวจสอบ 

  นอกจากน่� กฎบ้ตรคณะกรรมการตรวจสอบย์้งได�กำหนด 
องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบให�ประกอบด�วย์
กรรมการอิสระไม่น�อย์กว่า 3 คน และต�องเป็นผู้้�ท่�ม่ความร้� 
ความเข�าใจ และประสบการณ์ด�านการบ้ญ่ชั้่หรือการเงิน 
เพ่ย์งพอท่�จะทำหน�าท่�ในการสอบทานความน่าเชั้ื�อถือของ 
งบการเงินไม่น�อย์กว่า 1 คน และให�ม่การประชุั้มคณะกรรมการ
ตรวจสอบอย์่างน�อย์ 1 คร้�ง ทุก 3 เดือน ท้�งน่� ให�กรรมการ 
ตรวจสอบได�ร้บค่าตอบแทนตามท่�ท่�ประชัุ้มผู้้�ถือหุ�นอนุม้ติ

 2.1.3 กฎบีตัริคณิะกริริมก�ริบีริริษััทภิูบี�ลและสริริหุ้�
  คณะกรรมการบรรษท้ภิบิาลและสรรหามห่น�าท่�กำหนดขอบเขต

และนโย์บาย์ด�านบรรษ้ทภิิบาลของ SCGP เพื�อเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษ้ทอย์่างสม�ำเสมอ ติดตามด้แลการปฏิิบ้ติงาน
ของคณะกรรมการบริษ้ทและคณะจ้ดการให�เป็นไปตาม
นโย์บาย์ด� านบรรษ้ทภิิบาล  พิ จารณาโครงสร� า งและ 
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษ้ทโดย์คำนึงถึงท้กษะ 
ท่�จำเป็นและความหลากหลาย์ในด�านต่าง ๆ ของกรรมการ 
ความเป็นอิสระของกรรมการบริษ้ท รวมท้�งการม่ผู้ลประโย์ชั้น์
ข้ดแย์�งท่�อาจเกิดขึ�นในการปฏิิบ้ติหน�าท่� กำหนดแนวทาง 
การสรรหาและค้ดเลือกบุคคลมาดำรงตำแหน่งกรรมการบริษ้ท 
พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการก่อนนำเสนอท่�ประชัุ้ม 
คณะกรรมการบริษ้ทเพื�อขออนุม้ติต่อท่�ประชัุ้มผู้้�ถือหุ�น 
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เป็นประจำทุกปี รวมถึงการวางแผู้นการพ้ฒนากรรมการ และ
เสนอแนะวิธิ่การประเมินผู้ลการปฏิิบ้ติงานของคณะกรรมการ
บริษ้ท คณะกรรมการชัุ้ดย์่อย์ชุั้ดต่าง ๆ และประธิานกรรมการ 

  นอกจากน่� กฎบ้ตรคณะกรรมการบรรษ้ทภิิบาลและสรรหา 
ย์้งได�กำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการบรรษ้ทภิิบาลและ
สรรหา ให�ประกอบด�วย์กรรมการอย์่างน�อย์ 3 คน และควร
ประกอบด�วย์กรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่่ และควรจ้ดให�ม่ 
การประชุั้มอย่์างน�อย์ 4 คร้�งตอ่ป ีท้�งน่� ให�กรรมการบรรษท้ภิบิาล
และสรรหาได�ร้บค่าตอบแทนตามท่�ท่�ประชัุ้มผู้้�ถือหุ�นอนุม้ติ 

 2.1.4 กฎบีตัริคณิะกริริมก�ริพิจำ�ริณิ�ค่�ตอบีแทน 
  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า ค่ า ต อ บ แ ท น ม่ ห น� า ท่� เ ส น อ 

คณะกรรมการบริษ้ทเพื�อพิจารณาแนวทางและวิธิ่การจ่าย์ 
คา่ตอบแทนท้�งท่�เปน็ตว้เงนิและไมใ่ชั้ต่ว้เงนิ รวมถงึผู้ลประโย์ชั้น์
ตอบแทนอื�น ๆ ของผู้้�บริหารระด้บส้งของ SCGP โดย์ให�
สอดคล�องก้บภิารกิจ หน�าท่� ความร้บผิู้ดชั้อบและคุณสมบ้ติ 
ของผู้้�ได�ร้บแต่งต้�ง ประเมินผู้ลการปฏิิบ้ติงานของผู้้�บริหาร 
ระด้บส้งเป็นราย์บุคคลเพื�อกำหนดค่าตอบแทนก่อนนำเสนอ 
ขออนุม้ติจากคณะกรรมการบริษ้ทเป็นประจำทุกปี โดย์จะต�อง
คำนึงถึงหน�าท่�ความร้บผู้ิดชั้อบ และความเส่�ย์งท่�เก่�ย์วข�อง  
รวมถึงให�ความสำค้ญ่ก้บการเพิ�มม้ลค่าของส่วนของผู้้�ถือหุ�น 
ในระย์ะย์าวประกอบการพิจารณาประเมินผู้ลด�วย์ รวมท้�ง 
จ้ดทำแผู้นสืบทอดตำแหน่งประธิานเจ�าหน�าท่�บริหาร และ 
ผู้้�บริหารระด้บส้งของ SCGP

  นอกจากน่�  กฎบ้ตรคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
ได�กำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
ให�ประกอบด�วย์กรรมการอย์่างน�อย์ 3 คนและควรประกอบด�วย์
กรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่่ และควรจ้ดให�ม่การประชุั้ม 
อย์่างน�อย์ 4 คร้�งต่อปี ท้�งน่� ให�กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
ได�ร้บค่าตอบแทนตามท่�ท่�ประชัุ้มผู้้�ถือหุ�นอนุม้ติ 

 2.1.5 องค์ปริะกอบี และหุ้น้�ท่ีคว�มริบัีผิู้ดชอบีของ 
 คณิะกริริมก�ริก�ริพัฒน�ท่ียัง่ยนื
  คณะกรรมการการพ้ฒนาท่�ย์้�งย์ืนแต่งต้�งโดย์คณะกรรมการ

บริษ้ท โดย์ม่องค์ประกอบเป็นกรรมการอย์่างน�อย์ 1 คน  
ซิึ�งคณะกรรมการบริษ้ทได�มอบหมาย์ให�ประธิานเจ�าหน�าท่�
บริหารเป็นประธิานกรรมการการพ้ฒนาท่�ย์้�งยื์น และให�ม่
อำนาจแต่งต้�งกรรมการในคณะกรรมการการพ้ฒนาท่�ย์้�งยื์น 
ตามท่�เห็นสมควร โดย์ให�ราย์งานความคบืหน�าของการดำเนนิงาน
ให�คณะกรรมการบรรษ้ทภิิบาลและสรรหาทราบเป็นประจำ

  หน�าท่�ความร้บผู้ิดชั้อบหล้กของคณะกรรมการการพ้ฒนา 
ท่�ย์้�งย์ืนให�รวมถึงการกำหนดนโย์บาย์และกำก้บด้แลให�เกิด 
การดำเนินธิุรกิจตามแนวทางการพ้ฒนาอย์่างย์้�งย์ืนของ UN 
Sustainable Development Goals (UNSDGs) รวมท้�งม่ 
แนวปฏิิบ้ติด�านสิ�งแวดล�อม ส้งคม และบรรษ้ทภิิบาล (ESG)  

ท่�สอดคล�องก้บความคาดหว้งของผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์ท่�สำค้ญ่ เพื�อ
เป็นแบบอย์่างท่�ด่ด�านการพ้ฒนาท่�ย์้�งย์ืนท้�งในภิ้มิภิาคและ 
ระด้บสากล ตลอดจนการผู้ล้กด้นให�ม่การเชั้ื�อมโย์งและ 
นำประเด็นด�านการพ้ฒนาท่�ย์้�งย์ืนท่�สำค้ญ่ (Materiality)  
เข�าเป็นส่วนหนึ�งของกลย์ุทธิ์ธิุรกิจ เพื�อสร�างคุณค่าและ 
ความย์้�งย์ืนแก่องค์กรและส้งคมโดย์รวม

 2.1.6 องค์ปริะกอบี และหุ้น้�ท่ีคว�มริบัีผิู้ดชอบีของ 
 คณิะจำดัก�ริบีริหิุ้�ริคว�มเส่ียง
  คณะจ้ดการบริหารความเส่�ย์งแต่งต้�งโดย์คณะกรรมการบริษ้ท 

โดย์ม่องค์ประกอบเป็นกรรมการอย์่างน�อย์ 1 คน ซิึ� ง 
คณะกรรมการบริษ้ทได�มอบหมาย์ให�ประธิานเจ�าหน�าท่�บริหาร
เป็นประธิานคณะจ้ดการบริหารความเส่�ย์ง และให�ม่อำนาจ 
แต่งต้�งกรรมการในคณะจ้ดการบริหารความเส่�ย์งตามท่�เห็น
สมควร โดย์ให�ราย์งานความคืบหน�าของการดำเนินงานให� 
คณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นประจำ

  หน�าท่�ความร้บผิู้ดชั้อบหล้กของคณะจ้ดการบริหารความเส่�ย์ง
ให�รวมถึงการกำหนดโครงสร�างและผู้้�ร้บผิู้ดชั้อบในการบริหาร
ความเส่�ย์ง การกำหนดกลย์ุทธิ์ กรอบการบริหารความเส่�ย์ง 
และกระบวนการบริหารความเส่�ย์ง การทบทวนความเส่�ย์ง และ
ติดตามการบริหารความเส่�ย์งท้�งองค์กร

 2.1.7 ขอ้กำ�หุ้นดคณ้ิสมบีติักริริมก�ริอิสริะของบีริษัิัท 
  SCGP ได�กำหนดคุณสมบ้ติของกรรมการอิสระ เพื�อป้องก้น 

มิให�เป็นการข้ดขวางการใชั้�วิจารณญ่าณอย์่างอิสระ โดย์ 
ได�กำหนดให�เข�มกว่าข�อกำหนดของคณะกรรมการกำก้บ 
ตลาดทุนในเรื�องของการถือหุ�น ซิึ�งกำหนดว่ากรรมการอิสระ
ของ SCGP จะต�องถือหุ�น SCGP ไม่เกินร�อย์ละ 0.5 ของ 
จำนวนหุ�นท่�ม่สิทธิิออกเส่ย์งท้�งหมดของ SCGP บริษ้ทใหญ่่ 
บริษ้ทย์่อย์ บริษ้ทร่วม ผู้้�ถือหุ�นราย์ใหญ่่ หรือผู้้�ม่อำนาจควบคุม
ของ SCGP ท้�งน่� ให�น้บรวมการถือหุ�นของผู้้�ท่�เก่�ย์วข�องของ
กรรมการอิสระราย์น้�น ๆ ด�วย์ นอกจากน่� SCGP ย์้งกำหนดให�
กรรมการอิสระต�องสามารถเข�าร่วมการประชุั้มคณะกรรมการ
บริษ้ทเพื�อต้ดสินใจในเรื�องต่าง ๆ ได�โดย์อิสระ สามารถด้แล 
ผู้ลประโย์ชั้น์ของผู้้�ถือหุ�นทุกราย์อย์่างเท่าเท่ย์มก้น และสามารถ
ด้แลไม่ให�เกิดความข้ดแย์�งทางผู้ลประโย์ชั้น์ด�วย์

 2.1.8 นโยบี�ยก�ริกำ�หุ้นดค้ณิสมบัีติและก�ริสริริหุ้� 
 กริริมก�ริบีริษัิัท 
  เพื� อให� ม้�นใจว่าองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษ้ท 

ม่ความหลากหลาย์ และกรรมการม่ความร้�ความชั้ำนาญ่ 
ท่�เหมาะสมก้บความต�องการของธุิรกิจ ตลอดจนการสรรหา
กรรมการม่กระบวนการท่�ชั้้ดเจน โปร่งใส ม่ประสิทธิิภิาพ และ
สน้บสนุนการม่ส่วนร่วมของผู้้�ถือหุ�น คณะกรรมการบริษ้ท 
ได�ม่มติกำหนดนโย์บาย์การกำหนดคุณสมบ้ติและการสรรหา
กรรมการบริษ้ท โดย์คณะกรรมการบริษ้ทประกอบด�วย์
กรรมการท่�ม่คุณสมบ้ติครบถ�วน และไม่ม่ล้กษณะต�องห�าม 
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ตามท่�กฎหมาย์กำหนด และควรม่ความหลากหลาย์ ท้�งในด�าน
ท้กษะ ประสบการณ์ ความร้�และความชั้ำนาญ่เฉพาะด�านท่�เป็น
ประโย์ชั้น์ต่อ SCGP (Board Skills Matrix) โดย์พิจารณา
ส้ดส่วนกรรมการอิสระ และสด้ส่วนกรรมการเพศหญิ่งท่�เหมาะสม 
ตลอดจนไม่จำก้ดหรือแบ่งแย์กในเรื�องเพศ อาย์ุ เชั้ื�อชั้าติ 
ชั้าติพ้นธุิ์ ส้ญ่ชั้าติ ถิ�นกำเนิด ภิ้มิหล้งทางว้ฒนธิรรม และศาสนา 

  คณะกรรมการบรษิท้ได�มอบหมาย์ให�คณะกรรมการบรรษท้ภิบิาล
และสรรหาพจิารณาสรรหาบคุคลท่�มท่ก้ษะ ประสบการณ์ ความร้� 
และความเชั้่�ย์วชั้าญ่เฉพาะด�านท่�เป็นประโย์ชั้น์ต่อ SCGP 
ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการแทนกรรมการท่�ครบกำหนดออก
ตามวาระหรอืกรณอ่ื�น ๆ  เสนอต่อคณะกรรมการบริษท้และ/หรอื
ท่�ประชั้มุผู้้�ถือหุ�นเพื�อพิจารณาเลอืกต้�ง โดย์คณะกรรมการบริษ้ท
ได�กำหนดองค์ประกอบของคณุสมบติ้ท่�สำคญ้่ของกรรมการบริษท้ 
เชั้น่ ความมคุ่ณธิรรมและความรบ้ผู้ดิชั้อบ การตด้สนิใจด�วย์ข�อมล้
และเหตผุู้ล การแสดงความคิดเหน็อย่์างเปน็อิสระ การอุทศิเวลา
ของกรรมการ ย์ึดม้�นในการทำงานอย์่างม่หล้กการและ
มาตรฐานเย่์�ย์งมืออาชั้่พ ม่ความร้�ความเชั้่�ย์วชั้าญ่เฉพาะด�าน 
ท่�จำเป็น เพื�อส่งเสริมให�คณะกรรมการสามารถกำหนดกลยุ์ทธิ์
และนโย์บาย์ รวมท้�งกำก้บด้แลให�ม่การปฏิิบ้ติตามกลย์ุทธิ์ 
ได�อย่์างมป่ระสิทธิผิู้ล โดย์วิเคราะห์ทก้ษะท่�จำเป็น (Board Skills 
Matrix) ท่�คณะกรรมการบริษ้ทได�พิจารณาให�ความเห็นชั้อบ  
ท้�งน่�  ในกรณ่ท่�จะพิจารณาเสนอชั้ื�อกรรมการราย์เดิมให� 
ดำรงตำแหน่งต่อ คณะกรรมการบริษ้ทจะพิจารณาผู้ลการ
ปฏิิบ้ติงานในชั้่วงท่�ดำรงตำแหน่ง และการอุทิศเวลาของ
กรรมการราย์น้�นประกอบด�วย์

  คณะกรรมการบรรษ้ทภิิบาลและสรรหาจะใชั้�ชั้่องทางสรรหา
บุคคลเป็นกรรมการในหลาย์ชั้่องทาง โดย์เปิดโอกาสให�ผู้้�ถือหุ�น
สามารถเสนอชืั้�อบุคคลท่�ม่คุณสมบ้ติเหมาะสม และได�ใชั้�ราย์ชั้ื�อ
บุคคลท่�ม่ความสามารถในการเป็นกรรมการบริษ้ทจดทะเบ่ย์น 
(Chartered Director) ของสมาคมส่งเสริมสถาบ้นกรรมการ
บริษ้ทไทย์ และราย์ชั้ื�อกรรมการของบริษ้ทจดทะเบ่ย์นใน 
ตลาดหล้กทร้พย์์ฯ ท่�ม่คุณสมบ้ติสอดคล�องก้บ Board Skills 
Matrix ของ SCGP เพื�อประกอบการพิจารณา

 2.1.9 ขอบีเขตอำ�น�จำหุ้น้�ท่ีและคว�มริบัีผิู้ดชอบีของ 
 ปริะธ�นเจำ�้หุ้น้�ท่ีบีริหิุ้�ริ
  คณะกรรมการบริษ้ทได�ม่มติกำหนดขอบเขตอำนาจหน�าท่� 

และความร้บผิู้ดขอบของประธิานเจ�าหน�าท่�บริหารเพื�อให�เกิด
ความชั้ด้เจนในการแบง่แย์กหน�าท่�ของกรรมการและฝ่า่ย์จด้การ 
โดย์ท่�ประธิานเจ�าหน�าท่�บริหารม่หน�าท่�กำหนดวิส้ย์ท้ศน์  
พ้นธิกิจ กลยุ์ทธิ์ แผู้นหล้กในการดำเนินงาน งบประมาณ  
เปา้หมาย์และนโย์บาย์ในการดำเนินธิรุกิจรว่มกบ้คณะกรรมการ
บริษ้ท และสื�อสารก้บฝ่่าย์จ้ดการ เพื�อให�ฝ่่าย์จ้ดการใชั้�เป็น 
กรอบในการจ้ดทำแผู้นงานและบริหารจ้ดการ และกำก้บด้แล
การปฏิิบ้ ติหน�าท่�ของฝ่่าย์จ้ดการให� เป็นไปตามแผู้นงาน  
งบประมาณ เป้าหมาย์และนโย์บาย์ในการดำเนินธิุรกิจตามท่�

ได�ร้บความเห็นชั้อบและอนุม้ติจากคณะกรรมการบริษ้ท 
นอกจากน่�ประธิานเจ�าหน�าท่�บริหารม่อำนาจในการกำหนด 
กฎระเบ่ย์บ ว่าจ�าง โย์กย์�าย์ ปลด เลิกจ�าง และค่าตอบแทน
พน้กงาน สำหร้บโครงสร�างองค์กรในตำแหน่งท่�ไม่อย์้่ในอำนาจ
หน�าท่�ของคณะกรรมการหรือคณะกรรมการชัุ้ดย์่อย์ และการ
อนุม้ติในเรื�องอื�น ๆ  เชั้่น งบประมาณโครงการลงทุน การจ้ดหา 
การเงิน ฯลฯ ในวงเงินและขอบเขตตามท่�กำหนดไว�ในค้่มือ
อำนาจดำเนินการท่�ได�ร้บอนุม้ติจากคณะกรรมการบริษ้ท

  ในด�านการบริหารจ้ดการ ประธิานเจ�าหน�าท่�บริหารม่หน�าท่�
กำก้บด้แลภิาพรวมของการบริหารจ้ดการด�านการเ งิน  
การตลาด การผู้ลิต ทร้พย์ากรบุคคล ความเส่�ย์ง ระบบควบคุม
ภิาย์ใน และด�านการปฏิบิต้งิานอื�น ๆ  ของ SCGP และบรษิท้ย์อ่ย์
เพื�อให�สอดคล�องก้บนโย์บาย์และแผู้นธุิรกิจของ SCGP  
รวมท้�งจ้ดการบริษ้ทให�เป็นไปตามกฎหมาย์ ว้ตถุประสงค์  
ข�อบ้งค้บของบริษ้ท มติคณะกรรมการบริษ้ท และมติของ 
ท่�ประชัุ้มผู้้�ถือหุ�นด�วย์ความร้บผู้ิดชั้อบ ระม้ดระว้งและรอบคอบ 
และความซิื�อส้ตย์์สุจริต เพื�อประโย์ชั้น์ส้งสุดของ SCGP และ
เป็นธิรรมต่อผู้้�เก่�ย์วข�อง พ้ฒนาและปร้บปรุงการดำเนินงานของ 
SCGP และบริษ้ทย์่อย์อย์่างสม�ำเสมอ สน้บสนุนการสร�าง
นว้ตกรรมท่�ก่อให�เกิดม้ลค่าเพิ�ม เพื�อให�องค์กรเติบโตอย์่างย์้�งย์ืน
และเป็นไปตามแผู้นกลย์ุทธิ์ของ SCGP กำก้บด้แลให�ม้�นใจว่า
ฝ่่าย์จ้ดการม่ส่วนร่วมในการส่งเสริมให�เกิดว้ฒนธิรรมองค์กร 
ท่�ม่จริย์ธิรรม และการกำก้บด้แลกิจการท่�ด่ ติดตามการว้ดผู้ล
การดำเนินงานของ SCGP บริษ้ทย์่อย์ และ/หรือบริษ้ทร่วม  
โดย์กำหนดให�ม่การราย์งานผู้ลการดำเนินงานอย์่างสม�ำเสมอ 
รวมถึงกำก้บด้แลให�ม่การจ้ดทำราย์งานทางการเงินและการ 
เปิดเผู้ย์ข�อม้ลสำค้ญ่ต่าง ๆ  ถ้กต�อง เพ่ย์งพอ ท้นเวลา เป็นไปตาม
กฎเกณฑ์์และแนวปฏิิบ้ติท่�เก่�ย์วข�อง

 2.1.10 นโยบี�ยและวิธปีฏิบีติัในก�ริไปดำ�ริงตำ�แหุ้น่ง
 กริริมก�ริท่ีบีริิษััทอ่ืนของปริะธ�นเจำ�้หุ้น้�ท่ีบีริิหุ้�ริ
 และผูู้้บีริหิุ้�ริริะดับีสูง 
  ประธิานเจ�าหน�าท่�บริหารและผู้้�บริหารระด้บส้งสามารถ 

ดำรงตำแหน่งกรรมการหรือใชั้�เวลาของบริษ้ททำงานให�แก่
บรษิท้ องค์กร หรือสถาบน้ภิาย์นอกท่�ไม่ใชั้บ่ริษท้ย่์อย์ บริษท้ร่วม 
และบริษ้ทอื�นท่�บริษ้ทลงทุนได� หากเป็นองค์กรของภิาคร้ฐหรือ
เอกชั้นท่�ต้�งขึ�นเพื�อประโย์ชั้น์ส่วนรวม หรือเป็นองค์กรเอกชั้น 
ท่�ต้�งขึ�นเพื�อการค�าและไม่ข้ดก้บผู้ลประโย์ชั้น์ของ SCGP และ 
ไม่ใชั้�เวลาอ้นจะเป็นผู้ลเส่ย์แก่ SCGP ท้�งน่� ต�องเป็นองค์กร 
ท่�ไม่ได�ต้�งขึ�นเพื�อผู้ลประโย์ชั้น์ของพรรคการเมือง
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2.2 นโยบี�ยและแนวปฏิบีัติด้�นก�ริจำดัก�ริองค์กริ 
  นโย์บาย์และแนวปฏิิบ้ติในส่วนน่� เก่�ย์วข�องก้บการดำเนิน

กิจกรรมขององค์กรในด�านต่าง ๆ  เพื�อให�การบริหารงานเป็นไป
อย์่างม่ประสิทธิิภิาพ และสอดคล�องตามแนวทางการกำก้บด้แล
กิจการท่�ด่ ด้งน่�

 2.2.1 กฎบีัตริสำ�นักง�นตริวจำสอบี 
  สำน้กงานตรวจสอบม่หน�าท่�กำก้บด้แลการบริหารความเส่�ย์ง 

การกำกบ้ดแ้ลการปฏิบิต้งิาน และการควบคมุภิาย์ใน ตรวจสอบ
กระบวนการปฏิิบ้ติงานเพื�อให�เป็นไปตามกระบวนการกำก้บ
ด้แลท่�ด่ ประเมินระบบการควบคุมภิาย์ในเพื�อชั้่วย์ให�กิจกรรม
ทางธุิรกิจท่�สำค้ญ่ของบริษ้ทในเอสซ่ิจ่ แพคเกจจิ�ง ม่ระบบการ
ควบคุมภิาย์ในท่�เหมาะสมและเพ่ย์งพอ ป้องก้นความเส่ย์หาย์
ท่�เป็นสาระสำค้ญ่ ตามกรอบแนวทางการควบคุมภิาย์ในของ 
COSO 2013 รวมถึงการให�คำแนะนำในการจ้ดทำมาตรการ
และแนวทางป้องก้น และการทบทวนการประเมินแบบประเมิน
ตนเอง เก่�ย์วก้บมาตรการต่อต�านคอร์ร้ปช้ั้นให�สอดคล�อง 
ตามแนวทางของหน่วย์งานกำก้บด้แลต่าง ๆ  ท้�งน่� ผู้้�อำนวย์การ
สำน้กงานตรวจสอบม่หน�าท่�กำหนดและควบคุมให�ม่ระบบ 
การตดิตามผู้ลการตรวจสอบและสร�างระบบงานเชั้งิปอ้งกน้ และ
ราย์งานสรุปผู้ลการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 2.2.2 นโยบี�ยก�ริพัฒน�อย่�งยั่งยืน 
  SCGP ดำเนินธุิรกิจตามแนวทางการพ้ฒนาอย์่างย์้�งยื์น โดย์

พิจารณาความเส่�ย์งและโอกาสในการปร้บปรุงงานในทุกระด้บ
ขององค์กร ความต�องการและความคาดหว้งท้�งในระย์ะส้�น 
และระย์ะย์าวของผู้้�ม่ส่วนเก่�ย์วข�องทุกกลุ่ม รวมท้�งผู้ลกระทบ
ต่อส้งคมและสิ�งแวดล�อม และนำข�อม้ลมาใชั้�ประกอบการ
กำหนดกลยุ์ทธิ์การดำเนินธิุรกิจ เพื�อให�ธุิรกิจสามารถเติบโต 
ได�อย์่างย์้�งย์ืนในสถานการณ์ท่�เปล่�ย์นแปลงอย์่างรวดเร็ว และ
เกิดความสมดุลท้�งด�านเศรษฐกิจ ส้งคม และสิ�งแวดล�อม ด้งน่�

  เศรัษัฐกิจ สร�างคุณค่าและตอบสนองความต�องการและ 
ความคาดหว้งของผู้้�ม่ส่วนเก่�ย์วข�องทุกกลุ่ม เพิ�มข่ดความ
สามารถขององค์กรให�ท้นต่อสถานการณ์ท่�เปล่�ย์นแปลงไป  
และสน้บสนุนผู้้� เก่�ย์วข�องให�ดำเนินธิุรกิจโดย์คำนึงถึงการ 
พ้ฒนาอย์่างย์้�งย์ืน

  สงัค์ม ดำเนินธุิรกิจอย่์างมคุ่ณธิรรม ดแ้ลพนก้งานอย่์างเป็นธิรรม
และเท่าเท่ย์ม มุ่งม้�นสร�างความปลอดภิ้ย์ส้งสุดในการทำงาน 
และถือม้�นในความร้บผู้ิดชั้อบต่อส้งคม ม่ส่วนร่วมในการพ้ฒนา
คุณภิาพชั้่วิตให�ด่ย์ิ�งขึ�นในทุกแห่งท่�เข�าไปดำเนินธิุรกิจ

  สิ�งแวัดล�อม มุ่งม้�นด้แลร้กษาสภิาพแวดล�อม ใชั้�ทร้พย์ากร 
อย์่างร้�คุณค่า และร้กษาสมดุลระบบนิเวศอย์่างย์้�งย์ืน

 2.2.3 นโยบี�ยก�ริกำ�กับีดูแลก�ริปฏิบีัติง�น 
  กรรมการ ผู้้�บริหาร และพน้กงาน SCGP ทุกคนย์ึดม้�นท่�จะ 

ปฏิิบ้ติตามกฎเกณฑ์์ ซิึ�งครอบคลุมถึงกฎหมาย์ กฎ ระเบ่ย์บ  
ข�อบ้งคบ้บริษท้ ข�อปฏิบิติ้ตามสญ้่ญ่า จรรย์าบรรณธุิรกิจ นโย์บาย์ 
มาตรฐานการปฏิิบ้ติงาน ข�อพึงปฏิิบ้ติท่�ด่ รวมถึงพ้นธิส้ญ่ญ่า 
ต่อส้งคมในทุกประเทศท่� SCGP ดำเนินธิุรกิจ โดย์ม่การสื�อสาร 
ส่งเสริมและสน้บสนุนให�เกิดความร้� ความเข�าใจ ม่การกำหนด
แนวทาง และกำก้บด้แลให�ปฏิิบ้ติได�อย์่างถ้กต�อง สอดคล�องก้บ
สภิาพแวดล�อมในการดำเนินธิุรกิจและการเปล่�ย์นแปลงต่าง ๆ 
ท่�อาจเกิดขึ�น

 2.2.4 นโยบี�ยต่อต้�นคอริร์ิปัชัน 
  คณะกรรมการบริษ้ทมอบหมาย์ให�คณะกรรมการบรรษ้ทภิิบาล

และสรรหากำก้บด้แลให� SCGP ม่นโย์บาย์ต่อต�านคอร์ร้ปชั้้น 
ท่�ชั้้ดเจนและเหมาะสมเพ่ย์งพอต่อการดำเนินธุิรกิจ โดย์ม่ 
คณะกรรมการตรวจสอบให�คำปรึกษาและติดตามให�ม่การ
ปฏิิบ้ติตามนโย์บาย์ต่อต�านคอร์ร้ปชั้้น SCGP ได�สื�อสาร 
ในทุกระด้บขององค์กรและบุคคลภิาย์นอกเพื�อให�เกิดการนำไป
ปฏิิบ้ติได�จริง นอกจากน่� เพื�อให�ม้�นใจว่าการต้ดสินใจและ 
การดำเนินการทางธุิรกจิท่�อาจมค่วามเส่�ย์งด�านการทุจรติคอร์รป้ชั้น้
ได�ร้บการพิจารณาและปฏิิบ้ติอย์่างรอบคอบ โดย์ SCGP  
ไม่ย์อมร้บการคอร์ร้ปช้ั้นใด ๆ ท้�งสิ�น บุคลากรของ SCGP  
ต�องปฏิิบ้ติตามนโย์บาย์ต่อต�านคอร์ร้ปชั้้นอย์่างเคร่งคร้ด ห�าม
ดำเนินการหรือย์อมร้บการคอร์ร้ปชั้้นในทุกร้ปแบบท้�งทางตรง
หรือทางอ�อม โดย์ครอบคลุมถึงทุกธิุรกิจในทุกประเทศและ 
ทุกหน่วย์งานท่�เก่�ย์วข�อง และให�ม่การสอบทานการปฏิิบ้ติตาม
นโย์บาย์ต่อต�านคอร์ร้ปชั้้นอย์่างสม�ำเสมอ ตลอดจนทบทวน
แนวทางการปฏิิบ้ติ และข�อกำหนดในการดำเนินการเพื�อให�
สอดคล�องก้บการเปล่�ย์นแปลงของธิุรกิจ ระเบ่ย์บ ข�อบ้งค้บ 
และข�อกำหนดของกฎหมาย์โดย์กำหนดให�คณะจ้ดการบริหาร
ความเส่�ย์งประเมินความเส่�ย์งด�านคอร์ร้ปชั้้นท่�ม่โอกาสเกิดขึ�น
ล่วงหน�า และให�สำน้กงานตรวจสอบม่กระบวนการตรวจสอบ
และระบบการควบคุมภิาย์ในท่�เหมาะสมและม่ประสิทธิิภิาพ  
ท้�งด�านกระบวนการ การเงิน การบ้ญ่ชั้่ การเก็บบ้นทึกข�อม้ล 
และอื�น ๆ  รวมท้�งม่การทบทวนอย์่างสม�ำเสมอ โดย์ผู้้�อำนวย์การ
สำน้กงานตรวจสอบมห่น�าท่�ในการจ้ดทาํการประเมนิความเส่�ย์ง
ท่�เก่�ย์วข�องกบ้เรื�องคอรร์ป้ชั้น้ ตลอดจนให�คำแนะนำในการจด้ทาํ
ม าต รก า รและแนวทา งป้ อ ง ก้ นค ว าม เ ส่� ย์ ง จ าก เรื� อ ง 
คอร์ร้ปชั้้น เพื�อนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ 
คณะกรรมการบริษ้ท รวมท้�งร้บผู้ิดชั้อบในการตรวจสอบและ
สอบทานการปฏิิบ้ติงานว่าเป็นไปอย์่างถ้กต�อง ตรงตามนโย์บาย์ 
แนวปฏิิบ้ติ อำนาจดำเนินการ ระเบ่ย์บปฏิิบ้ติ กฎหมาย์  
ข�อกำหนดของหน่วย์งานกำก้บด้แล เพื�อให�ม้�นใจว่าม่ระบบ
ควบคุมท่�ม่ความเหมาะสม ร้ดกุม และเพ่ย์งพอต่อการต่อต�าน
คอร์ร้ปชั้้นรวมถึงความเส่�ย์งด�านคอร์ร้ปชั้้นท่�อาจเกิดขึ�น และ
ราย์งานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 2.2.5 นโยบี�ยก�ริเข้�ทำ�ริ�ยก�ริท่ีเก่ียวโยงกัน 
  คณะกรรมการบริษ้ทกำหนดนโย์บาย์การเข�าทำราย์การ 

ท่�เก่�ย์วโย์งก้นให�สอดคล�องตามกฎหมาย์และแนวปฏิิบ้ติท่�ด่ 
ท่�เก่�ย์วข�อง เชั้น่ พระราชั้บญ้่ญ่ติ้หลก้ทรพ้ย์แ์ละตลาดหลก้ทรพ้ย์์ 
พ.ศ. 2535 และท่�แก�ไขเพิ�มเติม ประกาศคณะกรรมการกำก้บ
ตลาดทุน ท่� ทจ. 21/2551 เรื�อง หล้กเกณฑ์์ในการทำราย์การ
ท่�เก่�ย์วโย์งก้น และประกาศคณะกรรมการตลาดหล้กทร้พย์์ 
แห่งประเทศไทย์ (บจ/ป 22-01) เรื�อง การเปิดเผู้ย์ข�อม้ลและ
การปฏิิบ้ติการของบริษ้ทจดทะเบ่ย์นในราย์การท่�เก่�ย์วโย์งก้น 
พ.ศ. 2546 หล้กการกำก้บด้แลกิจการท่�ด่สำหร้บบริษ้ท 
จดทะเบ่ย์นของตลาดหล้กทร้พย์์แห่งประเทศไทย์ และของ
สำน้กงานคณะกรรมการกำก้บหล้กทร้พย์์และตลาดหล้กทร้พย์์ 
โดย์การเข�าทำราย์การท่�เก่�ย์วโย์งก้นต�องได�ร้บการอนุม้ติจาก
ฝ่่าย์จ้ดการ คณะกรรมการบริษ้ท หรือท่�ประชัุ้มผู้้�ถือหุ�น 
ตามขนาดของราย์การท่�เก่�ย์วโย์งก้น

 2.2.6 นโยบี�ยป้องกันคว�มขัดแย้งท�งผู้ลปริะโยชน์ 
  คณะกรรมการบริษ้ทได�กำหนดนโย์บาย์ป้องก้นความข้ดแย์�ง

ทางผู้ลประโย์ชั้น์ โดย์ได�กำหนดแนวปฏิิบ้ติ ข�อห�าม และ 
ข�อพิจารณาต่าง ๆ เพื�อให�กรรมการ ผู้้�บริหาร และพน้กงาน 
ม่ความเข�าใจและปฏิิบ้ติตามนโย์บาย์ด้งกล่าว รวมถึงกำหนดให�
กรรมการและผู้้�บริหารเปิดเผู้ย์และนำส่งข�อม้ลส่วนได�เส่ย์ 
ของตนและผู้้�เก่�ย์วข�องต่อเลขานุการบริษ้ทซึิ�งจะต�องส่งข�อม้ล
ด้งกล่าวให�ประธิานกรรมการ และประธิานกรรมการตรวจสอบ 
ภิาย์ใน 7 ว้นทำการน้บแต่ว้นท่�ได�ร้บราย์งาน เพื�อให�ทราบถึง
ความส้มพ้นธิ์และการทำธิุรกรรมก้บ SCGP และบริษ้ทย์่อย์  
ในล้กษณะท่�อาจก่อให�เกิดความข้ดแย์�งทางผู้ลประโย์ชั้น์ท้นท่
ก่อนท่�จะม่การทำราย์การ เพื�อให�สามารถติดตามด้แลและ
จ้ดการความข้ดแย์�งของผู้ลประโย์ชั้น์ท่�อาจเกิดขึ�นได�ระหว่าง 
SCGP และบริษ้ทย์่อย์ก้บกรรมการ ผู้้�บริหาร หรือผู้้�ท่�เก่�ย์วข�อง 
รวมไปถึงการป้องก้นการใชั้�ประโย์ชั้น์อ้นมิควรในทร้พย์์สิน 
ข�อมล้ และโอกาสของ SCGP และบรษิท้ย่์อย์ และการทำธิรุกรรม
ก้บผู้้�ท่�ม่ความส้มพ้นธิ์เก่�ย์วโย์งก้บ SCGP และบริษ้ทย์่อย์ 
โดย์มิได�เป็นไปตามหล้กเกณฑ์์การทำราย์การท่�เก่�ย์วโย์งก้น 

 
  นอกจากน่� คณะกรรมการบริษ้ทได�อนุม้ติแนวปฏิิบ้ติในกรณ่ท่�

กรรมการบริษ้ทอาจม่ความข้ดแย์�งทางผู้ลประโย์ชั้น์ (Conflict 
of Interest) เพื�อป้องก้นไม่ให�เกิดการกระทำท่�ข้ดแย์�งทาง 
ผู้ลประโย์ชั้น์ของ SCGP และบริษ้ทย์่อย์ ตลอดจนให�ม่การ 
กำก้บด้แลในเรื�องท่�อาจม่ความข้ดแย์�งทางผู้ลประโย์ชั้น ์
ให�สอดคล�องตามหลก้เกณฑ์์ ประกาศ หรือคำส้�งต่าง ๆ  ท่�เก่�ย์วข�อง 
โดย์แบ่งเป็น 2 กรณ่ ได�แก่ 

 (1)  กรณ่ม่ส่วนได�เส่ย์หรือม่ความข้ดแย์�งในประเด็นท่�จะหารือ 
(รวมถึงการเข�าทำราย์การท่�เก่�ย์วโย์งก้น) และ 

 (2)  กรณ่กรรมการ (รวมถึงประธิานเจ�าหน�าท่�บริหาร) จะไปร้บ
ตำแหน่งกรรมการในบริษ้ทอื�น

 2.2.7 นโยบี�ยก�ริแข่งขันท�งก�ริค้� 
  SCGP จะไม่กระทำการใด ๆ อ้นอาจส่งผู้ลให�เกิดความ 

ไม่เป็นธิรรมทางการค�า ข้ดขวางกลไกตลาดหรือการแข่งข้นเสร่ 
หรือม่ผู้ลเป็นการทำลาย์ ทำให�เส่ย์หาย์ ก่ดก้น หรือจำก้ด 
การประกอบธิุรกิจของผู้้�อื�น ไม่ใชั้�อำนาจเหนือตลาดไปในทาง
ท่�มิชั้อบ หรือไม่ดำเนินการใด ๆ  อ้นม่ผู้ลเป็นการยุ์ติการแข่งข้น
กบ้ค้แ่ขง่ในการประกอบธิรุกจิ ไมว่า่โดย์ทางตรงหรอืโดย์ทางอ�อม 
รวมท้�งไม่แลกเปล่�ย์นข�อม้ลทางธิุรกิจ ทำความตกลงก้บค้่แข่ง 
ค้่ค�า หรือล้กค�า เพื�อลดหรือจำก้ดการแข่งข้นในตลาด เคารพ
กฎหมาย์การแข่งข้นทางการค�า ม่จริย์ธิรรม ตลอดจนให�ความร้�
แก่ค้่ค�าเก่�ย์วก้บความสำค้ญ่ของการปฏิิบ้ติตามกฎหมาย์น่�

 2.2.8 นโยบี�ยก�ริริบัีเริื่องริ้องเริียนก�ริท้จำริิตและ  
 ก�ริกริะทำ�ผิู้ด 
  SCGP กำหนดกลไกในการร้บเรื�องร�องเร่ย์นและการดำเนินการ

กรณ่ ม่การชั้่� เ บาะแส เ ก่� ย์ว ก้บการกระทำ ผิู้ดกฎหมาย์  
กฎระเบ่ย์บ ข�อบ้งค้บบริษ้ท และจรรย์าบรรณ หรือพฤติกรรม
ท่�อาจส่อถึงการทุจริตคอร์ร้ปชั้้นของบุคลากรของ SCGP  
ซิึ�งรวมถึงการจ้ดชั้่องทางการร�องเร่ย์นสำหร้บบุคคลภิาย์ในและ
ภิาย์นอกองค์กร มาตรการคุ�มครองและให�ความเป็นธิรรม 
แก่ผู้้�ท่�แจ�งข�อมล้หรือให�เบาะแส การกำหนดข้�นตอนการตรวจสอบ
ข�อร�องเร่ย์น การกำหนดบทลงโทษแก่ผู้้�กระทำผู้ิด ตลอดจน
แนวทางการสื�อสารและเผู้ย์แพร่นโย์บาย์ เพื�อเป็นแนวทางปฏิบิติ้
ท่�ชั้้ดเจน และให�การดำเนินงานเป็นไปอย์่างม่ประสิทธิิภิาพ

  ท้�งน่� บุคลากรของ SCGP สามารถร�องเร่ย์นและแจ�งเบาะแส 
ได�ทางระบบ Intranet Portal และสามารถเลอืกผู้้�รบ้ข�อร�องเรย่์น 
ได�แก่  ผู้้�บ้งค้บบ้ญ่ชั้า ผู้้�อำนวย์การสำน้กงานการบุคคล  
ผู้้�อำนวย์การสำน้กงานตรวจสอบ เลขานุการบริษ้ท เลขานุการ
คณะกรรมการบริษ้ท และกรรมการบริษ้ทคนใดคนหนึ�ง สำหร้บ
บุคคลภิาย์นอก สามารถร�องเร่ย์นได�ทางเว็บไซิต์ของ SCGP 
(www.SCGPackaging.com) ในระบบร้บข�อร�องเร่ย์นและ 
แจ�งเบาะแส และสามารถเลือกผู้้�ร้บข�อร�องเร่ย์น ได�แก่ 
สำน้กงานเลขานุการบริษ้ท สำน้กงานตรวจสอบ คณะกรรมการ
อิสระ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือทำเป็นหน้งสือถึงบุคคล
ข�างต�น

 2.2.9 นโยบี�ยก�ริลงท้นในบีริษัิัทย่อยและบีริษัิัทริว่ม 
  SCGP ม่นโย์บาย์การลงทุนในกิจการท่�สอดคล�องก้บเป้าหมาย์ 

วิสย้์ทศ้นแ์ละแผู้นกลย์ทุธิใ์นการเตบิโตของ SCGP และสนบ้สนนุ
การดำเนินธุิรกิจของ SCGP หรือกิจการท่�ม่ความเก่�ย์วเนื�อง 
หรือม่ล้กษณะใกล�เค่ย์งก้น หรือลงทุนในกิจการท่�ก่อให�เกิด
ประโย์ชั้น์ร่วม (Synergy) ก้บธุิรกิจในปัจจุบ้นของ SCGP  
ซิึ�งจะเพิ�มชั้่องทางในการหาราย์ได� และเพิ�มความสามารถ 
ในการแข่งข้น และนำมาซิึ�งผู้ลประกอบการท่�ด่และม้�นคง 
ในระย์ะย์าว โดย์บริษ้ทจะวิเคราะห์อย์่างรอบด�าน และต�อง 
ได�ร้บการพิจารณาอนุม้ติจากท่�ประชุั้มคณะกรรมการบริษ้ท 
หรือจากท่�ประชัุ้มผู้้�ถือหุ�น (แล�วแต่กรณ่) 
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 2.2.10 นโยบี�ยก�ริกำ�กับีดูแลและก�ริบีริหิุ้�ริจำดัก�ริ
 บีริิษััทย่อยท่ีปริะกอบีธ้ริกิจำหุ้ลัก และบีริิษััทริ่วม
 ท่ีปริะกอบีธร้ิกิจำหุ้ลัก 
  คณะกรรมการบริษ้ทกำหนดนโย์บาย์การกำก้บด้แลและ 

การบรหิารจ้ดการบรษิท้ย่์อย์ท่�ประกอบธิรุกจิหลก้ และบรษิท้ร่วม
ท่�ประกอบธุิรกิจหล้ก เพื�อจ้ดให�ม่กรอบและกลไกในการกำก้บ
ด้แลนโย์บาย์และการดำเนินงานของบริษ้ทย์่อย์และบริษ้ทร่วม
ท้�งทางตรงและทางอ�อม รวมท้�งม่มาตรการในการติดตาม 
ผู้ลการดำเนินงานของบริษ้ทย์่อย์และบริษ้ทร่วมในระด้บ 
ท่�เหมาะสม เพื�อด้แลร้กษาผู้ลประโย์ชั้น์ในเงินลงทุนของ SCGP 
ได�อย์่างม่ประสิทธิิภิาพ 

  คณะกรรมการบริษท้มอบหมาย์ให�ประธิานเจ�าหน�าท่�บริหารเป็น
ผู้้�พิจารณาแต่งต้�งและโย์กย์�าย์บุคคลท่�จะเป็นต้วแทนของ SCGP 
ไปเป็นกรรมการหรือผู้้�บริหารในบริษ้ทย์่อย์และบริษ้ทร่วม และ
ราย์งานให�คณะกรรมการบริษท้ทราบตามค้มื่ออำนาจดำเนินการ

  กรรมการและผู้้�บริหารของบริษ้ทย์่อย์หรือบริษ้ทร่วมท่�ได�ร้บ
การแต่งต้�งหรือเสนอชั้ื�อจาก SCGP ม่หน�าท่�กำก้บด้แลให�ม้�นใจ
ว่า ก่อนท่�บริษ้ทย์่อย์หรือบริษ้ทร่วมน้�นจะเข�าทำราย์การหรือ
ดำเนินการใด ๆ ซิึ�งม่น้ย์สำค้ญ่หรือม่ผู้ลต่อฐานะทางการเงิน
และผู้ลการดำเนินงานของบริษ้ทย์่อย์หรือบริษ้ทร่วมตามท่�
กำหนดไว�ในค้มื่ออำนาจดำเนินการ และข�อบง้คบ้ของบริษท้ย่์อย์
หรือบริษ้ทร่วมน้�น ต�องได�ร้บความเห็นชั้อบ/อนุม้ติจาก 
คณะกรรมการของบริษ้ท หรือท่�ประชัุ้มผู้้�ถือหุ�นของ SCGP 
(แล�วแต่กรณ่) ก่อนการทำราย์การหรือดำเนินการในเรื�องน้�น

 2.2.11 นโยบี�ยก�ริบีริหิุ้�ริคว�มเส่ียง 
  คณะกรรมการบริษท้กำหนดให�การบริหารความเส่�ย์งเป็นส่วนหนึ�ง

ในการตด้สินใจ การกำหนดกลยุ์ทธิ ์แผู้นงาน และการดำเนินงาน
ของ SCGP เพื�อบริหารจด้การความเส่�ย์งให�อย์้ใ่นระดบ้ท่�ย์อมรบ้ได� 
ลดโอกาส และ/หรอืผู้ลกระทบจากความเส่�ย์งอย่์างมป่ระสทิธิภิิาพ 
อ้นจะเป็นการผู้ล้กด้นให�สามารถบรรลุว้ตถุประสงค์ขององค์กร 
ท่�กำหนดไว� โดย์จ้ดให�ม่การบริหารความเส่�ย์งท้�วท้�งองค์กร 
(Enterprise Risk Management Framework) ท่�เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล และกำหนดกรอบการบริหารความเส่�ย์งซิึ�ง 
ประกอบด�วย์ข้�นตอนการกำหนดกลยุ์ทธิ์ โครงสร�างและความ 
รบ้ผู้ดิชั้อบในการบรหิารความเส่�ย์ง กระบวนการบรหิารความเส่�ย์ง 
และการสร�างว้ฒนธิรรมองค์กรในการบริหารความเส่�ย์ง

 2.2.12 นโยบี�ยก�ริเปดิเผู้ยขอ้มูล 
  SCGP ย์ึดม้�นในการปฏิิบ้ติตามกฎหมาย์ท่�เก่�ย์วข�องก้บการ 

เปิดเผู้ย์ข�อม้ลในทุกประเทศท่�เข�าไปหรือจะเข�าไปดำเนินธิุรกิจ 
ดำเนินการเปิดเผู้ย์ข�อม้ลด�วย์ความระม้ดระว้ง ถ้กต�อง ครบถ�วน 
ไม่ทำให�เกิดความสำค้ญ่ผู้ิดในสาระสำค้ญ่ เป็นไปตามกฎหมาย์ 
หล้กเกณฑ์์ มาตรฐาน และแนวปฏิิบ้ติของหน่วย์งานท่�เก่�ย์วข�อง 
ท้นเหตุการณ์ ท้นเวลา ท้�วถึง เป็นธิรรม เท่าเท่ย์ม เข�าถึงง่าย์ 
และเพ่ย์งพอต่อการต้ดสินใจของผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์ 

 2.2.13 นโยบี�ยก�ริจำัดก�ริข้อมูลภู�ยในและก�ริใช้ 
 เทคโนโลยีส�ริสนเทศู 
  เพื�อป้องก้นไม่ให�ข�อม้ลภิาย์ในของ SCGP ท่�ย์้งไม่ได�เปิดเผู้ย์ 

ต่อสาธิารณะซิึ�งสาระสำค้ญ่ม่ผู้ลต่อการเปล่�ย์นแปลงราคาหรือ
ม้ลค่าของหล้กทร้พย์์ ถ้กนำไปใชั้�ประโย์ชั้น์ในทางท่�ไม่ถ้กต�อง 
คณะกรรมการบริษ้ทได�กำหนดนโย์บาย์การจ้ดการข�อม้ล
ภิาย์ในซึิ�งเป็นส่วนหนึ�งของนโย์บาย์การจ้ดการข�อม้ลภิาย์ใน
และการใชั้�เทคโนโลย์่สารสนเทศขึ�น เพื�อให�กรรมการ ผู้้�บริหาร 
และพน้กงานทุกคนถือปฏิิบ้ติและสื�อสารอย์่างถ้กต�อง รวมไปถึง
การกำหนดมาตรการห�ามซืิ�อขาย์หล้กทร้พย์์ หรือเข�าผู้้กพ้น 
ตามส้ญ่ญ่าซิื�อขาย์ล่วงหน�าท่�เก่�ย์วข�องก้บหล้กทร้พย์์ของ SCGP 
หรอืบรษิท้ย์อ่ย์หรอืบรษิท้รว่มของบรษิท้ท่�เปน็บรษิท้จดทะเบย่์น 
หรอืบริษท้จดทะเบย่์นอื�นท่�เก่�ย์วข�องกบ้ข�อมล้ภิาย์ใน ในช่ั้วงเวลา 
1 เดือนก่อนม่การเปิดเผู้ย์งบการเงินราย์ไตรมาสและงบการเงิน
ประจำปี และภิาย์ใน 24 ชั้้�วโมงหล้งการเปิดเผู้ย์งบการเงิน 
ด้งกล่าว โดย์ในทุกไตรมาส สำน้กงานเลขานุการบริษ้ทจะแจ�ง
ให�ผู้้�ท่�เก่�ย์วข�องทุกราย์ทราบถึงกำหนดระย์ะเวลาห�ามซิื�อขาย์
หล้กทร้พย์์ของบริษ้ท (Blackout Period) และในการประชุั้ม
คณะกรรมการ ประธิานบริษ้ทจะเน�นย์�ำถึงกำหนดการ 
ด้งกล่าวน่�ด�วย์

  ในกรณท่่�กรรมการ ผู้้�บริหาร รวมถึงผู้้�ดำรงตำแหน่งระดบ้บริหาร
ในสาย์งานบ้ญ่ชั้่หรือการเงินท่�เป็นระด้บผู้้�จ้ดการฝ่่าย์หรือ 
เท่ย์บเท่าของ SCGP พน้กงานในหน่วย์งานท่�เก่�ย์วข�องก้บข�อม้ล
ภิาย์ใน รวมท้�งค้่สมรส หรือผู้้�ท่�อย์้่กินฉ้นสาม่ภิรรย์า และบุตร
ท่�ย์้งไม่บรรลุนิติภิาวะของบุคคลด้งกล่าว ทราบข�อม้ลภิาย์ใน
ของ SCGP หรือบริษ้ทย์่อย์หรือบริษ้ทร่วมของบริษ้ทท่�เป็น
บริษ้ทจดทะเบ่ย์น หรือบริษ้ทจดทะเบ่ย์นอื�นท่�เก่�ย์วข�องก้บ
ข�อมล้ภิาย์ใน ต�องไมท่ำการซิื�อขาย์หลก้ทรพ้ย์ข์องบริษท้ดง้กล่าว
จนกว่าจะพ�นระย์ะเวลา 24 ชั้้�วโมง น้บแต่ได�ม่การเปิดเผู้ย์ 
ข�อม้ลน้�นส้่สาธิารณะท้�งหมดแล�ว

  นอกจากน่� เมื�อบุคคลข�างต�นม่ความประสงค์จะทำธิุรกรรม 
เก่�ย์วก้บหล้กทร้พย์์ของบริษ้ท ย์้งม่หน�าท่�ต�องแจ�งต่อเลขานุการ
บริษ้ทล่วงหน�าทางโทรศ้พท์หรือจดหมาย์อิเล็กทรอนิกส์ หรือ
วิธิ่การอื�นใด อย์่างน�อย์ 1 ว้นทำการก่อนการทำธิุรกรรมด้งกล่าว 
และย์้งม่หน�าท่�ต�องราย์งานการถือและการเปล่�ย์นแปลงการถือ
หล้กทร้พย์์และส้ญ่ญ่าซิื�อขาย์ล่วงหน�า มาย์้งเลขานุการบริษ้ท
ก่อนนำส่งสำน้กงานคณะกรรมการกำก้บหล้กทร้พย์์และ
ตลาดหล้กทร้พย์์ (สำน้กงาน ก.ล.ต.) ภิาย์ใน 3 ว้นทำการ 
น้บแต่ว้นท่�ม่การซิื�อ ขาย์ โอน หรือร้บโอนหล้กทร้พย์์หรือส้ญ่ญ่า
ซืิ�อขาย์ล่วงหน�า ตลอดจนการเก็บและป้องก้นการใชั้�ข�อม้ล
ภิาย์ใน หรือเมื�อครบเงื�อนไขท่�กำหนด ตามประกาศสำน้กงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่� สจ. 6/2567
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  ในด�านการกำกบ้ดแ้ลให�มก่ารบริหารจด้การเทคโนโลย์ส่ารสนเทศ
และมาตรการร้กษาความม้�นคงปลอดภิ้ย์ของระบบเทคโนโลย์่
สารสนเทศ SCGP ได�จ้ดให�ม่มาตรการป้องก้นความปลอดภิ้ย์
ของระบบคอมพิวเตอร์ และข�อม้ลสารสนเทศ ซึิ�งเป็นส่วนหนึ�ง
ของนโย์บาย์การจ้ดการข�อม้ลภิาย์ในและการใชั้�เทคโนโลย์่
สารสนเทศ โดย์กำหนดให�ใชั้�งานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลย์่
สารสนเทศของ SCGP ให�เป็นไปตามพระราชั้บ้ญ่ญ่้ติว่าด�วย์
การกระทำผู้ดิเก่�ย์วกบ้คอมพวิเตอร ์และกฎหมาย์อื�นท่�เก่�ย์วข�อง 
จำก้ดการเข�าถึงข�อม้ลภิาย์ใน ห�ามม่การเปล่�ย์นแปลง ทำซิ�ำ  
ลบทิ�ง หรือทำลาย์ข�อม้ลของ SCGP รวมถึงห�ามเปิดเผู้ย์ข�อม้ล
ท่�อย์้่ในระบบข�อม้ลของ SCGP โดย์ไม่ได�ร้บอนุญ่าตจาก SCGP 
จ้ดระบบร้กษาความปลอดภิ้ย์เพื�อป้องก้นการเข�าถึงและการใชั้�
แฟ้้มข�อม้ลและเอกสารล้บ ตลอดจนใชั้�งานระบบเทคโนโลย์่
สารสนเทศให�ถ้กต�องตามสิทธิิท่�ได�ร้บอนุญ่าต

 2.2.14 นโยบี�ยด้�นสิทธมิน้ษัยชน 
  คณะกรรมการ ผู้้�บริหาร และพน้กงาน SCGP ทุกระด้บ ต�อง

ตระหน้กถึงความสำค้ญ่และเคารพต่อสิทธิิมนุษย์ชั้นในทุกด�าน
ของบุคคลทุกคน ตลอดจนส้งคมและชัุ้มชั้น กฎหมาย์ของ 
แต่ละประเทศ และตามสนธิิส้ญ่ญ่าท่�แต่ละประเทศม่พ้นธิกรณ่
ท่�ต�องปฏิิบ้ติ โดย์รวมถึงการปฏิิบ้ติตามหล้กสิทธิิมนุษย์ชั้น 
อย์่างเท่าเท่ย์ม ปราศจากการเลือกปฏิิบ้ติหรือกระทำการละเมิด
ต่อสิทธิิมนุษย์ชั้น ให�การสน้บสนุนส่งเสริมการปฏิิบ้ติตามหล้ก
สิทธิิมนุษย์ชั้นตลอดห่วงโซิ่คุณค่าของธิุรกิจ (Business Value 
Chain) และจ้ดให�ม่ชั้่องทางการแจ�งเบาะแส ข�อร�องเร่ย์น 
ท่�ท้นสม้ย์และม่ประสิทธิิภิาพ และม่กระบวนการย์กระด้บ 
การราย์งานอุบ้ติการณ์ในระดบ้สง้ขึ�นไป โดย์ SCGP จะดำเนินการ
แก�ไข หรือพิจารณาดำเนินการทางวิน้ย์ตามระเบ่ย์บท่�เอสซิ่จ ่
แพคเกจจิ�ง กำหนดไว� รวมถึงอาจจะได�ร้บโทษพิจารณา 
ดำเนินการตามกฎหมาย์หากการกระทำน้�นผู้ิดกฎหมาย์ 
นอกจากน่� SCGP มุ่งม้�นท่�จะสื�อสาร ราย์งานและเปิดเผู้ย์ข�อม้ล
การดำเนินงานด�านสิทธิิมุนษย์ชั้น การบรรเทาและการเย์่ย์วย์า  
รวมถึงอบุ้ติการณก์ารเลือกปฏิบิติ้และการล่วงละเมดิ ส้ส่าธิารณะ
อย์่างครบถ�วนและโปร่งใส

 2.2.15 นโยบี�ยด้�นก�ริบีริหิุ้�ริคว�มหุ้ล�กหุ้ล�ยและ 
 ยอมริบัีคว�มแตกต่�งของบ้ีคคล
  คณะกรรมการ ผู้้�บริหาร และพน้กงาน SCGP ทุกระด้บ 

ตระหน้กและให�คำม้�นต่อการเคารพในความหลากหลาย์และ
การย์อมร้บความแตกต่างของบุคคล ท้�งต่อบุคคลภิาย์ในองค์กร 
และส้งคมภิาย์นอก โดย์จ้ดให�ม่ชั้่องทางการแจ�งเบาะแส  
ข�อร�องเร่ย์นท่�ท้นสม้ย์และม่ประสิทธิิภิาพด�วย์ 

 2.2.16 นโยบี�ยก�ริค้้มคริองข้อมูลส่วนบ้ีคคลของ 
 เอสซีีจำ ีแพคเกจำจำิ�ง 
  SCGP เคารพสิทธิคิวามเป็นส่วนตว้ และดำเนินการรก้ษาความลบ้ 

ความถ้กต�องสมบ้รณ์ และความปลอดภิ้ย์ของข�อม้ลส่วนบุคคล
ของล้กค�า ผู้้�ถือหุ�น พน้กงานของ SCGP และบุคคลต่าง ๆ  

ท่�เก่�ย์วข�องกบ้ SCGP และเพื�อให�เกดิความม้�นใจวา่บคุคลดง้กลา่ว
จะได�รบ้ความคุ�มครองสิทธิอิย์า่งครบถ�วนตามกฎหมาย์คุ�มครอง
ข�อม้ลส่วนบุคคล คณะกรรมการบริษ้ทจึงได�อนุม้ตินโย์บาย์ 
การคุ�มครองข�อม้ลส่วนบุคคลเพื�อให� SCGP ม่หล้กเกณฑ์์  
กลไก มาตรการการกำก้บด้แล และการบริหารจ้ดการข�อม้ล
ส่วนบุคคลอย์่างช้ั้ดเจนและเหมาะสมตามกฎหมาย์คุ�มครอง
ข�อม้ลส่วนบุคคล โดย์แบ่งเป็น 5 ด�าน ด้งน่�

 1.  ด� านการกำก้บด้แลการคุ�มครองข�อ ม้ลส่วนบุคคล 
(Personal Data Protection Governance) เพื�อกำหนด
วธิิก่ารและมาตรการท่�เหมาะสมในการปฏิบิต้ติามกฎหมาย์

 2.  ด�านการประมวลผู้ลข�อม้ลส่วนบุคคล (Personal Data 
Processing) เพื�อบริหารจ้ดการข�อม้ลส่วนบุคคลใน 
ทุกข้�นตอนให�สอดคล�องก้บกฎหมาย์ และนโย์บาย์ 
การคุ�มครองข�อม้ลส่วนบุคคลของเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง

 3.  ด�านการรองร้บการใชั้�สิทธิิของเจ�าของข�อม้ลส่วนบุคคล 
(Data Subject Rights) เพื�อให�เจ�าของข�อม้ลส่วนบุคคล
ใชั้� สิทธิิของตนได�ตามท่�กฎหมาย์กำหนด รวมท้�งจะ 
ดำเนินการบ้นทึก และประเมินผู้ลการตอบสนองต่อคำขอ
ใชั้�สิทธิิของเจ�าของข�อม้ลส่วนบุคคล

 4.  ด�านการร้กษาความม้�นคงปลอดภิ้ย์ของข�อม้ลส่วนบุคคล 
(Personal Data Security) เพื�อให�สามารถระบุและ
จ้ดการก้บ เหตุการณ์ผู้ิดปกติท่� เก่� ย์วข�องก้บข�อม้ล 
ส่วนบุคคลได�อย์่างท้นท่วงท่

 5.  ด�านการกำก้บให�เกิดการปฏิิบ้ติตามมาตรการคุ�มครอง
ข�อม้ลส่วนบุคคล (Personal Data Protection 
Compliance) เพื�อให�ท้นสม้ย์สอดคล�องก้บกฎหมาย์ 
และสถานการณ์ในแต่ละชั้่วงเวลา

  รวมท้�งได�แต่งต้�งคณะกรรมการคุ�มครองข�อม้ลส่วนบุคคล และ
เจ�าหน�าท่�คุ�มครองข�อม้ลส่วนบุคคล เพื�อด้แลร้บผู้ิดชั้อบ 
การปฏิิบ้ติตามนโย์บาย์ ประเมินผู้ล และทบทวนมาตรฐาน 
การปฏิิบ้ติงานและแนวปฏิิบ้ติเพื�อให�การดำเนินงานสอดคล�อง
ก้บกฎหมาย์และนโย์บาย์ท่�คณะกรรมการกำหนด

 2.2.17 นโยบี�ยด้�นภู�ษีั
  SCGP ม่อุดมการณ์ในการดำเนินธุิรกิจอย์่างม่คุณธิรรมและ 

ย์ึดม้�นในความร้บผู้ิดชั้อบต่อส้งคมและผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์ทุกกลุ่ม 
จึงกำหนดนโย์บาย์ให�การดำเนินธิุรกิจและการบริหารภิาษ่
สอดคล�องก้บโครงสร�างการทำธิุรกรรมทุกประเภิทด�วย์ความ
โปร่งใส และตรวจสอบได� โดย์ปฏิิบ้ติให�เป็นไปตามกฎหมาย์
และกฎระเบ่ย์บของประเทศท่�ได�เข�าไปดำเนินธุิรกิจ รวมถึง 
การปฏิิบ้ติตามกฎหมาย์ว่าด�วย์การกำหนดราคาโอน

 2.2.18 นโยบี�ยทริพัยสิ์นท�งปญัญ�
  คณะกรรมการบริษ้ทได�อนุม้ตินโย์บาย์ทร้พย์์สินทางปัญ่ญ่า 

ด�วย์เลง็เหน็ความสำคญ้่ของทรพ้ย์ส์นิทางปญั่ญ่าซิึ�งเปน็เครื�องมือ 
ในการสร�างสรรค์นว้ตกรรมและเป็นทร้พย์์สินท่�ม่ค่าท่�พน้กงาน
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ต�องปกป้อง รวมท้�งต�องเคารพและไม่ละเมิดในทร้พย์์สิน 
ทางปัญ่ญ่าของผู้้�อื�น โดย์ม่สาระสำค้ญ่ประกอบด�วย์หล้กการ 
พื�นฐานสำค้ญ่ 3 ประการ ได�แก่ การเคารพกฎหมาย์และย์ึดหล้ก
บรรษ้ทภิิบาลในการบริหารจ้ดการทร้พย์์สินทางปัญ่ญ่า การ 
ส่งเสริมให�เกิดนว้ตกรรมและการพ้ฒนาเทคโนโลย์่เพื�อนำไป 
ใชั้�ประโย์ชั้น์อย์่างต่อเนื�องและย์้�งย์ืน และการใชั้�ระบบการให�
รางว้ล ชั้ื�นชั้ม และเป็นกำล้งใจแก่พน้กงานท่�ม่ส่วนร่วมในการ
สร�างสรรค์ทร้พย์์สินทางปัญ่ญ่า โดย์จ้ดให�ม่กระบวนการ 
ติดตามและตรวจสอบทร้พย์์สินทางปัญ่ญ่า เพื�อป้องก้นไม่ให�
เกิดความเส่ย์หาย์ท้�งต่อธิุรกิจและผู้้�อื�น

 2.2.19 จำริริย�บีริริณินักลงทน้สัมพันธ ์
  คณะกรรมการบริษ้ทได�อนุม้ติจรรย์าบรรณน้กลงทุนส้มพ้นธิ์ 

เพื�อให�น้กลงทุนส้มพ้นธิ์ย์ึดถือเป็นกรอบแนวทางในการปฏิิบ้ติ
หน�าท่�ได�อย์่างถ้กต�องและเหมาะสม โดย์ม่หล้กการพื�นฐาน 
ในเรื�องการเปิดเผู้ย์ข�อม้ลท่�สำค้ญ่ การร้กษาข�อม้ลภิาย์ใน  
การปฏิิบ้ติต่อกลุ่มผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์อย์่างเท่าเท่ย์มและเป็นธิรรม 
รวมท้�งการปฏิิบ้ติหน�าท่�ด�วย์ความซืิ�อส้ตย์์สุจริต ซึิ�งสอดคล�อง
ก้บหล้กบรรษ้ทภิิบาล อ้นจะทำให�เกิดการสร�างม้ลค่าเพิ�มให�ก้บ 
SCGP และสร�างความม้�นใจให�ก้บผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์ทุกกลุ่ม

2.3 นโยบี�ยและแนวปฏิบีัติเก่ียวกับีผูู้้มีส่วนได้เสีย
 ท่ีสำ�คัญ 
  นโย์บาย์และแนวปฏิิบ้ติในส่วนน่�ได�กำหนดขึ�นเพื�อเป็นแนวทาง

การปฏิิบ้ติต่อผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์กลุ่มต่าง ๆ อ้นจะชั้่วย์สน้บสนุนให� 
SCGP สามารถสร�างและร้กษาความส้มพ้นธิ์ท่�ด่ในทางธิุรกิจ 
ได�ในระย์ะย์าวต่อไป ด้งน่�

 2.3.1 นโยบี�ยก�ริปฏิบีติัต่อผูู้้มส่ีวนได้เสีย 
  คณะกรรมการบริษ้ทได�กำหนดกรอบนโย์บาย์และแนวปฏิิบ้ติ

ต่อผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์กลุ่มต่าง ๆ 12 กลุ่ม เพื�อเป็นหล้กในการ 
ดำเนินธิุรกิจ สร�างคุณค่าเพิ�มแก่องค์กร และการพ้ฒนา 
อย์่างย์้�งย์ืน ด้งน่�

	 1)	 นโย่บาย่และแนวัปฏิิบัติต่อผ้ิ�ถุือหุ้�น	
   SCGP ให�ความสำค้ญ่อย์่างย์ิ�งก้บผู้้�ถือหุ�น จึงกำหนดให�

กรรมการ ผู้้�บริหารและพน้กงาน ม่หน�าท่�ต�องดำเนินธิุรกิจ
ตามหล้กบรรษ้ทภิิบาลและอุดมการณ์ของ SCGP ด�วย์
ความซิื�อสต้ย์สุ์จริต ปราศจากความขด้แย์�งทางผู้ลประโย์ชั้น์
ส่วนต้ว เพื�อให�เกิดประโย์ชั้น์ส้งสุดและเพิ�มม้ลค่าให�แก่ 
ผู้้�ถือหุ�นอย์่างต่อเนื�องในระย์ะย์าว เคารพสิทธิิของผู้้�ถือหุ�น
และปฏิิบ้ติต่อ ผู้้� ถือหุ� นทุกราย์อย์่ าง เป็นธิรรมและ 
เท่าเท่ย์มก้น เปิดโอกาสให�ผู้้�ถือหุ�นเสนอวาระการประชุั้ม
สาม้ญ่ผู้้�ถือหุ�นและชั้ื�อกรรมการล่วงหน�าในเวลาอ้นสมควร 
ชั้่�แจงราย์ละเอ่ย์ดต่าง ๆ เก่�ย์วก้บการประชุั้มผู้้�ถือหุ�น 
ตลอดจนข�อมล้ท้�งหมดท่�เก่�ย์วข�องกบ้เรื�องท่�ต�องให�ผู้้�ถือหุ�น
ต้ดสินใจในท่�ประชัุ้มเป็นการล่วงหน�าอย์่างเพ่ย์งพอ  
ห�ามใชั้�ข�อม้ลภิาย์ในท่�ย์้งไม่ได�เปิดเผู้ย์ส้่สาธิารณะของ 

คณะกรรมการบริษ้ท ผู้้�บริหาร และพน้กงานในหน่วย์งาน
ท่�เก่�ย์วข�อง รวมถึงค้่สมรสและบุตรท่�ย์้งไม่บรรลุนิติภิาวะ
ของบุคคลด้งกล่าว เพื�อแสวงหาประโย์ชั้น์ให�แก่ตนเอง
หรือผู้้�อื�นอ้นเป็นการเอาเปร่ย์บผู้้� ถือหุ�น และจ้ดให�ม่
กรรมการอิสระท่�ทำหน�าท่�ด้แลผู้้�ถือหุ�นราย์ย์่อย์และร้บ 
ข�อร�องเร่ย์นหรือข�อเสนอแนะต่าง ๆ  จากผู้้�ถือหุ�นผู้่านทาง
ชั้่องทางท่�เข�าถึงได�ง่าย์

	 2)	 นโย่บาย่และแนวัปฏิิบัติต่อพื่นักงาน	
    SCGP เชืั้�อม้�นว่าพน้กงานเป็นทร้พย์ากรท่�ม่คุณค่าและ 

เป็นปัจจ้ย์แห่งความสำเร็จ จึงปฏิิบ้ติต่อพน้กงานอย์่าง 
เป็นธิรรมบนหล้กสิทธิิมนุษย์ชั้น คำนึงถึงความต�องการ
ของพน้กงาน เพื�อมุ่งหว้งให�เกิดส้มพ้นธิภิาพท่�ด่ระหว่าง
พน้กงานก้บองค์กร ส่งเสริมการพ้ฒนาท้กษะและเพิ�มพ้น
ศ้กย์ภิาพอย์่างต่อเนื�อง พร�อมให�ความม้�นคงและความ
ก�าวหน�าในอาชั้่พ นอกจากน่�ย์้งได�กำหนดแนวปฏิิบ้ต ิ
ในการสรรหาพน้กงานด�วย์ระบบการค้ดเลือกและเงื�อนไข
การจ�างงานท่�ม่ประสิทธิิภิาพและเป็นธิรรม เคารพและ
ปกป้องสิทธิิเสร่ภิาพส่วนบุคคลของพน้กงาน ประเมินผู้ล
การปฏิิบ้ติงานและบริหารค่าตอบแทน โดย์พิจารณาจาก
ความเหมาะสมกบ้หน�าท่� ความรบ้ผิู้ดชั้อบ และความสามารถ
ของพน้กงานเป็นราย์บุคคล รวมท้�งจ้ดให�ม่สว้สดิการ 
ท่�เป็นธิรรมและเหมาะสมแก่พน้กงานและด้แลปร้บปรุง
อย์่างสม�ำเสมอ ปล้กจิตสำนึกและส่งเสริมในเรื�อง 
การทำงานด�วย์ความปลอดภิ้ย์และถ้กสุขล้กษณะ ม่การ
บริหารงานตามระบบการจ้ดการอาชั้่วอนาม้ย์และ 
ความปลอดภิ้ย์ และระบบการจ้ดการด�านสิ�งแวดล�อม 
ตามมาตรฐานสากล รวมถึงจ้ดให�ม่ชั้่องทางในการเปิดเผู้ย์
ข�อม้ลท่�สำค้ญ่ต่าง ๆ ให�แก่พน้กงาน เพื�อให�ม่ความร้� 
ความเข�าใจในการดำเนินธิุรกิจและผู้ลการดำเนินงาน 
ในธิุรกิจต่าง ๆ ของ SCGP และบริษ้ทย์่อย์ นอกจากน่� 
ย์้งจ้ดให�ม่ระบบการร�องเร่ย์น แจ�งเบาะแสของการปฏิิบ้ติ
ท่�ไม่เหมาะสมตามจรรย์าบรรณเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง รวมถึง
ม่การปกป้องพน้กงานไม่ให�ถ้กกล้�นแกล�ง หรือได�ร้บโทษ
จากการร�องเร่ย์น (Whistleblowing Policy)

	 3)		 นโย่บาย่และแนวัปฏิิบัติต่อล้กค์�า
    SCGP ม่ความมุ่งม้�นท่�จะให�ผู้้�ใชั้�สินค�าและบริการได�ร้บ

ประโย์ชั้น์และความพึงพอใจอย์่างส้งสุด ท้�งด�านคุณภิาพ
และราคาท่� เป็นธิรรม ตลอดจนมุ่งพ้ฒนาและร้กษา
ส้มพ้นธิภิาพท่�ย์้�งย์ืน โดย์การส่งมอบสินค�าและบริการ 
ท่�ตอบสนองความต�องการของผู้้�บริโภิคและผู้้�คนรอบข�าง 
รวมถึงร่วมเป็นส่วนหนึ�งในการสร�างคุณภิาพชั้่วิตท่�ด่ และ
ส่งเสริมให�ส้งคมเติบโตอย์่างย์้�งย์ืน สร�างสรรค์นว้ตกรรม
และงานวิจ้ย์และพ้ฒนาอย์่างต่อเนื�องเพื�อให�ได�สินค�า 
และบริการท่�ม่ม้ลค่าส้ง ม่คุณภิาพ และตอบสนองความ
ต�องการของล้กค�าได�ในหลากหลาย์มิติ พ้ฒนาสินค�าและ
บริการท่�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล�อม โดย์มุ่งให�ใชั้�ทร้พย์ากร
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น�อย์ลง ประหย์้ดพล้งงาน สามารถหมุนเว่ย์นใชั้�ซิ�ำได� และ
มอ่ายุ์การใชั้�งานท่�ย์นืย์าว ผู้ลติสินค�าและบริการท่�ปลอดภิย้์ 
ไม่เป็นอ้นตราย์ต่อสุขภิาพของผู้้�บริโภิคและไว�วางใจได� 
รวมท้�งให�ข�อม้ลท่�ถ้กต�องและเพ่ย์งพอแก่ผู้้�บริโภิค จ้ดเก็บ
ข�อมล้ของลก้ค�าอย์า่งเปน็ระบบ ปลอดภิย้์ และไมน่ำข�อมล้
ล้กค�าไปใชั้�ในทางไม่ถ้กต�อง ม่ระบบการบริหารคุณภิาพ
ตามมาตรฐานสากล ตลอดจนจด้ให�มห่นว่ย์งานท่�รบ้ผู้ดิชั้อบ
ในการให�ข�อเสนอแนะในสินค�า คำปรึกษา วิธ่ิแก�ปัญ่หา 
และร้บข�อร�องเร่ย์น เพื�อให�ล้กค�าได�ร้บความพึงพอใจ 
อย์่างส้งสุดในสินค�าและบริการ

	 4)	 นโย่บาย่และแนวัปฏิิบัติต่อค์้่ค์�า
   SCGP ปฏิิบ้ติตามกรอบการแข่งข้นทางการค�าท่�สุจริต  

โดย์ย์ึดถือการปฏิิบ้ติตามส้ญ่ญ่า จรรย์าบรรณเอสซิ่จ ่ 
แพคเกจจิ�ง และคำม้�นท่�ให�ไว�ก้บค้่ค�าอย์่างเคร่งคร้ด โดย์
พิจารณาราคาซิื�อท่�เหมาะสมและย์ุติธิรรม คำนึงถึงความ
สมเหตุสมผู้ลด�านราคา คณุภิาพ และบริการท่�ได�รบ้ กำหนด
ระเบ่ย์บในการจด้หาและดำเนนิการตา่ง ๆ  ท่�ชั้ด้เจน ไมเ่รย่์ก
หรอืรบ้ทรพ้ย์สิ์นหรอืผู้ลประโย์ชั้นใ์ด ๆ  จากค้ค่�า สนบ้สนนุ
การจ้ดหาท่�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล�อม หล่กเล่�ย์งการซิื�อสินค�า
ก้บค้่ค�าท่�ละเมิดสิทธิิมนุษย์ชั้น หรือละเมิดทร้พย์์สิน 
ทางปัญ่ญ่า และไม่ทำธุิรกจิกบ้ค้ค่�าท่�มพ่ฤติกรรมผิู้ดกฎหมาย์
หรือข้ดต่อความสงบเร่ย์บร�อย์และศ่ลธิรรมอ้นด่

	 5)	 นโย่บาย่และแนวัปฏิิบัติต่อค์้่ธุิรักิจ
   SCGP ม่นโย์บาย์ในการด้แลค้่ธิุรกิจท้�งในเรื�องมาตรฐาน

สิทธิิมนุษย์ชั้น สภิาพแวดล�อม ความปลอดภิ้ย์ในการ
ทำงาน และผู้ลตอบแทนท่�จะได�รบ้ โดย์พิจารณาค่าตอบแทน
ท่�เหมาะสมและยุ์ติธิรรม นอกจากน่�ย์้งส่งเสริมการพ้ฒนา
ข่ดความสามารถและพ้ฒนาความร้�ท้�งในงานและนอกงาน
ของค้่ ธุิรกิจให�สามารถทำงานได�อย์่างม่ประสิทธิิภิาพ 
มากย์ิ�งขึ�น และสน้บสนุนให�ค้่ธิุรกิจม่การพ้ฒนาความร้� 
เพื�อให�การทำงานเกิดประสิทธิิภิาพส้งสุด รวมไปถึงการ 
ส่งเสริมและสน้บสนุนให�ค้่ธิุรกิจดำเนินธิุรกิจตามหล้กการ
พ้ฒนาอย์่างย้์�งยื์นด�วย์ความร้บผิู้ดชั้อบต่อส้งคม โดย์ให� 
ย์ึดม้�นปฏิิบ้ติตามจรรย์าบรรณค้่ธิุรกิจ (SCG Packaging's 
Supplier Code of Conduct)

   นอกจากน่� คณะกรรมการบริษ้ทย์้งได�กำหนดนโย์บาย์และ
แนวปฏิิบ้ติในการจ้ดหาและค้ดเลือกค้่ค�า/ค้่ธิุรกิจ เพื�อให� 
การดำเนินการค้ดเลือกค้่ค�า/ค้่ธุิรกิจม่ระบบ เป็นธิรรม 
โปร่งใส และสน้บสนุนค้่ค�า/ค้่ธุิรกิจ ท่�ดำเนินธิุรกิจอย์่างม่
จริย์ธิรรม ม่ความร้บผู้ิดชั้อบต่อส้งคม และสิ�งแวดล�อม 
และจะไม่ทำธิุรกรรมก้บบุคคลหรือนิติบุคคลท่�กระทำ 
ผู้ิดกฎหมาย์ ทุจริต หรือม่พฤติกรรมท่�ส่อไปในทางทุจริต

	 6)	 นโย่บาย่และแนวัปฏิิบัติต่อผิ้�รั่วัมลงทุี่น
   SCGP เคารพซิึ�งสิทธิิของผู้้�ร่วมลงทุนและปฏิิบ้ติต่อ 

ผู้้�ร่วมลงทุนทุกราย์อย์่างเป็นธิรรม ไม่เอาเปร่ย์บผู้้�ร่วมทุน 
ตลอดจนให�ความร่วมมืออย์่างด่ก้บผู้้�ร่วมลงทุนเพื�อ 
ส่งเสริมและสน้บสนุนการดำเนินงานของกิจการร่วมทุน
ให�ม่ความแข็งแกร่ง สน้บสนุนให�ม่การแลกเปล่�ย์น 
ความคิดเห็น ข�อเสนอแนะ และร่วมก้นพิจารณากำหนด
แผู้นธิรุกจิของกจิการรว่มทุน พจิารณาจด้สรรผู้ลประโย์ชั้น์
อย์่างเป็นธิรรมและโปร่งใส รวมท้�งติดตามและผู้ล้กด้น
ให�การดำเนินงานของกิจการร่วมทุนเป็นไปตามกรอบ 
ของกฎหมาย์และแนวทางการพ้ฒนาอย์่างย้์�งย์ืน ท้�งน่�  
เพื�อให�การดำเนินงานของกิจการร่วมทุนประสบผู้ลสำเร็จ
ตามว้ตถุประสงค์ของกิจการร่วมทุน

	 7)	 นโย่บาย่และแนวัปฏิิบัติต่อเจ�าห้น่�
   SCGP มน่โย์บาย์ในการปฏิบิติ้ตอ่เจ�าหน่�ด�วย์ความเสมอภิาค 

เป็นธิรรม และโปร่งใส โดย์ยึ์ดม้�นในการปฏิิบ้ติตามเงื�อนไข
และส้ญ่ญ่าต่าง ๆ อย์่างเคร่งคร้ด นอกจากน่�เพื�อร้กษา
ความเชั้ื�อม้�นต่อเจ�าหน่�  SCGP ย์้งให�ความสำค้ญ่ก้บ 
การบริหารจ้ดการเงินทุนให�ม่โครงสร�างทางการเงิน 
ท่�เหมาะสม ม่การสื�อสารก้บเจ�าหน่�ถึงสถานะของธิุรกิจ
อย์่างสม�ำเสมอ และมุ่งม้�นในการร้กษาส้มพ้นธิภิาพ 
ท่�ย์้�งย์ืนก้บเจ�าหน่�

	 8)	 นโย่บาย่และแนวัปฏิิบัติต่อชุมชน
   SCGP ถือม้�นในความร้บผู้ิดชั้อบต่อส้งคม โดย์มุ่งสน้บสนุน

กจิกรรมเพื�อพฒ้นาคณุภิาพชั้ว่ติ และเสรมิสร�างประโย์ชั้น์สขุ
ของชัุ้มชั้นและส้งคมท่� SCGP และบริษ้ทย์่อย์เข�าไปดำเนิน
ธิุรกิจ รวมถึงให�พน้กงานและผู้้�เก่�ย์วข�องม่ส่วนร่วมในการ
ปฏิิบ้ติตนเป็นพลเมืองด่ท่�ทำประโย์ชั้น์ให�ก้บชัุ้มชั้นและ
ส้งคม นอกจากน่� ย์้งสน้บสนุนกิจกรรมหรือโครงการ 
พ้ฒนาศ้กย์ภิาพและชั้่วิตความเป็นอย์้่ของคนในส้งคม 
ให�ด่ขึ�น อาทิ การพ้ฒนาอาชั้่พ การสร�างชุั้มชั้นเข�มแข็ง  
เพื�อให�สามารถชั้่วย์เหลือตนเองได�อย์่างย์้�งยื์น ตลอดจน
เปิดโอกาสให�ชุั้มชั้นและผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์ทุกกลุ่มม่ส่วนร่วม
ในกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ  รวมท้�งเสนอความคิดเห็น 
ข�อเสนอแนะ หรือข�อร�องเร่ย์นท่� เป็นผู้ลมาจากการ 
ดำเนินงานของ SCGP และบริษ้ทย์่อย์ โดย์มุ่งหว้งให�
อุตสาหกรรมและชุั้มชั้นสามารถอย์้่ร่วมก้นได�อย์่างย์้�งยื์น 

	 9)	 นโย่บาย่และแนวัปฏิิบัติต่อห้น่วัย่งานรัาชการั
   SCGP ได�กำหนดแนวปฏิิบ้ติในการทำธิุรกรรมก้บร้ฐไว� 

ในจรรย์าบรรณเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง  โดย์จะต�องปฏิิบ้ติตาม
กฎหมาย์และระเบ่ย์บปฏิิบ้ติท่�เก่�ย์วข�องอย์่างเคร่งคร้ด
และต�องไม่กระทำการใด ๆ ท่�อาจจ้งใจให�พน้กงาน 
ในหนว่ย์งานราชั้การมก่ารดำเนินการท่�ไม่ถก้ต�องเหมาะสม 
รวมถึงให�ความร่วมมือก้บหน่วย์งานราชั้การ ท้�งทางด�าน
วิชั้าการและการสน้บสนุนกิจกรรมต่าง ๆ  ตลอดจนร้บฟ้ัง
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ความคิดเห็น ข�อเสนอแนะของหน่วย์งานราชั้การ 
นอกจากน่� นโย์บาย์ต่อต�านคอร์ร้ปชั้้นย์้งม่ข�อกำหนด 
ในการดำเนินการท่� เก่�ย์วก้บความส้มพ้นธิ์ทางธิุรกิจ 
และการจ้ดซิื�อจ้ดจ�างก้บภิาคร้ฐ โดย์ห�ามให�หรือร้บสินบน
ในการดำเนินธุิรกิจทุกชั้นิด การดำเนินงานของ SCGP 
และการติดต่องานก้บภิาคร้ฐจะต�องเป็นไปอย์่างโปร่งใส 
ซิื�อส้ตย์์ และต�องดำเนินการให�เป็นไปตามกฎหมาย์ 
ท่�เก่�ย์วข�อง

	 10)	 นโย่บาย่และแนวัปฏิิบัติต่อสื�อมวัลชน
   SCGP เห็นความสำค้ญ่ของการเปิดเผู้ย์ข�อม้ลข่าวสาร 

ให�สื�อมวลชั้น เพื�อให�สามารถสื�อสารต่อไปย์้งสาธิารณชั้น
ได�อย่์างถก้ต�องและรวดเรว็ จงึกำหนดแนวปฏิบิติ้ให�เปิดเผู้ย์
ข�อม้ลข่าวสารต่อสื�อมวลชั้นอย์่างเท่าเท่ย์มก้น โดย์เป็น
ข�อม้ลท่�ถ้กต�อง ชั้้ดเจน และตรงประเด็น นอกจากน่� 
ย์้งอำนวย์ความสะดวกแก่สื�อมวลชั้นท่�มาติดต่อ เปิดโอกาส
ให�สื�อมวลชั้นสามารถพบปะพ้ดคุย์ก้บผู้้�บริหารระด้บส้ง
อย์่างใกล�ชิั้ด รวมถึงสร�างความส้มพ้นธิ์ท่�ด่ก้บสื�อมวลชั้น 
เชั้่น จ้ดให�ม่การเย์่�ย์มชั้มกิจการและโรงงาน เพื�อให�เห็น
กระบวนการผู้ลิตและระบบการบริหารจ้ดการภิาย์ใน
โรงงาน รวมถึงได�ร้บข�อม้ลต่าง ๆ ท่�ถ้กต�อง 

	 11)	 นโย่บาย่และแนวัปฏิบิตัติอ่ภาค์ปรัะชาสงัค์ม	นักวัชิาการั	 
	 	 ผิ้�นำค์วัามค์ิด
   SCGP ดำเนินธิุรกิจโดย์คำนึงถึงความร้บผิู้ดชั้อบต่อส้งคม

และผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์ทุกกลุ่ม เปิดเผู้ย์ข�อม้ลการดำเนินธิุรกิจ
ท่�ครบถ�วน ถ้กต�อง โปร่งใส และตรวจสอบได� สร�างความ
ส้มพ้นธิ์และกระบวนการการม่ส่วนร่วมของชัุ้มชั้นร่วมก้บ
หน่วย์งานท่�เก่�ย์วข�อง รวมถึงร้บฟ้ังความคิดเห็นและ 
ข�อเสนอแนะต่าง ๆ จากภิาคประชั้าส้งคมในทุก ๆ ส่วน
เพื�อให�เกิดแนวทางร่วมก้นในการดำเนินธิุรกิจท่�ย์้�งย์ืน

	 12)	 นโย่บาย่และแนวัปฏิิบัติต่อค์้่แข่ง
   SCGP ดำเนินธิุรกิจโดย์ม่นโย์บาย์ในการปฏิิบ้ติต่อค้่แข่ง

อย์่างยุ์ติธิรรมตามกรอบการแข่งข้นทางการค�าท่�สุจริต 
โดย์ย์ึดม้�นในการดำเนินธิุรกิจด�วย์ความเป็นธิรรมภิาย์ใต�
กรอบของกฎหมาย์และจรรย์าบรรณเอสซ่ิจ่ แพคเกจจิ�ง 
คำนึงถึงจริย์ธิรรมในการประกอบการค�าและกฎหมาย์
แข่งขน้ทางการค�า รวมท้�งไม่เอาเปร่ย์บค้แ่ข่งด�วย์วิธิอ่น้ไม่ชั้อบ
ด�วย์กฎหมาย์ ไม่แสวงหาข�อม้ลท่�เป็นความล้บด�วย์วิธิ่การ
ท่�ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม ไม่กระทำการใด ๆ  ท่�เป็นการ
ละเมิดทร้พย์์สินทางปัญ่ญ่าของค้่แข่ง ไม่ทำลาย์ชั้ื�อเส่ย์ง
ของค้่แข่งด�วย์การกล่าวหาในทางร�าย์โดย์ปราศจากข�อม้ล
ความจริง ตลอดจนสน้บสนุนและส่งเสริมการค�าอย์่างเสร ่
หล่กเล่�ย์งพฤติกรรมการทำความตกลงใด ๆ ก้บค้่แข่ง 
ท่�เป็นการลดหรือจำก้ดการแข่งข้นทางการค�า 

 2.3.2 นโยบี�ยก�ริจำ่�ยเงินปันผู้ลของบีริิษััทและ 
 บีริษัิัทยอ่ย 
  SCGP ม่นโย์บาย์การจ่าย์เงินปันผู้ลไม่ต�ำกว่าร�อย์ละ 20 ของ

กำไรสุทธิิตามงบการเงินรวม หล้งห้กภิาษ่เงินได�นิติบุคคลและ
หล้งห้กสำรองต่าง ๆ ทุกประเภิทตามท่�กฎหมาย์และ SCGP 
กำหนดไว�ในแต่ละปี โดย์อ้ตราการจ่าย์เงินปันผู้ลด้งกล่าว 
อาจเปล่�ย์นแปลงไปจากท่�กำหนดไว� ขึ�นอย์้่ก้บผู้ลการดำเนินงาน 
โครงสร�างและฐานะทางการเงิน สภิาพคล่อง ความจำเป็น 
ในการลงทุนเพิ�มเติม แผู้นการลงทุน การขย์าย์ธิุรกิจ การ 
สำรองเงินไว�เพื�อชั้ำระคืนเงินก้�ย์ืม หรือเป็นเงินทุนหมุนเว่ย์น
ภิาย์ใน เงื�อนไขและข�อจำก้ดตามท่�กำหนดไว�ในส้ญ่ญ่าก้�ย์ืมเงิน
และปัจจ้ย์อื�น ๆ ท่�เก่�ย์วข�องในการบริหารงาน

  สำหรบ้นโย์บาย์การจา่ย์เงนิปนัผู้ลของบรษิท้ย์อ่ย์ จะเปน็ไปตาม
ท่�คณะกรรมการบรษิท้ของบรษิท้ย่์อย์จะพจิารณาให�ความเหน็ชั้อบ
และจะต�องได�ร้บความเห็นชั้อบจากท่�ประชัุ้มผู้้�ถือหุ�นของ 
บริษ้ทย์่อย์ในแต่ละปี ท้�งน่� คณะกรรมการบริษ้ทของบริษ้ทย์่อย์
จะพิจารณาการจ่าย์เงินปันผู้ลโดย์คำนึงถึงปัจจ้ย์ต่าง ๆ เพื�อ 
ผู้ลประโย์ชั้น์ต่อผู้้�ถือหุ�นเป็นหล้ก 

 2.3.3 นโยบี�ยและแนวปฏิบีัติในก�ริจำัดหุ้�และ 
 คัดเลือกคู่ค้�/คู่ธ้ริกิจำของเอสซีีจำี แพคเกจำจำิ�ง
  SCGP จะดำเนินการจ้ดหาอย์่างม่ระบบ ตามระเบ่ย์บและวิธิ่

การจ้ดหาของเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง ท่�ม่การควบคุมอย์่างร้ดกุม 
คำนึงถึงความต�องการท้�งในด�านคุณภิาพ ราคา จำนวน เวลา 
การให�บริการ การส่งมอบ การบริการหลง้การขาย์ การรบ้ประกน้ 
และเงื�อนไขอื�น ๆ โดย์ไม่ทำธุิรกรรมก้บบุคคลหรือนิติบุคคล 
ท่�กระทำผู้ดิกฎหมาย์ ทจุรติ หรอืมพ่ฤตกิรรมท่�สอ่ไปในทางทจุรติ 
โดย์จะค้ดเลือกค้่ค�า/ค้่ธุิรกิจอย์่างม่ระบบ เป็นธิรรม โปร่งใส 
และสน้บสนุนค้่ค�า/ค้่ ธุิรกิจท่�ดำเนินธุิรกิจอย์่างม่จริย์ธิรรม  
ม่ความร้บผู้ิดชั้อบต่อส้งคมและสิ�งแวดล�อม

  ค้่ค�า/ค้่ธุิรกิจสามารถแจ�งร�องเร่ย์นการปฏิิบ้ติอย์่างไม่เป็นธิรรม
ต่อค้่ค�า/ค้่ธิุรกิจ ตามหล้กบรรษ้ทภิิบาลเอสซ่ิจ่ แพคเกจจิ�ง  
ได�ตามชั้่องทางท่�กำหนดไว�ท่�ระบบร้บข�อร�องเร่ย์นและแจ�ง
เบาะแสบนเว็บไซิต์ https://whistleblowing.scg.com/
external/pkg

 2.3.4 จำริริย�บีริริณิคู่ธร้ิกิจำเอสซีีจำ ีแพคเกจำจำิ�ง
  SCGP ได�จ้ดทำจรรย์าบรรณค้่ธุิรกิจเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ��ง (SCG 

Packaging's Supplier Code of Conduct) เพื�อให�ค้่ธุิรกิจ
ของ SCGP  ม่ความเข�าใจท่�ถ้กต�อง และนำไปใชั้�เป็นมาตรฐาน
ในการดำเนินธุิรกิจร่วมก้น โดย์ม่หล้กการ 5 ข�อ ได�แก่  
1) จริย์ธิรรมทางธุิรกิจ 2) แรงงานและสิทธิิมนุษย์ชั้น  
3) อาช่ั้วอนาม้ย์ และความปลอดภิ้ย์ 4) สิ�งแวดล�อม และ  
5) กฎหมาย์และข�อกำหนด

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)132



SCGP ดำเนินธุิรกิจด�วย์ความร้บผิู้ดชั้อบ โปร่งใส และเป็นธิรรม  
ซิึ�งได�ดำเนินการอย์่างต่อเนื�องภิาย์ใต�กรอบของจรรย์าบรรณและ 
ต้�งอย์้่บนพื�นฐานของผู้ลประโย์ชั้น์ท่�สมดุลและย์้�งย์ืน คณะกรรมการ
บริษ้ทได�อนุม้ติจรรย์าบรรณเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง ขึ�นเพื�อเป็นค้่มือ 
ให�กรรมการบรษิท้ ฝ่า่ย์จด้การ และพนก้งานทกุระดบ้ใชั้�ในการปฏิบิต้ิ
หน�าท่�เพื�อให�ม้�นใจว่าบุคลากรทุกคนของ SCGP และบริษ้ทย์่อย์ 
ม่ความเข�าใจในหล้กการ และม่แนวปฏิิบ้ติในการปฏิิบ้ติงานท้�วท้�ง
องค์กร เพื�อประโย์ชั้น์ส้งสุดของผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์ทุกฝ่่าย์อย์่างเป็นธิรรม

จรรย์าบรรณเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง ประกอบด�วย์หล้กการ แนวปฏิิบ้ติ 
และต้วอย์่าง พร�อมคำแนะนำในการพิจารณาในเรื�องท่�สำค้ญ่ 
และจำเป็นในการปฏิิบ้ติงานในหน�าท่�ตามเป้าหมาย์ขององค์กร  
รวม 12 เรื�อง ด้งน่�

จำริริย�บีริริณิธร้ิกิจำ 

1. สิทธมินุ้ษัยชุน้และแรงงาน้

2. สิ�งแวดำล้อม สุขภาพ 

 และค์วามปลอดำภัย

ด้�นค้ณิธริริม ด้�นจำริยิธริริม ด้�นก�ริดูแลทริพัย์สิน ด้�นก�ริทำ�ธร้ิกิจำ

3. การต่ิอต้ิาน้ค์อรร์ปัชัุน้

4. ของกำานั้ลและการเล่�ยงรบัรอง

5. ค์วามขัดำแยง้ทางผลประโยชุน์้

6. การดำำาเนิ้น้การด้ำาน้การเมือง

7. การปฏิิบัติิต่ิอข้อมูลและทรพัยสิ์น้  

 (รวมถึึงทรพัยสิ์น้ทางปัญญา)

8. การเปิดำเผยข้อมูลและการสื�อสาร

9. การทำาธรุกรรมของเอสซ่ีจ ่

 แพค์เกจจิ�ง

10. การประกอบธรุกิจใน้ต่ิางประเทศ

 และการค้์าระหวา่งประเทศ

11. การแข่งขัน้ทางการค้์า

12. การป้องกัน้การฟอกเงนิ้

ในปี 2567 SCGP ได�สื�อสารเรื�องจรรย์าบรรณผู้่านชั้่องทางและ 
วิธิ่การต่าง ๆ แก่กรรมการ ผู้้�บริหาร และพน้กงานบริษ้ทย์่อย์ทุกคน
ท้�งในและต่างประเทศ (ร�อย์ละ 100) และจ้ดกิจกรรมส่งเสริม 
ให�พน้กงานตระหน้กร้�ด�านจรรย์าบรรณเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง และ
การนำแนวคิด GRC (Governance, Risk, and Compliance)  
มาใชั้�ในการปฏิิบ้ติงานอย์่างต่อเนื�อง ท้�งน่� SCGP ได�เผู้ย์แพร่ค้่มือ 
จรรย์าบรรณเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง ฉบ้บเต็มบนเว็บไซิต์ของ SCGP 
(www.SCGPackaging.com) 

SCGP ได�สื�อสารเพื�อให�พน้กงานทุกคนเข�าใจหล้กการและแนวปฏิิบ้ติ
ต่าง ๆ ท่�กำหนดไว�ในจรรย์าบรรณเอสซ่ิจ่ แพคเกจจิ�ง ท้�ง 12 เรื�อง
และสามารถนำไปปฏิิบ้ติได� เชั้่น จ้ดทำสื�อวิด่โอสำหร้บพน้กงาน 
ในร้ปแบบ e-learning และ Infographic โดย์ม่ต้วอย์่างเหตุการณ์
ท่�เก่�ย์วข�องในการปฏิิบ้ติงานในแต่ละเรื�อง โดย์เฉพาะเรื�องท่�เก่�ย์วข�อง
ก้บหน�าท่�และความร้บผิู้ดชั้อบ รวมไปถึงแนวทางปฏิิบ้ติท่�ถ้กต�อง 
ในกรณ่ท่�พน้กงานอาจพบเห็นการกระทำผู้ิดจรรย์าบรรณ  
จ้ดหล้กส้ตรอบรมในเรื�องการปฏิิบ้ติตนตามจรรย์าบรรณให�เป็น 
ส่วนหนึ�งของการปฐมนิเทศพน้กงานใหม่ และพน้กงานในระด้บ
ห้วหน�างาน นอกจากน่� SCGP ได�กำหนดให�พน้กงานบริษ้ทย์่อย์ 
คนไทย์ทกุคนต�องผู่้านการทดสอบ Ethics e-Testing เป็นประจำทกุป่ 
โดย์ในปี 2567 ได�ขย์าย์การทำ Ethics e-Testing ไปย์้งพน้กงาน 

ในต่างประเทศท่�ม่ความพร�อมด�วย์ เพื�อให�พน้กงานได�ทบทวน 
หล้กการและแนวปฏิิบ้ติตามจรรย์าบรรณเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง 
อย์่างสม�ำเสมอ ผู้ลจากการทำแบบทดสอบ Ethics e-Testing  
จะราย์งานให�คณะกรรมการตรวจสอบร้บทราบ และพิจารณา
แนวทางการปร้บปรุงเพื�อส่งเสริมในเรื�องการปฏิิบ้ติตามจรรย์าบรรณ
และการสร�างว้ฒนธิรรมองค์กรตามอุดมการณ์เอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง 

นอกจากน่� SCGP ได�เน�นสื�อสารให�ผู้้�บริหารร้บทราบและส้งเกตกรณ่
ท่�อาจเป็นเหตุให�เกิดการปฏิิบ้ติท่�สุ่มเส่�ย์งหรืออาจไม่สอดคล�องตาม
จรรย์าบรรณ และแนวทางการให�คำแนะนำแก่พน้กงานในเรื�องน้�น ๆ 
ตลอดจนได�สื�อสารให�กรรมการทุกคนร้บทราบสรุปหล้กการและ
แนวทางดำเนินงานตามจรรย์าบรรณท้�ง 12 เรื�อง 

ในกรณ่ท่�ม่การไม่ปฏิิบ้ ติตามจรรย์าบรรณเอสซิ่จ่ แพคเกจจิ�ง  
SCGP ถือเป็นการกระทำผู้ิดทางวิน้ย์ท่�ต�องได�ร้บโทษ ซิึ�งได�กำหนด
แนวทางการลงโทษและมุ่งเน�นการจ้ดการแก�ไขเพื�อไม่ให�เกิด 
กรณ่ด้งกล่าวซิ�ำ ท้�งน่�อาจได�ร้บโทษตามท่�กฎหมาย์กำหนดไว�หาก
เป็นการกระทำความผู้ดิตามกฎหมาย์ 
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ในปี 2567 คณะกรรมการบรรษ้ทภิิบาลและสรรหาเสนอให�คณะกรรมการบริษ้ทอนุม้ติการเพิ�มคณะกรรมการชุั้ดย์่อย์อ่ก 1 คณะ คือ  
คณะกรรมการกำก้บการบริหารความเส่�ย์ง ประกอบไปด�วย์กรรมการบริษ้ท 3 คน เพื�อทำหน�าท่�กำหนดนโย์บาย์การบริหารความเส่�ย์งของ 
บริษ้ทอย์่างเหมาะสม และให�คำแนะนำเรื�องนโย์บาย์การบริหารความเส่�ย์งแก่คณะกรรมการบริษ้ทและผู้้�บริหาร รวมถึงส่งเสริมและสน้บสนุน
ให�ม่การปร้บปรุงและพ้ฒนาระบบบริหารความเส่�ย์งในทุกระด้บท้�วองค์กรอย์่างต่อเนื�อง ซิึ�งจะม่ผู้ลต้�งแต่ว้นท่� 1 มกราคม 2568 เป็นต�นไป และ
จะเสนอขออนุม้ติค่าตอบแทนคณะกรรมการกำก้บการบริหารความเส่�ย์งในการประชุั้มสาม้ญ่ผู้้�ถือหุ�นประจำปี 2568

นอกจากน่� ในปี 2567 คณะกรรมการบริษ้ทได�ร้บทราบการซิ้กซิ�อมการราย์งานและการเปิดเผู้ย์ข�อม้ลการซิื�อขาย์หล้กทร้พย์์ของบริษ้ทจดทะเบ่ย์น
และการนำหุ�นของบริษ้ทจดทะเบ่ย์นไปวางเป็นหล้กประก้น จากสำน้กงานคณะกรรมการกำก้บหล้กทร้พย์์และตลาดหล้กทร้พย์์ (สำน้กงาน 
ก.ล.ต.) ซิึ�งสอดคล�องก้บนโย์บาย์การจ้ดการข�อม้ลภิาย์ในฯ ของ SCGP อย์้่แล�ว อย์่างไรก็ด่ SCGP ได�ปร้บปรุงหน้งสือแจ�งกำหนดระย์ะเวลาห�าม
ซิื�อขาย์หล้กทร้พย์์ (Blackout Period) และเอกสารสรุปราย์งานการเปล่�ย์นแปลงการถือหล้กทร้พย์์ให�ครอบคลุมและชั้้ดเจนย์ิ�งขึ�น 

คณะกรรมการบริษ้ทย์้งคงนำหล้กการกำก้บด้แลกิจการท่�ด่สำหร้บบริษ้ทจดทะเบ่ย์น (CG Code) ท้�ง 8 ประการ มาปร้บใชั้�ในองค์กรให�สอดคล�อง
ก้บการดำเนินธุิรกิจ ความก�าวหน�าทางเทคโนโลย์่และนว้ตกรรม สภิาพแวดล�อมทางส้งคม และข�อกำหนดทางกฎหมาย์ กรรมการทุกคนตระหน้ก
ถึงบทบาทหน�าท่�ในฐานะผู้้�นำองค์กร เข�าใจประโย์ชั้น์และหล้กปฏิิบ้ติในการนำไปใชั้�สร�างคุณค่าให�แก่กิจการอย์่างย์้�งย์ืนเป็นอย์่างด่ ตลอดจนได�
ประเมินผู้ลการปฏิิบ้ติหน�าท่�ท้�งของคณะกรรมการและคณะกรรมการชัุ้ดย์่อย์ทุกชัุ้ดซิึ�งสอดคล�องตามหล้กปฏิิบ้ติใน CG Code และนำผู้ลประเมิน
ไปกำหนดแผู้นพ้ฒนาอย์่างต่อเนื�อง

นโย์บาย์ แนวปฏิิบ้ติ และระบบการกำก้บด้แลกิจการของ SCGP ท่�ปร้บปรุงในปี 2567 ม่ด้งน่� 

ในปี 2567 SCGP ได�ส่งเสริมการให�สิทธิิอื�นแก่ผู้้�ถือหุ�นนอกเหนือ 
จากสิทธิิในการลงคะแนนเส่ย์ง ได�แก่ การให�สิทธิิผู้้�ถือหุ�นส่งคำถาม
ลว่งหน�ากอ่นการประชั้มุสามญ้่ผู้้�ถอืหุ�นป ี2567 เพื�อแสดงความคดิเหน็
และสอบถามในเรื�องท่�เก่�ย์วก้บวาระการประชัุ้ม และได�อำนวย์ 
ความสะดวกแก่ผู้้�ถือหุ�นซิึ�งรวมถึงน้กลงทุนสถาบ้นเข�าร่วมประชัุ้ม  
ท้�งท่�เข�าร่วมประชัุ้มด�วย์ตนเองและโดย์การมอบฉ้นทะ โดย์ SCGP 
ได�จ้ดส่งแบบหน้งสือมอบฉ้นทะท้�งแบบ ก และแบบ ข ให�ผู้้�ถือหุ�น
พร�อมก้บหน้งสือน้ดประชัุ้ม อ่กท้�งผู้้�ถือหุ�นย์้งสามารถดาวน์โหลด 
จากเว็บไซิต์ของ SCGP ได�อ่กด�วย์ การให�สิทธิิผู้้�ถือหุ�นในการเสนอ
วาระการประชัุ้มและการเสนอชั้ื�อบุคคลท่�เหมาะสมเข�าเป็นกรรมการ

ก�ริเปล่ียนแปลงและพัฒน�ก�ริท่ีสำ�คัญของนโยบี�ย แนวปฏิบีัติ 
และริะบีบีก�ริกำ�กับีดูแลกิจำก�ริในริอบีปีท่ีผู่้�นม�

เริือ่งท่ีปริบัีปริง้ในปี 2567 ส�ริะสำ�คัญของก�ริปริบัีปริง้

กฎบ้ตรคณะกรรมการตรวจสอบ ปร้บปรุงให�สอดคล�องก้บขอบเขตหน�าท่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในปัจจุบ้น

กฎบ้ตรคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
ปร้บปรุงให�ชั้้ดเจนในทางปฏิิบ้ติและให�สอดคล�องก้บแนวทางการเปล่�ย์นสภิาพการจ�าง
สำหร้บตำแหน่งผู้้�บริหารระด้บส้ง

โครงสร�างบรรษ้ทภิิบาล เอสซ่ิจ่ แพคเกจจิ�ง ปร้บปรุงให�สอดคล�องก้บโครงสร�างองค์กรในปัจจุบ้น

นโย์บาย์การจ้ดการข�อม้ลภิาย์ใน 
และการใชั้�เทคโนโลย์่สารสนเทศ

ปร้บปรุงให�สอดคล�องก้บหล้กเกณฑ์์การราย์งานการเปล่�ย์นแปลงการถือหล้กทร้พย์์
ของสำน้กงาน ก.ล.ต. ท่�ได�ย์กเลิกหล้กเกณฑ์์เดิมและปร้บปรุงการราย์งานใหม่ 
เพื�อลดความซิ�ำซิ�อนและลดภิาระ

นโย์บาย์การบริหารความเส่�ย์ง
ปรบ้ปรงุขอบเขตหน�าท่�ของคณะกรรมการชั้ดุย่์อย์และหน่วย์งานท่�เก่�ย์วข�องให�ชั้ด้เจนย์ิ�งขึ�น
และเตร่ย์มการรองร้บการม่คณะกรรมการกำก้บการบริหารความเส่�ย์งโดย์เฉพาะ

นโย์บาย์ด�านภิาษ่ ปร้บปรุงข�อความเก่�ย์วก้บการทำธุิรกรรมและการดำเนินการด�านภิาษ่ให�ชั้้ดเจนย์ิ�งขึ�น

ล่วงหน�าสำหร้บการประชัุ้มสาม้ญ่ผู้้�ถือหุ�นประจำปี 2568 โดย์กำหนด
ระย์ะเวลาขอให�เสนอล่วงหน�าได�ต้�งแต่ว้นท่� 1 สิงหาคม - ว้นท่� 30 
พฤศจิกาย์น 2567 และได�เผู้ย์แพร่การให�สิทธิิด้งกล่าวบนเว็บไซิต์
ของ SCGP (www.SCGPackaging.com) และบนเว็บไซิต์ของ
ตลาดหล้กทร้พย์์แห่งประเทศไทย์

SCGP ได�จ้ดให�ม่ชั้่องทางการสื�อสารข�อม้ลของ SCGP หลากหลาย์
ชั้่องทาง ท้�งการเปิดเผู้ย์ข�อม้ลในราย์งานประจำปี การเผู้ย์แพร่ข�อม้ล
บนเว็บไซิต์ของ SCGP และบนเว็บไซิต์ของตลาดหล้กทร้พย์์ 
แห่งประเทศไทย์ รวมถึงการสื�อสารก้บน้กลงทุนสถาบ้น น้กลงทุน

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)134



ราย์ย์่อย์ ผู้้�ถือหุ�น รวมท้�งน้กวิเคราะห์ และหน่วย์งานภิาคร้ฐ 
ท่�เก่�ย์วข�องอย์่างเท่าเท่ย์มและเป็นธิรรม โดย์ดำเนินการผู้่านชั้่องทาง
โทรศ้พท์ อ่เมล และการประชุั้มซึิ�งม่ท้�ง Physical Meeting และ 
Virtual Meeting ซิึ�งในปี 2567 SCGP ได�จ้ดกิจกรรมต่าง ๆ อย์่าง
สม�ำเสมอ ได�แก่ 

   การจ้ดงานแถลงข่าวต่อสื�อมวลชั้นและการประชัุ้มก้บ 
น้กวิเคราะห์หล้กทร้พย์์ เก่�ย์วก้บผู้ลประกอบการของ 
SCGP (Analyst Conference และ Press Conference) 
ทุกไตรมาส รวม 8 คร้�ง  

   การจ้ดกิจกรรม Non-deal Roadshow และร่วมงาน
ประชัุ้มท่�จ้ดโดย์บริษ้ทหล้กทร้พย์์ สำหร้บชั้่�แจงข�อม้ล
ประจำไตรมาสแก่น้กลงทุนสถาบ้น น้กวิเคราะห์ และ 
ผู้้�ท่�สนใจในร้ปแบบ Physical Meeting และ Virtual 
Meeting รวม 124 คร้�ง 

   การเข�าร่วมกิจกรรมบริษ้ทจดทะเบ่ย์นพบผู้้�ลงทุน (SET 
Opportunity Day, SET Digital Roadshow, Thailand 
Focus) ซึิ�งจ้ดโดย์ตลาดหล้กทร้พย์์แห่งประเทศไทย์ 
สำหร้บน้กลงทุนราย์ย์่อย์และผู้้�ท่�สนใจท้�งในประเทศ 
และต่างประเทศ ทุกไตรมาส รวม 8 คร้�ง

   การจ้ดกิจกรรมเย์่�ย์มชั้มโรงงานของ SCGP ให�ก้บ 
น้กวิเคราะห์หล้กทร้พย์์ น้กลงทุนสถาบ้น และน้กลงทุน 
ราย์ย์่อย์ในประเทศไทย์ รวม 6 คร้�ง

   การจ้ดทำจดหมาย์ข่าวท่�เก่�ย์วก้บผู้ลประกอบการ และ 
Company Snapshot ของ SCGP รวมถึงความคืบหน�า
ในการลงทุนเพื�อขย์าย์ธุิรกิจ รวม 125 ฉบ้บ

ปี 2567 SCGP ได�ปฏิิบ้ติตามหล้กการกำก้บด้แลกิจการท่�ด่สำหร้บ
บริษ้ทจดทะเบ่ย์นปี 2560 (CG Code) ท่�ออกโดย์สำน้กงาน ก.ล.ต. 
ครบถ�วนท้�ง 8 หล้กปฏิิบ้ติ แต่อาจไม่ครอบคลุมแนวปฏิิบ้ติย์่อย์  
ซิึ�งสามารถอธิิบาย์ได�ด้งต่อไปน่�

แนวปฏิิบ้ติ 3.1.1 ส้ดส่วนกรรมการหญิ่งอย์่างน�อย์ร�อย์ละ 30
    คณะกรรมการบริษท้ได�พจิารณาความเหมาะสม

ของโครงสร�างคณะกรรมการบรษิท้และเหน็ชั้อบ
ตามข�อเสนอของคณะกรรมการบรรษ้ทภิิบาล
และสรรหาในการกำหนดให�มก่รรมการเพศหญิ่ง
อย์่างน�อย์ 2 คน เพื�อให�องค์ประกอบของ 
คณะกรรมการม่ความหลากหลาย์ ซึิ�งปัจจุบ้น 
SCGP ม่ส้ดส่วนกรรมการเพศหญ่ิงจำนวน  
3 คน จากจำนวนกรรมการท้�งสิ�น 12 คน  
คิดเป็นร�อย์ละ 25 ซิึ�งกรรมการเพศหญิ่งท้�ง  
3 คนเป็นกรรมการอิสระ ซิึ�งคณะกรรมการ
บริษ้ทเห็นว่าม่ความเหมาะสมในขณะน่�

แนวปฏิบิต้ ิ8.3.3 (3)  การบน้ทึกประเด็นคำถามและคำตอบในท่�ประชุั้ม 
รวมท้� งชั้ื�อ-นามสกุลของผู้้�ถามและผู้้�ตอบ 
ในราย์งานการประชัุ้มผู้้�ถือหุ�น

SCGP บ้นทึกประเด็นคำถาม คำตอบ และผู้้�ตอบในราย์งาน 
การประชุั้มผู้้� ถือหุ�น เพื�อให�ราย์งานการประชุั้มม่ความกระชั้้บ 
และเข�าใจง่าย์ เนื�องจากในการตอบคำถามในท่�ประชัุ้มผู้้�ถือหุ�น 
กรรมการและผู้้�บริหารอาจจะรวมคำถามของผู้้�ถือหุ�นในประเด็น 
ท่�คล�าย์ก้นหรือเก่�ย์วเนื�องก้นแล�วตอบในคราวเด่ย์วก้น จึงบ้นทึก
ราย์งานการประชุั้มโดย์สรุปประเด็นคำถาม คำตอบ และผู้้�ตอบ 
เพื�อให�สามารถใชั้�อ�างอิงได�ต่อไป

การกำก้บด้แลกิจการของ SCGP ในปี 2567 ม่ความก�าวหน�า 
และพ้ฒนาจากปีท่�ผู้่านมาอย์่างต่อเนื�อง เป็นผู้ลให� SCGP ได�ร้บ 
ผู้ลการประเมินในเรื�องการกำก้บด้แลกิจการท่�ด่และได�ร้บรางว้ล 
ต่าง ๆ ด้งน่�

   ได�ร้บการประเมินระด้บด่เลิศ หรือ 5 ดาว จากการประเมิน
ตามโครงการสำรวจการกำกบ้ดแ้ลกิจการบรษิท้จดทะเบย่์น
ประจำปี 2567 (CGR Checklist) โดย์สมาคมส่งเสริม
สถาบ้นกรรมการบริษ้ทไทย์ (IOD) 

   ได�ผู้่านการประเมินความย์้�งย์ืนจากตลาดหล้กทร้พย์์ 
แห่งประเทศไทย์ หรือ SET ESG Ratings ประจำปี 2567 
ด�วย์ระด้บ AAA

   ได�ร้บรางว้ล SET Awards 2024 จากตลาดหล้กทร้พย์์
แห่งประเทศไทย์ ในกลุ่มรางว้ล “Best Innovative 
Company Awards” ในประเภิทรางว้ล SET Awards 
of Honor (ซิึ�งเปน็รางวล้เกย่์รตยิ์ศสำหรบ้บรษิท้ท่�สามารถ
ร้กษาความย์อดเย์่�ย์มได�อย์่างต่อเนื�องต้�งแต่ 3 ปีขึ�นไป) 
จากผู้ลงานวจิย้์และพฒ้นา “ย์ค้าลปิตส้ไฮบรดิสาย์พน้ธิุใ์หม่
เพื�อความย์้�งย์ืน” นว้ตกรรม Detect Odor Monitoring 
ระบบตรวจว้ดและเฝ่้าระว้งกลิ�นแบบครบวงจร ซิึ�งชั้่วย์ 
ในการเสริมม้ลค่าเพิ�มอย์่างย์้�งย์ืนตลอดห่วงโซิ่คุณค่า

   ได�คะแนนประเมิน 100 คะแนนเต็ม จากการประเมิน
คุณภิาพการจ้ดประชัุ้มสาม้ญ่ผู้้�ถือหุ�นประจำปี 2567 
(AGM Checklist) โดย์สมาคมส่งเสริมผู้้�ลงทุนไทย์   
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โครงสรา้งการกำากับดูแลกิจการ และข้อมูลสำาคัญ
เก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย
ผู้บรหิาร พนักงานและอ่ืน ๆ

โครงสรา้งการกำากับดูแลกิจการ

ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััที่ครั�งที่่� 255 (7/2567) เม่�อวัันที่่� 29 ตุุลาคม 2567 ได้้ม่มตุิอนุมัตุิให้้ปรับปรุงโครงสร้างบรรษััที่ภิิบาลเอสซ่ีจี่  
แพคเกจีจีิ�ง ม่ผลตุั�งแตุ่วัันที่่� 29 ตุุลาคม 2567 เป็นตุ้นไป ตุามที่่�แสด้งในแผนภิาพดั้งน่� 

ค ก การ 

ผู้ถือหุ้น

ผู้สอบบัญชี คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บุคคล

ประธาน
เจ้าหน้าที่
บริหาร

สายธุรกิจ
ต่างประเทศ

ประธาน
เจ้าหน้าที่
บริหาร

สายการตลาด

ประธาน
เจ้าหน้าท่ี

ปฏิบัติการ 
กิจการกระดาษ

บรรจุภัณฑ์

ประธาน
เจ้าหน้าท่ี

ปฏิบัติการ 
กิจการ

บรรจุภัณฑ์จาก
เย่ือและกระดาษ

ประธาน
เจ้าหน้าท่ี

ปฏิบัติการ 
กิจการ

บรรจุภัณฑ์จาก
วัสดุสมรรถนะสูง

ประธาน
เจ้าหน้าท่ี

ปฏิบัติการ 
กิจการ 

Healthcare 
Supplies

ประธาน
เจ้าหน้าที่

ปฏิบัติการ 
กิจการเยื่อ
และกระดาษ

คณะจัดการ

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและสรรหา

คณะกรรมการตรวจสอบ

สำนักงานตรวจสอบ

ESG
Committee

คณะจัดการ
บริหาร

ความเสี่ยง

Compliance 
Monitoring 
Committee

สายธุรกิจบรรจุภัณฑ์แบบครบวงจร

สายการรายงาน

สายธุรกิจเยื่อ
และกระดาษ

ธุรกิจรีไซเคิลและ
หน่วยงานส่วนกลาง

Planning & Risk Management

เลขานุการบริษัท

ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร

สายการเงิน
 และดูแลงาน

กิจการรีไซเคิล
วัสดุบรรจุภัณฑ์

หมายเหตุุ  ท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการบรษิัทัี่เม่�อวันัที่่� 26 พฤศจิีกายน 2567 ม่มตุอินมัุตุใิห้้แตุ่งตุั�งคณะกรรมการชุดุ้ย่อยเพิ�ม 1 คณะ คอ่ คณะกรรมการกำกับการบรหิ้ารควัามเส่�ยง โด้ยมผ่ลตุั�งแตุ่วันัที่่� 1 มกราคม 2568 
เป็นตุ้นไป คณะกรรมการชุุด้ย่อยด้ังกล่าวัจีึงยังไม่รวัมในโครงสร้างการกำกับดู้แลกิจีการซีึ�งเป็นข้้อมูล ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)138

องค์ประกอบของคณะกรรมการบรษัิท 

ปัจีจีุบันคณะกรรมการบริษััที่ประกอบด้้วัยกรรมการจีำนวัน 12 คน 
โด้ยม่กรรมการอิสระจีำนวัน 7 คน คิด้เป็นสัด้ส่วันร้อยละ 58  
ซีึ�งมากกวั่ากึ�งห้นึ�งข้องจีำนวันกรรมการบริษััที่ที่ั�งห้มด้ ม่กรรมการ 
ที่่�ไม่ใชุ่ผู้บริห้ารจีำนวัน 11 คน คิด้เป็นสัด้ส่วันมากกวั่าร้อยละ 90  
ข้องจีำนวันกรรมการบริษััที่ที่ั�งห้มด้ ม่กรรมการเพศห้ญิิง 3 คน  
คิด้เป็นสัด้ส่วันร้อยละ 25 ข้องจีำนวันกรรมการที่ั�งห้มด้ ซีึ�งกรรมการ
เพศห้ญิิงทัี่�ง 3 คน เป็นกรรมการอิสระ ประธัานกรรมการบริษััที่เป็น
กรรมการอิสระ และไม่ได้้ด้ำรงตุำแห้น่งเป็นประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้าร 
นอกจีากน่� คณะกรรมการบริษััที่ได้้กำห้นด้คุณสมบัติุข้องกรรมการ
อิสระในเร่�องการถื่อหุ้้นไวั้ที่่�ไม่เกินร้อยละ 0.5 ข้องจีำนวันหุ้้นที่่�ม่สิที่ธัิ
ออกเส่ยงที่ั�งห้มด้ข้อง SCGP บริษััที่ให้ญิ่ บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วัม  
ผู้ถื่อหุ้้นรายให้ญิ่ ห้ร่อผู้ม่อำนาจีควับคุมข้อง SCGP ที่ั�งน่� ให้้นับรวัม
การถือ่หุ้้นข้องผู้ท่ี่�เก่�ยวัข้้องรายนั�น ๆ  ด้้วัย จีงึที่ำให้้ห้ลักเกณฑ์์การถือ่หุ้น้
ตุามข้้อกำห้นด้คุณสมบัตุิกรรมการอิสระที่่� SCGP กำห้นด้ไวั้น่� 
เข้้มกวั่าเกณฑ์์ท่ี่�กำห้นด้ในประกาศคณะกรรมการกำกับตุลาด้ทีุ่น 

SCGP กำห้นด้องค์ประกอบข้องคณะกรรมการบริษััที่โด้ยให้้ควัาม
สำคัญิในเร่�องควัามห้ลากห้ลายในโครงสร้างข้องคณะกรรมการบริษััที่ 
(Board Diversity) ซีึ�งประกอบด้้วัยควัามห้ลากห้ลายที่ั�งในด้้านควัามรู้ 
ที่ักษัะวัิชุาชุ่พ ประสบการณ์ และควัามเชุ่�ยวัชุาญิเฉพาะด้้านที่่�เป็น

ประโยชุน์ตุ่อการด้ำเนินธัุรกิจีข้อง SCGP และบริษััที่ย่อย (Board 
Skills Matrix) ที่่�สอด้คล้องกับกลยุที่ธั์ในการด้ำเนินธุัรกิจี รวัมถืึง 
ม่คุณธัรรมและควัามรับผิด้ชุอบ ม่ภิาวัะผู้นำ วัิสัยที่ัศน์กวั้างไกล และ
สามารถือุที่ิศเวัลาในการปฏิิบัตุิงานได้้อย่างเพ่ยงพอ โด้ยไม่ม่ข้้อจีำกัด้
ห้ร่อแบ่งแยกในเร่�องเพศ อายุ เชุ่�อชุาติุ ชุาติุพันธัุ์ สัญิชุาติุ ประเที่ศ 
ที่่�ถือ่กำเนดิ้ ศาสนา ภิมูหิ้ลงัที่างวัฒันธัรรม และข้นบธัรรมเนย่ม เป็นตุน้  

ในปี 2567 คณะกรรมการบริษััที่ได้้ที่บที่วัน Board Skills Matrix  
ให้้ครอบคลุมถึืงควัามรู้ควัามเชุ่�ยวัชุาญิเฉพาะด้้านและทัี่กษัะที่่�จีำเป็น 
โด้ยได้้ วัิ เคราะห้์และกลั� นกรองเพ่� อ มุ่ ง ให้้ เป็นประโยชุน์ตุ่อ 
การด้ำเนินธัุรกิจีข้อง SCGP ตุามแผนธัุรกิจีระยะปานกลาง (5 ปี)  
ซีึ�งให้้ควัามสำคัญิกับการข้ยายธัุรกิจีปลายน�ำซีึ�งเป็นธัุรกิจีที่่�เชุ่�อมโยง
โด้ยตุรงกับผู้บริโภิคมากขึ้�น และเตุิบโตุเป็นบริษััที่ในระด้ับสากล  
รวัมถืึงการเป็นองค์กรธุัรกิจีชุั�นนำในเร่�อง ESG (Environmental, 
Social and Governance) และนวััตุกรรม โด้ยได้้กำห้นด้ควัามรู้
ที่ักษัะวิัชุาชุ่พ และควัามเชุ่�ยวัชุาญิเฉพาะด้้าน รวัม 11 สาข้า  
และจีำนวันกรรมการที่่�ควัรม่ในแตุ่ละสาข้า ซีึ�งคณะกรรมการบริษััที่
ชุุด้ปัจีจุีบันประกอบด้้วัยกรรมการท่ี่�ม่ควัามรู้ ที่ักษัะวิัชุาชุ่พ และ 
ควัามเชุ่�ยวัชุาญิเฉพาะด้้านครบที่ั�ง 11 สาข้า และม่จีำนวันสูงกวั่า
จีำนวันข้ั�นตุ�ำที่่�กำห้นด้ในทีุ่ก ๆ สาข้า

ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการ

ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำานาจควบคุมบรษัิทรายบุคคล 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 คณะกรรมการบริษััที่ม่รายชุ่�อด้ังน่� 

รายช่ือคณะกรรมการบรษัิท ตำาแหน่ง

1. นายประสาร ไตุรรัตุน์วัรกุล ประธัานกรรมการ และกรรมการอิสระ

2. นายธัรรมศักดิ้� เศรษัฐอุด้ม รองประธัานกรรมการ และกรรมการพิจีารณาค่าตุอบแที่น

3. พันตํุารวัจีเอก ธัรรมนิธัิ วันิชุย์ถืนอม กรรมการ

4. นายรุ่งโรจีน์ รังสิโยภิาส กรรมการ และกรรมการบรรษััที่ภิิบาลและสรรห้า

5. นางไข้ศร่ เน่�องสิกข้าเพ่ยร กรรมการอิสระ และประธัานกรรมการตุรวัจีสอบ

6. นางผ่องเพ็ญิ เร่องวั่รยุที่ธั กรรมการอิสระ และกรรมการตุรวัจีสอบ

7. ศาสตุราจีารย์พิเศษักิตุิพงศ์ อุรพ่พัฒนพงศ์ กรรมการอิสระ และประธัานกรรมการบรรษััที่ภิิบาลและสรรห้า 

8. นายวันัส แตุ้ไพสิฐพงษั์ กรรมการอิสระ และประธัานกรรมการพิจีารณาค่าตุอบแที่น

9. นายวัิบูลย์ ตุวังสิที่ธัิสมบัตุิ กรรมการอิสระ และกรรมการพิจีารณาค่าตุอบแที่น 

10. นางศุภิจี่ สุธัรรมพันธัุ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตุรวัจีสอบ

11. นายธั่รพงศ์ จัีนศิริ กรรมการ และกรรมการบรรษััที่ภิิบาลและสรรห้า

12. นายวัิชุาญิ จีิตุร์ภัิกด้่ กรรมการ และประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้าร

หมายเหตุุ 
(1)  กรรมการลำด้ับที่่� 1 - 11 เป็นกรรมการที่่�ไม่เป็นผู้บริห้าร กรรมการลำดั้บที่่� 12 เป็นกรรมการที่่�เป็นผู้บริห้าร
(2) กรรมการลำด้ับที่่� 1, 5, 6, 7, 8, 9 และ 10 เป็นกรรมการที่่�ม่คุณสมบัตุิเป็นกรรมการอิสระตุามข้้อกำห้นด้คุณสมบัตุิกรรมการอิสระข้อง SCGP ซีึ�งเข้้มงวัด้กวั่าห้ลักเกณฑ์์ข้องคณะกรรมการกำกับตุลาด้ทีุ่น 
(3)  กรรมการลำด้ับที่่� 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 และ 11 เป็นกรรมการที่่�ม่คุณสมบัตุิเป็นกรรมการอิสระตุามเกณฑ์์การประเมินด้ัชุน่ควัามยั�งย่นด้าวัโจีนส์ (DJSI Sustainability Assessment : DJSI)  

ซีึ�งคุณสมบัตุิการเป็นกรรมการอิสระในกรณ่น่� สามารถืดู้ได้้จีาก www.SCGPackaging.com)
(4) กรรมการลำด้ับที่่� 5, 6 และ 10 เป็นกรรมการที่่�ม่ควัามรู้และประสบการณ์เพ่ยงพอที่่�จีะสามารถืที่ำห้น้าที่่�ในการสอบที่านควัามน่าเชุ่�อถื่อข้องงบการเงินข้องบริษััที่
(5)  กรรมการลำด้ับที่่� 7, 9 และ 12 เป็นกรรมการที่่�ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็นกรรมการกำกับการบริห้ารควัามเส่ยง ม่ผลตุั�งแตุ่วัันที่่� 1 มกราคม 2568
(6)  กรรมการผู้ม่อำนาจีลงนามผูกพันบริษััที่ ประกอบด้้วัยกรรมการสองในจีำนวันสามคนค่อ นายประสาร ไตุรรัตุน์วัรกุล ห้ร่อนายธัรรมศักด้ิ� เศรษัฐอุด้ม ห้ร่อนายวิัชุาญิ จีิตุร์ภัิกด้่ ลงลายม่อชุ่�อร่วัมกัน 
(7) โครงสร้างข้องคณะกรรมการบริษััที่เป็นแบบ One-tier Board System ประกอบด้้วัยคณะกรรมการที่่�เป็นผู้บริห้าร และกรรมการที่่�ไม่ได้้เป็นผู้บริห้าร ซีึ�งบางส่วันเป็นกรรมการอิสระด้้วัย
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โครงสรา้งของคณะกรรมการบรษัิท

ธุรุกิิจในห่่วงโซ่่ธุรุกิิจ
ของ SCGP

8

กิรรมกิารท้ั้�งห่มด

12 คน 
เป็็นกิรรมกิารอิสระ

7 คน (58%) 

กิรรมกิารห่ญิงิ

3 คน (25%)

และเป็็น
กิรรมกิารอิสระ
ท้ั้�ง 3 คน

กิรรมกิาร
ท่ั้�เป็็นผู้้�บรหิ่าร

1 คน 

92%

8%

กิรรมกิาร
ท่ั้�ไม่เป็็นผู้้�บรหิ่าร

11 คน

ระยะเวลาการดำารงตำาแหน่งของกรรมการ

ในปี 2567 เฉล่ีย  4.44  ปี

ความเช่ี่�ยวชี่าญิของคณะกิรรมกิารบรษ้ิัทั้ (จำานวนกิรรมกิารในแต่่ละสาขา)
ต่าม Board Skills Matrix ป็ี 2567

ที่ั�งน่� ข้้อมูลและรายละเอ่ยด้ที่่�เก่�ยวัข้้องข้องกรรมการบริษััที่ ปรากฏิในห้ัวัข้้อประวััตุิคณะกรรมการและคณะจีัด้การข้องบริษััที่ข้องรายงานน่�

ข้อมูลเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

ข้อบเข้ตุห้น้าท่ี่�ข้องคณะกรรมการบริษััที่ ประธัานกรรมการ และประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้ารม่รายละเอ่ยด้อยู่ในกฎบัตุรคณะกรรมการบริษััที่ 
ซีึ�งได้้เผยแพร่ฉบับเตุ็มบนเวั็บไซีตุ์ข้อง SCGP (www.SCGPackaging.com) และสรุปไวั้ในห้ัวัข้้อนโยบายการกำกับดู้แลกิจีการข้องรายงานน่�

ธุรุกิิจห่ล้กิของ
SCGP

10

กิารลงทัุ้น
ในต่่างป็ระเทั้ศ

ธุรุกิิจระห่วา่งป็ระเทั้ศ

10

ต่ลาดผู้้�บรโิภค 
ต่ลาดบรรจภุ้ณฑ์์อาห่าร 
ห่รอืต่ลาดบรรจภุ้ณฑ์์

ด�านสุขภาพและกิารแพทั้ย์

7

กิารกิำาห่นดวส้ิยท้ั้ศน์
พ้นธุกิิจ นโยบาย 

กิารวางแผู้นกิลยุทั้ธุ์

12

กิารบรหิ่ารความเส่�ยง 
กิารบรหิ่ารจด้กิาร

ในภาวะวกิิฤต่

10

กิารบรหิ่ารองค์กิร
ขนาดให่ญิ ่กิารบรหิ่าร

ทั้รพ้ยากิรบุคคล

11

นวต้่กิรรม
และเทั้คโนโลย ่

6

กิารสอบทั้าน
งบกิารเงนิ

10

สิ�งแวดล�อม ส้งคม และ
บรรษ้ัทั้ภิบาล (ESG)

9

กิฎห่มายธุรุกิิจและกิารลงทัุ้น 
กิารควบรวมกิิจกิาร

3
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คณะกรรมการบริษััที่จีัด้ให้้ม่คณะกรรมการชุุด้ย่อยเพ่�อกำกับดู้แล กลั�นกรองข้้อมูล และให้้ควัามเห้็นเฉพาะด้้านเสนอแก่คณะกรรมการบริษััที่ 
โด้ยสนับสนุนให้้การที่ำงานข้องคณะกรรมการชุุด้ย่อยม่ควัามอิสระและเป็นกลาง โด้ยประธัานกรรมการบริษััที่ไม่เป็นประธัานห้ร่อสมาชุิก 
ในคณะกรรมการชุุด้ย่อย กฎบัตุร/องค์ประกอบและห้น้าที่่�ควัามรับผิด้ชุอบข้องคณะกรรมการชุุด้ย่อย ได้้เผยแพร่บนเวั็บไซีตุ์ข้อง SCGP 
(www.SCGPackaging.com) และสรุปไวั้ในห้ัวัข้้อนโยบายการกำกับดู้แลกิจีการข้องรายงานน่�

(ก) คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 คณะกรรมการตุรวัจีสอบข้อง SCGP ประกอบด้้วัยกรรมการอิสระจีำนวัน 3 คน ด้ังน่�

ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดย่อย

รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. นางไข้ศร่ เน่�องสิกข้าเพ่ยร* ประธัานกรรมการตุรวัจีสอบ

2. นางผ่องเพ็ญิ เร่องวั่รยุที่ธั* กรรมการตุรวัจีสอบ

3. นางศุภิจี่ สุธัรรมพันธัุ์* กรรมการตุรวัจีสอบ

รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. ศาสตุราจีารย์พิเศษักิตุิพงศ์ อุรพ่พัฒนพงศ์ ประธัานกรรมการบรรษััที่ภิิบาลและสรรห้า

2. นายธั่รพงศ์ จัีนศิริ กรรมการบรรษััที่ภิิบาลและสรรห้า

3. นายรุ่งโรจีน์ รังสิโยภิาส กรรมการบรรษััที่ภิิบาลและสรรห้า

รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. นายวันัส แตุ้ไพสิฐพงษั์ ประธัานกรรมการพิจีารณาค่าตุอบแที่น

2. นายวัิบูลย์ ตุวังสิที่ธัิสมบัตุิ กรรมการพิจีารณาค่าตุอบแที่น

3. นายธัรรมศักดิ้� เศรษัฐอุด้ม กรรมการพิจีารณาค่าตุอบแที่น

ตำาแหน่งใน SCGP ตำาแหน่งใน ESG Committee

1. ประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้าร Chairman

2. Technology and Digital Platform Director Commissioner

3. Regional People Caring Director Commissioner

4. Innovation and Product Development Director Commissioner

5. ประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้ารสายการเงิน และดู้แลงานกิจีการร่ไซีเคิลวััสดุ้บรรจีุภิัณฑ์์ Commissioner & ESG-Governance Dimension Chief

6. Strategy and Growth Director Commissioner

7. Recycling Materials Management Director Commissioner

8. Sourcing Management Director Commissioner

9. Engineering Director Commissioner

10. Manager - Health and Safety Management Commissioner

11. Manager - Compliance Management and BCM Commissioner

12. Manager - Brand Management Commissioner

หมายเหตุุ *กรรมการที่่�ม่ควัามรู้และประสบการณ์เพ่ยงพอที่่�จีะสามารถืที่ำห้น้าที่่�ในการสอบที่านควัามน่าเชุ่�อถื่อข้องงบการเงินข้องบริษััที่ 

หมายเหตุุ กรรมการลำด้ับที่่� 1 เป็นกรรมการอิสระ

หมายเหตุุ กรรมการลำด้ับที่่� 1 และ 2 เป็นกรรมการอิสระ

(ข) คณะกรรมการบรรษัทภิิบาลและสรรหา
ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 คณะกรรมการบรรษััที่ภิิบาลและสรรห้าข้อง SCGP ประกอบด้้วัยกรรมการบริษััที่จีำนวัน 3 คน ด้ังน่�

(ค) คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 คณะกรรมการพิจีารณาค่าตุอบแที่นข้อง SCGP ประกอบด้้วัยกรรมการบริษััที่จีำนวัน 3 คน ดั้งน่�

(ง) คณะกรรมการการพัฒนาท่ียั่งยืน (ESG Committee)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 คณะกรรมการการพัฒนาที่่�ยั�งย่นข้อง SCGP ประกอบด้้วัยกรรมการบริษััที่จีำนวัน 1 คน และผู้บริห้ารโด้ยตุำแห้น่ง
จีำนวัน 34 คน  ด้ังน่�
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หมายเหตุุ กรรมการลำด้ับที่่� 1 เป็นกรรมการบริษััที่

ตำาแหน่งใน SCGP ตำาแหน่งใน ESG Committee

13.  ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ กิจีการเย่�อและกระด้าษั / Head of Global  
Foodservice Packaging

Commissioner & ESG-Social Dimension Chief

14. People Caring Director Commissioner

15. Director - PPPC Mill Commissioner

16. Director - TPC Mill Commissioner

17. Managing Director, SFT Commissioner

18. ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ กิจีการกระด้าษับรรจีุภิัณฑ์์ Commissioner & ESG-Environmental Dimension Chief

19. Director - Banpong Mill Commissioner

20. Director - Wangsala Mill Commissioner

21. Managing Director, Thai Cane Paper Commissioner

22. Director - Energy Division Commissioner

23. ประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้ารสายการตุลาด้ Commissioner

24. Manager (President & CEO, UPPC) Commissioner

25. General Director, VKPC Commissioner

26. President Director, Fajar Commissioner

27. ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ กิจีการบรรจีุภิัณฑ์์จีากเย่�อและกระด้าษั Commissioner

28. Manufacturing Director TCSP Commissioner

29. ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ กิจีการ Healthcare Supplies Commissioner

30. ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ กิจีการบรรจีุภิัณฑ์์จีากวััสดุ้สมรรถืนะสูง Commissioner

31. General Director CIP - Vietnam Commissioner

32. President Director - Intan Group Commissioner

33. Investor Relations Director Commissioner

34. ESG and Sustainability Director Commissioner and Secretary

35. Manager - ESG Integration Commissioner and Assistant Secretary

(จ)  คณะจดัการบรหิารความเส่ียง (Risk Management Committee)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 คณะจีัด้การบริห้ารควัามเส่�ยงประกอบด้้วัยกรรมการบริษััที่จีำนวัน 1 คน และผู้บริห้ารจีำนวัน 13 คน ด้ังน่�

ตำาแหน่งใน SCGP ตำาแหน่งใน Risk Management Committee

1. ประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้าร ประธัานและกรรมการ

2. ประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้ารสายการเงิน และดู้แลงานกิจีการร่ไซีเคิลวััสดุ้บรรจุีภิัณฑ์์ รองประธัานและกรรมการ

3. ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ กิจีการบรรจีุภิัณฑ์์จีากวััสดุ้สมรรถืนะสูง กรรมการ

4. ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ กิจีการบรรจีุภิัณฑ์์จีากเย่�อและกระด้าษั กรรมการ

5. ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ กิจีการกระด้าษับรรจีุภิัณฑ์์ กรรมการ

6. ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ กิจีการเย่�อและกระด้าษั กรรมการ

7. ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ กิจีการ Healthcare Supplies กรรมการ

8. ประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้ารสายธัุรกิจีตุ่างประเที่ศ กรรมการ

9. ประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้ารสายการตุลาด้ กรรมการ

10. Technology Digital and Productivity Director กรรมการ

11. Internal Audit Director กรรมการ

12. ESG and Sustainability Director กรรมการ

13. Strategy and Growth Director กรรมการ

14. Manager - Planning & Risk Management เลข้านุการและกรรมการ

หมายเหตุุ กรรมการลำด้ับที่่� 1 เป็นกรรมการบริษััที่
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รายช่ือและตำาแหน่งของผู้บรหิาร

ก) ผู้บรหิาร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 SCGP ม่ผู้บริห้าร จีำนวัน 10 คน ดั้งน่�

ข) คณะจดัการ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 SCGP ม่คณะจีัด้การ จีำนวัน 9 คน ด้ังน่�

ข้อมูลเก่ียวกับผู้บรหิาร

รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. นายวัิชุาญิ จีิตุร์ภัิกด้่ ประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้าร

2. นายวัิชุาญิ เจีริญิกิจีสุพัฒน์ ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ กิจีการกระด้าษับรรจุีภิัณฑ์์

3. นายจีักร์จิีตุร กล่อมสิงห้์ ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ กิจีการบรรจีุภิัณฑ์์จีากเย่�อและกระด้าษั

4. นายสุชุัย กอประเสริฐศร่ ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ กิจีการบรรจีุภิัณฑ์์จีากวััสดุ้สมรรถืนะสูง

5. นายกรัณย์ เตุชุะเสน ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ กิจีการ Healthcare Supplies

6. นายเถืลิงศักดิ้� ราชุบุร่ ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ กิจีการเย่�อและกระด้าษั

7. นายเอกราชุ นิโรจีน์ ประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้ารสายการตุลาด้

8. นายสมภิพ วัิที่ย์วัรสกุล ประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้ารสายธัุรกิจีตุ่างประเที่ศ

9. นายด้นัยเด้ชุ เกตุุสุวัรรณ ประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้ารสายการเงิน และดู้แลงานกิจีการร่ไซีเคิลวััสดุ้บรรจุีภิัณฑ์์

10. นางสาวัรุ่งทิี่พย์ ไตุรโกมล ผู้อำนวัยการสำนักงานบัญิชุ่

รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. นายวัิชุาญิ จีิตุร์ภัิกด้่ ประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้าร

2. นายวัิชุาญิ เจีริญิกิจีสุพัฒน์ ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ กิจีการกระด้าษับรรจุีภิัณฑ์์

3. นายจีักร์จิีตุร กล่อมสิงห้์ ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ กิจีการบรรจีุภิัณฑ์์จีากเย่�อและกระด้าษั

4. นายสุชุัย กอประเสริฐศร่ ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ กิจีการบรรจีุภิัณฑ์์จีากวััสดุ้สมรรถืนะสูง

5. นายกรัณย์ เตุชุะเสน ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ กิจีการ Healthcare Supplies

6. นายเถืลิงศักดิ้� ราชุบุร่ ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ กิจีการเย่�อและกระด้าษั

7. นายเอกราชุ นิโรจีน์ ประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้ารสายการตุลาด้

8. นายสมภิพ วัิที่ย์วัรสกุล ประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้ารสายธัุรกิจีตุ่างประเที่ศ

9. นายด้นัยเด้ชุ เกตุุสุวัรรณ ประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้ารสายการเงิน และดู้แลงานกิจีการร่ไซีเคิลวััสดุ้บรรจุีภิัณฑ์์

ที่ั�งน่� ข้้อมูลและรายละเอ่ยด้ที่่�เก่�ยวัข้้องข้องผู้บริห้ารข้อง SCGP ปรากฏิในห้ัวัข้้อประวััตุิคณะกรรมการและคณะจีัด้การข้องบริษััที่ข้องรายงานน่�
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คุณวุฒิการศึึกษา / ประวัติการอบรม
•  Doctor of Business Administration, Harvard University, 

Massachusetts สห้รัฐอเมริกา
•  Master in Business Administration, Harvard University, 

Massachusetts สห้รัฐอเมริกา
•  Master of Engineering in Industrial Engineering and Management, 

Asian Institute of Technology ประเที่ศไที่ย
•  ปริญิญิาตุร่ วัิศวักรรมศาสตุรบัณฑ์ิตุ สาข้าวัิศวักรรมไฟฟ้า (เก่ยรตุินิยม 

อันด้ับห้นึ�ง) จีุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
•  ปรัชุญิาดุ้ษัฎ่บัณฑ์ิตุกิตุตุิมศักด้ิ� สถืาบันบัณฑ์ิตุพัฒนบริห้ารศาสตุร์
•  เศรษัฐศาสตุรดุ้ษัฎ่บัณฑ์ิตุกิตุตุิมศักด้ิ� จีุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
•  ศิลปศาสตุรดุ้ษัฎ่บัณฑ์ิตุกิตุตุิมศักด้ิ� สาข้าวัิชุาเศรษัฐศาสตุร์  

มห้าวัิที่ยาลัยห้อการค้าไที่ย
•  เศรษัฐศาสตุรดุ้ษัฎ่บัณฑ์ิตุกิตุตุิมศักด้ิ� มห้าวัิที่ยาลัยข้อนแก่น
•  บริห้ารธัุรกิจีดุ้ษัฎ่บัณฑ์ิตุกิตุตุิมศักด้ิ� มห้าวัิที่ยาลัยเที่คโนโลย่ราชุมงคล

สุวัรรณภิูมิ
ความรู ้/ ความชำานาญ / ความเช่ียวชาญ
•  ด้้านธัุรกิจีห้ลักข้องบริษััที่ และธัุรกิจีที่่�เก่�ยวัข้้องในห้่วังโซี่ธัุรกิจีข้องบริษััที่ 
•  ด้้านการสอบที่านควัามน่าเชุ่�อถื่อข้องงบการเงิน
•  ด้้านการกำห้นด้วัิสัยที่ัศน์ พันธักิจี นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธั์ข้ององค์กร

ข้นาด้ให้ญิ่
•  ด้้านตุลาด้ผู้บริโภิค ตุลาด้บรรจีุภิัณฑ์์อาห้าร ตุลาด้บรรจีุภิัณฑ์์ด้้านสุข้ภิาพ

และการแพที่ย์ และธัุรกิจีค้าปล่ก
•  ด้้านการลงทีุ่นในตุ่างประเที่ศ การบริห้ารธัุรกิจีระห้วั่างประเที่ศห้ร่อระด้ับ

ภิูมิภิาค การบริห้ารควัามแตุกตุ่างที่างวััฒนธัรรม
•  ด้้านการบริห้ารองค์กรข้นาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
•  ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจีัด้การในภิาวัะวัิกฤตุ
•  ด้้านกฎห้มายธัุรกิจีและการลงทีุ่น การควับรวัมกิจีการ
•  ด้้านสิ�งแวัด้ล้อม สังคม และการกำกับดู้แล
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•  Role of the Chairman Program (RCP) 2/2001  

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•  Director Certification Program (DCP) 21/2002  

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•  Ethical Leadership Program (ELP) 2/2015  

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•  Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 5/2018 

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•  IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) 15/2020 

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน 
ในประเทศึไทย (2)
•  ตุั�งแตุ่ 2562  ประธัานกรรมการ  บริษััที่เซี็นที่รัล ร่เที่ล คอร์ปอเรชุั�น 

จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  ตุั�งแตุ่ 2560  กรรมการอิสระ และประธัานกรรมการพิจีารณา 

ผลตุอบแที่น บริษััที่ปูนซีิเมนตุ์ไที่ย จีำกัด้ (มห้าชุน) 
(เริ�มเป็นกรรมการอิสระเม่�อวัันที่่� 26 สิงห้าคม 2562)

ประวัติคณะกรรมการ

นายประสาร ไตรรตัน์วรกุล
อายุ 72 ปี
เป็็นกรรมการท่ี่�มคุุ่ณสมบัติัิเป็น็กรรมการอิิสระ (ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 26 สิงหาคุม 2562)

ตำาแหน่ง
  ป็ระธานกรรมการ
  กรรมการอิิสระ

วันเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ
21 มิถุุนายน 2562

การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน / กิจการอ่ืน (9)
•  ตุั�งแตุ่ 2564 กรรมการอำนวัยการ วัชุิราวัุธัวัิที่ยาลัย
 ตุั�งแตุ่ 2560  กรรมการ คณะกรรมการบริห้ารจีัด้การที่รัพย์สิน 

วัชุิราวัุธัวัิที่ยาลัย
•  ตุั�งแตุ่ 2561  ประธัานคณะกรรมการบรหิ้ารกองที่นุเพ่�อควัามเสมอภิาค

ที่างการศึกษัา
•  ตุั�งแตุ่ 2561 กรรมการ บริษััที่สยามสินธัร จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2561 กรรมการ บริษััที่ทีุ่นลด้าวััลย์ จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2560 กรรมการ โครงการทุี่นเล่าเรย่นห้ลวังสําห้รบัพระสงฆ์์ไที่ย
•  ตุั�งแตุ่ 2559 ที่่�ปรึกษัาอาวัุโส กลุ่มบริษััที่เซี็นที่รัล
•  ตุั�งแตุ่ 2559  กรรมการผู้ที่รงคุณวัุฒิ คณะกรรมการจีัด้การที่รัพย์สิน 

จีุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
•  ตุั�งแตุ่ 2558 ที่่�ปรึกษัา สำนักงานที่รัพย์สินพระมห้ากษััตุริย์
•  ตุั�งแตุ่ 2541 กรรมการ และกรรมการบริห้าร สภิากาชุาด้ไที่ย
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
•  2564 - 2567 ประธัานกรรมการ ตุลาด้ห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศไที่ย
•  2564 - 2567  ประธัานกรรมการ บริษััที่ตุลาด้สัญิญิาซี่�อข้ายล่วังห้น้า 

(ประเที่ศไที่ย) จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  2564 - 2567 ประธัานกรรมการกองทีุ่นส่งเสริมการพัฒนาตุลาด้ทีุ่น
•  2562 - 2567  กรรมการอสิระและประธัานกรรมการ  

บรษิัทัี่พฤกษัา โฮลด้ิ�ง จีำกัด้ (มห้าชุน) 
(พ้้นจากตำแหน่งเมื่่�อวัันที่่� 1 มื่กราคมื่ 2568)

•  2562 - 2565 ประธัานคณะกรรมการโรงเร่ยนมห้ิด้ลวัิที่ยานุสรณ์
•  2561 - 2564 กรรมการสภิามห้าวัิที่ยาลัยสงข้ลานครินที่ร์
•  2561 - 2563  ศาสตุราภิิชุาน คณะพาณิชุยศาสตุร์และการบัญิชุ่ 

จีุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
•  2560 - 2567  Chairman of the Board of Directors, Thailand 

Development Research Institute (TDRI)
•  2560 - 2562  ประธัานคณะกรรมการปฏิิรูปประเที่ศด้้านเศรษัฐกิจี
•  2560 - 2562 กรรมการ คณะกรรมการอิสระเพ่�อการปฏิิรูปการศึกษัา
•  2560 - 2562  ประธัานกรรมการ คณะกรรมการกำกบัการจีดั้ซ่ี�อจีดั้จ้ีาง

ข้องห้น่วัยงานรัฐ
•  2558 - 2562 กรรมการ คณะกรรมการตุ่อตุ้านการทีุ่จีริตุแห้่งชุาตุิ
•  2558 - 2562  กรรมการ คณะกรรมการพัฒนาข้่ด้ควัามสามารถื 

ในการแข้่งข้ันข้องประเที่ศ
•  2557 - 2562 กรรมการ คณะกรรมการนโยบายรัฐวัิสาห้กิจี
•  2553 - 2558 ผู้วั่าการธันาคารแห้่งประเที่ศไที่ย
•  2547 - 2553 กรรมการผู้จีัด้การ ธันาคารกสิกรไที่ย จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  2542 - 2546  เลข้าธัิการ สำนักงานคณะกรรมการกำกับห้ลักที่รัพย์

และตุลาด้ห้ลักที่รัพย์ (ก.ล.ตุ.)
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567)
•  ข้องตุนเอง : (ไม่ม่)
•  คู่สมรส/บุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธัท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่ม่)



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)144

คุณวุฒิการศึึกษา / ประวัติการอบรม
•  ปริญิญิาโที่ MBA (Distinction), London Business School  

สห้ราชุอาณาจีักร 
•  ปริญิญิาตุร่ วัิศวักรรมศาสตุร์ สาข้าวัิศวักรรมไฟฟ้า จีุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
•  Advanced Management Program (AMP), Harvard Business School 

สห้รัฐอเมริกา
•  ห้ลักสูตุรผู้บริห้ารระด้ับสูง สถืาบันวัิที่ยาการตุลาด้ทีุ่น (วัตุที่.)
•  ห้ลักสูตุรวัิที่ยาลัยป้องกันราชุอาณาจีักร (วัปอ.)
ความรู ้/ ความชำานาญ / ความเช่ียวชาญ
•  ด้้านธัุรกิจีห้ลักข้องบริษััที่ และธัุรกิจีในห้่วังโซี่ธัุรกิจีข้องบริษััที่
•  ด้้านการสอบที่านควัามน่าเชุ่�อถื่อข้องงบการเงิน
•  ด้้านการกำห้นด้วัิสัยที่ัศน์ พันธักิจี นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธั์ข้ององค์กร

ข้นาด้ให้ญิ่
•  ด้้านการลงทีุ่นในตุ่างประเที่ศ การบริห้ารธัุรกิจีระห้วั่างประเที่ศห้ร่อระด้ับ

ภิูมิภิาค และการบริห้ารควัามแตุกตุ่างที่างวััฒนธัรรม 
•  ด้้านนวััตุกรรมและเที่คโนโลย่ การประยุกตุ์ใชุ้เที่คโนโลย่ในอุตุสาห้กรรมและ

ภิาคธัุรกิจี การนำเที่คโนโลย่ด้ิจีิที่ัลมาใชุ้แที่นการที่ำงานแบบเด้ิม
•  ด้้านการบริห้ารองค์กรข้นาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
•  ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจีัด้การในภิาวัะวัิกฤตุ
•  ด้้านสิ�งแวัด้ล้อม สังคม และการกำกับดู้แล
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
•  Director Accreditation Program (DAP) 159/2019 

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•  Director Certification Program (DCP) 298/2020 

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษัิทอ่ืนท่ีจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศึไทย (2)
•  ตุั�งแตุ่ 2567  กรรมการ กรรมการผู้จีัด้การให้ญิ่  

กรรมการกิจีการสังคมเพ่�อการพัฒนาอย่างยั�งย่น  
และกรรมการสิ�งแวัด้ล้อมเพ่�อการพัฒนาอย่างยั�งย่น 
บริษััที่ปูนซีิเมนตุ์ไที่ย จีำกัด้ (มห้าชุน)

•  ตุั�งแตุ่ 2561   กรรมการ และกรรมการบริห้าร บริษััที่เอสซี่จี่ เด้คคอร์ 
จีำกัด้ (มห้าชุน)

     (เข้้าจดที่ะเบี่ยนในตลาดหลักที่รัพ้ย์ตั�งแต่ปีี 2566)
การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน / กิจการอ่ืน (33)
•  ตุั�งแตุ่ 2567   Co-Chair, ASEAN Leaders for Just Energy 

Transition (ASEAN JET), World Economic Forum
•  ตุั�งแตุ่ 2567  Council Member, MIT Sloan ASEAN Office 

Advisory Council 
•  ตุั�งแตุ่ 2567 Member, Asia Business Council
•  ตุั�งแตุ่ 2567  Council Member, World Business Council for 

Sustainable Development (WBCSD)
•  ตุั�งแตุ่ 2567  ที่่�ปรึกษัานายกสมาคมนิสิตุเก่าวัิศวักรรมศาสตุร ์

แห้่งจีุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย (สวัจี.)
•  ตุั�งแตุ่ 2567  Council Member คณะกรรมการองค์กรธัุรกิจี 

เพ่�อการพัฒนาอย่างยั�งย่น

นายธัรรมศัึกดิ� เศึรษฐอุดม
อายุ 55 ปี
ตำาแหน่ง

  รอิงป็ระธานกรรมการ
  กรรมการพิิจารณาคุ่าติอิบัแที่น

วันเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ
1 ตุิลาคุม 2561

•  ตุั�งแตุ่ 2567 กรรมการ มูลนิธัิเอสซี่จี่
•  ตุั�งแตุ่ 2567  อนุกรรมการนโยบายและยุที่ธัศาสตุร์  

สำนักงานพัฒนาวัิที่ยาศาสตุร์และเที่คโนโลย่แห้่งชุาตุิ
•  ตุั�งแตุ่ 2567  อนุกรรมการประเมินผลการปฏิิบัตุิงานข้องผู้อำนวัยการ

สำนักงานพัฒนาวัิที่ยาศาสตุร์และเที่คโนโลย่แห้่งชุาตุิ
•  ตุั�งแตุ่ 2566  กรรมการผู้ที่รงคุณวัุฒิ คณะกรรมการพัฒนา

วัิที่ยาศาสตุร์และเที่คโนโลย่แห้่งชุาตุิ (กวัที่ชุ.)
•  ด้ำรงตุำแห้น่งกรรมการบริษััที่ในบริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วัม และบริษััที่อ่�น ๆ ที่่�อยู่

นอกตุลาด้ห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศไที่ยในเอสซี่จี่ (23)
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
•  2565 - 2566  รองกรรมการผู้จีัด้การให้ญิ่ บริษััที่ปูนซีิเมนตุ์ไที่ย จีำกัด้ 

(มห้าชุน)
•  2561 - 2567  Commissioner, PT Chandra Asri Petrochemical 

Tbk. ประเที่ศอินโด้น่เซี่ย
•  2561 - 2564  ผู้ชุ่วัยผู้จีัด้การให้ญิ่-การเงินและการลงทีุ่น  

บริษััที่ปูนซีิเมนตุ์ไที่ย จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  2555 - 2561   General Director, Long Son Petrochemicals 

Company Limited ประเที่ศเวั่ยด้นาม
•  2551 - 2555  Deputy General Director, Long Son 

Petrochemicals Company Limited 
ประเที่ศเวั่ยด้นาม

จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567) 
•  ข้องตุนเอง : (ไม่ม่)
•  คู่สมรส/บุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธัท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร 
(ไม่ม่)
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คุณวุฒิการศึึกษา / ประวัติการอบรม
•  ปริญิญิาโที่ Public Administration, Western Kentucky University 

สห้รัฐอเมริกา
•  ปริญิญิาตุร่ รัฐประศาสนศาสตุร์ โรงเร่ยนนายร้อยตุำรวัจี
ความรู ้/ ความชำานาญ / ความเช่ียวชาญ
•  ด้้านธัุรกิจีห้ลักข้องบริษััที่ และธัุรกิจีที่่�เก่�ยวัข้้องในห้่วังโซี่ธัุรกิจีข้องบริษััที่ 
•  ด้้านการสอบที่านควัามน่าเชุ่�อถื่อข้องงบการเงิน
•  ด้้านการกำห้นด้วัิสัยที่ัศน์ พันธักิจี นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธั์ข้ององค์กร

ข้นาด้ให้ญิ่
•  ด้้านการลงทีุ่นในตุ่างประเที่ศ การบริห้ารธัุรกิจีระห้วั่างประเที่ศห้ร่อระด้ับ

ภิูมิภิาค และการบริห้ารควัามแตุกตุ่างที่างวััฒนธัรรม
•  ด้้านการบริห้ารองค์กรข้นาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
•  ด้้านสิ�งแวัด้ล้อม สังคม และการกำกับดู้แล
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
(ไม่ม่)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน 
ในประเทศึไทย (2)
•  ตุั�งแตุ่ 2567  ประธัานกรรมการ  

ประธัานคณะกรรมการกำกับควับคุมกลุ่มเอสซี่บ่ เอกซี์ 
ประธัานกรรมการกิจีกรรมเพ่�อสังคม  
และกรรมการสรรห้า ค่าตุอบแที่น และบรรษััที่ภิิบาล

  ตุั�งแตุ่ 2566 กรรมการบริห้าร
  ตุั�งแตุ่ 2564 กรรมการ 
     บริษััที่เอสซี่บ่ เอกซี์ จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  ตุั�งแตุ่ 2562  กรรมการ และกรรมการกิจีการสังคมเพ่�อการพัฒนา

อย่างยั�งย่น 
     บริษััที่ปูนซีิเมนตุ์ไที่ย จีำกัด้ (มห้าชุน)

พันตำารวจเอก ธัรรมนิธั ิวนิชย์ถืนอม
อายุ 66 ปี 
ตำาแหน่ง

  กรรมการ  

วันเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ
1 มิถุุนายน 2565

การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน / กิจการอ่ืน (20)
•  ตุั�งแตุ่ 2567 กรรมการ บริษััที่เอสซี่บ่ เที่็นเอกซี์ จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2565 กรรมการ บริษััที่ออโตุ้ เอกซี์ จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2565 กรรมการ บริษััที่อัลฟ่า เอกซี์ จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2561  กรรมการ และกรรมการกิจีกรรมเพ่�อสังคม  

บริษััที่ธันาคารไที่ยพาณิชุย์ จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  ตุั�งแตุ่ 2561 รองผู้อำนวัยการอาวัุโสที่รัพย์สินพระมห้ากษััตุริย์
•  ตุั�งแตุ่ 2561 รองประธัานกรรมการ บริษััที่ทีุ่นลด้าวััลย์ จีำกัด้ 
•  ตุั�งแตุ่ 2561 ประธัานกรรมการ บริษััที่สุวัรรณชุาด้ จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2561 รองประธัานกรรมการ บรษิัทัี่ด้อยคำผลิตุภิณัฑ์์อาห้าร จีำกดั้
•  ตุั�งแตุ่ 2561 รองประธัานกรรมการ บริษััที่สห้ศ่นิมา จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2561 รองประธัานกรรมการ บริษััที่ศร่พัฒน์ จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2561 รองประธัานกรรมการ บริษััที่ศร่ธัรณ่ จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2561 รองประธัานกรรมการ บริษััที่บ้านบึงเวัชุกิจี จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2561 กรรมการ บริษััที่บ้านบึงเวัชุกิจี 904 จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2561 กรรมการ บริษััที่มงคลชุัยพัฒนา จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2561 รองประธัานกรรมการ บริษััที่สยามสินธัร จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2561 รองประธัานกรรมการ บริษััที่สยามไบโอไซีเอนซี์ จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2561 รองประธัานกรรมการ บริษััที่เอเพ็กซี์เซีล่า จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2561  รองประธัานกรรมการ บริษััที่เที่เวัศประกันภิัย จีำกัด้ 

(มห้าชุน)
•  ตุั�งแตุ่ 2560 รองเลข้าธัิการพระราชุวััง สำนักพระราชุวััง
•  ตุั�งแตุ่ 2560 ผู้อำนวัยการพระคลังข้้างที่่�
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
•  2564 - 2566   กรรมการกิจีกรรมเพ่�อสังคม บริษััที่เอสซี่บ่ เอกซี์ จีำกัด้ 

(มห้าชุน)
•  2540 - 2559    รอง ห้น. ฝ่่ายที่่�ประที่ับ กองกิจีการในพระองค์ 904
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567) 
•  ข้องตุนเอง : (ไม่ม่)    
•  คู่สมรส/บุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธัท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่ม่)
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คุณวุฒิการศึึกษา / ประวัติการอบรม
•  ปริญิญิาโที่ บริห้ารธัุรกิจี Harvard Business School สห้รัฐอเมริกา
•  ปริญิญิาโที่ วัิศวักรรมศาสตุร์ สาข้าอุตุสาห้การ University of Texas 

(Arlington) สห้รัฐอเมริกา
•  ปริญิญิาตุร่ วัิศวักรรมศาสตุร์ สาข้าเห้ม่องแร่ จีุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
ความรู ้/ ความชำานาญ / ความเช่ียวชาญ
•  ด้้านธัุรกิจีห้ลักข้องบริษััที่ และธัุรกิจีที่่�เก่�ยวัข้้องในห้่วังโซี่ธัุรกิจีข้องบริษััที่
•  ด้้านการสอบที่านควัามน่าเชุ่�อถื่อข้องงบการเงิน
•  ด้้านการกำห้นด้วัิสัยที่ัศน์ พันธักิจี นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธั์ข้ององค์กร

ข้นาด้ให้ญิ่
•  ด้้านตุลาด้ผู้บริโภิค ตุลาด้บรรจีุภิัณฑ์์อาห้าร ห้ร่อตุลาด้บรรจีุภิัณฑ์์ด้้าน

สุข้ภิาพและการแพที่ย์
•  ด้้านการลงทีุ่นในตุ่างประเที่ศ การบริห้ารธัุรกิจีระห้วั่างประเที่ศห้ร่อระด้ับ

ภิูมิภิาค การบริห้ารควัามแตุกตุ่างที่างวััฒนธัรรม
•  ด้้านนวััตุกรรมและเที่คโนโลย่ การประยุกตุ์ใชุ้เที่คโนโลย่ในอุตุสาห้กรรม 

และภิาคธัุรกิจี การนำเที่คโนโลย่ด้ิจีิที่ัลมาใชุ้แที่นการที่ำงานแบบเด้ิม 
(Digitalization)

•  ด้้านการบริห้ารองค์กรข้นาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
•  ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจีัด้การในภิาวัะวัิกฤตุ
•  ด้้านกฎห้มายธัุรกิจีและการลงทีุ่น การควับรวัมกิจีการ
•  ด้้านสิ�งแวัด้ล้อม สังคม และการกำกับดู้แล
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•  Director Accreditation Program (DAP) 2004 สมาคมส่งเสริมสถืาบัน

กรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน 
ในประเทศึไทย (4)
•  ตุั�งแตุ่ 2568 ประธัานกรรมการ
  ตุั�งแตุ่ 2567 กรรมการอิสระ 
     บริษััที่พฤกษัา โฮลด้ิ�ง จีำกัด้ (มห้าชุน) 
•  ตุั�งแตุ่ 2565  ประธัานกรรมการอิสระ และประธัานกรรมการสรรห้า

และพิจีารณาค่าตุอบแที่น             
     บริษััที่เซี็นที่รัล ร่เที่ล คอร์ปอเรชุั�น จีำกัด้ (มห้าชุน) 
•  ตุั�งแตุ่ 2559 ประธัานกรรมการ บริษัทัี่เอสซีจ่ี ่เด้คคอร์ จีำกดั้ (มห้าชุน) 
     (เข้้าจดที่ะเบี่ยนในตลาดหลักที่รัพ้ย์ตั�งแต่ปีี 2566)
•  ตุั�งแตุ่ 2558  กรรมการ กรรมการกิจีการสังคมเพ่�อการพัฒนา 

อย่างยั�งย่น กรรมการบรรษััที่ภิิบาลและสรรห้า  
และกรรมการพิจีารณาผลตุอบแที่น  
บริษััที่ปูนซีิเมนตุ์ไที่ย จีำกัด้ (มห้าชุน)

นายรุง่โรจน์ รงัสิโยภิาส 
อายุ 61 ปี 
ตำาแหน่ง

  กรรมการ
  กรรมการบัรรษััที่ภิิบัาลและสรรหา

วันเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ
26 ม่นาคุม 2567

การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน / กิจการอ่ืน (10)
•  ตุั�งแตุ่ 2567 ที่่�ปรึกษัาสำนักงานที่รัพย์สินพระมห้ากษััตุริย์
•  ตุั�งแตุ่ 2567 กรรมการผู้ที่รงคุณวัุฒิภิาคเอกชุน ในกองทีุ่นเพ่�อ 

    ควัามเสมอภิาคที่างการศึกษัา (กสศ.)
•  ตุั�งแตุ่ 2567 กรรมการอิสระ บริษััที่น�ำตุาลมิตุรผล จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2566 ผู้ที่รงคุณวัุฒิในคณะกรรมการนโยบายการเงิน 
     ธันาคารแห้่งประเที่ศไที่ย
•  ตุั�งแตุ่ 2565 กรรมการ บริษััที่เอสซี่จี่ เคมิคอลส์ จีำกัด้ (มห้าชุน)          
•  ตุั�งแตุ่ 2564 อนุกรรมการบูรณะพระที่่�นั�งอนันตุสมาคม
•  ตุั�งแตุ่ 2563 คณะกรรมการส่งเสริมควัามร่วัมม่อภิาคสังคม 
     มูลนิธัิรางวััลสมเด้็จีเจี้าฟ้ามห้าจีักร่ 
•  ตุั�งแตุ่ 2559 กรรมการแผนกวัิศวักรรมศาสตุร์ มูลนิธัิอานันที่มห้ิด้ล
•  ตุั�งแตุ่ 2559 กรรมการมูลนิธัิเอสซี่จี่
•  ตุั�งแตุ่ 2558 ที่่�ปรึกษัา สมาคมวัิที่ยาลัยป้องกันราชุอาณาจีักร
     ในพระบรมราชุูปถืัมภิ์ (วัปอ.)
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
•  2565 - 2567  รองประธัานกรรมการ และประธัานกรรมการพิจีารณา

ค่าตุอบแที่น บริษััที่เอสซี่จี่ เคมิคอลส์ จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  2565 - 2566 ผู้บริห้ารกรรมการ (Council Board)
     เคร่อข้่ายคาร์บอนนิวัที่รัลประเที่ศไที่ย
•  2564 - 2566 กรรมการอำนวัยการสถืานบริบาลผู้สูงอายุรามาธัิบด้่
•  2562 - 2566 ประธัานกรรมการ บริษััที่กระเบ่�องกระด้าษัไที่ย จีำกัด้
•  2561 - 2566 ที่่�ปรึกษัากิตุตุิมศักด้ิ�สภิาอุตุสาห้กรรมแห้่งประเที่ศไที่ย 
     (ส.อ.ที่.)
•  2561 - 2566 กรรมการมูลนิธัิพระราชุนิเวัศน์มฤคที่ายวััน
     ในพระอุปถืัมภิ์สมเด้็จีพระเจี้าภิคิน่เธัอ
     เจี้าฟ้าเพชุรรัตุนราชุสุด้า สิริโสภิาพัณณวัด้่
•  2561 - 2563 คณะอนุกรรมการส่งเสริมควัามร่วัมม่อภิาคสังคม
     มูลนิธัิรางวััลสมเด้็จีเจี้าฟ้ามห้าจีักร่
•  2559 - 2566  Council Member, World Business Council for 

Sustainable Development
•  2559 - 2566 กรรมการผู้จีัด้การให้ญิ่ เอสซี่จี่ (GICS sectors :  

    Materials)
•  2558 - 2566 กรรมการผู้ที่รงคุณวัุฒิ คณะกรรมการพัฒนา
     วัิที่ยาศาสตุร์และเที่คโนโลย่แห้่งชุาตุิ (กวัที่ชุ.)
•  2540 - 2543 President, TileCera Inc., สห้รัฐอเมริกา
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567) 
•  ข้องตุนเอง : 100,000 หุ้้น (คิด้เป็นร้อยละ 0.002) 
•  คู่สมรส/บุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธัท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่ม่)
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•  ปริญิญิาโที่ บริห้ารธัุรกิจี มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาสตุร์
•  ปริญิญิาตุร่ ด้้านการบัญิชุ่ มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาสตุร์
•  ผู้ตุรวัจีสอบบัญิชุ่รับอนุญิาตุ
ความรู ้/ ความชำานาญ / ความเช่ียวชาญ
•  ด้้านธัุรกิจีในห้่วังโซี่ธัุรกิจีข้องบริษััที่
•  ด้้านการสอบที่านควัามน่าเชุ่�อถื่อข้องงบการเงิน
•  ด้้านการกำห้นด้วัิสัยที่ัศน์ พันธักิจี นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธั์ข้ององค์กร

ข้นาด้ให้ญิ่
•  ด้้านตุลาด้ผู้บริโภิค ตุลาด้บรรจีุภิัณฑ์์อาห้าร ห้ร่อตุลาด้บรรจีุภิัณฑ์์ด้้าน

สุข้ภิาพและการแพที่ย์ 
•  ด้้านการลงทีุ่นในตุ่างประเที่ศ การบริห้ารธัุรกิจีระห้วั่างประเที่ศห้ร่อระด้ับ

ภิูมิภิาค และการบริห้ารควัามแตุกตุ่างที่างวััฒนธัรรม
•  ด้้านการบริห้ารองค์กรข้นาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
•  ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจีัด้การในภิาวัะวัิกฤตุ
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•  Director Certification Program (DCP) 0/2000 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•  Role of the Chairman Program (RCP) 30/2013 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•  Role of the Compensation Committee Program (RCC) 16/2013 

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•  Advance Audit Committee Program (AACP) 36/2020 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•  Director Leadership Certification Program (DLCP) 0/2020 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•  Subsidiary Governance Program (SGP) 1/2022
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•  Outbound Investment (online) (RFP) 8/2022
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย

นางไขศึร ีเน่ืองสิกขาเพียร 
อายุ 63 ปี
เป็็นกรรมการท่ี่�ม่คุุณสมบััติิเป็็นกรรมการอิิสระ (ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 1 มิถุุนายน 2562) 

ตำาแหน่ง
  กรรมการอิิสระ
  ป็ระธานกรรมการติรวัจสอิบั

วันเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ
1 มิถุุนายน 2562

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน 
ในประเทศึไทย (3)
•  ตุั�งแตุ่ 2566 กรรมการตุรวัจีสอบ
  ตุั�งแตุ่ 2565 กรรมการสรรห้า พจิีารณาค่าตุอบแที่นและกำกบัด้แูลกจิีการ
  ตุั�งแตุ่ 2563  กรรมการอิสระ 
     บริษััที่อินโด้รามา เวันเจีอร์ส จีำกัด้ (มห้าชุน) 
•  ตุั�งแตุ่ 2565  กรรมการอิสระ ประธัานกรรมการตุรวัจีสอบ  

กรรมการกลั�นกรองสินเชุ่�อและการลงทีุ่น  
และกรรมการกำกับควัามเส่�ยง  
บริษััที่ธันาคารกสิกรไที่ย จีํากัด้ (มห้าชุน)

•  ตุั�งแตุ่ 2559 ประธัานกรรมการ บริษััที่แม็คกรุ�ป จีำกัด้ (มห้าชุน)
การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน / กิจการอ่ืน (2)
•  ตุั�งแตุ่ 2562  ประธัานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
     บริษััที่บูโอโน่ (ประเที่ศไที่ย) จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  ตุั�งแตุ่ 2559 กรรมการ บริษััที่ที่�อป ที่่ 2015 จีำกัด้
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
•  2564 - 2567 ประธัานกรรมการอุที่ธัรณ์ 
     ตุลาด้ห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศไที่ย 
•  2561 - 2567 กรรมการ สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•  2561 - 2562 กรรมการอิสระและกรรมการตุรวัจีสอบ
     บริษััที่เอสซี่จี่ เซีรามิกส์ จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  2559 - 2565 กรรมการและเห้รัญิญิิก มูลนิธัิรากแก้วั
•  2559 - 2565 กรรมการธัรรมาภิิบาล ธันาคารแห้่งประเที่ศไที่ย
•  2559 - 2560  ที่่�ปรึกษัา สำนักงานคณะกรรมการกำกับห้ลักที่รัพย์

และตุลาด้ห้ลักที่รัพย์ (ก.ล.ตุ.)
•  2553 - 2557 กรรมการ ตุลาด้ห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศไที่ย
•  2546 - 2558 กรรมการผู้จีัด้การให้ญิ่ 
     บริษััที่เคพ่เอ็มจี่ ภิูมิไชุย โฮลด้ิ�ง จีำกัด้
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567)
•  ข้องตุนเอง : (ไม่ม่) 
•  คู่สมรส/บุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธัท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่ม่)
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•  Master of Business Administration (Finance), Katholieke University 

ประเที่ศเบลเย่ยม
•  บัญิชุ่มห้าบัณฑ์ิตุ สาข้าวัิชุาบัญิชุ่ มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาสตุร์  
•  บัญิชุ่บัณฑ์ิตุ สาข้าวัิชุาการบัญิชุ่ มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาสตุร์ 
•  Advanced Management Program, Wharton School of Management 

สห้รัฐอเมริกา
•  ห้ลักสูตุรผู้บริห้ารระด้ับสูง สถืาบันวัิที่ยาการตุลาด้ทีุ่น (วัตุที่.) รุ่นที่่� 3
•  ห้ลักสูตุรนักบริห้ารระด้ับสูง “ธัรรมศาสตุร์เพ่�อสังคม” (นมธั.) รุ่นที่่� 3 

มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาสตุร์
•   ห้ลักสูตุรตุ่าง ๆ ที่่�เก่�ยวัข้้องกับการลงทีุ่นในสินที่รัพย์ตุ่างประเที่ศ  

การบริห้ารควัามเส่�ยง การด้ำเนินนโยบายการเงิน และการธันาคารกลาง
ความรู ้/ ความชำานาญ / ความเช่ียวชาญ
•   ด้้านธัุรกิจีห้ลักข้องบริษััที่
•   ด้้านการสอบที่านควัามน่าเชุ่�อถื่อข้องงบการเงิน
•   ด้้านการกำห้นด้วัิสัยที่ัศน์ พันธักิจี นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธั์ข้ององค์กร

ข้นาด้ให้ญิ่
•   ด้้านการลงทีุ่นในตุ่างประเที่ศ การบริห้ารธัุรกิจีระห้วั่างประเที่ศห้ร่อระด้ับ

ภิูมิภิาค การบริห้ารควัามแตุกตุ่างที่างวััฒนธัรรม
•   ด้้านการบริห้ารองค์กรข้นาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
•   ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจีัด้การในภิาวัะวัิกฤตุ
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•   Director Certification Program (DCP) 262/2018  

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย 
•   Advanced Audit Committee Program (AACP) 46/2022  

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•   Subsidiary Governance Program (SGP) 1/2022  

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•   Outbound Investment (online) (RFP) 8/2022  

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน 
ในประเทศึไทย (1)
•   ตุั�งแตุ่ 2565  ประธัานกรรมการอิสระ กรรมการตุรวัจีสอบ  

และกรรมการกำกับดู้แลกิจีการ 
     บริษััที่ที่ิสโก้ไฟแนนเชุ่ยลกรุ�ป จีำกัด้ (มห้าชุน)
การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน / กิจการอ่ืน (4)
•   ตุั�งแตุ่ 2565 กรรมการอิสระ และกรรมการตุรวัจีสอบ 
     บริษััที่ธันาคารที่ิสโก้ จีำกัด้ (มห้าชุน)
•   ตุั�งแตุ่ 2563 กรรมการตุรวัจีสอบ 
   ตุั�งแตุ่ 2562 กรรมการผู้ที่รงคุณวัุฒิ 
     สภิามห้าวัิที่ยาลัยธัุรกิจีบัณฑ์ิตุย์
•   ตุั�งแตุ่ 2562 ประธัานคณะอนุกรรมการกำกับดู้แลการลงทีุ่น
     ห้าผลประโยชุน์จีากเงินและที่รัพย์สินข้องกองทีุ่น 
     เพ่�อควัามเสมอภิาคที่างการศึกษัา
•   ตุั�งแตุ่ 2560 ประธัานคณะกรรมการกำกับดู้แลกองทีุ่นด้ัชุน่พันธับัตุร
     ไที่ยเอบ่เอฟ (ABFTH) ธันาคารแห้่งประเที่ศไที่ย

นางผ่องเพ็ญ  เรอืงวีรยุทธั   
อายุ 69 ปี
เป็น็กรรมการท่ี่�มคุุ่ณสมบัติัิเป็น็กรรมการอิิสระ (ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 21 มถิุนุายน 2562) 

ตำาแหน่ง
  กรรมการอิิสระ
  กรรมการติรวัจสอิบั

วันเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ
21 มิถุุนายน 2562

ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
•   2564 - 2567 ประธัานคณะอนุกรรมการนโยบายที่างการเงิน 
     กองทีุ่นสนับสนุนการสร้างเสริมสุข้ภิาพ
•   2564 - 2566  กรรมการผู้ที่รงคุณวัุฒิในคณะกรรมการกำกับกองทีุ่น

เพ่�อรกัษัาสภิาพคล่องข้องการระด้มที่นุในตุลาด้ตุราสารห้น่� 
ธันาคารแห้่งประเที่ศไที่ย

•   2562 - 2567  ผู้พิพากษัาสมที่บ ศาลที่รัพย์สินที่างปัญิญิาและการค้า
ระห้วั่างประเที่ศกลาง

•   2561 - 2563  อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการบริห้ารควัามเส่�ยง 
กองทีุ่นบำเห้น็จีบำนาญิข้้าราชุการ

•   2561    กรรมการในคณะกรรมการธันาคารออมสิน
•   2559 - 2564  อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการบริห้ารการลงทีุ่น 

กองทีุ่นประกันสังคม
•   2559 - 2563  ประธัานคณะกรรมการ  

บริษััที่บริห้ารสินที่รัพย์สุขุ้มวัิที่ จีำกัด้ 
•   2558 - 2559 ที่่�ปรึกษัาผู้วั่าการ ธันาคารแห้่งประเที่ศไที่ย
•   2556 - 2560  กรรมการในคณะกรรมการค่าจี้าง ชุุด้ที่่� 19  

กระที่รวังแรงงาน
•   2555 - 2558   กรรมการในคณะกรรมการกองทีุ่นบำเห้น็จีบำนาญิ

ข้้าราชุการ กองทีุ่นบำเห้น็จีบำนาญิข้้าราชุการ
•   2555 - 2558   กรรมการในคณะกรรมการ คณะกรรมการนโยบายการเงนิ 

และคณะกรรมการนโยบายสถืาบันการเงิน 
     และรองผู้วั่าการ ด้้านเสถื่ยรภิาพการเงิน 
     ธันาคารแห้่งประเที่ศไที่ย
•   2553 - 2554 ผู้ชุ่วัยผู้วั่าการ สายตุลาด้การเงิน
     ธันาคารแห้่งประเที่ศไที่ย
•   2552 - 2553 ผู้อำนวัยการอาวัุโส ฝ่่ายนโยบายควัามเส่�ยง
     สายนโยบายสถืาบันการเงิน ธันาคารแห้่งประเที่ศไที่ย
•   2548 - 2552  ผู้อำนวัยการอาวัุโส ฝ่่ายตุลาด้การเงินและบริห้ารเงิน

สำรอง สายตุลาด้การเงิน ธันาคารแห้่งประเที่ศไที่ย
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567)
•   ข้องตุนเอง : (ไม่ม่)
•   คู่สมรส/บุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธัท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร 
(ไม่ม่)
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คุณวุฒิการศึึกษา / ประวัติการอบรม
•   LL.M., The University of British Columbia ประเที่ศแคนาด้า
•   นิตุิศาสตุรมห้าบัณฑ์ิตุ จีุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
•   เนตุิบัณฑ์ิตุไที่ย สำนักอบรมศึกษัากฎห้มายแห้่งเนตุิบัณฑ์ิตุยสภิา
•   ปริญิญิาตุร่ นติุศิาสตุรบณัฑ์ติุ (เกย่รตุนิยิมอนัด้บัสอง) จีฬุาลงกรณ์มห้าวัทิี่ยาลยั
•   ปรญิิญิานติุศิาสตุรด้ษุัฎบ่ณัฑ์ติุกิตุติุมศกัด้ิ� สาข้านิตุศิาสตุร์ ประเภิที่วิัชุาการ มห้าวิัที่ยาลัยห้าด้ให้ญ่ิ
•   ปริญิญิาบัตุร ห้ลักสูตุรป้องกันราชุอาณาจีักรภิาครัฐร่วัมเอกชุน รุ่นที่่� 18 วัิที่ยาลัยป้องกัน 

ราชุอาณาจีักร (วัปอ.) 
•   วัฒุบิตัุรห้ลกัสตูุรผูบ้รหิ้ารระด้บัสงูด้้านวิัที่ยาการพลังงาน รุน่ที่่� 8 สถืาบันวิัที่ยาการพลังงาน (วัพน.)
•   วัฒิุบตัุรห้ลกัสูตุรผู้บริห้ารระด้บัสงูด้้านการค้าและการพาณชิุย์ รุน่ที่่� 1 สถืาบนัวัทิี่ยาการค้า (TEPCoT)
•   วัุฒิบัตุรผู้บริห้ารระด้ับสูง สถืาบันวัิที่ยาการตุลาด้ทีุ่น (วัตุที่.) รุ่นที่่� 4
•   วัุฒิบัตุรห้ลักสูตุรผู้บริห้ารกระบวันการยุตุิธัรรมระด้ับสูง รุ่นที่่� 9 วัิที่ยาลัยการยุตุิธัรรม  

สถืาบันพัฒนาข้้าราชุการฝ่่ายตุุลาการศาลยุตุิธัรรม
•   วัุฒิบัตุรวัิชุาการเม่องการปกครองในระบบประชุาธัิปไตุยข้องนักบริห้ารระด้ับสูง (ปปร.5) 

สถืาบันพระปกเกล้า 
•   ประกาศนย่บตัุรธัรรมาภิบิาลการแพที่ย์สำห้รบัผูบ้รหิ้ารระด้บัสงู รุน่ที่่� 5 (ปธัพ.5) สถืาบันพระปกเกล้า 
•   ประกาศนย่บตัุรเร่�องธุัรกจิีครอบครวัั Harvard Business School สห้รัฐอเมรกิา
•   ประกาศน่ยบัตุรห้ลักการกำกับดู้แลกิจีการที่่�ด้่ (Director Executive Program) School of 

Management มห้าวัิที่ยาลัยเยล สห้รัฐอเมริกา
•   ประกาศน่ยบัตุร ห้ลักสูตุรกรรมการบริษััที่ (Certificate of Completion on Company 

Directors) สถืาบนักรรมการแห่้งออสเตุรเลย่ ประเที่ศออสเตุรเลย่
•   ประกาศน่ยบัตุรสำห้รับผู้บริห้าร (Certificate Executive Program) เจีแอล เคลล็อค  

มห้าวัิที่ยาลัยนอร์ที่เวัสเที่ิร์น สห้รัฐอเมริกา
•   ห้นังส่อรับรองโนตุาร่พับลิค สภิาที่นายควัาม
ความรู ้/ ความชำานาญ / ความเช่ียวชาญ
•   ด้้านธัุรกิจีห้ลักข้องบริษััที่
•   ด้้านการกำห้นด้วัสัิยทัี่ศน์ พันธักิจี นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธ์ัข้ององค์กรข้นาด้ให้ญ่ิ
•   ด้้านตุลาด้ผู้บรโิภิค ตุลาด้บรรจีภุิณัฑ์์อาห้าร ห้รอ่ตุลาด้บรรจุีภิณัฑ์์ด้้านสุข้ภิาพและการแพที่ย์ 
•   ด้้านการลงทีุ่นในตุ่างประเที่ศ การบริห้ารธัุรกิจีระห้วั่างประเที่ศห้ร่อระด้ับภิูมิภิาค และ 

การบริห้ารควัามแตุกตุ่างที่างวััฒนธัรรม
•   ด้้านการบริห้ารองค์กรข้นาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
•   ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจีัด้การในภิาวัะวัิกฤตุ
•   ด้้านกฎห้มายธัุรกิจีและการลงทีุ่น การควับรวัมกิจีการ
•   ด้้านสิ�งแวัด้ล้อม สังคม และการกำกับดู้แล
•   ด้้านการบริห้ารจีัด้การธัุรกิจีครอบครัวั
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•   The Cullinan: The Making of the Digital Board รุ่นที่่� 2  

สมาคมการจีัด้การธัุรกิจีแห้่งประเที่ศไที่ย
•   Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 16/2023  

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•   ESG in the Boardroom - A Practical Guide for Board (ESG) 0-2023  

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•   Director Leadership Certification Program (DLCP) 0/2021  

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•   Role of the Chairman Program (RCP) 21/2009 สมาคมส่งเสรมิสถืาบนักรรมการบริษัทัี่ไที่ย
•   Director Certification Program Refresher (DCP Re) 5/2007 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•   Director Certification Program (DCP) 0/2000 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•   IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) 15/2020  

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืนในประเทศึไทย (2)
•   ตุั�งแตุ่ 2564  ประธัานกรรมการ และประธัานคณะกรรมการบรรษััที่ภิิบาล 

    และควัามยั�งยน่ กรรมการอิสระ บริษััที่ธันาคารไที่ยเครดิ้ตุ จีำกดั้  
    (มห้าชุน) (เข้้าจดที่ะเบี่ยนในตลาดหลักที่รัพ้ย์ตั�งแต่ปีี 2567)

•   ตุั�งแตุ่ 2562   กรรมการอิสระ และกรรมการกำกับการบรหิ้ารควัามเส่�ยง 
     บริษััที่พฤกษัา โฮลด้ิ�ง จีำกัด้ (มห้าชุน) 
การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน / กิจการอ่ืน (29)
•   ตุั�งแตุ่ 2567  ประธัานกรรมการ บริษััที่ตุลาด้สัญิญิาซี่�อข้ายล่วังห้น้า (ประเที่ศไที่ย)  

    จีำกัด้ (มห้าชุน) (TFEX)
•   ตุั�งแตุ่ 2567  ประธัานกรรมการ
   ตุั�งแตุ่ 2565  กรรมการ ประธัานอนุกรรมการกฎห้มาย อนุกรรมการสรรห้าและ 

    พิจีารณาค่าตุอบแที่น และอนกุรรมการบรรษัทัี่ภิบิาลและควัามยั�งยน่ 
     คณะกรรมการตุลาด้ห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศไที่ย
•   ตุั�งแตุ่ 2567  ประธัานกรรมการ กองที่นุส่งเสรมิการพฒันาตุลาด้ที่นุ (CMDF)
•   ตุั�งแตุ่ 2567  ประธัานคณะที่่�ปรกึษัาสถืาบนัวัจิียัเพ่�อตุลาด้ที่นุ (CMRI) 
•   ตุั�งแตุ่ 2567  ประธัานกรรมการ และประธัานอนกุรรมการ 
     มูลนธิัติุลาด้ห้ลกัที่รพัย์แห่้งประเที่ศไที่ย

ศึาสตราจารย์พิเศึษกิติพงศ์ึ อุรพีพัฒนพงศ์ึ
อายุ 69 ปี
เป็น็กรรมการท่ี่�มคุ่ณุสมบััติิเป็็นกรรมการอิิสระ (ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 21 สิงหาคุม 2562)  

ตำาแหน่ง*
  กรรมการอิิสระ
  ป็ระธานกรรมการบัรรษััที่ภิิบัาลและสรรหา

วันเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ
21 สิงหาคุม 2562

•   ตุั�งแตุ่ 2567  กรรมการ บรษิัทัี่มโนมยา จีำกดั้
•   ตัุ�งแตุ่ 2567  กรรมการผู้ที่รงคณุวุัฒ ิในคณะกรรมการพิจีารณาชุด้เชุยค่าภิาษัอ่ากร 

    สินค้าส่งออกที่่�ผลิตุในราชุอาณาจีกัร สำนกังานเศรษัฐกจิีการคลงั
•   ตุั�งแตุ่ 2567  กรรมการ คณะกรรมการกำห้นด้นโยบายและยกร่างกฎห้มาย
     เพ่�อจีดั้ตุั�งศนูย์กลางที่างการเงนิ
•   ตุั�งแตุ่ 2567  กรรมการสภิามห้าวัทิี่ยาลยัผูท้ี่รงคณุวัฒุ ิจีฬุาลงกรณ์มห้าวัทิี่ยาลัย
•   ตุั�งแตุ่ 2567  กรรมการและกรรมการบรหิ้าร สภิากาชุาด้ไที่ย
•   ตุั�งแตุ่ 2567  ประธัานกรรมการ คณะกรรมการพฒันาห้ลกัสตูุรนติุศิาสตุรบัณฑ์ติุ 
     สภิามห้าวิัที่ยาลยัห้อการค้าไที่ย
•   ตุั�งแตุ่ 2566  กรรมการในคณะกรรมการปรบัปรงุกฎห้มายเพ่�อควัามสะด้วักในการ
     ประกอบธัรุกจิี และประธัานอนกุรรมการฯ อนกุรรมการปรบัปรุง
     กฎห้มายเพ่�อควัามสะด้วักในการประกอบธัรุกจิี คณะที่่� 1  
•   ตุั�งแตุ่ 2566  ประธัานกติุตุมิศกัด้ิ� สมาคมส่งเสรมิสถืาบนักรรมการบรษิัทัี่ไที่ย
•   ตุั�งแตุ่ 2566  กรรมการในคณะกรรมการอำนวัยการ RANH (Ramathibodi 
     Nursing Home) วิัสาห้กจิีเพ่�อสงัคม
•   ตุั�งแตุ่ 2566  กรรมการในคณะที่ำงานพจิีารณาปรับปรงุกฎห้มายที่่�เป็นอปุสรรค
     ตุ่อการด้ำเนนิธัรุกจิีในตุลาด้ที่นุไที่ย
•   ตุั�งแตุ่ 2566  กรรมการ คณะกรรมการส่งเสรมิการลงที่นุ สำนกังานคณะกรรมการ
     ส่งเสรมิการลงที่นุ
•   ตุั�งแตุ่ 2565  กรรมการอสิระ กรรมการที่่�ไม่เป็นผูบ้รหิ้าร ประธัานกรรมการเพ่�อ
     การพฒันาอย่างยั�งยน่ และกรรมการสรรห้าและกำห้นด้ค่าตุอบแที่น 
     บริษัทัี่ซีเ่จี มอร์ จีำกดั้
•   ตุั�งแตุ่ 2565  กรรมการ คณะกรรมการสนบัสนนุมาตุรการกระตุุน้เศรษัฐกจิีและ
     การลงที่นุโด้ยการด้งึด้ดู้ชุาวัตุ่างชุาติุที่่�มศ่กัยภิาพสงูสูป่ระเที่ศไที่ย
•   ตุั�งแตุ่ 2565  ที่่�ปรึกษัา คณะนติุศิาสตุร์ มห้าวัทิี่ยาลยัห้อการค้าไที่ย
•   ตุั�งแตุ่ 2565   กรรมการ (ไม่มส่่วันร่วัมบรหิ้ารและไม่มอ่ำนาจีควับคมุ) และ

กรรมการตุรวัจีสอบและบรหิ้ารควัามเส่�ยง บรษิัทัี่ไที่ยน�ำที่พิย์ 
คอร์ปอเรชุั�น จีำกดั้

•   ตุั�งแตุ่ 2565  กรรมการผูท้ี่รงคณุวัฒุ ิสภิามห้าวัทิี่ยาลยั มห้าวัทิี่ยาลยัห้าด้ให้ญ่ิ
•   ตุั�งแตุ่ 2564  ประธัานกรรมการ บรษิัทัี่วั ่เอน็ บ ่โฮลด้ิ�ง จีำกดั้
•   ตุั�งแตุ่ 2563   ประธัานกรรมการ และกรรมการอสิระ บรษิัทัี่โชุตุวิัฒัน์อตุุสาห้กรรม

การผลติุ จีำกดั้ (มห้าชุน)
•   ตุั�งแตุ่ 2561  ประธัานกรรมการ และประธัานคณะอนกุรรมการประเมนิผลการ 

    ปฏิิบติัุงานผูอ้ำนวัยการ สถืาบนัเพ่�อการยติุุธัรรมแห่้งประเที่ศไที่ย (TIJ)
•   ตุั�งแตุ่ 2560  ประธัานคณะกรรมการ บรษิัทัี่ชุว่ัามิตุร วัสิาห้กจิีเพ่�อสงัคม จีำกดั้
•   ตุั�งแตุ่ 2555  ประธัานคณะกรรมการกฎห้มายภิาษัแ่ละกฎระเบย่บสภิาห้อการค้า 

    แห่้งประเที่ศไที่ย
•   ตุั�งแตุ่ 2544  กรรมการ บรษิัทัี่สยามพวิัรรธัน์ โฮลด้ิ�ง จีำกดั้
•   ตุั�งแตุ่ 2542  กรรมการบรหิ้าร บรษิัทัี่สยามพวิัรรธัน์ จีำกดั้
•   ตุั�งแตุ่ 2536  กรรมการ บรษิัทัี่กลยทุี่ธ์ัธัรุกจิีโฮลด้ิ�ง จีำกดั้
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
•   2564 - 2567 ที่่�ปรึกษัา บรษิัทัี่เบเคอร์ แอนด์้ แมค็เคน็ซี่� จีำกดั้
•   2564 - 2567 กรรมการอสิระ บรษิัทัี่เอสซีจ่ี ่เคมคิอลส์ จีำกดั้ (มห้าชุน)
•   2564 - 2566 กรรมการบรรษัทัี่ภิบิาลและสรรห้าและพัฒนาอย่างยั�งยน่
     บริษัทัี่เอสซีจ่ี ่เคมคิอลส์ จีำกดั้ (มห้าชุน)
•   2563 - 2567 อนกุรรมการในคณะกรรมการส่งเสรมิวัสิาห้กจิีเพ่�อสงัคม
•   2563 - 2567 กรรมการตุรวัจีสอบประจีำสถืาบนั มห้าวัทิี่ยาลยักรงุเที่พ
•   2563 - 2565 กรรมการในคณะกรรมการกำกบัด้แูลกจิีการ สมาคมส่งเสรมิสถืาบนั 

    กรรมการบรษิัทัี่ไที่ย
•   2562 - 2567 กรรมการผูท้ี่รงคณุวัฒุใินคณะกรรมการอำนวัยการ สำนกังานสภิา 

    นโยบายการอดุ้มศกึษัา วัทิี่ยาศาสตุร์ วัจิียัและนวัตัุกรรมแห่้งชุาตุิ  
•   2561 - 2567 กรรมการผูท้ี่รงคณุวัฒุใินคณะกรรมการด้ำเนนิการปฏิริปูกฎห้มาย
     ในระยะเร่งด่้วัน
•   2561 - 2564 กรรมการ ตุลาด้ห้ลกัที่รพัย์แห่้งประเที่ศไที่ย  
•   2561 - 2564 กรรมการ บรษิัทัี่บริห้ารสนิที่รพัย์ รชัุคาร จีำกดั้
•   2560 - 2567 รองประธัานกรรมการปฏิริปูประเที่ศด้้านกฎห้มาย
•   2560 - 2564 กรรมการ บรษิัทัี่เด้อะฮบั 99 จีำกดั้
•   2557 - 2558  สมาชิุกสภิาปฏิริปูแห่้งชุาตุิ
•   2552 - 2564 ประธัานกรรมการ บรษิัทัี่เบเคอร์ แอนด์้ แมค็เคน็ซี่� จีำกดั้
•   2542    กรรมการอสิระ ธันาคารกรงุไที่ย จีำกดั้ (มห้าชุน)
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567) 
•   ข้องตุนเอง : (ไม่ม่) 
•   คู่สมรส/บุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธัท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่ม่)

หมายเหตุุ : *ศาสตุราจีารย์พิเศษักิตุิพงศ์ อุรพ่พัฒนพงศ์ ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็นกรรมการกำกับการบริห้ารควัามเส่�ยงเพิ�มเตุิมอ่ก 1 ตุำแห้น่ง ม่ผลตุั�งแตุ่วัันที่่� 1 มกราคม 2568 เป็นตุ้นไป
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คุณวุฒิการศึึกษา / ประวัติการอบรม
•  ปริญิญิาบริห้ารธัุรกิจีดุ้ษัฎ่บัณฑ์ิตุกิตุตุิมศักด้ิ� มห้าวัิที่ยาลัยสงข้ลานครินที่ร์  
•  ปรัชุญิาดุ้ษัฎ่บัณฑ์ิตุกิตุตุิมศักด้ิ� (เที่คโนโลย่การผลิตุสัตุวั์)  

มห้าวัิที่ยาลัยเที่คโนโลย่สุรนาร่ 
•  ปริญิญิาบริห้ารธัุรกิจีดุ้ษัฎ่บัณฑ์ิตุกิตุตุิมศักด้ิ� จีุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
•  ปรญิิญิาโที่ บรหิ้ารธัรุกจิีมห้าบณัฑ์ติุ มห้าวัทิี่ยาลยัซีานตุาคลาร่า สห้รฐัอเมรกิา
•  ปริญิญิาตุร่ เศรษัฐศาสตุรบัณฑ์ิตุ จีุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
ความรู ้/ ความชำานาญ / ความเช่ียวชาญ
•  ด้้านธัุรกิจีห้ลักข้องบริษััที่
•  ด้้านการกำห้นด้วัิสัยที่ัศน์ พันธักิจี นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธั์ข้ององค์กร

ข้นาด้ให้ญิ่
•  ด้้านนวััตุกรรมและเที่คโนโลย่ การประยุกตุ์ใชุ้เที่คโนโลย่ในอุตุสาห้กรรม 

และภิาคธัุรกิจี การนำเที่คโนโลย่ด้ิจีิที่ัลมาใชุ้ในการที่ำงาน 
•  ด้้านสิ�งแวัด้ล้อม สังคม และการกำกับดู้แล
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•  Director Certification Program (DCP) 70/2006 

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•  Subsidiary Governance Program (SGP) 1/2022  

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน 
ในประเทศึไทย  (1)
•  ตุั�งแตุ่ 2562 กรรมการบริห้ารควัามเส่�ยง และกรรมการบรรษััที่ภิบิาล 

    และการพัฒนาอย่างยั�งย่น
  ตุั�งแตุ่ 2539 กรรมการบริษััที่ 
     บริษััที่เบที่าโกร จีำกัด้ (มห้าชุน) 
การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน / กิจการอ่ืน (13)
•  กรรมการ กลุ่มบริษััที่เบที่าโกร (2 บริษััที่)
•  ตุั�งแตุ่ 2564 กรรมการ บริษััที่โซีด้าบิซี จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2564 กรรมการ บริษััที่กวัิ จีำกัด้  
•  กรรมการ บริษััที่เมจีิกซีอฟที่์แวัร์ (ประเที่ศไที่ย) จีำกัด้
•  กรรมการสภิามห้าวัิที่ยาลัย ผู้ที่รงคุณวัุฒิ สถืาบันเที่คโนโลย่พระจีอมเกล้า 

เจี้าคุณที่ห้ารลาด้กระบัง 
•  กรรมการสภิามห้าวัิที่ยาลัย ผู้ที่รงคุณวัุฒิ และกรรมการบริห้าร  

มห้าวัิที่ยาลัยซี่เอ็มเคแอล 
•  ประธัานคณะกรรมการส่งเสริม กรรมการสภิามห้าวัิที่ยาลัยโด้ยตุำแห้น่ง  

และกรรมการสภิามห้าวัิที่ยาลัยผู้ที่รงคุณวัุฒิ มห้าวัิที่ยาลัยเที่คโนโลย่
พระจีอมเกล้าธันบุร่ (มจีธั.)

•  กรรมการอำนวัยการ สำนักเคเอ็กซี์  
•  กรรมการผู้ที่รงคุณวัุฒิ ในคณะกรรมการอาห้ารแห้่งชุาตุิ
•  ที่่�ปรึกษัาคณะกรรมการส่งเสริมวัิที่ยาศาสตุร์ วัิจีัยและนวััตุกรรม (กสวั.) 
 ประธัานคณะอนกุรรมการด้้านการนำผลงานวัจิียัและนวัตัุกรรมไปใชุ้ประโยชุน์ 
 อนุกรรมการในคณะกรรมการจีัด้ที่ำแผนด้้านวัิที่ยาศาสตุร์ วัิจีัยและนวััตุกรรม 
 และการจีัด้กรอบงบประมาณ 
 ที่่�ปรึกษัาคณะอนุกรรมการด้้านการพัฒนาระบบนวััตุกรรม 
  ที่่�ปรึกษัาผู้ที่รงคุณวัุฒิประเมินผลงานด้ำเนินงานเชุิงกระบวันการ (Process 

Evaluation) ข้องห้น่วัยงานบริห้ารและจีัด้ห้าทีุ่น และห้น่วัยงานในระบบ
วัิที่ยาศาสตุร์ วัิจีัยและนวััตุกรรม (วัวัน.)

 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวัิที่ยาศาสตุร์ วัิจีัยและนวััตุกรรม (สกสวั.)  

นายวนัส แต้ไพสิฐพงษ์
อายุ 65 ปี  
เป็็นกรรมการท่ี่�ม่คุุณสมบััติิเป็็นกรรมการอิิสระ (ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 24 ม่นาคุม 2563) 

ตำาแหน่ง
  กรรมการอิิสระ
  ป็ระธานกรรมการพิิจารณาคุ่าติอิบัแที่น

วันเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ
24 ม่นาคุม 2563 

•  กรรมการส่งเสริมควัามร่วัมม่อภิาคสังคม มูลนิธัิรางวััลสมเด้็จีเจี้าฟ้ามห้าจีักร่
•  อนุกรรมการสภิาสถืาบันเพ่�อพิจีารณาด้้านการบริห้ารงานวัิที่ยาเข้ตุชุุมพร 

เข้ตุรอุด้มศักด้ิ� สถืาบันเที่คโนโลย่พระจีอมเกล้าเจี้าคุณที่ห้ารลาด้กระบัง 
วัิที่ยาเข้ตุชุุมพรเข้ตุรอุด้มศักด้ิ�

ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ/หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
•  2563 - 2566 กรรมการ บริษััที่สฤก จีำกัด้ 
•  2563 - 2566 กรรมการพฒันานวัตัุกรรมการบริห้ารจีดั้การสถืานศกึษัา 

    ในรูปแบบ Partnership School เพ่�อรองรับการ
     ขั้บเคล่�อนการปฏิริปูการศกึษัาตุามนโยบาย Thailand 4.0 
     สำนักคณะกรรมการการศึกษัาข้ั�นพ่�นฐาน (สพฐ.)
•  2563 - 2566 กรรมการบริห้าร ห้อการค้านานาชุาตุิแห้่งประเที่ศไที่ย
•  2562 - 2566 กรรมการอำนวัยการสนับสนุนการวัิจีัยและนวััตุกรรม  

    สำนักงานวัิจีัยแห้่งชุาตุิ (วัชุ.)
•  2562 - 2566 กรรมการผู้ที่รงคณุวุัฒ ิท่ี่�ปรกึษัาการจีดั้ที่ำกรอบนโยบาย
     และยุที่ธัศาสตุร์ด้้านการอุด้มศึกษัาและพัฒนากำลังคน 
     ข้องประเที่ศ สำนักงานสภิานโยบายการอุด้มศึกษัา  
     วัิที่ยาศาสตุร์ วัิจีัยและนวััตุกรรมแห้่งชุาตุิ (สอวัชุ.)
•  2562 - 2566 กรรมการบริห้ารการส่งเสริมพัฒนากำลังคนให้้ม่ที่ักษัะ 

    ชุั�นสูงตุามควัามตุ้องการข้องประเที่ศ 
     กระที่รวังการอดุ้มศกึษัา วัทิี่ยาศาสตุร์ วิัจียัและนวััตุกรรม
•  2562 - 2566 ที่่�ปรึกษัาคณะกรรมการ สมาคมเศรษัฐศาสตุร์   

    จีุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
•  2562 - 2564 กรรมการผู้ที่รงคุณวัุฒิ ในคณะกรรมการพัฒนา 

    วัิที่ยาศาสตุร์และเที่คโนโลย่แห้่งชุาตุิ (กวัที่ชุ.)
•  2561 - 2566 กรรมการส่งเสริมควัามร่วัมม่อภิาคสังคม
     มูลนิธัิรางวััลสมเด้็จีเจี้าฟ้ามห้าจีักร่
•  2561 - 2564 กรรมการสภิามห้าวัิที่ยาลัย ผู้ที่รงคุณวัุฒิ 
     มห้าวัิที่ยาลัยห้อการค้าไที่ย
•  2561 - 2564 ประธัานคณะกรรมการบริห้าร บริษััที่เบที่าโกร จีำกัด้  

    (มห้าชุน)
•  2561 - 2562 คณะกรรมการด้ำเนินงานพัฒนานวััตุกรรมการบริห้าร 

    จีัด้การสถืานที่่�ศึกษัาในรูปแบบ Partnership School  
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษัาข้ั�นพ่�นฐาน (สพฐ.)

•  2560 - 2564 ประธัานกรรมการมูลนิธัิเบที่าโกร
•  2560 - 2562 คณะที่ำงานที่่�ปรึกษัารัฐมนตุร่ชุ่วัยวั่าการ
     กระที่รวังศึกษัาธัิการ (ศ.คลินิก นพ.อุด้ม คชุินที่ร)
•  2559 - 2562 กรรมการสภิาผู้ที่รงคุณวัุฒิ มห้าวัิที่ยาลัยข้อนแก่น
•  2558 - 2564 กรรมการสภิาห้อการค้าแห้่งประเที่ศไที่ย
•  2557 - 2561 กรรมการสภิาผู้ที่รงคุณวัุฒิ สถืาบันอาชุ่วัศึกษัาเกษัตุร 

    ภิาคกลาง
•  2556 - 2561 ประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้าร เคร่อเบที่าโกร
•  2556 - 2559 กรรมการสภิาผู้ที่รงคุณวัุฒิ มห้าวัิที่ยาลัยเกษัตุรศาสตุร์
•  2530 - 2556 กรรมการผู้จีัด้การให้ญิ่ เคร่อเบที่าโกร  
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567)
•  ข้องตุนเอง : (ไม่ม่)
•  คู่สมรส/บุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธัท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร 
(ไม่ม่)
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•  Master of Business Administration จีุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
•  Bachelor of Science (B.S.) in Management, Indiana State 

University สห้รัฐอเมริกา
•  Strategic Leaders Program: Vision, Strategy, and Managing the 

Organization to Drive Results, Michigan Ross Executive Education, 
University of Michigan สห้รัฐอเมริกา

•  Advanced Human Resource Executive Program, Michigan Ross 
Executive Education, University of Michigan สห้รัฐอเมริกา

•  Leading in a Disruptive world (LDW), Stanford Center for 
Professional Development, Stanford University สห้รัฐอเมริกา

•  Breakthrough Program for Senior Executives, IMD Business School 
ประเที่ศสวัิตุเซีอร์แลนด้์

•  วัิที่ยาลัยป้องกันราชุอาณาจีักร (วัปอ. รุ่นที่่� 57)
•  สถืาบันวัิที่ยาการตุลาด้ทีุ่น (วัตุที่. รุ่นที่่� 16)
ความรู ้/ ความชำานาญ / ความเช่ียวชาญ
•  ด้้านธัุรกิจีห้ลักข้องบริษััที่และธัุรกิจีที่่�เก่�ยวัข้้องในห้่วังโซี่ธัุรกิจีข้องบริษััที่ 
•  ด้้านการสอบที่านควัามน่าเชุ่�อข้องงบการเงิน
•  ด้้านการกำห้นด้วัิสัยที่ัศน์ พันธักิจี นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธั์ข้ององค์กร

ข้นาด้ให้ญิ่
•  ด้้านตุลาด้ผู้บริโภิค ตุลาด้บรรจีุภิัณฑ์์อาห้าร ตุลาด้บรรจีุภิัณฑ์์ด้้านสุข้ภิาพ

และการแพที่ย์
•  ด้้านการลงทีุ่นในตุ่างประเที่ศ การบริห้ารธัุรกิจีระห้วั่างประเที่ศห้ร่อระด้ับ

ภิูมิภิาค และการบริห้ารควัามแตุกตุ่างที่างวััฒนธัรรม
•  ด้้านนวััตุกรรมและเที่คโนโลย่ การประยุกตุ์ใชุ้เที่คโนโลย่ในอุตุสาห้กรรมและ

ภิาคธัุรกิจี การนำเที่คโนโลย่ด้ิจีิที่ัลมาใชุ้ในการที่ำงาน 
•  ด้้านการบริห้ารองค์กรข้นาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
•  การบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจีัด้การในภิาวัะวัิกฤตุ
•  สิ�งแวัด้ล้อม สังคม และการกำกับดู้แล

นายวิบูลย์  ตวงสิทธัสิมบัติ
อายุ 59 ปี
เป็็นกรรมการท่ี่�มคุุ่ณสมบัติัิเป็น็กรรมการอิิสระ (ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 30 มน่าคุม 2564)

ตำาแหน่ง*
  กรรมการอิิสระ
  กรรมการพิิจารณาคุ่าติอิบัแที่น

วันเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ
24 ม่นาคุม 2563 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•  Director Certification Program (DCP) 237/2017 สมาคมส่งเสริมสถืาบัน

กรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน 
ในประเทศึไทย (1)
•  ตุั�งแตุ่ 2567 กรรมการอิสระ กรรมการตุรวัจีสอบ และประธัาน  

    กรรมการสรรห้าและพิจีารณาค่าตุอบแที่น
  ตุั�งแตุ่ 2564 กรรมการ 
     บริษััที่จี่เอเบิล จีำกัด้ (มห้าชุน)
การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน / กิจการอ่ืน (24)
•  ตุั�งแตุ่ 2565 กรรมการ บริษััที่สุข้วัิวััฒน์ จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2562  ที่่�ปรึกษัา ห้อการค้าไที่ย
•  ตุั�งแตุ่ 2560  กรรมการ บริษััที่ไอคอนิค อินเตุอร์เนชุั�นแนล จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2558  กรรมการ บริษััที่ที่�อปที่่ 2015 จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2556 กรรมการ และประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้าร 
     กลุ่มบริษััที่นันยางเที่็กซี์ไที่ล์ (18 บริษััที่)
•  ตุั�งแตุ่ 2544  กรรมการ บริษััที่แพด้ด้่� โฮลด้ิ�ง จีำกัด้
•  กรรมการ บริษััที่สห้พันธั์การเคห้ะ จีำกัด้
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
•  ด้ำรงตุำแห้น่งในบริษััที่ย่อยข้องกลุ่มบริษััที่นันยางเที่็กซี์ไที่ล์ 
•  กรรมการ  สมาคมอุตุสาห้กรรมฟอกย้อมพิมพ์และตุกแตุ่งสิ�งที่อไที่ย 
•  กรรมการ  สมาคมอุตุสาห้กรรมเคร่�องนุ่งห้่มไที่ย
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567)
•  ข้องตุนเอง :  (ไม่ม่)
•  คู่สมรส/บุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธัท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร 
(ไม่ม่)

หมายเหตุุ : *นายวัิบูลย์ ตุวังสิที่ธัิสมบัตุิ ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็นกรรมการกำกับการบริห้ารควัามเส่�ยงเพิ�มเตุิมอ่ก 1 ตุำแห้น่ง ม่ผลตุั�งแตุ่วัันที่่� 1 มกราคม 2568 เป็นตุ้นไป



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)152

คุณวุฒิการศึึกษา / ประวัติการอบรม
•  ปริญิญิาโที่ บริห้ารธัุรกิจี การเงินและการบัญิชุ่ระห้วั่างประเที่ศ Northrop 

University สห้รัฐอเมริกา
•  ปริญิญิาตุร่ สังคมวัิที่ยาและมานุษัยวัิที่ยา มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาสตุร์
•  ห้ลักสูตุรผู้บริห้ารระด้ับสูง รุ่น 16/2556 สถืาบันวัิที่ยาการตุลาด้ทีุ่น
•  ห้ลักสูตุรผู้บริห้ารกระบวันการยุตุิธัรรมระด้ับสูง (บ.ย.ส) รุ่น 19  

วัิที่ยาลัยการยุตุิธัรรม
•  ห้ลักสูตุรนักบริห้ารระด้ับสูง “ธัรรมศาสตุร์เพ่�อสังคม” (นมธั.) รุ่น 1 

มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาสตุร์
ความรู ้/ ความชำานาญ / ความเช่ียวชาญ
•  ด้้านการสอบที่านควัามน่าเชุ่�อถื่อข้องงบการเงิน
•  ด้้านการกำห้นด้วัิสัยที่ัศน์ พันธักิจี นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธั์ข้ององค์กร

ข้นาด้ให้ญิ่
•  ด้้านการลงทีุ่นในตุ่างประเที่ศ การบริห้ารธัุรกิจีระห้วั่างประเที่ศห้ร่อระด้ับ

ภิูมิภิาค และการบริห้ารควัามแตุกตุ่างที่างวััฒนธัรรม
•  ด้้านนวััตุกรรมและเที่คโนโลย่ การประยุกตุ์ใชุ้เที่คโนโลย่ในอุตุสาห้กรรมและ

ภิาคธัุรกิจี การนำเที่คโนโลย่ด้ิจีิที่ัลมาใชุ้แที่นการที่ำงานแบบเด้ิม
•  ด้้านการบริห้ารองค์กรข้นาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
•  ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจีัด้การในภิาวัะวัิกฤตุ
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•  Director Certification Program (DCP) 89/2007  

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•  Advanced Audit Committee Program (AACP) 23/2016  

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษัิทอ่ืนท่ีจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศึไทย (2)
•  ตุั�งแตุ่ 2565 กรรมการกลั�นกรองสินเชุ่�อและการลงทีุ่น 
  ตุั�งแตุ่ 2563 ประธัานกรรมการที่รัพยากรบุคคลและกำห้นด้อัตุรา 

    ค่าตุอบแที่น 
  ตุั�งแตุ่ 2561 กรรมการกำกับควัามเส่�ยง 
  ตุั�งแตุ่ 2558 กรรมการ
     บริษััที่ธันาคารกสิกรไที่ย จีำกัด้ (มห้าชุน) (KBANK)
•  ตุั�งแตุ่ 2565 ประธัานคณะกรรมการควัามยั�งย่น 
  ตุั�งแตุ่ 2563 กรรมการการลงทีุ่น 
  ตุั�งแตุ่ 2559 ประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้ารกลุ่ม กรรมการบริห้าร และ 

    ประธัานคณะกรรมการบริห้ารควัามเส่�ยง
  ตุั�งแตุ่ 2558 กรรมการ บริษััที่ดุ้สิตุธัาน่ จีำกัด้ (มห้าชุน) (DUSIT)
การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน / กิจการอ่ืน (33)
•  กรรมการในกลุ่มบริษััที่ดุ้สิตุธัาน่ จีำกัด้ (มห้าชุน) (26 บริษััที่)
•  ตุั�งแตุ่ 2566 กรรมการ คณะกรรมการ Thammasat Global   

    Advisory Board มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาสตุร์
•  ตุั�งแตุ่ 2563 กรรมการในคณะกรรมการที่่�ปรึกษัาสถืาบันบัณฑ์ิตุ  

    บริห้ารธัุรกิจีศศินที่ร์แห้่งจีุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
•  ตุั�งแตุ่ 2563 กรรมการผูท้ี่รงคณุวัฒุ ิคณะกรรมการนโยบายรัฐวัสิาห้กจิี
•  ตุั�งแตุ่ 2562 กรรมการสภิาผูท้ี่รงคุณวัฒุ ิวัทิี่ยาลยัพทุี่ธัศาสตุร์นานาชุาตุ ิ 

    มห้าวัิที่ยาลัยมห้าจีุฬาลงกรณราชุวัิที่ยาลัย

นางศุึภิจ ีสุธัรรมพันธัุ์
อายุ 60 ปี
เป็็นกรรมการท่ี่�มคุุ่ณสมบัติัิเป็น็กรรมการอิิสระ (ตัิ�งแต่ิวันัท่ี่� 17 กันยายน 2564) 

ตำาแหน่ง
  กรรมการอิิสระ
  กรรมการติรวัจสอิบั

วันเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ
17 กันยายน 2564

•  ตุั�งแตุ่ 2558 กรรมการสภิาผู้ที่รงคุณวัุฒิ วัิที่ยาลัยดุ้สิตุธัาน่
•  ตุั�งแตุ่ 2558 กรรมการสภิามห้าวัิที่ยาลัยผู้ที่รงคุณวัุฒิ 
     มห้าวัิที่ยาลัยนวัมินที่ราธัิราชุ
•  ตุั�งแตุ่ 2557 กรรมการอำนวัยการ สมาคมการจีดั้การธัรุกจิีแห่้งประเที่ศไที่ย
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
•  2564 - 2567  กรรมการบรรษััที่ภิิบาลและสรรห้า 
     บริษััที่เอสซี่จี่ แพคเกจีจีิ�ง จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  2563 - 2565  กรรมการ และประธัานคณะอนุกรรมการเร่�อง Digital  

    Literacy คณะกรรมการปฏิิรูปประเที่ศด้้านวััฒนธัรรม  
    ก่ฬา แรงงาน และการพัฒนาที่รัพยากรมนุษัย์

•  2563 - 2565  อนุกรรมการ คณะอนุกรรมการด้้านการสร้างและ  
    พัฒนาบัณฑ์ิตุ ภิายใตุ้คณะกรรมการการอุด้มศึกษัา

•  2561 - 2563  กรรมการ บรษิัทัี่เอน็อาร์ อนิสแตุนท์ี่ โปรด้วิัซ์ี จีำกดั้ (มห้าชุน)  
•  2560 - 2561  กรรมการอิสระ กรรมการกำกับดู้แลกิจีการที่่�ด้่ และ 

    กรรมการตุรวัจีสอบ
     บริษััที่สายการบินนกแอร์ จีำกัด้ (มห้าชุน)  
•  2560 - 2566  Member of the International Advisory Board,  

    Ecole Hôtelière de Lausanne
•  2559 - 2565  กรรมการ บริษััที่เลอ กอร์ด้อง เบลอ ดุ้สิตุ จีำกัด้
•  2559 - 2565  กรรมการ Dusit Hospitality Education Philippines Inc.
•  2559 - 2563  กรรมการ บริษััที่สวันลุม พร็อพเพอร์ตุ่� จีำกัด้ 
•  2558 - 2567  กรรมการอิสระและกรรมการตุรวัจีสอบ 
     บริษััที่ธันาคารกสิกรไที่ย จีำกัด้ (มห้าชุน) (KBANK)
•  2554 - 2558  กรรมการ ประธัานคณะกรรมการบริห้าร และประธัาน 

    เจี้าห้น้าที่่�บริห้าร บริษััที่ไที่ยคม จีำกัด้ (มห้าชุน)  
•  2554 - 2558  ประธัานกรรมการบริห้าร สายธัุรกิจีส่�อโฆ์ษัณา และ 

    ธัุรกิจีให้ม่ บริษััที่อินที่ัชุ โฮลด้ิ�งส์ จีำกัด้ (มห้าชุน)  
•  2554 - 2558   กรรมการ ประธัานกรรมการบรหิ้าร ประธัานคณะกรรมการ 

    กำห้นด้ค่าตุอบแที่นและประธัานกรรมการสรรห้าและ 
    กำกบัดู้แลกจิีการ บริษัทัี่ซีเ่อส ล็อกซ์ีอนิโฟ จีำกดั้ (มห้าชุน) 

•  2554 - 2558  ประธัานกรรมการบรษิัทัี่และประธัานคณะกรรมการบรหิ้าร 
     บริษััที่เชุนนิงตุัน อินเวัสเม้นที่์ส พ่ที่่อ่ จีำกัด้  
•  2554 - 2558  กรรมการบรหิ้าร บรษิัทัี่แอด้วัานซ์ี อินโฟร์ เซีอร์วิัส จีำกดั้  

    (มห้าชุน) 
•  2553 - 2554  ผู้จีัด้การที่ั�วัไปและรองประธัานโกลบอลเที่คโนโลย่
     เซีอร์วัิสเซีส IBM ASEAN 
•  2552 - 2553  ผู้ชุ่วัยประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้าร 
     สำนกัประธัานเจ้ีาห้น้าที่่�บริห้าร IBM, New York, U.S.A. 
•  2550 - 2552  ผู้จีัด้การที่ั�วัไปและรองประธัานธัุรกิจีที่ั�วัไป IBM ASEAN 
•  2546 - 2550  กรรมการผูจ้ีดั้การให้ญ่ิ บรษิัทัี่ไอบเ่อม็ ประเที่ศไที่ย จีำกดั้ 
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567)
•  ข้องตุนเอง : (ไม่ม่) 
•  คู่สมรส/บุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธัท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่ม่)
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คุณวุฒิการศึึกษา / ประวัติการอบรม
•  ปริญิญิาโที่ บริห้ารธัุรกิจี สาข้าการจีัด้การ มห้าวัิที่ยาลัยซีานฟรานซีิสโก 

สห้รัฐอเมริกา
•  ปริญิญิาตุร่ บริห้ารธัุรกิจี สาข้าการตุลาด้ มห้าวัิที่ยาลัยอัสสัมชุัญิ
•  ห้ลักสูตุรการป้องกันราชุอาณาจีักร (วัปอ.) รุ่นที่่� 62 วัิที่ยาลัยป้องกัน 

ราชุอาณาจีักร สถืาบันวัิชุาการป้องกันประเที่ศ
ความรู ้/ ความชำานาญ / ความเช่ียวชาญ
•  ด้้านธัุรกิจีห้ลักข้องบริษััที่ และธัุรกิจีในห้่วังโซี่ธัุรกิจีข้องบริษััที่
•  ด้้านการสอบที่านควัามน่าเชุ่�อถื่อข้องงบการเงิน
•  ด้้านการกำห้นด้วัิสัยที่ัศน์ พันธักิจี นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธั์ข้ององค์กร

ข้นาด้ให้ญิ่
•  ด้้านตุลาด้ผู้บริโภิค ตุลาด้บรรจีุภิัณฑ์์อาห้าร ตุลาด้บรรจีุภิัณฑ์์ด้้านสุข้ภิาพ

และการแพที่ย์
•  ด้้านการลงทีุ่นในตุ่างประเที่ศ การบริห้ารธัุรกิจีระห้วั่างประเที่ศห้ร่อระด้ับ

ภิูมิภิาค และการบริห้ารควัามแตุกตุ่างที่างวััฒนธัรรม
•  ด้้านการบริห้ารองค์กรข้นาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
•  ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจีัด้การในภิาวัะวัิกฤตุ
•  ด้้านสิ�งแวัด้ล้อม สังคม และการกำกับดู้แล
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•  Director Certification Program (DCP) 10/2544  

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย 
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน 
ในประเทศึไทย (3)
•  ตุั�งแตุ่ 2565 รองประธัานกรรมการ
  ตุั�งแตุ่ 2562 กรรมการบริห้าร 
  ตุั�งแตุ่ 2557 ประธัานกรรมการเพ่�อการพัฒนาที่่�ยั�งย่น
  ตุั�งแตุ่ 2553 กรรมการบริห้ารควัามเส่�ยง 
  ตุั�งแตุ่ 2538 ประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้าร
  ตุั�งแตุ่ 2533  กรรมการ
     บริษััที่ไที่ยยูเน่�ยน กรุ�ป จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  ตุั�งแตุ่ 2567 ประธัานกรรมการ 
  ตุั�งแตุ่ 2564 รองประธัานกรรมการ
     บริษััที่ไอ-เที่ล คอร์ปอเรชุั�น จีำกัด้ (มห้าชุน) 
•  ตุั�งแตุ่ 2561 กรรมการบริห้าร 
  ตุั�งแตุ่ 2543 กรรมการ 
     บริษััที่ไที่ยยูเน่�ยน ฟีด้มิลล์ จีำกัด้ (มห้าชุน) 

นายธัรีพงศ์ึ จนัศิึร ิ
อายุ 59 ปี
ตำาแหน่ง

  กรรมการ
  กรรมการบัรรษััที่ภิิบัาลและสรรหา

วันเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ
16 กันยายน 2564

การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน / กิจการอ่ืน (34)
•  กรรมการในกลุ่มบริษััที่ไที่ยยูเน่�ยน กรุ�ป จีำกัด้ (มห้าชุน) (22 บริษััที่)
•  ตุั�งแตุ่ 2564 กรรมการ บริษััที่บ่ม เด้ตุ้า จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2560 กรรมการ กลุ่มบริษััที่ทีุ่นธันศิริ จีำกัด้
     (รวัมบริษััที่ในกลุ่ม 8 บริษััที่)
•  ตุั�งแตุ่ 2559 กรรมการกิตุตุิมศักด้ิ� บริษััที่ประชุารัฐรักสามัคค่   

    สมุที่รสาคร (วัิสาห้กิจีเพ่�อสังคม) จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2543 กรรมการ บริษััที่บ่ส ได้เมนชุั�น จีำกัด้
•  ตุั�งแตุ่ 2527   กรรมการ บริษััที่เพนเวัน (ไที่ยแลนด้์) จีำกัด้
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
•  2559 - 2564 กรรมการบริห้ารบริษััที่ไที่ยยูเน่�ยนออนไลน์ชุ็อป จีำกัด้
•  2557 - 2567 กรรมการกำห้นด้ค่าตุอบแที่น บริษััที่ไมเนอร์  

    อินเตุอร์ เนชุั�นแนล จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  2556 - 2567 กรรมการ บริษััที่ไมเนอร์ อินเตุอร์เนชุั�นแนล จีำกัด้  

    (มห้าชุน)
•  2553 - 2565 กรรมการ บริษััที่ยูเอส เพ็ที่ นูที่ร่ชุั�น จีำกัด้ (USA)
•  2552 - 2565 กรรมการ บริษััที่ที่่เอ็น ฟายน์ เคม่คอลส์ จีำกัด้
•  2531 - 2565 กรรมการ บริษััที่จีันศิริ เร่ยล เอสเตุที่ จีำกัด้
•  2542 - 2564 กรรมการ บริษััที่สงข้ลาแคนนิ�ง จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  ประธัานคณะกรรมการบริห้าร Seafood Business for Ocean 

Stewardship (SeaBOS)
•  กรรมการอำนวัยการ สมาคมการจีัด้การธัุรกิจีแห้่งประเที่ศไที่ย
•  กรรมการ สภิาวัิที่ยาลัยเที่คโนโลย่สยาม
•  กรรมการ การข้ับเคล่�อนการพัฒนาเศรษัฐกิจี BCG Model 
•  ที่่�ปรึกษัาคณะกรรมการห้อการค้าไที่ย  
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567)
•  ข้องตุนเอง : (ไม่ม่) 
•  คู่สมรส/บุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธัท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่ม่)
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คุณวุฒิการศึึกษา / ประวัติการอบรม
•  ปริญิญิาตุร่ วัิศวักรรมศาสตุร์ สาข้าวัิศวักรรมอุตุสาห้การ  

มห้าวัิที่ยาลัยเชุ่ยงให้ม่
•  ประกาศน่ยบัตุรห้ลักสูตุร Pulp & Paper Technology,  

The University of Auckland ประเที่ศนิวัซี่แลนด้์
•  Advanced Management Program (AMP), Harvard Business School, 

Harvard University สห้รัฐอเมริกา
•  Managing Global Business, Harvard Business School,  

Harvard University สห้รัฐอเมริกา
•  Executive Education Program, Columbia Business School, 

Columbia University สห้รัฐอเมริกา 
•  Management Development Program XIX, The Wharton School, 

University of Pennsylvania สห้รัฐอเมริกา 
•  Building Competitive Advantage Through Operations Program, 

Harvard Business School, Harvard University สห้รัฐอเมริกา
•  ประกาศน่ยบัตุรห้ลักสูตุร Top Executive Program in Commerce and 

Trade (TEPCoT#10) มห้าวัิที่ยาลัยห้อการค้าไที่ย 
•  ประกาศน่ยบัตุรห้ลักสูตุรผู้บริห้ารระด้ับสูง รุ่นที่่� 29  

สถืาบันวัิที่ยาการตุลาด้ทีุ่น (วัตุที่.)
•  ปริญิญิาบัตุรห้ลักสูตุรการป้องกันราชุอาณาจีักร รุ่นที่่� 63 วัิที่ยาลัยป้องกัน

ราชุอาณาจีักร สถืาบันวัิชุาการป้องกันประเที่ศ (วัปอ.)
ความรู ้/ ความชำานาญ / ความเช่ียวชาญ
•  ด้้านธัุรกิจีห้ลักข้องบริษััที่ และธัุรกิจีในห้่วังโซี่ธัุรกิจีข้องบริษััที่
•  ด้้านการสอบที่านควัามน่าเชุ่�อถื่อข้องงบการเงิน
•  ด้้านการกำห้นด้วัิสัยที่ัศน์ พันธักิจี นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธั์ข้ององค์กร

ข้นาด้ให้ญิ่
•  ด้้านตุลาด้ผู้บริโภิค ตุลาด้บรรจีุภิัณฑ์์อาห้าร ตุลาด้บรรจีุภิัณฑ์์ด้้านสุข้ภิาพ

และการแพที่ย์
•  ด้้านการลงทีุ่นในตุ่างประเที่ศ การบริห้ารธัุรกิจีระห้วั่างประเที่ศห้ร่อระด้ับ

ภิูมิภิาค และการบริห้ารควัามแตุกตุ่างที่างวััฒนธัรรม 
•  ด้้านนวััตุกรรมและเที่คโนโลย่ การประยุกตุ์ใชุ้เที่คโนโลย่ในอุตุสาห้กรรมและ

ภิาคธัุรกิจี การนำเที่คโนโลย่ด้ิจีิที่ัลมาใชุ้แที่นการที่ำงานแบบเด้ิม
•  ด้้านการบริห้ารองค์กรข้นาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
•  ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจีัด้การในภิาวัะวัิกฤตุ
•  ด้้านสิ�งแวัด้ล้อม สังคม และการกำกับดู้แล
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•  Director Accreditation Program (DAP) 163/2019  

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษัิทอ่ืนท่ีจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศึไทย
(ไม่ม่)

นายวิชาญ จติรภั์ิกดี
อายุ 58 ปี
ตำาแหน่ง*

  กรรมการ
  ป็ระธานเจา้หน้าท่ี่�บัรหิาร

วันเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ
1 มิถุุนายน 2562

การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน / กิจการอ่ืน (3)
•  ตุั�งแตุ่ 2566 กรรมการบริห้าร ห้อการค้าไที่ยและสภิาห้อการค้า 

    แห้่งประเที่ศไที่ย
•  ตุั�งแตุ่ 2566 กรรมการในคณะกรรมการเพิ�มควัามเข้้มแข้็งให้้สมาชุิก 
  ตุั�งแตุ่ 2562 กรรมการบริห้าร ห้อการค้าไที่ย
•  ตุั�งแตุ่ 2562 President Commissioner, PT Fajar Surya Wisesa  

    Tbk. ประเที่ศอินโด้น่เซี่ย**
การดำารงตำาแหน่งอ่ืนใน SCGP (10)
•  ด้ำรงตุำแห้น่งประธัานกรรมการและกรรมการบริษััที่ในบริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วัม 

และบริษััที่อ่�น ๆ ข้อง SCGP ที่่�อยู่นอกตุลาด้ห้ลักที่รัพย์แห้่งประเที่ศไที่ย 
ตุามที่่�ได้้รับมอบห้มาย

ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
•  2562    กรรมการผู้จีัด้การให้ญิ่ ธัุรกิจีแพคเกจีจีิ�ง 
     บริษััที่ปูนซีิเมนตุ์ไที่ย จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  2561 - 2562 กรรมการผู้จีัด้การ บริษััที่กลุ่มสยามบรรจีุภิัณฑ์์ จีำกัด้
•  2560 - 2561 นายกสมาคม สมาคมอุตุสาห้กรรมเย่�อและกระด้าษัไที่ย
•  2557 - 2562 กรรมการผูจ้ีดั้การ บรษิัทัี่สยามคราฟท์ี่อตุุสาห้กรรม จีำกดั้
•  2554 - 2557 President & CEO, United Pulp and Paper Co., Inc.  

    ประเที่ศฟิลิปปินส์
•  2554   ผู้อำนวัยการฝ่่ายจีัด้ห้า 
     บริษััที่สยามคราฟที่์อุตุสาห้กรรม จีำกัด้
•  2553 - 2554 ผู้อำนวัยการพัฒนาองค์กรอย่างยั�งย่น 
     บริษััที่เอสซี่จี่ เปเปอร์ จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  2550 - 2553 Vice President - Manufacturing, 
     United Pulp and Paper Co., Inc. 
     ประเที่ศฟิลิปปินส์
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567) 
•  ข้องตุนเอง : (ไม่ม่)
•  คู่สมรส/บุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธัท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่ม่)

หมายเหตุุ : *นายวัิชุาญิ จีิตุร์ภิักด้่ ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็นกรรมการกำกับการบริห้ารควัามเส่�ยงเพิ�มเตุิมอ่ก 1 ตุำแห้น่ง ม่ผลตุั�งแตุ่วัันที่่� 1 มกราคม 2568 เป็นตุ้นไป
    **บริษััที่จีด้ที่ะเบ่ยนในประเที่ศอินโด้น่เซี่ย
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คุณวุฒิการศึึกษา / ประวัติการอบรม
•  ปริญิญิาตุร่ วัิศวักรรมศาสตุร์ สาข้าวัิศวักรรมอุตุสาห้การ  

มห้าวัิที่ยาลัยเชุ่ยงให้ม่
•  ประกาศน่ยบัตุรห้ลักสูตุร Pulp & Paper Technology, 

The University of Auckland ประเที่ศนิวัซี่แลนด้์
•  Advanced Management Program (AMP),  

Harvard Business School, Harvard University สห้รัฐอเมริกา
•  Managing Global Business, Harvard Business School,  

Harvard University สห้รัฐอเมริกา
•  Executive Education Program, Columbia Business School, 

Columbia University สห้รัฐอเมริกา 
•  Management Development Program XIX, The Wharton 

School, University of Pennsylvania สห้รัฐอเมริกา 
•  Building Competitive Advantage Through Operations 

Program, Harvard Business School, Harvard University 
สห้รัฐอเมริกา

•  ประกาศน่ยบัตุรห้ลักสูตุร Top Executive Program in Commerce 
and Trade (TEPCoT#10) มห้าวัิที่ยาลัยห้อการค้าไที่ย 

•  ประกาศน่ยบัตุรห้ลักสูตุรผู้บริห้ารระด้ับสูง รุ่นที่่� 29  
สถืาบันวัิที่ยาการตุลาด้ทีุ่น (วัตุที่.)

•  ปริญิญิาบัตุรห้ลักสูตุรการป้องกันราชุอาณาจีักร รุ่นที่่� 63  
วัิที่ยาลัยป้องกันราชุอาณาจีักร สถืาบันวัิชุาการป้องกันประเที่ศ (วัปอ.)

ความรู ้/ ความชำานาญ / ความเช่ียวชาญ
•  ด้้านธัุรกิจีห้ลักข้องบริษััที่ และธัุรกิจีในห้่วังโซี่ธัุรกิจีข้องบริษััที่
•  ด้้านการสอบที่านควัามน่าเชุ่�อถื่อข้องงบการเงิน
•  ด้้านการกำห้นด้วัิสัยที่ัศน์ พันธักิจี นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธั์ 

ข้ององค์กรข้นาด้ให้ญิ่
•  ด้้านตุลาด้ผู้บริโภิค ตุลาด้บรรจีุภิัณฑ์์อาห้าร ตุลาด้บรรจีุภิัณฑ์ ์

ด้้านสุข้ภิาพและการแพที่ย์
•  ด้้านการลงทีุ่นในตุ่างประเที่ศ การบริห้ารธัุรกิจีระห้วั่างประเที่ศ 

ห้ร่อระด้ับภิูมิภิาค และการบริห้ารควัามแตุกตุ่างที่างวััฒนธัรรม 
•  ด้้านนวััตุกรรมและเที่คโนโลย่ การประยุกตุ์ใชุ้เที่คโนโลย่ใน

อุตุสาห้กรรมและภิาคธัุรกิจี การนำเที่คโนโลย่ด้ิจีิที่ัลมาใชุ ้
แที่นการที่ำงานแบบเด้ิม

•  ด้้านการบริห้ารองค์กรข้นาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
•  ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจีัด้การในภิาวัะวัิกฤตุ
•  ด้้านสิ�งแวัด้ล้อม สังคม และการกำกับดู้แล

ประวัติคณะจดัการ

นายวิชาญ จติรภั์ิกดี
อายุ 58 ปี

ตำาแหน่ง*
  กรรมการ
  ป็ระธานเจา้หน้าท่ี่�บัรหิาร

วันเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ
1 มิถุุนายน 2562

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•  Director Accreditation Program (DAP) 163/2019  

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษัิทอ่ืน 
ท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศึไทย
(ไม่ม่)
การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน / กิจการอ่ืน (3)
•  ตุั�งแตุ่ 2566 กรรมการบริห้าร ห้อการค้าไที่ย
     และสภิาห้อการค้าแห้่งประเที่ศไที่ย
•  ตุั�งแตุ่ 2566 กรรมการในคณะกรรมการเพิ�มควัามเข้้มแข้็ง 

    ให้้สมาชุิก 
  ตุั�งแตุ่ 2562 กรรมการบริห้าร ห้อการค้าไที่ย
•  ตุั�งแตุ่ 2562 President Commissioner, PT Fajar Surya 
     Wisesa Tbk. ประเที่ศอินโด้น่เซี่ย**
การดำารงตำาแหน่งอ่ืนใน SCGP (10)
ด้ำรงตุำแห้น่งประธัานกรรมการและกรรมการบริษััที่ในบริษััที่ย่อย  
บริษััที่ร่วัม และบริษััที่อ่�น ๆ ข้อง SCGP ที่่�อยู่นอกตุลาด้ห้ลักที่รัพย ์
แห้่งประเที่ศไที่ยตุามที่่�ได้้รับมอบห้มาย
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
•  2562    กรรมการผู้จีัด้การให้ญิ่ ธัุรกิจีแพคเกจีจีิ�ง 
     บริษััที่ปูนซีิเมนตุ์ไที่ย จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  2561 - 2562 กรรมการผู้จีัด้การ 
     บริษััที่กลุ่มสยามบรรจีุภิัณฑ์์ จีำกัด้
•  2560 - 2561 นายกสมาคม
     สมาคมอุตุสาห้กรรมเย่�อและกระด้าษัไที่ย
•  2557 - 2562 กรรมการผู้จีัด้การ
     บริษััที่สยามคราฟที่์อุตุสาห้กรรม จีำกัด้
•  2554 - 2557 President & CEO, United Pulp and Paper 
     Co., Inc. ประเที่ศฟิลิปปินส์
•  2554   ผู้อำนวัยการฝ่่ายจีัด้ห้า
     บริษััที่สยามคราฟที่์อุตุสาห้กรรม จีำกัด้
•  2553 - 2554 ผู้อำนวัยการพัฒนาองค์กรอย่างยั�งย่น
     บริษััที่เอสซี่จี่ เปเปอร์ จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  2550 - 2553 Vice President - Manufacturing, United 
     Pulp and Paper Co., Inc. ประเที่ศฟิลิปปินส์
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567) 
•  ข้องตุนเอง : (ไม่ม่)
•  คู่สมรส/บุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธัท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร  
(ไม่ม่)

หมายเหตุุ : *นายวัิชุาญิ จีิตุร์ภิักด้่ ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็นกรรมการกำกับการบริห้ารควัามเส่�ยง 
  เพิ�มเตุิมอ่ก 1 ตุำแห้น่ง ม่ผลตุั�งแตุ่วัันที่่� 1 มกราคม 2568 เป็นตุ้นไป
   **บริษััที่จีด้ที่ะเบ่ยนในประเที่ศอินโด้น่เซี่ย
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นายวิชาญ เจรญิกิจสุพัฒน์
อายุ 60 ปี

ตำาแหน่ง
ป็ระธานเจา้หน้าท่ี่�ป็ฏิิบััติิการ
กิจการกระดาษับัรรจภัุิณฑ์์

หมายเหตุุ : *บริษััที่จีด้ที่ะเบ่ยนในประเที่ศอินโด้น่เซี่ย

คุณวุฒิการศึึกษา / ประวัติการอบรม
•  ปริญิญิาโที่ MSC., Paper Science and Engineering,  

Western Michigan University สห้รัฐอเมริกา
•  ปริญิญิาตุร่ วัิที่ยาศาสตุรบัณฑ์ิตุ สาข้าเคม่วัิศวักรรม  

จีุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
•  ปริญิญิาตุร่ เศรษัฐศาสตุรบัณฑ์ิตุ เศรษัฐศาสตุร์ที่รัพยากรมนุษัย์ 

มห้าวัิที่ยาลัยรามคำแห้ง
•  Management Development Program (MDP),
 The Wharton School, University of Pennsylvania 
 สห้รัฐอเมริกา
•  Executive Development Program (EDP), 
 Columbia Business School, Columbia University สห้รัฐอเมริกา
•  Advanced Management Program (AMP), 
 IMD Business School (IMD) สวัิตุเซีอร์แลนด้์
ความรู ้/ ความชำานาญ / ความเช่ียวชาญ
•  ด้้านธัุรกิจีห้ร่ออุตุสาห้กรรมข้นาด้ให้ญิ่อ่�น ๆ
•  ด้้านการกำห้นด้วัิสัยที่ัศน์ พันธักิจี นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธั์ 

ข้ององค์กรข้นาด้ให้ญิ่
•  ด้้านการบริห้ารองค์กรข้นาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
•  ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจีัด้การในภิาวัะวัิกฤตุ
•  ด้้านเศรษัฐกิจีและการลงทีุ่น 
•  ด้้านตุลาด้ผู้บริโภิค บัญิชุ่ และการเงิน
•  ด้้านการผลิตุ การวัิจีัยและพัฒนา 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
•  Director Accreditation Program (DAP) 168/2020  

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•  Financial Statements for Directors (FSD) 41/2020  

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน

ในประเทศึไทย

(ไม่ม่)

การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน / กิจการอ่ืน (2)
•  ตุั�งแตุ่ 2565 Commissioner, PT Fajar Surya Wisesa Tbk. 
     ประเที่ศอินโด้น่เซี่ย*
•  ตุั�งแตุ่ 2563 กรรมการบริห้าร
     สมาคมอุตุสาห้กรรมเย่�อและกระด้าษัไที่ย
การดำารงตำาแหน่งอ่ืนใน SCGP (10)
ด้ำรงตุำแห้น่งกรรมการบริษััที่ในบริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วัม และบริษััที่อ่�น ๆ 
ข้อง SCGP ที่่�อยูน่อกตุลาด้ห้ลกัที่รัพย์แห่้งประเที่ศไที่ยตุามที่่�ได้้รับมอบห้มาย
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
•  2563 - 2566  รองประธัาน กลุ่มอุตุสาห้กรรมเย่�อและกระด้าษั 
     สภิาอุตุสาห้กรรมแห้่งประเที่ศไที่ย
•  2561 - 2565 ประธัานเจ้ีาห้น้าที่่�ปฏิบัิตุกิารกจิีการเย่�อและกระด้าษั
     บริษััที่เอสซี่จี่ แพคเกจีจีิ�ง จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  2557   President & CEO - United Pulp and Paper 
     Co., Inc. ประเที่ศฟิลิปปินส์
•  2556   ผู้อำนวัยการโรงงานวัังศาลา
     บริษััที่สยามคราฟที่์อุตุสาห้กรรม จีำกัด้ 
•  2553   กรรมการผู้จีัด้การ 
     บริษััที่กระด้าษัสห้ไที่ยอุตุสาห้กรรม จีำกัด้ 
•  2549   ผู้อำนวัยการศูนย์พัฒนาผลิตุภิัณฑ์์และเที่คโนโลย่ 
     บริษััที่เอสซี่จี่ แพคเกจีจีิ�ง จีำกัด้ (มห้าชุน) 
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567)
•  ข้องตุนเอง : (ไม่ม่)
•  คู่สมรส/บุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธัท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่ม่)
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คุณวุฒิการศึึกษา / ประวัติการอบรม
•  ปริญิญิาโที่ วัิศวักรรมศาสตุร์ สาข้าวัิศวักรรมเคร่�องกล 

มห้าลัยเกษัตุรศาสตุร์
•  ปริญิญิาตุร่ วัิศวักรรมศาสตุร์ สาข้าวัิศวักรรมเคร่�องกล 

มห้าวัิที่ยาลัยเที่คโนโลย่พระจีอมเกล้าพระนครเห้น่อ
•  Advanced Management Program (AMP),
 Harvard Business School, Harvard University สห้รัฐอเมริกา
•  ห้ลักสูตุรการบริห้ารควัามมั�นคงสำห้รับผู้บริห้ารระด้ับสูง 

(สวัปอ.มส.SML) รุ่นที่่� 4 สมาคมวัิที่ยาลัยป้องกันราชุอาณาจีักร 
ในพระบรมราชุูปถืัมภิ์

ความรู ้/ ความชำานาญ / ความเช่ียวชาญ
•  ด้้านธัุรกิจีห้ลักข้องบริษััที่
•  ด้้านการกำห้นด้วัิสัยที่ัศน์ พันธักิจี นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธั์ 

ข้ององค์กรข้นาด้ให้ญิ่
•  ด้้านการลงทีุ่นในตุ่างประเที่ศ การบริห้ารธัุรกิจีระห้วั่างประเที่ศ 

ห้ร่อระด้ับภิูมิภิาค การบริห้ารควัามแตุกตุ่างที่างวััฒนธัรรม
•  ด้้านนวััตุกรรมและเที่คโนโลย่ การประยุกตุ์ใชุ้เที่คโนโลย่ 

ในอุตุสาห้กรรมและภิาคธัุรกิจี การนำเที่คโนโลย่ด้ิจีิที่ัลมาใชุ้ 
แที่นการที่ำงานแบบเด้ิม

•  ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจีัด้การในภิาวัะวัิกฤตุ
•  ด้้านสิ�งแวัด้ล้อม สังคม และการกำกับดู้แล
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 209/2023  
สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน

ในประเทศึไทย
(ไม่ม่)

การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน / กิจการอ่ืน (2)
•  ตุั�งแตุ่ 2566 1st Vice President ในนามตุัวัแที่นจีาก TCG, 
     Asian Corrugated Case Association (ACCA) 
     Committee
•  ตุั�งแตุ่ 2565 Chairman, Bien Hoa Packaging Joint Stock 
     Company ประเที่ศเวั่ยด้นาม*
การดำารงตำาแหน่งอ่ืนใน SCGP (21)
ด้ำรงตุำแห้น่งกรรมการบริษััที่ในบริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วัม และบริษััที่อ่�น ๆ 
ข้อง SCGP ที่่�อยูน่อกตุลาด้ห้ลกัที่รัพย์แห่้งประเที่ศไที่ยตุามที่่�ได้้รับมอบห้มาย
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
•  2562 - 2565 Manufacturing Director 
     บริษััที่กลุ่มสยามบรรจีุภิัณฑ์์ จีำกัด้
•  2559 - 2562 Director and General Manager 
     บริษััที่กลุ่มสยามบรรจีุภิัณฑ์์ จีำกัด้
     (โรงงานสมุที่รปราการ)
•  2559 - 2562 Managing Director 
     บริษััที่ตุะวัันนาบรรจีุภิัณฑ์์ จีำกัด้
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567)
•  ข้องตุนเอง : (ไม่ม่)
•  คู่สมรส/บุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธัท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่ม่)

นายจกัรจ์ติร กล่อมสิงห์
อายุ 57 ปี

ตำาแหน่ง
ป็ระธานเจา้หน้าท่ี่�ป็ฏิิบััติิการ 
กิจการบัรรจภัุิณฑ์์จากเย่�อิและกระดาษั

หมายเหตุุ : *บริษััที่จีด้ที่ะเบ่ยนในประเที่ศเวั่ยด้นาม
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คุณวุฒิการศึึกษา / ประวัติการอบรม
•  ปริญิญิาโที่ บริห้ารธัุรกิจีมห้าบัณฑ์ิตุ มห้าวัิที่ยาลัยธัรรมศาสตุร์
•  ปริญิญิาตุร่ วัิศวักรรมศาสตุร์ สาข้าวัิศวักรรมอุตุสาห้การ 

จีุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
•  Advanced Management Program (AMP), 
 Harvard Business School สห้รัฐอเมริกา
•  ห้ลักสูตุรผู้บริห้ารระด้ับสูงด้้านวัิที่ยาการพลังงาน วัพน. รุ่นที่่� 20 

สถืาบันวัิที่ยาการพลังงาน
ความรู ้/ ความชำานาญ / ความเช่ียวชาญ
•  ด้้านธัุรกิจีห้ร่ออุตุสาห้กรรมเย่�อ กระด้าษั และบรรจีุภิัณฑ์์
•  ด้้านการกำห้นด้วัิสัยที่ัศน์ พันธักิจี นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธั์ 

ข้ององค์กรข้นาด้ให้ญิ่
•  ด้้านการบริห้ารองค์กรข้นาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
•  ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจีัด้การในภิาวัะวัิกฤตุ
•  ด้้านตุลาด้ผู้บริโภิค บัญิชุ่ และการเงิน
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•  Director Accreditation Program (DAP) 86/2010  

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย 
•  Director Certification Program (DCP) 141/2011  

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน

ในประเทศึไทย
(ไม่ม่)
การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน / กิจการอ่ืน (2)
•  ตุั�งแตุ่ 2567 นายกสมาคมอุตุสาห้กรรมเย่�อและกระด้าษัไที่ย 
•  ตุั�งแตุ่ 2567 กรรมการในกลุ่มอุตุสาห้กรรมเย่�อและกระด้าษั 
     สภิาอุตุสาห้กรรมแห้่งประเที่ศไที่ย

การดำารงตำาแหน่งอ่ืนใน SCGP (28)
ด้ำรงตุำแห้น่งกรรมการบริษััที่ในบริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วัม และบริษััที่อ่�น ๆ 
ข้อง SCGP ที่่�อยูน่อกตุลาด้ห้ลกัที่รัพย์แห่้งประเที่ศไที่ยตุามที่่�ได้้รับมอบห้มาย
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
•  2565 - 2567 ประธัานเจ้ีาห้น้าที่่�ปฏิิบตัุกิาร กจิีการเย่�อและกระด้าษั 
     บริษััที่เอสซี่จี่ แพคเกจีจีิ�ง จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  2562 - 2565 ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ 
     กิจีการบรรจีุภิัณฑ์์จีากเย่�อและกระด้าษั
     บริษััที่เอสซี่จี่ แพคเกจีจีิ�ง จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  2560   Corporate Marketing Director 
     บริษััที่เอสซี่จี่ แพคเกจีจีิ�ง จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  2559   General Manager
     ดู้แลโรงงานกล่องบรรจีุภิัณฑ์์ในภิาคตุะวัันออก
     และประเที่ศอินโด้น่เชุ่ย 
     บริษััที่กลุ่มสยามบรรจีุภิัณฑ์์ จีำกัด้ 
•  2558   Regional Operations Director
     บริษััที่กลุ่มสยามบรรจีุภิัณฑ์์ จีำกัด้ 
•  2553   Managing Director 
     บริษััที่ไที่ยบริตุิชุซี่เค่ยวัริตุ่� พริ�นตุิ�ง จีำกัด้ (มห้าชุน) 
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567)
•  ข้องตุนเอง : (ไม่ม่)
•  คู่สมรส/บุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะ : 58,000 หุ้้น (คิด้เป็นร้อยละ 

0.001)
ความสัมพันธัท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่ม่)

นายสุชัย กอประเสรฐิศึรี
อายุ 57 ปี

ตำาแหน่ง
ป็ระธานเจา้หน้าท่ี่�ป็ฏิิบััติิการ
กิจการบัรรจภัุิณฑ์์จากวัสัดุสมรรถุนะสูง



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)160

คุณวุฒิการศึึกษา / ประวัติการอบรม
•  ปริญิญิาโที่ บริห้ารธัุรกิจีมห้าบัณฑ์ิตุ สาข้าการเงิน 
 สถืาบันบัณฑ์ิตุบริห้ารธัุรกิจีศศินที่ร์แห้่งจีุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
•  ปริญิญิาตุร่ วัิศวักรรมศาสตุรบัณฑ์ิตุ สาข้าวัิศวักรรมไฟฟ้า
 จีุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
•  CBI (Confederation of British Industry) Scholarship
 สห้ราชุอาณาจีักร
•  Advanced Management Program (AMP), 
 Harvard Business School สห้รัฐอเมริกา
•  ห้ลักสูตุรผู้บริห้ารระด้ับสูงด้้านการค้าและการพาณิชุย์ (TEPCoT) 

มห้าวัิที่ยาลัยห้อการค้าไที่ย
•  ห้ลักสูตุรผู้บริห้ารระด้ับสูงด้้านการดู้แลสุข้ภิาพ (VELA)
 จีุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
ความรู ้/ ความชำานาญ / ความเช่ียวชาญ
•  ด้้านการจีัด้การ นโยบาย และแผนกลยุที่ธั์ข้ององค์กร
•  ด้้านการบริห้ารองค์กร การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
•  ด้้านการเจีรจีาการควับรวัมห้ร่อการร่วัมหุ้้นกิจีการ
•  ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจีัด้การในภิาวัะวัิกฤตุ
•  ด้้านเศรษัฐกิจีและการลงทีุ่น 
•  ด้้านตุลาด้ผู้บริโภิค บัญิชุ่ และการเงิน
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•  Director Accreditation Program (DAP) 167/2019
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน

ในประเทศึไทย
(ไม่ม่)

การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน / กิจการอ่ืน (2)  
•  ตุั�งแตุ่ 2563 กรรมการ กลุ่มอุตุสาห้กรรมพลาสตุิก
     สภิาอุตุสาห้กรรมแห้่งประเที่ศไที่ย
•  ตุั�งแตุ่ 2561 กรรมการ สถืาบันการจีัด้การบรรจีุภิัณฑ์์
     และร่ไซีเคิลเพ่�อสิ�งแวัด้ล้อม
     สภิาอุตุสาห้กรรมแห้่งประเที่ศไที่ย
การดำารงตำาแหน่งอ่ืนใน SCGP (5)  
ด้ำรงตุำแห้น่งกรรมการบริษััที่ในบริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วัม และบริษััที่อ่�น ๆ 
ข้อง SCGP ที่่�อยูน่อกตุลาด้ห้ลกัที่รัพย์แห่้งประเที่ศไที่ยตุามที่่�ได้้รับมอบห้มาย
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
•  2562 - 2567 ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ 
     กิจีการบรรจีุภิัณฑ์์จีากวััสดุ้สมรรถืนะสูง
•  2556   Business Integration Director  
     บริษััที่กลุ่มสยามบรรจีุภิัณฑ์์ จีำกัด้ 
•  2555   Director-Regional Operations
     บริษััที่กลุ่มสยามบรรจีุภิัณฑ์์ จีำกัด้ 
•  2553   Director and General Manager  
     บริษััที่กลุ่มสยามบรรจีุภิัณฑ์์ จีำกัด้  
•  2552   Market and Sales Director
     บริษััที่สยามคราฟที่์อุตุสาห้กรรม จีำกัด้  
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567)  
•  ข้องตุนเอง : (ไม่ม่)
•  คู่สมรส/บุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธัท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่ม่)

นายกรณัย์ เตชะเสน
อายุ 56 ปี

ตำาแหน่ง
ป็ระธานเจา้หน้าท่ี่�ป็ฏิิบััติิการ
กิจการ Healthcare Supplies
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คุณวุฒิการศึึกษา / ประวัติการอบรม
•  ปริญิญิาโที่ บริห้ารธัุรกิจีมห้าบัณฑ์ิตุ
 สถืาบันบัณฑ์ิตุบริห้ารธัุรกิจีศศินที่ร์แห้่งจีุฬาลงกรณ์มห้าวัิที่ยาลัย
•  ปริญิญิาตุร่ วัิศวักรรมศาสตุรบัณฑ์ิตุ (สาข้าวัิศวักรรมไฟฟ้า) 

มห้าวัิที่ยาลัยเกษัตุรศาสตุร์
ความรู ้/ ความชำานาญ / ความเช่ียวชาญ
•  ด้้านธัรุกจิีห้ลกัข้องบรษิัทัี่ และธัรุกิจีท่ี่�เก่�ยวัข้้องในห่้วังโซ่ีธุัรกิจีข้องบรษัิัที่
•  ด้้านการลงทีุ่นในตุ่างประเที่ศ การบริห้ารธัุรกิจีระห้วั่างประเที่ศห้ร่อ

ระด้ับภิูมิภิาค และการบริห้ารควัามแตุกตุ่างที่างวััฒนธัรรม
•  ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจีัด้การในภิาวัะวัิกฤตุ
•  ด้้านกฎห้มายธัุรกิจีและการลงทีุ่น การควับรวัมกิจีการ
•  ด้้านสิ�งแวัด้ล้อม สังคม และการกำกับดู้แล
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
(ไม่ม่)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน

ในประเทศึไทย
(ไม่ม่)
การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน / กิจการอ่ืน (1)  
•  ตุั�งแตุ่ 2567 Director, PT Fajar Surya Wisesa Tbk. 
     ประเที่ศอินโด้น่เซี่ย*
การดำารงตำาแหน่งอ่ืนใน SCGP (16)
ด้ำรงตุำแห้น่งกรรมการบริษััที่ในบริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วัม และบริษััที่อ่�น ๆ 
ข้อง SCGP ท่ี่�อยูน่อกตุลาด้ห้ลกัที่รพัย์แห่้งประเที่ศไที่ยตุามที่่�ได้้รบัมอบห้มาย

ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
•  2565 - 2567 President Director, PT Fajar Surya Wisesa 
     Tbk. ประเที่ศอินโด้น่เซี่ย
•  2562 - 2565 Finance & Procurement Director, PT Fajar 
     Surya Wisesa Tbk. ประเที่ศอินโด้น่เซี่ย
•  2561 - 2562 ผู้อำนวัยการสำนักงานวัางแผนธัุรกิจี
     บริษััที่เอสซี่จี่ แพคเกจีจีิ�ง จีำกัด้ (มห้าชุน) 
•  2559 - 2560 Manager – Value Chain Integration
     บริษััที่สยามคราฟที่์อุตุสาห้กรรม จีำกัด้
•  2554 - 2558 Vice President – Procurement & Finance, 
     United Pulp and Paper Co., Inc., (Philippines)
•  2551 - 2553 Business Development Manager 
     บริษััที่เอสซี่จี่ แพคเกจีจีิ�ง จีำกัด้ (มห้าชุน)
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567)  
•  ข้องตุนเอง : (ไม่ม่)
•  คู่สมรส/บุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธัท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่ม่)

นายเถืลิงศัึกดิ� ราชบุรี
อายุ 49 ปี 

ตำาแหน่ง
ป็ระธานเจา้หน้าท่ี่�ป็ฏิิบััติิการ
กิจการเย่�อิและกระดาษั

หมายเหตุุ : *บริษััที่จีด้ที่ะเบ่ยนในประเที่ศอินโด้น่เซี่ย
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คุณวุฒิการศึึกษา / ประวัติการอบรม
•  ปริญิญิาโที่ เศรษัฐศาสตุรมห้าบัณฑ์ิตุ มห้าวัิที่ยาลัยเกษัตุรศาสตุร์
•  ปริญิญิาตุร่ เศรษัฐศาสตุรบัณฑ์ิตุ มห้าวัิที่ยาลัยห้อการค้าไที่ย
•  Advance Management Program (AMP),
 IMD Business School ประเที่ศสวัิตุเซีอร์แลนด้์
•  Management Development Program (MDP),  

Duke Corporation
•  วัิที่ยาการผู้นำไที่ย-จี่น รุ่นที่่� 5 (วัที่จี.5)  

มห้าวัิที่ยาลัยห้ัวัเฉ่ยวัเฉลิมพระเก่ยรตุิ 
•  ผู้บริห้ารระด้ับสูงควัามร่วัมม่อไที่ย-ญิ่�ปุ่น รุ่น 2 (JTop 2) 

มห้าวัิที่ยาลัยห้อการค้าไที่ย 
ความรู ้/ ความชำานาญ / ความเช่ียวชาญ
•  ด้้านธัุรกิจีห้ลักและธัุรกิจีในห้่วังโซี่ธัุรกิจีข้องบริษััที่
•  ด้้านการตุลาด้ผู้บริโภิค
•  ด้้านการกำห้นด้วัิสัยที่ัศน์ พันธักิจี นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธั์ 

ข้ององค์กรข้นาด้ให้ญิ่
•  ด้้านการบริห้ารองค์กรข้นาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
•  ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจีัด้การในภิาวัะวัิกฤตุ
•  ด้้านสิ�งแวัด้ล้อม สังคม และการกำกับดู้แล
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•  Director Accreditation Program (DAP) 201/2013 

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน

ในประเทศึไทย
(ไม่ม่)

การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน / กิจการอ่ืน (1)  
•  ตุั�งแตุ่ 2565 กรรมการบริห้าร 
     สมาคมบรรจีุภิัณฑ์์กระด้าษัลูกฟูกไที่ย
การดำารงตำาแหน่งอ่ืนใน SCGP (22)
ด้ำรงตุำแห้น่งกรรมการบริษััที่ในบริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วัม และบริษััที่อ่�น ๆ 
ข้อง SCGP ที่่�อยูน่อกตุลาด้ห้ลกัที่รัพย์แห่้งประเที่ศไที่ยตุามที่่�ได้้รับมอบห้มาย
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
•  2567   ประธัานเจี้าห้น้าที่่�ปฏิิบัตุิการ
     กิจีการบรรจีุภิัณฑ์์จีากวััสดุ้สมรรถืนะสูง
     บริษััที่เอสซี่จี่ แพคเกจีจีิ�ง จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  2564 - 2567 Enterprise Marketing Director 
     บริษััที่เอสซี่จี่ แพคเกจีจีิ�ง จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  2562 - 2565 กรรมการบริห้าร  

    สมาคมอุตุสาห้กรรมเย่�อและกระด้าษัไที่ย
•  2562 - 2564 Corporate Marketing Director  

    บริษััที่เอสซี่จี่ แพคเกจีจีิ�ง จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  2562 - 2564 Marketing Director  

    บริษััที่สยามคราฟที่์อุตุสาห้กรรม จีำกัด้
•  2560 - 2562 Director – Sourcing and Supply Management  

    บริษััที่สยามคราฟที่์อุตุสาห้กรรม จีำกัด้
•  2555 - 2560 Manager – Recycling Business Department  

    บริษััที่สยามคราฟที่์อุตุสาห้กรรม จีำกัด้
•  2554 - 2555 Vice President – Marketing, United Pulp  

    and Paper Co., Inc. (Philippines)
•  2553 - 2554 Vice President – Finance and Procurement,  

    United Pulp and Paper Co., Inc. (Philippines)
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567)  
•  ข้องตุนเอง : (ไม่ม่)
•  คู่สมรส/บุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธัท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่ม่)

นายเอกราช นิโรจน์
อายุ 55 ปี 

ตำาแหน่ง
ป็ระธานเจา้หน้าท่ี่�บัรหิารสายการติลาด
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คุณวุฒิการศึึกษา / ประวัติการอบรม
•  ปริญิญิาโที่ Master of Science, Paper Sciences and 

Engineering, University of Washington สห้รัฐอเมริกา
•  ปริญิญิาตุร่ Mechanical Engineering 
 มห้าวัิที่ยาลัยเที่คโนโลย่พระจีอมเกล้าธันบุร่
•  Stanford Executive Program 2022, 
 Stanford Business School สห้รัฐอเมริกา
ความรู ้/ ความชำานาญ / ความเช่ียวชาญ
•  ด้้านธัุรกิจีห้ลักข้องบริษััที่ ธัุรกิจีในห้่วังโซี่ธัุรกิจีข้องบริษััที่ 
•  การบริห้ารธัุรกิจีระห้วั่างประเที่ศห้ร่อระด้ับภิูมิภิาค และการบริห้าร

ควัามแตุกตุ่างที่างวััฒนธัรรม
•  ด้้านนวััตุกรรมและการบริห้ารองค์เพ่�อควัามยั�งย่น
•  ด้้านการกำกับดู้แลกิจีการ การบริห้ารองค์กรข้นาด้ให้ญิ่ การบริห้าร

ที่รัพยากรบุคคล
•  ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจีัด้การในภิาวัะวัิกฤตุ
•  ด้้านการประยุกตุ์ใชุ้เที่คโนโลย่ในอุตุสาห้กรรมและภิาคธัุรกิจี 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
•  Director Accreditation Program (DAP) 190/2022 
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน

ในประเทศึไทย
(ไม่ม่)

การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน / กิจการอ่ืน  (1)
•  ตุั�งแตุ่ 2564 Vice Chairman, Bien Hoa Packaging Joint 
     Stock Company ประเที่ศเวั่ยด้นาม*
การดำารงตำาแหน่งอ่ืนใน SCGP (8)
ด้ำรงตุำแห้น่งกรรมการบริษััที่ในบริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วัม รวัมที่ั�งบริษััที่อ่�น ๆ 
ข้อง SCGP ที่่�อยูน่อกตุลาด้ห้ลกัที่รัพย์แห่้งประเที่ศไที่ยตุามที่่�ได้้รับมอบห้มาย 
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
•  2558 - 2561 Engineering Director 
     บริษััที่เอสซี่จี่ แพคเกจีจีิ�ง จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  2555 - 2558 Plant and Construction Manager
     บริษััที่เอสซี่จี่ เปเปอร์ จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  2551 - 2555 Engineering Department Manager
     บริษััที่อุตุสาห้กรรมกระด้าษัคราฟที่์ไที่ย จีำกัด้
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567)
•  ข้องตุนเอง : (ไม่ม่)
•  คู่สมรส/บุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธัท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่ม่)

นายสมภิพ วิทย์วรสกุล
อายุ 54 ปี

ตำาแหน่ง
ป็ระธานเจา้หน้าท่ี่�บัรหิารสายธรุกิจต่ิางป็ระเที่ศ

หมายเหตุุ : *บริษััที่จีด้ที่ะเบ่ยนในประเที่ศเวั่ยด้นาม
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คุณวุฒิการศึึกษา / ประวัติการอบรม
•  ปริญิญิาโที่ Master of Business Administration,
 Sloan School of Management, 
 Massachusetts Institute of Technology สห้รัฐอเมริกา
•  ปริญิญิาตุร่ Bachelor of Science, Mechanical Engineering, 

University of California at Berkeley สห้รัฐอเมริกา
•  Senior Executive Programme, 
 London Business School (LBS) สห้ราชุอาณาจีักร
•  Executive Development Program V,
 International Institute for Management Development (IMD) 
 ประเที่ศสวัิตุเซีอร์แลนด้์
•  Management Development Program XXII,
 The Wharton School, University of Pennsylvania 
 สห้รัฐอเมริกา
•  ประกาศน่ยบัตุรห้ลักสูตุรผู้บริห้ารระด้ับสูง รุ่นที่่� 34 (วัตุที่.)
 สถืาบันวัิที่ยาการตุลาด้ทีุ่น 
•  ประกาศน่ยบัตุรห้ลักสูตุรผู้บริห้ารระด้ับสูงด้้านวัิที่ยาการพลังงาน
 รุ่นที่่� 17 (วัพน.) สถืาบันวัิที่ยาการพลังงาน
ความรู ้/ ความชำานาญ / ความเช่ียวชาญ
•  ด้้านธัุรกิจีห้ร่ออุตุสาห้กรรมข้นาด้ให้ญิ่อ่�น ๆ
•  ด้้านการกำห้นด้วัิสัยที่ัศน์ พันธักิจี นโยบาย การวัางแผนกลยุที่ธั์ 

ข้ององค์กรข้นาด้ให้ญิ่
•  ด้้านการลงทีุ่นในตุ่างประเที่ศ การบริห้ารธัุรกิจีระห้วั่างประเที่ศ 

ห้ร่อระด้ับภิูมิภิาค และการบริห้ารควัามแตุกตุ่างที่างวััฒนธัรรม
•  ด้้านการบริห้ารองค์กรข้นาด้ให้ญิ่ การบริห้ารที่รัพยากรบุคคล
•  ด้้านการบริห้ารควัามเส่�ยง การบริห้ารจีัด้การในภิาวัะวัิกฤตุ
•  ด้้านเศรษัฐกิจีและการลงทีุ่น 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
•  Director Accreditation Program (DAP) 168/2020
 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•  Corporate Governance for Executives (CGE) 17/2021 

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•  Risk Management for Corporate Leaders (RCL) 25/2021 

สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
•  Director Refreshment Program: Outbound Investment (RFP) 

8/2022 สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ / ผู้บรหิารในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน

ในประเทศึไทย
(ไม่ม่)
การดำารงตำาแหน่งในบรษัิทอ่ืน / กิจการอ่ืน (1)
•  ตุั�งแตุ่ 2562 Commissioner, PT Fajar Surya Wisesa Tbk.  

    ประเที่ศอินโด้น่เซี่ย*
การดำารงตำาแหน่งอ่ืนใน SCGP (29)
ด้ำรงตุำแห้น่งกรรมการบริษััที่ในบริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วัม รวัมที่ั�งบริษััที่อ่�น ๆ 
ข้อง SCGP ที่่�อยูน่อกตุลาด้ห้ลกัที่รัพย์แห่้งประเที่ศไที่ยตุามที่่�ได้้รับมอบห้มาย 
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปีย้อนหลัง และ / หรอืตำาแหน่งท่ีสำาคัญ
•  2562 - 2564 ประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้ารสายธัุรกิจีตุ่างประเที่ศ  

    บริษััที่เอสซี่จี่ แพคเกจีจีิ�ง จีำกัด้ (มห้าชุน)
•  2561 - 2564  President & CEO, United Pulp and Paper  

    Co., Inc. ประเที่ศฟิลิปปินส์
•  2556 - 2561 ผู้อำนวัยการสำนักงานวัางแผนธัุรกิจี
     บริษััที่เอสซี่จี่ แพคเกจีจีิ�ง จีำกัด้ (มห้าชุน)
จำานวนการถืือหุ้นสามัญของบรษัิท (ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567)
•  ข้องตุนเอง : (ไม่ม่)
•  คู่สมรส/บุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะ : (ไม่ม่)
ความสัมพันธัท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บรหิาร
(ไม่ม่)

นายดนัยเดช  เกตุสุวรรณ
อายุ 52 ปี

ตำาแหน่ง
ป็ระธานเจา้หน้าท่ี่�บัรหิารสายการเงนิ
และดูแลงานกิจการรไ่ซเคิุลวัสัดุบัรรจภัุิณฑ์์

หมายเหตุุ : *บริษััที่จีด้ที่ะเบ่ยนในประเที่ศอินโด้น่เซี่ย
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นโยบายการจา่ยค่าตอบแทนผู้บรหิาร

คณะกรรมการพิจีารณาค่าตุอบแที่นเป็นผู้เสนอคณะกรรมการบริษััที่
เพ่�อพิจีารณาและอนุมัตุิโครงสร้างค่าตุอบแที่นและค่าตุอบแที่น 
ข้องผู้บริห้าร และการประเมินผลการปฏิิบัตุิงานข้องประธัาน 
เจี้าห้น้าที่่�บริห้าร และผู้บริห้าร ที่่�สอด้คล้องกับควัามรับผิด้ชุอบ 
และผลการด้ำเนินงานเพ่�อก่อให้้เกิด้แรงจูีงใจีที่ั�งในระยะสั�นและ 
ระยะยาวั โด้ยพิจีารณาจีากผลการด้ำเนินงานข้องบริษััที่ในแตุ่ละปี
เปร่ยบเท่ี่ยบกับข้้อมูลย้อนห้ลังในปัจีจีัยตุ่าง ๆ ดั้งน่�

1.  ผลประกอบการข้องบริษััที่ โด้ยพิจีารณาจีากรายได้้จีากการข้าย 
กำไรสุที่ธัิ EBITDA ซีึ�งจีะม่การตุั�งเป้าห้มายเพ่�อกำห้นด้ 
ผลประกอบการในทีุ่ก ๆ ปี เพ่�อเป็นเกณฑ์์ในการประเมินและ
เปร่ยบเท่ี่ยบ

  นอกจีากผลประกอบการข้องบริษััที่ที่่�นำมาพิจีารณาแล้วั ยังม่
ปัจีจีัยอ่�นที่่�เก่�ยวัข้้องเข้้ามาพิจีารณาค่าตุอบแที่นผู้บริห้ารด้้วัย  
เชุ่น Cost Management, Customer Centricity และ ESG  
and People

2.   ควัามสามารถืในการด้ำเนินงานข้องบริษััที่ในระยะยาวั  
(Medium-Long Term Plan) ระยะเวัลาประมาณ 5 ปี ได้้แก่  
การข้ยายธุัรกิจี อัตุราการเติุบโตุข้องกำไร ส่วันแบ่งการตุลาด้  
การปรบัปรงุประสทิี่ธัภิิาพในการด้ำเนินงานอย่างตุ่อเน่�อง รวัมถึืง
ผลการด้ำเนินงานการพัฒนาที่่�ยั� งย่น (Sustainabil ity 
Performance) ซีึ�งจีะกำห้นด้เปา้ห้มายการด้ำเนินงานด้้าน ESG 

เชุ่น การลด้การปล่อยก�าซีเร่อนกระจีก การเพิ�มสินค้าจีาก 
วััสดุ้ห้มุนเวั่ยนที่่�เป็นมิตุรตุ่อสิ�งแวัด้ล้อมและชุุมชุน ห้ร่อการลด้
การใชุ้พลังงานและที่รัพยากรธัรรมชุาตุิ เป็นตุ้น

  นอกจีากน่� การพิจีารณานโยบายการจี่ายค่าตุอบแที่นผู้บริห้าร 
คณะกรรมการพิจีารณค่าตุอบแที่น ได้้ที่บที่วันค่าจี้างทีุ่ก ๆ ปี  
โด้ยเที่่ยบค่าจี้างข้องบริษััที่กับผลสำรวัจีค่าจี้างจีากบริษััที่ 
ที่่�ปรึกษัาชัุ�นนำและบริษััที่เคร่อข้่าย (Networking) เพ่�อให้ ้
การบรหิ้ารค่าตุอบแที่นผูบ้ริห้ารยงัอยูใ่นระดั้บที่่�สามารถืแข่้งข้นัได้้

การประเมินผลปฏิบัติงานและการบรหิาร
ค่าตอบแทนประธัานเจา้หน้าท่ีบรหิาร (CEO)

คณะกรรมการบริษััที่ตุิด้ตุามและประเมินผลการปฏิิบัตุิงานข้อง
ประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้าร (CEO) เป็นประจีำทุี่กปี โด้ยม่การพิจีารณา
อย่างเป็นธัรรมและรอบคอบ โด้ยผลจีากการปฏิิบตัุงิานจีะนำไปพจิีารณา
คา่ตุอบแที่นตุอ่ไป ข้ั�นตุอนการประเมนิผล และให้ค้า่ตุอบแที่น จีะผา่น
การพิจีารณาเห็้นชุอบจีากคณะกรรมการพิจีารณาค่าตุอบแที่นในเบ่�องตุ้น 
กอ่นนำเสนอคณะกรรมการบริษัทัี่ เพ่�อให้ค้วัามเห็้นเพิ�มเติุมและอนุมตัุิ 
ม่เกณฑ์์การพิจีารณาและประเมินจีาก 3 ปัจีจีัย ด้ังตุ่อไปน่� 

1. ผลประกอบการของบรษัิท (Performance) 
  พิจีารณาการเตุิบโตุข้องบริษััที่จีากมุมมอง Absolute 

Performance และ Relative Performance เปร่ยบเท่ี่ยบ 
ผลประกอบการปีล่ าสุ ด้กับ เป้ าห้มายที่่� ตัุ� ง  และเที่่ยบ 
ผลประกอบการข้องบริษััที่ชุั�นนำในอุตุสาห้กรรมเด้่ยวักัน

ลำาดับ ช่ือ
หุ้นสามัญบรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จำากัด (มหาชน) (จำานวนหุ้น)

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2567 ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567 เพ่ิม/(ลด) ระหว่างรอบปีบัญชี

1. นายวัิชุาญิ จีิตุร์ภิักด้่ - - -
ที่างอ้อม - - -

2. นายวัิชุาญิ เจีริญิกิจีสุพัฒน์ - - -
ที่างอ้อม - - -

3. นายจีักร์จีิตุร     กล่อมสิงห้์ - - -
ที่างอ้อม - - -

4. นายสุชุัย กอประเสริฐศร่ - - -
ที่างอ้อม 48,500 58,000 9,500 

5. นายกรัณย์ เตุชุะเสน - - -
ที่างอ้อม - - -

6. นายเถืลิงศักด้ิ� ราชุบุร่ - - -
ที่างอ้อม - - -

7. นายเอกราชุ นิโรจีน์ - - -
ที่างอ้อม - - -

8. นายสมภิพ วัิที่ย์วัรสกุล - - -
ที่างอ้อม - - -

9. นายด้นัยเด้ชุ เกตุุสุวัรรณ - - -
ที่างอ้อม - - -

10. นางสาวัรุ่งที่ิพย์ ไตุรโกมล - - -
ที่างอ้อม - - -

รายงานการเปล่ียนแปลงการถืือหลักทรพัย์ของผู้ดำารงตำาแหน่งระดับบรหิาร

หมายเหตุุ  1. บริษััที่เอสซี่จี่ แพคเกจีจีิ�ง จีำกัด้ (มห้าชุน) ม่ทีุ่นจีด้ที่ะเบ่ยน 4,500,000,000 บาที่ ทีุ่นชุำระแล้วั 4,292,920,200 บาที่ (4,292,920,200 หุ้้น)
   2.   ประกาศสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ตุ. ที่่� สจี. 38/2561 คำวั่า “ผู้บริห้าร” ห้มายควัามวั่า ผู้จีัด้การ ผู้ด้ำรงตุำแห้น่งระด้ับบริห้ารส่�รายแรกนับตุ่อจีากผู้จีัด้การลงมา และผู้ซีึ�งด้ำรงตุำแห้น่งเที่่ยบเที่่ากับผู้ด้ำรงตุำแห้น่ง

ระด้ับบริห้ารรายที่่�ส่�ทีุ่กราย และให้้ห้มายควัามรวัมถืึงผู้ด้ำรงตุำแห้น่งระด้ับบริห้ารในสายงานบัญิชุ่ห้ร่อการเงินที่่�เป็นระด้ับผู้จีัด้การฝ่่ายข้ึ�นไปห้ร่อเที่่ยบเที่่า
   3.  ตุามห้ลักเกณฑ์์ข้อง ก.ล.ตุ. หุ้้นสามัญิข้องบริษััที่ ที่่�ถื่อโด้ยกรรมการให้้รวัมถืึงหุ้้นสามัญิที่่�ถื่อโด้ยคู่สมรส ห้ร่อผู้ที่่�อยู่กินด้้วัยกันฉันสาม่ภิริยาและบุตุรที่่�ยังไม่บรรลุนิตุิภิาวัะด้้วัย
   4.  ตุามโครงสร้างข้องบริษััที่ ผู้บริห้ารตุามประกาศสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ตุ. ม่ที่ั�งสิ�นจีำนวัน 10 คนข้้างตุ้น
   5.  ผู้บริห้ารลำด้ับที่่� 10 ค่อผู้ด้ำรงตุำแห้น่งระด้ับบริห้ารในสายงานบัญิชุ่
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2.  ดัชนีวัดความสำาเรจ็ 
(Key Performance Index: KPI)

  พิจีารณาจีาก 4 ห้ัวัข้้อห้ลัก ตุามห้ลัก Balanced Scorecard 
ครอบคลุมเร่�องสำคัญิที่ั�งปัจีจีัยภิายใน (Internal Factors)  
และปัจีจัียภิายนอก (External Factors) ประกอบด้้วัย 
Financial & Growth, Customers Centricity, Internal 
Business Processes รวัมถืึง ESG & People เพ่�อสะที่้อน 
ถืึงการด้ำเนินงานด้้าน Sustainability ได้้แก่ การวััด้การลด้
ปริมาณการปล่อยก�าซีเร่อนกระจีกจีากการผลิตุ (Greenhouse 
Gas Reduction)  และการวัดั้กำลังการผลิตุปรมิาณสนิคา้ที่่�ผลติุ
จีากวััสดุ้ห้มุนเว่ัยน (Recyclable Products)

3. ความคิดเห็นของพนักงานจดัการท่ีมีต่อ 
 ประธัานเจา้หน้าท่ีบรหิาร (CEO Survey)
  พิจีารณาจีาก 5 ห้ัวัข้้อห้ลักตุาม Leadership Profile  

ประกอบด้้วัย Engagement, Innovation & Strategy, 
Excellence, Crisis Management และ ESG

  ในส่วันข้องผลการประเมินในปี 2567 น่� การปฏิิบัตุิงานข้อง
ประธัานเจี้าห้น้าที่่�บริห้ารอยู่ในเกณฑ์์ “ด้่” พิจีารณาจีากการ
ประเมิน 3 ปัจีจีัยข้้างตุ้น นอกจีากน่� คณะกรรมการบริษััที่ยังให้้
ควัามเห้็นเพิ�มเตุิมในเชุิงบวัก ในเร่�องการที่ำงาน ที่ัศนคตุิ  
การปรับปรุงและพัฒนาอย่างตุ่อเน่�อง การห้าโอกาสให้ม่ ๆ 
ที่างธัุรกิจี การที่ำประโยชุน์ตุ่อสังคม และได้้รับการยอมรับ 
ในเร่�องการที่ำงานเป็นที่่ม และ Collaboration

  สำห้รับการบริห้ารค่าตุอบแที่น SCGP กำห้นด้งบประมาณ 
การบริห้ารค่าตุอบแที่น ที่่�สอด้คล้องกับผลการด้ำเนินงาน 
ข้องบริษััที่ที่ั�งในระยะสั�นและระยะยาวั โด้ยพิจีารณาจีาก 
ผลการด้ำเนินงานข้องธัุรกิจี การด้ำเนินงานตุามนโยบายที่่�ได้้รับ
จีากคณะกรรมการบริษััที่ ควัามสามารถืในการพัฒนาธัุรกิจี 
และการปรบัปรงุประสทิี่ธิัภิาพการด้ำเนนิงานข้ององคก์ร สภิาวัะ
เศรษัฐกิจีและสังคม โด้ยเปร่ยบเที่่ยบโครงสร้างค่าตุอบแที่น 
กับอุตุสาห้กรรมเด่้ยวักันที่ั�งในประเที่ศและในระด้ับสากล 

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบรหิาร
และผู้บรหิาร

(ก) ค่าตอบแทนกรรมการบรหิาร
 SCGP ไม่ม่การแตุ่งตุั�งคณะกรรมการบริห้าร

(2) ค่าตอบแทนผู้บรหิาร
 (1) ค่่าตุอบแทนท่�เป็็นตัุวเงิิน
   สำห้รับรอบปีบัญิชุ่สิ�นสุด้วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 SCGP 

ได้้จี่ายค่าตุอบแที่นที่่�เป็นตุัวัเงินให้้แก่ผู้บริห้ารข้อง SCGP 
จีำนวัน 9 ราย เป็นจีำนวันที่ั�งสิ�น 97,391,000.00 บาที่  
โด้ยค่าตุอบแที่นที่่�เป็นตุวััเงนิประกอบด้้วัยเงนิเด้อ่นและโบนสั 
(แตุ่ไม่รวัมค่าตุอบแที่นในฐานะกรรมการ) คิด้เป็นสัด้ส่วัน
ประมาณร้อยละ 0.83 ข้องค่าตุอบแที่นรวัมข้องพนักงาน

 (2) ค่่าตุอบแทนอ่�น
   สำห้รับรอบปีบัญิชุ่สิ�นสุด้วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 SCGP 

ได้้จี่ายค่าตุอบแที่นอ่�นให้้แก่ผู้บริห้ารข้อง SCGP จีำนวัน  
9 ราย เป็นจีำนวันที่ั�งสิ�น 8,734,570.00 บาที่ ในรูปแบบ
ข้องเงินสมที่บกองทุี่นสำรองเล่�ยงชุ่พ

Claw Back Provision
ที่ั�งน่� บรษิัทัี่มข่้อ้กำห้นด้ให้ก้รรมการและผูบ้ริห้ารตุามนยิามข้อง ก.ล.ตุ.  
ตุ้องปฏิิบัตุิตุามกฎห้มายที่่�เก่�ยวัข้้องรวัมถึืงพระราชุบัญิญัิตุิห้ลักที่รัพย์
และตุลาด้ห้ลักที่รัพย์ พ.ศ. 2535 ในมาตุรา 89/7 วั่าด้้วัยกรรมการ
และผูบ้รหิ้ารตุามนิยามข้อง ก.ล.ตุ. ตุ้องปฏิบิตัุหิ้น้าที่่�ด้้วัยควัามรับผดิ้ชุอบ 
ควัามระมัด้ระวััง และควัามซี่�อสัตุย์สุจีริตุ รวัมที่ั�งตุ้องปฏิิบัตุิให้้เป็นไป
ตุามกฎห้มาย วััตุถืุประสงค์ ข้้อบังคับบริษััที่ และมตุิคณะกรรมการ 
ตุลอด้จีนมตุทิี่่�ประชุมุผูถ้ือ่หุ้น้ รวัมถืงึห้ากมก่รณท่ี่่�กรรมการและผูบ้รหิ้าร
ตุามนิยามข้อง ก.ล.ตุ. กระที่ำการห้ร่อละเวั้นกระที่ำการใด้อันเป็น 
การไม่ปฏิิบัตุิห้น้าที่่�ตุามมาตุรา 89/7 บริษััที่อาจีฟ้องเร่ยกให้้ 
บุคคลเห้ล่านั�นรับผิด้ชุอบในการส่งค่นประโยชุน์ด้ังกล่าวัให้้แก่บริษััที่
ได้้ตุามมาตุรา 89/18 และ 89/19

ในปี 2567 น่� กรรมการและผูบ้ริห้ารปฏิบัิตุหิ้น้าที่่�ได้้เห้มาะสมตุามเกณฑ์์
ที่่�กำห้นด้ จีึงไม่ม่การเร่ยกค่นผลประโยชุน์ใด้ ๆ

ข้อมูลบรษัิทย่อยท่ีเป็นศูึนย์กลางของธัรุกิจหลัก

ลำาดับท่ี บรษัิท
ประเทศึท่ีจดทะเบียน

จดัต้ังบรษัิท
ประเภิทธัรุกิจ

1 บริษััที่สยามคราฟที่์อุตุสาห้กรรม จีำกัด้ (SKIC) ประเที่ศไที่ย กระด้าษับรรจุีภิัณฑ์์

2 PT Fajar Surya Wisesa Tbk. (Fajar) ประเที่ศอินโด้น่เซ่ีย กระด้าษับรรจุีภิัณฑ์์

3 บริษััที่กลุ่มสยามบรรจุีภัิณฑ์์ จีำกัด้ (TCG) ประเที่ศไที่ย บรรจีุภิัณฑ์์จีากเย่�อและกระด้าษั

4 บริษััที่ฟินิคซี พัลพ แอนด้์ เพเพอร์ จีำกัด้ (มห้าชุน) (PPPC) ประเที่ศไที่ย ภิาชุนะบรรจีุอาห้ารผลิตุภิัณฑ์์เย่�อและกระด้าษั

5 บริษััที่ที่่ซ่ี เฟล็กซีิเบิ�ลแพคเกจีจิี�ง จีำกัด้ (TCFP) ประเที่ศไที่ย กิจีการลงทุี่นในบรรจีุภิัณฑ์์พอลิเมอร์
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โครงสร้างการจีัด้การ คณะกรรมการบริษััที่ ผู้บริห้าร และค่าตุอบแที่นข้องผู้บริห้ารข้องบริษััที่ย่อยเป็นศูนย์กลางข้องธุัรกิจีห้ลักข้องบริษััที่ จีำนวัน 
5 แห้่ง ได้้แก่ SKIC, FAJAR, TCG, PPPC และ TCFP ม่รายละเอ่ยด้ด้ังน่� 

(1) SKIC

(ก) โค่รงิสร้างิการจััดการ

Managing Director

Packaging and 
Specialty Materials 

Sales Director

Asset Performance 
Management

Director

Banpong Mill
Director 

Wangsala Mill 
Director 

Energy
Director

(ข) ค่ณะกรรมการบริษััท
ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 คณะกรรมการบริษััที่ข้อง SKIC ประกอบด้้วัยกรรมการจีำนวัน 5 คน ดั้งน่� 

รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. นายวัิชุาญิ จีิตุร์ภัิกด้่* ประธัานกรรมการ

2. นายจีักร์จิีตุร กล่อมสิงห้์* กรรมการ

3. นายด้นัยเด้ชุ เกตุุสุวัรรณ* กรรมการ

4. นายสมภิพ วัิที่ย์วัรสกุล* กรรมการ

5. นายวัิชุาญิ เจีริญิกิจีสุพัฒน์* กรรมการ

หมายเหตุุ *กรรมการที่่� SCGP แตุ่งตุั�งให้้ด้ำรงตุำแห้น่งกรรมการในบริษััที่ย่อย
 (1) นายจีักร์จีิตุร กล่อมสิงห้์ ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็นกรรมการแที่นนายกรัณย์ เตุชุะเสน ม่ผลตุั�งแตุ่วัันที่่� 8 พฤษัภิาคม 2567

รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. นายวัิชุาญิ เจีริญิกิจีสุพัฒน์ Managing Director

2. นางสาวัธันัชุชุา วั่องอมรนิธัิ Packaging and Specialty Materials Sales Director

3. นายมานิตุย์ ศิริวัรศิลป์ Asset Performance Management Director

4. นายธั่รชุัย ชุวัพงษั์พานิชุ Energy Director

5. นายภิัควััตุ ภิาษั่ผล Banpong Mill Director

6. นายสห้รัฐ พัฒนวัิบูลย์ Wangsala Mill Director

หมายเหตุุ (1) นายภิัควััตุ ภิาษั่ผล ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็น Banpong Mill Director แที่นนายสุที่ธัิพงษั์ ภิูมิศร่สอาด้ ม่ผลตุั�งแตุ่วัันที่่� 16 ธัันวัาคม 2567

หมายเหตุุ (1) รวัมค่าตุอบแที่นที่่�เป็นตุัวัเงินจี่ายให้้แก่ผู้บริห้าร 1 รายที่่�ลาออกจีากตุำแห้น่ง ได้้แก่ นายสุที่ธัิพงษั์ ภิูมิศร่สอาด้ ลาออกจีากตุำแห้น่ง Banpong Mill Director ตุั�งแตุ่วัันที่่� 16 ธัันวัาคม 2567 

กรรมการผู้้้ม่อำนาจัลงินามผู้้กพัันบริษััท
กรรมการสองคนลงลายม่อชุ่�อร่วัมกันและประที่ับตุราสำคัญิข้องบริษััที่ 

(ค่) ผู้้้บริหาร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 ผู้บริห้ารข้อง SKIC ม่ด้ังตุ่อไปน่�

(งิ) ค่่าตุอบแทนผู้้้บริหาร
 (1) ค่่าตุอบแทนท่�เป็็นตัุวเงิิน
   สำห้รับรอบปีบัญิชุ่สิ�นสุด้วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 SKIC ได้้จี่ายค่าตุอบแที่นที่่�เป็นตุัวัเงินให้้แก่ผู้บริห้ารข้อง SKIC จีำนวัน 7 ราย(1)  

เป็นจีำนวันทัี่�งสิ�น  44,901,577.38  บาที่ โด้ยค่าตุอบแที่นที่่�เป็นตุัวัเงินประกอบด้้วัยเงินเด้่อนและโบนัส 
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 (2) ค่่าตุอบแทนอ่�น
   สำห้รบัรอบปีบญัิชุส่ิ�นสดุ้วันัที่่� 31 ธันัวัาคม 2567 SKIC จ่ีายค่าตุอบแที่นอ่�นให้้แก่ผู้บรหิ้ารข้อง SKIC จีำนวัน 7 ราย(1) เป็นจีำนวันที่ั�งสิ�น 

4,359,056.00 บาที่ ในรูปแบบข้องเงินสมที่บกองทีุ่นสำรองเล่�ยงชุ่พ

(2) Fajar

(ก) โค่รงิสร้างิการจััดการ

President Director

Director Director Director Director

(ข) ค่ณะกรรมาธิิการ (Board of Commissioners)
 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวัาคม 2567 คณะกรรมการบริษััที่ข้อง Fajar ประกอบด้้วัยกรรมการจีำนวัน 9 คน ดั้งน่�

รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. นายวัิชุาญิ จีิตุร์ภัิกด้่* ประธัานกรรมการ

2. นายวัิชุาญิ เจีริญิกิจีสุพัฒน์* กรรมการ

3. นายด้นัยเด้ชุ เกตุุสุวัรรณ* กรรมการ

4. นายรัฐไกร ลิ�มศิริตุระกูล* กรรมการ

5. Ms. Vilia Sulistyo กรรมการ

6. Mr. Roy Teguh กรรมการ

7. Mr. Tony Tjandra กรรมการอิสระ

8. Mr. Lim Chong Thian กรรมการอิสระ

9. Mr. Sudarmanto Wiryodiatmo กรรมการอิสระ

รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. Mr. Lim Chong Thian ประธัานกรรมการตุรวัจีสอบ

2. Ms. Elizabeth Linandi กรรมการตุรวัจีสอบ

3. Ms. Shiery กรรมการตุรวัจีสอบ

หมายเหตุุ *กรรมการที่่� SCGP แตุ่งตุั�งให้้ด้ำรงตุำแห้น่งกรรมการในบริษััที่ย่อย
 (1) นายรัฐไกร ลิ�มศิริตุระกูล ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็นกรรมการแที่นนายกิตุตุิ ตุั�งจีิตุรมณ่ศักด้า ม่ผลตุั�งแตุ่วัันที่่� 20 กันยายน 2567

รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. Mr. Tony Tjandra ประธัานกรรมการสรรห้าและกำห้นด้ค่าตุอบแที่น

2. Ms. Vilia Sulistyo กรรมการสรรห้าและกำห้นด้ค่าตุอบแที่น

3. Mr. Ardie Oscar กรรมการสรรห้าและกำห้นด้ค่าตุอบแที่น

หมายเหตุุ (1) Mr. Ardie Oscar ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็นกรรมการสรรห้าและกำห้นด้ค่าตุอบแที่น แที่น Mr. Kurniawan ม่ผลตุั�งแตุ่วัันที่่� 15 ม่นาคม 2567

(ค่) ค่ณะกรรมการตุรวจัสอบ
 ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 คณะกรรมการตุรวัจีสอบข้อง Fajar ประกอบด้้วัยกรรมการจีำนวัน 3 คน ด้ังน่�

(งิ) ค่ณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตุอบแทน
 ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 คณะกรรมการสรรห้าและกำห้นด้ค่าตุอบแที่นข้อง Fajar ประกอบด้้วัยกรรมการจีำนวัน 3 คน ด้ังน่�

หมายเหตุุ  (1)  รวัมค่าตุอบแที่นที่่�เป็นตัุวัเงินจี่ายให้้แก่ผู้บริห้าร 1 รายที่่�ลาออกจีากตุำแห้น่ง ได้้แก่ นายสุที่ธัิพงษั์ ภิูมิศร่สอาด้ ลาออกจีากตุำแห้น่ง Banpong Mill Director ตุั�งแตุ่วัันที่่� 16 ธัันวัาคม 2567 
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รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. นายวิัชุาญิ จีิตุร์ภิักด้่* ประธัานกรรมการ

2. Mr. Hirofumi Hori กรรมการ

3. นายด้นัยเด้ชุ เกตุุสุวัรรณ* กรรมการ

4. Mr. Tomohisa Ishimi กรรมการ

5. นายเอกราชุ นิโรจีน์* กรรมการ

6. นายจัีกร์จิีตุร กล่อมสิงห้์* กรรมการ

7. นางกาญิจีนา อารักษั์วัที่นะ* กรรมการ

8. Mr. Toshinobu Sada กรรมการ

รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. Mr. Yustinus Kusumah* President Director

2. นายเถืลิงศักดิ้� ราชุบุร่ Director

3. นายเอกชุัย อนุจีร Director

4. Mr. Arif Razif* Director

หมายเหตุุ *กรรมการที่่� SCGP แตุ่งตุั�งให้้ด้ำรงตุำแห้น่งกรรมการในบริษััที่ย่อย
 1) นายเอกราชุ นิโรจีน์ ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็นกรรมการแที่นนายสมภิพ วัิที่ย์วัรสกุล ม่ผลตุั�งแตุ่วัันที่่� 8 เมษัายน 2567
 2) นางกาญิจีนา อารักษั์วัที่นะ ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็นกรรมการแที่นนายกรัณย์ เตุชุะเสน ม่ผลตุั�งแตุ่วัันที่่� 30 ตุุลาคม 2567

หมายเหตุุ *ผู้บริห้ารที่่�ไม่ได้้เป็นพนักงานข้อง SCGP
 (1) Mr. Yustinus Kusumah ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็น President Director แที่นนายเถืลิงศักด้ิ� ราชุบุร่ ม่ผลตัุ�งแตุ่วัันที่่� 20 กันยายน 2567

(จั) ผู้้้บริหาร
 ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 ผู้บริห้ารข้อง Fajar ม่ด้ังตุ่อไปน่�

ผู้้้ม่อำนาจัลงินามผู้้กพัันบริษััท
ผู้บริห้าร (Director) คนใด้คนห้นึ�งลงลายม่อชุ่�อ 

(ฉ) ค่่าตุอบแทนผู้้้บริหาร
 (1) ค่่าตุอบแทนท่�เป็็นตุัวเงิิน
   สำห้รับรอบปีบัญิชุ่สิ�นสุด้วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 Fajar ได้้จี่ายค่าตุอบแที่นที่่�เป็นตุัวัเงินให้้แก่ผู้บริห้ารข้อง Fajar ที่่�ไม่ได้้เป็นพนักงาน

ข้อง SCGP จีำนวัน 2 ราย เป็นจีำนวันที่ั�งสิ�น 4,798,350,000 รูเปีย (10,775,654.60 บาที่) โด้ยค่าตุอบแที่นที่่�เป็นตุัวัเงินประกอบด้้วัย
เงินเด้่อนและโบนัส

 (2) ค่่าตุอบแทนอ่�น
  - ไม่ม่ -

(3) TCG

(ก) โค่รงิสร้างิการจััดการ

President Director

Fiber Packaging 
Marketing 

Director 

Manufacturing 
Director

Manufacturing 
Director

Manufacturing 
Director

Manufacturing 
Director

Manufacturing 
Director

(ข) ค่ณะกรรมการบริษััท
 ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 คณะกรรมการบริษััที่ข้อง TCG ประกอบด้้วัยกรรมการจีำนวัน 8 คน ด้ังน่�
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กรรมการผู้้้ม่อำนาจัลงินามผู้้กพัันบริษััท
กรรมการสองคนลงลายม่อชุ่�อร่วัมกันและประที่ับตุราสำคัญิข้องบริษััที่ 

(ค่) ผู้้้บริหาร
 ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 ผู้บริห้ารข้อง TCG ม่ด้ังตุ่อไปน่�

รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. นายจีักร์จิีตุร กล่อมสิงห้์ Managing Director

2. นางกาญิจีนา อารักษั์วัที่นะ Fiber Packaging Marketing Director

3. นายนิวััฒน์ ภิู่ศร่สลับ Manufacturing Director

4. นายภิาณุ รัตุนสิงห้์ Manufacturing Director

5. นายโชุตุิชุัย จีันที่ร์วััฒรังกูล Manufacturing Director

6. นายที่รงเด้ชุ ด้วังเกตุุ Manufacturing Director

7. นายเอกสิที่ธัิ� กิตุิศักด้ิ�ไชุยกุล Manufacturing Director

รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. นายวัิชุาญิ จีิตุร์ภัิกด้่* ประธัานกรรมการ

2. นายสุชุัย กอประเสริฐศร่* กรรมการ

3. นายเถืลิงศักดิ้� ราชุบุร่* กรรมการ

4. Ms. Harumi Kiribe กรรมการ

5. นายด้นัยเด้ชุ เกตุุสุวัรรณ* กรรมการ

6. นายสม ณรงค์ฤกษั์นาวิัน * กรรมการ

7. Mr. Norio Ozawa กรรมการ

(งิ) ค่่าตุอบแทนผู้้้บริหาร
 (1) ค่่าตุอบแทนท่�เป็็นตุัวเงิิน
   สำห้รับรอบปีบัญิชุ่สิ�นสุด้วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 TCG ได้้จี่ายค่าตุอบแที่นที่่�เป็นตุัวัเงินให้้แก่ผู้บริห้ารข้อง TCG จีำนวัน 7 ราย  

เป็นจีำนวันที่ั�งสิ�น 42,056,200.00 บาที่ โด้ยค่าตุอบแที่นที่่�เป็นตุัวัเงินประกอบด้้วัยเงินเด้่อนและโบนัส  
 (2) ค่่าตุอบแทนอ่�น
   สำห้รับรอบปีบัญิชุ่สิ�นสุด้วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 TCG จี่ายค่าตุอบแที่นอ่�นให้้แก่ผู้บริห้ารข้อง TCG จีำนวัน 7 ราย เป็นจีำนวันที่ั�งสิ�น 

4,166,760.00 บาที่ ในรูปแบบข้องเงินสมที่บกองทีุ่นสำรองเล่�ยงชุ่พ

(4) PPPC

(ก) โค่รงิสร้างิการจััดการ

Director – PPPC Mill

Managing Director

Pulp Production Department
Manager

Paper Production Department 
Manager

Maintenance Department
Manager

(2) ค่ณะกรรมการบริษััท
 ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 คณะกรรมการบริษััที่ข้อง PPPC ประกอบด้้วัยกรรมการจีำนวัน 7 คน ดั้งน่�

หมายเหตุุ *กรรมการที่่� SCGP แตุ่งตุั�งให้้ด้ำรงตุำแห้น่งกรรมการในบริษััที่ย่อย
 1) Ms. Harumi Kiribe ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็นกรรมการแที่น Mr. Masaya Masukawa ม่ผลตุั�งแตุ่วัันที่่� 1 กุมภิาพันธั์ 2567
 2) นายเถืลิงศักด้ิ� ราชุบุร่ ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็นกรรมการแที่นนายวิัชุาญิ เจีริญิกิจีสุพัฒน์ ม่ผลตุั�งแตุ่วัันที่่� 25 กันยายน 2567
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รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. นายเถืลิงศักดิ้� ราชุบุร่ Managing Director

2. นายสม ณรงค์ฤกษั์นาวิัน Director – PPPC Mill

3. นายอนุชุา ภิูบุญิที่อง Pulp Production Department Manager

4. นายผจีญิศึก ผาบุด้ลา Paper Production Department Manager

5. นายศิริพงศ์ ไสยรัตุน์ Maintenance Department Manager

รายช่ือ ตำาแหน่ง

1. นายวัิชุาญิ จีิตุร์ภัิกด้่* ประธัานกรรมการ

2. นายสุชุัย กอประเสริฐศร่* กรรมการ

3. Mr. Hirofumi Hori กรรมการ

4. Mr. Kenzo Sano กรรมการ

5. นายจีักร์จิีตุร กล่อมสิงห้์* กรรมการ

6. นายเอกราชุ นิโรจีน์* กรรมการ

7. นายด้นัยเด้ชุ เกตุุสุวัรรณ* กรรมการ

8. Mr. Toshinobu Sada กรรมการ

หมายเหตุุ *กรรมการที่่� SCGP แตุ่งตุั�งให้้ด้ำรงตุำแห้น่งกรรมการในบริษััที่ย่อย
 1) นายสุชุัย กอประเสริฐศร่ ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็นกรรมการแที่นนายกรัณย์ เตุชุะเสน ม่ผลตุั�งแตุ่วัันที่่� 30 ตุุลาคม 2567
 2) นายเอกราชุ นิโรจีน์ ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็นกรรมการแที่นนายสมภิพ วัิที่ย์วัรสกุล ม่ผลตุั�งแตุ่วัันที่่� 8 เมษัายน 2567

กรรมการผู้้้ม่อำนาจัลงินามผู้้กพัันบริษััท
กรรมการสองคนลงลายม่อชุ่�อร่วัมกัน

(ค่) ผู้้้บริหาร
 ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 ผู้บริห้ารข้อง PPPC ม่ดั้งตุ่อไปน่�

หมายเหตุุ (1) นายเถืลิงศักด้ิ� ราชุบุร่ ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็น Managing Director แที่นนายสุชุัย กอประเสริฐศร่ ม่ผลตุั�งแตุ่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2567

(งิ) ค่่าตุอบแทนผู้้้บริหาร
 (1) ค่่าตุอบแทนท่�เป็็นตุัวเงิิน
   สำห้รับรอบปีบัญิชุ่สิ�นสุด้วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 PPPC ได้้จี่ายค่าตุอบแที่นที่่�เป็นตัุวัเงินให้้แก่ผู้บริห้ารข้อง PPPC จีำนวัน 6 ราย(1)  

เป็นจีำนวันทัี่�งสิ�น 26,216,800.00 บาที่ โด้ยค่าตุอบแที่นที่่�เป็นตัุวัเงินประกอบด้้วัยเงินเด้่อนและโบนัส 
  หมายเหตุุ  (1)  รวัมค่าตุอบแที่นที่่�เป็นตุัวัเงินจี่ายให้้แก่ผู้บริห้าร 1 รายที่่�ลาออกจีากตุำแห้น่ง ได้้แก่ นายเถืลิงศักด้ิ� ราชุบุร่ ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็น Managing Director แที่นนายสุชุัย กอประเสริฐศร่  
     ม่ผลตุั�งแตุ่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2567

 (2) ค่่าตุอบแทนอ่�น
   สำห้รับรอบปีบัญิชุ่สิ�นสุด้วัันท่ี่� 31 ธัันวัาคม 2567 PPPC ได้้จี่ายค่าตุอบแที่นอ่�นให้้แก่ผู้บริห้ารข้อง PPPC จีำนวัน 6 ราย(1)  

เป็นจีำนวันทัี่�งสิ�น 2,455,206.00  บาที่ ในรูปแบบข้องเงินสมที่บกองทีุ่นสำรองเล่�ยงชุ่พ
  หมายเหตุุ  (1)  รวัมค่าตุอบแที่นที่่�เป็นตุัวัเงินจี่ายให้้แก่ผู้บริห้าร 1 รายที่่�ลาออกจีากตุำแห้น่ง ได้้แก่ นายเถืลิงศักด้ิ� ราชุบุร่ ได้้รับการแตุ่งตุั�งเป็น Managing Director แที่นนายสุชุัย กอประเสริฐศร่  
     ม่ผลตุั�งแตุ่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2567

(5) TCFP

(ก) โค่รงิสร้างิการจััดการ
  เน่�องจีาก TCFP เป็นบริษััที่ที่่�ประกอบธัุรกิจีการถ่ือหุ้้นในบริษััที่อ่�น (Holding Company) ที่่�ที่ำธัุรกิจีบรรจีุภิัณฑ์์พอลิเมอร์ จีึงไม่ม่โครงสร้าง

การจัีด้การ

(2) ค่ณะกรรมการบริษััท
 ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 คณะกรรมการบริษััที่ข้อง TCFP ประกอบด้้วัยกรรมการจีำนวัน 8 คน ดั้งน่�
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กรรมการผู้้้ม่อำนาจัลงินามผู้้กพัันบริษััท
กรรมการสองคนลงลายม่อชุ่�อร่วัมกันและประที่ับตุราสำคัญิข้องบริษััที่

(ค่) ผู้้้บริหาร
 เน่�องจีาก TCFP เป็นบริษััที่ที่่�ประกอบธัุรกิจีการถื่อหุ้้นในบริษััที่อ่�น (Holding Company) จีึงไม่ม่ผู้บริห้าร

(งิ) ค่่าตุอบแทนผู้้้บริหาร
 (1) ค่่าตุอบแทนท่�เป็็นตุัวเงิิน
  - ไม่ม่ -

 (2) ค่่าตุอบแทนอ่�น
  - ไม่ม่ -

ลำาดับ บรษัิท
ค่าตอบแทนผู้บรหิาร

จำานวนคน* ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงนิ** (บาท) ค่าตอบแทนอ่ืน*** (บาท)

1. SKIC 7 44,901,577.38 4,359,056.00

2. Fajar 5 10,775,654.60 ไม่ม่

3. TCG 7 42,056,200.00 4,166,760.00

4. PPPC 6 26,216,800.00 2,455,206.00

5. TCFP ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่

ตารางสรปุค่าตอบแทนผู้บรหิารท่ีได้รบัจากบรษัิทย่อย

หมายเหตุุ *รวัมผู้บริห้ารที่่�ลาออก/พ้นจีากตุำแห้น่งระห้วั่างปี
 **จี่ายในรูปแบบเงินเด้่อนและโบนัส
 ***จี่ายในรูปแบบเงินสมที่บกองทีุ่นสำรองเล่�ยงชุ่พ

การดำารงตำาแหน่งของกรรมการ ผู้บรหิาร และผู้มีอำานาจควบคุมในบรษัิท บรษัิทย่อย และบรษัิทท่ีเก่ียวข้อง

รายช่ือบรษัิท

รายช่ือกรรมการ/ผู้บรหิาร
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บรษัิทย่อย

กิจการกระดาษบรรจภัุิณฑ์

1. บริษััที่สยามคราฟที่์อุตุสาห้กรรม จีํากัด้ X / / / /

2. Vina Kraft Paper Co., Ltd. X / / / /

3. บริษััที่ไที่ยเคนเปเปอร์ จีํากัด้ (มห้าชุน) X / /

4. United Pulp and Paper Co., Inc. / /

5. SCGP Solutions (Singapore) Pte. Ltd. X /

6. PT Fajar Surya Wisesa Tbk. X / /

7. PT Dayasa Aria Prima X

8. บริษััที่เอสซี่จี่ เปเปอร์ เอ็นเนอร์ย่� จีํากัด้ X
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รายช่ือบรษัิท

รายช่ือกรรมการ/ผู้บรหิาร
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กิจการบรรจภัุิณฑ์จากเยื่อและกระดาษ

9. บริษััที่กลุ่มสยามบรรจีุภิัณฑ์์ จีํากัด้ X / / /

10. บริษััที่ไที่ยคอนเที่นเนอร์ข้อนแก่น จีํากัด้ X / / /

11. บริษััที่ไที่ยคอนเที่นเนอร์ระยอง จีํากัด้ X / / /

12. บริษััที่ตุะวัันนาบรรจีุภิัณฑ์์ จีํากัด้ X

13. บริษััที่โอเร่ยนที่์คอนเที่นเนอร์ จีํากัด้ X

14. New Asia Industries Co., Ltd. X /

15. Vina Corrugated Packaging Co., Ltd. X /

16. Packamex (Vietnam) Co., Ltd. X

17. AP Packaging (Hanoi) Co., Ltd. X /

18. PT Primacorr Mandiri X /

19. PT Indoris Printingdo X /

20. PT Indocorr Packaging Cikarang X /

21. บริษััที่เอสซี่จี่พ่ โซีลูชุั�น จีํากัด้ X /

22. บริษััที่พร่ซีิชุั�น พริ�นที่์ จีํากัด้ X

23. TCG Solutions Pte. Ltd. X /

24. Bien Hoa Packaging Joint Stock Company X /

25. PT Indonesia Dirtajaya Aneka Industri Box / X / / /

26. PT Bahana Buana Box / X / / /

27. PT Rapipack Asritama / X / / /

28. Starprint Vietnam Joint Stock Company X

กิจการบรรจภัุิณฑ์จากวัสดุสมรรถืนะสูง

29. บริษััที่เอสซี่จี่พ่-ที่่ พลาสตุิกส์ จีํากัด้ X /

30. บริษััที่คอนิเมก จีํากัด้ X / /

31. บริษััที่เอสซี่จี่พ่ ร่จีิด้ พลาสตุิกส์ จีํากัด้ X /

32. บริษััที่เวั็กซี์เซีล แพ็ค จีํากัด้ X / /

33. บริษััที่ที่่ซี่ เฟล็กซีิเบิ�ลแพคเกจีจีิ�ง จีํากัด้ X / / / /

34. บริษััที่พร่แพค ประเที่ศไที่ย จีํากัด้ X / /

35. Tin Thanh Packing Joint Stock Company X / /

36. SCGP Rigid Packaging Solutions Pte. Ltd. X / /

37. Duy Tan Plastics Manufacturing Corporation Joint Stock Company X / /

38. Law Print & Packaging Management Limited /

39. บริษััที่อินเตุอร์เนชุั�นแนล เฮลธั์แคร์ แพคเกจีจีิ�ง จีํากัด้ X /

40. Deltalab Global, S.L. X / /

41. Deltalab, S.L. X / /

42. บริษััที่วั่อ่เอ็ม (ไที่ยแลนด้์) จีํากัด้ X
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รายช่ือบรษัิท

รายช่ือกรรมการ/ผู้บรหิาร
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กิจการเยื่อและกระดาษ

43. บริษััที่ฟินิคซี พัลพ แอนด้์ เพเพอร์ จีํากัด้ (มห้าชุน) X / / /

44. บริษััที่ผลิตุภิัณฑ์์กระด้าษัไที่ย จีํากัด้ X / / /

45. Go-Pak UK Limited X / / /

46. Go-Pak Vietnam Limited X

47. Go-Pak Paper Products Vietnam Co., Ltd. X

48. Interpress Printers Sendirian Berhad / X /

49. บริษััที่สยามฟอเรสที่ร่ จีํากัด้ X /

50. บริษััที่สยามพนาเวัศ จีํากัด้ X /

51. บริษััที่สวันป่ารังสฤษัฎ์ จีํากัด้ X /

52. บริษััที่พนัสนิมิตุ จีํากัด้ X /

53. บริษััที่ไที่ยพนาบูรณ์ จีํากัด้ X /

54. บริษััที่ไที่ยพนาราม จีํากัด้ X /

55. บริษััที่ไที่ยพนาด้ร จีํากัด้ X /

56. บริษััที่ไที่ยพนาสณฑ์์ จีํากัด้ X /

57. บริษััที่ไที่ยวันภิูมิ จีํากัด้ X /

กิจการรไีซเคิลวัสดุบรรจภัุิณฑ์

58. Peute Recycling B.V. /

59. Peute Papierrecycling B.V. /

60. Peute Recycling International B.V. /

61. Peute Plasticrecycling B.V. /

62. Jordan Trading Inc. /

กิจการอ่ืน

63. บริษััที่เอสซี่จี่พ่ เอ็คเซีลเลนซี์ เที่รนนิ�ง เซี็นเตุอร์ จีํากัด้ /

64. บริษััที่เอสเคไอซี่ อินเตุอร์เนชุั�นแนล จีํากัด้ /

บรษัิทรว่ม

65. บริษััที่สยามที่บพันแพคเกจีจีิ�ง จีํากัด้ / / /

66. บริษััที่สยามนิปปอน อินด้ัสเตุร่ยล เปเปอร์ จีํากัด้ / /

หมายเหตุุ
(1) X = ประธัานกรรมการ    / = กรรมการ
(2) ไม่รวัมบริษััที่ ด้ังน่�
 1.  บริษััที่ได้น่า แพคส์ จีำกัด้ และบริษััที่ด้่ อิน แพค จีำกัด้ ได้้ด้ำเนินการโอนกิจีการที่ั�งห้มด้ให้้แก่บริษััที่โอเร่ยนที่์คอนเที่นเนอร์ จีำกัด้ เม่�อวัันที่่� 1 พฤศจิีกายน 2563 และได้้จีด้ที่ะเบ่ยนเลิกบริษััที่กับ

กรมพัฒนาธัุรกิจีการค้า กระที่รวังพาณิชุย์ เม่�อวัันที่่� 22 ธัันวัาคม 2563 ปัจีจุีบันอยู่ในระห้วั่างการชุำระบัญิชุ่
 2.  United Industrial Energy Corporation ได้้จีด้ที่ะเบ่ยนห้ยุด้ด้ำเนินธัุรกิจีแล้วัเม่�อวัันที่่� 24 เมษัายน 2540
 3.  บริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่วัมอ่�น ๆ ที่่�ผู้บริห้ารข้องบริษััที่ไม่ได้้ด้ำรงตุำแห้น่งกรรมการ ได้้แก่ บริษััที่ย่อยในกลุ่มบริษััที่ Duy Tan, Deltalab และ Peute, บริษััที่อินว่ันิค จีำกัด้, P&S Holdings 

Corporation และบริษััที่สห้กร่น ฟอเรสที่์ จีำกัด้
(3) กรรมการข้อง SCGP ไม่ได้้ด้ำรงตุำแห้น่งในบริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่วัม ยกเวั้นตุามที่่�ปรากฏิในตุารางข้้างตุ้น
(4) รายละเอ่ยด้การด้ำรงตุำแห้น่งในบริษััที่ที่่�เก่�ยวัข้้องข้องกรรมการข้อง SCGP ปรากฏิในประวััตุิคณะกรรมการและคณะจัีด้การข้องบริษััที่
(5) ผู้บริห้ารข้อง SCGP ไม่ได้้ด้ำรงตุำแห้น่งกรรมการในบริษััที่ที่่�เก่�ยวัข้้องที่่�อาจีม่ควัามขั้ด้แย้ง
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บุคลากรของบรษัิทและบรษัิทย่อย

ก)  นโยบายการบรหิารบุคลากร
  บริษััที่ยึด้ถื่อนโยบายด้้านการบริห้ารควัามห้ลากห้ลายและ

ยอมรับควัามแตุกตุ่างข้องบุคคล (Diversity and Inclusion 
Policy) ตุระห้นักถืึงควัามสำคัญิตุ่อการเคารพสิที่ธัิมนุษัยชุน
ข้องบุคคลทีุ่กคน โด้ยปฏิิบัติุตุ่อทีุ่กคนอย่างเที่่าเที่่ยม ปราศจีาก
การเล่อกปฏิิบัตุิ และยึด้มั�นตุ่ออุด้มการณ์ในการด้ำเนินธุัรกิจี
อย่างม่คุณธัรรม และบริษััที่นำนโยบายด้ังกล่าวัยึด้เป็น 
แนวัที่างปฏิิบัติุในการบริห้ารงานบุคคลเพ่�อให้้เกิด้ควัาม 
เป็นธัรรมตุ่อพนักงานทีุ่กคน 

  สำห้รับการดู้แลพนักงาน บริษััที่ยึด้มั�นวััฒนธัรรมองค์กรเป็น
เร่�องสำคัญิ โด้ยเฉพาะเร่�องยึด้มั�นในควัามเป็นธัรรม และเชุ่�อมั�น
ในคุณค่าข้องคน บริษััที่เน้นเร่�องการปฏิิบัตุิตุ่อพนักงาน  
ตุ่อแรงงานอย่างเป็นธัรรม ดู้แลพนักงานทีุ่กคน ทีุ่กระด้ับอย่าง
ด้ท่ี่่�สดุ้และเที่า่เที่ย่ม เน่�องจีากพนกังานถือ่เปน็ที่รพัยากรที่่�สำคญัิ
ข้ององค์กร ตุั�งแตุ่กระบวันการรับพนักงาน การสอนงาน 
การพฒันาพนกังาน การกำห้นด้คา่ตุอบแที่น การประเมนิผลงาน 
การดู้แลเส้นที่างอาชุ่พข้องพนักงาน โด้ยม่ห้น่วัยงาน People 
Caring เป็นผู้ดู้แล ควับคุม กำกับ ตุิด้ตุาม และประเมินผล 
กระบวันการตุ่าง ๆ 

  ในส่วันสภิาวัะควัามเป็นอยู่ข้องพนักงาน สุข้ภิาพที่างกายและ
ใจี อาชุ่วัอนามัย และควัามปลอด้ภัิยในการที่ำงาน บริษััที่มุ่งมั�น
สร้างวััฒนธัรรมองค์กรให้้เกิด้ควัามปลอด้ภิัยสูงสุด้แก่พนักงาน 
ตุัวัอย่างเชุ่น Culture Contact ให้้พนักงานนำเร่�องที่่�เก่�ยวักับ
ควัามปลอด้ภิัยในการที่ำงาน ห้ร่อสิ�งที่่�เป็นประโยชุน์ในการ
ที่ำงาน มาพูด้คุยห้าร่อก่อนเริ�มประชุุมงาน ห้ร่อการสร้าง

ข้อมูลเก่ียวกับพนักงาน

วััฒนธัรรมองค์กร Care for all ที่่�ปลูกฝ่ังให้้พนักงานเริ�มจีาก
ดู้แลตุนเอง รักตุนเองก่อน อ่กที่ั�งบริษััที่ยังสนับสนุนอุปกรณ์ 
การที่ำงาน เพ่�อลด้ควัามเส่�ยงในการที่ำงานให้แ้ก่พนักงานอก่ด้ว้ัย

  นอกจีากน่� บริษััที่ยังตุระห้นักและเล็งเห้็นควัามสำคัญิข้อง 
การสร้างควัามเที่่าเที่่ยมในสังคม ม่นโยบายยกระด้ับพัฒนา 
คุณภิาพชุ่วิัตุผู้พิการ ส่งเสริมให้้ผู้พิการได้้ม่โอกาสในการแสด้ง
ศักยภิาพ และสามารถืสร้างรายได้้ให้้ตุนเอง สามารถืพึ�งพา  
และเล่�ยงดู้ตุนเองได้้ ซีึ�งเป็นไปตุามพระราชุบัญิญัิตุิส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภิาพชุ่วัิตุคนพิการ พ.ศ. 2550 ม่วััตุถืุประสงค์เพ่�อ 
ส่งเสริมพัฒนาคุณภิาพชุ่วิัตุคนพิการ

  ในปี 2567 บริษััที่ได้้ด้ำเนินการตุาม พ.ร.บ.ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภิาพชุ่วิัตุคนพิการ พ.ศ. 2550 มาตุรา 33 (รับผู้พิการเป็น
พนักงานเข้้าที่ำงานในแผนกตุ่าง ๆ) และ มาตุรา 35 (การให้้
สมัปที่านจีดั้สถืานที่่�จีำห้นา่ยสนิคา้ จีา้งเห้มาบรกิารลา่มภิาษัาม่อ 
และผู้ดู้แลคนพิการ รวัมจีำนวัน 67 คน ซีึ�งเป็นการรับผู้พิการ
เข้้าที่ำงานตุามอัตุราส่วันที่่�กฎห้มายกำห้นด้

ข)  การจา้งงานและจำานวนบุคลากร
  บริษััที่ม่นโยบายการจี้างงานมุ่งเน้นควัามเที่่าเที่่ยม ไม่เล่อก

ปฏิิบัติุที่ั�งตุ่อเพศ เชุ่�อชุาติุ ศาสนา วััฒนธัรรม โด้ยใชุ้ระบบ
สมรรถืนะห้รอ่ควัามสามารถืข้องพนกังาน (Competency) เปน็
เคร่�องม่อในการจี้างงาน ที่ำให้้ในแตุ่ละสายอาชุ่พม่พนักงาน 
ที่่�ห้ลากห้ลาย รวัมถืึงลักษัณะการปฏิิบัตุิงานที่่�ห้ลากห้ลาย  
ที่ั�งเพศสภิาพ ศาสนา และวััฒนธัรรม



รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)176

สายงาน ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567 (คน) ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2566 (คน)

Production 11,369 11,554

Technical 3,369 3,424

Sales & Marketing 1,902 1,933

QC/QA 798 811

Human Resources & Administration 705 705

Supply Chain 536 545

Accounting & Finance 316 321

Research & Development 165 167

Project 288 293

Management Information System 141 143

Business Planning 40 39

Others 1,911 1,947
รวม 21,540 21,882

 ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 และ 2566 SCGP และบริษััที่ย่อยม่จีำนวันบุคลากรที่ั�งห้มด้เที่่ากับ 21,540 คน และ 21,882 คน ตุามลำด้ับ  
โด้ยม่รายละเอ่ยด้ด้ังน่�

ประเทศึ ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2567 (คน) ณ วันท่ี 31 ธันัวาคม 2566 (คน)

ไที่ย 8,372 8,445

อินโด้น่เซี่ย 4,291 4,670

เวั่ยด้นาม 7,692 7,865

ฟิลิปปินส์ 340 406

มาเลเซี่ย 150 123

สเปน 242 203

เนเธัอร์แลนด้์ 74 96

สห้รัฐอเมริกา 11 10

อังกฤษั 90 50

อิตุาล่ 8 14
รวม 21,540 21,882

ค)  การเปล่ียนแปลงจำานวนพนักงานอย่างมีนัยสำาคัญในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา
  ในชุ่วังปีที่่�ผ่านมา SCGP และบริษััที่ย่อยม่การเปล่�ยนแปลงจีำนวันพนักงานดั้งแสด้งในตุารางด้้านล่างน่�

จำานวนพนักงาน ณ วันท่ี จำานวน (คน) เพ่ิมขึ้น/(ลดลง) รอ้ยละท่ีเพ่ิมขึ้น/(ลดลง) 

31 ธัันวัาคม 2565 22,289 (1,052) (4.5)

31 ธัันวัาคม 2566 21,882 (407) (1.83)

31 ธัันวัาคม 2567 21,540 (432) (1.97)

ในปี 2565 จีำนวันพนักงานลด้ลงจีากการเกษั่ยณอายุและการจัีด้การงาน ปรับปรุงงานอย่างม่ประสิที่ธิัภิาพ ผ่านกระบวันการตุ่าง ๆ เชุ่น  
การปรับปรุงกระบวันการและวัิธั่การที่ำงานไปในที่างด้ิจีิที่ัลมากข้ึ�น (Digitalization) ในปี 2566 และ 2567 ไม่ม่การเปล่�ยนแปลงจีำนวัน 
พนักงานข้องบริษััที่อย่างม่นัยสำคัญิ โด้ยบริษััที่ยังคงบริห้ารที่รัพยากรบุคคลด้้วัยกระบวันการจัีด้การที่่�ม่ประสิที่ธิัภิาพอย่างตุ่อเน่�อง
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ง)  ค่าตอบแทนพนักงาน 
   เพ่�อรักษัาบุคลากรที่่�ม่ทัี่กษัะและควัามสามารถื คณะกรรมการ

บริษััที่ม่นโยบายให้้ SCGP รักษัาค่าตุอบแที่นและผลประโยชุน์
ข้องพนักงานให้้อยู่ในระดั้บท่ี่�แข้่งข้ันได้้ โด้ยให้้ค่าตุอบแที่น 
และผลประโยชุน์ข้องพนักงานอยู่ในระด้ับชุั�นนำ และสอด้คล้อง
กับผลการด้ำเนินงานข้อง SCGP ที่ั�งในระยะสั�นและระยะยาวั 
รวัมที่ั�งให้้ควัามสำคัญิกับสวััสดิ้ภิาพข้องพนักงาน เพ่�อให้้มั�นใจี
วั่าพนักงานที่ำงานในสภิาพแวัด้ล้อมที่่�มั�นคง ปลอด้ภัิย และ
ให้้การสนับสนุนที่่�จีำเป็นตุ่อการปฏิิบัตุิงานภิายใตุ้สถืานการณ์
และสภิาวัะตุ่าง ๆ

   SCGP กำห้นด้งบประมาณการบริห้ารค่าตุอบแที่นพนักงาน 
ที่่�สอด้คล้องกับผลการด้ำเนินงานข้อง SCGP ที่ั�งในระยะสั�น 
และระยะยาวั โด้ยการจี่ายค่าตุอบแที่นในระยะสั�นนั�นพิจีารณา
จีากผลการด้ำเนินงานข้อง SCGP ในแตุ่ละปี เชุ่น สร้างยอด้ข้าย 
กำไรสุที่ธิัและ EBITDA ส่วันในระยะยาวัพิจีารณาจีากผลการ
ด้ำเนินงานตุามแผนธุัรกิจีในระยะยาวั (Medium-Long Term 
Plan) เชุ่น การข้ยายธุัรกิจี อัตุราการเตุิบโตุข้องกำไร ส่วันแบ่ง
การตุลาด้ ผลการด้ำเนินงานด้้านการพัฒนาอย่างยั�งย่น และ
การปรับปรุงประสิที่ธัิภิาพในการด้ำเนินงานอย่างตุ่อเน่�อง

   สำห้รับรอบปีบัญิชุ่สิ�นสุด้วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 SCGP และ
บริษััที่ย่อยได้้จ่ีายค่าตุอบแที่นที่่�เป็นตัุวัเงินให้้แก่พนักงานรวัม 
เป็นจีำนวันเงินที่ั�งสิ�น 14,626,535,870.00 บาที่ ซีึ�งค่าตุอบแที่น
ด้ังกล่าวั ได้้แก่ เงินเด้่อน โบนัส และกองทีุ่นสำรองเล่�ยงชุ่พ  
โด้ยม่ สัด้ ส่วันค่าตุอบแที่นพนักงานชุายตุ่อค่าตุอบแที่น 
พนกังานห้ญิิงในอตัุรา 1:1

   นอกจีากค่าตุอบแที่นที่่�กล่าวัข้้างตุ้น บริษััที่จีัด้ให้้ม่สวััสดิ้การ 
ให้้กับพนักงาน เพ่�อเป็นการชุ่วัยเห้ลอ่และบรรเที่าควัามเด้อ่ด้ร้อน
พนักงาน ตุัวัอย่างเชุ่น กองทีุ่นสำรองเล่�ยงชุ่พ ค่ารักษัาพยาบาล
ผู้ป่วัยใน ผู้ป่วัยนอก และโรคฟัน ค่าเคร่�องแบบพนักงาน  
รถืรบัสง่พนกังาน/คา่เด้นิที่าง (สำห้รบับางพ่�นที่่�) รวัมถืงึสวัสัด้กิาร 
บรกิารให้้คำปรึกษัาสุข้ภิาพจิีตุ (Mental Health) กบันักจีติุบำบัด้ 
และจิีตุแพที่ย์ เพ่�อสร้างเสริมวัุฒิภิาวัะที่างอารมณ์ และ 
ควัามมั�นคงด้้านจีิตุใจีที่ั�งที่่�เก่�ยวักับเร่�องในงานและนอกงาน

 กองทุนสำารองเล้ียงชีพ
   เพ่�อเป็นการด้แูลพนกังานในระยาวัและส่งเสรมิให้้ชุว่ัติุห้ลงัเกษัย่ณ

พนกังานมค่ณุภิาพชุว่ัติุที่่�ด้ ่SCGP ได้้จีดั้ให้้มก่องที่นุสำรองเล่�ยงชุพ่
สำห้รับพนักงาน ปัจีจีุบันม่พนักงานข้องบริษััที่และบริษััที่ย่อย 
ในประเที่ศไที่ย* ได้้เข้้าร่วัมกองที่นุสำรองเล่�ยงชุพ่ประมาณร้อยละ 
98 โด้ยอยู่ภิายใตุ้การจีัด้การข้องบริษััที่ห้ลักที่รัพย์ ด้ังตุ่อไปน่� 

    บริษััที่ห้ลักที่รัพย์จัีด้การกองทุี่น พรินซีิเพิล จีำกัด้
    บริษััที่ห้ลักที่รัพย์จัีด้การกองทุี่น ไที่ยพาณิชุย์ จีำกัด้
    บริษััที่ห้ลักที่รัพย์จัีด้การกองทุี่น กรุงไที่ย จีำกัด้ (มห้าชุน) 
    บริษััที่ห้ลักที่รัพย์จัีด้การกองทุี่น กสิกรไที่ย จีำกัด้

  หมายเหตุุ *ยกเวั้นบริษััที่พร่ซีิชุั�น พริ�นที่์ จีำกัด้ ซีึ�งอยู่ระห้วั่างการพิจีารณา

ในการคัด้เล่อกบริษััที่ห้ลักที่รัพย์จีัด้การกองทีุ่นสำรองเล่�ยงชุ่พข้้างตุ้น 
SCGP ม่นโยบายสนับสนุนให้้คณะกรรมการกองทีุ่นสำรองเล่�ยงชุ่พ 
คัด้เล่อกผู้จีัด้การกองทีุ่นที่่�ปฏิิบัติุตุามห้ลักธัรรมาภิิบาลการลงทีุ่น
สำห้รับผู้ลงทีุ่นสถืาบัน (Investment Governance Code : I Code) 
และ/ห้ร่อบริห้ารการลงทีุ่นอย่างรับผิด้ชุอบโด้ยคำนึงถืึงปัจีจีัย 
สิ�งแวัด้ล้อม สังคม และบรรษััที่ภิิบาล (Environmental, Social and 
Governance : ESG) ม่การปฏิิบัตุิตุามห้ลักธัรรมาภิิบาลการลงทุี่น 
เป็นอย่างด้่ และเปิด้เผยแนวัที่างการคัด้เล่อกผู้จีัด้การกองทีุ่น 
ให้้ที่่�ประชุุมคณะจีัด้การที่ราบ เน่�องจีากเป็นแนวัที่างการลงทีุ่น 
ที่่�คำนึงถืึงประโยชุน์สูงสุด้ข้องสมาชุิกในระยะยาวั 

จ)  ข้อพิพาทด้านแรงงาน
   SCGP และบริษััที่ย่อยไม่ม่ข้้อพิพาที่ด้้านแรงงานที่่�ม่นัยสำคัญิ

ตุ่อการด้ำเนินธุัรกิจีข้อง SCGP และบริษััที่ย่อย ในชุ่วัง 3 ปี 
ที่่�ผ่านมา 

ฉ)  การประเมนิความผูกพันท่ีพนักงานมต่ีอองค์กร
   SCGP ได้้สำรวัจีควัามผูกพันตุ่อองค์กรข้องพนักงานทัี่�งใน

ประเที่ศไที่ยและประเที่ศที่่� SCGP เข้้าไปด้ำเนินธัุรกิจีมา 
อย่างตุ่อเน่�อง โด้ยด้ำเนินการร่วัมกับบริษััที่ที่่�ปรึกษัาชุั�นนำ 
ระดั้บโลกที่่�มค่วัามเชุ่�ยวัชุาญิในการศึกษัาด้้านควัามผูกพันตุ่อองค์กร 

   ในการสำรวัจีควัามผูกพันตุ่อองค์กร SCGP ม่รูปแบบการสำรวัจี 
2 รูปแบบ ด้ังตุ่อไปน่�

   1.  สำรวัจีควัามผูกพันตุ่อองค์กรรูปแบบเตุ็ม (Employee 
Engagement Full Surveys) กำห้นด้สำรวัจีทีุ่กปี

  2.  สำรวัจีควัามผูกพันตุ่อองค์กรรูปแบบย่อ (Employee 
Engagement Pulse Surveys) กำห้นด้สำรวัจีเฉพาะเร่�อง
ตุามควัามเห้มาะสม

   ในปี 2567 SCGP ได้้สำรวัจีควัามผูกพันตุ่อองค์กรรูปแบบเตุ็ม 
(Employee Engagement Full Surveys) เพ่�อให้้ที่ราบ 
ควัามคิด้เห็้นและควัามรู้ สึกข้องพนักงานที่่�ม่ตุ่อองค์กร  
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โด้ยพิจีารณาจีากปัจีจีัยและสาเห้ตุุตุ่าง ๆ รวัมถึืงข้้อเสนอแนะ
ที่่�พนักงานเสนอ ตุามผล Engagement Survey จีากปี 2566 
และออกแบบระบบกิจีกรรมตุ่าง ๆ  ที่ั�งในระด้ับบริษััที่ ธัุรกิจี 
ลงไปถึืงรายแผนก ยกตัุวัอย่างเชุ่น ออกแบบรูปแบบการเร่ยนรู้
ให้้พนักงานเห้็นเส้นที่างอาชุ่พและควัามก้าวัห้น้าข้องตุนเอง 
โด้ยที่่�พนักงานสามารถืเล่อกเองได้้ การจีัด้ Performance 
Dialogue เพ่�อสร้างควัามเข้้าใจีร่วัมระห้วั่างผู้บังคับบัญิชุากับ
พนักงาน ปรับปรุงระบบบริห้ารงานบุคคลและสวััสด้ิการตุ่าง ๆ 
เพ่�ออำนวัยควัามสะด้วักและบรรเที่าควัามเด้่อด้ร้อนพนักงาน 
ส่งผลให้้ผลการสำรวัจีในปี 2567 ม่ Employee Engagement 
score ที่่� 4.12 และในปี 2567 ม่อัตุราการลาออกพนักงาน 
โด้ยสมัครใจี (Attrition Rate) อยู่ที่่�ร้อยละ 4.76 

   สำห้รับแผนงานการเพิ�มควัามผูกพันองค์กรในปี 2568 SCGP 
วัางแผนท่ี่�จีะออกแบบกิจีกรรมและแนวัที่างการปฏิิบัตุิงาน  
จีากผลคะแนน รวัมถืึงข้้อเสนอแนะที่่�พนักงานเสนอผ่าน 
Engagement Survey ปี 2567 ด้ังน่�

  1.  รักษัาและเพิ�มควัามผกูพนัองคก์รข้องพนกังานผ่านแนวัที่าง
ตุ่าง ๆ เชุ่น การส่�อสาร สร้างคุณภิาพชุ่วัิตุข้องพนักงาน 
ในทีุ่ก ๆ ด้้าน ที่ั�งสร่รวัิที่ยา สังคม จีิตุใจี รวัมถืึงควัามเชุ่�อ 
โด้ย SCGP มเ่ปา้ห้มายที่่�จีะยกระด้บัองคก์รไปสูอ่งคก์รแบบ 
Well-being ด้้วัยการรณรงค์และกิจีกรรมผ่านวััฒนธัรรม
องค์กร เชุ่น โครงการสุข้ภิาพจีิตุ (i-Strong) และ Health 
Club เป็นตุ้น

  2.  เสริมสร้างสภิาพแวัด้ล้อมในรูปแบบการที่ำงานร่วัมกัน 
(Collaboration) ซีึ�ง SCGP ยังคงใชุ้แนวัที่างการที่ำงาน 
แบบชุ่วัยเห้ล่อกันที่ั�งภิายในและภิายนอก เพ่�อน้อมรับ
แนวัคิด้ วัิธั่การที่ำงาน เพ่�อให้้บรรลุเป้าห้มาย และส่งมอบ
คุณค่าให้้กับลูกค้า

ช)  นโยบายพัฒนาบุคลากร
   นโยบายข้องบริษััที่เก่�ยวักับที่รัพยากรบุคคลม่พ่�นฐานมาจีาก 

ค่านิยมห้ลักข้องบริษััที่ SCGP เชุ่�อวั่าพนักงานข้อง SCGP  
เป็นสินที่รัพย์ท่ี่�สำคัญิที่่�สุด้ SCGP คดั้สรร รกัษัา และพัฒนาบุคคล
ที่่�ม่คุณสมบัตุิและม่ควัามสามารถืซึี�งม่ทัี่ศนคติุที่่�ตุรงกับค่านิยม
ข้อง SCGP 

   จีดุ้เด้น่ข้องนโยบายที่รพัยากรบคุคลข้อง SCGP ได้แ้ก ่การลงที่นุ
ในการพัฒนาอย่างตุ่อเน่�องข้องพนักงานแตุ่ละราย รวัมถืึง 
ควัามเตุิบโตุก้าวัห้น้า โด้ยมุ่งเน้นในการปรับปรุงแนวัที่างการ
จีัด้การด้้านที่รัพยากรบุคคลและด้ำเนินโครงการพัฒนาบุคลากร
ตุ่าง ๆ ที่่�ส่งเสริมให้้เกิด้การเร่ยนรู้อย่างตุ่อเน่�องและระบบสังคม
ที่่�เชุ่�อมั�นในควัามสำเร็จีด้้วัยควัามสามารถืข้องตุนเอง

   ในห้มู่พนักงานข้อง SCGP เพ่�อเป็นการยกระด้ับประสิที่ธัิภิาพ 
ข้อง SCGP โด้ย SCGP ม่กรอบการพัฒนาบุคลากรข้องบริษััที่ 

(SCGP Employee Development Framework) 
   พนักงานข้อง SCGP จีะผ่านการพัฒนาควัามสามารถืข้อง SCGP 

และปฏิบิตัุงิานภิายใตุ้ระบบบรหิ้ารผลการปฏิบิตัุงิาน (Performance 
Management System : PMS) ซีึ�งจีะชุ่วัยส่งเสริมควัามร่วัมม่อ
ระห้วัา่งบคุลากรและ SCGP มุง่เนน้ถืงึคณุคา่ที่่�พนกังานที่่�เพิ�มข้ึ�น 
ซีึ�งส่งผลตุ่อควัามเจีริญิก้าวัห้น้าข้อง SCGP โด้ย SCGP มุ่งเน้น
พฒันาพนกังานข้อง SCGP ให้ม้ค่วัามรู ้ควัามสามารถื และที่กัษัะ
ที่่�สำคัญิด้ังน่�

   1.  เน้นการพัฒนาที่ักษัะพนักงานให้้สามารถืรับม่อกับควัาม
เปล่�ยนแปลง พร้อมตุอบสนองควัามตุ้องการข้องลูกค้า  
และรองรับการข้ยายตุัวัที่างธัุรกิจี โด้ยกำห้นด้เป็นควัามรู้
ค วั ามสามารถืด้้ านการ เ ป็นผู้ น ำ  ( Leade r sh ip 
Competency) สำห้รบัพนกังานที่กุระด้บั ใน 7 ห้วััข้อ้ ได้้แก่ 
Customer & Consumer Centricity, Strategic 
Formulation, People Motivator & Collaboration, 
Lead Change & Transition, Technology & Digital 
Adaptability, Agility & Resilience, Continuous Self 
Improvement

   2.  กำห้นด้บที่บาที่ผู้นำตุามแนวัที่างวััฒนธัรรมองค์กรและ
พฤติุกรรมที่่�ชัุด้เจีน สอด้รับกับระดั้บควัามคาด้ห้วัังในการ
ที่ำงาน และสิ�งที่่�ตุ้องการให้้ผู้นำแสด้งออกตุ่อการที่ำงาน
ในชุ่วิัตุประจีำวััน และสร้างควัามเข้้าใจีในบที่บาที่และ
ควัามรู้ ควัามสามารถืด้้านการเป็นผู้นำ (Leadership 
Competency) ในระด้ับจีัด้การ ดั้งน่�

     Engagement – นำที่่ม – สร้างควัามผูกพันกับท่ี่มงาน 
สร้างแรงบันด้าลใจี และสร้างที่่มงาน

     Imagination – นำที่าง – ม่วัิสัยที่ัศน์ และสร้างให้ ้
ที่่มงานมองไปข้้างห้น้า เห้็นภิาพให้ญิ่

     Execution - นำที่ำ – พัฒนาการที่ำงาน ผลักดั้น 
ให้้ เกิด้ควัามสำเร็จีจีากการลงม่อที่ำ รวัมถืึงการ
เปล่�ยนแปลง

ในปี 2567 SCGP ได้้จัีด้ให้้ม่การฝ่ึกอบรมสำห้รับผู้บริห้ารและ
พนกังานในประเที่ศไที่ยเฉล่�ย 17.16 ชุั�วัโมงตุ่อคน ซีึ�งมุง่เน้นการพัฒนา
ศักยภิาพที่่�เพิ�มข้ึ�นข้องพนักงาน 
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อ่กที่ั�ง SCGP ได้้ปลูกฝ่ังจีิตุสำนึกควัามรับผิด้ชุอบตุ่อสังคมและ 
สิ�งแวัด้ล้อมให้้เกิด้ข้ึ�นในองค์กรและพนักงานทีุ่กระด้ับ โด้ยม่การ 
จีัด้อบรมห้ลักสูตุรท่ี่�เก่�ยวัข้้องกับการบริห้ารจัีด้การสิ�งแวัด้ล้อม ได้้แก่ 
การอบรมพนักงานให้ม่ในห้ลักสูตุร “การจัีด้การอนุรักษั์สิ�งแวัด้ล้อม” 
ครอบคลุมเร่�องนโยบายด้้านสิ�งแวัด้ล้อมและสภิาพภิูมิอากาศ 3R  
การอนุรักษั์สิ�งแวัด้ล้อมและการคัด้แยกข้ยะ โด้ยม่วััตุถุืประสงค์เพ่�อ
ส่�อสารนโยบายด้้านสิ�งแวัด้ล้อม ให้้พนักงานเกิด้ควัามตุระห้นัก 
ในการอนรุกัษัส์ิ�งแวัด้ลอ้ม นอกจีากน่� ยงัมก่ารอบรมพนกังานในเชุงิลกึ
ตุามบที่บาที่ห้น้าที่่� เชุ่น การบำบัด้น�ำในโรงงานอุตุสาห้กรรมและ
ชุมุชุนรอบข้า้ง การจัีด้การพลังงานในโรงงาน การใชุพ้ลงังานห้มุนเวัย่น 
และการอบรมเร่�องข้้อปฏิิบัตุิด้้านสิ�งแวัด้ล้อมตุามกฎห้มายตุ่าง ๆ  
รวัมถึืงจัีด้ให้้มกิ่จีกรรมเพ่�อเสริมสร้างการตุระห้นักรู ้รณรงค์ให้พ้นักงาน
และคู่ธุัรกิจีตุระห้นักถืึงควัามสำคัญิข้องสิ�งแวัด้ล้อมตุามแนวัที่าง 
การพัฒนาอย่างยั�งย่น (Sustainable Development) 

นอกจีากน่� ยังม่การให้้ควัามรู้เร่�องจีรรยาบรรณ SCGP (SCGP Code 
of Conduct) ซีึ�งถื่อเป็นห้นึ�งใน Core Value Leadership ในห้ัวัข้้อ
จีริยธัรรมและควัามซี่�อสัตุย์ (Ethics & Integrity) ม่เน่�อห้ารวัมถืึง
เร่�อง 1. การป้องกันควัามขั้ด้แย้งที่างผลประโยชุน์ 2. การป้องกัน
การใชุ้ข้้อมูลภิายใน และ 3. การตุ่อตุ้านการทีุ่จีริตุคอร์รัปชุัน ให้้แก่
พนักงานและผู้บริห้ารทีุ่กคน ทีุ่กระด้ับ ผ่านการเร่ยนรู้ในรูปแบบ 
Self-Learning โด้ยวัางเน่�อห้าการเร่ยนรู้ไวั้ในระบบ Learning ข้อง 
SCGP ส่�อการเร่ยนการสอนในรูปแบบวัิด่้โอและเอกสารสำห้รับอ่าน 
พนักงานสามารถืเข้้าไปเร่ยนรู้ได้้ทีุ่กที่่� ทีุ่กเวัลา อ่กที่ั�งพนักงาน 
และผู้บริห้ารทีุ่กคนตุ้องที่ำแบบที่ด้สอบทีุ่กปี ปีละ 1 ครั�ง และ 
ตุ้องผ่านแบบที่ด้สอบร้อยละ 100 

ควัามรู้เร่�องจีรรยาบรรณที่่�เก่�ยวัข้้องกับ 3 เร่�องข้้างตุ้น ยังรวัมอยู ่
ในห้ลักสูตุรตุ่าง ๆ ตุามกรอบการพัฒนาบุคลากรข้องบริษััที่ (SCGP 
Employee Development Framework) เพ่�อเป็นการที่บที่วัน
ควัามรู้ให้้พนักงานเม่�อม่โอกาส เชุ่น ห้ลักสูตุร Orientation  
พนักงานให้ม่ (เฉล่�ยจีัด้ 12 รุ่น/ปี) เพ่�อให้้พนักงานให้ม่เข้้าใจีและ
ตุระห้นักรู้ถืึงควัามสำคัญิข้องจีรรยาบรรณ SCGP ห้ลักสูตุร We Plus  
(เฉล่�ยจีัด้ 1 - 2 รุ่น/ปี) อบรมผู้ที่่�ได้้ด้ำรงตุำแห้น่งหั้วัห้น้าแผนกให้ม่ 
เพ่�อชุ่�ให้้เห้็นถืึงบที่บาที่เม่�อข้ึ�นเป็นห้ัวัห้น้าแผนก และข้้อควัรระวััง
เก่�ยวักับการปฏิบัิตุติุามจีรรยาบรรณท่ี่�อาจีเกิด้ข้ึ�นเม่�อเป็นหั้วัห้น้าแผนก 
เป็นตุ้น

SCGP ยังส่งเสริมให้้บุคลากรม่ควัามตุระห้นักรู้เร่�องการป้องกัน 
การใชุ้ข้้อมูลภิายใน การป้องกันควัามข้ัด้แย้งที่างผลประโยชุน์ และ
การตุ่อตุ้านคอร์รัปชุัน ผ่านการส่�อสารที่างอ่เมล การเผยแพร่นโยบาย
ป้องกันควัามข้ัด้แย้งที่างผลประโยชุน์ นโยบายการจีัด้การข้้อมูล
ภิายในและการใชุ้เที่คโนโลย่สารสนเที่ศ และนโยบายตุ่อตุ้าน
คอร์รัปชัุนบนเวั็บไซีตุ์ข้อง SCGP รวัมถึืงรายงานแนวัปฏิิบัตุิเร่�อง 
การป้องกันการใชุ้ข้้อมูลภิายในและการป้องกันควัามขั้ด้แย้งที่าง 
ผลประโยชุน์ให้้กรรมการและผู้บริห้ารทีุ่กคนรับที่ราบ (ร้อยละ 100)

นอกจีากน่� SCGP ยังสนับสนุนการพัฒนาพนักงานข้องบริษััที่  
โด้ยการมอบทีุ่นการศึกษัาให้้กับพนักงานเพ่�อการศึกษัาตุ่อ 
ในสาข้าที่่�เก่�ยวัข้้องกับธุัรกิจีข้อง SCGP เชุ่น วัิที่ยาศาสตุร์วััสดุ้ 
และการออกแบบบรรจีุภิัณฑ์์ ในมห้าวัิที่ยาลัยชัุ�นนำที่ั�วัโลก โด้ย  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 บริษััที่ม่พนักงานที่่�เป็นนักเร่ยนทีุ่น 
ปริญิญิาโที่ด้้านการบริห้ารธัุุ รกิจี  (Master  of  Bus iness 
Administration ห้ร่อ MBA) ปริญิญิาโที่ด้้านอ่��น ๆ  และปริญิญิาเอก
ในสาข้าเฉพาะจีำนวัน 67 คน และ 5 คน ตุามลำดั้บ



รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

SCGP ดำเนิินิธุุรกิิจและบริหารงานิภายใต้้กิารกิำกิับดูแลอย่างจริงจัง
ของคณะกิรรมกิารบริษััท โดยยึดมั�นิอุดมกิารณ์ในิกิารดำเนิินิธุุรกิิจ
ด้วยความเป็็นิธุรรม โป็ร่งใส และรับผิิดชอบต้่อผิู้มีส่วนิได้เสียทุกิฝ่่าย 
สอดรับกิับหลักิกิารและแนิวป็ฏิิบัต้ิด้านิกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดีทั�งในิ
ระดับป็ระเทศ ระดับภูมภิาค และระดับสากิล ต้ามนิโยบายบรรษัทัภิบาล
และจรรยาบรรณเอสซีีจี แพคเกิจจิ�ง เพ่�อสร้างความเช่�อมั�นิให้แกิ ่
ผิู้ถื่อหุ้นิ นิักิลงทุนิ และผู้ิมีส่วนิได้เสีย สร้างวัฒนิธุรรมและค่านิิยม
องคก์ิรที�ด ีรวมทั�งสนิบัสนินุิใหเ้กิดิผิลกิารดำเนินิิธุรุกิจิที�ดใีหแ้กิ ่SCGP 
เสริมสร้างความสามารถืในิกิารแข่งขันิและกิารเต้ิบโต้ที�ยั�งย่นิ 

ในิป็ี 2567 คณะกิรรมกิารบริษััทได้ทบทวนินิโยบาย มาต้รกิาร  
และแนิวป็ฏิิบัต้ิด้านิกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารของ SCGP เพ่�อพัฒนิา 
และยกิระดับมาต้รฐานิกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดีของ SCGP ให้มี
ป็ระสทิธิุภาพอยา่งต้อ่เนิ่�อง สอดรบักิบักิารเป็ลี�ยนิแป็ลงทางเศรษัฐกิจิ 
สังคม และสิ�งแวดล้อม รวมถืึงกิารขยายธุุรกิิจของ SCGP เพ่�อ 
กิารเต้ิบโต้ที�ยั�งย่นิ โดยมีผิลกิารป็ฏิิบัต้ิหนิ้าที�ที�สำคัญ ดังนีิ�

  ทบทวนิและอนุิมัต้ิกิารกิำหนิดวิสัยทัศนิ์ แผินิกิลยุทธุ์ แผินิธุุรกิิจ
ทั�งระยะป็านิกิลาง (5 ป็ี) และแผินิธุุรกิิจป็ระจำป็ี โดยเนิ้นิ 
กิารเพิ�มขีดความสามารถืในิกิารแข่งขันิ กิารเพิ�มป็ระสิทธิุภาพ
กิารกิำกิับดูแลกิิจกิารเพ่�อกิารเต้ิบโต้ที�ยั�งย่นิด้วยกิารพัฒนิา
นิวัต้กิรรมและโซีลูชันิบรรจุภัณฑ์์ที�ต้่อเนิ่�องเพ่�อต้อบโจทย์ลูกิค้า 
ส ร้ า ง กิ า ร เ ติ้ บ โ ต้จ ากิกิา รขย ายสู่ ธุุ ร กิิ จ ใ หม่  มุ่ ง เ นิ้ นิ 
กิารบริหารจัดกิารสู่ความเป็็นิเลิศ รวมถึืงสามารถืต้่อยอดธุุรกิิจ
ต้ามกิรอบแนิวคิด ESG ควบคู่ไป็กัิบกิารสร้างสังคมที�เข้มแข็ง
และสิ�งแวดล้อมที�ยั� งย่นิ สนิับสนิุนิกิารเพิ�มศักิยภาพของ
พนิักิงานิให้พร้อมสำหรับกิารเต้ิบโต้ขององค์กิร และต้ิดต้าม
ดูแลผิลกิารดำเนิินิงานิต้ามแผินิกิลยุทธุ์อย่างสม�ำเสมอ 

  ทบทวนิกิฎบัต้ร นิโยบาย แนิวป็ฏิิบัต้ิ และระบบกิารกิำกัิบดูแล
กิิจกิารของ SCGP ให้สอดคล้องกิับกิารดำเนิินิธุุรกิิจของ  
SCGP และบริษััทย่อย หลักิกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดีสำหรับ
บริษััทจดทะเบียนิ และแนิวป็ฏิิบัต้ิที�ดีในิกิารกิำกัิบดูแลกิิจกิาร
ในิระดับสากิล ต้ามรายละเอียดที�ป็รากิฏิในิหัวข้อนิโยบาย 
กิารกิำกัิบดูแลกิิจกิารของรายงานิฉบับนิี�

  จัดกิารป็ระชมุสามญัผิูถ้ือ่หุน้ิป็ระจำป็ ี2567 เม่�อวนัิที� 26 มนีิาคม 
2567 ซีึ�งเป็็นิกิารจัดป็ระชุมสามัญผิู้ถื่อหุ้นิในิรูป็แบบกิารป็ระชุม
ผิ่านิส่�ออิเล็กิทรอนิิกิส์ (E-Meeting) เพียงรูป็แบบเดียว โดยมี
บริษััทอินิเวนิท์เทค ซีิสเท็มส์ (ป็ระเทศไทย) จำกิัด (Inventech) 
เป็็นิผิู้ ใ ห้บ ริกิารระบบควบคุมกิารป็ระชุมผิู้ ถ่ื อหุ้ นิ ผ่ิานิ 
ส่�ออิเล็กิทรอนิิกิส์ที�เป็็นิไป็ต้ามมาต้รฐานิกิารจัดป็ระชุมผ่ิานิ 
ส่�ออเิลก็ิทรอนิกิิส์ของสำนิกัิงานิพฒันิาธุรุกิรรมทางอิเลก็ิทรอนิกิิส์ 
ซึี�งระบบของ Inventech ช่วยอำนิวยความสะดวกิผิู้ถื่อหุ้นิ 
ในิทุกิขั�นิต้อนิ ต้ั�งแต้่ขั�นิต้อนิกิารลงทะเบียนิ (E-Register)  
กิารมอบฉันิทะ กิารเข้าร่วมป็ระชุม กิารซีักิถืามในิที�ป็ระชุมผิ่านิ
ชอ่งทางภาพและเสยีง (Video Conference) จนิถืงึกิารออกิเสยีง
ลงคะแนินิ (E-Voting) และกิารนัิบคะแนินิเสียง ทั�งนิี� SCGP  
ไดจ้ดัทำและนิำสง่รายละเอยีดเกิี�ยวกิบัขั�นิต้อนิกิารย่�นิแบบคำรอ้ง
เพ่�อเข้าร่วมป็ระชุม (E-Request) พร้อม QR Code และ 
กิารใช้งานิระบบป็ระชุมผิ่านิส่�ออิเล็กิทรอนิิกิส์ให้ผิู้ถ่ือหุ้นิและ 
ผิู้รับมอบฉันิทะได้ศึกิษัากิ่อนิกิารป็ระชุม ซีึ�งได้จัดส่งให้ผิู้ถื่อหุ้นิ
ทราบพร้อมหนิังส่อเชิญป็ระชุม เพ่�อให้กิารป็ระชุมเป็็นิไป็อย่าง
รวดเร็ว ถืูกิต้้อง และโป็ร่งใส นิอกิจากินิี� SCGP ได้อำนิวย 
ความสะดวกิผู้ิถ่ือหุ้นิในิกิารมอบฉันิทะให้แก่ิกิรรมกิารอิสระ 
กิารเสนิอช่�อผิูเ้หมาะสมเป็น็ิกิรรมกิารบรษิัทั และกิารเสนิอวาระ
กิารป็ระชุม รวมทั�งกิารส่งคำถืามล่วงหนิา้กิอ่นิกิารป็ระชุม ซีึ�งไมม่ี
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ผิู้ถื่อหุ้นิเสนิอช่�อผิู้เหมาะสมเป็็นิกิรรมกิารบริษััทและวาระ 
กิารป็ระชมุ โดย SCGP ไดส้รปุ็ป็ระเดน็ิคำถืามทั�งที�สง่มาลว่งหนิา้
กิอ่นิกิารป็ระชมุและที�สอบถืามผิา่นิระบบ Inventech Connect 
ในิระหวา่งกิารป็ระชมุ และคำต้อบทั�งหมดในิระหวา่งกิารป็ระชมุ 
ไว้ในิรายงานิกิารป็ระชุมผิู้ถื่อหุ้นิ ซีึ�งเผิยแพร่ผิ่านิระบบเผิยแพร่
ข้อมูลของต้ลาดหลักิทรัพย์ฯ และเว็บไซีต้์ของ SCGP ภายในิ  
14 วันินิับแต้่กิารป็ระชุมเสร็จสิ�นิในิกิารป็ระชุมสามัญผิู้ถื่อหุ้นิ
ป็ระจำป็ี 2567 นิี� กิรรมกิารบริษััทได้เข้าร่วมกิารป็ระชุมครบทั�ง 
12 คนิ คิดเป็็นิร้อยละ 100 ด้วยกิารเต้รียมกิารป็ระชุมด้วย 
ความรอบคอบ ครบถืว้นิ ถืกูิต้อ้งต้ามกิฎเกิณฑ์ ์และเคารพในิสทิธุิ
ของผู้ิถื่อหุ้นิ เป็็นิผิลให้ SCGP ได้รับกิารป็ระเมินิคุณภาพ 
กิารจดัป็ระชมุ (AGM Checklist) โดยสมาคมสง่เสรมิผิูล้งทนุิไทย
ด้วยคะแนินิเต้็ม 100 คะแนินิ

  กิำหนิดวนัิป็ระชมุและวาระกิารป็ระชมุคณะกิรรมกิารบรษิัทัและ
คณะกิรรมกิารชุดย่อยทุกิคณะทั�งป็ีล่วงหนิ้า โดยในิไต้รมาสที� 4 
ของป็ี 2567 เลขานุิกิารบริษััทได้แจ้งกิำหนิดวันิป็ระชุมทั�งป็ ี
ของป็ี 2568 และวาระกิารป็ระชุมหลักิแต้่ละครั�งกิารป็ระชุม 
ให้คณะกิรรมกิารพิจารณาและเห็นิชอบล่วงหนิ้าเรียบร้อยแล้ว 
ซีึ�งได้ดำเนิินิกิารในิลักิษัณะเดียวกิันินีิ�เป็็นิป็ระจำทุกิปี็ เพ่�อ 
ให้กิรรมกิารสามารถืจัดสรรเวลาเข้าร่วมป็ระชุมได้อย่าง 
พร้อมเพรียงกิันิ และก่ิอนิกิารป็ระชุมคณะกิรรมกิารแต่้ละครั�ง
เลขานุิกิารบริษััทได้จัดส่งหนัิงส่อเชิญป็ระชุมพร้อมวาระและ
เอกิสารป็ระกิอบกิารป็ระชมุคณะกิรรมกิารบรษิัทัไป็ยงักิรรมกิาร
ทุกิคนิเป็็นิกิารล่วงหนิ้าไม่นิ้อยกิว่า 5 วันิทำกิารกิ่อนิวันิป็ระชุม 
เพ่�อให้กิรรมกิารมีเวลาในิกิารพิจารณาข้อมูลอย่างเพียงพอ 
ก่ิอนิเข้าร่วมป็ระชมุ ยกิเว้นิในิกิรณีมเีหต้จุำเป็็นิเร่งด่วนิ นิอกิจากินิี�
คณะกิรรมกิารบริษััทได้จัดกิารป็ระชุมระหว่างกิรรมกิาร 
ที�ไม่เป็็นิผู้ิบริหารโดยไม่มีฝ่่ายจัดกิารร่วมด้วย ซีึ�งในิปี็ 2567  
มกีิารป็ระชมุคณะกิรรมกิารที�ไมเ่ป็น็ิผิูบ้รหิารโดยไมม่ฝี่า่ยจดักิาร
ร่วมด้วยจำนิวนิ 2 ครั�ง เม่�อเด่อนิสิงหาคมและพฤศจิกิายนิ  
โดยได้พิจารณาวาระหลักิในิเร่�องกิารป็ระเมินิผิลกิารป็ฏิิบัต้ิงานิ
และกิารขึ�นิค่าจ้างป็ระจำปี็ของป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหาร 
และป็ระธุานิเจา้หนิา้ที�บรหิารสายกิารเงนิิ รวมถืงึแผินิกิารพฒันิา
และสบ่ทอดต้ำแหน่ิงผิูบ้ริหารระดับสูง (Succession Planning) 
โดยได้แจ้งป็ระเด็นิที�หาร่อในิที�ป็ระชุมและผิลกิารป็ระชุม 
ให้ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหารทราบในิภายหลัง

การสรรหา พัฒนา และประเมิน
ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ

กิารสรรหา พฒันิา และป็ระเมนิิผิลกิารป็ฏิบิตั้หิน้ิาที�ของคณะกิรรมกิาร
บริษััทมีความสำคัญอย่างยิ�งต้ามหลักิบรรษััทภิบาลของ SCGP 
เนิ่�องจากิคณะกิรรมกิารบริษััทถื่อว่าเป็็นิผิู้ที�มีบทบาทสำคัญในิกิาร
กิำหนิดกิลยุทธ์ุและแนิวทางกิารดำเนิินิธุุรกิิจเพ่�อกิารเติ้บโต้ที�ยั�งย่นิ 
สรปุ็รายละเอียดเกีิ�ยวกัิบนิโยบายกิารกิำหนิดคณุสมบัต้แิละกิารสรรหา
กิรรมกิารบริษััท ซีึ�งรวมถืึงกิระบวนิกิารสรรหาและคัดเล่อกิกิรรมกิาร 
ป็รากิฏิในิหัวข้อนิโยบายกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารของรายงานิฉบับนิี�

การสรรหากรรมการอิสระ 

คณะกิรรมกิารบริษััทได้มอบหมายให้คณะกิรรมกิารบรรษััทภิบาล 
และสรรหา เป็็นิผิู้พิจารณากิลั�นิกิรองคุณสมบัต้ิของบุคคลที�จะดำรง
ต้ำแหนิ่งเป็็นิกิรรมกิารอิสระ ซีึ�งพิจารณาจากิคุณสมบัต้ิและลักิษัณะ
ต้อ้งห้ามของกิรรมกิารต้าม พ.ร.บ.บริษัทัมหาชนิฯ พ.ร.บ.หลักิทรัพยฯ์ 
ป็ระกิาศคณะกิรรมกิารกิำกัิบต้ลาดทุนิ รวมถึืงป็ระกิาศ ข้อบังคับ  
และ/หร่อระเบียบที� เกิี�ยวข้อง ต้ลอดจนิข้อกิำหนิดคุณสมบัติ้ 
กิรรมกิารอิสระของบริษััท ซีึ�งเป็ิดเผิยบนิเว็บไซีต้์ของ SCGP (www.
SCGPackaging.com) นิอกิจากินิี� คณะกิรรมกิารบรรษััทภิบาลและ
สรรหาจะพิจารณาคัดเล่อกิบุคคลที�เหมาะสมในิกิารเป็็นิกิรรมกิาร
อิสระจากิผิู้ทรงคุณวุฒิที�มีคุณลักิษัณะ ความรู้ ความชำนิาญ และ
ป็ระสบกิารณ์ที� SCGP ต้อ้งกิารต้าม Board Skills Matrix ที�สอดคล้อง
กิับทิศทางกิลยุทธุ์ในิกิารดำเนิินิธุุรกิิจ จากินิั�นิจะนิำเสนิอต้่อ 
คณะกิรรมกิารบริษััท และ/หร่อที�ป็ระชุมผู้ิถื่อหุ้นิ (แล้วแต้่กิรณี)  
เพ่�อพิจารณาแต้่งต้ั�งเป็็นิกิรรมกิารอิสระของบริษััทต้่อไป็ ทั�งนิี� SCGP 
มีนิโยบายกิำหนิดจำนิวนิกิรรมกิารอิสระอย่างนิ้อยหนิึ�งในิสามของ
จำนิวนิกิรรมกิารทั�งหมดและต้้องมีจำนิวนิไม่นิ้อยกิว่าสามคนิ 
ซีึ�งสอดคล้องกิับที�กิฎหมายกิำหนิด นิอกิจากินิี� กิฎบัต้รคณะกิรรมกิาร
บริษััทกิำหนิดให้กิรรมกิารอิสระดำรงต้ำแหนิ่งต้่อเนิ่�องไม่เกิินิ 9 ป็ี  
นิับจากิวันิที�ได้รับกิารแต้่งต้ั�งให้ดำรงต้ำแหนิ่งกิรรมกิารอิสระครั�งแรกิ 
ในิกิรณีที�จะแต่้งต้ั�งกิรรมกิารอิสระนิั�นิ ให้ดำรงต้ำแหน่ิงต้่อไป็  
คณะกิรรมกิารควรพจิารณาอยา่งสมเหต้สุมผิลถืงึความจำเป็น็ิดงักิลา่ว

ในิปี็ 2567 SCGP มีกิรรมกิารอิสระรวม 7 คนิ เกิินิกิว่ากิึ�งหนึิ�ง 
ของจำนิวนิกิรรมกิารทั�งหมด 12 คนิ โดยมีกิรรมกิารอิสระ 2 คนิที�มี
ความสัมพันิธุ์ทางธุุรกิิจในิมูลค่าเกิินิกิว่าหลักิเกิณฑ์์ที�กิำหนิด 
ในิป็ระกิาศคณะกิรรมกิารกิำกิบัต้ลาดทุนิ ไดแ้ก่ิ นิายวนัิส แต้ไ้พสิฐพงษ์ั 
และนิายวิบลูย์ ต้วงสิทธิุสมบัต้ ิซีึ�งคณะกิรรมกิารบริษัทั (ไม่รวมกิรรมกิาร
ที�มีส่วนิได้เสียในิกิารพิจารณา) โดยข้อเสนิอแนิะของคณะกิรรมกิาร 
บรรษััทภิบาลและสรรหา ได้พิจารณาทบทวนิคุณสมบัติ้กิารเป็็นิ
กิรรมกิารอสิระของกิรรมกิารทั�ง 2 คนิดงักิลา่วอยา่งรอบคอบต้ามหลกัิ
ความไว้วางใจและกิารป็ฏิิบัต้ิหนิ้าที�ด้วยความรับผิิดชอบ ระมัดระวัง 
และซี่�อสตั้ยส์จุรติ้ของกิรรมกิาร (Fiduciary Duties) ต้ามมาต้รา 89/7 
แห่งพระราชบัญญัติ้หลักิทรัพย์และต้ลาดหลักิทรัพย์ พ.ศ. 2535  
(ที�ได้แกิ้ไขเพิ�มเต้ิม) และมีความเห็นิว่ากิารแต้่งต้ั�งกิรรมกิารทั�ง 2 คนิ
ดังกิล่าวเป็็นิกิรรมกิารอิสระ ไม่มีผิลกิระทบต้่อกิารป็ฏิิบัต้ิหนิ้าที� 
และกิารให้ความเห็นิอย่างเป็็นิอิสระแต้่อย่างใด และกิารมีความรู้  
ความเชี�ยวชาญ และป็ระสบกิารณเ์ฉพาะดา้นิที�เป็น็ิป็ระโยชนิแ์กิ ่SCGP 
จะชว่ยเพิ�มป็ระสทิธุภิาพในิกิารป็ฏิบิตั้หินิา้ที�ของคณะกิรรมกิารบรษิัทั 
จงึเหน็ิสมควรใหก้ิรรมกิารทั�ง 2 คนิดงักิลา่วเป็น็ิกิรรมกิารที�มคีณุสมบตั้ิ
เป็็นิอิสระ ดังนิี�

1)  นิายวนิสั แต้ไ้พสฐิพงษั ์ดำรงต้ำแหนิง่เป็น็ิกิรรมกิารบรษิัทั บรษิัทั
เบทาโกิร จำกิัด (มหาชนิ) และบริษััทในิเคร่อของเบทาโกิร 
ซีึ�งมีความสัมพันิธุ์ทางธุุรกิิจกิับบริษััทย่อยของ SCGP เกิินิกิว่า 
20 ล้านิบาทขึ�นิไป็ ถื่อเป็็นิกิารมีความสัมพันิธุ์ทางธุุรกิิจในิมูลค่า
เกิินิกิว่าหลักิเกิณฑ์์ที�กิำหนิดในิป็ระกิาศคณะกิรรมกิารกิำกัิบ

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)186



ต้ลาดทุนิ คณะกิรรมกิารบริษััท (ไม่รวมนิายวนัิส แต้้ไพสิฐพงษั์) 
โดยข้อเสนิอแนิะของคณะกิรรมกิารบรรษััทภิบาลและสรรหา  
ไดพ้จิารณาอยา่งรอบคอบแลว้มคีวามเหน็ิวา่ กิารแต้ง่ต้ั�งนิายวนิสั 
แต้้ไพสิฐพงษั์ เป็็นิกิรรมกิารอิสระของบริษััท ไม่มีผิลกิระทบ 
ต้่อกิารป็ฏิิบัต้ิหนิ้าที�และกิารให้ความเห็นิที� เป็็นิอิสระของ 
นิายวนิสั แต้ไ้พสิฐพงษั ์แต้อ่ยา่งใด อกีิทั�งความสมัพันิธุท์างธุรุกิจิ
กิบับรษัิัทยอ่ยของ SCGP ขา้งต้น้ิ ไม่กิอ่ใหเ้กิดิกิารขดัผิลป็ระโยชนิ์
ระหว่างสององค์กิร และกิารมีความรู้ ความสามารถื และ
ป็ระสบกิารณ์อย่างยาวนิานิ โดยเฉพาะอย่างยิ�งในิกิารกิำหนิด
นิโยบาย กิารวางแผินิกิลยทุธุ ์กิารสง่เสรมินิวัต้กิรรม กิารป็ระยกุิต์้
ใชเ้ทคโนิโลยใีนิอตุ้สาหกิรรม ต้ลอดจนิกิารจดักิารดา้นิสิ�งแวดลอ้ม 
สังคม และกิารกิำกิับดูแล ซีึ�งจะช่วยส่งเสริมและสนิับสนิุนิ 
กิารดำเนิินิธุุรกิิจและกิารขยายธุุรกิิจที�เป็็นิป็ระโยชนิ์และเพิ�ม
ป็ระสิทธุิภาพในิกิารป็ฏิิบัต้ิหนิ้าที�ของคณะกิรรมกิารบริษััท 
อีกิด้วย จึงเห็นิสมควรให้นิายวนัิส แต้้ไพสิฐพงษั์ เป็็นิกิรรมกิาร
ที�มีคุณสมบัต้ิเป็็นิอิสระ

2)  นิายวิบูลย์ ต้วงสิทธิุสมบัต้ ิดำรงต้ำแหน่ิงป็ระธุานิเจา้หน้ิาที�บริหาร 
กิรรมกิาร และผิู้ถื่อหุ้นิทางอ้อม ในิกิลุ่มบริษััทนัินิยางเท็กิซี์ไทล์ 
และบริษััทในิเคร่อ ซึี�งมีความสัมพันิธุ์ทางธุุรกิิจกัิบบริษััทย่อย
ของ SCGP เกินิิกิวา่ 20 ลา้นิบาทขึ�นิไป็ ถือ่เป็น็ิกิารมคีวามสมัพนัิธุ์
ทางธุุรกิิจในิมูลค่าเกิินิกิว่าหลักิเกิณฑ์์ที�กิำหนิดในิป็ระกิาศ 
คณะกิรรมกิารกิำกิับต้ลาดทุนิ คณะกิรรมกิารบริษััท (ไม่รวม 
นิายวิบูลย์ ต้วงสิทธุิสมบัต้ิ) โดยข้อเสนิอแนิะของคณะกิรรมกิาร 
บรรษััทภิบาลและสรรหาได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้ว 
มีความเห็นิว่า กิารแต้่งตั้�งนิายวิบูลย์ ต้วงสิทธุิสมบัต้ิ เป็็นิ
กิรรมกิารอิสระของบริษััท ไม่มีผิลกิระทบต้่อกิารป็ฏิิบัต้ิหนิ้าที�
และกิารให้ความเห็นิที�เป็็นิอิสระของนิายวิบูลย์ ต้วงสิทธิุสมบัต้ิ 
แต้อ่ยา่งใด อกีิทั�งความสัมพันิธุท์างธุรุกิจิกัิบบรษิัทัยอ่ยของ SCGP 
ข้างต้้นิ ไม่กิ่อให้เกิิดกิารขัดผิลป็ระโยชนิ์ระหว่างสององค์กิร 
นิอกิจากินิี�  นิายวิบูลย์ ต้วงสิทธุิสมบัต้ิ ยังเป็็นิผูิ้มีความรู้  
ความสามารถืและป็ระสบกิารณ์ในิธุุรกิิจหลักิของ SCGP และ
ธุุรกิิจที�เกิี�ยวข้องในิห่วงโซี่ธุุรกิิจของ SCGP โดยเฉพาะอย่างยิ�ง
ในิด้านิกิารบริหารธุุรกิิจระหว่างป็ระเทศ กิารส่งเสริมนิวัต้กิรรม
และเทคโนิโลยี และกิารบริหารความเสี�ยง ซึี�งจะช่วยส่งเสริม 
และสนิับสนิุนิกิารดำเนิินิธุุรกิิจและกิารขยายธุุรกิิจที� เป็็นิ
ป็ระโยชนิ์และเพิ�มป็ระสิทธิุภาพในิกิารป็ฏิิบัต้ิหนิ้าที�ของ 
คณะกิรรมกิารบรษิัทั จงึเหน็ิสมควรใหน้ิายวบิลูย ์ต้วงสทิธุสิมบตั้ิ 
เป็็นิกิรรมกิารที�มีคุณสมบัต้ิเป็็นิอิสระ

การสรรหากรรมการและผู้บรหิารระดับสูงสุด

คณะกิรรมกิารบริษััทมอบหมายให้คณะกิรรมกิารบรรษััทภิบาลและ
สรรหาพิจารณาสรรหาบุคคลที�มีคุณสมบัต้ิเหมาะสมเป็็นิกิรรมกิาร
แทนิกิรรมกิารที�ครบกิำหนิดออกิต้ามวาระหร่อกิรณีอ่�นิ ๆ เสนิอต้่อ
คณะกิรรมกิารบรษิัทั และ/หรอ่ที�ป็ระชมุผิูถ้ือ่หุน้ิเพ่�อพจิารณาเลอ่กิต้ั�ง 
โดยคัดเล่อกิจากิผิู้ทรงคุณวุฒิที�มีพ่�นิฐานิและความเชี�ยวชาญจากิ 
หลากิหลายอาชพี มคีวามรูค้วามสามารถืที�เป็น็ิป็ระโยชนิต์้อ่ธุรุกิจิของ

บริษััทและสอดคล้องกิับกิลยุทธุ์ในิกิารดำเนิินิธุุรกิิจ มีภาวะผิู้นิำ  
วสิยัทศันิก์ิวา้งไกิล เป็น็ิผูิม้คีณุธุรรมและจรยิธุรรม มปี็ระวตั้กิิารทำงานิ
ที�โป็ร่งใส ไม่ด่างพร้อย สามารถือุทิศเวลาในิฐานิะกิรรมกิาร รวมทั�งมี
ความสามารถืในิกิารแสดงความคดิเหน็ิอย่างเป็็นิอสิระ โดยในิปี็ที�ผ่ิานิมา 
บริษััทได้เป็ิดโอกิาสให้ผิู้ถ่ือหุ้นิสามารถืเสนิอช่�อบุคคลที�มีคุณสมบัต้ิ
เหมาะสมต้ามหลักิเกิณฑ์์และช่วงเวลาที�เป็ิดโอกิาสให้เสนิอช่�อ และ
ได้ใช้รายช่�อบุคคลที�มีความสามารถืในิกิารเป็็นิกิรรมกิารบริษััท 
จดทะเบียนิ (Chartered Director) ของสมาคมส่งเสริมสถืาบันิ
กิรรมกิารบริษััทไทย และรายช่�อกิรรมกิารของบริษััทจดทะเบียนิ 
ในิต้ลาดหลกัิทรพัยฯ์ ที�มคีณุสมบตั้สิอดคลอ้งกิบั Board Skills Matrix 
ของ SCGP เพ่�อป็ระกิอบกิารพิจารณา

ที�ป็ระชุมผิู้ถ่ือหุ้นิมีสิทธิุเล่อกิต้ั�งกิรรมกิารต้ามหลักิเกิณฑ์์และวิธุีกิาร 
ที�กิำหนิดไว้ในิข้อบังคับของ SCGP โดยผิู้ถื่อหุ้นิมีคะแนินิเสียงเท่ากิับ
หนิึ�งหุ้นิต้่อหนึิ�งเสียง ใช้วิธีุออกิเสียงลงคะแนินิเล่อกิกิรรมกิารเป็็นิ 
รายบุคคล และผิู้ถ่ือหุ้นิมีสิทธิุเล่อกิต้ั�งบุคคลที�ได้รับกิารเสนิอช่�อเป็็นิ
กิรรมกิารได้ไม่เกิินิจำนิวนิกิรรมกิารที�จะเล่อกิต้ั�งในิครั�งนิั�นิ โดยจะ 
แบง่คะแนินิเสยีงไมไ่ด ้และป็ระธุานิในิที�ป็ระชมุสามารถืลงคะแนินิเสยีง
อีกิเสียงหนิึ�งเป็็นิเสียงชี�ขาดเพ่�อให้ได้จำนิวนิกิรรมกิารที�จะเล่อกิต้ั�ง 
ในิครั�งนิั�นิ โดยในิป็ี 2567 ที�ป็ระชุมสามัญผิู้ถื่อหุ้นิป็ระจำป็ี 2567  
(ครั�งที� 31) เม่�อวันิที� 26 มีนิาคม 2567 ได้พิจารณาเล่อกิต้ั�งกิรรมกิาร
รายเดิม 3 คนิ ได้แกิ่ นิายธุรรมศักิดิ� เศรษัฐอุดม นิางศุภจี สุธุรรมพันิธุุ ์
และนิายวิชาญ จิต้ร์ภักิดี กิลับเข้าเป็็นิกิรรมกิารอีกิวาระหนิึ�ง และ 
เลอ่กิต้ั�งนิายรุง่โรจน์ิ รงัสิโยภาส เป็็นิกิรรมกิารแทนินิายชาลี จนัิทนิยิ�งยง 
ซีึ� ง ไม่ป็ระสงค์ขอเข้า รับกิารเล่อกิต้ั� ง เป็็นิกิรรมกิารบริษััทอีกิ  
โดยนิางศุภจี สุธุรรมพันิธุุ์ มีคุณสมบัติ้เป็็นิกิรรมกิารอิสระต้ามที� 
คณะกิรรมกิารบริษััทเสนิอ 

ด้านิกิารสรรหาผิูบ้รหิารระดบัสงูสดุ คณะกิรรมกิารบรษิัทัเป็็นิผิูพ้จิารณา
แต้่งต้ั�งป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหารโดยข้อเสนิอแนิะของคณะกิรรมกิาร
พจิารณาคา่ต้อบแทนิ นิอกิจากินิี� คณะกิรรมกิารพิจารณาคา่ต้อบแทนิ
มีหนิ้าที�ในิกิารพิจารณาแผินิส่บทอดต้ำแหนิ่งป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�
บริหารและผิู้บริหารระดับสูงของ SCGP และเสนิอให้คณะกิรรมกิาร
บริษััทพิจารณา เพ่�อให้เกิิดความต้่อเนิ่�องของกิารป็ฏิิบัต้ิงานิ สามารถื
ทดแทนิกิันิได้โดยไม่ขาดต้อนิ ทั�งนิี� ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหารมีอำนิาจ
และหนิ้าที�หลักิเกิี�ยวกัิบกิารบริหารจัดกิารต้่าง ๆ ของ SCGP ต้ามที�
คณะกิรรมกิารบรษิัทัมอบหมาย ดงัได้ระบไุว้ในิหวัข้อนิโยบายกิารกิำกิบั
ดูแลกิิจกิาร (ขอบเขต้อำนิาจหนิ้าที�และความรับผิิดชอบของป็ระธุานิ
เจ้าหน้ิาที�บรหิาร) ของรายงานิฉบับนิี� ซีึ�งได้มกีิารทบทวนิเป็็นิป็ระจำทกุิปี็ 

นโยบายและแผนสืบทอดตำาแหน่ง
(Succession Plan)

กิารจดัทำแผินิสบ่ทอดต้ำแหน่ิงผิูบ้ริหารขององค์กิร (Succession Plan) 
ถือ่เป็น็ิเคร่�องมอ่สำคญัของกิารเป็ลี�ยนิผิา่นิผิูบ้รหิารแต้ล่ะรุน่ิใหส้อดรบั
กิบัวสิยัทศันิ ์แผินิพัฒนิาธุรุกิจิระยะป็านิกิลาง และเป้็าหมายกิารเต้บิโต้
ที�ยั�งย่นิ SCGP ได้พิจารณากิลุ่มพนัิกิงานิที�มีศักิยภาพสูง (Talent)  
เป็็นิป็ระจำทุกิป็ี โดยพิจารณาจากิคุณลักิษัณะ ความรู้ ทักิษัะ และ
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ความสามารถืที�เหมาะสมต้่อองค์กิร (Organization Capability)  
ในิอนิาคต้ เช่นิ Customer & Consumer Centricity และ Technology 
& Digital Adaptability โดยกิลุ่มพนิักิงานิที�มีศักิยภาพสูงเหล่านิี�  
จะได้รับกิารพัฒนิาด้วยระบบกิารดูแลความกิ้าวหนิ้าในิสายอาชีพ 
(Career Path) ผิ่านิกิระบวนิกิารเรียนิรู้ต้่าง ๆ ทั�งด้านิกิารพัฒนิา 
ต้ามวิชาชีพ (Functional) และกิารพัฒนิาภาวะผิู้นิำกิารเป็ลี�ยนิแป็ลง 
(Transformative Leadership) เพ่�อให้พนัิกิงานิมีความพร้อมในิกิาร
สนิับสนุินิกิารขยายธุุรกิิจทั�งในิและต้่างป็ระเทศของ SCGP รวมถึืง 
กิารขึ�นิเป็็นิผูิ้บริหารรุ่นิใหม่ในิอนิาคต้

คณะกิรรมกิารบริษััทได้กิำหนิดนิโยบายและแนิวทางกิารสรรหา 
และพัฒนิาป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหารและผิู้บริหารระดับสูง เพ่�อให้
มั�นิใจว่า SCGP มีกิระบวนิกิารสรรหาและพัฒนิาผูิ้บริหารระดับสูง 
ให้มีความรู้ ทักิษัะ ป็ระสบกิารณ์ คุณสมบัต้ิและคุณลักิษัณะที�จำเป็็นิ
ต้่อกิารขับเคล่�อนิองค์กิรไป็สู่เป็้าหมาย (Leadership Competency) 
โดยให้มีวาระพิจารณาและรายงานิความค่บหนิ้าในิเร่�องแผินิส่บทอด
ต้ำแหนิ่งป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหาร (CEO) และผิู้บริหารระดับสูง 
(Executives) เป็็นิป็ระจำทุกิป็ีอย่างน้ิอยป็ีละ 1 ครั�ง โดยพิจารณา 
ขอ้เสนิอแนิะของคณะกิรรมกิารพจิารณาคา่ต้อบแทนิและใหค้วามเหน็ิ
อย่างต้รงไป็ต้รงมา รอบคอบ เป็็นิธุรรม และป็ราศจากิอคต้ิ เพ่�อให้ได้
กิลุ่มพนิักิงานิ (Successors Pool) ทั�งในิป็ระเทศและต้่างป็ระเทศ 
ที�มีศักิยภาพ (Potential) มีคุณสมบัต้ิ (Qualification) และมีความรู้
ความสามารถื (Competency) เหมาะสม โดยจะกิำหนิดผูิ้ส่บทอด
ต้ำแหนิ่ง (Candidates) อย่างนิ้อย 3 คนิต้่อต้ำแหนิ่ง และในิป็ี 2567 
คณะกิรรมกิารบริษััทได้พิจารณาและติ้ดต้ามเร่�องแผินิส่บทอดและ
แผินิพัฒนิาผูิ้บริหารระดับสูง 1 ครั�ง ในิกิารป็ระชุมเด่อนิสิงหาคม

สำหรับคุณสมบัติ้ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหาร (CEO) จะต้้องเป็็นิผิู้ที�มี
ความรู ้ความสามารถื มปี็ระสบกิารณ์ และมคีวามเชี�ยวชาญในิธุรุกิจิหลกัิ 
และธุุรกิจิขยายขององค์กิรที�เกิี�ยวข้องกัิบสินิค้าของบริษัทัต้าม Pipeline 
ต้ั�งแต้ต่้น้ินิ�ำยนัิป็ลายนิ�ำ กิระบวนิกิารผิลติ้ เทคโนิโลย ีนิวตั้กิรรมใหม่ๆ
ที�เกิี�ยวข้องกิับบรรจุภัณฑ์์ที�หลากิหลาย กิารนิำเสนิอ Solutions ถืึง
ลกูิคา้ กิารขาย รวมถึืงต้อ้งมีความรอบรู ้สามารถืเช่�อมโยง ต้อ่ยอดธุรุกิจิ
ได้ทั�งในิระดับป็ระเทศ ภูมิภาค และข้ามภูมิภาค นิอกิจากินีิ� ต้้องเป็็นิ
ผิู้ที�มีภาวะผิู้นิำสูง สามารถืนิำพาองค์กิรและพนิักิงานิให้สามารถื 
ก้ิาวไป็ข้างหน้ิาเพ่�อให้สามารถืบรรลุเป้็าหมายต้ามที�บรษิัทัต้ั�งกิลยทุธ์ุไว้

นิอกิจากินิี� SCGP ยงัมกีิารทำแผินิพฒันิารายบคุคลป็ระจำปี็ (Individual 
Development Plan) สำหรับพัฒนิาป็ระธุานิเจ้าหน้ิาที�บริหาร 
และผิูบ้รหิารระดบัสงู โดยวางแผินิในิระยะ 1 - 3 ปี็ และ 4 - 5 ปี็  
เพ่�อเป็็นิแนิวทางในิกิารพัฒนิาต้นิเองและเป็็นิกิารเสริมความรู้ทักิษัะ
ที�จำเป็็นิต้่อกิารดำเนิินิธุุรกิิจ กิารคิดวิเคราะห์เชิงกิลยุทธุ์ กิารสร้าง
เคร่อข่าย และกิารพัฒนิาต้ามความรู้ความสามารถืผิู้นิำ (Leadership 
Competency) ทั�งคุณสมบัต้ิกิารเป็็นิผูิ้นิำที�มีศักิยภาพสูง (Talent 
Competency) และบทบาทความเป็็นิผิู้นิำต้ามระดับ (Leadership 
Pipeline) สำหรับผิู้บริหาร/ผิู้นิำองค์กิร (Enterprise Leader)  
รวมถืงึแผินิกิารโยกิยา้ยเพ่�อกิารพฒันิาความรู ้ความสามารถืในิมมุกิวา้ง 
เต้รียมตั้วในิกิารเป็็นิผิู้ส่บทอดต้ำแหนิ่ง แผินิพัฒนิาผิู้บริหารระดับสูง

ยังรวมไป็ถืึงกิารสนิับสนิุนิให้ผิู้บริหารเข้าร่วมในิหลักิสูต้รที� มี 
ความโดดเดน่ิในิกิารบริหารองคก์ิรที�มคีวามหลากิหลาย เชน่ิ หลักิสูต้ร 
Advanced Management Program (AMP) กิับสถืาบันิชั�นินิำ 
ของโลกิ เช่นิ Harvard Business School, Stanford University, 
London Business School, IMD Business School, INSEAD ทั�งนิี�
ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหารจะนิำเสนิอแผินิพัฒนิารายบุคคลป็ระจำป็ี
ต้่อคณะกิรรมกิารพิจารณาค่าต้อบแทนิเพ่�อพิจารณาอนิุมัต้ิ และ
รายงานิต้่อคณะกิรรมกิารบริษััท

การพัฒนากรรมการ

ต้ั�งแต้ ่SCGP เสนิอขายหุน้ิต้อ่ป็ระชาชนิและเขา้เป็น็ิบรษิัทัจดทะเบยีนิ
ในิต้ลาดหลักิทรัพย์แห่งป็ระเทศไทยเม่�อเด่อนิตุ้ลาคม 2563 SCGP 
ได้ขยายธุุรกิิจทั�งในิแนิวราบและแนิวดิ�งอย่างต้่อเนิ่�องทั�งในิและ 
ต้า่งป็ระเทศ SCGP จงึไดจ้ดัใหม้กีิารใหค้วามรูเ้กิี�ยวกิบัธุรุกิจิของบรษิัทั 
เกิี�ยวกัิบกิลยุทธุ์ทางธุุรกิิจ เร่�องที�อยู่ในิความสนิใจ รวมทั�งกิารพัฒนิา 
กิรรมกิารอย่างต่้อเนิ่�อง รวมถืงึกิารนิำคณะกิรรมกิารบรษิัทัเข้าเยี�ยมชม
กิิจกิารของบริษััทย่อยทั�งในิและต้่างป็ระเทศเป็็นิระยะ เพ่�อให ้
คณะกิรรมกิารบรษิัทัไดร้บัทราบกิารบรหิารจดักิารและความกิา้วหนิา้
ของธุุรกิิจ สภาพเศรษัฐกิิจ สังคม กิารขยายตั้วของต้ลาด อีกิทั�งยังเป็็นิ
ช่องทางให้คณะกิรรมกิารได้พบป็ะผูิ้บริหารและพนิักิงานิท้องถืิ�นิ 
ของบริษััทย่อยโดยต้รง โดยคณะกิรรมกิารบริษััทได้ส่�อสารแนิวทาง
กิารกิำกิับดูแลกิิจกิารที�ดี จรรยาบรรณธุุรกิิจ กิารพัฒนิาที�ยั�งย่นิ  
ต้ลอดจนิวัฒนิธุรรมองค์กิรของ SCGP ในิโอกิาสดังกิล่าวด้วย โดยในิป็ี 
2567 SCGP ไดจ้ดัใหค้ณะกิรรมกิารบรษิัทัเขา้เยี�ยมชมธุรุกิจิของบรษิัทั
ในิทวีป็ยุโรป็ซึี�ง SCGP ได้ขยายธุุรกิิจเข้าสู่ต้ลาดวัสดุอุป็กิรณ์ทาง 
กิารแพทย์ในิระดับโลกิอย่างเต้็มต้ัว และเยี�ยมชมธุุรกิิจในิจังหวัด
ขอนิแกิน่ิ พรอ้มทั�งรายงานิใหค้ณะกิรรมกิารบรษิัทัรบัทราบกิารจดักิาร
ชมุชนิรอบโรงงานิ ซีึ�งถือ่เป็น็ิผิูม้สีว่นิไดเ้สยีสำคญัของธุรุกิจิ เพ่�อพฒันิา
ความสัมพันิธุ์อันิดีกิับชุมชนิรอบโรงงานิ อันิเป็็นิป็ัจจัยสำคัญในิกิาร
ดำเนิินิธุุรกิิจที�ยั�งย่นิและมีความรับผิิดชอบต้่อสังคม นิอกิจากินิี� SCGP 
ยังจัดกิารป็ระชุมแผินิธุุรกิิจระยะป็านิกิลาง (MTP) และแผินิธุุรกิิจ 
ป็ระจำปี็ (AP) เพ่�อรายงานิความคบ่หน้ิาของธุรุกิจิและร่วมหารอ่แนิวทาง
กิารพัฒนิาธุุรกิิจระหว่างคณะกิรรมกิารบริษััทกิับผิู้บริหาร

ในิป็ี 2567 คณะกิรรมกิารบริษััทได้อนิุมัติ้แนิวป็ฏิิบัติ้กิารพัฒนิา 
คณะกิรรมกิารบริษััทต้ามที�คณะกิรรมกิารบรรษััทภิบาลและสรรหา
เสนิอ เพ่�อใหม้กีิระบวนิกิารพัฒนิากิรรมกิารอยา่งเป็น็ิระบบ มขีั�นิต้อนิ 
และเป็็นิลายลักิษัณ์อักิษัร โดยมุ่งเนิ้นิให้กิรรมกิารได้รับกิารเพิ�มพูนิ
ทักิษัะและความรู้ด้านิต้่าง ๆ ที�เกิี�ยวข้องกิับบทบาทหนิ้าที�ที�ได้รับ 
มอบหมายอย่างต่้อเน่ิ�อง และรับทราบข้อมูลที�เป็็นิปั็จจุบนัิอย่างสม�ำเสมอ 
โดยในิป็ี 2567 กิรรมกิารบริษััทได้เข้าร่วม In-house Seminar and 
Discussion หลากิหลายหัวข้อ ซีึ�งสอดคล้องกัิบกิลยุทธุ์ทางธุุรกิิจ 
และเป็็นิป็ระโยชนิ์ต้่อกิารดำเนิินิธุุรกิิจของบริษััท โดยจัดร่วมกิับ 
บริษััทปู็นิซีิเมนิต้์ไทย จำกัิด (มหาชนิ) (SCC) และบริษััทในิเคร่อ 
ซีึ�งกิรรมกิารและฝ่่ายจัดกิารได้อภิป็ราย แลกิเป็ลี�ยนิข้อมูลและ 
ข้อคิดเห็นิระหว่างคณะกิรรมกิารหร่อกิับผิู้ทรงคุณวุฒิจากิสถืาบันิ
ภายนิอกิกัินิอย่างกิว้างขวาง ดังนิี� 

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)188
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1. นิายป็ระสาร ไต้รรัต้นิ์วรกิุล

2. นิายธุรรมศักิดิ� เศรษัฐอุดม

3. พันิต้ํารวจเอกิ ธุรรมนิิธุิ วนิิชย์ถืนิอม

4. นิายรุ่งโรจนิ์ รังสิโยภาส

5. นิางไขศรี เนิ่�องสิกิขาเพียร

6. นิางผิ่องเพ็ญ เร่องวีรยุทธุ

7. ศาสต้ราจารย์พิเศษักิิติ้พงศ์ อุรพีพัฒนิพงศ์

8. นิายวนัิส แต้้ไพสิฐพงษั์

9. นิายวิบูลย์ ต้วงสิทธุิสมบัต้ิ

10. นิางศุภจี สุธุรรมพันิธุุ์

11. นิายธีุรพงศ์ จันิศิริ

12. นิายวิชาญ จิต้ร์ภักิดี

การเข้ารว่ม In-house Seminar and Discussion

หมายเหตุุ : บริษััทเอสซีีจี เดคคอร์ จำกิัด (มหาชนิ) (SCGD) และบริษััทควอลิต้ี�คอนิสต้รัคชั�นิโป็รดัคส์ จำกิัด (มหาชนิ) (Q-CON) เป็็นิบริษััทย่อยของ SCC โดยเป็็นิบริษััทย่อยลำดับเดียวกิันิกิับ SCGP

SCGP ให้ความสำคัญกิับกิารให้ความรู้แกิ่กิรรมกิารและผิู้บริหาร  
โดยได้กิำหนิดให้มีวาระสรุป็สาระสำคัญของกิฎหมายใหม่หร่อที�มี 
กิารแกิ้ไขที�สำคัญและเกีิ�ยวข้องกิับกิารดำเนิินิงานิของบริษััทให้ 
คณะกิรรมกิารรับทราบเป็็นิป็ระจำ โดยที�ป็รึกิษัากิฎหมายจะเป็็นิ 
ผิู้สรุป็รายงานิและต้อบข้อซีักิถืามในิที�ป็ระชุม ในิส่วนิของกิาร 
ใหค้วามรูเ้กิี�ยวกิบักิารกิำกิบัดูแลกิจิกิาร กิารป็อ้งกินัิกิารใชข้อ้มลูภายในิ 
กิารป็้องกิันิความขัดแย้งทางผิลป็ระโยชนิ์ และจรรยาบรรณของ 
เอสซีีจี แพคเกิจจิ�ง นิั�นิ ในิป็ี 2567 SCGP ได้ส่งคู่ม่อบรรษััทภิบาล 
เอสซีจี ีแพคเกิจจิ�ง ฉบบัป็รบัป็รงุ ซีึ�งมเีนิ่�อหาครอบคลมุถืงึจรรยาบรรณ
ของเอสซีีจี แพคเกิจจิ�ง นิโยบายและแนิวป็ฏิิบัต้ิเร่�องกิารป็้องกิันิ 
กิารใช้ข้อมูลภายในิและกิารป็้องกิันิความขัดแย้งทางผิลป็ระโยชนิ์  
ให้กิรรมกิารและผูิ้บริหารทุกิคนิรับทราบ (คิดเป็็นิร้อยละ 100) 

นิอกิจากินิี� SCGP ยังให้กิารสนิับสนิุนิกิารสมัครเป็็นิสมาชิกิสมาคม 
ส่งเสริมสถืาบันิกิรรมกิารบริษััทไทย (IOD) ให้กิับกิรรมกิารทุกิคนิ  
เพ่�อให้ได้รับข่าวสารและความรู้ที�เป็็นิป็ระโยชนิ์ต้่อกิารป็ฏิิบัต้ิหนิ้าที�
กิรรมกิาร รวมทั�งได้เชิญชวนิให้กิรรมกิารเข้าร่วมอบรมในิหลักิสูต้ร 
ที�สนิใจเพิ�มเต้ิม ต้ลอดจนิได้รวบรวมแนิวป็ฏิิบัต้ิ คู่ม่อ และข้อแนิะนิำ

เกีิ�ยวกัิบกิารกิำกัิบดูแลกิิจกิารที�ดีของบริษััทจดทะเบียนิที�ออกิโดย
สำนิกัิงานิคณะกิรรมกิารกิำกิบัหลกัิทรพัย์และต้ลาดหลกัิทรพัย์ (กิ.ล.ต้.) 
ต้ลาดหลักิทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย (ต้ลท.) และสมาคมส่งเสริมสถืาบันิ
กิรรมกิารบริษััทไทย (IOD) ในิระหว่างป็ี 2567 ให้กิรรมกิารรับทราบ
ด้วย โดยในิป็ี 2567 กิรรมกิารบริษััทได้เข้าร่วมกิารสัมมนิาของ IOD 
ดังนิี�

นิายป็ระสาร ไต้รรัต้นิ์วรกุิล
  Aspiring Directors 1/2024 หัวข้อ “มู่งสู่ความยั�งย่นิด้วย 

กิารสร้างองค์กิรแห่งสติ้” 

นิางผิ่องเพ็ญ เร่องวีรยุทธุ
  Independent Director Forum 2024 หัวข้อ “Maximizing 

Board Effectiveness : The Role of Lead Independent 
Directors in Thai Business” 
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ทั�งนิี� ป็ัจจุบันิกิรรมกิารบริษััท 11 คนิ ได้เข้ารับกิารอบรมในิหลักิสูต้ร
ที�เกิี�ยวกิับกิารป็ฏิิบัต้ิหนิ้าที�กิรรมกิาร อาทิ Director Certification 
Program (DCP) และ Director Accreditation Program (DAP) 
คิดเป็็นิป็ระมาณร้อยละ 92 ของกิรรมกิารทั�งคณะ รายละเอียด 
ป็รากิฏิในิป็ระวัต้ิคณะกิรรมกิารรายบุคคลในิหัวข้อโครงสร้าง 
กิารกิำกัิบดูแลกิิจกิารและข้อมูลสำคัญเกิี�ยวกัิบคณะกิรรมกิาร  
คณะกิรรมกิารชดุย่อย ผิูบ้รหิาร พนิกัิงานิ และอ่�นิ ๆ ของรายงานิฉบบันิี�

ในิป็ี 2567 SCGP ได้จัดให้มีกิารป็ฐมนิิเทศกิรรมกิารใหม่ โดย
เลขานิุกิารบริษััทเป็็นิผิู้ป็ระสานิงานิในิกิารจัดเต้รียมข้อมูลที�เกิี�ยวกัิบ 
SCGP ใหก้ิรรมกิารใหมร่บัทราบ เชน่ิ ความรูท้ั�วไป็ของธุรุกิจิ โครงสร้าง
ธุุรกิิจ โครงสร้างคณะกิรรมกิารบริษััท กิำหนิดกิารป็ระชุม 
คณะกิรรมกิารบริษััทป็ระจำป็ี คู่ม่อบรรษััทภิบาล ข้อบังคับบริษััท 
และข้อกิฎหมายที�ควรทราบ เป็็นิต้้นิ รวมทั�งได้จัดให้พบป็ะกัิบ
ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหารและป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหารสายกิารเงินิ
กิ่อนิกิารเข้าร่วมป็ระชุมคณะกิรรมกิารบริษััทครั�งแรกิ เพ่�อให้ 
ข้อมูลสรุป็เกิี�ยวกิับกิารดำเนิินิธุุรกิิจของ SCGP และบริษััทย่อย  
กิารจัดป็ฐมนิิเทศกิรรมกิารใหม่ข้างต้้นิเป็็นิไป็ต้ามแนิวป็ฏิิบัติ้เร่�อง 
กิารพัฒนิาคณะกิรรมกิารที�ได้รับอนิุมัต้ิจากิคณะกิรรมกิารบริษััท 
โดยข้อเสนิอแนิะของคณะกิรรมกิารบรรษััทภิบาลและสรรหา

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ในิป็ ี2567 คณะกิรรมกิารบรษัิัทไดท้บทวนิและป็รบัป็รงุแบบป็ระเมนิิ 
ผิลกิารป็ฏิบิตั้งิานิของคณะกิรรมกิารบรษิัทัและคณะกิรรมกิารชดุยอ่ย
ต้ามที�คณะกิรรมกิารบรรษััทภิบาลและสรรหาเสนิอ รวมทั�งจัดให้มี
กิารป็ระเมินิกิารป็ฏิิบัต้ิงานิของคณะกิรรมกิารบริษััท คณะกิรรมกิาร
ชดุยอ่ยทกุิชดุ และป็ระธุานิกิรรมกิาร โดยมกีิารป็ระเมนิิกิารป็ฏิบิตั้งิานิ
ของคณะกิรรมกิารบริษััทและคณะกิรรมกิารชุดย่อยแบบทั�งคณะ 
(As a Whole) และแบบป็ระเมินิต้นิเอง (Self-Assessment) โดย 
แบ่งหัวข้อกิารป็ระเมินิเป็็นิ 3 หัวข้อหลักิ ได้แกิ่ 1) โครงสร้าง 
และคุณสมบัต้ิของคณะกิรรมกิาร/คณะกิรรมกิารชุดย่อย 2) บทบาท  
หนิ้าที� และความรับผิิดชอบของคณะกิรรมบริษััท/คณะกิรรมกิาร 
ชุดย่อย 3) กิารป็ระชุมคณะกิรรมกิารบริษััท/คณะกิรรมกิารชุดย่อย 
ซีึ�งผิลกิารป็ระเมนิิแบบทั�งคณะของทกุิคณะได้คะแนินิในิระดับเหมาะสม
สูงกิว่าร้อยละ 90

ผิลป็ระเมินิกิารป็ฏิิบัติ้งานิของคณะกิรรมกิารบริษััท และคณะกิรรมกิารชุดย่อยแบบทั�งคณะ สรุป็ได้ดังนิี�

คณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อย เหมาะสม (รอ้ยละ) ควรปรบัปรงุ (รอ้ยละ)

1. คณะกิรรมกิารบริษััท 98 2

2. คณะกิรรมกิารต้รวจสอบ 100 0

3. คณะกิรรมกิารบรรษััทภิบาลและสรรหา 100 0

4. คณะกิรรมกิารพิจารณาค่าต้อบแทนิ 100 0

สำหรับผิลป็ระเมินิกิารป็ฏิิบัต้ิงานิรายบุคคลของคณะกิรรมกิารบริษััทและคณะกิรรมกิารชุดย่อยทั�ง 3 คณะ สรุป็ได้ว่าคณะกิรรมกิารมีความรู้ 
ความเข้าใจเชิงยุทธุศาสต้ร์ในิระดับเพียงพอ โดยควรเสริมความรู้เกิี�ยวกิับโครงสร้างธุุรกิิจ กิารแข่งขันิในิต้ลาดต้่างป็ระเทศ และผิลกิระทบ 
จากิป็ัจจัยภายนิอกิ และควรจัดให้มีกิารอบรม ดูงานิ และให้ความรู้เพิ�มเติ้มอย่างต้่อเน่ิ�อง โดยมุ่งเนิ้นิกิารบริหารความเสี�ยง กิารวางยุทธุศาสต้ร์
ทางธุุรกิิจ กิารป็ระยุกิต้์ใช้เทคโนิโลยี และกิารติ้ดต้ามโครงกิารลงทุนิในิต้่างป็ระเทศที�สำคัญอย่างต้่อเน่ิ�อง 

ทั�งนิี� ผิลป็ระเมินิกิารป็ฏิิบัต้ิงานิของคณะกิรรมกิารบริษััทและคณะกิรรมกิารชุดย่อยทั�งคณะในิเร่�องที�ได้ผิลป็ระเมินิระดับเหมาะสมนิ้อยกิว่า 
ร้อยละ 100 และผิลป็ระเมินิกิารป็ฏิิบัต้ิงานิของคณะกิรรมกิารรายบุคคล จะมีกิารกิำหนิดแนิวทางและแผินิกิารป็รับป็รุงเพ่�อพัฒนิาต้่อไป็

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)190



การเข้ารว่มประชุมและการจา่ยค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าประชุมคณะกรรมการบรษัิัทปี 2567
รายละเอียดกิารเข้าป็ระชุมของคณะกิรรมกิารบริษััทสำหรับรอบป็ีบัญชีสิ�นิสุดวันิที� 31 ธุันิวาคม 2567 เป็็นิดังนิี�

การประชุม (การเข้าประชุม/สิทธใินการประชุม)

ประชุมคณะกรรมการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจำาปีผ่าน 

ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) 
เพียงรปูแบบเดียว

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2567 26 ม.ีค. 2567

รวม รปูแบบการเข้าประชุม

ครัง้ รอ้ยละ
ครัง้ รอ้ยละ

ณ สถานท่ี
ประชุม

ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์

1. นิายป็ระสาร ไต้รรัต้นิ์วรกิุล 8/8 100 8/8 - 1/1 100

2. นิายธุรรมศักิดิ� เศรษัฐอุดม 8/8 100 8/8 - 1/1 100

3. พันิต้ํารวจเอกิ ธุรรมนิิธุิ วนิิชย์ถืนิอม 8/8 100 7/8 1/8 1/1 100

4. นิายรุ่งโรจนิ์ รังสิโยภาส 6/6 100 6/6 - 0/0* N/A

5. นิางไขศรี เนิ่�องสิกิขาเพียร 8/8 100 6/8 2/8 1/1 100

6. นิางผิ่องเพ็ญ เร่องวีรยุทธุ 8/8 100 8/8 - 1/1 100

7. ศาสต้ราจารย์พิเศษักิิต้ิพงศ์ อุรพีพัฒนิพงศ์ 8/8 100 8/8 - 1/1 100

8. นิายวนิัส แต้้ไพสิฐพงษั์ 8/8 100 7/8 1/8 1/1 100

9. นิายวิบูลย์ ต้วงสิทธุิสมบัต้ิ 8/8 100 8/8 - 1/1 100

10. นิางศุภจี สุธุรรมพันิธุุ์ 8/8 100 3/8 5/8 1/1 100

11. นิายธุีรพงศ์ จันิศิริ 7/8 88 3/8 4/8 1/1 100

12. นิายวิชาญ จิต้ร์ภักิดี 8/8 100 8/8 - 1/1 100

13. นิายชาลี จันิทนิยิ�งยง 2/2 100 2/2 - 1/1 100

รวมจำานวนครัง้ของการประชุมในปี 2567 8 1

รอ้ยละของการเข้ารว่มประชุมของคณะกรรมการ 99 100

กิฎบัต้รคณะกิรรมกิารบริษััทกิำหนิดว่า ในิกิารป็ระชุมคณะกิรรมกิารบริษััทในิแต้่ละป็ีควรมีกิรรมกิารเข้าร่วมกิารป็ระชุม (รวมถืึงกิารป็ระชุม 
ผิ่านิส่�ออิเล็กิทรอนิิกิส์) โดยเฉลี�ยไม่นิ้อยกิว่าร้อยละ 80 และกิรรมกิารแต้่ละคนิควรเข้าร่วมป็ระชุมอย่างนิ้อยร้อยละ 75 ของจำนิวนิครั�งของกิาร
ป็ระชุมทั�งป็ี โดยในิป็ี 2567 กิรรมกิารทุกิคนิป็ฏิิบัต้ิต้ามข้อกิำหนิดดังกิล่าวได้ครบถื้วนิ

หมายเหตุุ :  *นิายรุ่งโรจนิ์ รังสิโยภาส ดำรงต้ำแหนิ่งเป็็นิกิรรมกิารต้ามมต้ิที�ป็ระชุมสามัญผิู้ถื่อหุ้นิป็ระจำป็ี 2567 (ครั�งที� 31) แทนินิายชาลี จันิทนิยิ�งยง กิรรมกิารที�ออกิต้ามวาระ ซีึ�งเข้าร่วมกิารป็ระชุมสามัญ 
ผิู้ถื่อหุ้นิป็ระจำป็ี 2567

  ทั�งนิี� นิายรุ่งโรจนิ์ รังสิโยภาส เข้าร่วมกิารป็ระชุมคณะกิรรมกิารบริษััททุกิครั�งหลังจากิที�เริ�มดำรงต้ำแหนิ่งเป็็นิกิรรมกิาร

จำานวน/
รปูแบบการเข้าประชุม

รายช่ือ
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คณะกรรมการ ตำาแหน่ง
ค่าตอบแทนประจำา (บาท)

โบนัส (บาท)
เบี้ยประชุม

(บาท/คน/ครัง้)รายเดือน รายปี

คณะกรรมการบริษัท ป็ระธุานิ 150,000 - ไม่เกิินิร้อยละ 0.5 ของเงินิป็ันิผิล 
ที�มีกิารจ่ายให้แกิ่ผิู้ถื่อหุ้นิ โดยให้คณะ
กิรรมกิารบริษััทเป็็นิผิู้พิจารณากิําหนิด
จํานิวนิเงินิที�เหมาะสมและ 
ให้ไป็พิจารณาแบ่งจ่ายกิันิเอง

-

(ป็ระธุานิกิรรมกิาร 1 คนิ / กิรรมกิาร 11 คนิ) กิรรมกิาร 100,000 - -

คณะกรรมการตุรวจสอบ ป็ระธุานิ - 150,000 60,000

(ป็ระธุานิกิรรมกิาร 1 คนิ / กิรรมกิาร 2 คนิ) กิรรมกิาร - 100,000 40,000

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ป็ระธุานิ - 120,000 45,000

(ป็ระธุานิกิรรมกิาร 1 คนิ / กิรรมกิาร 2 คนิ) กิรรมกิาร - 100,000 30,000

คณะกรรมการพิจารณาค่าตุอบแทน ป็ระธุานิ - 120,000 45,000

(ป็ระธุานิกิรรมกิาร 1 คนิ / กิรรมกิาร 2 คนิ) กิรรมกิาร - 100,000 30,000

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงนิ
สำหรับค่าต้อบแทนิกิรรมกิารบริษััทและกิรรมกิารชุดย่อยชุดต้่าง ๆ ป็ระจำป็ี 2567 ที�ป็ระชุมสามัญผิู้ถ่ือหุ้นิ ป็ระจำป็ี 2567 (ครั�งที� 31) เม่�อวันิที� 
26 มีนิาคม 2567 ได้มีมต้ิอนุิมัติ้ต้ามที�คณะกิรรมกิารบริษััทเสนิอ โดยให้มีผิลต้ั�งแต้่วันิที�ได้รับอนิุมัต้ิจากิที�ป็ระชุมผิู้ถ่ือหุ้นิเป็็นิต้้นิไป็จนิกิว่าที�ป็ระชุม
ผิู้ถื่อหุ้นิจะมีมต้ิเป็ลี�ยนิแป็ลงเป็็นิอย่างอ่�นิ ดังนีิ�

ค่าตอบแทนอ่ืน
SCGP ไม่มีกิารจ่ายค่าต้อบแทนิและสิทธุิป็ระโยชนิ์อ่�นิ ๆ ให้กิรรมกิารบริษััทนิอกิเหน่ิอจากิที�ระบุไว้ข้างต้้นิ
ต้ารางต้่อไป็นิี�แสดงค่าต้อบแทนิกิรรมกิารและกิรรมกิารอิสระที�เป็็นิต้ัวเงินิ สำหรับรอบป็ีบัญชีสิ�นิสุดวันิที� 31 ธุันิวาคม 2567 ที�ได้รับจากิ SCGP

ตารางค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิัทและคณะกรรมการชุดย่อยปี 2567 (1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 2567)

กรรมการ

คณะกรรมการ
บรษัิัท

(12 คน)

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

(3 คน)

คณะกรรมการ
บรรษััทภิบาล

และสรรหา
(3 คน)

คณะกรรมการ
พิจารณา

ค่าตอบแทน
(3 คน)

โบนัสกรรมการ
บรษัิัทท่ีจา่ย 
ในปี 2567** 

(บาท)

รวม (บาท)

1. นิายป็ระสาร ไต้รรัต้นิ์วรกิุล* 1,800,000.00 - - - 1,415,900.00 3,215,900.00

2.  นิายธุรรมศักิดิ� เศรษัฐอุดม 1,200,000.00 - - 280,000.00 944,200.00 2,424,200.00

3.  พันิตํ้ารวจเอกิ ธุรรมนิิธิุ วนิิชย์ถืนิอม 1,200,000.00 - - - 944,200.00 2,144,200.00

4. นิายรุ่งโรจนิ์ รังสิโยภาส 916,666.67 - 166,373.63 - 226,400.00 1,309,440.30

5. นิางไขศรี เนิ่�องสิกิขาเพียร* 1,200,000.00 510,000.00 - - 944,200.00 2,654,200.00

6. นิางผิ่องเพ็ญ เร่องวีรยุทธุ* 1,200,000.00 340,000.00 - - 944,200.00 2,484,200.00

7.  ศาสต้ราจารย์พิเศษั กิิต้ิพงศ์  
อุรพีพัฒนิพงศ์*

1,200,000.00 - 300,000.00 - 944,200.00 2,444,200.00

8. นิายวนิัส แต้้ไพสิฐพงษั์* 1,200,000.00 - - 390,000.00 944,200.00 2,534,200.00

9. นิายวิบูลย์ ต้วงสิทธุิสมบัต้ิ* 1,200,000.00 - - 280,000.00 944,200.00 2,424,200.00

10. นิางศุภจี สุธุรรมพันิธุุ์* 1,200,000.00 276,373.63 53,626.37 - 944,200.00 2,474,200.00

11. นิายธุีรพงศ์ จันิศิริ 1,200,000.00 - 190,000.00 - 944,200.00 2,334,200.00

12. นิายวิชาญ จิต้ร์ภักิดี 1,200,000.00 - - - 944,200.00 2,144,200.00

13. นิายชาลี จันิทนิยิ�งยง* 283,333.33 63,626.37 - - 717,800.00 1,064,759.70
รวม 15,000,000.00 1,190,000.00 710,000.00 950,000.00 11,802,100.00 29,652,100.00

หมายเหตุุ :  *เป็็นิกิรรมกิารอิสระ
   **โบนิัสกิรรมกิารบริษััทที�จ่ายในิป็ี 2567 ป็ระกิอบด้วย โบนิัสที�คำนิวณจากิเงินิป็ันิผิลป็ระจำป็ี 2566 ที�จ่ายให้แกิ่ผิู้ถื่อหุ้นิเม่�อวันิที� 22 เมษัายนิ 2567 และเงินิป็ันิผิลระหว่างกิาลป็ระจำป็ี 2567  

ที�จ่ายเม่�อวันิที� 21 สิงหาคม 2567
  1) กิรรมกิารลำดับที� 1 ดำรงต้ำแหนิ่งเป็็นิป็ระธุานิกิรรมกิาร
  2) กิรรมกิารลำดับที� 4 ดำรงต้ำแหนิ่งเป็็นิกิรรมกิาร และกิรรมกิารบรรษััทภิบาลและสรรหา ต้ั�งแต้่วันิที� 26 มีนิาคม 2567
  3) กิรรมกิารลำดับที� 5 ดำรงต้ำแหนิ่งเป็็นิป็ระธุานิกิรรมกิารต้รวจสอบ
  4) กิรรมกิารลำดับที� 7 ดำรงต้ำแหนิ่งเป็็นิป็ระธุานิกิรรมกิารบรรษััทภิบาลและสรรหา
  5) กิรรมกิารลำดับที� 8 ดำรงต้ำแหนิ่งเป็็นิป็ระธุานิกิรรมกิารพิจารณาค่าต้อบแทนิ
  6) กิรรมกิารลำดับที� 10 ดำรงต้ำแหนิ่งเป็็นิกิรรมกิารบรรษััทภิบาลและสรรหา ถืึงวันิที� 26 มีนิาคม 2567 และดำรงต้ำแหนิ่งเป็็นิกิรรมกิารต้รวจสอบ แทนินิายชาลี จันิทนิยิ�งยง
  7) กิรรมกิารลำดับที� 13 ดำรงต้ำแหนิ่งเป็็นิกิรรมกิารอิสระ และกิรรมกิารต้รวจสอบ ถืึงวันิที� 26 มีนิาคม 2567
  8) คณะกิรรมกิารกิารพัฒนิาที�ยั�งย่นิและคณะจัดกิารบริหารความเสี�ยง ไม่มีค่าต้อบแทนิ

ทั�งนีิ� SCGP ไม่มีกิารจ่ายค่าต้อบแทนิและสิทธุิป็ระโยชนิ์อ่�นิ ๆ ให้กิรรมกิารบริษััทนิอกิเหนิ่อจากิที�ได้รับอนิุมัติ้จากิที�ป็ระชุมผูิ้ถื่อหุ้นิต้าม 
รายละเอียดข้างต้้นิ

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)192



ค่าตอบแทนกรรมการอิสระท่ีได้รบัจากการเป็นกรรมการอิสระในบรษัิัทใหญ ่
และเป็นกรรมการอิสระในบรษัิัทย่อยลำาดับเดียวกัน ปี 2567
กิรรมกิารอิสระของบริษััทที�เป็็นิกิรรมกิารอิสระของบริษััทป็ูนิซิีเมนิต้์ไทย จำกัิด (มหาชนิ) (SCC) ได้รับค่าต้อบแทนิจากิ SCC ดังนิี�

รายช่ือ ตำาแหน่งใน SCC ค่าตอบแทนรวม (บาท)

1. นิายป็ระสาร ไต้รรัต้นิ์วรกิุล กิรรมกิารอิสระ และป็ระธุานิกิรรมกิารพิจารณาผิลต้อบแทนิ (SCC)   4,128,628.65

ค่าตอบแทนกรรมการบรษัิัทท่ีได้รบัจากการเป็นกรรมการในบรษัิัทย่อย ปี 2567
- ไม่มี -

รายละเอยีดกิารเข้าป็ระชมุของคณะกิรรมกิารบริษัทั และค่าต้อบแทนิของกิรรมกิารและผู้ิบรหิารของบรษิัทัย่อยที�เป็็นิศนูิย์กิลางของธุรุกิจิหลกัิ จำนิวนิ 
5 บริษัทั ได้แก่ิ บรษิัทัสยามคราฟท์อุต้สาหกิรรม จำกัิด (SKIC) PT Fajar Surya Wisesa Tbk. (Fajar)  บรษิัทักิลุม่สยามบรรจภุณัฑ์์ จำกัิด (TCG)  
บรษิัทัฟินิคิซี พลัพ แอนิด์ เพเพอร์ จำกิดั (มหาชนิ) (PPPC) และบริษัทัทีซี ี เฟล็กิซิีเบิ�ลแพคเกิจจิ�ง จำกัิด (TCFP) สำหรับรอบปี็บญัชสีิ�นิสุดวนัิที�  
31 ธัุนิวาคม 2567 มีรายละเอยีดดงันิี�

(1) บรษัิัทสยามคราฟท์อุตสาหกรรม จำากัด (SKIC)

(ก) คณะกรรมการบรษิทั
  ณ วันิที� 31 ธุันิวาคม 2567 คณะกิรรมกิารบริษััทของ SKIC ป็ระกิอบด้วยกิรรมกิารจำนิวนิ 5 คนิ (ลำดับ 1 - 5) โดยมีรายละเอียดกิารป็ระชุม

คณะกิรรมกิารบริษััท ดังนิี�

รายช่ือ ตำาแหน่ง
จำานวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จำานวนครัง้การประชุมท้ังหมด

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2567

1. นิายวิชาญ จิต้ร์ภักิดี* ป็ระธุานิกิรรมกิาร 4/4

2. นิายจักิร์จิต้ร กิล่อมสิงห์* กิรรมกิาร 2/2

3. นิายดนิัยเดช เกิตุ้สุวรรณ* กิรรมกิาร 4/4

4. นิายสมภพ วิทย์วรสกิุล* กิรรมกิาร 4/4

5. นิายวิชาญ เจริญกิิจสุพัฒนิ์* กิรรมกิาร 4/4

6. นิายกิรัณย์ เต้ชะเสนิ* กิรรมกิาร 1/2

(ข) ค่าตุอบแทนกรรมการ
 (1) ค่าตุอบแทนท่�เป็็นตัุวเงิิน
  - ไม่มี -
 (2) ค่าตุอบแทนอ่�น
  - ไม่มี -

หมายเหตุุ :  *กิรรมกิารที�บริษััทแต้่งต้ั�งให้ดำรงต้ำแหนิ่งกิรรมกิารในิบริษััทย่อย
  1) กิรรมกิารลำดับที� 6 เป็็นิกิรรมกิารที�ลาออกิจากิ SKIC ระหว่างป็ี 2567
  2) นิายจักิร์จิต้ร กิล่อมสิงห์ ได้รับกิารแต้่งต้ั�งเป็็นิกิรรมกิารแทนินิายกิรัณย์ เต้ชะเสนิ มีผิลต้ั�งแต้่วันิที� 8 พฤษัภาคม 2567
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(2) PT Fajar Surya Wisesa Tbk. (Fajar)

(ก) คณะกรรมาธิิการ (Board of Commissioners)
  ณ วันิที� 31 ธุันิวาคม 2567 คณะกิรรมาธุิกิารของ Fajar ป็ระกิอบด้วยกิรรมกิารจำนิวนิ 9 คนิ (ลำดับที� 1 - 9) โดยมีรายละเอียดกิารป็ระชุม

คณะกิรรมาธุิกิาร ดังนีิ�

รายช่ือ ตำาแหน่ง
จำานวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จำานวนครัง้การประชุมท้ังหมด

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2567

1. นิายวิชาญ จิต้ร์ภักิดี* ป็ระธุานิกิรรมกิาร 9/9

2. นิายวิชาญ เจริญกิิจสุพัฒนิ์* กิรรมกิาร 9/9

3. นิายดนิัยเดช เกิตุ้สุวรรณ* กิรรมกิาร 9/9

4. นิายรัฐไกิร ลิ�มศิริต้ระกิูล* กิรรมกิาร 3/3

5. Ms. Vilia Sulistyo กิรรมกิาร 9/9

6. Mr. Roy Teguh กิรรมกิาร 9/9

7. Mr. Tony Tjandra กิรรมกิารอิสระ 9/9

8. Mr. Lim Chong Thian กิรรมกิารอิสระ 9/9

9. Mr. Sudarmanto Wiryodiatmo กิรรมกิารอิสระ 9/9

10. นิายกิิต้ต้ิ ต้ั�งจิต้รมณีศักิดา* กิรรมกิารอิสระ 6/6

รายช่ือ
จำานวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จำานวนครัง้การประชุมท้ังหมด

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2567

1. Mr. Lim Chong Thian* 10/10

2. Ms. Elizabeth Linandi 10/10

3. Ms. Shiery 10/10

รายช่ือ
จำานวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จำานวนครัง้การประชุมท้ังหมด

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2567

1. Mr. Tony Tjandra* 3/3

2. Ms. Vilia Sulistyo 3/3

3. Mr. Ardie Oscar 2/2

4. Mr. Kurniawan 1/1

หมายเหตุุ : *กิรรมกิารที�บริษััทแต้่งต้ั�งให้ดำรงต้ำแหนิ่งกิรรมกิารในิบริษััทย่อย
  1) กิรรมกิารลำดับที� 10 เป็็นิกิรรมกิารที�ลาออกิจากิ Fajar ระหว่างป็ี 2567
  2) นิายรัฐไกิร ลิ�มศิริต้ระกิูล ได้รับกิารแต้่งต้ั�งเป็็นิกิรรมกิารแทนินิายกิิต้ต้ิ ต้ั�งจิต้รมณีศักิดา มีผิลต้ั�งแต้่วันิที� 20 กิันิยายนิ 2567

หมายเหตุุ : *ป็ระธุานิกิรรมกิารต้รวจสอบ

หมายเหตุุ : *ป็ระธุานิกิรรมกิารสรรหาและกิำหนิดค่าต้อบแทนิ
  1) กิรรมกิารลำดับที� 4 เป็็นิกิรรมกิารที�ลาออกิระหว่างป็ี 2567
  2) Mr. Ardie Oscar ได้รับกิารแต้่งต้ั�งเป็็นิกิรรมกิารสรรหาและกิำหนิดค่าต้อบแทนิ แทนิ Mr. Kurniawan มีผิลต้ั�งแต้่วันิที� 15 มีนิาคม 2567

(ข) คณะกรรมการตุรวจสอบ
 ณ วันิที� 31 ธุันิวาคม 2567 คณะกิรรมกิารต้รวจสอบของ Fajar ป็ระกิอบด้วยกิรรมกิารจำนิวนิ 3 คนิ โดยมีรายละเอียดกิารป็ระชุม ดังนิี�

(ค) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตุอบแทน
  ณ วันิที� 31 ธุันิวาคม 2567 คณะกิรรมกิารสรรหาและกิำหนิดค่าต้อบแทนิของ Fajar ป็ระกิอบด้วยกิรรมกิารจำนิวนิ 3 คนิ (ลำดับที� 1 - 3)  

โดยมีรายละเอียดกิารป็ระชุม ดังนีิ�

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)194



(งิ) ค่าตุอบแทนกรรมาธิิการ
 (1) ค่าตุอบแทนท่�เป็็นตุัวเงิิน 
   สำหรับรอบป็ีบัญชีสิ�นิสุดวันิที� 31 ธุันิวาคม 2567 Fajar ได้จ่ายค่าต้อบแทนิที�เป็็นิต้ัวเงินิให้แกิ่กิรรมกิารของ Fajar ที�ไม่ได้เป็็นิกิรรมกิาร

หร่อผิู้บริหารของ SCGP จำนิวนิ 4 ราย เป็็นิจำนิวนิทั�งสิ�นิ 5,758,115,000 รูเป็ียห์ (12,930,988.86 บาท)

รายช่ือ
ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงนิต้ังแต่วันท่ี 1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2567 (รเูปียห์)

คณะกรรมการ
บรษัิัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา 
และกำาหนดค่าตอบแทน

รวม

1. นิายวิชาญ จิต้ร์ภักิดี* - - - -
2. นิายวิชาญ เจริญกิิจสุพัฒนิ์* - - - -
3. นิายดนิัยเดช เกิตุ้สุวรรณ* - - - -
4. นิายรัฐไกิร ลิ�มศิริต้ระกิูล* - - - -
5. Ms. Vilia Sulistyo - - - -
6. Mr. Roy Teguh 2,705,295,000 - - 2,705,295,000
7. Mr. Tony Tjandra 1,552,820,000 - - 1,552,820,000
8. Mr. Lim Chong Thian 660,000,000 - - 660,000,000
9. Mr. Sudarmanto Wiryodiatmo 840,000,000 - - 840,000,000
10. นิายกิิต้ต้ิ ต้ั�งจิต้รมณีศักิดา* - - - -

หมายเหตุุ : *กิรรมกิารที�เป็็นิกิรรมกิารหร่อผิู้บริหารของ SCGP ไม่ได้รับค่าต้อบแทนิในิฐานิะกิรรมกิารของบริษััทย่อย
  1) กิรรมกิารลำดับที� 10 เป็็นิกิรรมกิารที�ลาออกิจากิ Fajar ระหว่างป็ี 2567

หมายเหตุุ : *กิรรมกิารที� SCGP แต้่งต้ั�งให้ดำรงต้ำแหนิ่งกิรรมกิารในิบริษััทย่อย
  1) กิรรมกิารลำดับที� 9 และ 10 เป็็นิกิรรมกิารที�ลาออกิจากิ TCG ระหว่างป็ี 2567
  2) นิายเอกิราช นิิโรจนิ์ ได้รับกิารแต้่งต้ั�งเป็็นิกิรรมกิารแทนินิายสมภพ วิทย์วรสกิุล มีผิลต้ั�งแต้่วันิที� 8 เมษัายนิ 2567
  3) นิางกิาญจนิา อารักิษั์วทนิะ ได้รับกิารแต้่งต้ั�งเป็็นิกิรรมกิารแทนินิายกิรัณย์ เต้ชะเสนิ มีผิลต้ั�งแต้่วันิที� 30 ตุ้ลาคม 2567

 (2) ค่าตุอบแทนอ่�น
  - ไม่มี -

(3) บรษัิัทกลุ่มสยามบรรจภัุณฑ์์ จำากัด (TCG)

(ก) คณะกรรมการบริษัท
  ณ วันิที� 31 ธุันิวาคม 2567 คณะกิรรมกิารบริษััทของ TCG ป็ระกิอบด้วยกิรรมกิารจำนิวนิ 8 คนิ (ลำดับที� 1 - 8) โดยมีรายละเอียดกิารป็ระชุม

คณะกิรรมกิารบริษััท ดังนิี� 

รายช่ือ ตำาแหน่ง
จำานวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จำานวนครัง้การประชุมท้ังหมด

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2567

1. นิายวิชาญ จิต้ร์ภักิดี* ป็ระธุานิกิรรมกิาร 4/4

2. Mr. Hirofumi Hori กิรรมกิาร 2/4

3. นิายดนิัยเดช เกิตุ้สุวรรณ* กิรรมกิาร 4/4
4. Mr. Tomohisa Ishimi กิรรมกิาร 4/4
5. นิายเอกิราช นิิโรจนิ์* กิรรมกิาร 3/3
6. นิายจักิร์จิต้ร กิล่อมสิงห์* กิรรมกิาร 4/4
7. นิางกิาญจนิา อารักิษั์วทนิะ* กิรรมกิาร 1/1
8. Mr. Toshinobu Sada กิรรมกิาร 2/4
9. นิายสมภพ วิทย์วรสกิุล* กิรรมกิาร 1/1
10. นิายกิรัณย์ เต้ชะเสนิ* กิรรมกิาร 2/3

(ข) ค่าตุอบแทนกรรมการ
 (1) ค่าตุอบแทนท่�เป็็นตุัวเงิิน
  - ไม่มี -
 (2) ค่าตุอบแทนอ่�น
  - ไม่มี -
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(4) บรษัิัทฟนิิคซ พัลพ แอนด์ เพเพอร ์จำากัด (มหาชน) (PPPC)

(ก) คณะกรรมการบริษัท
  ณ วนัิที� 31 ธุนัิวาคม 2567 คณะกิรรมกิารบรษิัทัของ PPPC ป็ระกิอบด้วยกิรรมกิารจำนิวนิ 7 คนิ (ลำดบัที� 1 - 7) โดยมีรายละเอยีดกิารป็ระชมุ

คณะกิรรมกิารบริษััท ดังนิี� 

รายช่ือ ตำาแหน่ง
จำานวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จำานวนครัง้การประชุมท้ังหมด

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2567

1. นิายวิชาญ จิต้ร์ภักิดี* ป็ระธุานิกิรรมกิาร 6/6

2. นิายสุชัย กิอป็ระเสริฐศรี* กิรรมกิาร 6/6

3. นิายเถืลิงศักิดิ� ราชบุรี* กิรรมกิาร 1/1

4. Ms. Harumi Kiribe กิรรมกิาร 5/5

5. นิายดนิัยเดช เกิตุ้สุวรรณ* กิรรมกิาร 6/6

6. นิายสม ณรงค์ฤกิษั์นิาวินิ* กิรรมกิาร 5/6

7. Mr. Norio Ozawa กิรรมกิาร 5/6

8. Mr. Masaya Masukawa กิรรมกิาร 0/1

9. นิายวิชาญ เจริญกิิจสุพัฒนิ์* กิรรมกิาร 5/5

รายช่ือ ตำาแหน่ง
จำานวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จำานวนครัง้การประชุมท้ังหมด

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2567

1. นิายวิชาญ จิต้ร์ภักิดี* ป็ระธุานิกิรรมกิาร 3/3

2. นิายสุชัย กิอป็ระเสริฐศรี* กิรรมกิาร 1/3

3. Mr. Hirofumi Hori กิรรมกิาร 2/3

4. Mr. Kenzo Sano กิรรมกิาร 3/3

5. นิายจักิร์จิต้ร กิล่อมสิงห์* กิรรมกิาร 3/3

6. นิายเอกิราช นิิโรจนิ์* กิรรมกิาร 2/3

7. นิายดนิัยเดช เกิตุ้สุวรรณ* กิรรมกิาร 3/3

8. Mr. Toshinobu Sada กิรรมกิาร 2/3

9. นิายกิรัณย์ เต้ชะเสนิ* กิรรมกิาร 1/3

10. นิายสมภพ วิทย์วรสกิุล* กิรรมกิาร 1/3

หมายเหตุุ : *กิรรมกิารที� SCGP แต้่งต้ั�งให้ดำรงต้ำแหนิ่งกิรรมกิารในิบริษััทย่อย
  1) กิรรมกิารลำดับที� 8 และ 9 เป็็นิกิรรมกิารที�ลาออกิจากิ PPPC ระหว่างป็ี 2567
  2) Ms. Harumi Kiribe ได้รับกิารแต้่งต้ั�งเป็็นิกิรรมกิารแทนิ Mr. Masaya Masukawa มีผิลต้ั�งแต้่วันิที� 1 กิุมภาพันิธุ์ 2567
  3) นิายเถืลิงศักิดิ� ราชบุรี ได้รับกิารแต้่งต้ั�งเป็็นิกิรรมกิารแทนินิายวิชาญ เจริญกิิจสุพัฒนิ์ มีผิลต้ั�งแต้่วันิที� 25 กิันิยายนิ 2567

หมายเหตุุ : *กิรรมกิารที� SCGP แต้่งต้ั�งให้ดำรงต้ำแหนิ่งกิรรมกิารในิบริษััทย่อย
  1) กิรรมกิารลำดับที� 9 และ 10 เป็็นิกิรรมกิารที�ลาออกิจากิ TCFP ระหว่างป็ี 2567
  2) นิายสุชัย กิอป็ระเสริฐศรี ได้รับกิารแต้่งต้ั�งเป็็นิกิรรมกิารแทนินิายกิรัณย์ เต้ชะเสนิ มีผิลต้ั�งแต้่วันิที� 30 ตุ้ลาคม 2567
  3) นิายเอกิราช นิิโรจนิ์ ได้รับกิารแต้่งต้ั�งเป็็นิกิรรมกิารแทนินิายสมภพ วิทย์วรสกิุล มีผิลต้ั�งแต้่วันิที� 8 เมษัายนิ 2567

(ข) ค่าตุอบแทนกรรมการ
 (1) ค่าตุอบแทนท่�เป็็นตุัวเงิิน
  - ไม่มี -
 (2) ค่าตุอบแทนอ่�น
  - ไม่มี -

(5) บรษัิัททีซี เฟล็กซิเบิ้ลแพคเกจจิง้ จำากัด (TCFP)

(ก) คณะกรรมการบริษัท
  ณ วนัิที� 31 ธุนัิวาคม 2567 คณะกิรรมกิารบริษัทัของ TCFP ป็ระกิอบด้วยกิรรมกิารจำนิวนิ 8 คนิ (ลำดับที� 1 - 8) โดยมรีายละเอยีดกิารป็ระชมุ

คณะกิรรมกิารบริษััท ดังนิี�

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)196



(ข) ค่าตุอบแทนกรรมการ
 (1) ค่าตุอบแทนท่�เป็็นตุัวเงิิน
  - ไม่มี -
 (2) ค่าตุอบแทนอ่�น
  - ไม่มี -

ตารางสรปุค่าตอบแทนกรรมการท่ีได้รบัจากบรษัิัทย่อย

ลำาดับ บรษัิัท

ค่าตอบแทนกรรมการ

จำานวนคน*
ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงนิ**

(บาท)
ค่าตอบแทนอ่ืน

(บาท)

1. SKIC 6 ไม่มี ไม่มี

2. Fajar 10 12,930,998.86 ไม่มี

3. TCG 10 ไม่มี ไม่มี

4. PPPC 9 ไม่มี ไม่มี

5. TCFP 10 ไม่มี ไม่มี

หมายเหตุุ : *รวมกิรรมกิารที�ลาออกิ/พ้นิจากิต้ำแหนิ่งระหว่างป็ี
  **จ่ายในิรูป็แบบเงินิเด่อนิและโบนิัส

การติดตามการกำากับดแูลบรษัิัทย่อยและบรษัิัทรว่ม
ในิป็ี 2567 คณะกิรรมกิารบริษััทได้ทบทวนินิโยบายกิารกิำกัิบดูแล 
และกิารบรหิารจดักิารบรษิัทัยอ่ยที�ป็ระกิอบธุรุกิจิหลกัิและบรษิัทัรว่ม
ที�ป็ระกิอบธุุรกิิจหลักิของ SCGP และเห็นิชอบให้ป็ฏิิบัต้ิต้ามนิโยบาย
ดังกิล่าวซีึ�งได้มีกิารป็รับป็รุงล่าสุดเม่�อปี็ 2563 โดยได้กิำหนิดกิรอบ 
และกิลไกิในิกิารกิำกัิบดแูลนิโยบายและกิารดำเนินิิงานิของบริษัทัยอ่ย
และบริษััทร่วมที�สำคัญ รวมทั�งให้มีกิารติ้ดต้ามกิารป็ฏิิบัต้ิงานิ 
เป็็นิป็ระจำทุกิป็ี ดังนิี� 

  การแต่งต้ังหรือเสนอช่ือบุคคลเป็นกรรมการหรือ 
ผู้บรหิารในบรษัิัทย่อยและบรษัิัทรว่ม

  เพ่�อใหม้ั�นิใจว่าบริษัทัยอ่ยมกีิารป็ฏิบัิต้ติ้ามแนิวนิโยบาย ต้ลอดจนิ
เป้็าหมาย วิสัยทัศนิ์ แผินิธุุรกิิจระยะกิลาง และแผินิกิลยุทธ์ุ 
ในิกิารเต้บิโต้อยา่งมปี็ระสทิธุภิาพ SCGP มนีิโยบายแต้ง่ต้ั�งบคุคล
ไป็เป็็นิกิรรมกิารหร่อผิู้บริหารในิบริษััทย่อยและบริษััทร่วม 
อย่างน้ิอยต้ามสัดส่วนิกิารถ่ือหุ้นิของ SCGP ในิบริษััทย่อย 
หรอ่บริษััทรว่มดงักิลา่ว เวน้ิแต้ค่ณะกิรรมกิารบรษัิัทพจิารณาแลว้
เห็นิว่าโครงสร้างของคณะกิรรมกิารและโครงสร้างกิารจัดกิาร 
ที�มบีคุคลไป็เป็็นิกิรรมกิารหร่อผู้ิบรหิารในิบรษิัทัย่อยและบรษิัทัร่วม
ที�นิ้อยกิว่าสัดส่วนิกิารถ่ือหุ้นิของ SCGP ในิบริษััทย่อยหร่อ 
บรษิัทัร่วมดงักิล่าวไมก่ิระทบต้อ่อำนิาจของ SCGP ในิกิารกิำหนิด
นิโยบายและกิารดำเนิินิกิารในิเร่�องที�มีนิัยสำคัญหร่อมีผิลต้่อ 
ฐานิะทางกิารเงินิและผิลกิารดำเนิินิงานิของบริษััทย่อยหร่อ 
บรษิัทัร่วมนิั�นิ หร่อมีกิารถ่ืวงดุลอำนิาจอย่างเหมาะสมในิบริษัทัย่อย
หร่อบริษััทร่วมนัิ�นิ นิอกิจากินีิ�บุคคลที�จะได้รับกิารแต้่งต้ั�ง 
หร่อเสนิอช่�อเป็็นิกิรรมกิารหร่อผิู้บริหารในิบริษััทย่อยและ 
บริษััทร่วมต้้องมีคุณสมบัต้ิต้ามที�คณะกิรรมกิารบริษััทกิำหนิด

  การกำาหนดขอบเขตอำานาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ
ของกรรมการและผู้บรหิารท่ีเป็นตัวแทนของบรษัิัท
ในบริษััทย่อยหรือบริษััทร่วม ในการควบคุมหรือ
มีส่วนร่วมในการกำาหนดนโยบายท่ีสำาคัญต่อการ
ดำาเนินธรุกิจ

  กิรรมกิารและผิู้บริหารของบริษััทย่อยหร่อบริษััทร่วมที�ได้รับ 
กิารแต่้งต้ั�งหรอ่เสนิอช่�อจากิ SCGP มหีน้ิาที�กิำกิบัดแูลให้มั�นิใจว่า
กิ่อนิที�บริษััทย่อยหร่อบริษััทร่วมนิั�นิจะเข้าทำรายกิารหร่อ 
ดำเนิินิกิารใด ๆ ซีึ�งมีนิัยสำคัญหร่อมีผิลต่้อฐานิะทางกิารเงินิ 
และผิลกิารดำเนินิิงานิของบรษิัทัย่อยหรอ่บรษิัทัร่วมต้ามที�กิำหนิด
ไว้ในิคู่ม่ออำนิาจดำเนิินิกิาร และข้อบังคับของบริษััทย่อยหร่อ
บรษิัทัร่วมนิั�นิ ต้อ้งได้รบัความเห็นิชอบ/อนุิมตั้จิากิคณะกิรรมกิาร
ของบริษััท หร่อที�ป็ระชุมผิู้ถื่อหุ้นิของบริษััท (แล้วแต้่กิรณี)  
กิ่อนิที�บริษััทย่อยหร่อบริษััทร่วมจะจัดป็ระชุมคณะกิรรมกิาร 
และ/หร่อจัดป็ระชุมผู้ิถ่ือหุ้นิของต้นิเองเพ่�อพิจารณาอนิุมัต้ ิ
กิ่อนิกิารทำรายกิารหร่อดำเนิินิกิารในิเร่�องนิั�นิ

  การเปิดเผยข้อมูลของบรษัิัทย่อย
  บริษััทย่อยต้้องเป็ิดเผิยข้อมูลเกีิ�ยวกิับฐานิะทางกิารเงินิและ 

ผิลกิารดำเนิินิงานิ กิารทำรายกิารที�เกิี�ยวโยงกัินิของบริษััทย่อย 
ต้ลอดจนิกิารได้มาหรอ่จำหน่ิายไป็ซีึ�งทรัพยส์นิิและ/หรอ่รายกิาร
ที�มีนิัยสำคัญให้ SCGP ทราบโดยครบถื้วนิ ถืูกิต้้อง และภายในิ
กิำหนิดเวลาที�สมควรต้ามที� SCGP กิำหนิด รายงานิแผินิ 
กิารป็ระกิอบธุุรกิิจ กิารขยายธุุรกิิจ โครงกิารลงทุนิขนิาดใหญ่ 
ต้ามที�ได้รับอนิุมัติ้จากิ SCGP ต้ลอดจนิกิารเข้าร่วมลงทุนิกิับ 
ผิู้ป็ระกิอบกิารรายอ่�นิ ๆ 
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  การกำาหนดระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและ
รดักุมเพียงพอในบรษัิัทย่อยท่ีเป็นบรษัิัทท่ีประกอบ
ธุรกิจหลัก และกลไกอ่ืนในการกำากับดแูลบรษัิัทยอ่ย
ดังกล่าว 

  ต้ัวอย่างระบบกิารควบคุมภายในิและกิลไกิในิกิารกิำกิับดูแล
บริษััทย่อยที�เป็็นิบริษััทที�ป็ระกิอบธุุรกิิจหลักิ ได้แกิ่

 การใช้้ข้อมูลภายในของิบริษัทย่อย
  SCGP ห้ามมิให้กิรรมกิาร ผิู้บริหาร พนิักิงานิ ลูกิจ้างหร่อ 

ผิู้ได้รับมอบหมายของบริษััทย่อย รวมถืึงคู่สมรสและบุต้ร 
ที� ยังไม่บรรลุนิิต้ิภาวะของบุคคลดังกิล่าวใช้ข้อมูลภายในิ 
ของ SCGP หร่อบริษััทย่อย ทั�งที�ได้มาจากิกิารกิระทำต้ามหนิ้าที� 
หรอ่ในิทางอ่�นิทางใด ที�มีหร่ออาจจะมีผิลกิระทบอย่างมีนิัยสำคัญ
ต้่อราคาหลักิทรัพย์ของ SCGP เพ่�อป็ระโยชนิ์ต้่อต้นิเองหร่อผิู้อ่�นิ 
ไม่ว่าทางต้รง และ/หร่อทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผิลต้อบแทนิ
หร่อไม่กิ็ต้าม

 ระเบ่ยบอำนาจอนมัุตุแิละดำเนนิการในการเข้าทำธิรุกรรมตุ่างิ ๆ  
  คณะกิรรมกิารของบริษััทย่อยมีอำนิาจอนิุมัต้ิเร่�องต้่าง ๆ ของ

บริษััทย่อยต้ามขอบเขต้หน้ิาที�ที�กิำหนิดโดยกิฎหมาย ข้อบังคับ
ของบริษััทย่อย และมติ้ที�ป็ระชุมผิู้ถ่ือหุ้นิของบริษััทย่อย SCGP 
ได้กิำหนิดให้รายกิารหร่อกิารดำเนิินิกิารของบริษััทย่อยในิเร่�อง
ดังต้่อไป็นิี�ต้้องได้รับอนุิมัต้ิจากิคณะกิรรมกิารของบริษััท หร่อ 
ที�ป็ระชุมผิู้ถ่ือหุ้นิของ SCGP (แล้วแต่้กิรณี) ซีึ�งรวมถึืงกิาร 
อนิุมัต้ิงบป็ระมาณป็ระจำปี็ กิารจ่ายเงินิป็ันิผิล กิารแต้่งตั้�ง 
ผู้ิสอบบญัชี (กิรณีที�ไม่อยูใ่นิสังกัิดสำนัิกิงานิสอบบัญชีในิเครอ่ข่าย
เดียวกัินิกัิบผิู้สอบบัญชีของ SCGP) กิารเพิ�มทุนิ/ลดทุนิ 
ที�เป็็นิผิลให้สัดส่วนิกิารถ่ือหุ้นิเป็ลี�ยนิแป็ลง กิารแก้ิไขข้อบังคับ 
กิารทำรายกิารเกิี�ยวโยง กิารขายหร่อโอนิกิิจกิารของบริษััทย่อย 
กิารกิู้ / ใ ห้กิู้ /ค� ำป็ระกัินิ/ให้ความช่วยเหล่อทางกิารเ งินิ  
กิารเลิกิกิิจกิาร รายกิารอ่�นิใดที�ไม่ใช่รายกิารธุุรกิิจป็กิต้ิ เป็็นิต้้นิ 
ทั�งนิี� ให้นิำหลักิเกิณฑ์์กิารคำนิวณรายกิารต้ามที�กิำหนิดไว้ 
ในิป็ระกิาศของคณะกิรรมกิารกิำกิบัต้ลาดทนุิและคณะกิรรมกิาร
ต้ลาดหลักิทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย เร่�อง กิารได้มาหร่อจำหน่ิาย 
ไป็ซีึ�งทรัพย์สินิ และ/หร่อเร่�องกิารทำรายกิารที�เกิี�ยวโยงกัินิ  
(แล้วแต้่กิรณี) มาบังคับใช้โดยอนิุโลม 

แนวทางการกำากับดูแลความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ของกรรมการ ผู้บรหิาร 
และผู้ถือหุ้นใหญ่

คณะกิรรมกิารบรษิัทัได้กิำหนิดนิโยบายกิารเข้าทำรายกิารที�เกิี�ยวโยงกินัิ
และนิโยบายป็้องกิันิความขัดแย้งทางผิลป็ระโยชนิ์ เพ่�อให้มั�นิใจว่า 
SCGP มีกิารกิำกิับดูแลความขัดแย้งทางผิลป็ระโยชน์ิของกิรรมกิาร  
ผิู้บริหาร และผิู้ถ่ือหุ้นิใหญ่ของ SCGP และบริษััทย่อยที�สอดคล้อง 
กิับพระราชบัญญัต้ิหลักิทรัพย์และต้ลาดหลักิทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ 
ที�แก้ิไขเพิ�มเติ้ม ป็ระกิาศคณะกิรรมกิารกิำกัิบต้ลาดทุนิที� ทจ. 21/2551 
เร่�อง หลักิเกิณฑ์์ในิกิารทำรายกิารที�เกิี�ยวโยงกัินิ และป็ระกิาศ 
คณะกิรรมกิารต้ลาดหลักิทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย (บจ/ป็ 22-01)  
เร่�อง กิารเป็ิดเผิยข้อมูลและกิารป็ฏิิบัติ้กิารของบริษััทจดทะเบียนิ 
ในิรายกิารที�เกิี�ยวโยงกิันิ พ.ศ. 2546 ต้ลอดจนิกิฎหมาย ข้อบังคับ 
ป็ระกิาศ หร่อคำสั�งต้่าง ๆ ที�เกิี�ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยกิรรมกิาร  
ผิูบ้ริหาร หรอ่บุคคลที�มคีวามเกิี�ยวข้องของบริษัทัย่อย จะกิระทำธุรุกิรรม
กิบับรษิัทัยอ่ยไดต้้อ่เม่�อธุรุกิรรมดงักิล่าวไดร้บัอนิมุตั้จิากิคณะกิรรมกิาร
ของบริษัทัย่อย และ/หรอ่คณะกิรรมกิารของบริษัทั และ/หรอ่ที�ป็ระชุม
ผิู้ถื่อหุ้นิของบริษััทย่อย และ/หร่อที�ป็ระชุมผิู้ถื่อหุ้นิของ SCGP  
(แล้วแต้่กิรณี) ต้ามแต้่ขนิาดรายกิารที�คำนิวณได้ (โดยนิำหลักิเกิณฑ์์
กิารคำนิวณรายกิารต้ามที�กิำหนิดไว้ในิป็ระกิาศของคณะกิรรมกิาร
กิำกิับต้ลาดทุนิ และป็ระกิาศคณะกิรรมกิารต้ลาดหลักิทรัพย ์
แหง่ป็ระเทศไทยเกิี�ยวกัิบเร่�องรายกิารที�เกิี�ยวโยงกัินิ และ/หรอ่ป็ระกิาศ
ที�แกิ้ไขเพิ�มเต้ิมที�บังคับใช้อยู่ในิขณะนิั�นิ มาบังคับใช้โดยอนิุโลม) 

ทั� งนิี�  เว้นิแต่้ เป็็นิกิารทำธุุรกิรรมที� เป็็นิ ข้อต้กิลงทางกิารค้า 
ในิลักิษัณะเดียวกัิบที�วิญญููชนิจะพึงกิระทำกิับคู่สัญญาทั�วไป็ 
ในิสถืานิกิารณ์เดียวกิันิ ด้วยอำนิาจต้่อรองทางกิารค้าที�ป็ราศจากิ
อิทธุิพลในิกิารที�ต้นิมีสถืานิะเป็็นิกิรรมกิาร ผู้ิบริหาร หร่อบุคคล 
ที�มีความเกิี�ยวข้อง แล้วแต่้กิรณี และเป็็นิข้อต้กิลงทางกิารค้า 
ที�ได้รับอนิุมัต้ิจากิคณะกิรรมกิารของบริษััท หร่อเป็็นิไป็ต้ามหลักิกิาร 
ที�คณะกิรรมกิารของบริษััทอนิุมัต้ิไว้แล้ว
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นิอกิจากินิี� SCGP ได้กิำหนิดแนิวป็ฏิิบัต้ิอ่�นิ ๆ ที�สำคัญ อาทิ 

1.  กิรรมกิารและผิูบ้รหิารของบรษิัทัย่อยต้้องหลกีิเลี�ยงกิารทำรายกิารที�อาจกิ่อให้เกิิดความขัดแย้งกิับผิลป็ระโยชนิ์ของบริษััทย่อยอย่างมีนิัยสำคัญ 
ในิกิรณีที�มกีิารทำรายกิารดังกิล่าวต้้องแจ้งข้อมูลให้คณะกิรรมกิารของบริษัทัย่อยทราบ และคณะกิรรมกิารของบริษัทัย่อยมีหน้ิาที�แจ้งเร่�องดังกิล่าว
ให้คณะกิรรมกิารของบริษััท เพ่�อป็ระกิอบกิารพิจารณาอนิุมัต้ิ

2.  กิรรมกิารของบริษััทย่อยต้้องไม่มีส่วนิร่วมอนิุมัต้ิในิเร่�องที�ต้นิเองมีส่วนิได้เสียหร่อมีความขัดแย้งทางผิลป็ระโยชนิ์ทั�งทางต้รงและทางอ้อม

3.  กิารกิระทำดังต้่อไป็นีิ�ซีึ�งเป็็นิผิลให้กิรรมกิารหร่อบุคคลที�มีความเกิี�ยวข้องของบริษััทย่อยได้รับป็ระโยชนิ์ทางกิารเงินิอ่�นินิอกิเหนิ่อจากิที�พึงได้
ต้ามป็กิต้ิ หร่อเป็็นิเหตุ้ให้ SCGP หร่อบริษััทย่อยได้รับความเสียหาย ให้สันินิิษัฐานิว่าเป็็นิกิารกิระทำที�ขัดแย้งกิับผิลป็ระโยชนิ์ของบริษััทย่อย
อย่างมีนิัยสำคัญ

 (กิ)  กิารทำธุุรกิรรมระหว่างบริษััทย่อยกัิบกิรรมกิารหร่อบุคคลที�มีความเกีิ�ยวข้องโดยมิได้เป็็นิไป็ต้ามหลักิเกิณฑ์์ของกิารทำรายกิาร 
ที�เกิี�ยวโยงกิันิ

 (ข)  กิารใช้ข้อมูลของ SCGP หร่อบริษััทย่อยที�ล่วงรู้มา เว้นิแต้่เป็็นิข้อมูลที�เป็ิดเผิยต้่อสาธุารณชนิแล้ว
 (ค)  กิารใช้ทรัพย์สินิ หร่อโอกิาสทางธุุรกิิจของ SCGP หร่อบริษััทย่อยที�ฝ่่าฝ่ืนิหลักิเกิณฑ์์ หร่อหลักิป็ฏิิบัต้ิทั�วไป็ต้ามที�คณะกิรรมกิารกิำกัิบ 

ต้ลาดทุนิป็ระกิาศกิำหนิด

การกำาหนดคุณสมบัติของกรรมการ ผู้บรหิาร และผู้มีอำานาจควบคุม

คณะกิรรมกิารบริษััทได้กิำหนิดคุณสมบัติ้ของบุคคลที�จะได้รับกิารแต่้งต้ั�งหร่อเสนิอช่�อเป็็นิกิรรมกิารหร่อผิู้บริหารในิบริษััทย่อยและบริษััทร่วม 
ไว้ในินิโยบายกิารกิำกัิบดูแลและกิารบริหารจัดกิารบริษััทย่อยที�ป็ระกิอบธุุรกิิจหลักิและบริษััทร่วมที�ป็ระกิอบธุุรกิิจหลักิ เพ่�อให้ป็ระธุานิ 
เจ้าหนิ้าที�บริหารใช้เป็็นิเกิณฑ์์ในิกิารพิจารณาแต้่งตั้�งและโยกิย้ายบุคคลที�จะเป็็นิต้ัวแทนิของ SCGP ไป็เป็็นิกิรรมกิารหร่อผิู้บริหารในิบริษััทย่อย 
และบริษััทร่วม ดังนิี�

(กิ) มีคุณสมบัต้ิครบถื้วนิและไม่มีลักิษัณะต้้องห้ามต้ามที�กิฎหมายหร่อข้อกิำหนิดที�เกิี�ยวข้องกิำหนิดไว้
(ข) มีความรู้ ความสามารถื และป็ระสบกิารณ์ที�เป็็นิป็ระโยชนิ์ต้่อกิารดำเนิินิธุุรกิิจ เหมาะสมต้่อกิารป็ฏิิบัต้ิหนิ้าที�ความรับผิิดชอบ
(ค) มีภาวะผิู้นิำ สามารถืให้มุมมองความคิดที�กิว้างขวางและจำเป็็นิในิกิารขับเคล่�อนิและบรรลุวัต้ถืุป็ระสงค์ของบริษััทย่อยและบริษััทร่วมนิั�นิ
(ง) มีกิารต้ัดสินิใจที�สมเหตุ้สมผิลต้ามแนิวทางบรรษััทภิบาลและจรรยาบรรณเอสซีีจี แพคเกิจจิ�ง
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ข้อตกลงระหว่างบรษัิัทกับผู้ถือหุ้นอ่ืนในการบรหิารจดัการบรษัิัทย่อยและบรษัิัทรว่ม 
(Agreement) ท่ีมีนัยสำาคัญต่อการดำาเนินงานของกลุ่มบรษัิัทและเป็นข้อตกลง 
ท่ีมีผลอย่างมีสาระสำาคัญต่อการบรหิารงาน มีดังน้ี

บรษัิัทกลุ่มสยามบรรจภัุณฑ์์ จำากัด (TCG)

สัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น TCG

คู่สัญญา บริษััทและ Rengo Co., Ltd. (RENGO)

สัดส่วนการถ่อหุ้น
ณ วันท่� 31 ธิันวาคม 2567

บริษััทถื่อหุ้นิร้อยละ 70.00
RENGO ถื่อหุ้นิร้อยละ 30.00

อำานาจหน้าท่� 
ของิคณะกรรมการ

(1)  คณะกิรรมกิารป็ระกิอบด้วยกิรรมกิาร 10 คนิ โดยบริษััทมีสิทธิุแต้่งต้ั�งกิรรมกิารได้ 7 คนิ และ RENGO  
มีสิทธุิแต้่งต้ั�งกิรรมกิารได้ 3 คนิ 

(2)  ป็ระธุานิกิรรมกิารและกิรรมกิารผู้ิจัดกิารของ TCG จะได้รับกิารแต่้งตั้�งจากิกิรรมกิารที�ถูืกิเสนิอช่�อโดยบริษััท
(3)  องค์ป็ระชุมของคณะกิรรมกิารป็ระกิอบด้วยกิรรมกิาร 6 คนิ โดยต้้องมีกิรรมกิารที�แต่้งต้ั�งโดย RENGO  

1 คนิเข้าร่วมป็ระชุม
(4)  นิอกิเหนิอ่จากิข้อกิาํหนิดเกิี�ยวกิบักิารบรหิารที�สาํคญั กิารอนิมุติั้เร่�องต้า่ง ๆ  จะต้อ้งไดร้บัมต้เิสยีงขา้งมากิของ

คณะกิรรมกิาร

ข้อกำาหนดเก่�ยวกับ 
การบริหารท่�สำาคัญ

เร่�องดังต่้อไป็นีิ�จะต้้องได้รับกิารอนุิมัติ้โดยมติ้เสียงข้างมากิของคณะกิรรมกิารที�มาป็ระชุม และต้้องมีกิรรมกิาร 
ที�ถูืกิเสนิอช่�อโดย RENGO ลงมติ้อนุิมัติ้ด้วยอย่างน้ิอย 1 คนิ เช่นิ
(1)  กิารเป็ลี�ยนิแป็ลงที�มีนัิยสําคัญในิลักิษัณะของธุุรกิิจของ TCG รวมถึืงแต่้ไม่จํากัิดเพียง (กิ) กิารสร้าง กิารย้าย  

กิารเลิกิกิิจกิารหร่อกิารขายกิิจกิารของบริษััทย่อย และ (ข) กิารควบรวมกิิจกิาร กิารได้มาหร่อกิารควบบริษััท
รูป็แบบอ่�นิใดกัิบบริษััทอ่�นิ

(2)  กิารลงทุนิในิบริษััทหร่อนิิติ้บุคคลอ่�นิใด หร่อกิารกิระทํากิารใดแทนิ TCG ในิฐานิะผู้ิถ่ือหุ้นิหร่อหุ้นิส่วนิในิบริษััท
หร่อนิิติ้บุคคลอ่�นิ เช่นิ กิิจกิารร่วมค้า 

(3)  กิารให้กู้ิย่มเงินิหร่อกิารให้ป็ระกัินิเพ่�อป็ระโยชน์ิของบริษััทอ่�นิ หร่อนิิติ้บุคคล ยกิเว้นิบริษััท หร่อบริษััทย่อยของ TCG
(4) กิารออกิหุ้นิใหม่หร่อกิารลดทุนิของ TCG 
(5) กิารจ่ายเงินิปั็นิผิลใด ๆ ของ TCG
(6) กิารเข้าทําสัญญาหร่อข้อต้กิลงใด ๆ ที�มีสาระสําคัญต่้อ TCG

การป็ระชุ้มผู้ถ่อหุ้น (1)  องค์ป็ระชุมของกิารป็ระชุมสามัญผิู้ถื่อหุ้นิป็ระกิอบด้วยผิู้ถื่อหุ้นิที�มาด้วยต้นิเองหร่อโดยกิารมอบฉันิทะ 
และมีสัดส่วนิมากิกิว่าร้อยละ 50 ของจํานิวนิหุ้นิที�จําหนิ่ายแล้วทั�งหมดของ TCG

(2) เร่�องต้่อไป็นิี�จะต้้องได้รับกิารต้ัดสินิโดยมต้ิพิเศษัในิที�ป็ระชุมสามัญหร่อวิสามัญผิู้ถื่อหุ้นิเท่านิั�นิ ได้แกิ่
 (2.1) แกิ้ไข ยกิเลิกิ หร่อรับรองหนิังส่อบริคณห์สนิธุิและข้อบังคับของ TCG
 (2.2) กิารเพิ�มทุนิและกิารออกิหุ้นิใหม่
 (2.3) กิารลดทุนิ
 (2.4) กิารออกิหุ้นิกิู้
 (2.5) กิารควบรวมและควบบริษััท
 (2.6) กิารชําระบัญชีของ TCG 
(3)  เร่�องต้อ่ไป็นีิ�จะต้อ้งไดร้บักิารต้ดัสนิิในิที�ป็ระชมุสามญัผิูถ้ือ่หุน้ิโดยมต้เิสยีงขา้งมากิ โดยมคีะแนินิเสยีงมากิกิวา่

ร้อยละ 70 ของคะแนินิเสียง ซีึ�งได้แกิ่  
 (3.1) กิารแต้่งต้ั�งหร่อกิารป็ลดกิรรมกิารและผิู้สอบบัญชี
 (3.2) ค่าต้อบแทนิของกิรรมกิารและผิู้สอบบัญชี
 (3.3) กิารจ่ายเงินิป็ันิผิลจากิกิําไรหร่อกิารจ่ายหุ้นิป็ันิผิล
 (3.4) กิารเข้าซี่�อกิิจกิารทั�งหมดหร่อส่วนิที�สําคัญทั�งหมดของธุุรกิิจของบุคคลอ่�นิหร่อนิิต้ิบุคคลอ่�นิ 
 (3.5) กิารโอนิธุุรกิิจหลักิของ TCG และกิารโอนิทรัพย์สินิทั�งหมดหร่อบางส่วนิที�สําคัญของ TCG

การจ่ายเงิินป็ันผล คู่สัญญาต้้องดําเนิินิกิารให้เป็็นิไป็ต้ามข้อกํิาหนิดภายใต้้ป็ระมวลกิฎหมายแพ่งและพาณิชย์ของป็ระเทศไทย  
และต้้องดําเนิินิกิารให้ TCG ป็ระกิาศผิลกํิาไรทั�งหมดหลังหักิภาษีัเป็็นิเงินิป็ันิผิลในิแต่้ละป็ี เว้นิแต้่คู่สัญญา 
จะต้กิลงเป็็นิอยา่งอ่�นิ อยา่งไรก็ิต้าม หากิบรษัิัทในิเคร่อของ TCG มกีิารขาดทนุิ เงนิิปั็นิผิลที�จะป็ระกิาศจะต้้องไดรั้บ 
ความเห็นิชอบจากิคู่สัญญาทั�งสองฝ่่าย
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บรษัิัทฟนิิคซ พัลพ แอนด์ เพเพอร ์จำากัด (มหาชน) (PPPC)

สัญญารว่มทุน PPPC 

คู่สัญญา บริษััทและ Nippon Paper Industries Co., Ltd. (NPI)

สัดส่วนการถ่อหุ้น
ณ วันท่� 31 ธิันวาคม 2567

บริษััทถื่อหุ้นิร้อยละ 69.58
NPI ถื่อหุ้นิร้อยละ 30.00

อำานาจหน้าท่� 
ของิคณะกรรมการ

(1)  คณะกิรรมกิารของ PPPC ป็ระกิอบด้วยกิรรมกิารจํานิวนิ 7 คนิ โดยบริษััทมีสิทธุิแต้่งต้ั�งกิรรมกิารได้ 5 คนิ 
และ NPI มีสิทธุิแต้่งต้ั�งกิรรมกิารได้ 2 คนิ  

(2)  องค์ป็ระชุมของคณะกิรรมกิารป็ระกิอบด้วยกิรรมกิารเกิินิกิว่ากิึ�งหนิึ�งของจํานิวนิกิรรมกิาร
(3)  ป็ระธุานิกิรรมกิารจะไดร้บักิารแต่้งตั้�งจากิกิรรมกิารที�แต่้งตั้�งโดยบรษัิัท ซีึ�งจะทําหน้ิาที�เป็็นิป็ระธุานิในิที�ป็ระชมุ

ผิูถ้ือ่หุน้ิและในิที�ป็ระชมุคณะกิรรมกิาร และรองป็ระธุานิกิรรมกิารอาจแต่้งต้ั�งจากิกิรรมกิารที�แต้ง่ต้ั�งโดย NPI 
(4)  กิรรมกิารผิู้จัดกิารของ PPPC จะต้้องได้รับกิารแต้่งต้ั�งมาจากิหนิึ�งในิกิรรมกิารที�แต้่งต้ั�งโดยบริษััท
(5)  กิารอนิุมัต้ิเร่�องต้่าง ๆ จะต้้องได้รับมต้ิเสียงข้างมากิของคณะกิรรมกิาร

ข้อกำาหนดเก่�ยวกับ 
การบริหารท่�สำาคัญ

เร่�องดังต้่อไป็นิี�จะต้้องได้รับกิารอนิุมัต้ิโดยมต้ิเสียงข้างมากิของคณะกิรรมกิาร และต้้องมีกิรรมกิารที�แต้่งตั้�ง 
โดย NPI ลงมต้ิอนิุมัต้ิด้วยอย่างนิ้อย 1 คนิ เช่นิ
(1) กิารอนิุมัต้ิแผินิธุุรกิิจที�มีระยะเวลาเกิินิกิว่า 12 เด่อนิ
(2) กิารเสนิอต้่อที�ป็ระชุมผิู้ถื่อหุ้นิเพ่�ออนิุมัต้ิกิารจ่ายเงินิป็ันิผิล และกิารป็ระกิาศจ่ายเงินิป็ันิผิลระหว่างกิาล 
(3) กิารนิํา PPPC เข้าจดทะเบียนิในิต้ลาดหลักิทรัพย์ฯ 
(4) กิารทําธุุรกิรรมที�มีมูลค่ามากิกิว่า 30 ล้านิบาท ระหว่าง PPPC กิับผิู้ถื่อหุ้นิ หร่อกิรรมกิาร 
(5) กิารได้มาซีึ�งกิารถื่อหุ้นิในิบริษััทอ่�นิ หร่อจําหนิ่ายไป็ซีึ�งสัดส่วนิกิารถื่อหุ้นิในิบริษััทย่อย
(6) กิารเข้าค�ำป็ระกิันิในิสิทธุิเรียกิร้องที�มูลค่ามากิกิว่า 50 ล้านิบาท เป็็นิต้้นิ

การป็ระชุ้มผู้ถ่อหุ้น (1)  ที�ป็ระชุมผิู้ถื่อหุ้นิต้้องป็ระกิอบด้วยผิู้ถื่อหุ้นิเข้าร่วมป็ระชุมอย่างนิ้อย 25 คนิ หร่อไม่นิ้อยกิว่ากิึ�งหนิึ�งของ 
จํานิวนิผู้ิถ่ือหุ้นิทั�งหมด และต้้องมีจํานิวนิหุ้นิรวมกัินิเป็็นิสัดส่วนิไม่น้ิอยกิว่าร้อยละ 50 ของจํานิวนิหุ้นิที�ออกิแล้ว
ทั�งหมดของ PPPC 

(2)  กิารอนิุมัต้ิในิเร่�องต้่าง ๆ จะต้้องได้รับมต้ิเห็นิชอบในิสัดส่วนิมากิกิว่าร้อยละ 50 ของจํานิวนิหุ้นิทั�งหมด 
ของผิู้ถื่อหุ้นิที�มาป็ระชุมและมีสิทธุิออกิเสียง 

(3)  เร่�องดังต้่อไป็นิี�ต้้องได้รับความเห็นิชอบจากิที�ป็ระชุมผิู้ถื่อหุ้นิในิสัดส่วนิที�ไม่นิ้อยกิว่าร้อยละ 75 ของจํานิวนิ
หุ้นิทั�งหมดของผิู้ถื่อหุ้นิที�มาป็ระชุมและมีสิทธุิออกิเสียง ได้แกิ่

  - กิารแกิ้ไขเพิ�มเต้ิมหนิังส่อบริคณห์สนิธุิและข้อบังคับ
  - กิารเพิ�มทุนิและลดทุนิ
  - กิารควบบริษััท
  - กิารจ่ายป็ันิผิลเป็็นิหุ้นิ
  - กิารได้มาซีึ�งกิิจกิารของบุคคลหร่อนิิต้ิบุคคลอ่�นิ
  - กิารโอนิกิิจกิารของ PPPC หร่อกิารโอนิทรัพย์สินิที�สําคัญของ PPPC
(4)  เร่�องดังต้่อไป็นิี�ต้้องได้รับความเห็นิชอบจากิที�ป็ระชุมผิู้ถื่อหุ้นิในิสัดส่วนิที�ไม่นิ้อยกิว่าร้อยละ 71 ของจํานิวนิ

หุ้นิทั�งหมดของผิู้ถื่อหุ้นิที�มาป็ระชุมและมีสิทธุิออกิเสียง ได้แกิ่
  - ค่าต้อบแทนิกิรรมกิาร
  - กิารแต้่งต้ั�งและค่าต้อบแทนิของผิู้สอบบัญชี
  - กิารลงทุนิในิบริษััทหร่อองค์กิรธุุรกิิจอ่�นิ

การจ่ายเงิินป็ันผล กิารจ่ายเงินิปั็นิผิลจะต้้องเป็็นิไป็ต้ามมติ้ของที�ป็ระชุมผู้ิถ่ือหุ้นิหร่อที�ป็ระชุมคณะกิรรมกิาร แล้วแต่้กิรณี อย่างไรก็ิต้าม 
PPPC จะจ่ายเงินิป็ันิผิลในิจํานิวนิร้อยละของกิําไรสุทธุิต้ามที�ต้กิลงกิันิ ทั�งนิี� ขึ�นิอยู่กิับผิลป็ระกิอบกิารของ PPPC 
และบริษััทย่อย รวมทั�งกิารกิันิเงินิสํารองต้ามที�กิฎหมายกิําหนิด 
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บรษัิัททีซี เฟล็กซิเบิ้ลแพคเกจจิง้ จำากัด (TCFP)

สัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น TCFP

คู่สัญญา TCG และ Rengo Co., Ltd. (RENGO)

สัดส่วนการถ่อหุ้น
ณ วันท่� 31 ธิันวาคม 2567

TCG ถื่อหุ้นิร้อยละ 75.00
RENGO ถื่อหุ้นิร้อยละ 20.00
HOWA ถื่อหุ้นิร้อยละ 5.00

อำานาจหน้าท่� 
ของิคณะกรรมการ

(1)  คณะกิรรมกิารป็ระกิอบด้วยกิรรมกิาร 8 คนิ โดย TCG มีสิทธุิแต้่งต้ั�งกิรรมกิารได้ 5 คนิ และ RENGO  
มีสิทธุิแต้่งต้ั�งกิรรมกิารได้ 3 คนิ

(2)  ป็ระธุานิกิรรมกิารและกิรรมกิารผิู้จัดกิารจะได้รับกิารแต้่งต้ั�งจากิกิรรมกิารที�ถืูกิเสนิอช่�อโดย TCG 
(3)  องค์ป็ระชุมของคณะกิรรมกิารป็ระกิอบด้วยกิรรมกิารอย่างน้ิอย 5 คนิ โดยต้้องมีกิรรมกิารที�แต่้งตั้�งโดย 

RENGO 1 คนิเข้าร่วมป็ระชุม
(4)  นิอกิเหน่ิอจากิข้อกํิาหนิดเกิี�ยวกิับกิารบริหารที�สําคัญ กิารอนิุมัต้ิเร่�องต้่าง ๆ จะต้้องได้รับมต้ิเสียงข้างมากิ 

ของคณะกิรรมกิาร

ข้อกำาหนดเก่�ยวกับ 
การบริหารท่�สำาคัญ

เร่�องที�สาํคญัดงัต่้อไป็นีิ�จะต้้องไดร้บักิารอนุิมติั้โดยมติ้เสยีงขา้งมากิของคณะกิรรมกิารที�เขา้รว่มป็ระชมุดว้ยต้นิเอง  
และต้้องมีกิรรมกิารที�แต้่งต้ั�งโดย RENGO ลงมต้ิอนิุมัต้ิด้วยอย่างนิ้อย 1 คนิ เช่นิ
(1)  กิารเป็ลี�ยนิแป็ลงที�มีนัิยสําคัญของลักิษัณะกิารป็ระกิอบธุุรกิิจของ TCFP ซึี�งรวมถึืงแต่้ไม่จํากัิดเพียง (กิ) กิารสร้าง  

กิารย้าย กิารเลิกิกิิจกิาร หร่อกิารขายกิิจกิารของบริษััทย่อย (ข) กิารควบรวมกิิจกิาร กิารได้มา หร่อกิารควบ
บริษััทรูป็แบบอ่�นิใดกิับบริษััทอ่�นิ และ (ค) กิารเริ�มต้้นิธุุรกิิจใด ๆ นิอกิเหนิ่อจากิธุุรกิิจป็ัจจุบันิของ TCFP  

(2)  กิารลงทุนิของ TCFP ในิบริษััทหร่อนิิต้ิบุคคลอ่�นิใดในิฐานิะผู้ิถื่อหุ้นิหร่อหุ้นิส่วนิในิบริษััทหร่อนิิต้ิบุคคลอ่�นิ 
เช่นิ กิิจกิารร่วมค้า

(3) กิารให้กิู้ย่มเงินิหร่อกิารให้ป็ระกิันิเพ่�อป็ระโยชนิ์ของบริษััทอ่�นิ หร่อนิิต้ิบุคคล หร่อบุคคลใด ๆ
(4) กิารออกิหุ้นิใหม่ หร่อกิารลดทุนิของ TCFP
(5) กิารจ่ายเงินิป็ันิผิลใด ๆ ของ TCFP
(6) กิารเข้าทําสัญญาหร่อข้อต้กิลงใด ๆ ที�มีสาระสําคัญต้่อ TCFP  
(7) กิารได้มาซีึ�งกิิจกิารทั�งหมดหร่อส่วนิที�มีนิัยสําคัญทั�งหมดของบุคคลอ่�นิ

การป็ระชุ้มผู้ถ่อหุ้น (1)  องค์ป็ระชุมของกิารป็ระชุมสามัญผิู้ถื่อหุ้นิต้้องป็ระกิอบด้วยผิู้ถื่อหุ้นิที�มาป็ระชุมด้วยต้นิเองหร่อโดยกิารมอบ
ฉนัิทะมากิกิวา่รอ้ยละ 50 ของจํานิวนิหุน้ิที�จาํหนิา่ยแลว้ทั�งหมดของ TCFP และ RENGO ต้อ้งเขา้ป็ระชมุดว้ย
จึงจะครบองค์ป็ระชุม

(2)  กิารลงมต้ิจะถื่อว่าเป็็นิกิารลงมต้ิพิเศษัหากิผิ่านิกิารลงมต้ิด้วยคะแนินิเสียงมากิกิว่า 3 ในิ 4 ของจํานิวนิหุ้นิ
ทั�งหมดของผิู้ถื่อหุ้นิที�มาป็ระชุมและมีสิทธุิออกิเสียง

(3) เร่�องดังต้่อไป็นิี�จะต้้องได้รับกิารต้ัดสินิโดยมต้ิพิเศษัในิที�ป็ระชุมสามัญหร่อวิสามัญผิู้ถื่อหุ้นิ ได้แกิ่  
 (3.1) แกิ้ไข ยกิเลิกิ หร่อรับรองหนิังส่อบริคณห์สนิธุิและข้อบังคับของ TCFP
 (3.2) กิารเพิ�มทุนิและกิารออกิหุ้นิใหม่
 (3.3) กิารลดทุนิ
 (3.4) กิารออกิหุ้นิกิู้
 (3.5) กิารควบรวมและควบบริษััท
 (3.6) กิารชําระบัญชีของ TCFP 
 (3.7) กิารเล่อกิต้ั�งหร่อป็ลดออกิของกิรรมกิารและผิู้สอบบัญชี
 (3.8) ค่าต้อบแทนิของกิรรมกิารและผิู้สอบบัญชี
 (3.9) กิารจ่ายเงินิป็ันิผิลจากิกิําไรหร่อกิารจ่ายหุ้นิป็ันิผิล
 (3.10)  กิารโอนิธุุรกิิจหลักิของ TCFP และกิารโอนิหร่อกิารกิ่อภาระผิูกิพันิใด ๆ ในิส่วนิที�สําคัญของทรัพย์สินิ

หร่อทรัพย์สินิทั�งหมดของ TCFP 

การจ่ายเงิินป็ันผล คู่สัญญาต้้องดําเนิินิกิารให้เป็็นิไป็ต้ามข้อกํิาหนิดภายใต้้ป็ระมวลกิฎหมายแพ่งและพาณิชย์ของป็ระเทศไทย  
โดยต้้องสํารองรายได้บางส่วนิสําหรับกิารขยายต้ัว และ/หร่อกิารลงทุนิของ TCFP โดยเป็็นิไป็ต้ามที�ถืูกิกิําหนิดไว้
ในินิโยบายของ TCFP และต้้องดําเนิินิกิารให้ TCFP จ่ายเงินิป็ันิผิลร้อยละ 50 ของกิําไรสุทธุิหลังหักิภาษัี  

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)202



การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติในการกำากับดูแลกิจการ 

SCGP ได้มีกิารต้ิดต้ามเพ่�อให้เกิิดกิารป็ฏิิบัต้ิต้ามคู่ม่อบรรษััทภิบาล 
เอสซีีจี แพคเกิจจิ�ง อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ�งในิเร่�องที� 
คณะกิรรมกิารบรษิัทัไดอ้นุิมตั้ใิหม้กีิารป็รบัป็รงุหรอ่เพิ�มเต้มิในิป็ ี2567 
โดยได้กิำชับให้ฝ่่ายจัดกิารป็ระกิาศให้พนิักิงานิรับทราบโดยทั�วถืึง  
และจัดให้มีกิารอบรม ชี�แจงแกิ่พนิักิงานิ เพ่�อกิระตุ้้นิให้เกิิดกิารป็ฏิิบัต้ิ
อย่างถืูกิต้้องและเหมาะสม 

นิอกิจากินิี� SCGP ได้ต้ิดต้ามเพ่�อให้เกิิดกิารป็ฏิิบัต้ิต้ามกิารกิำกิับดูแล
กิิจกิารที�ดีอีกิ 6 ป็ระเด็นิดังนิี�

(1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
  นิอกิจากิกิารจัดโครงสร้างกิารถื่อหุ้นิที�ชัดเจนิ ไม่มีกิารถ่ือหุ้นิ 

ไขว้กิับผู้ิถื่อหุ้นิรายใหญ่ เพ่�อไม่ทำให้เกิิดความขัดแย้งทาง 
ผิลป็ระโยชนิ์ให้แก่ิฝ่่ายใดฝ่่ายหนึิ�ง และเป็ิดเผิยโครงสร้าง 
กิารถ่ือหุ้นิของ SCGP และบริษััทย่อยในิรายงานิป็ระจำป็ีแล้ว 
SCGP ได้ต้รวจต้ดิต้ามกิารป็ฏิบัิต้ติ้ามนิโยบายป้็องกัินิความขัดแย้ง
ทางผิลป็ระโยชน์ิเพ่�อให้มั�นิใจว่ามีกิารป็ฏิิบัต้ิและดำเนิินิกิาร
สอดคล้องต้ามนิโยบายดังกิลา่วและเป็น็ิไป็เพ่�อผิลป็ระโยชน์ิสงูสดุ
ของ SCGP ดังนิี�

 1)  ส่�อสารและสร้างความต้ระหนิักิรู้ ในิเร่�องกิารป็้องกิันิ 
ความขัดแย้งทางผิลป็ระโยชนิ์ให้แกิ่พนิักิงานิทุุกิระดับ 
ผิ่านิส่�ออินิโฟกิราฟิกิ และผิ่านิ Intranet ของ SCGP และ
จัดทดสอบ Ethics e-Testing กิับพนิักิงานิในิเร่��องดังกิล่าว
เป็็นิป็ระจำทุุกิป็ี

 2)  จัดทำสรุป็แนิวป็ฏิิบัต้ิในิกิารกิำกัิบดูแลกิิจกิารของ SCGP 
เกิี�ยวกัิบกิารป้็องกัินิความขัดแย้งทางผิลป็ระโยชน์ิสำหรับ
กิรรมกิารบริษััท 

 3)  กิำหนิดใหก้ิรรมกิารและผิูบ้รหิารต้อ้งรายงานิต้อ่เลขานิกุิาร
บริษััทกิรณีพบว่ามีความสัมพันิธุ์และทำธุุรกิรรมกิับ SCGP 
และบริษััทย่อยในิลักิษัณะที�อาจกิ่อให้เกิิดความขัดแย้ง 
ทางผิลป็ระโยชน์ิ และเลขานุิกิารบริษััทจะต้้องส่งรายงานิ
กิารมส่ีวนิได้เสยีนีิ�ให้ป็ระธุานิกิรรมกิารและป็ระธุานิกิรรมกิาร
ต้รวจสอบภายในิ 7 วันิทำกิารนิับแต้่วันิที�ได้รับรายงานิ

 4)  สำนัิกิงานิต้รวจสอบสามารถืเข้าถึืงข้อมูลเพ่�อสอบทานิรายกิาร
ที�เกิี�ยวโยงกิันิและกิารทำธุุรกิรรมที�เป็็นิข้อต้กิลงทางกิารค้า
ที�มีเง่�อนิไขกิารค้าทั�วไป็ระหว่าง SCGP หร่อบริษััทย่อย 
กิับกิรรมกิาร ผิู้บริหาร หร่อบุคคลที�มีความเกิี�ยวข้อง  
รายงานิต้่อคณะกิรรมกิารต้รวจสอบเป็็นิป็ระจำทุกิไต้รมาส

  ซีึ�งผิลกิารต้ิดต้ามในิป็ี 2567 มีรายกิารที�เข้าข่ายความขัดแย้ง 
ทางผิลป็ระโยชนิ์ 1 เร่�อง ซีึ�งบริษััทได้ลงโทษัต้ามข้อบังคับ 
ของบริษััทเรียบร้อยแล้ว 

(2) การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์

 การใช้ข้อมูลภายในของบรษัิัท 
  SCGP มีกิารดูแลเร่�องกิารใช้ข้อมูลภายในิซึี�งหมายถึืงข้อมูล 

ที�ยังไม่ได้เป็ิดเผิยต้่อสาธุารณะซึี�งสาระสำคัญมีผิลต้่อกิาร
เป็ลี�ยนิแป็ลงราคาหร่อมูลค่าของหลักิทรัพย์ โดยคณะกิรรมกิาร
บริษััทได้กิำหนิดนิโยบายกิารจัดกิารข้อมูลภายในิและกิารใช้
เทคโนิโลยีสารสนิเทศ เพ่�อให้กิรรมกิาร ผิู้บริหาร และพนิักิงานิ
ทุกิคนิ ถ่ือป็ฏิิบัต้ิและส่�อสารอย่างถูืกิต้้อง กิารใช้ข้อมูลภายในิ 
ร่วมกิันิต้้องอยู่ในิกิรอบของหน้ิาที�และความรับผิิดชอบต้ามที� 
ได้รับมอบหมายเท่านิั�นิ กิารเปิ็ดเผิยข้อมูลภายในิต่้อสาธุารณะ 
รวมถืึงกิารส่�อสารข้อมูลใด ๆ ที�เกิี�ยวข้องกัิบข้อมูลภายในิต้้อง 
ได้รับความเหน็ิชอบจากิป็ระธุานิเจ้าหน้ิาที�บรหิาร หรอ่ป็ระธุานิ 
เจ้าหน้ิาที�บรหิารสายกิารเงนิิ หรอ่ผิูท้ี�ไดร้บัมอบหมายเทา่นิั�นิ และ
ได้จัดทำสรุป็แนิวป็ฏิิบัติ้ในิกิารกิำกิับดูแลกิิจกิารของ SCGP  
เกิี�ยวกิับกิารป็้องกิันิกิารใช้ข้อมูลภายในิสำหรับกิรรมกิารบริษััท

  ซีึ�งผิลกิารติ้ดต้ามในิป็ี 2567 ไม่พบว่ามีกิรณีที�ป็ฏิิบัต้ิขัดหร่อ 
แย้งกิับนิโยบายดังกิล่าว 

 มาตรการห้ามซ้ือขายหลักทรพัย์
  คณะกิรรมกิารบริษััทได้กิำหนิดมาต้รกิารห้ามซี่�อขายหลักิทรัพย์ 

(Blackout Period) โดยกิำหนิดว่า กิรรมกิาร ผิู้บริหาร รวมถืึง 
ผิู้ดำรงต้ำแหนิ่งระดับบริหารในิสายงานิบัญชีหร่อกิารเงินิที�เป็็นิ
ระดบัผิูจ้ดักิารฝ่่ายหรอ่เทยีบเท่าของ SCGP พนิกัิงานิในิหน่ิวยงานิ
ที�เกิี�ยวขอ้งกิบัขอ้มลูภายในิ รวมทั�งคูส่มรส หรอ่ผิูท้ี�อยูก่ินิิฉนัิสามี
ภรรยา และบุต้รที�ยังไม่บรรลุนิิต้ิภาวะของบุคคลดังกิล่าวที�ได้ 
รับทราบข้อมูลภายในิ ต้้องไม่ซี่�อขายหลักิทรัพย์ หร่อเข้าผิูกิพันิ
ต้ามสัญญาซี่�อขายล่วงหนิ้าที�เกิี�ยวข้องกิับหลักิทรัพย์ของ SCGP 
หรอ่บริษัทัย่อยหรอ่บริษัทัร่วมของ SCGP ที�เป็็นิบริษัทัจดทะเบียนิ 
หรอ่บริษัทัจดทะเบียนิอ่�นิที�เกิี�ยวข้องกัิบข้อมูลภายในิ ในิช่วงเวลา 
1 เด่อนิกิ่อนิมีกิารเป็ิดเผิยงบกิารเงินิรายไต้รมาสและงบกิารเงินิ
ป็ระจำปี็ และภายในิ 24 ชั�วโมงหลังกิารเปิ็ดเผิยงบกิารเงินิดังกิล่าว

  นิอกิจากินิี�ในิกิรณีที�กิรรมกิาร ผิู้บริหาร รวมถืึงผิู้ดำรงต้ำแหนิ่ง
ระดบับรหิารในิสายงานิบญัชหีรอ่กิารเงนิิที�เป็็นิระดบัผิูจ้ดักิารฝ่่าย
หร่อเทียบเท่าของ SCGP พนัิกิงานิในิหน่ิวยงานิที�เกิี�ยวข้อง 
กิบัขอ้มลูภายในิ รวมทั�งคูส่มรส หรอ่ผิูท้ี�อยูก่ินิิฉันิสามภีรรยา และ
บตุ้รที�ยงัไม่บรรลุนิติ้ภิาวะของบุคคลดังกิล่าว ทราบข้อมูลภายในิ
ของ SCGP หร่อบริษััทย่อยหร่อบริษััทร่วมของ SCGP ที�เป็็นิ 
บริษััทจดทะเบียนิ หร่อบริษััทจดทะเบียนิอ่�นิที�เกีิ�ยวข้องกัิบ 
ขอ้มลูภายในิ ต้อ้งไม่ทำกิารซี่�อขายหลักิทรพัยข์องบริษัทัดงักิลา่ว
จนิกิว่าจะพ้นิระยะเวลา 24 ชั�วโมง นิับแต่้ได้มีกิารเปิ็ดเผิย 
ข้อมูลนิั�นิสู่สาธุารณะทั�งหมดแล้ว 

  ทั�งนิี� สำนิักิงานิเลขานิุกิารบริษััทจะแจ้งกิำหนิดช่วงเวลาห้าม 
ซี่�อขายหลกัิทรพัยต์้ามมาต้รกิาร Blackout Period ใหก้ิรรมกิาร  
ผิู้บริหาร และผิู้บริหารหนิ่วยงานิที�เกิี�ยวข้องกิับข้อมูลภายในิ 
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ใหท้ราบล่วงหน้ิา เพ่�อให้มั�นิใจว่าจะไมม่กีิารนิำข้อมูลภายในิไป็ใช้
เพ่�อป็ระโยชน์ิส่วนิต้นิ ซีึ�งในิปี็ 2567 ไม่พบว่ากิรรมกิารและ 
ผู้ิบริหารมีกิารซี่�อขายหลักิทรัพย์ของ SCGP ในิช่วงที� SCGP 
กิำหนิดให้งดกิารซี่�อขาย

  การรายงานการถือและการเปล่ียนแปลงการถือ
หลักทรพัย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า

  ภายใต้้นิโยบายกิารจัดกิารข้อมูลภายในิและกิารใช้เทคโนิโลยี
สารสนิเทศ SCGP จะให้ความรู้แกิ่คณะกิรรมกิารบริษััทและ 
ผิู้บริหาร รวมถืึงผู้ิดำรงต้ำแหนิ่งระดับบริหารในิสายงานิบัญช ี
หร่อกิารเงินิที�เป็็นิระดับผู้ิจัดกิารฝ่่ายหร่อเทียบเท่าของ SCGP 
เกิี�ยวกิับหนิ้าที�ในิกิารจัดทำ เป็ิดเผิย และนิำส่งรายงานิกิารถื่อ
และกิารเป็ลี�ยนิแป็ลงกิารถื่อหลักิทรัพย์และสัญญาซี่�อขาย 
ล่วงหน้ิาของต้นิ คู่สมรส หร่อผู้ิที�อยู่กิินิด้วยกัินิฉันิสามีภรรยา  
และบุต้รที�ยังไม่บรรลุนิิต้ิภาวะ และนิิต้ิบุคคลซีึ�งกิรรมกิาร  
และผิู้บริหาร รวมถืึงคู่สมรสหร่อผิู้ที�อยู่กิินิด้วยกิันิฉันิสามีภรรยา 
และบุต้รที�ยังไม่บรรลุนิิต้ิภาวะ ถื่อหุ้นิรวมกิันิเกิินิร้อยละ 30  
ของจำนิวนิสิทธุิออกิเสียงทั�งหมดของนิิต้ิบุคคลดังกิล่าว และ 
กิารถือ่หุน้ิรวมกินัิดงักิลา่วเป็น็ิสดัส่วนิที�มากิที�สดุในินิติ้บิคุคลนิั�นิ
ต้่อสำนิักิงานิ กิ.ล.ต้. ต้ามบทบัญญัติ้แห่ง พ.ร.บ.หลักิทรัพย์ฯ 
ป็ระกิาศคณะกิรรมกิารกิำกิับหลักิทรัพย์และต้ลาดหลักิทรัพย์ 
และป็ระกิาศคณะกิรรมกิารกิำกัิบต้ลาดทุนิที�เกีิ�ยวข้อง รวมถืึง 
บทกิำหนิดโทษัที�เกิี�ยวข้องต้ามกิฎหมาย 

  นิอกิจากินิั�นิ นิโยบายกิารจัดกิารข้อมูลภายในิและกิารใช้
เทคโนิโลยีสารสนิเทศของ SCGP กิำหนิดให้แจ้งความป็ระสงค์ 
ในิกิารทำธุุรกิรรมเกีิ�ยวกิับหลักิทรัพย์มายังเลขานิุกิารบริษััท 
กิ่อนิกิารทำธุุรกิรรมดังกิล่าวล่วงหนิ้าอย่างนิ้อย 1 วันิทำกิาร  
ทางโทรศัพท์หร่อจดหมายอิเล็กิทรอนิิกิส์ หร่อวิธุีกิารอ่�นิใด  
รวมทั�งอาจพจิารณาใชแ้บบแจง้ความป็ระสงคซ์ี่�อขายหลักิทรพัย์
ของบรษิัทักิไ็ด ้รวมทั�งนิำสง่รายงานิกิารถือ่และกิารเป็ลี�ยนิแป็ลง
กิารถื่อหลักิทรัพย์และสัญญาซี่�อขายล่วงหนิ้าดังกิล่าวมายัง
เลขานุิกิารบริษััทก่ิอนินิำส่งสำนัิกิงานิ กิ.ล.ต้. และเลขานุิกิาร
บริษััทจะรวบรวมและรายงานิให้ที�ป็ระชุมคณะกิรรมกิารบริษััท
รับทราบกิารเป็ลี�ยนิแป็ลงกิารถื่อหลักิทรัพย์โดยกิำหนิดให้เป็็นิ
วาระหนิึ�งของกิารป็ระชุมคณะกิรรมกิารบริษััท

  ทั�งนิี� กิารเปิ็ดเผิยข้อมูลสำคัญต้่อสาธุารณะจะต้้องป็ฏิิบัต้ิต้าม
นิโยบายกิารเปิ็ดเผิยข้อมูล โดยกิำหนิดผิู้มีสิทธิุเปิ็ดเผิยข้อมูล 
และขอบเขต้หนิา้ที�ของบคุคลเหลา่นิั�นิไวใ้หช้ดัเจนิ ซีึ�งมกีิารอนิมุตั้ิ
ให้เป็ิดเผิยได้ต้ามอำนิาจดำเนิินิกิารที� SCGP กิำหนิดไว้ 

(3) สิทธมินุษัยชน
  SCGP กิำหนิดนิโยบายด้านิสทิธุมินิษุัยชนิ นิโยบายด้านิกิารบริหาร

ความหลากิหลายและยอมรับความแต้กิต้่างของบุคคล รวมถืึง 
ข้อกิำหนิดสากิลอ่�นิ ๆ และขับเคล่�อนินิโยบายสู่กิารป็ฏิิบัต้ิผิ่านิ
คณะกิรรมกิารกิารพัฒนิาที�ยั�งย่นิ มีกิารป็ระเมินิความเสี�ยง 
ที�เกิี�ยวข้องกัิบด้านิสิทธิุมนุิษัยชนิ ครอบคลุมทั�งความเสี�ยงในิกิาร
ดำเนินิิงานิ (Own Operations) และความเสี�ยงในิห่วงโซีอ่ปุ็ทานิ 
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(Supply Chain) เพ่�อจัดทำแผินิบริหารจัดกิารความเสี�ยงด้านิ
สทิธุมินิษุัยชนิ โดยเน้ินิกิารดำเนินิิงานิเชงิรกุิเพ่�อป้็องกินัิกิารละเมดิ
สิทธุิมนิุษัยชนิ เช่นิ กิำหนิดนิโยบายกิารรับพนิักิงานิที�เป็็นิธุรรม 
โป็ร่งใส และสะท้อนิถืึงความสามารถื ศักิยภาพของผิู้สมัคร 
อย่างแท้จริง มุ่งเนิ้นิความเท่าเทียมกิันิในิกิารรับพนิักิงานิ  
ที�มีความหลากิหลายด้านิศาสนิา อายุ เช่�อชาต้ิ เพศ กิารศึกิษัา 
เพ่�อใช้เป็็นิแนิวป็ฏิิบัต้ิทั� งในิและต่้างป็ระเทศ ผ่ิานิระบบ 
คณะกิรรมกิาร (Committee) ฯลฯ สำนิักิงานิต้รวจสอบ 
จะต้ิดต้ามกิารป็ฏิิบัต้ิต้ามนิโยบายด้านิสิทธุิมนิุษัยชนิผ่ิานิกิาร
ต้รวจสอบป็ระจำปี็ และมีช่องทางกิารรบัข้อร้องเรยีนิสำหรบัพนิกัิงานิ
และบุคคลภายในิ ซึี�งผิลกิารต้รวจสอบหร่อกิารรับข้อร้องเรียนิ
ในิป็ี 2567 ไม่พบว่ามีกิรณีกิารละเมิดสิทธุิมนิุษัยชนิ 

(4) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
  SCGP เนิ้นิให้กิารใช้ระบบเทคโนิโลยีสารสนิเทศเป็็นิไป็อย่างมี

ป็ระสิทธิุภาพและมีความป็ลอดภัย โดยกิำหนิดนิโยบายและ
ระเบียบกิารใช้เทคโนิโลยีสารสนิเทศ (e-Policy) ที�ได้รับอนิุมัต้ิ
จากิป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหาร หร่อผิู้อำนิวยกิารฝ่่าย IT หร่อผิู้ที�
ได้รับมอบหมาย ซีึ�งรวมถึืงกิารจัดให้มีมาต้รกิารป้็องกัินิความ
ป็ลอดภัยของระบบคอมพิวเต้อร์และข้อมูลสารสนิเทศ SCGP  
มีคณะทำงานิ Cyber Security Governance Committee  
เพ่�อกิำกัิบดแูลความป็ลอดภัยทางเทคโนิโลยีสารสนิเทศของ SCGP 
ให้สอดคล้องกิับแนิวทางกิารดำเนิินิธุุรกิิจและป็้องกิันิภัยคุกิคาม
ทาง Cyber และกิารดำเนิินิงานิให้เป็็นิไป็อย่างมีป็ระสิทธุิภาพ 

  สำนัิกิงานิต้รวจสอบจะสอบทานิความเพียงพอของระบบกิาร
ควบคุมภายในิด้านิ Information Security และรายงานิ 
คณะกิรรมกิารต้รวจสอบเป็็นิป็ระจำทุกิป็ี ซึี�งผิลกิารต้รวจสอบ
ในิป็ี 2567 ไม่พบว่ามีกิรณีที�ป็ฏิิบัต้ิขัดหร่อแย้งกิับนิโยบาย 
ดังกิล่าวอย่างมีนิัยสำคัญ

(5)  การต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชัน
  คณะกิรรมกิารบริษััทได้อนิุมัต้ินิโยบายต้่อต้้านิคอร์รัป็ชันิ ซีึ�ง 

ผิ่านิความเห็นิชอบจากิคณะกิรรมกิารบรรษััทภิบาลและสรรหา 
และทบทวนิความเหมาะสมของนิโยบายต่้อต้้านิคอร์รัป็ชันิ 
เป็็นิป็ระจำ ทั�งนิี� SCGP ได้เปิ็ดเผิยรายละเอียดของนิโยบายต่้อต้้านิ
คอร์รัป็ชันิไว้บนิเวบ็ไซีต์้ของ SCGP (www.SCGPackaging.com) 
ภายใต้้หัวข้อกิารกิำกิับดูแลกิิจกิาร 

  SCGP มุ่งมั�นิดำเนิินิกิารต้ามนิโยบายต่้อต้้านิคอร์รัป็ชันิอย่าง 
ต้่อเน่ิ�อง โดยผ่ิานิกิารรับรองเป็็นิ Certified Company จากิ 
แนิวร่วมต้่อต้้านิคอร์รัป็ชันิของภาคเอกิชนิไทย (Thai Private 
Sector Collective Action Against Corruption : CAC) เม่�อ
วันิที� 31 มีนิาคม 2565

  ป็ระธุานิเจา้หนิา้ที�บรหิารไดส้่�อสารใหพ้นิกัิงานิทุกิคนิป็ฏิบิตั้ติ้าม
จรรยาบรรณเอสซีีจี แพคเกิจจิ�ง และนิโยบายต้่อต้้านิคอร์รัป็ชันิ
อย่างเคร่งครัด ผิ่านิ “Message from CEO” และเนิ้นิย�ำเร่�อง
ดงักิลา่วอยา่งต้อ่เนิ่�อง เพ่�อแสดงใหเ้หน็ิถืงึกิารใหค้วามสำคญัของ
ฝ่่ายบรหิารระดบัสงูสดุ (Tone at the Top) โดยคณะจัดกิารสร้าง
ความต้ระหนิักิรู้ ส่�อสารกิารป็ฏิิบัต้ิหนิ้าที�โดยสุุจริต้ เป็็นิ Role 
Model ให้กิบัพนิกัิงานิทุกุิคนิ และในิฐานิะฝ่่ายบรหิาร (First Line 
ระดับสูง) ต้้องป็ระเมินิความเสี�ยง กิำหนิดมาต้รกิารที�เหมาะสม 
ผิลักิดันิ ส่�อสาร และป็ฏิิบัติ้ต้ามนิโยบายต้่อต้้านิคอร์รัป็ชันิ  
ป็ลูกิฝ่ังให้พนิักิงานิทุกิคนิต้ระหนิักิถืึงกิารกิระทำที�อาจกิ่อให้เกิิด
ความเสี�ยงกิารคอร์รัป็ชันิ ผิลกิระทบ ความเสียหายที�อาจเกิิดขึ�นิ 
โดยมกีิารวิเคราะห์ขอ้บง่ชี� ป็ระเมนิิความเสี�ยงกิารเกิดิคอรร์ปั็ชนัิ
อย่างสม�ำเสมอ สร้างระบบงานิเชิงป้็องกัินิ กิำหนิดวิธุีกิารลด 
ความเสี�ยงและกิารควบคุุม (Risk Mitigation and Control) 
กิำหนิดผิูร้บัผิดิชอบ มาต้รกิารต้ดิต้าม กิารสอบทานิ และป็ระเมนิิ
ผิลกิารบรหิารความเสี�ยงสำหรบัใหพ้นิกัิงานิใชเ้ป็น็ิแนิวทางป็ฏิบิตั้ิ
เพ่�อป็อ้งกินัิกิารเกิดิคอรร์ปั็ชนัิ โดยมีสำนิกัิงานิต้รวจสอบป็ระเมนิิ 
ต้ิดต้ามกิารกิำกิับดููแล กิารป็ฏิิบัต้ิต้ามจรรยาบรรณและนิโยบาย
ต้่อต้้านิคอร์รัป็ชันิเม่�อมีกิารเข้าต้รวจสอบ

  ในิป็ี 2567 SCGP ยังคงสร้างความต้ระหนัิกิรู้และความเข้าใจ 
ให้กิับพนิักิงานิทุกิระดับในิกิารป็ฏิิบัต้ิต้ามนิโยบายต้่อต้้านิ
คอร์รัป็ชันิอย่างเคร่งครัด โดยมีกิารดำเนิินิกิารที�สำคัญ ดังนิี�

 1.  ทบทวนิจรรยาบรรณเอสซีีจี แพคเกิจจิ�ง เพ่�อให้สอดคล้อง
และเหมาะสมเพียงพอกิับแนิวป็ฏิิบัติ้ในิป็ัจจุบันิ รวมถืึง 
แป็ลจรรยาบรรณเป็็นิภาษัาท้องถืิ�นิสำหรับป็ระเทศ
อินิโดนิีเซีียและเวียดนิาม และได้ส่�อสารให้พนิกัิงานิรบัทราบ 
รวมถืึงมีระบบกิารรับข้อร้องเรียนิเป็็นิภาษัาอังกิฤษัและ 
ภาษัาท้องถืิ�นิสำหรับป็ระเทศอินิโดนิีเซีียและเวียดนิาม

 2.  นิำจรรยาบรรณเอสซีีจี แพคเกิจจิ�ง ไป็ส่�อสารกิับบริษััท 
ในิต้่างป็ระเทศ เพ่�อเป็็นิคู่ม่อให้กิรรมกิาร ฝ่่ายจัดกิาร และ
พนิกัิงานิทกุิระดบัของกิลุม่ SCGP มคีวามเขา้ใจหลักิกิารและ
สามารถืป็ฏิบิตั้งิานิต้ามแนิวทางของ SCGP อย่างเหมาะสม
กิับแต้่ละป็ระเทศ

 3.  คณะกิรรมกิารบริษััทได้พิจารณาและอนุิมัต้ิจรรยาบรรณ 
เอสซีีจี แพคเกิจจิ�ง นิโยบายต้่อต้้านิคอร์รัป็ชันิ รวมถืึง
แนิวทางกิารป้็องกินัิคอร์รปั็ชนัิที�สอดคล้องกิบักิารเป็ลี�ยนิแป็ลง
ของธุุรกิิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และกิฎระเบียบที�เกิี�ยวข้อง 
เพ่�อเผิยแพร่ สร้างความต้ระหนัิกิรู ้และส่�อสารทำความเข้าใจ
ให้กิรรมกิาร ผิู้บริหาร และพนิักิงานิทุกิคนิ (ร้อยละ 100) 
รับทราบผ่ิานิช่องทางต่้าง ๆ อาทิ อีเมลและเว็บไซีต้์ของ 
SCGP เพ่�อเป็็นิแนิวทางกิารส่งเสริมให้เกิิดกิารป็ฏิิบัต้ิและ
กิารต้ิดต้ามให้มีกิารป็ฏิิบัต้ิต้ามอย่างเคร่งครัด
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 4.  ให้ความรู้ความเข้าใจเร่�องจรรยาบรรณเอสซีีจี แพคเกิจจิ�ง 
และกิารต่้อต้้านิคอร์รัป็ชันิกัิบฝ่่ายจดักิาร พนัิกิงานิ ในิรูป็แบบ
ต้่าง ๆ ดังนิี� 

  1)  จัดอบรมในิเร่�องกิารป็ฏิิบัติ้ต้นิต้ามจรรยาบรรณและ
นิโยบายต่้อต้้านิคอร์รัป็ชันิในิหลักิสูต้รต้่าง ๆ เช่นิ 
ป็ฐมนิเิทศพนิกัิงานิใหม ่หลกัิสตู้ร Business Concept 
Development เป็็นิต้้นิ เพ่�อสร้างเป็็นิวัฒนิธุรรม 
ขององค์กิร

  2)  ส่งเสริมความรู้และความเข้าใจให้พนัิกิงานิทุกิระดับ 
ในิบทบาท อำนิาจ หนิ้าที�และความรับผิิดชอบ 
(Responsibility and Accountability Awareness) 
ในิกิารจัดกิารความเสี�ยงและกิารควบคุมภายในิที�ดี 
ที�เกิี�ยวข้องกิับกิารต้่อต้้านิคอร์รัป็ชันิ รวมถืึงส่�อสาร
กิรณีศึกิษัาเร่�องกิารทุจริต้ที�สำคัญโดยสะท้อนิภาพ
ความรับผิิดชอบต้ามแนิวป็้องกิันิ 3 ด่านิ (Three  
Lines Model)

  3)  เผิยแพร่อินิโฟกิราฟิกิของจรรยาบรรณและกิาร 
ต้่อต้้านิคอร์รัป็ชันิให้พนิักิงานิทั�วทั�งองค์กิรต้ระหนิักิ
และป็ฏิิบัต้ิต้ามทั�งภาษัาไทย ภาษัาอังกิฤษั ภาษัา
อินิโดนิีเซีีย และภาษัาเวียดนิาม  

  4)  จัดให้มีเนิ่�อหา Online เพ่�อให้ศึกิษัาเร่�องจรรยาบรรณ
เอสซีีจี แพคเกิจจิ�ง นิโยบายต่้อต้้านิคอร์รัป็ชันิ และ
นิโยบายอ่�นิ ๆ ที�เกีิ�ยวข้อง โดยพนิักิงานิต้้องรับรอง
ความเข้าใจและรับทราบทุกิคนิ กิ่อนิทำกิารทดสอบ
ความรู้  ความเข้าใจในิเร่�องจรรยาบรรณเอสซีีจี  
แพคเกิจจิ�ง และนิโยบายต้่อต้้านิคอร์รัป็ชันิ ผิ่านิแบบ
ทดสอบจริยธุรรมของพนัิกิงานิ “Ethics e-Testing” 
ต้่อเนิ่�องเป็็นิป็ีที� 10 โดยแบบทดสอบดังกิล่าวแบ่งเป็็นิ 
3 ระดับ สอดคล้องกัิบบทบาทหน้ิาที�และความ 
รบัผิิดชอบของพนัิกิงานิ และมีกิารทบทวนิแบบทดสอบ
เป็น็ิป็ระจำทุกิป็ ีซีึ�งในิปี็ 2567 ได้เพิ�มแบบทดสอบเร่�อง 
สทิธุมินิษุัยชนิ  สิ�งแวดลอ้ม สขุภาพและความป็ลอดภัย  
และกิารป็ฏิิบัต้ิ ต่้อข้อมูลและทรัพย์ สินิในิเร่� อง 
ของข้อมลูสว่นิบุคคล (PDPA) ให้สอดคล้องกัิบแนิวทาง 
Inclusive Green Growth ในิป็ี 2567 พนิักิงานิ 
ที�ทำแบบทดสอบทุกิคนิผิ่านิกิารทดสอบด้วยเกิณฑ์์ 
ร้อยละ 100

  5)  สำนิักิงานิต้รวจสอบจัดสัมมนิาและ Workshop ให้แกิ่
หนิ่วยงานิที�มีความเสี�ยงสูง เพ่�อสร้างความต้ระหนัิกิรู้
ให้แก่ิ First Line ในิกิารป็ระเมินิความเสี�ยง และ

กิำหนิดแนิวทางป้็องกิันิควบคุมความเสี�ยงในิกิารเกิิด
คอร์รัป็ชันิ รวมถืึงสำนิักิงานิต้รวจสอบได้ต้รวจสอบ
เร่�องคอร์รัป็ชันิเม่�อเข้าต้รวจสอบอย่างสม�ำเสมอ และ
จัดทำคลิป็วิดีโอและสัมมนิาเชิงป็ฏิิบัต้ิกิาร เพ่�อส่�อสาร 
ส่งเสริมความเข้าใจให้กิับหนิ่วยงานิและพนิักิงานิในิ 
SCGP

 5.  เผิยแพร่แนิวคิดเร่�องกิารต่้อต้้านิคอร์รัป็ชันิไป็สู่คู่ธุุรกิิจ 
(Suppliers) เชิญชวนิคู่ธุุรกิิจให้เข้าร่วมแนิวร่วมต่้อต้้านิ
คอร์รัป็ชันิของภาคเอกิชนิไทย (Thai Private Sector 
Collective Action Against Corruption : CAC)  
นิำหลักิกิารและแนิวคิดกิารป็ฏิิบัต้ิต้ัวเป็็นิพลเม่องดี 
ควบคู่ไป็กิับกิารกิำกัิบดููแลกิิจกิารเพ่�อชุมชนิ สังคม และ 
สิ�งแวดล้อม เป็็นิรูป็ธุรรมนิอกิเหนิ่อจากิที�กิฎหมายกิำหนิด 
นิอกิจากินิี�  SCGP ได้ทบทวนิจรรยาบรรณคู่ธุุ รกิิจ  
(Supplier Code of Conduct) ให้สอดคล้องกิับ 
นิโยบายและกิารป็ฏิิ บัต้ิ งานิในิปั็จจุบันิ ทั� ง ในิเร่�อง 
กิฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนิบุคคล (PDPA) สิทธุิมนิุษัยชนิ 
และกิารรับข้อร้องเรียนิและกิารแจ้งเบาะแส ในิป็ี 2567 
มีคู่ธุุรกิิจของ SCGP ผิ่านิกิารรับรองเป็็นิ Certified 
Company และป็ระกิาศเจต้นิารมณ์เข้าร่วมฯ จำนิวนิ  
81 ราย และ 41 รายต้ามลำดับ

 6.  จัดทำแนิวป็ฏิิบัต้ิกิารเลี�ยงรับรอง กิารรับ หร่อให้ของขวัญ
หร่อป็ระโยชนิ์อ่�นิใด (No Gift Procedure) เพ่�อสร้าง 
ความต้ระหนิักิรู้และส่�อสารให้พนิักิงานิทุกิระดับรับทราบ 
เพ่�อความโป็ร่งใสและป้็องกัินิผิลป็ระโยชน์ิทับซ้ีอนิที�อาจ 
นิำไป็สู่กิารคอร์รัป็ชันิ

 7.  จัดให้มีระบบรับข้อร้องเรียนิและแจ้งเบาะแส (Whistle-
blowing System) ที�ควบคุมดูแลโดยสำนิักิงานิต้รวจสอบ 
ซีึ�งเป็็นิหน่ิวยงานิอิสระที�ขึ�นิต้รงกัิบคณะกิรรมกิารต้รวจสอบ 
เพ่�อเป็็นิช่องทางในิกิารรายงานิ กิรณมีกีิารพบเหน็ิกิารฝ่่าฝื่นิ
กิฎหมาย กิฎระเบียบ ข้อบังคับบริษััท และจรรยาบรรณ  
โดยมีกิระบวนิกิารต้รวจสอบ ต้ิดต้าม ควบคุม และแก้ิไข 
ข้อร้องเรยีนิที�เกิิดขึ�นิ

  ทั�งนิี� ในิปี็ 2567 ไม่พบว่ามีกิารป็ฏิิบัติ้ที�ผิิดนิโยบายต่้อต้้านิ
คอร์รัป็ชันิ

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)206



(6) การแจง้เบาะแส (Whistleblowing)
  SCGP กิำหนิดกิลไกิในิกิารรบัเร่�องร้องเรยีนิและกิารดำเนินิิกิารกิรณมีกีิารชี�เบาะแสเกิี�ยวกิบักิารกิระทำผิดิกิฎหมาย กิฎระเบยีบ และจรรยาบรรณ 

(Code of Conduct) หร่อพฤต้ิกิรรมที�อาจส่อถึืงกิารทุจริต้คอร์รัป็ชันิของบุุคลากิรของ SCGP ซีึ�งรวมถืึงมาต้รกิารคุ้มครองที�เหมาะสมแกิ่ 
ผิูแ้จง้เบาะแสต้ามนิโยบายกิารรบัเร่�องร้องเรยีนิกิารทุุจรติ้และกิารกิระทำผิดิ (Whistleblowing Policy) เพ่�อเป็น็ิแนิวทางป็ฏิบิตั้ทิี�ชดัเจนิ และ
มีกิารทบทวนิความเหมาะสมของนิโยบายฯ อย่างสม�ำเสมอ จัดให้มีช่องทางกิารรับเร่�องร้องเรียนิต้่าง ๆ ได้ต้ลอดเวลาและในิหลายช่องทาง 
ได้แกิ่ เว็บไซีต้์ทั�งภาษัาไทย ภาษัาอังกิฤษั และภาษัาท้องถืิ�นิป็ระเทศอินิโดนิีเซีียและเวียดนิาม หร่อแจ้งด้วยวาจา หร่อเป็็นิลายลักิษัณ์อักิษัร 
โดยส่งเป็็นิจดหมายหร่ออีเมล รวมทั�งกิำหนิดมาต้รกิารรักิษัาความลับและให้ความคุ้มครองผิู้ร้องเรียนิต้ามนิโยบายกิารรับเร่�องร้องเรียนิ 
กิารทุจริต้และกิารกิระทำผิิด

  ในิป็ี 2567 มีข้อร้องเรียนิอันิเกิิดจากิกิารไม่ป็ฏิิบัต้ิต้ามกิฎหมาย ระเบียบบริษััท นิโยบายต้่อต้้านิคอร์รัป็ชันิ นิโยบายบรรษััทภิบาล  
อุดมกิารณ์ 4 จรรยาบรรณพนิักิงานิ หร่อจรรยาบรรณคู่ธุุรกิิจ ดังนิี� 

การรายงานการละเมิด จำานวนข้อรอ้งเรยีน (เรือ่ง)

จํานิวนิข้อร้องเรียนิทั�งหมด 12

จํานิวนิข้อร้องเรียนิที�สอบสวนิแล้วเสร็จ (รวมของป็ี 2566 จํานิวนิ 4 เร่�อง) 10

ประเภทข้อรอ้งเรยีนท่ีสอบสวนแล้วเสรจ็

1. ผิิดจรรยาบรรณหร่อทุจริต้

 1.1 ความขัดแย้งทางผิลป็ระโยชนิ์ 1

 1.2 กิารคอร์รัป็ชันิ -

 1.3 ละเมิดสิทธุิมนิุษัยชนิ

  1.3.1 ล่วงละเมิดทางเพศ -

  1.3.2 ล่วงละเมิดในิรูป็แบบอ่�นิ ๆ -

  1.3.3 กิารเล่อกิป็ฏิิบัต้ิ -

 1.4 กิารแข่งขันิทางกิารค้า -

 1.5 กิารคุ้มครองข้อมูลส่วนิบุคคล -

 1.6 กิารใช้ข้อมูลภายในิ -

 1.7 อ่�นิ ๆ -

2. กิารไม่ป็ฏิิบัต้ิต้ามกิฎระเบียบของบริษััท 5

3. ไม่เป็็นิไป็ต้ามข้อร้องเรียนิ 4

โดยมลูค่าความเสยีหายไม่มีนิยัสำคญัต่้อรายงานิทางกิารเงนิิของ SCGP ข้อเทจ็จรงิจากิกิารสอบสวนิได้นิำมากิำหนิดวธิุปี็ฏิบิตั้แิละแนิวทางกิารป้็องกินัิ 
นิอกิจากินิี� คณะกิรรมกิารต้รวจสอบได้สอบทานิกิารดำเนินิิกิารดังกิล่าว ต้ลอดจนิมาต้รกิารและกิารกิำหนิดแนิวทางเชงิป้็องกินัิกิารทุจุรติ้ที�อาจเกิดิขึ�นิได้
ในิระบบต่้าง ๆ รวมทั�งกิารป็ระเมินิความเสี�ยง และความเหมาะสมกิบัสภาพกิารดำเนินิิธุรุกิจิอย่างต่้อเนิ่�อง

ทั�งนิี� ไม่มเีร่�องร้องเรยีนิเกิี�ยวกิบันิโยบายต่้อต้้านิคอร์รปั็ชนัิ นิโยบายกิารแข่งขนัิทางกิารค้า ข้อพพิาทกิบัคูแ่ข่ง นิโยบายกิารคุม้ครองข้อมลูส่วนิบคุคล และ
กิารใช้ข้อมลูภายในิ อนึิ�ง บรษิัทัไม่มกีิารถืกูิร้องเรยีนิ หรอ่ถืกูิฟ้องร้องว่ามกีิารละเมดิสทิธุมินิษุัยชนิในิรอบปี็ที�ผ่ิานิมา
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รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา

จำานวนครัง้การประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

รายช่ือ
จำานวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จำานวนครัง้การประชุมท้ังหมด

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2567

1. นิางไขศรี เนิ่�องสิกิขาเพียร 6/6

2. นิางผิ่องเพ็ญ เร่องวีรยุทธุ 6/6

3. นิางศุภจี สุธุรรมพันิธุุ์* 5/5

4. นิายชาลี จันิทนิยิ�งยง** 1/1
รวมจำานวนครัง้ของการประชุมในปี 2567 6
รอ้ยละของการเข้ารว่มประชุมของกรรมการ 100

รายช่ือ
จำานวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จำานวนครัง้การประชุมท้ังหมด

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2567

1. ศาสต้ราจารย์พิเศษักิิต้ิพงศ์ อุรพีพัฒนิพงศ์ 4/4

2. นิายธุีรพงศ์ จันิศิริ 3/4

3. นิายรุ่งโรจนิ์ รังสิโยภาส* 3/3

4. นิางศุภจี สุธุรรมพันิธุุ์** 1/1
รวมจำานวนครัง้ของการประชุมในปี 2567 4
รอ้ยละของการเข้ารว่มประชุมของกรรมการ 94

รายช่ือ
จำานวนครัง้ท่ีเข้าประชุม/จำานวนครัง้การประชุมท้ังหมด

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2567

1. นิายวนิัส แต้้ไพสิฐพงษั์ 6/6

2. นิายวิบูลย์ ต้วงสิทธุิสมบัต้ิ 6/6

3. นิายธุรรมศักิดิ� เศรษัฐอุดม 6/6
รวมจำานวนครัง้ของการประชุมในปี 2567 6
รอ้ยละของการเข้ารว่มประชุมของกรรมการ 100

หมายเหตุุ : *ได้รับกิารแต้่งต้ั�งเป็็นิกิรรมกิารต้รวจสอบแทนินิายชาลี จันิทนิยิ�งยง โดยมีผิลต้ั�งแต้่วันิที� 26 มีนิาคม 2567
   **ดำรงต้ำแหนิ่งเป็็นิกิรรมกิารต้รวจสอบถืึงวันิที� 26 มีนิาคม 2567

ผิลกิารป็ฏิบัิต้หิน้ิาที�ของคณะกิรรมกิารต้รวจสอบในิรอบปี็ 2567 ป็รากิฏิอยูใ่นิรายงานิคณะกิรรมกิารต้รวจสอบ หน้ิา 10 - 13

หมายเหตุุ : *ได้รับกิารแต้่งต้ั�งเป็็นิกิรรมกิารบรรษััทภิบาลและสรรหาแทนินิางศุภจี สุธุรรมพันิธุุ์ โดยมีผิลต้ั�งแต้่วันิที� 26 มีนิาคม 2567
   **ดำรงต้ำแหนิ่งเป็็นิกิรรมกิารบรรษััทภิบาลและสรรหาถืึงวันิที� 26 มีนิาคม 2567

ผิลกิารป็ฏิบัิต้หิน้ิาที�ของคณะกิรรมกิารบรรษัทัภบิาลและสรรหาในิรอบปี็ 2567 ป็รากิฏิอยูใ่นิรายงานิคณะกิรรมกิารบรรษัทัภบิาลและสรรหา หน้ิา 14 - 15

ผิลกิารป็ฏิบัิต้หิน้ิาที�ของคณะกิรรมกิารพิจารณาค่าต้อบแทนิในิรอบปี็ 2567 ป็รากิฏิอยูใ่นิรายงานิคณะกิรรมกิารพจิารณาค่าต้อบแทนิ หน้ิา 16

สรปุผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ

คณะกรรมการบรรษััทภิบาลและสรรหา
จำนิวนิครั�งกิารป็ระชุมและกิารเข้าป็ระชมุของคณะกิรรมกิารบรรษัทัภบิาลและสรรหาในิรอบปี็ 2567 มดีงันิี�

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
จำนิวนิครั�งกิารป็ระชุมและกิารเข้าป็ระชมุของคณะกิรรมกิารพจิารณาค่าต้อบแทนิในิรอบปี็ 2567 มดีงันิี�

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)208



คณะกรรมการการพัฒนาท่ียั่งยืน
จำนิวนิครั�งกิารป็ระชุมและกิารเข้าป็ระชมุของคณะกิรรมกิารกิารพฒันิาที�ยั�งยน่ิในิรอบปี็ 2567 มดีงันิี�

ตำาแหน่งใน SCGP
จำานวนครัง้ท่ีเขา้ประชุม/จำานวนครัง้การประชมุท้ังหมด

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2567

1. ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหาร (กิรรมกิารบริษััท) 4/4

2. Technology and Digital Platform Director 4/4

3. Regional People Caring Director 3/4

4. Innovation and Product Development Director 4/4

5. ป็ระธุานิเจ้าหน้ิาที�บริหารสายกิารเงินิ และดแูลงานิกิิจกิารรไีซีเคลิวสัดบุรรจภุณัฑ์์ 4/4

6. Strategy and Growth Director 3/4

7. Recycling Materials Management Director 3/4

8. Sourcing Management Director 4/4

9. Engineering Director 4/4

10. Manager - Health and Safety Management 4/4

11. Manager - Compliance Management and BCM 4/4

12. Manager - Brand Management 3/4

13. ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�ป็ฏิิบัต้ิกิาร กิิจกิารเย่�อและกิระดาษั / Head of Global 
Foodservice Packaging

4/4

14. People Caring Director 3/4

15. Director - PPPC Mill 4/4

16. Director - TPC Mill 4/4

17. Managing Director, SFT 4/4

18. ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�ป็ฏิิบัต้ิกิาร กิิจกิารกิระดาษับรรจุภัณฑ์์ 3/4

19. Director - Banpong Mill 3/4

20. Director - Wangsala Mill 4/4

21. Managing Director, Thai Cane Paper 4/4

22. Director - Energy Division 4/4

23. ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหารสายกิารต้ลาด 4/4

24. Manager (President & CEO, UPPC) 4/4

25. General Director, VKPC 4/4

26. President Director, Fajar 2/4

27. ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�ป็ฏิิบัต้ิกิาร กิิจกิารบรรจุภัณฑ์์จากิเย่�อและกิระดาษั 4/4

28. Manufacturing Director TCSP 4/4

29. ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�ป็ฏิิบัต้ิกิาร กิิจกิาร Healthcare Supplies 4/4

30. ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�ป็ฏิิบัต้ิกิาร กิิจกิารบรรจุภัณฑ์์จากิวัสดุสมรรถืนิะสูง 4/4

31. General Director CIP - Vietnam 2/4

32. President Director - Intan Group 4/4

33. Investor Relations Director 2/4

34. ESG and Sustainability Director 4/4

35. Manager - ESG Integration 4/4
รวมจำานวนครัง้ของการประชุมในปี 2567 4
รอ้ยละของการเข้ารว่มประชุมของกรรมการ 89

ผิลกิารป็ฏิบัิต้หิน้ิาที�ของคณะกิรรมกิารกิารพัฒนิาที�ยั�งยน่ิในิรอบปี็ 2567 ป็รากิฏิอยูใ่นิรายงานิกิารพฒันิาที�ยั�งยน่ิ หน้ิา 17

209



คณะจดัการบรหิารความเส่ียง
จำนิวนิครั�งกิารป็ระชุมและกิารเข้าป็ระชมุของคณะจดักิารบรหิารความเสี�ยงในิรอบปี็ 2567 มดีงันิี�

ตำาแหน่งใน SCGP
จำานวนครัง้ท่ีเขา้ประชุม/จำานวนครัง้การประชมุท้ังหมด

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2567

1. ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหาร (กิรรมกิารบริษััท) 4/4

2. ป็ระธุานิเจ้าหน้ิาที�บริหารสายกิารเงินิ และดแูลงานิกิิจกิารรไีซีเคลิวสัดบุรรจภุณัฑ์์ 4/4

3. ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�ป็ฏิิบัต้ิกิาร กิิจกิารบรรจุภัณฑ์์จากิวัสดุสมรรถืนิะสูง 4/4

4. ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�ป็ฏิิบัต้ิกิาร กิิจกิารบรรจุภัณฑ์์จากิเย่�อและกิระดาษั 4/4

5. ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�ป็ฏิิบัต้ิกิาร กิิจกิารกิระดาษับรรจุภัณฑ์์ 4/4

6. ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�ป็ฏิิบัต้ิกิาร กิิจกิารเย่�อและกิระดาษั 4/4

7. ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�ป็ฏิิบัต้ิกิาร กิิจกิาร Healthcare Supplies 3/4

8. ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหารสายธุุรกิิจต้่างป็ระเทศ 4/4

9. ป็ระธุานิเจ้าหนิ้าที�บริหารสายกิารต้ลาด 4/4

10. Technology Digital and Productivity Director 4/4

11. Internal Audit Director 4/4

12. ESG and Sustainability Director* 1/1

13. Strategy and Growth Director 4/4

14. Manager - Planning & Risk Management 4/4

15. Safety and Productivity Management Manager* 3/3
รวมจำานวนครัง้ของการประชุมในปี 2567 4

รอ้ยละของการเข้ารว่มประชุมของกรรมการ 98

หมายเหตุุ : *ESG and Sustainability Director ดำรงต้ำแหนิ่งกิรรมกิารแทนิ Safety and Productivity Management Manager มีผิลต้ั�งแต้่วันิที� 1 ตุ้ลาคม 2567

ผิลกิารป็ฏิบัิต้หิน้ิาที�ของคณะจัดกิารบริหารความเสี�ยงในิรอบปี็ 2567 ป็รากิฏิอยูใ่นิรายงานิคณะจัดกิารบริหารความเสี�ยง หน้ิา 18 และหัวข้อกิารบริหาร
จดักิารความเสี�ยงของรายงานิฉบบันิี� หน้ิา 70 - 81

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)210
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ความเห็็นของคณะกรรมการบรษัิัท 
เก่�ยวกับระบบการควบคุมภายในของบรษัิัท

ในการประชุุมคณะกรรมการบริษััทครั�งท่� 256 (8/2567) วัันท่�  
26 พฤศจิิกายน 2567 โดยม่กรรมการตรวัจิสอบทั�ง 3 ท่าน  
เข้้าร่วัมประชุุมด้วัย คณะกรรมการบริษััทได้ประเมินระบบ 
การควับคุมภายในข้องบริษััทและบริษััทย่อยตามแบบประเมิน 
ควัามเพ่ยงพอข้องระบบการควับคุมภายในข้องสำนักงาน 
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน 
ก.ล.ต.) ซึ่่�งย่ดกรอบการควับคุมภายในข้อง COSO 2013 (The 
Committee of Sponsoring Organizations of Treadway 
Commission) 5 องค์ประกอบ คือ การควับคุมภายในองค์กร  
การประเมินควัามเส่�ยง การควับคุมการปฏิิบัติงาน ระบบสารสนเทศ
และการสื�อสารข้้อมูล และระบบการติดตาม ท่�ผ่่านการพิจิารณา 
จิากคณะกรรมการตรวัจิสอบแล้วั คณะกรรมการเห็นวั่า ระบบ 
การควับคุมภายในข้องบริษััทและบริษััทย่อยม่ควัามเพ่ยงพอ 
และเหมาะสม ไม่พบข้้อบกพร่องท่�ม่สาระสำคัญเก่�ยวักับการควับคุม
ภายใน บริษััทและบริษััทย่อยได้จิัดให้ม่บุคลากรอย่างเพ่ยงพอ 
ท่�จิะดำเนินการตามกฎหมาย ระเบ่ยบ นโยบาย และจิรรยาบรรณ 
ตลอดจินแนวัปฏิิบัติต่าง ๆ ได้อย่างม่ประสิทธิิภาพ รวัมทั�งม่ระบบ
การควับคุมติดตามดูแลการดำเนินงานข้องบริษััทและบริษััทย่อย 
ให้สามารถป้องกันทรัพย์สินจิากการท่�กรรมการหรือผู่้บริหารนำไป
ใชุ้โดยมิชุอบหรือโดยไม่ม่อำนาจิ รวัมถ่งการทำธิุรกรรมกับบุคคล 
ท่�อาจิม่ควัามขั้ดแย้งและบุคคลท่�เก่�ยวัโยงกันอย่างเพ่ยงพอแล้วั

คณะกรรมการบริษััทปลูกฝัังให้ฝั่ายจัิดการและพนักงานตระหนัก 
และปฏิิบัติงานโดยมุ่งเน้นให้ม่การกำกับดูแลกิจิการท่�ด่ การบริหาร
ควัามเส่�ยง การกำกับดูแลการปฏิิบัติงาน และการควับคุมภายใน โดย
อ้างอิงมาตรฐานสากลในการปฏิิบัติงาน และนำระบบเทคโนโลย่
สารสนเทศท่�เหมาะสมท่�จิะดำเนินการตามระบบการควับคุมภายใน
ท่�ด่มาใชุ้อย่างม่ประสิทธิิภาพและประสิทธิิผ่ล 

ในปี 2567 ฝั่ายจิัดการในฐานะผู่้กำกับดูแลต่อจิากคณะกรรมการ
บริษััทได้ส่งเสริมให้ม่การพัฒนาเครื�องมือต่าง ๆ ให้สอดคล้อง 
กับควัามเส่�ยงท่�เปล่�ยนแปลงอยู่ตลอดเวัลา เพื�อสร้างระบบงาน 
เชุิงป้องกันในการดำเนินธิุรกิจิทั�งในและต่างประเทศ โดยได้อนุมัติ
หลักการและสนับสนุนให้ม่ระบบการควับคุมภายในท่�ด่ยิ�งข้่�น 
จิากปีก่อน ๆ ดังต่อไปน่�

1. การสรา้งระบบงานเชิิงป้้องกัน 
 (Proactive and Preventive System) 
  SCGP ม่การข้ยายการลงทุนทั�งในและต่างประเทศ ปัจิจิัยสำคัญ 

ท่�ทำให้องค์กรบรรลุ เป้าหมายและเติบโตอย่างยั� งยืนคือ 
พนักงานต้องม่คุณธิรรม จิริยธิรรมในการปฏิิบัติงาน เพื�อ
เป็นการส่งเสริมคุณธิรรม จิริยธิรรม จิรรยาบรรณให้กับ
พนักงาน SCGP ได้จิัดทำระบบเชุิงป้องกัน (Proactive and 
Preventive System) ซึ่่�งประกอบด้วัย 

 1.1 การดำเนินการเรื�องจิรรยาบรรณเอสซึ่่จิ่ แพคเกจิจิิ�ง

    ทบทวันจิรรยาบรรณเอสซึ่่จิ่ แพคเกจิจิิ�ง อย่าง
สม�ำเสมอ เพื�อให้สอดคล้องกับนโยบายท่�เก่�ยวัข้้อง
ตามหลกัการกำกบัดแูลกจิิการท่�ดท่ั�งในระดับประเทศ
และมาตรฐานสากล แนวัปฏิิบัติในปัจิจิุบันและ 
การข้ยายธุิรกิจิไปต่างประเทศ สนับสนุนให้สื�อสาร
ตัวัอย่างการปฏิิบัติท่�ถูกต้องตามจิรรยาบรรณ  
ได้จิัดทำจิรรยาบรรณภาษัาไทย ภาษัาองักฤษั และ 
จิดัแปลเปน็ภาษัาทอ้งถิ�นสำหรบัประเทศอนิโดนเ่ซึ่ย่ 
และเว่ัยดนาม ตลอดจินม่การเผ่ยแพร่และสื�อสาร
ทำควัามเข้้าใจิให้กรรมการ ผู่้บริหาร และพนักงาน 
ทุกคน (ทั�งร้อยละ 100) รับทราบผ่่านชุ่องทางต่าง ๆ  
อาทิ อ่เมลและเวั็บไซึ่ต์ข้องบริษััท เพื�อเป็นแนวัทาง
การส่งเสริมให้ เกิดการปฏิิบัติและการติดตาม 
ให้ม่การปฏิิบัติตามอย่างเคร่งครัด รวัมทั�งสื�อสาร
ผ่่านแผ่นการเร่ยนรู้ เพื�อให้พนักงานทุกระดับเข้้าใจิ
แนวัปฏิิบัติ และสามารถนำไปปรับใชุ้ตามบริบท 
ข้องแต่ละประเทศ

    ทบทวันและจัิดให้ม่เนื�อหา Online เพื�อให้ศ่กษัา
เรื�องจิรรยาบรรณเอสซึ่่จิ่ แพคเกจิจิิ�ง นโยบาย 
ต่อต้านคอร์รัปชัุนและนโยบายอื�น ๆ ท่�เก่�ยวัข้้อง 
โดยพนักงานต้องรับรองควัามเข้้าใจิและรับทราบ 
ทุกคน ม่การทำแบบทดสอบจิริยธิรรมข้องพนักงาน 
“Ethics e-Testing” ให้แก่พนักงานทุกระดับ  
โดยจิัดต่อเนื�องมาเป็นปีท่� 10 และแบบทดสอบ 
การใชุ้งานเทคโนโลย่สารสนเทศ “e-Policy 
e-Testing” ตอ่เนื�องเปน็ปที่� 8 ซ่ึ่�งพนกังานข้องบรษิัทั
ท่�ทำแบบทดสอบทุกคนผ่่านการทดสอบด้วัยเกณฑ์์
ร้อยละ 100 นอกจิากน่�ได้ม่การวิัเคราะห์การตอบ
แบบทดสอบข้องพนักงาน เพื�อสื�อสารให้พนักงาน
ทุกระดับเกิดควัามเข้้าใจิท่�ถูกต้อง อ่กทั�งยังเพิ�ม
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ควัามตระหนักรู้ผ่่านกรณ่ศ่กษัา และแนวัทาง 
การปฏิิบัติผ่่านการสื�อสารภายในข้องเรื�องท่�ม่ 
ควัามเส่�ยงสูง 3 เรื�อง ได้แก่ การต่อต้านคอร์รัปชุนั 
ข้องกำนัลและการเล่�ยงรับรอง และควัามข้ัดแย้ง 
ทางผ่ลประโยชุน์ ทั�งน่�แบบทดสอบจิะม่การทบทวัน
ทุกปี เพื�อให้สอดคล้องกับควัามเส่�ยงท่� เกิดข้่�น  
แบ่งสัดส่วันแบบทดสอบให้แก่กลุ่มวัิชุาชุ่พท่�อาจิม่ 
ควัามเส่�ยงสูง เชุ่น งานจิัดซืึ่�อ รัฐกิจิสัมพันธิ์  
การข้ายและการตลาด เป็นต้น ซ่ึ่�งในปี 2567  
ได้เพิ�มแบบทดสอบเรื�อง Environment, Health 
and Safety ให้สอดคล้องกับแนวัทาง Inclusive 
Green Growth นอกจิากจิรรยาบรรณเอสซึ่่จิ่  
แพคเกจิจิิ�ง และนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัุนแล้วั 
แบบทดสอบ ยั งม่ เ นื� อหาครอบค ลุมถ่ ง เรื� อ ง 
การคุม้ครองข้อ้มลูสว่ันบคุคล (PDPA) การบรูณาการ
การกำกับดูแลกิจิการ การบริหารควัามเส่�ยง และ
การกำกับการปฏิิบัติตามกฎระเบ่ยบ (Integrated 
GRC) และการพัฒนาองค์กรท่�ยั�งยืน (Inclusive 
Green Growth) 

    ตดิตามการปฏิบิตัติามจิรรยาบรรณเอสซึ่จ่ิ ่แพคเกจิจิิ�ง 
และจิรรยาบรรณคู่ ธุิร กิจิเอสซ่ึ่จิ่  แพคเกจิจิิ� ง 
ผ่่านการปฏิิบัติงานข้องสำนักงานตรวัจิสอบในการ
ประ เ มินประ สิทธิิภาพและประ สิทธิิ ผ่ลข้อง 
การควับคุมภายในข้องบริษััทและบริษััทย่อย 
ทั�งในและต่างประเทศ

 1.2  นำแนวัป้องกัน 3 ด่าน (Three Lines Model) ซึ่่�งเป็น 
แนวัทางท่�ได้รับการยอมรับในระดับสากลมาใชุ้เป็นกรอบ 
ในการปฏิิบัติงานข้องผู่้เก่�ยวัข้้องทุกฝั่าย ประกอบด้วัย  
Governing Body ฝั่ายจิัดการ ผู่้ปฏิิบัติงาน และ 
สำนักงานตรวัจิสอบ ประยุกต์ใชุ้แนวัทางดังกล่าวัในการ 
ปฏิิบัติงาน โดยฝั่ายจิัดการในฐานะ First Line ถือวั่าม่ 
บทบาทสำคัญท่�สุดในการผ่ลักดันให้ Three Lines  
Model ประสบควัามสำเรจ็ิและมป่ระสทิธิภิาพ เริ�มตั�งแต่ 
การประเมินควัามเส่�ยง กำหนดการควับคุม ติดตาม 
และประเมินผ่ล รวัมถ่งการประสานงานกับสำนักงาน 
ตรวัจิสอบในการแลกเปล่�ยนข้อ้มลูระหวัา่งกัน นอกจิากน่� 
ได้ม่การเสริมสร้างควัามตระหนักรู้ในหลากหลายรูปแบบ 
เชุ่น ให้ First Line ลำดับสูงสุดข้องบริษััท/หน่วัยงาน 
เป็นผู่้สื�อสารกับพนักงาน จิัดประชุุมเชุิงปฏิิบัติการ  
(Workshop) เพื�อนำแนวัทางไปใชุ้ในการปฏิิบัติจิริง  
(Execution) ฝั่ายจิัดการกำกับดูแล First Line และ  
Second Line อย่างใกล้ชุิด และการสื�อสารกับ  
Governing Body แบบ Two-Way Communication 

 1.3  สื�อสาร อบรม สัมมนาในเรื�อง “กรณ่ศ่กษัาเรื�องการทุจิริต 
การไม่ปฏิิบัติตามกฎหมาย ระเบ่ยบ นโยบายบริษััท 
และจิรรยาบรรณ” รวัมถ่งข้้อควัรระวัังหรือควัามเส่�ยง 
ท่�เกิดข้่�นใหม่ ๆ  (Emerging Risks) ในการปฏิิบัติตนและ
การปฏิิบัติงานจิากกรณ่ศ่กษัาทั�งภายในและภายนอก
บริษััทท่�มาพร้อมกับรูปแบบการทำงานใหม่ ซึ่่�งม่ Digital 
Technology ข้บัเคลื�อน เพื�อให้พนกังานเกิดควัามตระหนัก
ในการปฏิิบัติงานและป้องกันการเกิดเหตุการณ์ซึ่�ำ 

 1.4  ประเมินระบบการควับคุมภายในทั�งระบบการปฏิิบัติงาน
และระบบเทคโนโลย่สารสนเทศ สำหรับบริษััทท่�ทำการ 
Merger and Partnership (M&P) ทั�งในและตา่งประเทศ 
เพื�อสอบทานควัามเพ่ยงพอข้องระบบการควับคุมภายใน
วั่าม่ควัามเหมาะสมกับการดำเนินธิุรกิจิข้องบริษััท 
แนะนำแนวัการปฏิิบัติท่�ด่ สร้างระบบ Proactive and 
Preventive System เพื�อลดควัามเส่�ยงในการดำเนนิธิรุกจิิ 
อก่ทั�งไดร้วับรวัมจิดุควับคมุภายในท่�มน่ยัสำคญัตามกรอบ 
COSO 2013 ข้องบรษิัทัท่�เอสซึ่จ่ิ ่แพคเกจิจิิ�ง ทำการ M&P 
ในชุ่วังท่�ผ่่านมา เพื�อใชุ้เป็นข้้อมูลประกอบกระบวันการ
สอบทานธิุรกิจิ (Due Diligence) ข้องเอสซึ่่จิ่ แพคเกจิจิิ�ง

 1.5  ยกระดบัการควับคมุภายในข้องบรษิัทัในประเทศเวัย่ดนาม
และอินโดน่เซึ่่ย ผ่่านการจัิดทำระบบประเมินการควับคุม
ภายในด้วัยตนเองโดยฝั่ายจัิดการ (Internal Control 
Self-Assessment) ในรูปแบบ Online และวิัเคราะห์
ผ่ลประเมินการควับคุมภายใน เพื�อให้ผู่้บริหารข้องแต่ละ
บริษััทนำผ่ลจิากการประเมินมาปรับปรุงกระบวันการ
ปฏิิบัติงาน 

 1.6  ทบทวันและปรับปรุงอำนาจิดำเนินการข้องบริษััทและ
บริษััทย่อย เพื�อให้เกิดควัามคล่องตัวัในการปฏิิบัติงาน 
สอดคล้องกับการดำเนินธิุรกิจิท่�ม่การเติบโตอย่างรวัดเร็วั
ทั�งในและต่างประเทศ แต่ยังคงการควับคุมภายในท่�ด่ 

2.  การบูรณาการการกำากับดููแลกิจการ  
การบรหิ็ารความเส่�ยง และ การกำากับ 
การป้ฏิิบัติิติามกฎระเบ่ยบ (Integrated 
Governance, Risk Management,  
and Compliance : Integrated GRC) 

  SCGP ดำเนนิการด้านการกำกบัดแูลกจิิการ การบรหิารควัามเส่�ยง 
และการกำกับการปฏิิบัติตามกฎระเบ่ยบ (GRC) และยกระดับ
สู่มาตรฐานสากลในการบูรณาการการกำกับดูแลกิจิการ 
(Integrated GRC) เพื�อเพิ�มประสิทธิิภาพ ประสิทธิิผ่ล  
ลดควัามซึ่�ำซึ่้อนในการปฏิิบัติงาน ตั� งแต่การกำกับดูแล  
การกำหนดกลยุทธิ์ การบริหารควัามเส่�ยง จินถ่งการติดตาม
ผ่ล รวัมถ่งได้จิัดทำและสื�อสารคู่มือหรือแนวัปฏิิบัติต่าง ๆ  
เพื�อเป็นแนวัทางในการดำเนินงาน อาทิ ESG Guideline on 
MD Guidebook เป็นต้น เพื�อเป็นแนวัทางในการดำเนินงาน
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ให้กับผู่้บริหารข้อง SCGP และสื�อสารการดำเนินงานตาม
แนวัทาง ESG ตามกรอบการปฏิิบัติงานตามแนวัป้องกัน  
3 ด่าน (Three Lines Model) ไปพร้อมกัน ในปี 2567 น่� 
ยังคงเน้นการบูรณาการในรูปแบบ Data Integration โดย
การเปิดเผ่ยข้้อมูลท่�จิำเป็นในการปฏิิบัติงานระหวั่างหน่วัยงาน
บนฐานข้้อมูลเด่ยวักัน เพื�อเชุื�อมโยงควัามต่อเนื�องและ 
เป็นประโยชุน์ต่อการดำเนินงานข้องบริษััทในองค์รวัม นำไป
พัฒนาให้ระบบการควับคุมภายในเกิดประสิทธิิผ่ลในการ
ปฏิิบัติงานและการตัดสินใจิมากยิ�งข้่�น ม่การสื�อสารโดย 
ผู่้บริหารระดับสูง เพื�อให้พนักงานทุกคนเห็นควัามสำคัญ 
ในการนำ GRC มาใชุ้ ในการปฏิิ บั ติงาน เพื�อสนับสนุน 
การทำงานข้องพนักงานให้นำไปสู่การเติบโตข้องธุิรกิจิ 
อย่างยั�งยืน จิัดทำ e-leaning เรื�อง GRC ให้พนักงานเข้้าถ่ง
และเร่ยนรู้ได้สะดวักมากข้่�น ม่ GRC Helpline บนระบบ 
Intranet และโทรศัพท์มือถือ ทั�งในประเทศและต่างประเทศ 
เพื�อเป็นชุ่องทางให้พนักงานท่�ม่ข้้อสงสัยสามารถสอบถาม 
ผู่้เชุ่�ยวัชุาญเก่�ยวักับการปฏิิบัติงานท่�ถูกต้องในเรื�องการกำกับ
ดูแล การบริหารควัามเส่�ยง การกำกับดูแลการปฏิิบัติงาน และ
การควับคุมภายใน นอกจิากน่�ยังได้จิัดทำ Risk Assurance 
Map เพื�อทบทวันและพิจิารณาควัามเหมาะสมในการกำหนด
บทบาทหน้าท่�ข้องผู่้ท่�เก่�ยวัข้้องกับควัามเส่�ยงตามแนวัป้องกัน 
3 ด่าน (Three Lines Model) เพื�อยืนยันการปฏิิบัติงานวั่า
เป็นไปอย่างประสิทธิิภาพและปราศจิากควัามซึ่�ำซึ่้อนในการ
บริหารควัามเส่�ยง 

  นอกจิากน่� SCGP ได้สะท้อนถ่งการดำเนินธิุรกิจิอย่างยั�งยืน
ด้วัยควัามเป็นธิรรมและโปร่งใสตามกลยุทธิ์ Inclusive 
Green Growth SCGP ผ่่านผ่ลการประเมินการกำกับดูแล
กิจิการในระดับด่เลิศข้องโครงการสำรวัจิการกำกับดูแล
กิจิการบริษััทจิดทะเบ่ยน ประจิำปี 2567 (CGR – Corporate 
Governance Report of Thai Listed Companies) 

3.   การกำากับดููแลการป้ฏิิบัติิงานและการป้ฏิิบัติิ
ติามกฎเกณฑ์์ท่�เก่�ยวข้อง (Compliance) 

  SCGP ได้ดำเนินการตาม นโยบายและแนวัปฏิิบัติด้านการกำกับ
ดูแลการปฏิิบัติงาน (Compliance Policy & Guideline)  
อย่างเคร่งครัดและต่อเนื�อง โดยม่ระบบการบริหารงานด้าน 
การกำกับดูแลการปฏิิบัติงาน (Compliance Management 
System : CMS) เป็นกลไกสำคัญในการกำกับดูแลให้การ 
ปฏิิบัติงานตามกฎเกณฑ์์ม่ประสิทธิิภาพและประสิทธิิผ่ล และ 
ม่การให้ควัามรู้ การพัฒนาระบบการจิัดการให้ผู่้ปฏิิบัติงาน 
ในฐานะ First Line อย่างสม�ำเสมอและต่อเนื�อง ม่กระบวันการ
ปฏิิบัติงานท่�มั�นใจิได้วั่า ผู่้ปฏิิบัติงานตระหนักถ่งควัามสำคัญ 
และสามารถปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ได้อย่างถูกต้อง ซึ่่�งม่คณะ 
Compliance Monitoring และหน่วัยงาน Corporate 
Compliance ในฐานะ Second Line เป็นผู่้ดูแลและสนับสนุน
การนำระบบการบริหารงานดังกล่าวัไปปฏิิบัติ กำกับดูแล 
การปฏิิบัติงาน วัางพื�นฐาน สร้างควัามรู้ ควัามเข้้าใจิ ควัาม

ตระหนักรู้และให้คำปร่กษัาแก่ผู่้ปฏิิบัติงานอย่างสม�ำเสมอ 
กำหนดการควับคุม รวัมถง่บริหารจิดัการไม่ใหเ้กดิควัามเส่�ยงจิาก
การไมป่ฏิบัิตติามกฎหมาย ระเบย่บตา่ง ๆ  (Compliance Risks) 

  ในปี 2567 นอกจิากการปฏิิบัติตามนโยบายสำคัญข้องเอสซึ่่จิ ่
แพคเกจิจิิ�ง อันได้แก่ นโยบายการแข้่งข้ันทางการค้า (Antitrust 
Policy) นโยบายการจัิดการข้้อมูลภายในและการใชุ้เทคโนโลย ่
(Insider Information Management and IT Governance 
Policy) และนโยบายการเปิดเผ่ยข้้อมูล (Disclosure Policy) 
SCGP ม่การดำเนินการอย่างต่อเนื�อง เพื�อติดตามกฎหมาย 
ท่�สำคัญและม่ผ่ลกระทบกับการดำเนินธิุรกิจิ ดังน่�

   พัฒนาระบบ SCGP e-Compliance Management 
System ใหม่ เพื�อรวับรวัมกฎหมายและใบอนุญาตต่าง ๆ  
ทั�งหมดท่�เก่�ยวักับการดำเนินธิุรกิจิในระบบเด่ยวักัน 
พร้อมระบบการเตือนผู่้เก่�ยวัข้้องให้ดำเนินการตามท่�
กฎหมายกำหนด รวัมทั�งการประเมนิสถานะควัามสอดคล้อง
ข้องการปฏิิบัติ

   จัิดให้ม่คู่มือการปฏิิบัติตามกฎหมายวั่าด้วัยธิุรกิจิ 
การผ่ลิตไฟฟ้าจิากพลังงานหมุนเวั่ยน เพื�อรองรับ 
การใชุง้านพลงังานหมนุเวัย่นท่�เพิ�มมากและมก่ารรวับรวัม
ข้้อมูลสิทธิิประโยชุน์ข้องการส่งเสริมการลงทุน 

   ส่งเสริมการดูแลกฎหมายท่�สำคญั เชุ่น การนำระบบดิจิทิลั 
มาใชุ้ในการประเมิน กำกับดูแลการปฏิิบัติงาน และ
จิัดการควัามรู้ (Knowledge Management) ในเรื�อง
กฎหมายการแข้่งข้ันทางการค้า ซึ่่�งผ่ลการประเมินทุก
กจิิกรรมไม่มพ่ฤติการณ์ท่�เข้า้ข่้ายการมอิ่ทธิพิลเหนือตลาด

   ข้ยายการดำเนินการ Law Compliance Management 
ไปยังต่างประเทศ

4.   การป้ฏิิบัติิในเร่�องการต่ิอต้ิานคอรร์ปั้ชัิน 
  คณะกรรมการบริษััท ม่มติอนุมัตินโยบายต่อต้านคอร์รัปชุัน  

เพื�อกำหนดคำนิยาม ควัามรับผ่ดิชุอบ แนวัปฏิบัิต ิและข้อ้กำหนด
ในการดำเนินการท่�เหมาะสม เพื�อป้องกันการคอร์รัปชุันกับ 
ทุกกิจิกรรมข้องบริษััท และให้ม่การทบทวันนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชุันเป็นประจิำทุกปี โดยสามารถศ่กษัารายละเอ่ยด 
ข้องนโยบายต่อต้านคอร์รัปชุันได้ในเวั็บไซึ่ต์ข้องบริษััท (www.
SCGPackaging.com) ภายใต้หัวัข้้อการกำกับดูแลกิจิการ 
การดำเนินการเรื�องการต่อต้านคอร์รัปชุัน ม่ดังน่�

    บริษััทผ่่านการรับรองเป็น Certif ied Company  
จิากแนวัร่วัมต่อต้านคอร์รัปชุันข้องภาคเอกชุนไทย  
(Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption: CAC) ตั�งแต่วัันท่� 31 ม่นาคม 2565 และ 
ไดด้ำเนนิกจิิกรรมดา้นการตอ่ตา้นคอรร์ปัชุนัอยา่งตอ่เนื�อง 
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    ประธิานเจิ้าหน้าท่�บริหารได้สื�อสารให้พนักงานทุกคน
ปฏิิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัุนอย่างเคร่งครัด  
เพื�อย�ำถ่งควัามสำคัญเรื�องการต่อต้านคอร์รัปชุัน โดย 
คณะจัิดการในฐานะฝั่ายบริหาร (First Line ระดับสูง) 
ประเมินควัามเส่�ยง กำหนดมาตรการท่�เหมาะสม ผ่ลักดัน 
สื�อสาร และปฏิิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชุัน 

    สำนักงานตรวัจิสอบจิัดสัมมนาและ Workshop ให้แก่
หน่วัยงานท่�มค่วัามเส่�ยงสงู เพื�อสร้างควัามตระหนักรูใ้ห้กบั 
First Line ในการประเมินควัามเส่�ยงและกำหนดแนวัทาง
ป้องกัน ควับคุมควัามเส่�ยงในการเกิดคอร์รัปชัุน จิัดทำ
คลิปวัิด่โอและสัมมนาเชุิงปฏิิบัติการ เพื�อสื�อสาร ส่งเสริม
ควัามเข้้าใจิให้กับหน่วัยงานและพนักงานในบริษััท 

    นำจิรรยาบรรณคู่ธิุรกิจิเอสซึ่่จิ่ แพคเกจิจิิ�ง มาใชุ้เป็น
แนวัทางในการดำเนินธิุรกิจิ ร่วัมกันปฏิิบัติตนเป็น
พลเมืองด่ควับคู่ไปกับการกำกับดูแลกิจิการท่�คำน่งถ่ง
สังคมและสิ�งแวัดล้อมอย่างเป็นรูปธิรรมนอกเหนือจิากท่�
กฎหมายกำหนด โดยได้ทบทวันจิรรยาบรรณคู่ธุิรกิจิ 
เอสซึ่่จิ่  แพคเกจิจิิ�ง ให้สอดคล้องกับนโยบายและ 
การปฏิิบัติงานในปัจิจิุบัน ทั�งในเรื�องกฎหมายคุ้มครอง
ข้้อมูลส่วันบุคคล (PDPA) สิทธิิมนุษัยชุน และการรับ 
ข้้อร้องเร่ยนและการแจิ้งเบาะแส

5.  การกำากับดููแลดู้านเทคโนโลย่สารสนเทศ 
และการรกัษัาความมั�นคงป้ลอดูภัยของข้อมูล
และระบบเครอ่ข่ายส่�อสาร 

 
 5.1  แต่งตั�งตัวัแทนร่วัมเป็นคณะทำงาน IT Governance  

ข้องบรษิัทัแม่ (SCC) ทำหน้าท่�กำหนดนโยบายและระเบย่บ 
การใชุ้เทคโนโลย่สารสนเทศและการสื�อสารข้องบริษััท 
(e-Policy) โดยอ้างอิงตาม ISO/IEC 27001:2022  
เพื�อให้พนักงานทุกคนถือปฏิิบัติในทิศทางเด่ยวักัน  
ในปี 2567  ม่การดำเนินการเพิ�มเติม ดังน่� 

    จัิดทำแนวัทางการปฏิิบัติเรื�องแนวัทางการปิดบัง 
ข้้อมลู (Data Masking Guideline) 

    ปรับปรุงกระบวันการ/แนวัทางปฏิิบัติ 3 เรื�อง ได้แก่ 
มาตรฐานควัามมั�นคงปลอดภัยสำหรับคลาวัด์ 
(Cloud Computing Security Standard) แนวัทาง
การกำหนดคา่พื�นฐานดา้นควัามปลอดภัย (Security 
Baseline Procedure) มาตรฐานการสแกน 
และแกไ้ข้ชุอ่งโหวั ่(Vulnerability Scan Standard)

    ซัึ่กซึ่้อมการดำเนินการตามแนวัปฏิิบัติข้ององค์กร 
โดยจิำลองสถานการณ์การโจิมต่จิากภัยคุมคาม
ไซึ่เบอร์ในรูปแบบต่าง ๆ การข้อใชุ้สิทธิิข้องเจิ้าข้อง

ข้้อมูลส่วันบุคคลและสถานการณ์ข้้อมูลส่วันบุคคล
รั�วัไหล เพื�อเตรย่มควัามพร้อมและปรับปรุงแนวัปฏิบัิติ
ให้ม่ประสิทธิิภาพมากยิ�งข้่�น   

 5.2  SCGP ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 
ด้านควัามมั�นคงปลอดภัยสารสนเทศภายใต้ข้อบเข้ต 
ศนูยบ์รกิารดา้นระบบเทคโนโลยส่ารสนเทศ Data Center

 5.3  สง่เสริมและสนับสนนุการประยุกตใ์ชุเ้ทคโนโลย ่Artificial 
Intelligence (AI), Machine Learning (ML), Robotic 
Process Automation (RPA), Data Analytics (DA) 
และ Data Lake เพื�อเพิ�มประสิทธิิภาพในการวิัเคราะห์
ข้้อมูลให้รวัดเร็วัและแม่นยำยิ�งข่้�น ชุ่วัยให้การระบุและ
จิัดการควัามเส่�ยงม่ประสิทธิิผ่ลมากข้่�น

 5.4  จิัดสัมมนา IT Security Awareness และ Personal 
Data Protection เพื�อสรา้งควัามตระหนกัรู ้(Awareness) 
เก่�ยวักับภัยไซึ่เบอร์และการคุ้มครองข้้อมูลส่วันบุคคล

 5.5  กำหนดให้พนักงานต้องทดสอบวััดควัามรู้ ในเรื�อง 
e-Policy ซึ่่�งผู่้ทดสอบต้องผ่่านการทดสอบด้วัยเกณฑ์์ 
ร้อยละ 100 เพื�อให้พนักงานรับทราบ ตระหนัก และเกิด
ควัามเข้้าใจิ สามารถนำไปปฏิิบัติได้ถูกต้อง    

6.  การพััฒนาและส่งเสรมิการใช้ิ Data Analytics 
ในการกำากับดููแลธุรุกิจ 

  เนื�องจิาก SCGP ม่การใชุ้งานระบบสารสนเทศท่�หลากหลาย 
สำนักงานตรวัจิสอบจิ่งได้นำข้้อมูลมาจิัดทำรายงานโดยใชุ้ 
เทคโนโลย่ต่าง ๆ เชุ่น Artificial Intelligence (AI), Machine 
Learning (ML), Robotic Process Automation (RPA),  
Data Analytics (DA) รวัมถ่ง Data Lake มาพัฒนาเครื�องมือ
ตรวัจิสอบ บางส่วันได้ส่งมอบให้กับหน่วัยงานต่าง ๆ เพื�อเป็น
เครื�องมอืวัเิคราะห์ ค้นพบ และตดิตามรายการผ่ดิปกต ิซึ่่�งนำไปสู่
การกำหนดวิัธิ่การป้องกันและกำกับดูแลการปฏิิบัติงานได้อย่าง
ม่ประสิทธิิภาพ ตัวัอย่างเชุ่น โปรแกรมตรวัจิสอบการทำธิุรกรรม
กบับคุคล/บรษิัทัท่�ถกูตามมาตรการควั�ำบาตร Active Assurance 
Platform และ Rule-Based System ท่� ใชุ้แจิ้งเตือน 
ควัามผิ่ดปกติข้องข้้อมูลตามเงื�อนไข้ท่�กำหนดไวั้ และการ
วัิเคราะห์ข้้อมูลการเปิดใชุ้งาน Wi-Fi ในโรงงาน เพื�อทบทวัน
ควัามปลอดภัยด้าน Cyber Security เป็นต้น เพื�อให้ผู่้ใชุ้งาน
สามารถวิัเคราะห์ผ่ลได้ง่าย รวัดเร็วั ม่ประสิทธิิภาพยิ�งข้่�น  
จิัดสัมมนาเพื�อพัฒนาผู่้ตรวัจิสอบด้านเทคโนโลย่สารสนเทศ 
และเทคโนโลย่ดิจิิทัลในเรื�อง Cyber Security และการบริหาร
จิัดการควัามมั�นคงปลอดภัยสารสนเทศ อ้างอิงมาตรฐาน ISO/
IEC 27001:2022 รวัมถ่งพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนให ้
ผู่้ตรวัจิสอบเร่ยนรู้ ด้านเทคโนโลย่ดิจิิทัล  และนำเทคนิคต่าง ๆ 
มาจิัดทำ Data Analytics ผ่่านกิจิกรรม IA Digital Training 
Workshop เพื�อพัฒนาทักษัะและยกระดับศักยภาพข้อง 
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ผู่ต้รวัจิสอบใหท้นัตอ่เทคโนโลยท่่�เปล่�ยนแปลง รวัมถง่จิดักจิิกรรม 
IA Digital Day เพื�อให้ผู่้ตรวัจิสอบนำเสนอการประยุกต์ใชุ้
เทคโนโลย่ในการวิัเคราะห์ข้้อมูล และยังส่งเสริมให้เกิด 
การต่อยอดควัามคิดสร้างสรรค์ในการตรวัจิสอบ 

7.  ระบบการรบัข้อรอ้งเรย่น  
  SCGP ได้ทบทวันนโยบายการรับเรื�องร้องเร่ยนการทุจิริตและ

การกระทำผ่ิด เพื�อให้สอดคล้องและเหมาะสมเพ่ยงพอต่อ 
การดำเนินธิุรกิจิในปัจิจิุบัน พัฒนาระบบรับข้้อร้องเร่ยนและ 
แจิ้งเบาะแส (Whistleblowing System) สำหรับพนักงาน 
และผู่้ม่ส่วันได้เส่ยภายนอก เพื�อใชุ้รับแจิ้งเบาะแสการปฏิิบัติ 
ท่�ไม่เป็นไปตามหลักบรรษััทภิบาล จิรรยาบรรณ การกำกับดูแล 
ระเบ่ยบ ข้้อบังคับ กฎหมายและนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัุน  
รวัมถ่งการกระทำทุจิริตได้หลากหลายชุ่องทาง โดยพนักงาน
สามารถแจิ้งผ่่าน Web Intranet และผู่้ม่ส่วันได้เส่ยภายนอก
แจิ้งผ่่านเวั็บไซึ่ต์ www.SCGPackaging.com ทั�งภาษัาไทย 
อังกฤษั และภาษัาท้องถิ�นข้องประเทศอินโดน่เซึ่่ยและเวั่ยดนาม
ได้ตลอดเวัลา หรือผ่่านทางอ่เมล จิดหมาย และวัาจิา ม่การ
กำหนดข้ั�นตอนการดำเนินงานเมื�อได้รับข้้อร้องเร่ยนไวั้ 
อย่างชัุดเจิน ตั�งแต่การรวับรวัมข้้อเท็จิจิริงโดยทำเป็นควัามลับ 
การตั�งคณะทำงานตรวัจิสอบข้้อเท็จิจิริง การตั�งคณะกรรมการ
สอบสวัน การพิจิารณาอนุมัติการลงโทษั รวัมไปถ่งการรายงาน
ผ่ลข้้อร้องเร่ยน นอกจิากน่� ผู่้ร้องเร่ยนสามารถติดตามผ่ล 
ข้้อร้องเร่ยนผ่่านระบบได้ และนำข้้อเท็จิจิริงจิากการสอบสวัน
มากำหนดวัิธ่ิปฏิิบัติและแนวัทางการป้องกัน ซ่ึ่�งระบบดังกล่าวั
ชุ่วัยส่งเสริมการดำเนินธิุรกิจิอย่างม่คุณธิรรมและม่การพัฒนา
อย่างยั�งยืนมากยิ�งข่้�น โดยสำนักงานตรวัจิสอบเป็นหน่วัยงาน 
รับผ่ิดชุอบดูแลรักษัาควัามปลอดภัยข้องข้้อมูล ซึ่่�งม่การเข้้ารหัส
ฐานข้อ้มูล แยกจัิดเก็บเป็นอสิระ และจิำกัดสทิธิิ�เฉพาะผู่เ้ก่�ยวัข้อ้ง
เพื�อรักษัาควัามปลอดภัยและป้องกันการรั�วัไหลข้องข้้อมูลไปสู่
บุคคลท่�เก่�ยวัข้้อง รวัมทั�งรักษัาควัามลับและให้ควัามคุ้มครอง 
ผู่้ร้องเร่ยนตามนโยบายการรับเรื�องร้องเร่ยนการทุจิริตและ 
การกระทำผ่ิด

การติรวจสอบติิดูติามการควบคุมภายใน
ในปี 2567 สำนักงานตรวัจิสอบได้ปฏิิบัติงานตรวัจิสอบทั�งหมด  
69 โครงการ ตามแผ่นการตรวัจิสอบภายในตามควัามเส่�ยง (Risk-Based) 
ซึ่่�งเป็นไปตามท่�คณะกรรมการตรวัจิสอบได้อนุมัติ เมื�อวัันท่�  7 
พฤศจิิกายน 2566 และแผ่นการตรวัจิปรับปรุงเมื�อวัันท่� 7 พฤษัภาคม 
2567 สำนักงานตรวัจิสอบทำหน้าท่�ประเมินควัามเพ่ยงพอข้องระบบ
การควับคุมภายในและติดตามการแก้ไข้ปรับปรุงประเด็นท่�ตรวัจิพบ 
รวัมถ่งการติดตามการควับคุมวั่า บริษััทม่ระบบการควับคุมภายใน  
เพื�อติดตามควับคุมดูแลการดำเนินงานข้องบริษััทและบริษััทย่อย 
ให้สามารถป้องกันทรัพย์สินจิากการท่�กรรมการหรือผู่้บริหารนำไปใชุ้
โดยมิชุอบหรือโดยไม่ม่อำนาจิ รวัมถ่งการควับคุมการทำธิุรกรรม 
กับบุคคลท่�อาจิม่ควัามข้ัดแย้งและบุคคลท่�เก่�ยวัโยงกันอย่างเพ่ยงพอ 
จิากนั�นนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวัจิสอบ เพื�อพิจิารณาให ้
ควัามเห็นชุอบก่อนรายงานคณะกรรมการบริษััททุกไตรมาส 

จิากผ่ลการตรวัจิสอบในปี 2567 ไม่พบข้้อบกพร่องท่�ม่สาระสำคัญ
เก่�ยวักับระบบการควับคุมภายใน และสำนักงานตรวัจิสอบได้ติดตาม
การปรับปรุงแก้ไข้การควับคุมภายในตามประเด็นท่�ตรวัจิพบ พบวั่า
ฝั่ายจัิดการและผู่้เก่�ยวัข้้องได้แก้ไข้การควับคุมภายในตามข้้อแนะนำ
ครบถ้วันตามระยะเวัลาท่�กำหนดแล้วั นอกจิากน่� ผู่้สอบบัญชุ ่
ข้องบริษััทได้รายงานวั่า ไม่พบข้้อบกพร่องท่�เป็นสาระสำคัญซึ่่�ง 
ม่ผ่ลกระทบต่องบการเงินข้องบริษััท

ความเห็็นของคณะกรรมการติรวจสอบ
คณะกรรมการตรวัจิสอบได้ให้ควัามเห็นเก่�ยวักับการกำกับดูแล 
กิจิการท่�ด่ การบริหารควัามเส่�ยง การกำกับดูแลการปฏิิบัติงาน  
และการควับคุมภายในข้องบริษััท ในปี 2567 ตามท่�แสดงไวั้ใน 
รายงานคณะกรรมการตรวัจิสอบในรายงานฉบับน่� สรุปได้ดังน่�

การสอบทานงบการเงนิ
คณะกรรมการตรวัจิสอบได้สอบทานข้้อมูลท่�สำคัญข้องงบการเงิน 
รายไตรมาสและประจิำปี 2567 ข้องบริษััทเอสซึ่่จ่ิ แพคเกจิจิิ�ง จิำกัด 
(มหาชุน) งบการเงินรวัมข้องบริษัทัเอสซึ่จ่ิ ่แพคเกจิจิิ�ง จิำกดั (มหาชุน) 
และบริษััทย่อย ซึ่่�งได้จิัดทำตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ข้องไทย ซึ่่�งสอดคล้องกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวั่าง
ประเทศ โดยได้สอบทานประเด็นท่�เป็นสาระสำคัญ รายการพิเศษั 
และได้รบัคำชุ่�แจิงจิากผู่ส้อบบัญชุ ่ผู่บ้ริหาร และผู่อ้ำนวัยการสำนักงาน
ตรวัจิสอบ จินเป็นท่�พอใจิวั่า การจิัดทำงบการเงิน รวัมทั�งการเปิดเผ่ย
หมายเหตุประกอบในงบการเงินเป็นไปตามข้้อกำหนดข้องกฎหมาย
และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน จิ่งได้ให้ควัามเห็นชุอบ 
งบการเงินดังกล่าวัท่�ผู่้สอบบัญชุ่ได้สอบทานและตรวัจิสอบแล้วั  
ซึ่่�งเป็นรายงานควัามเห็นอย่างไม่ม่เงื�อนไข้

การสอบทานรายการท่�เก่�ยวโยงกัน 
ห็รอ่รายการท่�อาจม่ความขัดูแย้งทางผลป้ระโยชิน์              
SCGP ปฏิิบัติตามนโยบายการเข้้าทำรายการท่�เก่�ยวัโยงกันและ 
หลักเกณฑ์์ในการทำรายการท่�เก่�ยวัโยงกัน พร้อมทั�งเปิดเผ่ยให้
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทราบอย่างถูกต้องตามเวัลา 
ท่�กำหนด

การสอบทานการกำากับดููแลกิจการท่�ดู่              
กรรมการบรษิัทั ฝัา่ยจิดัการ และพนกังานปฏิบิตัติามนโยบายท่�กำหนด
ไวั้อย่างเคร่งครัด พนักงานทุกคนผ่่านการทดสอบ Ethics e-Testing 
ซึ่่�งดำเนินการต่อเนื�องเป็นปีท่� 10 เพื�อปลูกฝัังการปฏิิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านคอร์รัปชุัน บริษััทมุ่งมั�นดำเนินการตามนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชัุนอย่างต่อเนื�อง ตั�งแต่ผ่่านการรับรองเป็น Certified 
Company จิากแนวัร่วัมต่อต้านคอร์รัปชัุนข้องภาคเอกชุนไทย  
(Thai Private Sector Collective Action Against Corruption : 
CAC) เมื�อวัันท่� 31 ม่นาคม 2565  รวัมถ่งติดตามการปฏิิบัติตาม 
จิรรยาบรรณเอสซ่ึ่จิ่ แพคเกจิจิิ�ง และจิรรยาบรรณคู่ธุิรกิจิเอสซึ่่จ่ิ  
แพคเกจิจิิ�ง ผ่่านการปฏิิบัติงานข้องสำนักงานตรวัจิสอบ
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 การสอบทานระบบการป้ระเมินการบรหิ็ารความเส่�ยง              
SCGP ม่คณะจิัดการบริหารควัามเส่�ยงข้องบริษััท ทำหน้าท่�พิจิารณา
กำหนดโครงสร้างและผู่้รับผ่ิดชุอบในการบริหารควัามเส่�ยง พิจิารณา
และอนุมัติกลยุทธิ์ กรอบการบริหารควัามเส่�ยง กระบวันการบริหาร
ควัามเส่�ยง ทบทวันควัามเส่�ยงและติดตามการบริหารควัามเส่�ยง 
ทั�วัทั�งองค์กร SCGP ยังให้ควัามสำคัญกับควัามเส่�ยงท่�ม่นัยสำคัญ 
และม่โอกาสจิะเกิดข้่�นในอนาคต เชุ่น  ควัามเส่�ยงท่�เศรษัฐกิจิโลก 
เติบโตชุ้าอย่างต่อเนื�อง ควัามเส่�ยงท่�เกิดจิากอัตราดอกเบ่�ยอยู่ใน 
ระดับสูงเป็นระยะเวัลานาน ควัามเส่�ยงจิากมาตรการจัิดเก็บภาษั ่
และห้ามนำเข้้าผ่ลิตภัณฑ์์บางชุนิดและวััสดุร่ไซึ่เคิล เพื�อส่งเสริม 
ให้เกิดควัามยั�งยืน และโอกาสท่�ควัามต้องการผ่ลิตภัณฑ์์และบริการ 
ท่�เป็นมิตรต่อสิ�งแวัดล้อมเพิ�มสูงข่้�น การแข้่งข้ันท่�เพิ�มข่้�นจิากสินค้า 
นำเข้้าจิากจิ่นและการตั� งฐานการผ่ลิตข้องผู่้ประกอบการจ่ิน  
การเส่ยชุ่วิัตและการบาดเจิ็บจิากการทำงานในพื�นท่�หรืองานท่�ม ่
ควัามเส่�ยงสูง รวัมถ่งควัามเส่�ยงด้านควัามมั�นคงปลอดภัยทางไซึ่เบอร์  

การสอบทานการกำากับดููแลการป้ฏิิบัติิงาน
คณะกรรมการตรวัจิสอบได้สอบทานการดำเนินการตามนโยบาย 
และแนวัปฏิิบัติด้านการกำกับดูแลการปฏิิบัติงาน (Compliance 
Policy & Guideline) อย่างต่อเนื�อง โดยม่ระบบการบริหารงาน 
ด้านการกำกับดูแลการปฏิิบัติงาน (Compliance Management 
System : CMS) ซึ่่�งสอดคล้องตามมาตรฐาน ISO 19600 และนำไป
ประยุกต์ใชุ้ให้เหมาะสมกับกลุ่มธุิรกิจิ ทั�ง ในประเทศและต่างประเทศ 
โดยบูรณาการกับระบบบริหารงานต่าง ๆ  ม่การจิัดทำ คู่มือการปฏิิบัติ
งานตามกฎหมาย เพื�อใชุ้เป็นแนวัทางในการปฏิิบัติงาน จิัดให้ม่ 
แบบการประเมินตนเองเรื�องการแข้่งข้ันทางการค้า (Antitrust  
Self-Assessment) เพื�อประเมินกิจิกรรมทางธิุรกิจิ พัฒนาระบบ 
SCGP e-Compliance Management System เพื�อรวับรวัมกฎหมาย
และใบอนุญาตต่าง ๆ ม่ระบบการเตือนผู่้เก่�ยวัข้้องให้ดำเนินการ 
ตามท่�กฎหมายกำหนด และการประเมินสถานะการปฏิิบัติงาน เพื�อ
ให้สามารถปฏิิบัติได้อย่างสอดคล้อง ถูกต้อง และทันท่วังท่ รวัมถ่งได้
นำระบบดิจิิทัลมาส่งเสริมการดูแลกฎหมายท่�สำคัญ และรวัมถ่งข้ยาย
การดำเนนิการ Law Compliance Management ไปยงัตา่งประเทศ 

การป้ระเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายใน 
และการติรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวัจิสอบได้ประเมินและสอบทานระบบการควับคุม
ภายในทั�งระบบการปฏิิบัติงานและระบบเทคโนโลย่สารสนเทศ 
ข้องบรษิัทัและบรษิัทัยอ่ยทั�งในและตา่งประเทศท่�สำนกังานตรวัจิสอบ
ได้รายงาน พบวั่าม่ควัามเพ่ยงพอเหมาะสมกับการดำเนินธิุรกิจิ 
ข้องบริษััท

คณะกรรมการตรวัจิสอบได้พจิิารณากฎบตัรคณะกรรมการตรวัจิสอบ 
และกฎบตัรสำนกังานตรวัจิสอบเปน็ประจิำทกุป ีในป ี2567 สำนกังาน
ตรวัจิสอบได้นำ Digital Technology เชุ่น  Artificial Intelligence 
(AI), Machine Learning (ML), Robotic Process Automation 
(RPA) รวัมถ่ง Data Lake มาใชุ้เพื�อเพิ�มประสิทธิิภาพในการ 
ตรวัจิสอบ วัิเคราะห์ข้้อมูล ตลอดจินสร้างแบบจิำลองเชุิงคาดการณ ์

(Predictive Model) และวิัเคราะห์ควัามเส่�ยงได้อย่างครอบคลุม 
ม่ประสิทธิิภาพ ชุ่วัยลดระยะเวัลาในการปฏิิบัติท่�หน้างานลง รวัมถ่ง
พัฒนาผู่้ตรวัจิสอบเรื�องการปฏิิบัติตามแนวัคิดการพัฒนาข้ององค์กร
ท่�ยั�งยืน (Inclusive Green Growth) นโยบายการกำกับดูแลบริษััท 
แนวัทางการดำเนินด้านสิทธิิมนุษัยชุน กฎหมายแรงงานท่�สำคัญ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมาตรฐานสากลการปฏิิบัติงาน
วัิชุาชุ่พการตรวัจิสอบภายใน เพื�อทำหน้าท่�ประเมินประสิทธิิภาพ 
และประสิทธิิผ่ลข้องการกำกับดูแล การบริหารควัามเส่�ยง การปฏิิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบ่ยบต่าง ๆ การควับคุมข้องบริษััทและบริษััทย่อย
ทั�งในและต่างประเทศ เพิ�มทักษัะควัามรู้ด้าน Digital การวัิเคราะห์
ข้้อมูลในการตรวัจิสอบด้วัยตนเอง

การสอบทานการติรวจสอบข้อรอ้งเรย่นและแจง้เบาะแส
ในปี 2567 ม่ข้้อร้องเร่ยนผ่่านระบบข้้อร้องเร่ยนรวัมทั�งสิ�น 12 เรื�อง 
ดำเนินการสอบสวันแล้วัเสร็จิ 10 เรื�อง (รวัมข้้อร้องเร่ยนข้องปี 2566 
จิำนวัน 4 เรื�อง) แบ่งเป็นเรื�องท่�ไม่เป็นไปตามข้้อร้องเร่ยนหรือ 
หลักฐานไม่ชุัดเจิน 6 เรื�อง ผ่ิดจิรรยาบรรณ 1 เรื�อง การบริหารงาน 
ท่�ไมเ่หมาะสม 5 เรื�อง คณะกรรมการตรวัจิสอบได้พจิิารณาข้อ้ร้องเรย่น 
พบวัา่ไมม่เ่รื�องเก่�ยวักบันโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชุนั นโยบายการแข้ง่ข้นั
ทางการค้า  นโยบายการคุ้มครองข้้อมูลส่วันบุคคลและการใชุ้ข้้อมูล
ภายใน และมูลค่าควัามเส่ยหายไม่ ม่นัยสำคัญ นอกจิากน่�  
คณะกรรมการตรวัจิสอบได้สอบทานมาตรการและกำหนดแนวัทาง
เชุิงป้องกันทุจิริตท่�จิะเกิดข้่�นได้ในระบบต่าง ๆ การตรวัจิสอบ 
การทจุิรติตามมาตรฐาน การประเมนิควัามเส่�ยงใหเ้หมาะสมกบัสภาพ
การดำเนินธิุรกิจิอย่างต่อเนื�อง

หั็วห็น้างานติรวจสอบภายในของบรษัิัท
ท่�ประชุุมคณะกรรมการตรวัจิสอบ ครั�งท่� 4/2563 เมื�อวัันท่� 10  
พฤศจิิกายน 2563 ม่มติอนุมัติแต่งตั�งให้นางสาวัปนันดา สัญญากร 
เป็นหัวัหน้างานตรวัจิสอบภายในข้องบริษััท โดยดำรงตำแหน่ง 
ผู่้อำนวัยการสำนักงานตรวัจิสอบ ม่ควัามรับผ่ิดชุอบหลักในการ 
ปฏิิบัติหน้าท่�ผู่้ตรวัจิสอบภายในข้องบริษััท และจัิดทำรายงานและ 
ข้้อเสนอแนะ เพื�อให้ฝั่ายจิัดการปรับปรุงให้เป็นไปตามแผ่นและ
นโยบายการควับคุมภายในข้องบริษััท

คณะกรรมการตรวัจิสอบได้พิจิารณาคุณสมบัติข้องนางสาวัปนันดา 
สัญญากร แล้วัเห็นวั่า ม่ควัามเหมาะสมเพ่ยงพอกับการปฏิิบัติหน้าท่�
ดังกล่าวั เนื�องจิากม่วัุฒิการศ่กษัา ประสบการณ์ในการปฏิิบัติงาน  
และได้เข้้ารับการอบรมท่�เหมาะสมเพ่ยงพอต่อการเป็นผู่้ควับคุม 
การปฏิิบัติงานดังกล่าวั ทั�งน่� บริษััทได้สรุปคุณสมบัติ วัุฒิการศ่กษัา 
ประสบการณ์ในการปฏิิบัติงานข้องหัวัหน้างานตรวัจิสอบภายใน 
ไวั้ในโครงสร้างการกำกับดูแลกิจิการ และข้้อมูลสำคัญเก่�ยวักับ 
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่อย ผู่้บริหาร และพนักงานอื�น ๆ

ทั�งน่� การพิจิารณาและอนุมัติ แต่งตั�ง ประเมินผ่ล ถอดถอน โยกย้าย
ผู่้ดำรงตำแหน่งผู่้อำนวัยการสำนักงานตรวัจิสอบภายในข้องบริษััท  
จิะต้องผ่่านการอนุมัติจิากคณะกรรมการตรวัจิสอบ

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)218



หั็วห็น้างานกำากับดููแลการป้ฏิิบัติิงาน
ตามคำสั�งท่� 104/2564 ประกาศ ณ วัันท่� 24 กันยายน 2564 ประธิานเจิ้าหน้าท่�บริหารแต่งตั�งให้นางสาวัสุชุาดา อัศวัหฤทัย ดำรงตำแหน่ง  
Safety and Productivity Management Manager เป็นผู่้ท่�ได้รับมอบหมายให้รับผิ่ดชุอบในการปฏิิบัติหน้าท่�ผู่้กำกับดูแลการปฏิิบัติงาน 
ข้องบริษััท (Compliance) ให้สอดคล้องกับกฎหมายและนโยบายภาครัฐ โดยม่ผ่ลตั�งแต่วัันท่� 1 ตุลาคม 2564 บริษััทได้สรุปคุณสมบัติ  
วัุฒิการศ่กษัา ประสบการณ์ในการปฏิิบัติงานข้องหัวัหน้างานกำกับดูแลการปฏิิบัติงานไวั้ในโครงสร้างการกำกับดูแลกิจิการ และข้้อมูลสำคัญ 
เก่�ยวักับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่อย ผู่้บริหาร และพนักงานอื�น ๆ

รายการระห็ว่างกัน

รายการระหวั่างกันท่�ม่นัยสำคัญระหวั่างบริษััทเอสซึ่่จิ่ แพคเกจิจิิ�ง จิำกัด (มหาชุน) และบริษััทย่อย (กลุ่มกิจิการ) กับกิจิการหรือบุคคลท่�อาจิม่
ควัามข้ัดแย้งทางผ่ลประโยชุน์1 สรุปได้ดังน่�

ลักษัณะรายการ / บรษัิัท / ความสัมพัันธุ์

สัดูส่วน
การถ่อห็ุ้น

โดูยติรง / อ้อม
ท้ังห็มดู
(รอ้ยละ)

 มูลค่ารายการระห็ว่างกัน 
 (ล้านบาท) 

นโยบายการคิดูราคา
2567 2566 2565

1. รายการกับบรษัิัทให็ญใ่นลำาดัูบสูงสุดู (บรษัิัทปู้นซิเมนต์ิไทย จำากัดู (มห็าชิน) (“SCC”)) 

ซื้อสินค้าจากกลุ่มกิจการ  6 5 5 ราคาตลาดเท่ยบเท่ากับราคาท่�ทำากับบุคคลภายนอก 

ให้บริการกลุ่มกิจการ 874 857 833 วัิธิ่ต้นทุนบวักอัตรากำาไรท่�เท่ยบเค่ยงได้ 

2. รายการกับบรษัิัทรว่ม (กิจการท่�อยู่ภายใต้ิอิทธุพิัลอย่างเป้็นสาระสำาคัญโดูยการเข้าไป้ถ่อห็ุ้นของบรษัิัทและบรษัิัทย่อย) 

ขายสินค้าให้กลุ่มกิจการ  362 280 342 ราคาตลาดเท่ยบเท่ากับราคาท่�ทำากับบุคคลภายนอก

บริษััทสยามนิปปอน อินดัสเตร่ยล เปเปอร์ จิำากัด 31 215 210 227

บริษััทสยามทบพันแพคเกจิจิิ�ง จิำากัด 49  147  70  115 

ซื้อสินค้าจากกลุ่มกิจการ 566 510 554 ราคาตลาดเท่ยบเท่ากับราคาท่�ทำากับบุคคลภายนอก 

บริษััทสยามทบพันแพคเกจิจิิ�ง จิำากัด 49  268 222 222

บริษััทสยามนิปปอน อินดัสเตร่ยล เปเปอร์ จิำากัด 31  258 254 305

บริษััทสหกร่น ฟอเรสท์ จิำากัด 17  35 31 26

ให้บริการแก่กลุ่มกิจการ  17  13  13 ราคาตลาดเท่ยบเท่ากับราคาท่�ทำากับบุคคลภายนอก 

จ่ายดอกเบี้ยให้กลุ่มกิจการ  4 5  6 อัตราดอกเบ่�ยตามสัญญาท่�ตกลงกัน 

ได้รับการค้ำประกันจากกลุ่มกิจการ  - - 66 ค่าธิรรมเน่ยมตามสัญญาท่�ตกลงกัน 

บริษััทสยามนิปปอน อินดัสเตร่ยล เปเปอร์ จิำากัด 31  - - 66

3. รายการกับบรษัิัทย่อยของบรษัิัทปู้นซิเมนต์ิไทย จำากัดู (มห็าชิน) 

ขายสินค้าให้แก่กลุ่มกิจการ 6,651  6,472  9,875 ราคาตลาดเท่ยบเท่ากับราคาท่�ทำากับบุคคลภายนอก 

บริษััทเอสซึ่่จิ่ อินเตอร์เนชุั�นแนล 
   คอร์ปอเรชุั�น จิำากัด 4,142 4,190 6,396

SCG International (Philippines) Corporation 502 549 723

บริษััทไทยโพลิเอทท่ล่น จิำากัด 443 380 537

บริษััทเอสซึ่่ไอ อ่โค่ เซึ่อร์วัิสเซึ่ส จิำากัด 425 231 221

SCG International USA Inc. 357 278 714

Long Son Petrochemicals Co., Ltd. 157 43 79

บริษััทระยองโอเลฟินส์ จิำากัด 147 108 147

SCG International Australia Pty. Ltd. 120 202 232

PT SCG International Indonesia 102 72 255

หมายเหตุุ  1 แยกแสดงรายบริษัทัเฉพาะรายการท่�ม่มลูค่าตั�งแต่ร้อยละ 0.03 ข้องสนิทรพัย์มต่วััตนสทุธิ ิ(NTA) เป็นต้นไป

219



ลักษัณะรายการ / บรษัิัท / ความสัมพัันธุ์

สัดูส่วน
การถ่อห็ุ้น

โดูยติรง / อ้อม
ท้ังห็มดู
(รอ้ยละ)

 มูลค่ารายการระห็ว่างกัน 
 (ล้านบาท) 

นโยบายการคิดูราคา
2567 2566 2565

SCG International Corporation Vietnam    
   Co., Ltd. 77 - -

บริษััทมาบตาพุดโอเลฟินส์ จิำากัด 57 31 32

SCG International (Cambodia) Co., Ltd. 51 - -

บริษััทเอ.ไอ.เทคโนโลย่ จิำากัด 33 31 2

บริษััทสยามอุตสาหกรรมวััสดุทนไฟ จิำากัด 16 18 18

บริษััทอ่โค่ แพลนท์ เซึ่อร์วัิสเซึ่ส จิำากัด 1 46 -

SCG International Vietnam Co., Ltd.2 - 176 355

บริษััทเอสซึ่่จิ่ ซึ่ิเมนต์ จิำากัด - 96 130

SCG International Middle East DMCC - - 21

ซื้อสินค้าจากกลุ่มกิจการ 3,484 3,473 4,040 ราคาตลาดเท่ยบเท่ากับราคาท่�ทำากับบุคคลภายนอก 

บริษััทเอสซึ่่จิ่ อินเตอร์เนชุั�นแนล 
   คอร์ปอเรชุั�น จิำากัด 934 1,049 1,495

PT SCG International Indonesia 672 511 686

SCG International Corporation Vietnam 
   Co., Ltd. 602 - -

บริษััทปูนซึ่ิเมนต์ไทย (แก่งคอย) จิำากัด 277 296 215

บริษััทสยามไฟเบอร์ซึ่่เมนต์กรุ๊ป จิำากัด 249 259 334

PT Siam-Indo Gypsum Industry 168 129 239

บริษััทปูนซึ่ิเมนต์ไทย (ท่าหลวัง) จิำากัด 128 162 102

SCG International Middle East Trading L.L.C 92 173 53

บริษััทเอสซึ่่จิ่ เซึ่รามิกส์ จิำากัด (มหาชุน) 89 93 80

บริษััทนวัพลาสติกอุตสาหกรรม จิำากัด 70 73 66

บริษััทปูนซึ่ิเมนต์ไทย (ทุ่งสง) จิำากัด 45 59 40

บริษััทสยามซึ่านิทาร่แวัร์อินดัสทร่ จิำากัด 32 36 27

บริษััทโสสุโก้ เซึ่รามิค จิำากัด 21 27 34

SCG International Vietnam Co., Ltd.2 19 448 562

บริษััทสยามซึ่านิทาร่แวัร์อินดัสทร่ (หนองแค) จิำากัด 18 20 8

บริษััทพาเนล เวัิลด์ จิำากัด 16 14 9

Prime Trading, Import and Export One 
   Member Limited Liability Company 9 11 22

บริษััทปูนซึ่ิเมนต์ไทย (ลำาปาง) จิำากัด 8 20 9

Long Son Petrochemicals Co., Ltd. 6 49 -

ให้บริการแก่กลุ่มกิจการ 489 640 2,696 ราคาตลาดเท่ยบเท่ากับราคาท่�ทำากับบุคคลภายนอก 

SCG International Vietnam Co., Ltd.2 245 266 414

บริษััทเอสซึ่่ไอ อ่โค่ เซึ่อร์วัิสเซึ่ส จิำากัด 54 56 83

บริษััทระยองวัิศวักรรมและซึ่่อมบำารุง จิำากัด 37 96 107

บริษััทกฎหมายเอสซึ่่จิ่ จิำากัด 34 25 21

บริษััทเอสซึ่่จิ่ เลิร์นนิ�ง เอ็กเซึ่ลเลนซึ่์ จิำากัด 31 24 21

หมายเหตุุ  2 เปล่�ยนสถานะจิากบริษัทัย่อยเป็นบริษัทัร่วัมข้องบรษิัทัปนูซึ่เิมนต์ไทย จิำกดั (มหาชุน) ในเดอืนพฤษัภาคม 2567

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)220



หมายเหตุุ  3 ในปี 2566 บริษััทเอสซึ่่จิ่ โลจิิสติกส์ แมเนจิเม้นท์ จิำกัด เปล่�ยนสถานะจิากบริษััทย่อยเป็นบริษััทร่วัมข้องบริษััทปูนซึ่ิเมนต์ไทย จิำกัด (มหาชุน) และโอนกิจิการทั�งหมดไปอยู่ภายใต้บริษััทเอสซึ่่จ่ิ  
 เจิดบัเบิ�ลยูด ่โลจิสิตกิส์ จิำกดั (มหาชุน)

  4 ตามคำแนะนำในการใชุ้คูมื่อการจิดัทำแบบแสดงรายการข้้อมูลประจิำปี/รายงานประจิำปี (แบบ 56-1 One Report) และเปิดเผ่ยมลูค่ารายการระหว่ัางกนัตั�งแต่ปีท่�มค่วัามสมัพนัธ์ิ

ลักษัณะรายการ / บรษัิัท / ความสัมพัันธุ์

สัดูส่วน
การถ่อห็ุ้น

โดูยติรง / อ้อม
ท้ังห็มดู
(รอ้ยละ)

 มูลค่ารายการระห็ว่างกัน 
 (ล้านบาท) 

นโยบายการคิดูราคา
2567 2566 2565

บริษััทเอสซึ่่จิ่ แอคเค้าน์ติ�ง เซึ่อร์วัิสเซึ่ส จิำากัด 30 14 6

บริษััทสยามอุตสาหกรรมวััสดุทนไฟ จิำากัด 14 8 17

บริษััทกระเบื�องกระดาษัไทย จิำากัด 12 21 31

บริษััทอ่โค่ แพลนท์ เซึ่อร์วัิสเซึ่ส จิำากัด 12 8 9

บริษััทเอสซึ่่จิ่ โลจิิสติกส์ แมเนจิเม้นท์ จิำากัด3 - 97 1,851

บริษััทซึู่ซึ่ันน์ สมาร์ท โซึ่ลูชุั�น จิำากัด - - 44

PT SCG Barito Logistics - - 20

4. รายการกับบรษัิัทรว่มของบรษัิัทปู้นซิเมนต์ิไทย จำากัดู (มห็าชิน)

ขายสินค้าให้แก่กลุ่มกิจการ 287 186 235 ราคาตลาดเท่ยบเท่ากับราคาท่�ทำากับบุคคลภายนอก 

บริษััทสยามเลเทกซึ่์สังเคราะห์ จิำากัด 190 132 167

Green Siam Resources Corporation 53 18 42

บริษััทสยาม โทเซึ่ลโล จิำากัด 27 21 23

A.J. Plast (Vietnam) Company Limited 15 - -

ซื้อสินค้าจากกลุ่มกิจการ 952 840 952 ราคาตลาดเท่ยบเท่ากับราคาท่�ทำากับบุคคลภายนอก 

บริษััทสยามอุตสาหกรรมยิปซึ่ัม (สระบุร่) จิำากัด 607 602 632

บริษััทสยามอุตสาหกรรมยิปซึ่ัม (สงข้ลา) จิำากัด 152 132 130

บริษััทไทย เอ็มเอฟซึ่่ จิำากัด 78 74 85

บริษััทสยามคูโบต้าคอร์ปอเรชุั�น จิำากัด 21 16 20

บริษััทสยามโพลิเอทท่ล่น จิำากัด 2 2 36

บริษััทสยามเลเทกซึ่์สังเคราะห์ จิำากัด - - 26

ให้บริการแก่กลุ่มกิจการ 1,694 1,674 189 ราคาตลาดเท่ยบเท่ากับราคาท่�ทำากับบุคคลภายนอก 

บริษััทเอสซึ่่จิ่ เจิดับเบิ�ลยูด่ โลจิิสติกส์ จิำากัด 
   (มหาชุน)3 1,551 1,494 -

บริษััทไอท่วััน จิำากัด 119 159 168

Green Siam Resources Corporation 12 14 13

5. รายการกับบรษัิัทอ่�นท่�ม่ผู้บรหิ็ารของบรษัิัทปู้นซิเมนต์ิไทย จำากัดู (มห็าชิน) เป้็นกรรมการ

ซื้อสินค้าจากกลุ่มกิจการ 57 8 35 ราคาตลาดเท่ยบเท่ากับราคาท่�ทำากับบุคคลภายนอก 

บริษััทปูนซึ่่เมนต์เอเซึ่่ย จิำากัด (มหาชุน) 56 7 32

 6. รายการกับบรษัิัทอ่�นภายนอกกลุ่มท่�ม่กรรมการห็รอ่ผู้ถ่อห็ุ้นรายให็ญห่็รอ่ผู้ม่อำานาจควบคุมรว่มกัน 4

ขายสินค้าและให้บริการแก่กลุ่มกิจการ 167 117 134 ราคาตลาดเท่ยบเท่ากับราคาท่�ทำากับบุคคลภายนอก 

บริษััทเทเวัศประกันภัย จิำากัด (มหาชุน) 166 115 131

ซื้อสินค้าและได้รับบริการจากกลุ่มกิจการ 1,249 1,332 1,583 ราคาตลาดเท่ยบเท่ากับราคาท่�ทำากับบุคคลภายนอก 

บริษััทไอ-เทล คอร์ปอเรชุั�น จิำากัด (มหาชุน) 582 506 696

บริษััทไทยรวัมสินพัฒนาอุตสาหกรรม จิำากัด 175 141 177

บริษััทไทยยูเน่�ยน กราฟฟิกส์ จิำากัด 132 93 139

บริษััทไทยยูเน่�ยน กรุ๊ป จิำากัด (มหาชุน) 89 87 114

บริษััทไทยน�ำทิพย์ คอร์ปอเรชุั�น จิำกัด 79 88 -

บริษััทลัคก่� ยูเน่�ยน ฟู้ดส์ จิำากัด 42 24 15
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ลักษัณะรายการ / บรษัิัท / ความสัมพัันธุ์

สัดูส่วน
การถ่อห็ุ้น

โดูยติรง / อ้อม
ท้ังห็มดู
(รอ้ยละ)

 มูลค่ารายการระห็ว่างกัน 
 (ล้านบาท) 

นโยบายการคิดูราคา
2567 2566 2565

บริษััทโชุติวััฒน์อุตสาหกรรมการผ่ลิต จิำากัด 
   (มหาชุน) 36 23 24

บริษััทไทยยูเน่�ยน ซึ่่ฟู้ด จิำากัด 27 25 23

บริษััทบูโอโน่ (ประเทศไทย) จิำากัด (มหาชุน) 25 14 9

บริษััทแพ็คฟู้ด จิำากัด (มหาชุน) 21 6 16

บริษััทนันยางการ์เม้นท์ จิำากัด 16 9 21

บริษััทโอคินอสฟู้ด จิำากัด 14 10 15

บริษััทบ่.ฟู้ดส์ โปรดักส์ อินเตอร์เนชัุ�นแนล จิำากัด5 - 128 138

บริษััทเบทาโกรเกษัตรอุตสาหกรรม จิำากัด5 - 67 59

บริษััทอาหารเบทเทอร์ จิำากัด5 - 62 63

บริษััทเพ็ท โฟกัส จิำากัด5 - 29 21

บริษััทอายิโนะโมะโต๊ะ เบทาโกร โฟรเซึ่่นฟู้ดส์ 
   (ประเทศไทย) จิำากัด - - 22

จ่ายดอกเบี้ยให้กลุ่มกิจการ 6 19 8 อัตราดอกเบ่�ยตามสัญญาท่�ตกลงกัน

ธินาคารกสิกรไทย จิำากัด (มหาชุน) 2 12 4

รับดอกเบี้ยจากกลุ่มกิจการ 42 11 10 อัตราดอกเบ่�ยตามสัญญาท่�ตกลงกัน

ธินาคารกสิกรไทย จิำากัด (มหาชุน) 32 6 6

มีรายได้ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ จากการให้บริการ 
   กลุ่มกิจการ 19 17 19 ค่าธิรรมเน่ยมตามสัญญาท่�ตกลงกัน

รับฝากเงินจากกลุ่มกิจการ 674 1,121 3,446 อัตราดอกเบ่�ยตามสัญญาท่�ตกลงกัน

ธินาคารไทยพาณิชุย์ จิำากัด (มหาชุน) 576 943 642

ธินาคารกสิกรไทย จิำากัด (มหาชุน) 98 178 2,804

ให้กลุ่มกิจการกู้ยืมเงิน 3,699 677 175 อัตราดอกเบ่�ยตามสัญญาท่�ตกลงกัน

ธินาคารกสิกรไทย จิำากัด (มหาชุน) 3,380 286 -

ธินาคารไทยพาณิชุย์ จิำากัด (มหาชุน) 319 391 175

สัญญาป้องกันความเสี่ยง 1,821 2,800 2,445 ค่าธิรรมเน่ยมตามสัญญาท่�ตกลงกัน

ธินาคารไทยพาณิชุย์ จิำากัด (มหาชุน) 1,128 1,603 1,525

ธินาคารกสิกรไทย จิำากัด (มหาชุน) 693 1,197 920

หมายเหตุุ  5 ในปี 2567 กรรมการบรษิัทัไม่ได้ม่ควัามเก่�ยวัข้้องกบับริษัทัอื�นภายนอกกลุม่ท่�อาจิมค่วัามข้ดัแย้ง

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)222



ความจำาเป้็นและความสมเห็ตุิสมผล 
ของรายการระห็ว่างกัน 
คณะกรรมการตรวัจิสอบได้สอบทานรายการระหวั่างกันท่�เกิดข้่�น 
สำหรับรอบปีบัญชุ่สิ�นสุดวัันท่� 31 ธิันวัาคม 2567 ตามรายละเอ่ยด
ข้้างต้น เห็นวั่ารายการดังกล่าวัเป็นรายการท่�ม่ควัามจิำเป็น ม่เงื�อนไข้
และราคาท่�ยุติธิรรมเหมาะสม และ/หรือเท่าเท่ยมกับธิุรกรรมท่�ทำกับ
บุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) ซึ่่�งได้รับการอนุมัติตาม
นโยบายข้องบริษััทก่อนการทำรายการแล้วั

แนวโน้มการทำารายการระห็ว่างกันกับบุคคล 
ท่�อาจม่ความขัดูแย้งทางผลป้ระโยชิน์ 
SCGP จิะยังคงม่การทำรายการระหวั่างกันกับบุคคลท่�เก่�ยวัโยง 
ในอนาคตอย่างต่อเนื�อง ได้แก่ รายการตามธุิรกิจิปกติและรายการ
สนับสนุนธิุรกิจิปกติ ในกรณ่ท่�ม่การเข้้าทำรายการท่�เก่�ยวัโยงกัน 
ในอนาคต กลุ่มบริษััทจิะปฏิิบัติดังน่��

(1)  การพิจิารณาการทำรายการท่�เก่�ยวัโยงกัน บริษััทจิะใชุ้เกณฑ์์
ราคาและข้้อตกลงทางการค้าเชุ่นเด่ยวักับท่�บริษััทใชุ้กับคู่สัญญา
ทั�วัไป โดยจิะตอ้งมข่้อ้ตกลงและเงื�อนไข้ท่�เปน็ธิรรม สมเหตสุมผ่ล 
และก่อให้เกิดประโยชุน์สูงสุดแก่บริษััท

(2)  ในกรณท่่�สนิคา้หรือบริการมลั่กษัณะท่�เปน็ราคามาตรฐานชัุดเจิน 
ม่ผู่้ซึ่ื�อหรือผู่้ข้ายในตลาดหลายราย บริษััทจิะหาข้้อมูลเก่�ยวักับ
ลักษัณะราคาและมาตรฐานในตลาด เพื�อนำมาเปร่ยบเท่ยบ 
กับธิุรกรรมท่�เป็นรายการท่�เก่�ยวัโยงกัน

(3)  ในกรณ่ท่�สินค้าหรือบริการม่ลักษัณะเฉพาะหรือม่การสั�งทำตาม
ควัามต้องการเฉพาะ ทำให้ไม่สามารถเปรย่บเทย่บราคาข้องสินค้า
หรือบริการได้ บริษััทต้องแสดงให้เห็นได้วั่า อัตรากำไรข้ั�นต้น 
ท่��บริษััทได้รับจิากรายการท่�เก่�ยวัโยงกันไม่แตกต่างจิากธิุรกรรม
กับคู่ค้าอื�น และม่เงื�อนไข้หรือข้้อตกลงอื�น ๆ ไม่ต่างกัน

(4)  บริษััทอาจิใชุ้ประโยชุน์จิากรายงานข้องผู่้ประเมินอิสระท่�อยู่ใน
บัญชุ่รายชืุ�อข้องสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) ซ่ึ่�งบริษััทหรือ 
บริษััทในกลุ่มแต่งตั�งข้่�นเพื�อเปร่ยบเท่ยบราคาสำหรับการทำ
รายการท่�เก่�ยวัโยงกันท่�สำคัญ เพื�อให้มั�นใจิได้วั่า ราคาดังกล่าวั
สมเหตุสมผ่ลและเป็นไปเพื�อประโยชุน์สูงสุดข้องบริษััท

(5)  กรรมการ ผู่้บริหาร หรือบุคคลท่�ม่ควัามเก่�ยวัข้้องจิะทำธิุรกรรม
กับบริษััทหรือบริษััทย่อยได้ต่อเมื�อธิุรกรรมดังกล่าวัได้รับ 
มติอนุมัติจิากท่�ประชุุมผู่้ถือหุ้นข้องบริษััทแล้วั เวั้นแต่เป็น
ธิุรกรรมท่�เป็นข้้อตกลงทางการค้าในลักษัณะเด่ยวักับท่�วัิญญููชุน
จิะพ่งกระทำกับคู่สัญญาทั�วัไปในสถานการณ์เด่ยวักัน ด้วัย
อำนาจิต่อรองทางการค้าท่�ปราศจิากอิทธิิพลในการท่�ตน 
ม่สถานะเป็นกรรมการ ผู่้บริหาร หรือบุคคลท่�ม่ควัามเก่�ยวัข้้อง
แล้วัแต่กรณ่ และเป็นข้้อตกลงทางการค้าท่�ได้รับอนุมัติจิาก 
คณะกรรมการหรือเป็นไปตามหลักการท่�คณะกรรมการบริษััท
อนุมัติไวั้แล้วั หรือข้นาดข้องธุิรกรรมไม่จิำเป็นต้องได้รับอนุมัติ
จิากท่�ประชุุมผู่้ถือหุ้นข้องบริษััท

(6)  หากบริษััทม่รายการระหวั่างกันหรือรายการท่�เก่�ยวัโยงกันอื�น ๆ  
ท่�เข้้าข้่ายตามหลักเกณฑ์์การเข้้าทำรายการท่�เก่�ยวัโยงกัน บริษััท
จิะต้องปฏิิบัติตามหลักเกณฑ์์ดังกล่าวั

(7)  บริษััทต้องเปิดเผ่ยข้้อมูลการทำรายการท่�อาจิม่ควัามขั้ดแย้ง 
ทางผ่ลประโยชุน์ รายการท่�เก่�ยวัโยงกันหรือรายการระหวั่างกัน
ตามหลักเกณฑ์์ท่�สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยกำหนด โดยเปิดเผ่ยไวั้ในแบบแสดงรายการ
ข้้อมูลประจิำปีและรายงานประจิำปี หรือแบบรายงานอื�นใด 
ตามแต่กรณ่ และเปิดเผ่ยข้้อมูลรายการท่� เก่�ยวัโยงกันต่อ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตามหลักเกณฑ์์ท่�กำหนด 
ตลอดจินรายการท่� เก่�ยวัข้้องกันกับบริษััทตามหลักเกณฑ์์
มาตรฐานการบัญชุ่ และจัิดให้ม่การสอบทานการทำรายการ 
ท่�เก่�ยวัโยงกันตามแผ่นงานตรวัจิสอบ โดยส่วันงานตรวัจิสอบ
ภายในจิะต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวัจิสอบ และ 
ม่มาตรการควับคุมตรวัจิสอบ ดูแลให้ม่การสุ่มสอบทาน 
การทำรายการจิริงถูกต้องตรงตามสัญญา นโยบาย หรือเงื�อนไข้
ท่�กำหนดไวั้
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