
การขับเคล่ือนธรุกิจเพ่ือความยั่งยืน

SCGP และบริิษััทย่่อยทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศมีีนโยบาย 
ในการดำเนิินธุุรกิิจตามแนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน โดยพิิจารณา
ความเส่ี่�ยงและโอกาสในการดำเนิินงานในทุุกระดัับขององค์์กร  
ความต้้องการและความคาดหวัังทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาวของ 
ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกกลุ่่�ม รวมทั้้�งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม  
และบรรษััทภิิบาล (ESG) และนำข้้อมููลมาใช้้ประกอบการกำหนด
กลยุุทธ์์การดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อให้้ธุุรกิิจสามารถเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน 
ในสถานการณ์์ที่่� เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว โดยคำนึึงถึึงสมดุุล 
ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมภายใต้้บรรษััทภิิบาล 

คู่่�มือบรรษััทภิิบาลของบริิษััทได้้เผยแพร่นโยบายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
นโยบายบรรษััทภิิบาล นโยบายด้้านสิิทธิิมนุษยชน นโยบายบริิหาร

ความเส่ี่�ยง นโยบายปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย นโยบายและแนวปฏิิบััติิ
ในการจัดหาคััดเลืือกคู่่�ค้า/คู่่�ธุรุกิจของ SCGP และจรรยาบรรณคู่่�ธุรุกิจ 
นอกจากนี้้�บริษิัทัยังัได้จ้ัดัทำนโยบายด้า้นการบริหิารความหลากหลาย
และยอมรับความแตกต่่างของบุุคคล นโยบายด้้านภาษีี รวมถึึงการ
กำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน และมีีการเปิิดเผยนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
และสภาพภููมิอากาศบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

บริิษััทได้้กำหนดแนวทางและเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน โดย 
ในปีี 2567 เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนที่่�บริิษััทกำหนดขึ้้�นสามารถ
ตอบสนองต่่อเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนตามแนวทางขององค์์การ
สหประชาชาติิ (Sustainable Developm ent Goals : SDGs) ได้้
จำนวน 15 เป้้าหมาย ได้้แก่่

ความยากจนต้้องหมดไป
(No Poverty)

ขจััดความยากจนทุุกรููปแบบ
ในทุุกพื้้�นที่่�

พลัังงานสะอาดราคาถููก 
(Affordable and Clean Energy)

จััดให้้มีีพลังงานที่่�สะอาด
ยั่่�งยืืน เสถียร และราคาไม่่แพง
เข้้าถึึงได้้สำหรัับทุุกคน

งานท่ี่�ดีีและเศรษฐกิิจท่ี่�เติิบโต 
(Decent Work and Economic
Growth)

ส่่งเสริิมการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ
ที่่�ต่่อเนื่่�อง ครอบคลุุมและยั่่�งยืืน การจ้้างงาน
ที่่�มีีคุุณค่่า และงานที่่�ดีีสำหรัับทุุกคน

อุุตสาหกรรม นวััตกรรม 
โครงสร้า้งพื้้�นฐาน
(Industry, Innovation 
and Infrastructure)

พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�ยืืดหยุ่่�น 
ส่่งเสริิมกระบวนการอุุตสาหกรรมที่่�ยั่่�งยืืน 
และสนัับสนุุนนวััตกรรม

ลดความเหลื่่�อมล้ำำ�
(Reduced Inequalities)

ลดความเหลื่่�อมล้้ำทั้้�งภายใน
และระหว่่างประเทศ

เมืืองและชุุมชนท่ี่�ยั่่�งยืืน 
(Sustainable Cities 
and Communities)

ทำให้้เมืืองและการตั้้�งถิ่่�นฐาน
ของมนุุษย์์มีีความปลอดภััยทั่่�วถึึง 
และยั่่�งยืืน

สุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีี 
(Good Health and Well-being)

ส่่งเสริิมสุุขภาพและความเป็็นอยู่่�
ที่่�ดีีแก่่ประชากรทุกช่่วงวััย

การศึึกษาท่ี่�มีีคุุณภาพ 
(Quality Education)

สร้้างการศึกษาที่่�เท่่าเทีียม
และทั่่�วถึึง ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�
ตลอดชีีวิิตแก่่ทุุกคน

ความเท่่าเทีียมทางเพศ 
(Gender Equality) 

สร้้างความเท่่าเทีียมทางเพศ 
เสริิมพลัังทางสัังคมแก่่ผู้้�หญิิง
และเด็็กหญิิง

น้ำำ�สะอาดและสุุขอนามััย 
(Clean Water and Sanitation)

จััดให้้มีีน้้ำสำหรัับอุุปโภคบริิโภค 
การจััดการน้้ำที่่�ยั่่�งยืืน และ
สุุขาภิิบาลสำหรัับทุุกคน

บริโิภคและผลิิต
อย่่างมีีความรับัผิิดชอบ 
(Responsible Consumption
and Production)

พััฒนารููปแบบการบริิโภคและการผลิิตที่่�ยั่่�งยืืน

แก้้ปััญหาโลกร้อ้น
(Climate Action)

ดำเนิินการอย่่างเร่่งด่่วน
เพื่่�อรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลง
ทางสภาพภููมิิอากาศและผลกระทบ

ชีีวิตบนบก (Life on Land)
ปกป้้อง ฟื้้�นฟูู และส่่งเสริิม 
การใช้้ประโยชน์์จากระบบนิิเวศ
ทางบก จััดการป่่าไม้้อย่่างยั่่�งยืืน หยุดุยั้้�ง
การรุกุรานของทะเลทราย หยุุดและย้้อน
กระบวนการเสื่่�อมโทรมของดิิน หยุุดยั้้�ง 
การสููญเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพ

ความร่่วมมืือเพื่่�อพิิชิิต
เป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน 
(Partnerships for the Goals)

ยกระดัับแนวทางการดำเนิินงาน
และสร้้างเสริิมการเป็็นพัันธมิตรระดัับโลก 
เพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

สัันติิภาพ ยุุติิธรรม 
และสถาบัันท่ี่�เข้้มแข็็ง
(Peace, Justice and Strong
Institutions)
สร้้างเสริิมสัังคมที่่�สงบสุุข ยุุติิธรรม
ไม่่แบ่่งแยกเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
สร้้างกระบวนการยุติิธรรมที่่�ทุุกคนเข้้าถึึงได้้ 
และสร้้างสถาบัันที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 
ตรวจสอบได้้ และเปิิดกว้้างในทุุกระดัับ
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นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน



เป้้าหมายและกลยุุทธ์์การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของ SCGP ในปีี 2567 ได้้แก่่

เป้้าหมาย กลยุุทธ์์

การจัดัการพลัังงานและการรับัมืือ 
กัับการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
•	� ลดการปล่่อยก๊าซเรือืนกระจกร้้อยละ 25 ภายในปีี 2573 

เทีียบกัับปีีฐาน 2563
•	� ลดการใช้้พลังังานร้้อยละ 13 ภายในปีี 2568 เทียีบกัับ 

กรณีปีกติ ิณ ปีีฐาน 2550
•	� ลดการใช้้พลัังงานต่่อผลิิตภััณฑ์์ลงร้้อยละ 15 ภายใน 

ปีี 2573 เทีียบกัับปีีฐาน 2563
•	� ปล่่อยก๊าซเรือืนกระจกสุทุธิเิป็็นศููู�นย์์ (Net Zero) ภายใน 

ปีี 2593

•	� เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานด้้วยเทคโนโลยีีที่่�ดีีที่่�สุุด ณ เวลานั้้�น
•	� เพิ่่�มปริิมาณการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน เช่่น พลัังงานชีีวมวล พลัังงานจากแสงอาทิิตย์์ ก๊๊าซชีีวภาพ
•	�สนั บสนุนุแนวทางการแก้ไ้ขปัญัหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ โดยอาศัยักลไกทางธรรมชาติิ 

เช่่น รัักษาป่่าไม้้ และฟื้้�นฟููระบบนิิเวศป่่า 
•	�ส่ ่งเสริิมการใช้้ Internal Carbon Pricing : ICP ในการสนัับสนุุนโครงการคาร์์บอนต่่ำ เพื่่�อบรรลุุ

เป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และนำไปสู่่�ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคาร์์บอนต่่ำ
•	�ศึ ึกษาเทคโนโลยีีการดัักจัับและการกัักเก็็บคาร์์บอน (CCUS) 

การจััดการผลกระทบ 
จากมลภาวะด้้านอากาศและกลิ่่�น 
การจััดการผลกระทบจากมลภาวะด้้านอากาศ
•	� ลดการปล่่อยปริิมาณฝุ่่�นละอองต่่อหน่่วยการผลิต  

ร้้อยละ 10 ภายในปีี 2573
	� *เทียีบกัับปีีฐาน 2563 ทั้้�งธุรุกิจิในประเทศและต่่างประเทศ

การจััดการผลกระทบจากกลิ่่�น
ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนด้้านกลิ่่�นอย่่างเป็็นทางการ

•	� กำหนดเป้า้หมายค่าการปล่อ่ยมลพิษิอากาศตามแนวทางสากลของกลุ่่�มธุรุกิจิเดียีวกันั และไม่เ่กินิ
ค่่าที่่�กฎหมายกำหนด

•	� ใช้เ้ทคโนโลยีีที่่�ดีทีี่่�สุดุในการจัดการมลพิิษทางอากาศ ทั้้�งการควบคุุมที่่�แหล่ง่กำเนิิดและปลดปล่่อย 
พร้้อมทั้้�งตรวจสอบคุุณภาพอากาศอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	�สร้ างการมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารจััดการมลพิิษทางอากาศร่่วมกัับชุุมชนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
อย่่างสม่่ำเสมอ

การบริหิารจัดัการน้ำำ�
•	� ลดการใช้้น้้ำจากภายนอกร้้อยละ 35 ภายในปีี 2568 

เทีียบกัับกรณีีปกติิ ณ ปีีฐาน 2557
•	� ลดการใช้้น้้ำจากภายนอกต่่อหน่่วยการผลิตร้้อยละ 10 

ภายในปีี 2573 เทีียบกัับปีีฐาน 2565

•	� ลดความเสี่่�ยงด้้านน้้ำ และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้้ำด้้วยการบริิหารจััดการน้้ำอย่่างบููรณาการ 
พร้อมพัฒันาความสามารถของบุุคลากรที่่�ปฏิบิัตัิงิานด้้านน้้ำ เพื่่�อให้้มีอีงค์์ความรู้้�และบริหิารจัดการน้้ำ
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

•	� บำบััดน้้ำให้้ได้้คุุณภาพตามมาตรฐานที่่�กำหนด ติิดตามปริิมาณและคุุณภาพ รายงานอุุบััติิการณ์ 
สอบสวนสาเหตุุ แก้้ไขและลดการปล่่อยน้้ำทิ้้�ง

•	� ฟื้้�นฟููระบบนิิเวศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแหล่่งน้้ำและสนัับสนุุนน้้ำให้้ชุุมชน/เกษตรกรรม

การจัดัการของเสีียอุุตสาหกรรม
•	� ของเสีียจากกระบวนการผลิิตนำไปฝัังกลบเป็็นศููนย์์  

(ในประเทศไทย)
•	� ปริมิาณของเสียีที่่�ต้อ้งกำจัดัโดยการเผาทำลายแบบไม่ไ่ด้้

พลัังงานต้้องเป็็นศููนย์์ (ประเทศไทย)

•	�มุ่่� งลดหรืือขจััดปริิมาณของเสีียจากแหล่่งกํําเนิิด และกำหนดเป็็นตััววััด เพื่่�อการประเมิินติิดตาม
วััดผลอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	� บริหิารจัดการของเสีียอุตสาหกรรมตามหลััก 3Rs และหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวียีน ทั้้�งของเสีียอันตราย
และไม่่อัันตรายภายในเอสซีีจีี และ SCGP ให้้มากที่่�สุุด โดยใช้้มาตรการ มาตรฐาน ที่่�กำหนดจาก
ภาครััฐ หรืือองค์์กร มาตรฐานระดัับโลกเป็็นบรรทััดฐาน และมุ่่�งดำเนิินการให้้ดีีกว่่าที่่�กำหนด 
(Beyond Compliance)

•	�วิ จััยและพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อนํําวััตถุุดิิบและของเสีียกลัับมาใช้้ใหม่่ หรืือแปรรููปของเสีีย 
ให้้เป็็นผลิตภัณฑ์์ที่่�มีีมููลค่่าเพิ่่�ม และยืืดอายุุของสิินค้้าและส่่วนประกอบ พร้อมรักษาคุุณค่่าหลััก
ของวััสดุุสููงสุุด และส่่งเสริิมการใช้้วััสดุุชีีวภาพหรืือทดแทนที่่�สามารถนำกลัับมารีีไซเคิิลได้้

ป่่าไม้้และความหลากหลายทางชีีวภาพ
•	� มีีพื้้�นที่่�ป่่าอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพและ 

ระบบนิเิวศ เทีียบกัับพื้้�นที่่�สวนไม้้อย่่างน้้อยร้้อยละ 10 
ตามมาตรฐานการจััดการป่่าไม้้อย่่างยั่่�งยืืน FSCTM

•	� บริิหารจัดการความหลากหลายทางชีีวภาพที่่�ยั่่�งยืืน โดยมีีตััวชี้้�วััดที่่�เป็็นสากล และเป็็นต้้นแบบ 
ด้้านการอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพเพื่่�อขยายผลสู่่�พื้้�นที่่�อื่่�น ๆ

•	�สร้ ้างการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในการอนุุรัักษ์์
ความหลากหลายทางชีีวภาพ

•	� บริิหารจััดการการใช้้ประโยชน์์พื้้�นที่่�ป่่าชุุมชนอย่่างมีีส่่วนร่่วมตามหลัักการป่่าชุุมชน

สุุขภาพและความปลอดภััย
•	� จำนวนอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิตของพนักงานและคู่่�ธุุรกิจ 

ในพื้้�นที่่�ทำงาน การเดินิทาง และการขนส่่งโดยตรง เท่่ากับั 
0 ราย 

•	�อั ตราการบาดเจ็บ็จากการทำงานถึึงขั้้�นหยุุดงานของพนักงาน 
0 ราย / 1,000,000 ชั่่�วโมงการทำงาน

•	�อั ตราการบาดเจ็บ็จากการทำงานถึงึขั้้�นหยุดุงานของคู่่�ธุรุกิจิ 
0 ราย / 1,000,000 ชั่่�วโมงการทำงาน

•	�อั ตราการเจ็็บป่่วยและโรคจากการทำงานของพนัักงาน  
0 ราย / 1,000,000 ชั่่�วโมงการทำงาน

•	�ส่ ่งเสริมิภาวะผู้้�นำด้้านความปลอดภัยัของพนักังานและคู่่�ธุุรกิิจทุุกบริิษััท และสร้้างความตระหนััก 
เพื่่�อแสดงออกถึึงพฤติิกรรมความปลอดภััยทั่่�วทั้้�งองค์์กร 

•	�มุ่่� งมั่่�นยกระดัับระบบบริิหารจัดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยทั้้�งในและต่่างประเทศ  
เพื่่�อก้้าวสู่่�ความเป็็นเลิิศด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 

•	� พััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิิทััล เพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินการด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 
ให้้ง่่ายต่่อการนำไปปฏิิบััติิและมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 

การดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิมินุุษยชน
•	� จำนวนการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นศููนย์์
•	� จำนวนพนัักงานเรีียนรู้้�และทดสอบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

ผ่่าน Ethics e-Testing ร้้อยละ 100
•	� ในปีี 2573 สััดส่่วนพนัักงานหญิิงในระดัับจััดการเป็็น 

ร้้อยละ 24 

•	�บููร ณาการการดำเนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน การบริิหารความหลากหลายและยอมรัับความ 
แตกต่่างของบุุคคล ให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการดำเนิินธุุรกิิจตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าทั้้�งในและต่่างประเทศ

•	� เสริิมสร้างคุุณค่่า พััฒนา และต่่อยอดโครงการการมีีส่่วนร่่วมที่่�ยึึดหลัักการเคารพสิทธิิมนุษยชน  
ให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าและสัังคมโดยรวม

•	� เป็็นต้้นแบบ แบ่่งปััน แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนร่่วมกัับองค์์กรอื่่�น
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การดููแลและพััฒนาพนัักงาน
•	� ความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนัักงานทั้้�งในประเทศและ

ต่่างประเทศมากกว่่า 4.20 จาก 5.00
•	�พนั กงานในประเทศไทยได้รั้ับการประเมินิสมรรถนะและ

การจัดแผนพััฒนาพนักงานบนระบบการบริิหารจัดการ 
การเรียีนรู้้� (LMS) ครบทุุกคน ร้้อยละ 100 ต่่อเนื่่�องทุกุปีี

•	�สร้ ้างคุุณค่่าขององค์์กรเพื่่�อดึึงดููดผู้้�มีีศัักยภาพและความสามารถเข้้ามาร่่วมงาน
•	�ดูู แลพนัักงานอย่่างทั่่�วถึึงและเป็็นธรรมเพื่่�อสร้้างความผููกพัันต่่อองค์์กร
•	�สร้ ้างวััฒนธรรมการเรีียนรู้้� จััดทำระบบการบริิหารจััดการการเรีียนรู้้� (Learning Management 

System : LMS) เปิดิโอกาสให้พ้นักังานพัฒันาตนเองตามความสนใจและวิธิีกีารเรียีนรู้้�ที่่�เหมาะสม
กัับตนเอง เพื่่�อพััฒนาความสามารถของพนัักงานให้้ตอบโจทย์์การแข่่งขัันทางธุุรกิิจ ทำงานอย่่าง
มีีความสุุข และทำงานเป็็นทีีมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล

การพััฒนาชุุมชนและสัังคม
•	� ความพึึงพอใจของชุุมชนร้้อยละ 90 
•	� ขยายผลชุุมชนต้้นแบบ SCGP ชุุมชน Like (ไร้้) ขยะ  

ในอำเภอบ้้านโป่่ง จัังหวััดราชบุุรีี ครบ 183 ชุุมชน  
ในปีี 2573

•	�จั ดกิิจกรรม Open House ให้้ชุุมชนเยี่่�ยมชมโรงงาน  
12 ครั้้�งต่่อปีี และมีีผู้้�ร่่วมงาน 1,000 คนต่่อปีี

•	� ใช้้ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทางทั้้�งจากภายในและภายนอก เพื่่�อช่่วยเหลืือดููแลสัังคม
•	�สร้ า้งการมีสี่ว่นร่ว่มของพนักังานและผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งทุกุภาคส่ว่น เพื่่�อสร้า้งสรรค์ค์ุณุค่า่ที่่�ยั่่�งยืนืสู่่�สังัคม
•	�สร้ างนวััตกรรมเพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการของชุุมชน และแก้้ไขปััญหาของสัังคม พร้อ้มทั้้�งพัฒันา

ชุุมชนต้้นแบบและขยายผลสู่่�ชุุมชนเครืือข่่าย

ความรับัผิิดชอบต่่อสิินค้้า บริกิาร และโซลููชััน 
•	�ร ายได้้จากการขายสินค้้า บริกิาร และโซลููชันที่่�ได้้รับัฉลาก 

SCG Green Choice เป็็นร้้อยละ 66.7 ของรายได้้ 
จากการขายรวมในปีี 2573 

•	�ร ายได้้จากการขายสินค้้า บริกิาร และโซลููชันที่่�ได้้รับัฉลาก 
SCG Green Choice ที่่�มอบคุุณค่่าโดยตรงต่่อลููกค้้า  
เป็็นร้้อยละ 33.3 ของรายได้้จากการขายรวมในปีี 2573

•	�ทุ กบริษิัทัใน SCGP ร้้อยละ 100 ต้้องปฏิิบัตัิติามข้อกำหนด
ของ REACH Regulation [Annex XVII และ Substances 
of Very High Concern (SVHC) for Authorization]

•	� ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับความไม่่สอดคล้้องกัับกฎหมาย
และความปลอดภัยัของผลิติภัณัฑ์์

•	�ผลั กดันัแนวทางเชิงินวัตักรรมในการพัฒันาผลิติภัณัฑ์์ บริกิาร และโซลููชันัที่่�ตอบสนองความต้องการ
ของผู้้�บริิโภค ยกระดัับความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี 

•	� คำนึึงถึึงผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ สิ่่�งแวดล้้อมและสุุขภาพอนามััย โดยใช้้
หลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน และสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจ

•	� คำนึึงถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััยของผลิตภัณฑ์์ บริิการ และโซลููชัน ตลอด 
วััฏจัักรชีีวิิต และส่่งเสริิมให้้ผลิตภััณฑ์์ได้้รัับการรัับรอง และได้้รัับฉลากด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและ
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�สอดคล้้องกัับแนวทางความยั่่�งยืืน 

•	�ส่ ่งเสริิมและพััฒนากระบวนการทางธุุรกิิจตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าตามมาตรฐานสากล เพื่่�อสร้้างความ
ตระหนัักด้้านการใช้้สิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การสร้า้งประสบการณ์์ของลููกค้้า
•	� คะแนนความพึงพอใจของลููกค้้าร้้อยละ 85

•	�สร้ ้างการมีีส่่วนร่่วมกัับลููกค้้ากลุ่่�มธุุรกิิจ เพื่่�อลููกค้้ากลุ่่�มผู้้�บริิโภค (B2B2C)
•	�สร้ ้างการมีีส่่วนร่่วมกัับลููกค้้ากลุ่่�มผู้้�บริิโภค (B2C)

การสร้า้งคุุณค่่าท่ี่�ยั่่�งยืืนสู่่�คู่่�ธุรุกิิจ
•	�คู่่� ธุุรกิจร้้อยละ 100 ของมููลค่่าการจัดหาแสดงความ 

มุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณคู่่�ธุุรกิิจ SCGP
•	�คู่่� ธุรุกิจิร้อ้ยละ 100 ของมููลค่า่การจัดัหาผ่า่นการประเมินิ

ความเส่ี่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล  
(ESG Risk Assessment)

•	�คู่่� ธุุรกิิจในกระบวนการผลิิตร้้อยละ 100 ผ่่านการรัับรอง
ความปลอดภััย (SCG Contractor Certification 
System : SCS)

•	�คู่่� ธุรุกิจิขนส่่งร้อ้ยละ 100 ของคู่่�ธุรุกิจิขนส่่งหลักัผ่า่นการ
รัับรองเป็็นคู่่�ธุุรกิิจขนส่่งประจำ

•	�คั ัดเลืือกและตรวจประเมิินคู่่�ธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพในการดำเนิินธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน
•	� ประเมินิความเสี่่�ยงและจัดักลุ่่�มคู่่�ธุรุกิจิเพื่่�อกำหนดกลยุทุธ์ ์และวางแผนพัฒันาคู่่�ธุรุกิจิให้ส้อดคล้อ้ง

กัับความเสี่่�ยง
•	� พััฒนาและยกระดัับศัักยภาพคู่่�ธุุรกิิจสู่่�ความยั่่�งยืืน
•	�สร้ า้งความตระหนััก ความรู้้�ความสามารถของพนักังานในการจัดหาและจััดซื้้�ออย่า่งมีปีระสิทิธิิภาพ

การกำำ�กับดููแลกิิจการ 
•	� ได้้รัับการประเมิินคะแนนระดัับดีีเลิิศ (5 ดาว) จากการ

ประเมินิตามโครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการบริิษัทั
จดทะเบีียนประจำปีี 2567

•	� การปฏิิบััติิที่่�ผิิดนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชัันเป็็นศููนย์์
•	�พนั ักงานเรีียนรู้้�และทดสอบด้้านจริิยธรรมผ่่าน Ethics 

e-Testing ร้้อยละ 100

•	�สื่่ �อสารและสนัับสนุุนให้้พนัักงานและคู่่�ธุุรกิจเกิิดความเข้้าใจ ตระหนััก และปฏิิบััติิตาม 
บรรษััทภิิบาล จรรยาบรรณเอสซีีจีีพีี และจรรยาบรรณคู่่�ธุุรกิิจ SCGP อย่่างจริิงจััง  

•	� ประเมินิความเส่ี่�ยงและตรวจสอบเรื่่�องการต่่อต้้านคอร์์รััปชันั โดยใช้้ระบบเชิงิป้้องกันั ประกอบด้้วย
แบบทดสอบจริิยธรรม การบริิหารความเสี่่่��ยงและการควบคุุมภายในของหน่่วยงาน 3 ระดัับ  
และระบบรัับข้้อร้้องเรีียนที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเข้้าถึึงได้้ 

•	�บููร ณาการความเส่ี่�ยงด้้านความปลอดภััยสารสนเทศและไซเบอร์์เข้้ากัับการบริิหาร 
ความเส่ี่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร รวมถึึงปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์ในระดัับปฏิิบััติิการตลอดเวลา ให้้พร้้อมรัับมืือ
กัับการคุุกคามไซเบอร์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงและมีีพััฒนาการอย่่างรวดเร็็ว

ความปลอดภััยสารสนเทศ
และความปลอดภััยทางไซเบอร์์
•	�ร ะบบสารสนเทศทำงานอย่่างต่่อเนื่่�อง ไม่่ต่่ำกว่่า  

ร้้อยละ 99.5 หรืือระบบมีีปััญหาได้้ไม่่เกิิน 1.83 วัันต่่อปีี
•	� ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนเรื่่�องความไม่่ปลอดภััยของข้้อมููลลููกค้้า

•	�บููร ณาการความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยสารสนเทศและไซเบอร์์ เข้้ากัับการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร ตั้้�งแต่่การระบุุุ�ความเส่ี่�ยงหรืือโอกาสในการดำเนิินธุุุ�รกิิจ การประเมิิน 
และจััดลำดัับความสำคััญ การกำหนดมาตรการจััดการ การติิดตามและรายงาน

•	� กำหนดกระบวนการบริหิารจัดัการความปลอดภัยัของระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศที่่�สอดคล้อ้งกับั
นโยบายความมั่่�นคงปลอดภััยเทคโนโลยีีสารสนเทศ

•	� เสริมิสร้า้งความรู้้� ความเข้า้ใจ และความตระหนักัแก่พ่นักังานทุกุระดับั โดยการฝึกึอบรมให้พ้นักังาน
ปฏิิบััติิตนอย่่างเหมาะสม เมื่่�อเผชิิญเหตุุภััยคุุกคามไซเบอร์์
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SCGP นำหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนมาใช้้ในทุุกขั้้�นตอนของห่่วงโซ่่คุุณค่่า ตั้้�งแต่่การออกแบบ การจััดหา การผลิิต การขายและการขนส่่ง การใช้้งาน 
และการนำกลัับมาใช้้ใหม่่ โดยใช้้พลังงานและทรััพยากรธรรมชาติิที่่�มีีอยู่่�อย่่างจำกััดให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ลดการใช้้วััตถุดิิบใหม่่ เพิ่่�มการใช้้ซ้้ำ 
โดยหมุุนเวีียนกลัับมาใช้้ใหม่่ ใช้้พลังงานทดแทน และเหลืือส่่วนที่่�ไม่่สามารถนำไปใช้้ประโยชน์์หรืือต้้องกำจััดให้้น้้อยที่่�สุุด บริิษััทผลิตสิินค้้า บริิการ 

ห่วงโซ่คุณค่าที่ยั่งยืนของธรุกิจ

Post Industrial Resin (PIR)

ESG
Pathway

67
6

ผลกระทบต�อป�จจัยนำเข�า

ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรธรรมชาติ

มาตรการเพ�่อลดผลกระทบ

การสิ�นเปลืองทรัพยากร พลังงาน และน้ำ
ซึ่ง

ทรัพยากรทางป�ญญา ทรัพยากรทางป�ญญา

ความสามารถในการนำความรู�มาใช�และแบ�งป�น
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และโซลููชััน ที่่�ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ลดการใช้้พลัังงานและปริิมาณของเสีีย และมีีอายุุยาวนาน รวมทั้้�งดููแลชุุมชนรอบโรงงาน 
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกกลุ่่�ม จััดทำโครงการเพื่่�อสัังคมต่่าง ๆ รวมทั้้�งกิิจกรรมรณรงค์์และปลููกจิิตสำนึึกในการใช้้งานผลิตภัณฑ์์และการอนุุรัักษ์์ 
สิ่่�งแวดล้้อม พร้้อมประสานความร่่วมมืือกัับทุุกภาคส่่วน ทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพื่่�อพััฒนาสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

Post Industrial Resin (PIR)

ESG
Pathway

67
6

ผลกระทบต�อป�จจัยนำเข�า

ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรธรรมชาติ

มาตรการเพ�่อลดผลกระทบ

การสิ�นเปลืองทรัพยากร พลังงาน และน้ำ
ซึ่ง

ทรัพยากรทางป�ญญา ทรัพยากรทางป�ญญา

ความสามารถในการนำความรู�มาใช�และแบ�งป�น
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การวิเคราะห์และการดูแลผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธรุกิจ

SCGP จำแนกผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียออกเป็็น 9 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 1. ผู้้�ถือหุ้้�น/นัักลงทุุน/ผู้้�ร่่วมลงทุุุ�น/เจ้้าหนี้้� 2. พนัักงาน 3. ลููู�กค้้า 4. คู่่�ธุุ�รกิจ/คู่่�ค้้า 5. ชุุุ�มชน 
6. หน่่วยงานราชการ 7. สื่่�อมวลชน 8. ภาคประชาสัังคม/นัักวิิชาการ/ผู้้�นำความคิิด และ 9. ผู้้�ประกอบการในกลุ่่�มธุุรกิิจเดีียวกััน ซึ่่�งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
แต่่ละกลุ่่�มอาจได้้รัับผลกระทบจากการดำเนิินงานหรือืส่่งผลกระทบต่่อการดำเนินิงานของบริษิัทัในระดับัที่่�ต่่างกันั จึงึมีกีารวิเิคราะห์์ความต้องการ
และคาดหวังัของผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียี การสื่่�อสาร/ช่่องทาง และตััวอย่่างสิ่่�งที่่�ดำเนิินการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

โดยในปีี 2567 การวิิเคราะห์์ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความต้องการและความคาดหวัง แนวทางการมีส่วนรว่ม ตัวอย่างส่ิงที่ดำ�เนินการ

1

ผู้ถือหุ้น 
นักลงทุน 

ผู้รว่มลงทุน  
เจา้หนี้

•	� แผนงานหรืือกลยุุทธ์์ของ SCGP เพื่่�อ 
ไปสู่่�เป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ทั้้�งระยะสั้้�นและ
ระยะยาว

•	� ผลการดำเนินิงานเชิงิตัวัเลขและทิิศทาง
การพััฒนาและเติิบโตทางธุุรกิิจ

•	� การกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี การบริหิารงาน
ด้้วยความโปร่่งใส

•	� ข้้อมููลการดำเนิินงานของบริิษััท
•	� จ่่ายเงิินปัันผลอย่่างเหมาะสม
•	� รัับฟัังความคิดเห็็น/ข้้อเสนอแนะเพื่่�อ 

นำมาพััฒนาการดำเนิินงาน

•	� ประชุุมใหญ่่ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี
•	� แถลงผลการดำเนิินงานทุุกไตรมาส
•	� รายงานประจำปีีและรายงานการพััฒนา

ที่่�ยั่่�งยืืนประจำปีี
•	� ประชุุมกัับนัักวิิเคราะห์์ (Analyst 

Conference)
•	� Investor Relations (IR) เดิินทางชี้้�แจง

ผล/แผนการดำเนิินงานกัับ Investor 
ทั่่�วโลก

•	� โทรศััพท์์สายด่่วนและอีีเมล บริิหาร
โดย IR

•	� เว็็บไซต์์
•	� จััดกิิจกรรมเยี่่�ยมชมโรงงาน และ

กิิจกรรม CSR

•	� เปิิดเผยข้อมููลที่่�สำคััญและจำเป็็น
เกี่่�ยวกับัการดำเนินิงานของ SCGP

•	� กำกัับดููแลกิิจการอย่่างโปร่่งใส 
เป็็นธรรม ตรวจสอบได้้

•	� รัับฟัังความคิดเห็็น/ข้้อเสนอแนะ 
เพื่่�อนำมาพััฒนาการดำเนิินการ

2

พนักงาน

•	� การได้้เรียีนรู้้�และพัฒันาทักัษะ (Reskill 
and Upskill) และเพิ่่�มพููนศัักยภาพ  
ให้ส้อดรัับกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางธุรุกิจิ

•	� ทิิศทางการดำเนิินงานขององค์์กรและ
แนวทางในการปรัับตััว

•	� การดููแลพนัักงาน

•	� สื่่� อสารข้้ อมูู ล ให้้พนัั ก งานทราบ 
อย่่างสม่่ำเสมอผ่่านวารสารเผยแพร่
ขององค์์กร

•	� จัดักิจิกรรมผู้้�บริิหารพบพนักังานทุกุปีี
•	� จัั ด ท ำ แ ผ น พัั ฒ น า ค ว า มผูู  ก พัั น 

(Engagement Plan) ในแต่่ละ 
หน่่วยงาน เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนักงาน 
มีีความรู้้�สึึกที่่�ดีีและผููกพัันต่่อองค์์กร

•	� สำรวจความผููกพัันของพนักงาน 
ต่่อองค์์กรทุุกปีี

•	� สำรวจความคิิดเห็็นอย่่างเป็็นทางการ
และไม่่เป็็นทางการ

•	� ก า รแจ้้ ง ข้้ อ มูู ล ข่่ า วส า ร  ค ว าม
เคลื่่�อนไหวที่่�เกี่่�ยวข้้องแก่่พนัักงาน 
ผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารภายในต่่าง ๆ 
ได้้แก่่ อีีเมล ไลน์์กรุ๊๊�ป Employee 
Connect Application

•	� การแจ้้ง ข้้อมููลข่่าวสารเพื่่�อสร้าง 
การรับรู้้�และตระหนัักถึึงการดููแลสุุขภาพ 
ผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารภายในต่่าง ๆ 
ได้้แก่่ อีีเมล ไลน์์กรุ๊๊�ป Employee 
Connect Application

•	� รัับรู้้�ปััญหา ความคาดหวััง 
•	� เข้้าใจความต้้องการพนัักงาน 

และอำนวยความสะดวกเพื่่�อให้้
พนัักงานทำงานอย่่างมีีความสุุข
และมีีประสิิทธิิผล

•	� เปิิดเผยข้้อมููลการดำเนิินงาน 
ด้้านต่่าง ๆ เพื่่�อให้้พนักงาน 
รัับทราบความเคลื่่�อนไหวในการ
ดำเนิินธุุรกิิจของ SCGP

•	� สร้้างวััฒนธรรมส่งเสริิมความ 
ร่ว่มมือกัับผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีียกลุ่่�มอื่่�น ๆ

รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)88



กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความต้องการและความคาดหวัง แนวทางการมีส่วนรว่ม ตัวอย่างส่ิงที่ดำ�เนินการ

3

ลูกค้า

•	� ผนวกรวมการให้้บริิการและโซลููชััน 
ที่่�ตอบโจทย์์ลููกค้้าอย่่างครบวงจร

•	� สินิค้า้และบริกิารที่่�มีคีุณุภาพตอบสนอง
ความต้องการของลููกค้้าและเป็็นมิิตร 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	� มีีช่่องทางออนไลน์์แก่่ลููกค้้า  เพื่่�อ 
ตอบสนองความต้องการและพฤติกิรรม
ลููกค้้าได้้ทัันทีี

•	� พััฒนาสิินค้้า บริิการ และโซลููชัน 
ที่่�ยั่่�งยืืนและพิิจารณาผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาพ ความปลอดภััย 
ในทุุกขั้้�นตอนการดำเนิินการ

•	� รัับข้้อร้้องเรีียน คำแนะนำ/ติิชม  
จากลููกค้้าผ่่านช่่องทางที่่�หลากหลาย
ตลอด 24 ชั่่�วโมง

•	� ร่่วมพััฒนาผลิตภััณฑ์์กัับลููกค้้า และ
สร้างความร่วมมือืในโครงการที่่�ส่่งเสริมิ
เรื่่�องความยั่่�งยืืนของสัังคม

•	� สำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้าทุุกปีี 
•	� สำรวจความมีีชื่่�อเสีียงของแบรนด์์ 
•	� รัั บ ฟัั งคว ามต้องการของลูู ก ค้้ า 

มาพััฒนาสิินค้้า/บริิการ ผ่่านเฟซบุ๊๊�ก 
เว็็บไซต์์ และเยี่่�ยมเยีียนลููกค้้า 

•	� รัับรู้้�และเข้้าใจความต้้องการของ
ลููกค้้า เพื่่�อส่่งมอบสิินค้้าและ
บริิการที่่�ตอบสนองความต้้องการ
ที่่�แท้้จริิงของลููกค้้า

•	� ร่่วมพััฒนาผลิตภัณฑ์์กัับลููกค้้า 
รวมถึึ งส่่ ง เส ริิมความร่่ วมมือ
ระหว่่างลููกค้้า เพื่่�อพััฒนาสิินค้้า
และบริิการที่่�สร้้างความยั่่�งยืืน

•	� สร้ ้ า ง ช่่ อ งทา ง ใ ห้้ ลูู ก ค้้ า  ใ ห้้ 
ข้้อเสนอแนะในสินิค้้า ขอคำปรึกึษา 
วิิธีีแก้้ปััญหา และรัับข้้อร้้องเรีียน 

4

คู่ธรุกิจ คู่ค้า

•	� สนัับสนุุนองค์์ความรู้้� และให้้คำปรึึกษา
เพื่่�อยกระดัับการขนส่่งด้้วยความปลอดภััย 
พร้้อมที่่�จะเติิบโตไปพร้้อมกัับ SCGP

•	� สนับสนุนองค์์ความรู้�การดำเนิินงาน 
ที่่�คำนึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ 
มีีบรรษััทภิิบาล (ESG) เพื่่�อยกระดัับ 
ก า รดำ เ นิิน ง านคู่่� ธุุ รกิ จและคู่่�ค้  า  
ลดความเส่ี่�ยงในการปฏิิบััติิงานและ
ความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียง

•	� เยี่่�ยมเยีียนคู่่�ธุุรกิจและคู่่�ค้าอย่่าง
สม่่ำเสมอ เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนข้้อคิิดเห็็น
และรัับฟัังข้้อเสนอแนะหรืือข้้อควร
ปรัับปรุุงต่่าง ๆ

•	� ปลููกฝัังจิิตสำนึึก สร้้างความตระหนััก
และส่่งเสริิมพฤติิกรรมการทำงาน 
ให้้เกิิดเป็็นวััฒนธรรมความปลอดภััย

•	� จััดสััมมนาแบ่่งปัันองค์์ความรู้� และ 
เทรนด์์ใหม่่ ๆ ที่่�อาจส่่งผลต่่อการ
ดำเนิินงานของคู่่�ธุุรกิิจและคู่่�ค้้า

•	� ยกระดัับคู่่�ธุุรกิิจขนส่่งด้้วยการตรวจ
ประเมิินและพััฒนาภายใต้้โครงการ 
Sustainability Program ทุุกปีี

•	� จััดทำมาตรการในการดำเนิินงานของ
คู่่�ธุุรกิิจและคู่่�ค้้า รวมถึึงนำเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััลและออนไลน์์มาใช้้เพื่่�อความ
ปลอดภััย

•	� ส่่ ง เสริิ มและดูู แล เรื่่� อ งความ
ปลอดภััยและสภาพแวดล้้อมใน
การทำงานของคู่่� ธุุ รกิิจทั้้� ง ใน
กระบวนการผลิิต และการขนส่่ง

•	� สร้า้งคุณุค่า่ต่อ่การดำเนิินงานของ
คู่่�ธุรุกิจิและคู่่�ค้า ผ่า่นการสนับสนุนุ
และยกระดัับการดำเนิินงานของ 
คู่่�ธุุรกิิจและคู่่�ค้้า เพื่่�อให้้มีีการ
พััฒนาความรู้้� และให้้การทำงาน
เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด

•	� พััฒนาโครงการความร่วมมือเพื่่�อ
ต่่อยอดการเ ติิบโตทาง ธุุรกิิจ 
อย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกััน

•	� ส่่ง เสริิม สนัับสนุนให้้คู่่� ธุุรกิจ
ประเมิินความเสี่่�ยงและปฏิบิัตัิติาม
ข้้อกำหนด กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม แรงงาน สุุขภาพ 
และความปลอดภััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5

ชุมชน

•	� การดูู แลการดำ เ นิินงานไ ม่่ ให้้ ส่่ ง 
ผลกระทบต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม

•	� การใช้้ศัักยภาพของ SCGP ในการ 
ช่่วยพััฒนาและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต
ของชุุมชน

•	� ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และพััฒนาเพื่่�อสร้้าง 
ความมั่่�นคงทางอาชีีพและรายได้้ 
เพิ่่�มช่่องทางการขาย ช่่วยสนัับสนุุน
แผนการตลาดและบรรจุุภััณฑ์์

•	� ลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมเยีียนชุุมชน เพื่่�อรัับฟััง
ความคิดิเห็น็ ข้้อเสนอแนะ ความต้องการ
ของชุุมชนผ่่านกิิจกรรมชุุมชนสััมพัันธ์์

•	� สำรวจความพึงพอใจของชุุมชน 
ประจำปี ี(Community Satisfaction 
Survey)

•	� ให้้คำปรึึกษา และช่่วยพััฒนาชุุมชน 
ในมิติิต่ิ่าง ๆ  โดยใช้้ศักัยภาพขององค์์กร

•	� ผสานความร่่วมมืือระหว่่างชุุมชน  
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ภาครััฐ และภาคส่่วน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อสร้างผลลััพธ์ด้า้นสัังคม

•	� สื่่�อสัังคมออนไลน์์ (ไลน์์, เฟซบุ๊๊�ก, 
เอ็็กซ์์)

•	� กิิจกรรมเปิิดบ้้าน ให้้ชุุมชนเข้้าชม
โรงงาน และรัับฟัังความคิิดเห็็น

•	� เป็็นส่่วนหนึ่่�งของชุุมชน เคารพ
สิิทธิิชุุมชน ดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม
รอบชุุมชน 

•	� พััฒนา ยกระดับัคุุณภาพชีวีิติ และ
เสริิมสร้้ างประโยชน์์สุุ ขของ 
ชุุมชนและสัังคมที่่� SCGP เข้้าไป 
ดำเนิินธุุรกิจทั้้�งในประเทศไทย
และต่่างประเทศ

•	� รัับฟัังความคิิดเห็็นของชุุมชน
•	� พััฒนาโครงการความร่่วมมือ 

ที่่�นำศัักยภาพของชุุมชนมาสร้าง
ประโยชน์์ให้้แก่่สัังคม
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หน่วยงานราชการ

•	� เป็็นต้้นแบบที่่�ดีีแก่่องค์์กรอื่่�นในด้้าน
การบริหิารจัดการที่่�โปร่่งใสและเป็็นเลิศิ

•	� ให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานราชการ 
และนำเสนอแนวทางสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

•	� เปิิดเผยข้้อมููลการดำเนิินธุุรกิิจอย่่าง
โปร่่งใส ตรวจสอบได้้

•	� ดำเนิินธุุรกิจโดยคำนึึงถึึงผลกระทบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน

•	� เข้้าร่่วมโครงการความร่วมมือืเพื่่�อบรรลุุ
เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs)

•	� รัับฟัังความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ  
จากภาครััฐ

•	� ร่่ วมให้้ข้้อคิิด เห็็น ข้้อ เสนอแนะ ต่่อ 
กฎระเบีียบและแนวปฏิบัิัติต่ิ่าง ๆ  ของภาครััฐ

•	� สร้้างการมีีส่่วนร่่วมกับภาครััฐ และแบ่่งปััน
แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีเพื่่�อให้้ภาครััฐนำไปเผยแพร่่

•	� เข้้าร่่วมเป็็นกรรมการหรืือคณะทำงาน 
ร่่วมกับภาครััฐในการนำเสนอกฎเกณฑ์์ต่า่ง ๆ

•	� เยี่่�ยมเยีียนหน่่วยงานราชการต่่าง ๆ เพื่่�อ 
รับัฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ 

•	� ให้้ข้้อมููลเรื่่�องการดำเนิินงานขององค์์กรผ่าน
บทความ สื่่�อ เวทีีแลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็น 
นิิทรรศการงานวิิชาการ งานสััมมนาต่่าง ๆ

•	� ดำเนิินกิิจกรรมทางธุุรกิจอย่่าง 
ถููกต้้องและเหมาะสม ตามกฎหมาย
และระเบีียบปฏิิบััติิที่่� เกี่่� ยวข้้อง 
อย่่างเคร่่งครััด

•	� ร่่วมมืือกัับหน่่วยงานราชการทั้้�ง 
ทางด้้านวิิชาการและการสนัับสนุน
กิิจกรรมต่่าง ๆ

7

ส่ือมวลชน

•	� เป็็นต้้นแบบองค์์กรขนาดใหญ่่ที่่�ให้้
ความสำคััญกัับการดำเนิินธุุ รกิิจ 
ตามแนวทางการ พััฒนาที่่� ยั่่� ง ยืื น 
(สิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม และบรรษัทัภิบิาล) 
และทำอย่่างจริิง จัังและต่่อเนื่่�อง  
มีีผลงานที่่�เห็็นเป็็นรููปธรรม จัับต้้องได้้ 

•	� เผยแพร่ข้้อมููลข่่าวสารของธุุรกิิจในด้้าน 
ต่่าง ๆ อย่่างสม่่ำเสมอ อาทิิ งานแถลง 
ผลประกอบการ งานแถลงข่่าวของธุุรกิิจ 

•	� กิิจกรรมเยี่่�ยมชมการดำเนิินงานหรืือ
กิิจกรรมเพื่่�อสัังคมตามโอกาส

•	� สนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมของสื่่�อมวลชน  
ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม และสอดคล้้อง 
กัับแนวทางของ SCGP ตามโอกาสสมควร 

•	� พููดคุุยเพื่่�อรัับฟัังข้้อเสนอแนะ ความคิิดเห็็น 
หรือืข้อ้ควรปรับัปรุงุต่า่ง ๆ  เพื่่�อนำไปพัฒันา
และออกแบบการสื่่�อสารให้้ตรงตามความ
ต้้องการและเป็็นประโยชน์์ต่่อประชาชน
ผู้้�รัับข้้อมููลข่่าวสาร

•	� สื่่�อสารข้อมููลข่า่วสารขององค์์กรผ่า่น
การสััมภาษณ์์สื่่�อมวลชนเชิิงลึึก และ 
Online Survey เพื่่�อให้ก้ารจัดเตรียม
เนื้้�อหาข่่าวสารตรงกัับความต้้องการ
ของสื่่�อมวลชนที่่� มีีความต้องการ 
ที่่�แตกต่่างกััน 

•	� สร้้าง ช่่องทางการสื่่�อสารข้อมููล
ข่่าวสารทางออนไลน์์ เพื่่�อเผยแพร่
ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน และ 
ทัันต่่อเหตุุการณ์์ และอำนวยความ
สะดวกให้้กัับสื่่�อมวลชน

•	� สร้้างการมีีส่่วนร่่วมและสานสััมพัันธ์์
ที่่�ดีีกัับสื่่�อมวลชน

8

ภาคประชาสังคม/
นักวิชาการ/

ผู้นำ�ความคิด

•	� เป็็นต้้นแบบแก่่องค์์กรขนาดกลาง 
และขนาดเล็็ กอื่่� น  ๆ  ได้้ เรีี ยนรู้้� 
แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

•	� ผนึึ กกำ ลัั ง กัับอง ค์์กรขนาดใหญ่่ 
เพื่่�อสร้างการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญ 
ด้้านความยั่่�งยืืน

•	� ให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานราชการ 
และนำเสนอแนวทางที่่�ดีี เพื่่�อมุ่่� งสู่่� 
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

•	� รัับฟัังความคิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจาก
ภาคประชาสัังคม นัักวิิชาการ และผู้้�นำ 
ความคิิดเพื่่�อนำมาพััฒนาการดำเนิินงาน

•	� ร่ว่มมือืในโครงการที่่�ส่่งเสริมิเรื่่�องความยั่่�งยืนื
ของสัังคม

•	� สร้้างการมีีส่่วนร่่วมและแบ่่งปัันแนวปฏิิบััติิ
ที่่�ดีีเพื่่�อให้้ภาคประชาสัังคม นัักวิิชาการ  
ผู้้�นำความคิิด ไปปรัับใช้้ 

•	� การให้ข้้อ้มููลเรื่่�องการดำเนินิงานขององค์ก์ร
ผ่่านบทความ สื่่�อ การประชุุม นิิทรรศการ 
งานวิิชาการ งานสััมมนาต่่าง ๆ 

•	� เปิดิเผยข้อ้มููลที่่�ครบถ้ว้นและโปร่ง่ใส 
•	� รัับฟัังความคิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ

ต่่าง ๆ จากภาคประชาสัังคม
•	� หาโอกาสเพื่่�อสร้้างความร่่วมมืือ 

เพื่่�อผลัักดัันและขัับเคลื่่�อนประเด็็น
ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความยั่่�งยืืน

•	� สร้้ า งความตระหนัักและสร้้ า ง 
ความเข้้าใจแก่่สัังคมในประเด็็น
สำคััญด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

•	� นำองค์์ความรู้�ของผู้้� เชี่่�ยวชาญมา 
สนัับสนุุนในโครงการความร่่วมมืือ

9

ผู้ประกอบการ
ในกลุ่ม

ธรุกิจเดียวกัน

•	� ปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาของการ
แข่่งขัันที่่�ดีี มีีจริิยธรรม โปร่่งใส 

•	� ไม่่เอาเปรีียบผู้้�ประกอบการในกลุ่่�ม
ธุุรกิิจเดีียวกัันด้้วยวิิธีีอัันมิิชอบ

•	� ไม่่ทำลายชื่่�อเสีียงของผู้้�ประกอบการ 
ในกลุ่่�มธุรุกิจิเดียีวกันั ด้้วยการกล่่าวหา 
ในทางร้้าย

•	� ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับด้้วย 
วิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิตหรืือไม่่เหมาะสม

•	� ไม่่กระทำการใด ๆ ที่่�เป็็นการละเมิิด
ทรัพัย์สิินทางปััญญาของผู้้�ประกอบการ
ในกลุ่่�มธุุรกิิจเดีียวกััน

•	� สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการค้้าอย่่างเสรีี 

•	� เข้าร่วมเป็นกรรมการหรือคณะทำ�งาน 
รว่มกับองค์กรกลาง อาทิ สภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย และสมาคมต่าง ๆ

•	� สัมัมนาแบ่่งปัันองค์์ความรู้้� และเทรนด์์ใหม่่ ๆ  
ที่่�อาจส่่งผลต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ

•	� เยี่่� ยม เ ยีียนสร้างความสัมพััน ธ์์  เพื่่� อ 
แลกเปลี่่�ยนข้้อคิดิเห็น็และรัับฟัังข้้อเสนอแนะ
หรืือข้้อควรปรัับปรุุง

•	� ปฏิิ บััติิตามกรอบกติิกาของการ
แข่่งขัันที่่�ดีี และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	� เปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญและจำเป็็น
เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของ SCGP

•	� กำกัับดููแลกิิจการอย่่างโปร่่ ง ใส  
เป็็นธรรม ตรวจสอบได้้

•	� รัับฟัังความคิิดเห็็น/ข้้อเสนอแนะ  
เพื่่�อนำมาพััฒนาการดำเนิินการ

•	� หาโอกาสเพื่่�อสร้้างความร่่วมมืือ 
เพื่่�อผลัักดัันและขัับเคลื่่�อนประเด็็น
ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจสู่่�การ
พิิจารณาของภาครััฐ

รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)90



การตรวจสอบสิทธมินุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Right Due Diligence) 

SCGP ทบทวนนโยบาย กรอบการดำเนิินงานและแนวปฏิิบััติิต่่าง ๆ ให้้ครบถ้้วนและสอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล รวมทั้้�งประเด็็นเฉพาะเจาะจง 
ในแต่่ละประเทศและเพื่่�อให้้ครอบคลุุุ�มทุุุ�กกิิจกรรมทางธุุุ�รกิิจของ SCGP คู่่�ค้้า คู่่�ธุุุ�รกิิจ และผู้้�ร่่วมธุุุ�รกิิจ ครอบคลุุมประเด็็นเหล่่านี้้� 

นโยบาย
ด้านสิทธมินุษยชน

นโยบาย 
ด้านการบรหิาร 

ความหลากหลาย 
และยอมรบั 

ความแตกต่าง 
ของบุคคล

จรรยาบรรณ 
คู่ธรุกิจเอสซีจ ี 

แพคเกจจิง้ 
(หัวข้อแรงงาน 

และสิทธมินุษยชน)

กรอบการ 
ดำ�เนินงาน 

ด้านสิทธมินุษยชน

นอกจากนี้้�ได้้รวบรวมมาตรฐาน ตััวชี้้�วััดด้้านสิิทธิิมนุุ�ษยชนในเชิิงรุุุ�ก และจััดทำแนวปฏิิบััติิการจัดการด้านสิิทธิิมนุุ�ษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human 
Rights Due Diligence Process Guideline) เพื่่�อให้้แต่่ละบริิษััทใช้้เป็็นแนวทางประเมิินความเสี่่่��ยง กำหนดมาตรการแก้้ไขป้้องกััน และดำเนิินการ
ตรวจสอบที่่่��ครอบคลุุุ�ม เพื่่่��อลดความเสี่่่��ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่่��ยอมรัับได้้ รวมถึึงจััดให้้มีีช่่องทางรัับข้้อร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing 
System) ที่่่��ทัันสมัยและมีีประสิิทธิิภาพ ครอบคลุุุ�มประเด็็น เรื่่่��องการละเมิิดสิิทธิิมนุุ�ษยชนและมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียนตามที่่่��กำหนดไว้้ใน  
SCGP Whistleblowing Policy ศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน https://sustainability.scgpackaging.com/th/social/human-rights

การกำ�กับดูแลโดยคณะกรรมการบรษัิทในประเด็นการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

SCGP ได้้จััดตั้้�งคณะจััดการบริิหารความเสี่่�ยงทำหน้้าที่่�รัับผิิดชอบ ติิดตาม และประเมิินความเสี่่�ยงประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลง 
ด้้านสภาพภููมิิอากาศในระดัับองค์์กร ร่่วมกัับคณะทำงานการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและการจัดการพลังงาน เป็็นประจำทุุกไตรมาส และ 
รายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีีกรรมการบริิษััทเป็็นประธาน คณะจััดการบริิหารความเส่ี่�ยง คณะกรรมการการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  
โดยมีีประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นประธาน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการจากแต่่ละธุุรกิจ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายการเงิิน และประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารสายธุุรกิจต่่างประเทศในการกำกัับดููแล พิิจารณาผลการดำเนิินงานการจัดการความเส่ี่�ยงและโอกาสที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ พร้้อมให้้คำแนะนำเกี่่�ยวกัับกลยุุทธ์์หรืือแผนปฏิิบััติิการเพิ่่�มเติิม นอกจากนี้้�หากมีีการลงทุุนในโครงการคาร์์บอนต่่ำ จะถููกนำเสนอ
และพิิจารณาผ่่านคณะทำงาน Investment Committee ต่่อไป
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ผลการดำ�เนินงานด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน 

จากการวิิเคราะห์์ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม และแนวทางการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนในทุุกมิิติิ ครอบคลุุมสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล 
(ESG) สรุุปผลการดำเนิินงานด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และเศรษฐกิิจ ในปีี 2567 ที่่�สำคััญ มีีดัังนี้้�

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม การจัดัการพลัังงานและการรับัมืือ
กัับการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

การบริหิารจัดัการน้ำำ�

ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

รอ้ยละ 17.5 
เทียบกับปีฐาน 2563 ท้ังธรุกิจ
ในประเทศไทยและต่างประเทศ

สัดส่วนการใช้
พลังงานหมุนเวยีน

รอ้ยละ 31.4

ปรมิาณการกักเก็บคารบ์อนจากพ้ืนท่ีสวนไม้เศรษฐกิจ  

0.27 ล้านตันคารบ์อนไดออกไซด์เทียบเท่า
มีพ้ืนท่ีป่าอนุรกัษ์ความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ รอ้ยละ 10.6
เทียบกับพ้ืนท่ีสวนไม้ตามมาตรฐานการจดัการป่าไม้อยา่งยัง่ยนื FSCTM

สัดส่วนการนำ�น้ำ�
กลับมาใช้ใหม่

รอ้ยละ 15.7

ลดการใช้น้ำ�จากภายนอก

รอ้ยละ 27.3
เทียบกับกรณีปกติ 
ณ ปีฐาน 2557

ลดการใช้น้ำ�
จากภายนอก
ต่อหน่วยการผลิต

รอ้ยละ 3.1
เทียบกับปีฐาน 2565

การจัดัการของเสีีย

ของเสียจากกระบวนการผลิตประเทศไทย

นำ�ไปฝังกลบ 0 ตัน (ในประเทศไทย)

ปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกขอบเขตท่ี 1 และ 2

0.68 ตันคารบ์อนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อหน่วยการผลิต

ด้้านเศรษฐกิิจ ความรับัผิิดชอบต่่อสิินค้้าและบริกิาร 

การสร้า้งคุุณค่่าท่ี่�ยั่่�งยืืนสู่่�คู่่�ธุรุกิิจ
การสร้า้งประสบการณ์์
ของลููกค้้า

รอ้ยละ 59
รายได้จากการขายสินค้า บรกิาร และโซลชัูนท่ีได้รบั
ฉลาก SCG Green Choice
(78,693 ล้านบาท) 
จากรายได้การขายรวม

คู่ธรุกิจ รอ้ยละ 100
ของมูลค่าการจดัหา 
แสดงความมุ่งมั่นท่ีจะ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
คู่ธรุกิจของ SCGP

คู่ธรุกิจ รอ้ยละ 100
ของมูลค่าการจดัหา 
ผ่านการประเมินความเส่ียง
ด้านส่ิงแวดล้อม สังคม  
และบรรษัทภิบาล (ESG) 

คู่ธรุกิจขนส่ง

รอ้ยละ 100
ของคู่ธรุกิจขนส่งหลัก
ผ่านการรบัรองเป็นคู่ธรุกิจขนส่งประจำ�

คู่ธรุกิจในกระบวนการผลิต 

รอ้ยละ 95.5
ผ่านการรบัรอง
ความปลอดภัย
(SCS)

รอ้ยละ 89
คะแนนความพึงพอใจ
ของลกูค้า

80 ผลิตภัณฑ์
ท่ีได้รบัฉลาก 
SCG Green Choice

ไม่มขี้อรอ้งเรยีนเก่ียวกับความไม่สอดคล้อง
กับกฎหมายและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์

บรษัิทยอ่ยในประเทศไทย รอ้ยละ 100
ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของ
REACH Regulation [Annex XVII และ
Substances of Very High Concern
(SVHC) for Authorization]

ป่่าไม้้และความหลากหลายทางชีีวภาพ

ลดการใช้พลังงานต่อหน่วยการผลิต 

รอ้ยละ 15.2
เทียบกับปีฐาน 2563

ลดการใช้พลังงานลง

รอ้ยละ 8.76 เทียบกับ
กรณีปกติ ณ ปีฐาน 2550

ด้้านสัังคม สุุขภาพและความปลอดภััย การจัดัการ
ด้้านสิิทธิมินุุษยชน

การดููแลและพััฒนาพนัักงาน

จำ�นวนการ
ละเมิดสิทธมินุษยชน

0 ราย

จำ�นวนพนักงานเรยีนรู้
และทดสอบด้านจรยิธรรมและ
สิทธมินุษยชน ผ่าน Ethics e-Testing 

รอ้ยละ 100
สัดส่วนพนักงานหญงิในระดับจดัการ

เป็น รอ้ยละ 23.3

ความผูกพันต่อองค์กรของพนักงาน
เทียบกับพนักงานท้ังหมด

อยูท่ี่ระดับ 4.12

การพััฒนา
และมีีส่่วนร่่วม
กัับชุุมชน

ความพึงพอใจ
ของชุมชน

รอ้ยละ 97

ขยายผลชุมชนต้นแบบ
SCGP ชุมชน Like (ไร)้ ขยะ 
ในอำ�เภอบ้านโป่ง 

183 ชุมชน

จดักิจกรรม SCGP Open House

ให้ชุมชนเยีย่มชมโรงงาน 37 ครัง้ และมีผู้รว่มงาน 1,279 คน

พนักงานในประเทศไทย
ได้รบัการประเมิน
สมรรถนะและจดัทำ�
แผนการพัฒนาบนระบบ
การบรหิารจดัการ
การเรยีนรู ้(LMS) 
ครบทุกคน

รอ้ยละ 100 

จำ�นวนอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวติของพนักงานและคู่ธรุกิจ

ในพ้ืนท่ีทำ�งาน การเดินทาง และการขนส่งโดยตรง 3 ราย

อัตราการบาดเจบ็จากการทำ�งานถึงขั้นหยุดงานของพนักงาน 

0.306 ราย / 1,000,000 ช่ัวโมงการทำ�งาน

อัตราการบาดเจบ็จากการทำ�งานถึงขั้นหยุดงานของคู่ธรุกิจ

0.313 ราย / 1,000,000 ช่ัวโมงการทำ�งาน

อัตราการเจบ็ป่วยและโรคจากการทำ�งาน

ของพนักงาน 0.289 ราย
/ 1,000,000 ช่ัวโมงการทำ�งาน

รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)92



ข้อมูลการดำ�เนินงานด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน SCGP

ข้อมูลการดำ�เนินงาน 2563 2564 
ไทย/ต่างประเทศ

2565 2566 2567

1. รายได้้จากการขายสิินค้้าและบริิการที่่�ได้้รัับฉลาก SCG Green Choice (ร้้อยละ)1 34 45 48 57 59

2. เงิินลงทุุนเพื่่�อการวิิจััย พััฒนา และนวััตกรรม (ล้้านบาท)1 529 958 522 998 810

3. ปริิมาณวััตถุุดิิบ (พัันตััน)2 6,405 4,507/2,712 8,649 6,828 7,443

4. ปริิมาณวััสดุุนำกลัับมาใช้้ใหม่่ และวััสดุุหมุุนเวีียน (พัันตััน)2 4,003 4,482/2,688 8,607 6,766 7,308

5. ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ลดลง เมื่่�อเทีียบกัับกรณีีปกติิ ณ ปีีฐาน 2563 (ร้้อยละ) 12.79 4.6/-0.8 12.7 19.5 17.5

6. ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 1 และ 2 (ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า)3, 4 2.92 2.79/2.09 4.36 4.02 4.12

7. ปริมิาณก๊๊าซเรือืนกระจกขอบเขตที่่� 1 และ 2 (ตันัคาร์์บอนไดออกไซด์์เทียีบเท่่าต่่อหน่่วยการผลิติ) 0.87 0.8/0.94 0.79 0.73 0.68

8. ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกขอบเขตที่่� 3 (ล้้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า) N/A 2.17 1.46 2.10 2.80

9. การกักัเก็บ็ก๊า๊ซคาร์์บอนไดออกไซด์์ในพื้้�นที่่�สวนไม้เ้ศรษฐกิจิ (ล้า้นตันัคาร์บ์อนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า)

N/A N/A N/A 0.15 0.27

10. ปริิมาณการใช้้พลัังงานทั้้�งหมด (เพตะจููล) 67.3 64.7 60.4 59.1 62.0

11. สััดส่่วนการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน (ร้้อยละ) 25.57 29.8/4.41 24.3 28.6 31.4

12. ปริิมาณการใช้้พลัังงานที่่�ลดลง เมื่่�อเทีียบกัับกรณีีปกติิ ณ ปีีฐาน 2550 (ร้้อยละ) 5.36 5.59/6.25 6.83 7.78 8.76

13. ปริิมาณการใช้้พลังงานต่่อหน่่วยการผลิตที่่�ลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2563 (ร้้อยละ) N/A N/A N/A N/A 15.2

14. ปริิมาณการใช้้พลัังงาน (กิิกะจููลต่่อหน่่วยการผลิิต) 12.14 11.89/10.48 10.9 10.7 10.2

15. ปริิมาณการใช้้น้้ำจากภายนอกที่่�ลดลง เมื่่�อเทีียบกัับกรณีีปกติิ ณ ปีีฐาน 2557 (ร้้อยละ) 16.8 19.4/37.8 28.0 28.6 27.3

16. ปริมิาณการใช้น้้้ำจากภายนอกต่อ่หน่ว่ยการผลิติที่่�ลดลง เมื่่�อเทียีบปีฐีาน 2565 (ร้อ้ยละ) N/A N/A N/A N/A 3.12

17. สััดส่่วนน้้ำกลัับมาใช้้ (ร้้อยละ) 14.08 16/10 16.3 17.0 15.7

18. ปริิมาณการใช้้น้้ำจากภายนอก (ลููกบาศก์์เมตรต่่อหน่่วยการผลิิต) 16.31 15.53/11.17 13.1 13.0 12.7

19. ปริิมาณการจััดการของเสีียอุุตสาหกรรมโดยการฝัังกลบ (ตััน) 0.77 0/17,749.8 12,236 7,519 9,019

20. ปริิมาณของเสีียที่่�กำจััดโดยการเผาทำลายแบบไม่่ได้้พลัังงานในประเทศไทย (ตััน) N/A N/A N/A N/A 0.22

21. อััตราการบาดเจ็็บจากการทำงานถึึงขั้้�นหยุุดงานของพนักงานและคู่่�ธุุรกิจ (รายต่่อ 
1,000,000 ชั่่�วโมงการทำงาน) 

0.217 0.263/1.492 0.419 0.419 0.308

22. จำนวนผู้้�เสีียชีีวิิตจากอุุบััติิเหตุุทั้้�งหมด (ราย) 
•  พนัักงาน (ชาย : หญิิง)
•  คู่่�ธุุรกิิจ (ชาย : หญิิง)

0 : 0
0 : 0

1 : 0
1 : 0

0 : 0
0 : 0

1 : 0
1 : 0

0 : 0
3 : 0

23. จำนวนผู้้�เสีียชีีวิิตในพื้้�นที่่�การทำงาน (ราย) 
•  พนัักงาน (ชาย : หญิิง)
•  คู่่�ธุุรกิิจ (ชาย : หญิิง)

0 : 0
0 : 0

1 : 0
1 : 0

0 : 0
0 : 0

1 : 0
1 : 0

0 : 0
2 : 0

24. จำนวนผู้้�เสีียชีีวิิตจากอุุบััติิเหตุุขนส่่งและจราจร (ราย) 
•  พนัักงาน (ชาย : หญิิง)
•  คู่่�ธุุรกิิจขนส่่งโดยตรง (ชาย : หญิิง) 
•  คู่่�ธุุรกิิจขนส่่งอื่่�น ๆ (ชาย : หญิิง)

0 : 0
0 : 0
0 : 0

0 : 0
0 : 0
0 : 0

0 : 0
0 : 0
0 : 0

0 : 0
0 : 0
1 : 0

0 : 0
1 : 0
0 : 0

25. อัตัราการเจ็บ็ป่่วยและโรคจากการทำงานของพนักังาน (ราย/1,000,000 ชั่่�วโมงการทำงาน) 1.006 1.836 1.414 1.355 0.289

26. สััดส่่วนพนัักงานหญิิงในพนัักงานทั้้�งหมด (ร้้อยละ) 17.52 17.9/N/A 21.9 31.5 25.1

27. สััดส่่วนพนัักงานหญิิงในระดัับจััดการ (Management) (ร้้อยละ) 20.6 21.2/N/A 24.4 23.8 23.3

หมายเหตุุ :
1.	ข้ อมููลด้้านเศรษฐกิจิ ครอบคลุมุผลการดำเนินิงานทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ
2.	 ปริมิาณวัตัถุดุิบิทั้้�งหมด และปริมิาณวัตัถุดุิบิจากวัสัดุทุี่่�นำกลับัมาใช้้ใหม่่ ปีี 2563 รายงานรวมข้อมููลปริมิาณเศษกระดาษที่่�เป็็นวัตัถุดุิบิสำหรับัโรงงานต่่างประเทศในข้อ้มููลประเทศไทยด้วย สำหรับัในปีี 2564  

แยกรายงานปริิมาณวัตัถุดุิบิทั้้�งหมด ปริมิาณวัตัถุดุิบิจากวัสัดุทุี่่�นำกลับัมาใช้้ใหม่่ และปริมิาณวัตัถุดุิบิจากวัสัดุหุมุนุเวียีน รายงานแยกตามที่่�ตั้้�งของโรงงานที่่�มีกีารใช้้วัตัถุดุิบิ
3.	ก๊ าซเรือืนกระจกที่่�เกิดิขึ้้�นโดยตรง (Scope 1) เกิดิจากกระบวนการผลิติหรือืกิจิกรรมต่่าง ๆ ที่่�มีแีหล่่งกำเนิดิอยู่่�ในความดููแล ควบคุมุ และบริหิารจัดัการของบริษิัทั หรือืโรงงาน อาทิ ิการปล่่อยก๊าซเรือืนกระจก 

ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการเผาไหม้้ที่่�อยู่่�กัับที่่� การปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�นจากการเผาไหม้้ที่่�มีีการเคลื่่�อนที่่� การปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�นจากการรั่่�วไหล การปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�น ปฏิิกิิริิยาเคมีี  
การปล่่อยคาร์์บอนไดออกไซด์์ที่่�เกิดิจากการเผาไหม้้ชีวีมวล ก๊๊าซชีวีภาพ และการเผา Lime Mud ที่่� Lime Kiln ให้้ทำการรายงานแยกออกจาก Scope 1 เนื่่�องจากคาร์์บอนที่่�ประกอบอยู่่�ในชีวีมวล ก๊๊าซชีีวภาพ 
และปููนขาว มีแีหล่่งกำเนิิดจากธรรมชาติิ

4.	ก๊ าซเรือืนกระจกที่่�เกิดิขึ้้�นโดยอ้อม (Scope 2) เกิดิจากการปล่่อยก๊าซเรือืนกระจกทางอ้้อมจากการใช้้พลังังาน ได้้แก่่ ปริิมาณก๊๊าซเรือืนกระจกที่่�เกิดิจากการผลิติไฟฟ้า ความร้อน หรือืไอน้้ำที่่�ถููกนำเข้้ามาจากภายนอก
เพื่่�อใช้้งานภายในองค์์กร

SCGP ดำเนิินการเปิิดเผยข้อมููลรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในรายงานการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนตาม GRI Standards และได้้รัับการตรวจสอบความถููกต้้อง 
ของข้้อมููลความยั่่�งยืืนสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 โดยบริิษััทเอสจีีเอส (ประเทศไทย) จำกััด นอกจากนี้้� บริิษััทได้้เปิิดเผยรายละเอีียด
เกี่่�ยวกัับผลการดำเนิินงานด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนในรายงานการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 2567 ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท (www.SCGPackaging.com)  
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