
การขับเคล่ือนธรุกิจเพ่ือความยั่งยืน

SCGP และบริิษััทย่่อย่ทั�งในปริะเทศและต่่างปริะเทศมีีนโย่บาย่ 
ในการิดำเนินธุุริกิจต่ามีแนวทางการิพััฒนาที�ย่ั�งย่ืน โดย่พัิจาริณา
ความีเสีี่�ย่งและโอกาสี่ในการิดำเนินงานในทุกริะดับขององค์กริ  
ความีต่้องการิและความีคาดหวังทั�งริะย่ะสี่ั�นและริะย่ะย่าวของ 
ผู้้้มีีสี่่วนเกี�ย่วข้องทุกกลุ่มี ริวมีทั�งผู้ลกริะทบต่่อสี่ิ�งแวดล้อมี สี่ังคมี  
และบริริษััทภิิบาล (ESG) และนำข้อมี้ลมีาใช้้ปริะกอบการิกำหนด
กลยุ่ทธุ์การิดำเนินธุุริกิจ เพัื�อให้ธุุริกิจสี่ามีาริถเติ่บโต่ได้อย่่างย่ั�งย่ืน 
ในสี่ถานการิณ์ที� เปลี�ย่นแปลงอย่่างริวดเริ็ว โดย่คำนึงถึงสี่มีดุล 
ทั�งด้านเศริษัฐกิจ สัี่งคมี และสี่ิ�งแวดล้อมีภิาย่ใต่้บริริษััทภิิบาล 

ค้่มืีอบริริษััทภิิบาลของบริิษััทได้เผู้ย่แพัร่ินโย่บาย่การิพััฒนาที�ย่ั�งย่ืน 
นโย่บาย่บริริษััทภิิบาล นโย่บาย่ด้านสี่ิทธุิมีนุษัย่ช้น นโย่บาย่บริิหาริ

ความีเสีี่�ย่ง นโย่บาย่ปฏิิบัต่ิต่่อผู้้้มีีสี่่วนได้เสีี่ย่ นโย่บาย่และแนวปฏิิบัต่ิ
ในการิจัดหาคัดเลือกค้ค้่า/ค้ธุ่รุิกิจของ SCGP และจริริย่าบริริณค้ธุ่รุิกิจ 
นอกจากนี�บริษิัทัย่งัไดจ้ดัทำนโย่บาย่ดา้นการิบริหิาริความีหลากหลาย่
และย่อมีรัิบความีแต่กต่่างของบุคคล นโย่บาย่ด้านภิาษีั ริวมีถึงการิ
กำกับด้แลการิปฏิิบัต่ิงาน และมีีการิเปิดเผู้ย่นโย่บาย่ด้านสี่ิ�งแวดล้อมี
และสี่ภิาพัภิ้มิีอากาศบนเว็บไซต่์ของบริิษััท

บริิษััทได้กำหนดแนวทางและเป้าหมีาย่การิพััฒนาที�ย่ั�งย่ืน โดย่ 
ในปี 2567 เป้าหมีาย่การิพััฒนาที�ย่ั�งย่ืนที�บริิษััทกำหนดขึ�นสี่ามีาริถ
ต่อบสี่นองต่่อเป้าหมีาย่การิพััฒนาที�ย่ั�งยื่นต่ามีแนวทางขององค์การิ
สี่หปริะช้าช้าติ่ (Sustainable Developm ent Goals : SDGs) ได้
จำนวน 15 เป้าหมีาย่ ได้แก่

ความยากจนต้้องหมดไป
(No Poverty)

ขจัดความีย่ากจนทุกริ้ปแบบ
ในทุกพัื�นที�

พลังงานสะอาดราคาถููก 
(Affordable and Clean Energy)

จัดให้มีีพัลังงานที�สี่ะอาด
ย่ั�งย่ืน เสี่ถีย่ริ และริาคาไมี่แพัง
เข้าถึงได้สี่ำหรัิบทุกคน

งานท่่ี่ด่และเศรษฐกิจท่่ี่เติ้บโต้ 
(Decent Work and Economic
Growth)

สี่่งเสี่ริิมีการิเต่ิบโต่ทางเศริษัฐกิจ
ที�ต่่อเนื�อง คริอบคลุมีและย่ั�งย่ืน การิจ้างงาน
ที�มีีคุณค่า และงานที�ดีสี่ำหริับทุกคน

อุต้สาหกรรม นวัต้กรรม 
โครงสรา้งพื�นฐาน
(Industry, Innovation 
and Infrastructure)

พััฒนาโคริงสี่ริ้างพัื�นฐานที�ย่ืดหยุ่่น 
สี่่งเสี่ริิมีกริะบวนการิอุต่สี่าหกริริมีที�ย่ั�งย่ืน 
และสี่นับสี่นุนนวัต่กริริมี

ลดความเหล่ือมลำา
(Reduced Inequalities)

ลดความีเหลื�อมีล�ำทั�งภิาย่ใน
และริะหว่างปริะเทศ

เมืองและชุุมชุนท่่ี่ยั่งยืน 
(Sustainable Cities 
and Communities)

ทำให้เมีืองและการิต่ั�งถิ�นฐาน
ของมีนุษัย่์มีีความีปลอดภัิย่ทั�วถึง 
และย่ั�งย่ืน

สุขภาพและความเป็นอยู�ท่่ี่ด่ 
(Good Health and Well-being)

สี่่งเสี่ริิมีสีุ่ขภิาพัและความีเป็นอย่้่
ที�ดีแก่ปริะช้ากริทุกช้่วงวัย่

การศึกษาท่่ี่ม่คุณภาพ 
(Quality Education)

สี่ริ้างการิศึกษัาที�เท่าเทีย่มี
และทั�วถึง สี่่งเสี่ริิมีการิเริีย่นริ้้
ต่ลอดช้ีวิต่แก่ทุกคน

ความเที่�าเท่ี่ยมที่างเพศ 
(Gender Equality) 

สี่ริ้างความีเท่าเทีย่มีทางเพัศ 
เสี่ริิมีพัลังทางสัี่งคมีแก่ผู้้้หญิิง
และเด็กหญิิง

นำาสะอาดและสุขอนามัย 
(Clean Water and Sanitation)

จัดให้มีีน�ำสี่ำหรัิบอุปโภิคบริิโภิค 
การิจัดการิน�ำที�ย่ั�งยื่น และ
สีุ่ขาภิิบาลสี่ำหริับทุกคน

บรโิภคและผลิต้
อย�างม่ความรบัผิดชุอบ 
(Responsible Consumption
and Production)

พััฒนาริ้ปแบบการิบริิโภิคและการิผู้ลิต่ที�ย่ั�งย่ืน

แก้ปัญหาโลกรอ้น
(Climate Action)

ดำเนินการิอย่่างเริ่งด่วน
เพัื�อรัิบมีือกับการิเปลี�ย่นแปลง
ทางสี่ภิาพัภิ้มีิอากาศและผู้ลกริะทบ

ชุ่วิต้บนบก (Life on Land)
ปกป้อง ฟื้้�นฟื้้ และสี่่งเสี่ริิมี 
การิใช้้ปริะโย่ช้น์จากริะบบนิเวศ
ทางบก จัดการิป่าไมี้อย่่างย่ั�งย่ืน หย่ดุย่ั�ง
การิริกุริานของทะเลทริาย่ หยุ่ดและย่้อน
กริะบวนการิเสี่ื�อมีโทริมีของดิน หยุ่ดย่ั�ง 
การิสี่้ญิเสี่ีย่ความีหลากหลาย่ทางช้ีวภิาพั

ความร�วมมือเพ่ือพิชิุต้
เป้าหมายการพัฒนาท่่ี่ยั่งยืน 
(Partnerships for the Goals)

ย่กริะดับแนวทางการิดำเนินงาน
และสี่ริ้างเสี่ริิมีการิเป็นพัันธุมิีต่ริริะดับโลก 
เพัื�อการิพััฒนาที�ย่ั�งย่ืน

สันติ้ภาพ ยุติ้ธรรม 
และสถูาบันท่่ี่เข้มแข็ง
(Peace, Justice and Strong
Institutions)
สี่ริ้างเสี่ริิมีสี่ังคมีที�สี่งบสีุ่ข ยุ่ต่ิธุริริมี
ไมี่แบ่งแย่กเพัื�อการิพััฒนาอย่่างย่ั�งย่ืน 
สี่ริ้างกริะบวนการิยุ่ต่ิธุริริมีที�ทุกคนเข้าถึงได้ 
และสี่ริ้างสี่ถาบันที�มีีปริะสี่ิทธุิภิาพั 
ต่ริวจสี่อบได้ และเปิดกว้างในทุกริะดับ
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นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านการพัฒนาท่่ี่ยั่งยืน



เป้าหมีาย่และกลยุ่ทธุ์การิพััฒนาที�ย่ั�งย่ืนของ SCGP ในปี 2567 ได้แก่

เป้าหมาย กลยุที่ธ์

การจดัการพลังงานและการรบัมือ 
กับการเปล่่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
•  ลดการิปล่อย่ก๊าซเริอืนกริะจกร้ิอย่ละ 25 ภิาย่ในปี 2573 

เทีย่บกับปีฐาน 2563
•  ลดการิใช้้พัลงังานร้ิอย่ละ 13 ภิาย่ในปี 2568 เทยี่บกับ 

กริณปีกต่ ิณ ปีฐาน 2550
•  ลดการิใช้้พัลังงานต่่อผู้ลิต่ภิัณฑ์์ลงร้ิอย่ละ 15 ภิาย่ใน 

ปี 2573 เทีย่บกับปีฐาน 2563
•  ปล่อย่ก๊าซเริอืนกริะจกสี่ทุธุเิป็นศ้น้ย์่ (Net Zero) ภิาย่ใน 

ปี 2593

•  เพัิ�มีปริะสี่ิทธุิภิาพัการิใช้้พัลังงานด้วย่เทคโนโลย่ีที�ดีที�สีุ่ด ณ เวลานั�น
•  เพัิ�มีปริิมีาณการิใช้้พัลังงานหมีุนเวีย่น เช้่น พัลังงานช้ีวมีวล พัลังงานจากแสี่งอาทิต่ย่์ ก๊าซช้ีวภิาพั
•  สี่นับสี่นนุแนวทางการิแกไ้ขปญัิหาการิเปลี�ย่นแปลงสี่ภิาพัภิม้ีอิากาศ โดย่อาศยั่กลไกทางธุริริมีช้าต่ิ 

เช้่น ริักษัาป่าไมี้ และฟื้้�นฟื้้ริะบบนิเวศป่า 
•  สี่่งเสี่ริิมีการิใช้้ Internal Carbon Pricing : ICP ในการิสี่นับสี่นุนโคริงการิคาริ์บอนต่�ำ เพัื�อบริริลุ

เป้าหมีาย่การิลดการิปล่อย่ก๊าซเริือนกริะจก และนำไปสี่้่ผู้ลิต่ภิัณฑ์์ที�มีีคาริ์บอนต่�ำ
•  ศึกษัาเทคโนโลย่ีการิดักจับและการิกักเก็บคาริ์บอน (CCUS) 

การจัดการผลกระที่บ 
จากมลภาวะด้านอากาศและกล่ิน 
การจััดการผลกระทบจัากมลภาวะด้านอากาศ
•  ลดการิปล่อย่ปริิมีาณฝุุ่่นละอองต่่อหน่วย่การิผู้ลิต่  

ริ้อย่ละ 10 ภิาย่ในปี 2573
  *เทยี่บกับปีฐาน 2563 ทั�งธุรุิกจิในปริะเทศและต่่างปริะเทศ

การจััดการผลกระทบจัากกล่�น
ไมี่มีีข้อริ้องเริีย่นด้านกลิ�นอย่่างเป็นทางการิ

•  กำหนดเปา้หมีาย่ค่าการิปลอ่ย่มีลพัษิัอากาศต่ามีแนวทางสี่ากลของกลุ่มีธุรุิกจิเดยี่วกนั และไมีเ่กนิ
ค่าที�กฎหมีาย่กำหนด

•  ใช้เ้ทคโนโลยี่ที�ดทีี�สี่ดุในการิจัดการิมีลพิัษัทางอากาศ ทั�งการิควบคุมีที�แหลง่กำเนิดและปลดปล่อย่ 
พัริ้อมีทั�งต่ริวจสี่อบคุณภิาพัอากาศอย่่างต่่อเนื�อง

•  สี่ร้ิางการิมีีสี่่วนริ่วมีในการิบริิหาริจัดการิมีลพัิษัทางอากาศริ่วมีกับชุ้มีช้นและผู้้้มีีสี่่วนได้เสี่ีย่ 
อย่่างสี่มี�ำเสี่มีอ

การบรหิารจดัการนำา
•  ลดการิใช้้น�ำจากภิาย่นอกริ้อย่ละ 35 ภิาย่ในปี 2568 

เทีย่บกับกริณีปกต่ิ ณ ปีฐาน 2557
•  ลดการิใช้้น�ำจากภิาย่นอกต่่อหน่วย่การิผู้ลิต่ริ้อย่ละ 10 

ภิาย่ในปี 2573 เทีย่บกับปีฐาน 2565

•  ลดความีเสี่ี�ย่งด้านน�ำ และเพัิ�มีปริะสี่ิทธุิภิาพัการิใช้้น�ำด้วย่การิบริิหาริจัดการิน�ำอย่่างบ้ริณาการิ 
พัร้ิอมีพัฒันาความีสี่ามีาริถของบุคลากริที�ปฏิบิตั่งิานด้านน�ำ เพัื�อให้มีอีงค์ความีริ้แ้ละบริหิาริจัดการิน�ำ
ได้อย่่างมีีปริะสี่ิทธุิภิาพัสี่้งสีุ่ด

•  บำบัดน�ำให้ได้คุณภิาพัต่ามีมีาต่ริฐานที�กำหนด ต่ิดต่ามีปริิมีาณและคุณภิาพั ริาย่งานอุบัติ่การิณ์ 
สี่อบสี่วนสี่าเหตุ่ แก้ไขและลดการิปล่อย่น�ำทิ�ง

•  ฟื้้�นฟื้้ริะบบนิเวศที�เกี�ย่วข้องกับแหล่งน�ำและสี่นับสี่นุนน�ำให้ชุ้มีช้น/เกษัต่ริกริริมี

การจดัการของเส่ยอุต้สาหกรรม
•  ของเสี่ีย่จากกริะบวนการิผู้ลิต่นำไปฝุ่ังกลบเป็นศ้นย่์  

(ในปริะเทศไทย่)
•  ปริมิีาณของเสี่ยี่ที�ต่อ้งกำจดัโดย่การิเผู้าทำลาย่แบบไมีไ่ด้

พัลังงานต่้องเป็นศ้นย่์ (ปริะเทศไทย่)

•  มีุ่งลดหริือขจัดปริิมีาณของเสีี่ย่จากแหล่งกําเนิด และกำหนดเป็นต่ัววัด เพัื�อการิปริะเมีินต่ิดต่ามี
วัดผู้ลอย่่างต่่อเนื�อง

•  บริหิาริจัดการิของเสีี่ย่อุต่สี่าหกริริมีต่ามีหลัก 3Rs และหลักเศริษัฐกิจหมุีนเวยี่น ทั�งของเสีี่ย่อันต่ริาย่
และไมี่อันต่ริาย่ภิาย่ในเอสี่ซีจี และ SCGP ให้มีากที�สีุ่ด โดย่ใช้้มีาต่ริการิ มีาต่ริฐาน ที�กำหนดจาก
ภิาคริัฐ หริือองค์กริ มีาต่ริฐานริะดับโลกเป็นบริริทัดฐาน และมีุ่งดำเนินการิให้ดีกว่าที�กำหนด 
(Beyond Compliance)

•  วิจัย่และพััฒนานวัต่กริริมีเพัื�อนําวัต่ถุดิบและของเสี่ีย่กลับมีาใช้้ใหมี่ หริือแปริริ้ปของเสี่ีย่ 
ให้เป็นผู้ลิต่ภัิณฑ์์ที�มีีมี้ลค่าเพัิ�มี และย่ืดอายุ่ของสี่ินค้าและสี่่วนปริะกอบ พัร้ิอมีรัิกษัาคุณค่าหลัก
ของวัสี่ดุสี่้งสีุ่ด และสี่่งเสี่ริิมีการิใช้้วัสี่ดุช้ีวภิาพัหริือทดแทนที�สี่ามีาริถนำกลับมีาริีไซเคิลได้

ป่าไม้และความหลากหลายที่างชุ่วภาพ
•  มีีพืั�นที�ป่าอนุริักษ์ัความีหลากหลาย่ทางช้ีวภิาพัและ 

ริะบบนเิวศ เทีย่บกับพัื�นที�สี่วนไมี้อย่่างน้อย่ริ้อย่ละ 10 
ต่ามีมีาต่ริฐานการิจัดการิป่าไมี้อย่่างย่ั�งย่ืน FSCTM

•  บริิหาริจัดการิความีหลากหลาย่ทางชี้วภิาพัที�ย่ั�งยื่น โดย่มีีตั่วช้ี�วัดที�เป็นสี่ากล และเป็นต้่นแบบ 
ด้านการิอนุริักษั์ความีหลากหลาย่ทางช้ีวภิาพัเพัื�อขย่าย่ผู้ลสี่้่พัื�นที�อื�น ๆ

•  สี่ริ้างการิมีีสี่่วนริ่วมีกับชุ้มีช้นและผู้้้มีีสี่่วนได้เสี่ีย่เพัื�อเสี่ริิมีสี่ริ้างความีริ้้ความีเข้าใจในการิอนุริักษั์
ความีหลากหลาย่ทางช้ีวภิาพั

•  บริิหาริจัดการิการิใช้้ปริะโย่ช้น์พัื�นที�ป่าชุ้มีช้นอย่่างมีีสี่่วนริ่วมีต่ามีหลักการิป่าชุ้มีช้น

สุขภาพและความปลอดภัย
•  จำนวนอุบัต่ิเหตุ่ถึงขั�นเสี่ีย่ช้ีวิต่ของพันักงานและค้่ธุุริกิจ 

ในพัื�นที�ทำงาน การิเดนิทาง และการิขนส่ี่งโดย่ต่ริง เท่ากบั 
0 ริาย่ 

•  อัต่ริาการิบาดเจบ็จากการิทำงานถึงขั�นหยุ่ดงานของพันักงาน 
0 ริาย่ / 1,000,000 ช้ั�วโมีงการิทำงาน

•  อัต่ริาการิบาดเจบ็จากการิทำงานถงึขั�นหย่ดุงานของค้ธุ่รุิกจิ 
0 ริาย่ / 1,000,000 ช้ั�วโมีงการิทำงาน

•  อัต่ริาการิเจ็บป่วย่และโริคจากการิทำงานของพันักงาน  
0 ริาย่ / 1,000,000 ช้ั�วโมีงการิทำงาน

•  สี่่งเสี่ริมิีภิาวะผู้้น้ำด้านความีปลอดภิยั่ของพันกังานและค้ธุุ่ริกิจทุกบริิษััท และสี่ริ้างความีต่ริะหนัก 
เพัื�อแสี่ดงออกถึงพัฤต่ิกริริมีความีปลอดภิัย่ทั�วทั�งองค์กริ 

•  มีุ่งมีั�นย่กริะดับริะบบบริิหาริจัดการิอาชี้วอนามีัย่และความีปลอดภิัย่ทั�งในและต่่างปริะเทศ  
เพัื�อก้าวสี่้่ความีเป็นเลิศด้านอาช้ีวอนามีัย่และความีปลอดภิัย่ 

•  พััฒนาเทคโนโลย่ีดิจิทัล เพัื�อสี่นับสี่นุนการิดำเนินการิด้านอาช้ีวอนามีัย่และความีปลอดภิัย่ 
ให้ง่าย่ต่่อการินำไปปฏิิบัต่ิและมีีปริะสี่ิทธุิภิาพัมีากขึ�น 

การดำาเนินงานด้านสิที่ธมินุษยชุน
•  จำนวนการิละเมีิดสี่ิทธุิมีนุษัย่ช้นเป็นศ้นย่์
•  จำนวนพันักงานเริีย่นริ้้และทดสี่อบด้านสี่ิทธุิมีนุษัย่ช้น 

ผู้่าน Ethics e-Testing ริ้อย่ละ 100
•  ในปี 2573 สี่ัดสี่่วนพันักงานหญิิงในริะดับจัดการิเป็น 

ริ้อย่ละ 24 

•  บ้ริณาการิการิดำเนินงานด้านสี่ิทธุิมีนุษัย่ช้น การิบริิหาริความีหลากหลาย่และย่อมีริับความี 
แต่กต่่างของบุคคล ให้เป็นสี่่วนหนึ�งในการิดำเนินธุุริกิจต่ลอดห่วงโซ่คุณค่าทั�งในและต่่างปริะเทศ

•  เสี่ริิมีสี่ร้ิางคุณค่า พััฒนา และต่่อย่อดโคริงการิการิมีีส่ี่วนร่ิวมีที�ย่ึดหลักการิเคาริพัสิี่ทธุิมีนุษัย่ช้น  
ให้กับผู้้้มีีสี่่วนได้เสี่ีย่ทุกกลุ่มีต่ลอดห่วงโซ่คุณค่าและสี่ังคมีโดย่ริวมี

•  เป็นต่้นแบบ แบ่งปัน แลกเปลี�ย่นปริะสี่บการิณ์ด้านสี่ิทธุิมีนุษัย่ช้นริ่วมีกับองค์กริอื�น
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การดูแลและพัฒนาพนักงาน
•  ความีผู้้กพัันต่่อองค์กริของพันักงานทั�งในปริะเทศและ

ต่่างปริะเทศมีากกว่า 4.20 จาก 5.00
•  พันักงานในปริะเทศไทย่ไดรั้ิบการิปริะเมีนิสี่มีริริถนะและ

การิจัดแผู้นพััฒนาพันักงานบนริะบบการิบริิหาริจัดการิ 
การิเริยี่นริ้ ้(LMS) คริบทุกคน ร้ิอย่ละ 100 ต่่อเนื�องทกุปี

•  สี่ริ้างคุณค่าขององค์กริเพัื�อดึงด้ดผู้้้มีีศักย่ภิาพัและความีสี่ามีาริถเข้ามีาริ่วมีงาน
•  ด้แลพันักงานอย่่างทั�วถึงและเป็นธุริริมีเพัื�อสี่ริ้างความีผู้้กพัันต่่อองค์กริ
•  สี่ริ้างวัฒนธุริริมีการิเริีย่นริ้้ จัดทำริะบบการิบริิหาริจัดการิการิเริีย่นริ้้ (Learning Management 

System : LMS) เปดิโอกาสี่ใหพ้ันกังานพัฒันาต่นเองต่ามีความีสี่นใจและวธิุกีาริเริยี่นริ้ท้ี�เหมีาะสี่มี
กับต่นเอง เพัื�อพััฒนาความีสี่ามีาริถของพันักงานให้ต่อบโจทย่์การิแข่งขันทางธุุริกิจ ทำงานอย่่าง
มีีความีสีุ่ข และทำงานเป็นทีมีได้อย่่างมีีปริะสี่ิทธุิผู้ล

การพัฒนาชุุมชุนและสังคม
•  ความีพัึงพัอใจของชุ้มีช้นริ้อย่ละ 90 
•  ขย่าย่ผู้ลชุ้มีช้นต้่นแบบ SCGP ชุ้มีช้น Like (ไริ้) ขย่ะ  

ในอำเภิอบ้านโป่ง จังหวัดริาช้บุรีิ คริบ 183 ชุ้มีช้น  
ในปี 2573

•  จัดกิจกริริมี Open House ให้ชุ้มีช้นเย่ี�ย่มีช้มีโริงงาน  
12 คริั�งต่่อปี และมีีผู้้้ริ่วมีงาน 1,000 คนต่่อปี

•  ใช้้ความีเช้ี�ย่วช้าญิเฉพัาะทางทั�งจากภิาย่ในและภิาย่นอก เพัื�อช้่วย่เหลือด้แลสี่ังคมี
•  สี่ริา้งการิมีสีี่ว่นริว่มีของพันกังานและผู้้เ้กี�ย่วขอ้งทกุภิาคสี่ว่น เพัื�อสี่ริา้งสี่ริริคค์ณุคา่ที�ย่ั�งย่นืสี่้ส่ี่งัคมี
•  สี่ร้ิางนวัต่กริริมีเพัื�อต่อบสี่นองความีต่อ้งการิของชุ้มีช้น และแก้ไขปัญิหาของสัี่งคมี พัริอ้มีทั�งพัฒันา

ชุ้มีช้นต่้นแบบและขย่าย่ผู้ลสี่้่ชุ้มีช้นเคริือข่าย่

ความรบัผิดชุอบต้�อสินค้า บรกิาร และโซลูชัุน 
•  ริาย่ได้จากการิขาย่สิี่นค้า บริกิาริ และโซลชั้้นที�ได้ริบัฉลาก 

SCG Green Choice เป็นร้ิอย่ละ 66.7 ของริาย่ได้ 
จากการิขาย่ริวมีในปี 2573 

•  ริาย่ได้จากการิขาย่สิี่นค้า บริกิาริ และโซลชั้้นที�ได้ริบัฉลาก 
SCG Green Choice ที�มีอบคุณค่าโดย่ต่ริงต่่อล้กค้า  
เป็นร้ิอย่ละ 33.3 ของริาย่ได้จากการิขาย่ริวมีในปี 2573

•  ทุกบริษิัทัใน SCGP ร้ิอย่ละ 100 ต้่องปฏิิบตั่ติ่ามีข้อกำหนด
ของ REACH Regulation [Annex XVII และ Substances 
of Very High Concern (SVHC) for Authorization]

•  ไม่ีมีีข้อร้ิองเริีย่นเกี�ย่วกับความีไม่ีสี่อดคล้องกับกฎหมีาย่
และความีปลอดภิยั่ของผู้ลติ่ภิณัฑ์์

•  ผู้ลักดนัแนวทางเช้งินวตั่กริริมีในการิพัฒันาผู้ลติ่ภิณัฑ์์ บริกิาริ และโซล้ช้นัที�ต่อบสี่นองความีต้่องการิ
ของผู้้้บริิโภิค ย่กริะดับความีเป็นอย่้่ที�ดี 

•  คำนึงถึงผู้ลกริะทบต่่อการิเปลี�ย่นแปลงสี่ภิาพัภิ้มีิอากาศ สี่ิ�งแวดล้อมีและสีุ่ขภิาพัอนามีัย่ โดย่ใช้้
หลักเศริษัฐกิจหมีุนเวีย่น และสี่ริ้างโอกาสี่ทางธุุริกิจ

•  คำนึงถึงผู้ลกริะทบต่่อสิี่�งแวดล้อมีและความีปลอดภัิย่ของผู้ลิต่ภัิณฑ์์ บริิการิ และโซล้ชั้น ต่ลอด 
วัฏิจักริช้ีวิต่ และส่ี่งเสี่ริิมีให้ผู้ลิต่ภิัณฑ์์ได้ริับการิริับริอง และได้ริับฉลากด้านสี่ิ�งแวดล้อมีและ
ผู้ลิต่ภิัณฑ์์ที�สี่อดคล้องกับแนวทางความีย่ั�งย่ืน 

•  สี่่งเสี่ริิมีและพััฒนากริะบวนการิทางธุุริกิจต่ลอดห่วงโซ่คุณค่าต่ามีมีาต่ริฐานสี่ากล เพัื�อสี่ริ้างความี
ต่ริะหนักด้านการิใช้้สี่ินค้าที�เป็นมีิต่ริกับสี่ิ�งแวดล้อมีแก่ผู้้้มีีสี่่วนได้เสี่ีย่

การสรา้งประสบการณ์ของลูกค้า
•  คะแนนความีพึังพัอใจของลก้ค้าร้ิอย่ละ 85

•  สี่ริ้างการิมีีสี่่วนริ่วมีกับล้กค้ากลุ่มีธุุริกิจ เพัื�อล้กค้ากลุ่มีผู้้้บริิโภิค (B2B2C)
•  สี่ริ้างการิมีีสี่่วนริ่วมีกับล้กค้ากลุ่มีผู้้้บริิโภิค (B2C)

การสรา้งคุณค�าท่่ี่ยั่งยืนสู�คู�ธรุกิจ
•  ค้่ธุุริกิจริ้อย่ละ 100 ของมี้ลค่าการิจัดหาแสี่ดงความี 

มีุ่งมีั�นที�จะปฏิิบัต่ิต่ามีจริริย่าบริริณค้่ธุุริกิจ SCGP
•  ค้ธุ่รุิกจิริอ้ย่ละ 100 ของมีล้คา่การิจดัหาผู้า่นการิปริะเมีนิ

ความีเสีี่�ย่งด้านสี่ิ�งแวดล้อมี สี่ังคมี และบริริษััทภิิบาล  
(ESG Risk Assessment)

•  ค้่ธุุริกิจในกริะบวนการิผู้ลิต่ริ้อย่ละ 100 ผู้่านการิริับริอง
ความีปลอดภิัย่ (SCG Contractor Certification 
System : SCS)

•  ค้ธุ่รุิกจิขนส่ี่งริอ้ย่ละ 100 ของค้ธุ่รุิกจิขนส่ี่งหลกัผู้า่นการิ
ริับริองเป็นค้่ธุุริกิจขนสี่่งปริะจำ

•  คัดเลือกและต่ริวจปริะเมีินค้่ธุุริกิจที�มีีศักย่ภิาพัในการิดำเนินธุุริกิจที�ย่ั�งย่ืน
•  ปริะเมีนิความีเสี่ี�ย่งและจดักลุม่ีค้ธุ่รุิกจิเพัื�อกำหนดกลย่ทุธุ ์และวางแผู้นพัฒันาค้ธุ่รุิกจิใหส้ี่อดคลอ้ง

กับความีเสี่ี�ย่ง
•  พััฒนาและย่กริะดับศักย่ภิาพัค้่ธุุริกิจสี่้่ความีย่ั�งย่ืน
•  สี่ริา้งความีต่ริะหนัก ความีริ้ค้วามีสี่ามีาริถของพันกังานในการิจัดหาและจัดซื�ออย่า่งมีปีริะสี่ทิธิุภิาพั

การกำากับดูแลกิจการ 
•  ได้ริับการิปริะเมีินคะแนนริะดับดีเลิศ (5 ดาว) จากการิ

ปริะเมีนิต่ามีโคริงการิสี่ำริวจการิกำกับดแ้ลกิจการิบริิษัทั
จดทะเบีย่นปริะจำปี 2567

•  การิปฏิิบัต่ิที�ผู้ิดนโย่บาย่ต่่อต่้านคอริ์ริัปช้ันเป็นศ้นย่์
•  พันักงานเริีย่นริ้้และทดสี่อบด้านจริิย่ธุริริมีผู้่าน Ethics 

e-Testing ริ้อย่ละ 100

•  สี่ื�อสี่าริและสี่นับสี่นุนให้พันักงานและค้่ธุุริกิจเกิดความีเข้าใจ ต่ริะหนัก และปฏิิบัติ่ต่ามี 
บริริษััทภิิบาล จริริย่าบริริณเอสี่ซีจีพัี และจริริย่าบริริณค้่ธุุริกิจ SCGP อย่่างจริิงจัง  

•  ปริะเมีนิความีเสีี่�ย่งและต่ริวจสี่อบเริื�องการิต่่อต้่านคอร์ิรัิปช้นั โดย่ใช้้ริะบบเช้งิป้องกนั ปริะกอบด้วย่
แบบทดสี่อบจริิย่ธุริริมี การิบริิหาริความีเสี่ี��ย่งและการิควบคุมีภิาย่ในของหน่วย่งาน 3 ริะดับ  
และริะบบริับข้อริ้องเริีย่นที�ผู้้้มีีสี่่วนได้เสี่ีย่เข้าถึงได้ 

•  บ้ริณาการิความีเสีี่�ย่งด้านความีปลอดภัิย่สี่าริสี่นเทศและไซเบอร์ิเข้ากับการิบริิหาริ 
ความีเสีี่�ย่งทั�วทั�งองค์กริ ริวมีถึงปริับเปลี�ย่นกลยุ่ทธุ์ในริะดับปฏิิบัต่ิการิต่ลอดเวลา ให้พัริ้อมีริับมีือ
กับการิคุกคามีไซเบอริ์ที�เปลี�ย่นแปลงและมีีพััฒนาการิอย่่างริวดเริ็ว

ความปลอดภัยสารสนเที่ศ
และความปลอดภัยที่างไซเบอร์
•  ริะบบสี่าริสี่นเทศทำงานอย่่างต่่อเนื�อง ไมี่ต่�ำกว่า  

ริ้อย่ละ 99.5 หริือริะบบมีีปัญิหาได้ไมี่เกิน 1.83 วันต่่อปี
•  ไมี่มีีข้อริ้องเริีย่นเริื�องความีไมี่ปลอดภิัย่ของข้อมี้ลล้กค้า

•  บ้ริณาการิความีเสี่ี�ย่งด้านความีปลอดภิัย่สี่าริสี่นเทศและไซเบอริ์ เข้ากับการิบริิหาริ 
ความีเสี่ี�ย่งทั�วทั�งองค์กริ ต่ั�งแต่่การิริะบุุความีเสีี่�ย่งหริือโอกาสี่ในการิดำเนินธุุุริกิจ การิปริะเมีิน 
และจัดลำดับความีสี่ำคัญิ การิกำหนดมีาต่ริการิจัดการิ การิต่ิดต่ามีและริาย่งาน

•  กำหนดกริะบวนการิบริหิาริจดัการิความีปลอดภิยั่ของริะบบเทคโนโลย่สีี่าริสี่นเทศที�สี่อดคลอ้งกบั
นโย่บาย่ความีมีั�นคงปลอดภิัย่เทคโนโลย่ีสี่าริสี่นเทศ

•  เสี่ริมิีสี่ริา้งความีริ้ ้ความีเขา้ใจ และความีต่ริะหนกัแกพ่ันกังานทกุริะดบั โดย่การิฝุ่กึอบริมีใหพ้ันกังาน
ปฏิิบัต่ิต่นอย่่างเหมีาะสี่มี เมีื�อเผู้ช้ิญิเหตุ่ภิัย่คุกคามีไซเบอริ์

85



SCGP นำหลักเศริษัฐกิจหมีุนเวีย่นมีาใช้้ในทุกขั�นต่อนของห่วงโซ่คุณค่า ต่ั�งแต่่การิออกแบบ การิจัดหา การิผู้ลิต่ การิขาย่และการิขนสี่่ง การิใช้้งาน 
และการินำกลับมีาใช้้ใหมี่ โดย่ใช้้พัลังงานและทรัิพัย่ากริธุริริมีช้าต่ิที�มีีอย่้่อย่่างจำกัดให้เกิดปริะโย่ช้น์สี่้งสุี่ด ลดการิใช้้วัต่ถุดิบใหมี่ เพัิ�มีการิใช้้ซ�ำ 
โดย่หมุีนเวีย่นกลับมีาใช้้ใหมี่ ใช้้พัลังงานทดแทน และเหลือสี่่วนที�ไมี่สี่ามีาริถนำไปใช้้ปริะโย่ช้น์หริือต่้องกำจัดให้น้อย่ที�สีุ่ด บริิษััทผู้ลิต่สี่ินค้า บริิการิ 

ห�วงโซ�คุณค�าท่่ี่ยั่งยืนของธรุกิจ

Post Industrial Resin (PIR)

ESG
Pathway

67
6

ผลกระทบต�อป�จจัยนำเข�า

ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรธรรมชาติ

มาตรการเพ�่อลดผลกระทบ

การสิ�นเปลืองทรัพยากร พลังงาน และน้ำ
ซึ่ง

ทรัพยากรทางป�ญญา ทรัพยากรทางป�ญญา

ความสามารถในการนำความรู�มาใช�และแบ�งป�น
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และโซล้ช้ัน ที�ช้่วย่ลดการิปล่อย่ก๊าซเริือนกริะจก ลดการิใช้้พัลังงานและปริิมีาณของเสี่ีย่ และมีีอายุ่ย่าวนาน ริวมีทั�งด้แลชุ้มีช้นริอบโริงงาน 
และผู้้้มีีสี่่วนได้เสีี่ย่ทุกกลุ่มี จัดทำโคริงการิเพืั�อสัี่งคมีต่่าง ๆ ริวมีทั�งกิจกริริมีริณริงค์และปล้กจิต่สี่ำนึกในการิใช้้งานผู้ลิต่ภัิณฑ์์และการิอนุริักษั์ 
สี่ิ�งแวดล้อมี พัริ้อมีปริะสี่านความีริ่วมีมีือกับทุกภิาคสี่่วน ทั�งภิาครัิฐ ภิาคเอกช้น และภิาคปริะช้าช้น เพัื�อพััฒนาสัี่งคมีอย่่างย่ั�งย่ืน

Post Industrial Resin (PIR)

ESG
Pathway

67
6

ผลกระทบต�อป�จจัยนำเข�า

ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรธรรมชาติ

มาตรการเพ�่อลดผลกระทบ

การสิ�นเปลืองทรัพยากร พลังงาน และน้ำ
ซึ่ง

ทรัพยากรทางป�ญญา ทรัพยากรทางป�ญญา

ความสามารถในการนำความรู�มาใช�และแบ�งป�น
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การวิเคราะห์และการดูแลผู้ม่ส�วนได้เส่ยในห�วงโซ�คุณค�าของธรุกิจ

SCGP จำแนกผู้้้มีีสี่่วนได้เสีี่ย่ออกเป็น 9 กลุ่มี ได้แก่ 1. ผู้้้ถือหุ้น/นักลงทุน/ผู้้้ริ่วมีลงทุุน/เจ้าหนี� 2. พันักงาน 3. ล้้กค้า 4. ค้่ธุุุริกิจ/ค้่ค้า 5. ชุุ้มีช้น 
6. หน่วย่งานริาช้การิ 7. สี่ื�อมีวลช้น 8. ภิาคปริะช้าสี่ังคมี/นักวิช้าการิ/ผู้้้นำความีคิด และ 9. ผู้้้ปริะกอบการิในกลุ่มีธุุริกิจเดีย่วกัน ซึ�งผู้้้มีีสี่่วนได้เสี่ีย่
แต่่ละกลุ่มีอาจได้ริับผู้ลกริะทบจากการิดำเนินงานหริอืส่ี่งผู้ลกริะทบต่่อการิดำเนนิงานของบริษิัทัในริะดบัที�ต่่างกนั จงึมีกีาริวเิคริาะห์ความีต้่องการิ
และคาดหวงัของผู้้ม้ีส่ีี่วนได้เสี่ยี่ การิสืี่�อสี่าริ/ช้่องทาง และตั่วอย่่างสี่ิ�งที�ดำเนินการิของผู้้้มีีสี่่วนได้เสีี่ย่มีาอย่่างต่่อเนื�อง 

โดย่ในปี 2567 การิวิเคริาะห์ความีคาดหวังของผู้้้มีีสี่่วนได้เสีี่ย่มีีริาย่ละเอีย่ดดังนี�

กลุ�มผู้ม่ส�วนได้เส่ย ความต้้องการและความคาดหวัง แนวที่างการม่ส�วนร�วม ตั้วอย�างส่ิงท่่ี่ดำาเนินการ

1

ผู้ถืูอหุ้น 
นักลงทีุ่น 

ผู้ร�วมลงทีุ่น  
เจา้หน่�

•  แผู้นงานหรืิอกลยุ่ทธ์ุของ SCGP เพัื�อ 
ไปสี่้่เป้าหมีาย่ที�ต่ั�งไว้ทั�งริะย่ะสี่ั�นและ
ริะย่ะย่าว

•  ผู้ลการิดำเนนิงานเช้งิต่วัเลขและทิศทาง
การิพััฒนาและเต่ิบโต่ทางธุุริกิจ

•  การิกำกบัด้แลกจิการิที�ดี การิบริหิาริงาน
ด้วย่ความีโปริ่งใสี่

•  ข้อมี้ลการิดำเนินงานของบริิษััท
•  จ่าย่เงินปันผู้ลอย่่างเหมีาะสี่มี
•  ริับฟื้ังความีคิดเห็น/ข้อเสี่นอแนะเพืั�อ 

นำมีาพััฒนาการิดำเนินงาน

•  ปริะชุ้มีใหญิ่ผู้้้ถือหุ้นปริะจำปี
•  แถลงผู้ลการิดำเนินงานทุกไต่ริมีาสี่
•  ริาย่งานปริะจำปีและริาย่งานการิพััฒนา

ที�ย่ั�งย่ืนปริะจำปี
•  ปริะชุ้มีกับนักวิเคริาะห์ (Analyst 

Conference)
•  Investor Relations (IR) เดินทางช้ี�แจง

ผู้ล/แผู้นการิดำเนินงานกับ Investor 
ทั�วโลก

•  โทริศัพัท์สี่าย่ด่วนและอีเมีล บริิหาริ
โดย่ IR

•  เว็บไซต่์
•  จัดกิจกริริมีเย่ี�ย่มีช้มีโริงงาน และ

กิจกริริมี CSR

•  เปิดเผู้ย่ข้อมี้ลที�สี่ำคัญิและจำเป็น
เกี�ย่วกบัการิดำเนนิงานของ SCGP

•  กำกับด้แลกิจการิอย่่างโปริ่งใสี่ 
เป็นธุริริมี ต่ริวจสี่อบได้

•  ริับฟื้ังความีคิดเห็น/ข้อเสี่นอแนะ 
เพัื�อนำมีาพััฒนาการิดำเนินการิ

2

พนักงาน

•  การิได้เริยี่นริ้แ้ละพัฒันาทกัษัะ (Reskill 
and Upskill) และเพัิ�มีพ้ันศักย่ภิาพั  
ใหส้ี่อดรัิบกับการิเปลี�ย่นแปลงทางธุรุิกจิ

•  ทิศทางการิดำเนินงานขององค์กริและ
แนวทางในการิปริับต่ัว

•  การิด้แลพันักงาน

•  สี่ื� อสี่าริข้ อมี้ ล ให้พันั ก งานทริาบ 
อย่่างสี่มี�ำเสี่มีอผู่้านวาริสี่าริเผู้ย่แพัร่ิ
ขององค์กริ

•  จดักจิกริริมีผู้้บ้ริิหาริพับพันกังานทกุปี
•  จั ด ท ำ แ ผู้ น พัั ฒ น า ค ว า มี ผู้้ ก พัั น 

(Engagement Plan) ในแต่่ละ 
หน่วย่งาน เพืั�อส่ี่งเสี่ริิมีให้พันักงาน 
มีีความีริ้้สี่ึกที�ดีและผู้้กพัันต่่อองค์กริ

•  สี่ำริวจความีผู้้กพัันของพันักงาน 
ต่่อองค์กริทุกปี

•  สี่ำริวจความีคิดเห็นอย่่างเป็นทางการิ
และไมี่เป็นทางการิ

•  กา ริแจ้ ง ข้ อ มี้ ล ข่ า วสี่ า ริ  ค ว ามี
เคลื�อนไหวที�เกี�ย่วข้องแก่พันักงาน 
ผู้่านช้่องทางการิสี่ื�อสี่าริภิาย่ในต่่าง ๆ 
ได้แก่ อีเมีล ไลน์กริุ๊ป Employee 
Connect Application

•  การิแจ้ง ข้อมี้ลข่าวสี่าริเพัื�อสี่ร้ิาง 
การิรัิบร้้ิและต่ริะหนักถึงการิดแ้ลสุี่ขภิาพั 
ผู้่านช้่องทางการิสี่ื�อสี่าริภิาย่ในต่่าง ๆ 
ได้แก่ อีเมีล ไลน์กริุ๊ป Employee 
Connect Application

•  ริับริ้้ปัญิหา ความีคาดหวัง 
•  เข้าใจความีต่้องการิพันักงาน 

และอำนวย่ความีสี่ะดวกเพัื�อให้
พันักงานทำงานอย่่างมีีความีสีุ่ข
และมีีปริะสี่ิทธุิผู้ล

•  เปิดเผู้ย่ข้อมี้ลการิดำเนินงาน 
ด้านต่่าง ๆ เพัื�อให้พันักงาน 
ริับทริาบความีเคลื�อนไหวในการิ
ดำเนินธุุริกิจของ SCGP

•  สี่ริ้างวัฒนธุริริมีส่ี่งเสี่ริิมีความี 
ริว่มีมืีอกับผู้้ม้ีส่ีี่วนได้เสีี่ย่กลุม่ีอื�น ๆ

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  บรษัิทเอสซีจ ีแพคเกจจิง้ จาํกัด (มหาชน)88



กลุ�มผู้ม่ส�วนได้เส่ย ความต้้องการและความคาดหวัง แนวที่างการม่ส�วนร�วม ตั้วอย�างส่ิงท่่ี่ดำาเนินการ

3

ลูกค้า

•  ผู้นวกริวมีการิให้บริิการิและโซล้ช้ัน 
ที�ต่อบโจทย่์ล้กค้าอย่่างคริบวงจริ

•  สี่นิคา้และบริกิาริที�มีคีณุภิาพัต่อบสี่นอง
ความีต้่องการิของล้กค้าและเป็นมิีต่ริ 
ต่่อสี่ิ�งแวดล้อมี

•  มีีช้่องทางออนไลน์แก่ ล้กค้า  เ พืั�อ 
ต่อบสี่นองความีต้่องการิและพัฤต่กิริริมี
ล้กค้าได้ทันที

•  พััฒนาสิี่นค้า บริิการิ และโซล้ชั้น 
ที�ย่ั�งย่ืนและพัิจาริณาผู้ลกริะทบต่่อ 
สี่ิ�งแวดล้อมี สีุ่ขภิาพั ความีปลอดภิัย่ 
ในทุกขั�นต่อนการิดำเนินการิ

•  ริับข้อริ้องเริีย่น คำแนะนำ/ต่ิช้มี  
จากล้กค้าผู้่านช้่องทางที�หลากหลาย่
ต่ลอด 24 ช้ั�วโมีง

•  ริ่วมีพััฒนาผู้ลิต่ภิัณฑ์์กับล้กค้า และ
สี่ร้ิางความีร่ิวมีมีอืในโคริงการิที�ส่ี่งเสี่ริมิี
เริื�องความีย่ั�งย่ืนของสี่ังคมี

•  สี่ำริวจความีพัึงพัอใจของล้กค้าทุกปี 
•  สี่ำริวจความีมีีช้ื�อเสี่ีย่งของแบรินด์ 
•  ริั บ ฟัื้ งคว ามี ต้่อ งการิของล้ ก ค้ า 

มีาพััฒนาสี่ินค้า/บริิการิ ผู้่านเฟื้ซบุ๊ก 
เว็บไซต่์ และเย่ี�ย่มีเย่ีย่นล้กค้า 

•  ริับริ้้และเข้าใจความีต่้องการิของ
ล้กค้า เพืั�อสี่่งมีอบสิี่นค้าและ
บริิการิที�ต่อบสี่นองความีต่้องการิ
ที�แท้จริิงของล้กค้า

•  ริ่วมีพััฒนาผู้ลิต่ภัิณฑ์์กับล้กค้า 
ริวมีถึ งสี่่ ง เสี่ ริิมีความีริ่ วมีมืีอ
ริะหว่างล้กค้า เพืั�อพััฒนาสี่ินค้า
และบริิการิที�สี่ริ้างความีย่ั�งย่ืน

•  สี่ริ้ า ง ช่้ อ งทา ง ใ ห้ ล้ ก ค้ า  ใ ห้ 
ข้อเสี่นอแนะในสี่นิค้า ขอคำปริกึษัา 
วิธุีแก้ปัญิหา และริับข้อริ้องเริีย่น 

4

คู�ธรุกิจ คู�ค้า

•  สี่นับสี่นุนองค์ความีริ้้ และให้คำปริึกษัา
เพัื�อย่กริะดับการิขนส่ี่งด้วย่ความีปลอดภัิย่ 
พัริ้อมีที�จะเต่ิบโต่ไปพัริ้อมีกับ SCGP

•  สี่นับสี่นุนองค์ความีร้้ิการิดำเนินงาน 
ที�คำนึงถึงสิี่�งแวดล้อมี สี่ังคมี และ 
มีีบริริษััทภิิบาล (ESG) เพัื�อย่กริะดับ 
การิดำ เ นิน ง านค้่ ธุุ ริ กิ จและค้่ ค้ า  
ลดความีเสีี่�ย่งในการิปฏิิบัต่ิงานและ
ความีเสี่ี�ย่งด้านช้ื�อเสี่ีย่ง

•  เย่ี�ย่มีเยี่ย่นค้่ธุุริ กิจและค้่ ค้าอย่่าง
สี่มี�ำเสี่มีอ เพัื�อแลกเปลี�ย่นข้อคิดเห็น
และริับฟื้ังข้อเสี่นอแนะหริือข้อควริ
ปริับปริุงต่่าง ๆ

•  ปล้กฝุ่ังจิต่สี่ำนึก สี่ริ้างความีต่ริะหนัก
และสี่่งเสี่ริิมีพัฤต่ิกริริมีการิทำงาน 
ให้เกิดเป็นวัฒนธุริริมีความีปลอดภิัย่

•  จัดสี่ัมีมีนาแบ่งปันองค์ความีร้้ิ และ 
เทรินด์ใหมี่ ๆ ที�อาจสี่่งผู้ลต่่อการิ
ดำเนินงานของค้่ธุุริกิจและค้่ค้า

•  ย่กริะดับค้่ธุุริกิจขนส่ี่งด้วย่การิต่ริวจ
ปริะเมีินและพััฒนาภิาย่ใต้่โคริงการิ 
Sustainability Program ทุกปี

•  จัดทำมีาต่ริการิในการิดำเนินงานของ
ค้่ธุุริกิจและค้่ค้า ริวมีถึงนำเทคโนโลย่ี
ดิจิทัลและออนไลน์มีาใช้้เพืั�อความี
ปลอดภิัย่

•  สี่่ ง เสี่ริิ มีและด้ แล เริื� อ งความี
ปลอดภัิย่และสี่ภิาพัแวดล้อมีใน
การิทำงานของค้่ ธุุ ริกิจทั� ง ใน
กริะบวนการิผู้ลิต่ และการิขนสี่่ง

•  สี่ริา้งคณุคา่ต่อ่การิดำเนินงานของ
ค้ธุ่รุิกจิและค้ค้่า ผู้า่นการิสี่นับสี่นนุ
และย่กริะดับการิดำเนินงานของ 
ค้่ธุุริกิจและค้่ค้า เพืั�อให้มีีการิ
พััฒนาความีริ้้ และให้การิทำงาน
เกิดปริะสี่ิทธุิภิาพัสี่้งสีุ่ด

•  พััฒนาโคริงการิความีร่ิวมีมืีอเพัื�อ
ต่่อย่อดการิเ ติ่บโต่ทาง ธุุริกิจ 
อย่่างย่ั�งย่ืนริ่วมีกัน

•  สี่่งเสี่ริิมี สี่นับสี่นุนให้ ค่้ ธุุริกิจ
ปริะเมิีนความีเสี่ี�ย่งและปฏิบิตั่ติ่ามี
ข้อกำหนด กฎหมีาย่ที�เกี�ย่วข้อง
ด้านสี่ิ�งแวดล้อมี แริงงาน สีุ่ขภิาพั 
และความีปลอดภิัย่ที�เกี�ย่วข้อง

5

ชุุมชุน

•  การิด้ แลการิดำ เ นินงานไ ม่ี ให้ สี่่ ง 
ผู้ลกริะทบต่่อชุ้มีช้นและสี่ิ�งแวดล้อมี

•  การิใช้้ศักย่ภิาพัของ SCGP ในการิ 
ช้่วย่พััฒนาและย่กริะดับคุณภิาพัช้ีวิต่
ของชุ้มีช้น

•  สี่่งเสี่ริิมีการิเริีย่นริ้้และพััฒนาเพัื�อสี่ริ้าง 
ความีมัี�นคงทางอาช้ีพัและริาย่ได้ 
เพัิ�มีช้่องทางการิขาย่ ช้่วย่สี่นับสี่นุน
แผู้นการิต่ลาดและบริริจุภิัณฑ์์

•  ลงพัื�นที�เยี่�ย่มีเย่ีย่นชุ้มีช้น เพัื�อริับฟื้ัง
ความีคดิเหน็ ข้อเสี่นอแนะ ความีต้่องการิ
ของชุ้มีช้นผู้่านกิจกริริมีชุ้มีช้นสี่ัมีพัันธุ์

•  สี่ำริวจความีพึังพัอใจของชุ้มีช้น 
ปริะจำป ี(Community Satisfaction 
Survey)

•  ให้คำปรึิกษัา และช่้วย่พััฒนาชุ้มีช้น 
ในมีติ่ต่ิ่าง ๆ  โดย่ใช้้ศกัย่ภิาพัขององค์กริ

•  ผู้สี่านความีริ่วมีมีือริะหว่างชุ้มีช้น  
ผู้้้เช้ี�ย่วช้าญิ ภิาครัิฐ และภิาคสี่่วน 
ที�เกี�ย่วข้องเพืั�อสี่ร้ิางผู้ลลัพัธ์ุดา้นสัี่งคมี

•  สี่ื�อสี่ังคมีออนไลน์ (ไลน์, เฟื้ซบุ๊ก, 
เอ็กซ์)

•  กิจกริริมีเปิดบ้าน ให้ชุ้มีช้นเข้าช้มี
โริงงาน และริับฟื้ังความีคิดเห็น

•  เป็นสี่่วนหนึ�งของชุ้มีช้น เคาริพั
สี่ิทธุิชุ้มีช้น ด้แลริักษัาสี่ิ�งแวดล้อมี
ริอบชุ้มีช้น 

•  พััฒนา ย่กริะดบัคุณภิาพัช้วีติ่ และ
เสี่ริิมีสี่ริ้ างปริะโย่ช้น์สีุ่ ขของ 
ชุ้มีช้นและสี่ังคมีที� SCGP เข้าไป 
ดำเนินธุุริกิจทั�งในปริะเทศไทย่
และต่่างปริะเทศ

•  ริับฟื้ังความีคิดเห็นของชุ้มีช้น
•  พััฒนาโคริงการิความีริ่วมีมืีอ 

ที�นำศักย่ภิาพัของชุ้มีช้นมีาสี่ร้ิาง
ปริะโย่ช้น์ให้แก่สี่ังคมี

89



กลุ�มผู้ม่ส�วนได้เส่ย ความต้้องการและความคาดหวัง แนวที่างการม่ส�วนร�วม ตั้วอย�างส่ิงท่่ี่ดำาเนินการ

6

หน�วยงานราชุการ

•  เป็นต่้นแบบที�ดีแก่องค์กริอื�นในด้าน
การิบริหิาริจัดการิที�โปร่ิงใสี่และเป็นเลศิ

•  ให้ความีริ่วมีมีือกับหน่วย่งานริาช้การิ 
และนำเสี่นอแนวทางส่้ี่การิพััฒนาที�ย่ั�งยื่น

•  เปิดเผู้ย่ข้อมี้ลการิดำเนินธุุริกิจอย่่าง
โปริ่งใสี่ ต่ริวจสี่อบได้

•  ดำเนินธุุริกิจโดย่คำนึงถึงผู้ลกริะทบ 
ต่่อสี่ิ�งแวดล้อมีและชุ้มีช้น

•  เข้าร่ิวมีโคริงการิความีร่ิวมีมีอืเพืั�อบริริลุ
เป้าหมีาย่การิพััฒนาที�ย่ั�งย่ืน (SDGs)

•  ริับฟัื้งความีคิดเห็น ข้อเสี่นอแนะต่่าง ๆ  
จากภิาคริัฐ

•  ริ่ วมีให้ข้อคิด เห็น ข้อ เสี่นอแนะ ต่่อ 
กฎริะเบีย่บและแนวปฏิบัิต่ต่ิ่าง ๆ  ของภิาครัิฐ

•  สี่ริ้างการิมีีส่ี่วนร่ิวมีกับภิาครัิฐ และแบ่งปัน
แนวปฏิิบัต่ิที�ดีเพัื�อให้ภิาคริัฐนำไปเผู้ย่แพัริ่

•  เข้าร่ิวมีเป็นกริริมีการิหรืิอคณะทำงาน 
ร่ิวมีกับภิาครัิฐในการินำเสี่นอกฎเกณฑ์์ต่า่ง ๆ

•  เย่ี�ย่มีเย่ีย่นหน่วย่งานริาช้การิต่่าง ๆ เพัื�อ 
ริบัฟื้ังความีคิดเห็นและข้อเสี่นอแนะ 

•  ให้ข้อมีล้เริื�องการิดำเนินงานขององค์กริผู่้าน
บทความี สี่ื�อ เวทีแลกเปลี�ย่นความีคิดเห็น 
นิทริริศการิงานวิช้าการิ งานสี่ัมีมีนาต่่าง ๆ

•  ดำเนินกิจกริริมีทางธุุริกิจอย่่าง 
ถ้กต้่องและเหมีาะสี่มี ต่ามีกฎหมีาย่
และริะเบีย่บปฏิิบัต่ิที� เ กี� ย่วข้อง 
อย่่างเคริ่งคริัด

•  ริ่วมีมีือกับหน่วย่งานริาช้การิทั�ง 
ทางด้านวิช้าการิและการิสี่นับสี่นุน
กิจกริริมีต่่าง ๆ

7

ส่ือมวลชุน

•  เป็นต่้นแบบองค์กริขนาดใหญ่ิที�ให้
ความีสี่ำคัญิกับการิดำเนินธุุ ริกิจ 
ต่ามีแนวทางการิ พััฒนาที� ย่ั� ง ย่ื น 
(สี่ิ�งแวดลอ้มี สี่งัคมี และบริริษัทัภิบิาล) 
และทำอย่่างจริิง จังและต่่อเนื�อง  
มีีผู้ลงานที�เห็นเป็นริ้ปธุริริมี จับต่้องได้ 

•  เผู้ย่แพัร่ิข้อม้ีลข่าวสี่าริของธุุริกิจในด้าน 
ต่่าง ๆ อย่่างสี่มี�ำเสี่มีอ อาทิ งานแถลง 
ผู้ลปริะกอบการิ งานแถลงข่าวของธุุริกิจ 

•  กิจกริริมีเย่ี�ย่มีช้มีการิดำเนินงานหรืิอ
กิจกริริมีเพัื�อสี่ังคมีต่ามีโอกาสี่

•  สี่นับสี่นุนการิจัดกิจกริริมีของสี่ื�อมีวลช้น  
ที�เป็นปริะโย่ช้น์ต่่อสัี่งคมี และสี่อดคล้อง 
กับแนวทางของ SCGP ต่ามีโอกาสี่สี่มีควริ 

•  พั้ดคุย่เพัื�อริับฟื้ังข้อเสี่นอแนะ ความีคิดเห็น 
หริอืขอ้ควริปริบัปริงุต่า่ง ๆ  เพัื�อนำไปพัฒันา
และออกแบบการิสี่ื�อสี่าริให้ต่ริงต่ามีความี
ต่้องการิและเป็นปริะโย่ช้น์ต่่อปริะช้าช้น
ผู้้้ริับข้อมี้ลข่าวสี่าริ

•  สี่ื�อสี่าริข้อมีล้ขา่วสี่าริขององค์กริผู้า่น
การิสี่ัมีภิาษัณ์สี่ื�อมีวลช้นเช้ิงลึก และ 
Online Survey เพัื�อใหก้าริจัดเต่รีิย่มี
เนื�อหาข่าวสี่าริต่ริงกับความีต่้องการิ
ของสี่ื�อมีวลช้นที� มีีความีต้่องการิ 
ที�แต่กต่่างกัน 

•  สี่ริ้าง ช่้องทางการิสี่ื�อสี่าริข้อมี้ล
ข่าวสี่าริทางออนไลน์ เพัื�อเผู้ย่แพัร่ิ
ข้อมี้ลที�ถ้กต้่อง คริบถ้วน และ 
ทันต่่อเหตุ่การิณ์ และอำนวย่ความี
สี่ะดวกให้กับสี่ื�อมีวลช้น

•  สี่ริ้างการิมีีส่ี่วนร่ิวมีและสี่านสัี่มีพัันธ์ุ
ที�ดีกับสี่ื�อมีวลช้น

8

ภาคประชุาสังคม/
นักวิชุาการ/

ผู้นำาความคิด

•  เป็นต่้นแบบแก่องค์กริขนาดกลาง 
และขนาดเล็ กอื� น  ๆ  ได้ เริี ย่นริ้ ้
แนวปฏิิบัต่ิที�ดีด้านการิพััฒนาที�ย่ั�งย่ืน

•  ผู้นึกกำ ลั ง กับอง ค์กริขนาดใหญ่ิ 
เพัื�อสี่ร้ิางการิเปลี�ย่นแปลงที�สี่ำคัญิ 
ด้านความีย่ั�งย่ืน

•  ให้ความีริ่วมีมีือกับหน่วย่งานริาช้การิ 
และนำเสี่นอแนวทางที�ดี เพัื�อมีุ่ ง ส่้ี่ 
การิพััฒนาที�ย่ั�งย่ืน

•  ริับฟื้ังความีคิดเห็นและข้อเสี่นอแนะจาก
ภิาคปริะช้าสัี่งคมี นักวิช้าการิ และผู้้้นำ 
ความีคิดเพัื�อนำมีาพััฒนาการิดำเนินงาน

•  ริว่มีมีอืในโคริงการิที�ส่ี่งเสี่ริมิีเริื�องความีย่ั�งย่นื
ของสี่ังคมี

•  สี่ริ้างการิมีีสี่่วนร่ิวมีและแบ่งปันแนวปฏิิบัต่ิ
ที�ดีเพัื�อให้ภิาคปริะช้าสัี่งคมี นักวิช้าการิ  
ผู้้้นำความีคิด ไปปริับใช้้ 

•  การิใหข้อ้มีล้เริื�องการิดำเนนิงานขององคก์ริ
ผู้่านบทความี สี่ื�อ การิปริะชุ้มี นิทริริศการิ 
งานวิช้าการิ งานสี่ัมีมีนาต่่าง ๆ 

•  เปดิเผู้ย่ขอ้มีล้ที�คริบถว้นและโปริง่ใสี่ 
•  ริับฟื้ังความีคิดเห็นและข้อเสี่นอแนะ

ต่่าง ๆ จากภิาคปริะช้าสี่ังคมี
•  หาโอกาสี่เพัื�อสี่ริ้างความีริ่วมีมีือ 

เพัื�อผู้ลักดันและขับเคลื�อนปริะเด็น
ต่่าง ๆ ที�เกี�ย่วข้องกับความีย่ั�งย่ืน

•  สี่ริ้ า งความีต่ริะหนักและสี่ริ้ า ง 
ความีเข้าใจแก่สี่ังคมีในปริะเด็น
สี่ำคัญิด้านการิพััฒนาที�ย่ั�งย่ืน

•  นำองค์ความีร้้ิของผู้้้ เช้ี�ย่วช้าญิมีา 
สี่นับสี่นุนในโคริงการิความีริ่วมีมีือ

9

ผู้ประกอบการ
ในกลุ�ม

ธรุกิจเด่ยวกัน

•  ปฏิิบัต่ิภิาย่ใต่้กริอบกต่ิกาของการิ
แข่งขันที�ดี มีีจริิย่ธุริริมี โปริ่งใสี่ 

•  ไมี่เอาเปรีิย่บผู้้้ปริะกอบการิในกลุ่มี
ธุุริกิจเดีย่วกันด้วย่วิธุีอันมีิช้อบ

•  ไมี่ทำลาย่ช้ื�อเสี่ีย่งของผู้้้ปริะกอบการิ 
ในกลุม่ีธุรุิกจิเดยี่วกนั ด้วย่การิกล่าวหา 
ในทางริ้าย่

•  ไมี่แสี่วงหาข้อมี้ลที�เป็นความีลับด้วย่ 
วิธุีการิที�ไมี่สีุ่จริิต่หริือไมี่เหมีาะสี่มี

•  ไมี่กริะทำการิใด ๆ ที�เป็นการิละเมีิด
ทริพััย์่สิี่นทางปัญิญิาของผู้้้ปริะกอบการิ
ในกลุ่มีธุุริกิจเดีย่วกัน

•  สี่นับสี่นุนและสี่่งเสี่ริิมีการิค้าอย่่างเสี่ริี 

•  เข้าร่ิวมีเป็นกริริมีการิหรืิอคณะทํางาน 
ริว่มีกับองค์กริกลาง อาทิ สี่ภิาอุต่สี่าหกริริมี
แห่งปริะเทศไทย่ และสี่มีาคมีต่่าง ๆ

•  สี่มัีมีนาแบ่งปันองค์ความีริ้ ้และเทรินด์ใหม่ี ๆ  
ที�อาจสี่่งผู้ลต่่อการิดำเนินธุุริกิจ

•  เย่ี� ย่มี เ ยี่ย่นสี่ ร้ิางความี สัี่มีพััน ธ์ุ  เพัื� อ 
แลกเปลี�ย่นข้อคดิเหน็และรัิบฟัื้งข้อเสี่นอแนะ
หริือข้อควริปริับปริุง

•  ปฏิิ บัต่ิต่ามีกริอบกติ่กาของการิ
แข่งขันที�ดี และกฎหมีาย่ที�เกี�ย่วข้อง

•  เปิดเผู้ย่ข้อม้ีลที�สี่ำคัญิและจำเป็น
เกี�ย่วกับการิดำเนินงานของ SCGP

•  กำกับด้แลกิจการิอย่่างโปริ่ ง ใสี่  
เป็นธุริริมี ต่ริวจสี่อบได้

•  ริับฟื้ังความีคิดเห็น/ข้อเสี่นอแนะ  
เพัื�อนำมีาพััฒนาการิดำเนินการิ

•  หาโอกาสี่เพัื�อสี่ริ้างความีริ่วมีมีือ 
เพัื�อผู้ลักดันและขับเคลื�อนปริะเด็น
ต่่าง ๆ ที�เกี�ย่วข้องกับธุุริกิจสี่้่การิ
พัิจาริณาของภิาคริัฐ
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การต้รวจสอบสิที่ธมินุษยชุนอย�างรอบด้าน (Human Right Due Diligence) 

SCGP ทบทวนนโย่บาย่ กริอบการิดำเนินงานและแนวปฏิิบัต่ิต่่าง ๆ ให้คริบถ้วนและสี่อดคล้องกับมีาต่ริฐานสี่ากล ริวมีทั�งปริะเด็นเฉพัาะเจาะจง 
ในแต่่ละปริะเทศและเพัื�อให้คริอบคลุุมีทุุกกิจกริริมีทางธุุุริกิจของ SCGP ค้่ค้า ค้่ธุุุริกิจ และผู้้้ริ่วมีธุุุริกิจ คริอบคลุมีปริะเด็นเหล่านี� 

นโยบาย
ด้านสิที่ธมินุษยชุน

นโยบาย 
ด้านการบรหิาร 

ความหลากหลาย 
และยอมรบั 

ความแต้กต้�าง 
ของบุคคล

จรรยาบรรณ 
คู�ธรุกิจเอสซ่จ ่ 

แพคเกจจิ�ง 
(หัวข้อแรงงาน 

และสิที่ธมินุษยชุน)

กรอบการ 
ดำาเนินงาน 

ด้านสิที่ธมินุษยชุน

นอกจากนี�ได้ริวบริวมีมีาต่ริฐาน ต่ัวช้ี�วัดด้านสิี่ทธุิมีนุุษัย่ช้นในเช้ิงริุุก และจัดทำแนวปฏิิบัต่ิการิจัดการิด้านสิี่ทธุิมีนุุษัย่ช้นอย่่างริอบด้าน (Human 
Rights Due Diligence Process Guideline) เพัื�อให้แต่่ละบริิษััทใช้้เป็นแนวทางปริะเมีินความีเสี่ี��ย่ง กำหนดมีาต่ริการิแก้ไขป้องกัน และดำเนินการิ
ต่ริวจสี่อบที��คริอบคลุุมี เพืั��อลดความีเสี่ี��ย่งให้อย่้่ในริะดับที��ย่อมีริับได้ ริวมีถึงจัดให้มีีช้่องทางริับข้อริ้องเริีย่นและแจ้งเบาะแสี่ (Whistleblowing 
System) ที��ทันสี่มัีย่และมีีปริะสิี่ทธิุภิาพั คริอบคลุุมีปริะเด็น เริื��องการิละเมิีดสิี่ทธิุมีนุุษัย่ช้นและมีาต่ริการิคุ้มีคริองผู้้้ริ้องเริีย่นต่ามีที��กำหนดไว้ใน  
SCGP Whistleblowing Policy ศึกษัาข้อมี้ลเพัิ�มีเต่ิมีใน https://sustainability.scgpackaging.com/th/social/human-rights

การกำากับดูแลโดยคณะกรรมการบรษัิที่ในประเด็นการเปล่่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

SCGP ได้จัดต่ั�งคณะจัดการิบริิหาริความีเสี่ี�ย่งทำหน้าที�ริับผู้ิดช้อบ ต่ิดต่ามี และปริะเมีินความีเสี่ี�ย่งปริะเด็นที�เกี�ย่วข้องกับการิเปลี�ย่นแปลง 
ด้านสี่ภิาพัภ้ิมีิอากาศในริะดับองค์กริ ริ่วมีกับคณะทำงานการิเปลี�ย่นแปลงสี่ภิาพัภิ้มิีอากาศและการิจัดการิพัลังงาน เป็นปริะจำทุกไต่ริมีาสี่ และ 
ริาย่งานต่่อคณะกริริมีการิต่ริวจสี่อบ โดย่มีีกริริมีการิบริิษััทเป็นปริะธุาน คณะจัดการิบริิหาริความีเสีี่�ย่ง คณะกริริมีการิการิพััฒนาที�ย่ั�งย่ืน  
โดย่มีีปริะธุานเจ้าหน้าที�บริิหาริเป็นปริะธุาน ปริะธุานเจ้าหน้าที�ปฏิิบัต่ิการิจากแต่่ละธุุริกิจ ปริะธุานเจ้าหน้าที�สี่าย่การิเงิน และปริะธุานเจ้าหน้าที�
บริิหาริสี่าย่ธุุริกิจต่่างปริะเทศในการิกำกับด้แล พัิจาริณาผู้ลการิดำเนินงานการิจัดการิความีเสีี่�ย่งและโอกาสี่ที�เกี�ย่วข้องกับการิเปลี�ย่นแปลง 
สี่ภิาพัภิ้มีิอากาศ พัริ้อมีให้คำแนะนำเกี�ย่วกับกลยุ่ทธุ์หริือแผู้นปฏิิบัต่ิการิเพัิ�มีเต่ิมี นอกจากนี�หากมีีการิลงทุนในโคริงการิคาริ์บอนต่�ำ จะถ้กนำเสี่นอ
และพัิจาริณาผู้่านคณะทำงาน Investment Committee ต่่อไป
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ผลการดำาเนินงานด้านการพัฒนาท่่ี่ยั่งยืน 

จากการิวิเคริาะห์ความีคาดหวังของผู้้้มีีสี่่วนได้เสี่ีย่ทุกกลุ่มี และแนวทางการิพััฒนาที�ย่ั�งย่ืนในทุกมีิต่ิ คริอบคลุมีสี่ิ�งแวดล้อมี สี่ังคมี และบริริษััทภิิบาล 
(ESG) สี่ริุปผู้ลการิดำเนินงานด้านการิพััฒนาที�ย่ั�งย่ืนด้านสี่ิ�งแวดล้อมี สี่ังคมี และเศริษัฐกิจ ในปี 2567 ที�สี่ำคัญิ มีีดังนี�

ด้านส่ิงแวดล้อม การจดัการพลังงานและการรบัมือ
กับการเปล่่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

การบรหิารจดัการนำา

ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

รอ้ยละ 17.5 
เทียบกับปีฐาน 2563 ท้ังธรุกิจ
ในประเทศไทยและต่างประเทศ

สัดส่วนการใช้
พลังงานหมุนเวยีน

รอ้ยละ 31.4

ปรมิาณการกักเก็บคารบ์อนจากพ้ืนท่ีสวนไม้เศรษฐกิจ  

0.27 ล้านตันคารบ์อนไดออกไซด์เทียบเท่า
มีพ้ืนท่ีป่าอนุรกัษ์ความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ รอ้ยละ 10.6
เทียบกับพ้ืนท่ีสวนไม้ตามมาตรฐานการจดัการป่าไม้อยา่งยัง่ยนื FSCTM

สัดส่วนการนำาน้ำา
กลับมาใช้ใหม่

รอ้ยละ 15.7

ลดการใช้น้ำาจากภายนอก

รอ้ยละ 27.3
เทียบกับกรณีปกติ 
ณ ปีฐาน 2557

ลดการใช้น้ำา
จากภายนอก
ต่อหน่วยการผลิต

รอ้ยละ 3.1
เทียบกับปีฐาน 2565

การจดัการของเส่ย

ของเสียจากกระบวนการผลิตประเทศไทย

นำาไปฝังกลบ 0 ตั้น (ในประเทศไทย)

ปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกขอบเขตท่ี 1 และ 2

0.68 ตันคารบ์อนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อหน่วยการผลิต

ด้านเศรษฐกิจ ความรบัผิดชุอบต้�อสินค้าและบรกิาร 

การสรา้งคุณค�าท่่ี่ยั่งยืนสู�คู�ธรุกิจ
การสรา้งประสบการณ์
ของลูกค้า

รอ้ยละ 59
รายได้จากการขายสินค้า บรกิาร และโซลชัูนท่ีได้รบั
ฉลาก SCG Green Choice
(78,693 ล้านบาท) 
จากรายได้การขายรวม

คู่ธรุกิจ รอ้ยละ 100
ของมูลค่าการจดัหา 
แสดงความมุ่งมั่นท่ีจะ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
คู่ธรุกิจของ SCGP

คู่ธรุกิจ รอ้ยละ 100
ของมูลค่าการจดัหา 
ผ่านการประเมินความเส่ียง
ด้านส่ิงแวดล้อม สังคม  
และบรรษัทภิบาล (ESG) 

คู่ธรุกิจขนส่ง

รอ้ยละ 100
ของคู่ธรุกิจขนส่งหลัก
ผ่านการรบัรองเป็นคู่ธรุกิจขนส่งประจำา

คู่ธรุกิจในกระบวนการผลิต 

รอ้ยละ 95.5
ผ่านการรบัรอง
ความปลอดภัย
(SCS)

รอ้ยละ 89
คะแนนความพึงพอใจ
ของลกูค้า

80 ผลิตภัณฑ์
ท่ีได้รบัฉลาก 
SCG Green Choice

ไม�มข่้อรอ้งเรยีนเก่ียวกับความไม่สอดคล้อง
กับกฎหมายและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์

บรษัิทยอ่ยในประเทศไทย รอ้ยละ 100
ปฏิบัติตามข้อกำาหนดของ
REACH Regulation [Annex XVII และ
Substances of Very High Concern
(SVHC) for Authorization]

ป่าไม้และความหลากหลายที่างชุ่วภาพ

ลดการใช้พลังงานต่อหน่วยการผลิต 

รอ้ยละ 15.2
เทียบกับปีฐาน 2563

ลดการใช้พลังงานลง

รอ้ยละ 8.76 เทียบกับ
กรณีปกติ ณ ปีฐาน 2550

ด้านสังคม สุขภาพและความปลอดภัย การจดัการ
ด้านสิที่ธมินุษยชุน

การดูแลและพัฒนาพนักงาน

จำานวนการ
ละเมิดสิทธมินุษยชน

0 ราย

จำานวนพนักงานเรยีนรู้
และทดสอบด้านจรยิธรรมและ
สิทธมินุษยชน ผ่าน Ethics e-Testing 

รอ้ยละ 100
สัดส่วนพนักงานหญงิในระดับจดัการ

เป็น รอ้ยละ 23.3

ความผูกพันต่อองค์กรของพนักงาน
เทียบกับพนักงานท้ังหมด

อยูท่ี่ระดับ 4.12

การพัฒนา
และม่ส�วนร�วม
กับชุุมชุน

ความพึงพอใจ
ของชุมชน

รอ้ยละ 97

ขยายผลชุมชนต้นแบบ
SCGP ชุมชน Like (ไร)้ ขยะ 
ในอำาเภอบ้านโป่ง 

183 ชุุมชุน

จดักิจกรรม SCGP Open House

ให้ชุมชนเยีย่มชมโรงงาน 37 ครั�ง และมีผู้รว่มงาน 1,279 คน

พนักงานในประเทศไทย
ได้รบัการประเมิน
สมรรถนะและจดัทำา
แผนการพัฒนาบนระบบ
การบรหิารจดัการ
การเรยีนรู ้(LMS) 
ครบทุกคน

รอ้ยละ 100 

จำานวนอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวติของพนักงานและคู่ธรุกิจ

ในพ้ืนท่ีทำางาน การเดินทาง และการขนส่งโดยตรง 3 ราย

อัตราการบาดเจบ็จากการทำางานถึงขั้นหยุดงานของพนักงาน 

0.306 ราย / 1,000,000 ช่ัวโมงการทำางาน

อัตราการบาดเจบ็จากการทำางานถึงขั้นหยุดงานของคู่ธรุกิจ

0.313 ราย / 1,000,000 ช่ัวโมงการทำางาน

อัตราการเจบ็ป่วยและโรคจากการทำางาน

ของพนักงาน 0.289 ราย
/ 1,000,000 ช่ัวโมงการทำางาน
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ข้อมูลการดำาเนินงานด้านการพัฒนาท่่ี่ยั่งยืน SCGP

ข้อมูลการดำาเนินงาน 2563 2564 
ไทย/ต่างประเทศ

2565 2566 2567

1. ริาย่ได้จากการิขาย่สี่ินค้าและบริิการิที�ได้ริับฉลาก SCG Green Choice (ริ้อย่ละ)1 34 45 48 57 59

2. เงินลงทุนเพัื�อการิวิจัย่ พััฒนา และนวัต่กริริมี (ล้านบาท)1 529 958 522 998 810

3. ปริิมีาณวัต่ถุดิบ (พัันต่ัน)2 6,405 4,507/2,712 8,649 6,828 7,443

4. ปริิมีาณวัสี่ดุนำกลับมีาใช้้ใหมี่ และวัสี่ดุหมีุนเวีย่น (พัันต่ัน)2 4,003 4,482/2,688 8,607 6,766 7,308

5. ปริิมีาณก๊าซเริือนกริะจกที�ลดลง เมีื�อเทีย่บกับกริณีปกต่ิ ณ ปีฐาน 2563 (ริ้อย่ละ) 12.79 4.6/-0.8 12.7 19.5 17.5

6. ปริิมีาณก๊าซเริือนกริะจกขอบเขต่ที� 1 และ 2 (ล้านต่ันคาริ์บอนไดออกไซด์เทีย่บเท่า)3, 4 2.92 2.79/2.09 4.36 4.02 4.12

7. ปริมิีาณก๊าซเริอืนกริะจกขอบเขต่ที� 1 และ 2 (ต่นัคาร์ิบอนไดออกไซด์เทยี่บเท่าต่่อหน่วย่การิผู้ลติ่) 0.87 0.8/0.94 0.79 0.73 0.68

8. ปริิมีาณก๊าซเริือนกริะจกขอบเขต่ที� 3 (ล้านต่ันคาริ์บอนไดออกไซด์เทีย่บเท่า) N/A 2.17 1.46 2.10 2.80

9. การิกกัเกบ็กา๊ซคาร์ิบอนไดออกไซด์ในพัื�นที�สี่วนไมีเ้ศริษัฐกจิ (ลา้นต่นัคาริบ์อนไดออกไซด์
เทีย่บเท่า)

N/A N/A N/A 0.15 0.27

10. ปริิมีาณการิใช้้พัลังงานทั�งหมีด (เพัต่ะจ้ล) 67.3 64.7 60.4 59.1 62.0

11. สี่ัดสี่่วนการิใช้้พัลังงานหมีุนเวีย่น (ริ้อย่ละ) 25.57 29.8/4.41 24.3 28.6 31.4

12. ปริิมีาณการิใช้้พัลังงานที�ลดลง เมีื�อเทีย่บกับกริณีปกต่ิ ณ ปีฐาน 2550 (ริ้อย่ละ) 5.36 5.59/6.25 6.83 7.78 8.76

13. ปริิมีาณการิใช้้พัลังงานต่่อหน่วย่การิผู้ลิต่ที�ลดลงเมีื�อเทีย่บกับปีฐาน 2563 (ริ้อย่ละ) N/A N/A N/A N/A 15.2

14. ปริิมีาณการิใช้้พัลังงาน (กิกะจ้ลต่่อหน่วย่การิผู้ลิต่) 12.14 11.89/10.48 10.9 10.7 10.2

15. ปริิมีาณการิใช้้น�ำจากภิาย่นอกที�ลดลง เมีื�อเทีย่บกับกริณีปกต่ิ ณ ปีฐาน 2557 (ริ้อย่ละ) 16.8 19.4/37.8 28.0 28.6 27.3

16. ปริมิีาณการิใช้น้�ำจากภิาย่นอกต่อ่หนว่ย่การิผู้ลติ่ที�ลดลง เมีื�อเทยี่บปฐีาน 2565 (ริอ้ย่ละ) N/A N/A N/A N/A 3.12

17. สี่ัดสี่่วนน�ำกลับมีาใช้้ (ริ้อย่ละ) 14.08 16/10 16.3 17.0 15.7

18. ปริิมีาณการิใช้้น�ำจากภิาย่นอก (ล้กบาศก์เมีต่ริต่่อหน่วย่การิผู้ลิต่) 16.31 15.53/11.17 13.1 13.0 12.7

19. ปริิมีาณการิจัดการิของเสี่ีย่อุต่สี่าหกริริมีโดย่การิฝุ่ังกลบ (ต่ัน) 0.77 0/17,749.8 12,236 7,519 9,019

20. ปริิมีาณของเสี่ีย่ที�กำจัดโดย่การิเผู้าทำลาย่แบบไมี่ได้พัลังงานในปริะเทศไทย่ (ต่ัน) N/A N/A N/A N/A 0.22

21. อัต่ริาการิบาดเจ็บจากการิทำงานถึงขั�นหยุ่ดงานของพันักงานและค้่ธุุริกิจ (ริาย่ต่่อ 
1,000,000 ช้ั�วโมีงการิทำงาน) 

0.217 0.263/1.492 0.419 0.419 0.308

22. จำนวนผู้้้เสี่ีย่ช้ีวิต่จากอุบัต่ิเหตุ่ทั�งหมีด (ริาย่) 
•  พันักงาน (ช้าย่ : หญิิง)
•  ค้่ธุุริกิจ (ช้าย่ : หญิิง)

0 : 0
0 : 0

1 : 0
1 : 0

0 : 0
0 : 0

1 : 0
1 : 0

0 : 0
3 : 0

23. จำนวนผู้้้เสี่ีย่ช้ีวิต่ในพัื�นที�การิทำงาน (ริาย่) 
•  พันักงาน (ช้าย่ : หญิิง)
•  ค้่ธุุริกิจ (ช้าย่ : หญิิง)

0 : 0
0 : 0

1 : 0
1 : 0

0 : 0
0 : 0

1 : 0
1 : 0

0 : 0
2 : 0

24. จำนวนผู้้้เสี่ีย่ช้ีวิต่จากอุบัต่ิเหตุ่ขนสี่่งและจริาจริ (ริาย่) 
•  พันักงาน (ช้าย่ : หญิิง)
•  ค้่ธุุริกิจขนสี่่งโดย่ต่ริง (ช้าย่ : หญิิง) 
•  ค้่ธุุริกิจขนสี่่งอื�น ๆ (ช้าย่ : หญิิง)

0 : 0
0 : 0
0 : 0

0 : 0
0 : 0
0 : 0

0 : 0
0 : 0
0 : 0

0 : 0
0 : 0
1 : 0

0 : 0
1 : 0
0 : 0

25. อตั่ริาการิเจบ็ป่วย่และโริคจากการิทำงานของพันกังาน (ริาย่/1,000,000 ช้ั�วโมีงการิทำงาน) 1.006 1.836 1.414 1.355 0.289

26. สี่ัดสี่่วนพันักงานหญิิงในพันักงานทั�งหมีด (ริ้อย่ละ) 17.52 17.9/N/A 21.9 31.5 25.1

27. สี่ัดสี่่วนพันักงานหญิิงในริะดับจัดการิ (Management) (ริ้อย่ละ) 20.6 21.2/N/A 24.4 23.8 23.3

หมายเหตุุ :
1. ข้อมีล้ด้านเศริษัฐกจิ คริอบคลมุีผู้ลการิดำเนนิงานทั�งในปริะเทศและต่่างปริะเทศ
2. ปริมิีาณวตั่ถดุบิทั�งหมีด และปริมิีาณวตั่ถดุบิจากวสัี่ดทุี�นำกลบัมีาใช้้ใหม่ี ปี 2563 ริาย่งานริวมีข้อมีล้ปริมิีาณเศษักริะดาษัที�เป็นวตั่ถดุบิสี่ำหริบัโริงงานต่่างปริะเทศในขอ้มีล้ปริะเทศไทย่ด้วย่ สี่ำหริบัในปี 2564  

แย่กริาย่งานปริิมีาณวตั่ถดุบิทั�งหมีด ปริมิีาณวตั่ถดุบิจากวสัี่ดทุี�นำกลบัมีาใช้้ใหม่ี และปริมิีาณวตั่ถดุบิจากวสัี่ดหุมีนุเวยี่น ริาย่งานแย่กต่ามีที�ต่ั�งของโริงงานที�มีกีาริใช้้วตั่ถดุบิ
3. ก๊าซเริอืนกริะจกที�เกดิขึ�นโดย่ต่ริง (Scope 1) เกดิจากกริะบวนการิผู้ลติ่หริอืกจิกริริมีต่่าง ๆ ที�มีแีหล่งกำเนดิอย่้ใ่นความีดแ้ล ควบคมุี และบริหิาริจดัการิของบริษิัทั หริอืโริงงาน อาท ิการิปล่อย่ก๊าซเริอืนกริะจก 

ที�เกิดขึ�นจากการิเผู้าไหม้ีที�อย่้่กับที� การิปล่อย่ก๊าซเริือนกริะจกที�เกิดขึ�นจากการิเผู้าไหม้ีที�มีีการิเคลื�อนที� การิปล่อย่ก๊าซเริือนกริะจกที�เกิดขึ�นจากการิรัิ�วไหล การิปล่อย่ก๊าซเริือนกริะจกที�เกิดขึ�น ปฏิิกิริิย่าเคมีี  
การิปล่อย่คาร์ิบอนไดออกไซด์ที�เกดิจากการิเผู้าไหม้ีช้วีมีวล ก๊าซช้วีภิาพั และการิเผู้า Lime Mud ที� Lime Kiln ให้ทำการิริาย่งานแย่กออกจาก Scope 1 เนื�องจากคาร์ิบอนที�ปริะกอบอย่้ใ่นช้วีมีวล ก๊าซชี้วภิาพั 
และปน้ขาว มีแีหล่งกำเนิดจากธุริริมีช้าต่ิ

4. ก๊าซเริอืนกริะจกที�เกดิขึ�นโดย่อ้อมี (Scope 2) เกดิจากการิปล่อย่ก๊าซเริอืนกริะจกทางอ้อมีจากการิใช้้พัลงังาน ได้แก่ ปริิมีาณก๊าซเริอืนกริะจกที�เกดิจากการิผู้ลติ่ไฟื้ฟ้ื้า ความีร้ิอน หริอืไอน�ำที�ถ้กนำเข้ามีาจากภิาย่นอก
เพืั�อใช้้งานภิาย่ในองค์กริ

SCGP ดำเนินการิเปิดเผู้ย่ข้อมี้ลริาย่ละเอีย่ดเพิั�มีเติ่มีในริาย่งานการิพััฒนาที�ย่ั�งยื่นต่ามี GRI Standards และได้ริับการิต่ริวจสี่อบความีถ้กต้่อง 
ของข้อมี้ลความีย่ั�งย่ืนสี่ำหริับปีสี่ิ�นสีุ่ดวันที� 31 ธุันวาคมี 2567 โดย่บริิษััทเอสี่จีเอสี่ (ปริะเทศไทย่) จำกัด นอกจากนี� บริิษััทได้เปิดเผู้ย่ริาย่ละเอีย่ด
เกี�ย่วกับผู้ลการิดำเนินงานด้านการิพััฒนาที�ย่ั�งย่ืนในริาย่งานการิพััฒนาที�ย่ั�งย่ืน 2567 ไว้บนเว็บไซต่์ของบริิษััท (www.SCGPackaging.com)  
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